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“Afio del Bicentenario de José Faustino Sanchez Carrién".

RESOLUCION VICERRECTORAL N° 005-2025-R-VRA-UNIA

Yarinacocha, 10 de abril del 2025
VISTO:

Carta N°050-2025-UNIA-VRA-DIBU de fecha 10 de febrero de 2025 y “Levantamiento de
observaciones del Plan de Trabajo 2025

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucién Politica del Per(, establece
que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N°
30220, que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido con fa Constitucion, la presente Ley y demas normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De
Gobierno..., 8.3) Académico..., 8.4) Administrativo... y 8.5) Econémico...”;

Que, el Art. 65, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65.1.4 de la Ley
Universitaria 30220, de establecen que el Vicerrector académico tiene como atribuciones, dirigir y
ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad, supervisar las actividades
académicas en concordancia con la mision y metas establecidas, lo que es concordante con el Art. 54
del Estatuto de la UNIA;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N.° 12-
2024-CU de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia - UNIA por unanimidad acordaron
ENCARGAR a partir del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado Académico a la docente principal Dra.
Teresa Alarcon Castillo, hasta que se resuelva juridicamente la situacion del docente principal Dr.
Hernan Avila Morales.

Que, mediante Carta N°050-2025-UNIA-VRA-DIBU de fecha 10
de febrero de 2025 presentado por el Dr. Oscar Raul Esquivel Ynjante, Director de la Direccion de
Bienestar Universitario, remite el “Levantamiento de observaciones del plan de trabajo de la Direccion
de Bienestar Universitario — DIBU 2025"; al Vicerrectorado Académico y solicita se emita “ACTO
RESOLUTIVO DE APROBACION.

Que, de la revisién del “Plan de Trabajo de la Direccién de
Bienestar Universitario — DIBU 2025” se evidencia que este se encuentra alineado al PEI — 2025 y
se proyecta a cumplir los objetivos institucionales y las funciones de la Direccion de Servicios
Académicos establecidos en el ROF de la entidad aprobado mediante RESOLUCION N.° 109-2021-
UNIA-CO, el mismo que establece las funciones de la Direccion de Bienestar Universitario (Organo de
Linea Art. 81 ROF) el cual dirige, adscrito a este vicerrectorado, y es responsable funcional del mismo,
asi como el de las Unidades que la componen, en el cual se lee:

Articulo 81° Direccion de Bienestar Universitario
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RESOLUCION VICERRECTORAL N° 005-2025-R-VRA-UNIA

Es el érgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de dirigir, efectuar y
ofrecer a los estudiantes programas de hienestar en materias de deportes, recreacion, cultura, arte,
alimentacion, salud, transporte, vivienda, apoyo psicoldgico y promocion social.

Articulo 82° Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario

a) Planificar, proponer, organizar, promover y conducir la implementacion de los servicios de apoyo
academico, bienestar y asistencia social, y servicios educacionales complementarios

b)  Presidir y conducir la defegacion deportiva o cultural, que en representacion de la UNIA participa
en los diferentes eventos deportivos que organiza la Federacion deportiva universitaria, del Pert
— FEDUP y ofras instituciones

¢) Implementar programas de integracion de personas con discapacidad en la UNIA

d) Establecer programas deportivos de alta competencia, que incluye becas, tutorias, derechos y
deberes de los alumnos participantes

e) Planificar, dirigir, coordinar y conducir las actfividades del sistema de biblioteca institucional, asi
como el reposito institucional

) Elaborar el diagnéstico de la situacién econémica y social de la comunidad universitaria, con la
finalidad de proporcionar soporte objetivo a los planes y programas de bienestar

g) Promover la movilidad de los estudiantes, docentes y administrativos, tomando en cuenta la
igualdad y diversidad de genero

h)  Implementar fos lineamientos de la politica nacional de gestién de riesgo de desastres, a través
del planeamiento, organizacion direccin y control de las actividades y acciones relacionadas con
los procesos de estimacion de riesgo, prevencion y reduccion de riesgo, preparacion, respuesta
y rehabilitacion y reconstruccion

i) Elaborar normas internas para el adecuado funcionamiento de la direccion de bienestar
universitario

j)  Otfras funciones que le asigne el vicerrectorado académico

En ese sentido, este vicerrectorado académico concluye que el “Plan de Trabajo de la Direccion de
Bienestar Universitario — DIBU 2025” se encuentran alineados a los instrumentos de gestion
institucional y cumple los requisitos formales para la emisién de acto resolutivo que formaliza su
aprobacion.

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios
plblicos responden por las funciones que ejercen, y son responsables legales individualmente, por los
actos uomisiones de las mismas, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de este despacho
vicerrectoral, y, asi mismo, en virtud al principio de confianza el cual opera en el marco del principio de
distribucion de funciones y atribuciones (obligaciones), el cual se fundamenta, en la actuacién de un
servidor o funcionario publico conforme al deber estipulado por las normas, confiando a su vez, en que
otros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncion de que todo servidor actia
bajo el cabal cumplimiento de sus funciones. El Articulo IV del TUO de la Ley N.° 27444, establece que
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,

dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.
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Que, el reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion N.° 109-2021-UNIA-
CO, dispone en su articulo °13 literal d) como una de las funciones del Vicerrectorado Académico es:
d) Dirigir y Supervisar las Politicas lineamientos y actividades de bienestar universitario.”

Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones conferidas a este Vicerrectorado
Académico por la Ley Universitaria N.° 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO®: APROBAR el ““Plan de Trabajo de la Direccion de Bienestar Universitario
- DIBU 2025” presentado por la Direccion de Bienestar Universitario.

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR Ia presente Resolucion al Consejo Universitario para ser Ratificado,
conforme a ley.

ARTICULO TERCERO: Se-encarga a la secretaria del Vicerrectorado Académico notificar a los
interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

Ce
Archiva
Rector
DsA
Interesado
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CARTA N°050-2025/UNIA-VRA-DIBU GEhE cmmﬂ;gm“m
Sefior (a): 11 FER 2025
DRA. TERESA ALARCON CASTILLO N° REG Mﬂ_noan-:\‘m“‘
Vicerrector Académico de la UNIA =3

FoLIO_—“— ___FIRMA: }'
Asunto . LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DEL PLAN ‘DE
TRABAJO 2025

Referencia - Carta N°113-2025-VRA-UNIA

De mi mayor consideracion:

Por medio del presente, me dirijo a usted para comunicarle que, en atenciéon a
las observaciones formuladas al Plan de Trabajo 2025 de la Direccion de
Bienestar Universitario (DIBU), se han efectuado las correcciones y ajustes
correspondientes, segun lo indicado en el informe técnico.

Adjunto a la presente, encontrara el documento actualizado del Plan de Trabajo
2025, el cual incluye las modificaciones solicitadas, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos y criterios establecidos para su aprobacion.

Quedamos a su disposicion para cualquier informacion adicional que se requiera.
Agradecemos su amable atencion y colaboracion en el proceso de revision y
aprobacion del documento.

Sin otro particular, me despido de usted con la mas alta consideracion.

Atentamente,
Dr. Raui Bsquivel Yjante
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR UN!VERSITAR{O
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
L AMALUMNIA
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Yarinacocha, 03 de febrero de 2025.

Carta N°113-2025-VRA-UNIA.

Sefior (a): :

DR. OSCAR RAUL ESQUIVEL YNJANTE
Director de Bienestar Universitario — UNIA.
Presente. -

[Asunto_: REVISION DE PLAN DE TRABAJO DELA SIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. |

Ref. CARTA N° 015-2025/UNIA-VRA-DIBU

De mi especial consideracion:
Por medio de la presente, expreso a usted mi cordial saludo y a la vez remitir lo siguiente:

E1 26 de diciembre del 2024, con Resolucion Rectoral N° 265-2024-UNIA-R, se aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2025-2030 de la UNIA. -

E| 02 de enero del 2025, con CARTA MULTIPLE N° 002-2025-UNIA-R-VRA, se solicita PLAN DE
TRABAJO 2025, a las unidades dependientes del Vicerrectorado Académico.

El 17 de enero del 2025, con CARTA N° 015-2025/UNIA-VRA-DIBU, presenta su PLAN DE TRABAJO
2025 de la Direccion de Bienestar Universitario.

Que, mediante MEMORANDO N° 021-2024-UNIA-VRA de fecha 26 de diciembre del 2023, se exhorto el
cumplimiento de sus funciones de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones; asi mismo la
formulacion de su Plan de Trabajo en concordancia y cumplimiento del PEI v los objetives
institucionales, priorizando Y ajustando_sus acciones, actividades y propuesto estrictamente al
ROF y el PEL

2. Analisis

En el folio 17 en objetivos
especificos menciona
actividades de  extension
cultural y proyeccion social.

Direccidn de | No describe

Bienestar las funciones No indica No indica . Revisar o Plan Operativo
Universitari in €l
nigsrlane segtin el ROF Institucional 2025.
o Debe priorizar actividades
segun su marco presupuestal.

f=vice_academico@unia.edw.pe

S i
oz rww.unia.edu.pe

LA

¢ arreteraaSan José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali- Perd

ctDI



gt

¢,z - UNIVERSIDAD NAGIONAL

V5| INTERGUITURAL BE LA AMAZONIR % VICERRECTORADO
<o METER A REsoliCIEn N2 ESUNEDUICOR . ACADEMICO

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion dela Economia Peruana”

En ese sentide, se SOLICITA con CARACTER DE URGENTE, REMITIR SU PLAN DE TRABAJO, tomando en
cuenta lo descrito en la presente, en un PLAZO MAXIMO DE 10 DIAS HABILES, BAJO RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL.

Por consiguiente, le remito estos documentos para su conocimiento y tramite conforme a lo solicitado.

Sin otro particular, expreso a usted los sentimientos de mi especial consideracion

Cordialmente,

v ALARCON CASTILLO TERESA
. UNIVERSIDAD NACIONAL
| INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
| VICERRECTORA ACADEMICA (E)
* vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
; Fecha; 03/02/2025 09:16
Firmado con www.locagu.pe
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INTRODUCCION

En la linea de alcanzar los objetivos institucionales, cumplir con los fines de
creacion y en concordancia a la Vision y Mision de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, Ia Direccion de Bienestar Universitario — DIBU,
presta servicios de salud, Servicios de recreacion y deporte, Servicios de arte
y cultura, Servicio psicopedagogico, Servicio de Beca (Residencia, Alimento y

y Bolsa de trabajo) para estudiantes y docentes.

Asimismo, fomenta actividades de recreacion y deporte, artisticas y culturales
entre la comunidad universitaria, dando oportunidad a los estudiantes de

diferentes grupos étnicos que estudian en la UNIA.

En ese sentido, la Direccién de Bienestar Universitario, presenta el Plan de
trabajo 2025, que servira de base para la elaboracion detallada de los
objetivos, metas, detalle de actividades, cronograma Y programacion
proyectada de gastos y presupuesto para el desarrollo de las actividades

propias de la misma Direccion.

Fn] T
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. JUSTIFICACION

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, a través del
Vicerrectorado Académico, como organismo del mas alto nivel en la gestion
académica, encargado de organizary conducir actividades de la Direccion de
Bienestar Universitario, en coordinacién con todas las Unidades, Unidad de
Bienestar Universitario y Becas (albergando a un 02.27% de pueblos
Originarios; Brindando Alimento a un 72% de Beca Alimentaria a estudiantes
de pueblos originarios y el 100% de estudiantes con Bajo Recursos
Econémicos con Bolsa de ftrabajo), Area de Deporte y Recreacion (con
participacién de un 85% de estudiantes de pueblos originario), Area de Arte y
Cultura (con participacion de un 80% de estudiantes de pueblos originario),
Unidad de Servicios de Salud (en la cual se atendid a un 90% de estudiantes

de pueblos originarios y un 20% de mestizos).

Por consiguiente, se formula el PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO, el mismo que contiene el diagnostico de la
situacién actual, su Perfil, objetivos, contenido, presupuesto y cronograma de
actividades a desarrollarse durante el ano 2025, asi como la poblacion
involucrada en cada uno de los proyectos de DIBU, para lo cual se considerara

un presupuesto asignado para desarrollar el Plan de Trabajo 2025.

= direc_responsabilidad_soc ial@unia.edupe
=% www.unia.edu.pe
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ill. FINALIDAD

El objetivo principal del Plan de Trabajo de la Direccion de Bienestar
Universitario-UNIA es aportar un servicio de atencién eficaz a toda la
comunidad Universitaria, proporcionando un apoyo profesional especializado
a través de las Unidades de DIBU (U nidad de Bienestar Universitario y Becas,
Unidad de Promocion de Deporte y Cultura'y la Unidad de servicio de Salud).

Enfatizando dicha atencién a las comunidades originarias de la amazonia.

IV. ALCANCE

El plan de trabajo, esta dirigido al Consejo Universitario de la UNIA,
Vicerrectorado Académico, Direccién de Bienestar Universitaria, Facultades
de la UNIA, Estudiantes de las cuatro Carreras, Docentes (nombrados Y

contratados)

= direc_respcmsabiﬁdad_social@unia.edu.pe 5
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V. OBJETIVOS
5.1.Objetivo General

Organizar, ejecutar, implementar y promover el desarrollo de las
actividades relacionadas de la Direccion de Bienestar Universitario,
garantizando el cumplimiento del plan estratégico institucional de 2025 —
2030, para atender a los estudiantes, docentes, administrativos y publico
en general.

5.2. Objetivos Especificos

a. Implementar las condiciones para que los miembros de la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, personal administrativo) cuenten
con el apoyo necesario para integrarse en las actividades de DIBU.

b. Ofrecer el servicio de becas con residencia universitaria, beca de
alimentacién, bolsa de trabajo para los estudiantes de la UNIA.

¢. Programar las actividades conmemorativas como aniversario de la
UNIA, aniversario de las Carreras profesionales, entre otros, para la
comunidad universitaria.

d. Coordinar actividades de bienestar estudiantil y trabajo universitario

para encaminar a nuestros estudiantes a un desarrollo académico,

personal, social, proporcionando calidad de servicio; a fravés de
atencion personalizada.

e. Formular el Reglamento General, politica de la Direccion de Bienestar
Universitario y actualizar el reglamento de becas y demas unidades.

§. Monitorear y supervisar los servicios que ofrece la UNIA a través de
DIBU.

g. Coordinar trabajos inherentes a las actividades de DIBU, con las

autoridades Universitarias.

direc_responsabilidad_soc:ial@unia .edu.pe \—\
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Vi. PRINCIPIOS

Este plan de trabajo se rige por los siguientes principios:

o Las unidades de la Direccién de Bienestar Universitario tienen como
objetivo inculcar valores de respeto, responsabilidad, colaboracion y
empatia entre toda la comunidad universitaria. De esta forma se ensefia,
se mejora, se promueve, y se previene de manera oportuna la desercién
scadémica del alumno y se fomenta la practica de Buenos Habitos
integrales del estudiante, respetando sus tradiciones ancestrales.

e Trabajo en equipo. Este es el principio fundamental para los empleados de
esta entidad, con la habilidad de involucrarse de manera activa en la
consecucién de un objetivo compartido, subordinando los intereses
individuales a las metas del equipo. Se llevara a cabo considerando €l
fortalecimiento de las actividades y tareas planteadas durante el afio de
forma proactiva y consciente.

sentido de relevancia en la actualidad. Cada miembro de la comunidad

universitaria establece una conexion con valores y metas, de forma que se

convierten en miembros de la organizacion donde se siente vinculado con

la unidad que estaria preparada para protegerlo en cualquier circunstancia.

Vil. EJES DE TRABAJO DE DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Los ejes de trabajo de la Direccién de Bienestar Universitario son de género
intercultural, promocioén de salud, desarrollo de competencias, desarrollo
integral, inclusion, orientacion, gestion de becas, extensién cultura €
investigacion. Los planes de DIBU, intentan coordinar acciones ya existentes
en la comunidad universitaria, ademas de impulsar la generacion de nuevas
iniciativas que se adecuen a las necesidades y desafios que afrontamos
desde la universidad y como sociedad.
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Viil. BENEFICIARIOS

Las acciones y tareas que faciliten la consecucién de las metas establecidas
en las politicas de Direccidn de Bienestar Universitario en la UNIA,
beneficiaran a los siguientes grupos de interés:

e Docentes

e Estudiantes

IX. ACTIVIDADES
9.1.Actividades operativas
9.1.1. Optimizacién de los servicios de bienestar universitario, deporie y
recreacion, salud, fransporte, arte y cultura, Becas-DIBU.

9.1.2. Creacién del programa de la salud preventiva y promocional-DIBU.

9.1.3. Creacion de actividades exira curriculares de arte y deporte para la
integracion, representacion 'y fortalecimiento de la identidad
institucional-DIBU.

9.1.4. Creacion de un programa integral de terapia para las personas con
discapacidad-DIBU.

= direc_responsabilidad_sor.:ial@unia_edu.pe G:L
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ESQUEMAS Y CRONOGRAMAS
Actividades para el inicio, desarrollo y finalizacion para el periodo 2025-UNIA.

X.

| Programacion de actividades: Cronograma y definicion de responsabilidades
Objetivo Estratégico | Acclones Estratégicas | Actividades Dascripcidn de bienes Presupuesto Indicadores Responsables META FiSICA DEL 2025
Institucional Institucionales Operativas y servicios estimado (S/)
m_"_s>_<_,_._>moz D
o  Elaboracion Y X
presentacion  del
Plan de trabajo
DIBU-2025.
o  Contratacion de
Asistente xxxxxxxxxxxx
Adminisirativo en S/ 30,000
la Direccion de
Bienestar
Universitario
AEL01.04 Sewvicios | © Refaccionamiento
OEL01 Fortalecer la educacionales y mantenimiento
Formacién Profesional complementarios de del ambiente de la
Académica y Gientifica con manera integral Direccion de B S/ 70,000 Resoluciones (eventos Equipo de
un Enfoque Intercultural de | fortalecidos para el Bienestar Impresiones/Materiales académicos y olros). DIBU:
los Estudiantes de la UNIA. apoyo de los Universitario de difusion. Difusiones (flyer, paginas Docentes,
estudiantes o Contratacitn de |  Material multimedia, web, Facebook, radio y estudiantes ¥
universitarios de la servicio para olros) Administrativos
UNIA. elaboracion  de s/ 300 X
polos
estampados-DIBU
e Inscripcion en "
congresos
nacionales sl Am_ccc
e Inscripcion  en
60Ngresos S/ 12,000 : X
internacionales
° Programar  las
actividades S/ 60,000 %
conmemorafivas

fa fprisviera wwnisersidoudd, intercultural del Peset

3
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como aniversario
de la UNIA
e  Adquisicion  de
alimentos y
bebidas para S/ 18,200
consumo humano \ X
e  Adquisicion  de
<mmEm%_
pis o S/ 25,200 .
o Adquisicion  de
papeleria en
general, Utiles y
materiales de
oficina Sl 43,782
o  Adquisicion  de X
AaEn: ol
T ¥ S/ 4,140
e  Adquisicion  de
enseres S/ w_oco X
o  Adquisicion  de
material didactica,
accesorios y (tiles S131,140 X
de enseianza
e  Adquisicion  de
simbolos, X
distintivos y 815,750
condecoraciones
° Adgquisici d
nobllrios 117,800 X
o  Adquisicion  de
ina, d
e 515,950 )
e  Adquisicion  de
maquinas y S/ 116,720 %
equipos.
o Adquisici d
cehculo Volocar $/10,000 )
L
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9.1.1, Optimizacion de
los servicios de
hienestar
universitario, deporte
y recreacion, salud,
transporte, arte y
culiura, Becas-DIBU.

s contratacion  de
personal locacion
(cenciado ~ en $/60,000
psicologia).

s  conlratacion de
personal locacion
{médico cirujano) S/60,000

o  confratacion de
personal locacion
(cirujano dental) S/ 60,000

e contratacion  de
personal locacion s/ 60,000
(obstetras) !

e  contratacion  de
personal locacion

en el area de Resoluclones (eventos .
deporte y Recursos humanos. SI mobcc académicos y otros). Equipo de

i i i ifusi aqi DiBU:
recreacion  (Ed. Impresiones/Materiales Difusiones (flyer, paginas
Mm.mwwu H de difusidn. web, Facebook, radio y Docentes,

e  Refaccion y | Material muldmedia: ] >m_m_”ﬁ“w“%_.m<wm
mantenimiento del
area de deporle ¥ S/ 60,000
recreacion. !

o  Refaccion y
mantenimiento del S/ 60,000
area de salud _

o  Refaccion y
mantenimiento de! S/ 60,000
area de Cultura y '
Arte.

o  Bolsade trabajo Sl ho_cco

o  Afencion con
Alimentos en el
comedor $/2,000,000

Universitario

>

9.1.2. Creacidn del
programa de fa salud
preventiva y
promocional-DIBU.

o Afiliacion ~con Hetursie HimEAGE: Resoluciones (eventos Equipo de

seguro  integral . } académicos y ofros). DIBU:
Impresiones/Materiales R i

durante el afio de difusidn Difusiones {flyer, paginas Docentes,

= - web, Facebook, radio estudiantes
2025. Material multimedia. S/ 200 o) Y >a=._=.=m:mz<Mm
| AT

La fprimera wniversidadl

intercultural, del Perct

pher R s E g : >

o T S i A
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Version:
0.1

o coordinacion con
el centro de salud,
puestos de salud
para  atenciones S1200 X
gratuitas ylo
subvencionadas.

e coordinacién con
la DIRESA-DESA
para actividades
durante el afio S1200 X
(fumigaciones;
desratizaciones,
albanizaciones,
inmunizaciones Yy
otros)

e  Brindar asesoria y
orientacion  de
Nutricion
individual y grupal X
mediante talleres
participativo a los Sl .__hac
estudiantes ¥y
trabajadores de la
Universidad.

e  Realizar
Campaiias de
nutricion: La
obesidad, La
gastritis y dolores X
de cabeza
(Preescolar, S ..__hoo
escolar,
universitario Y
adulto).

° Realizar
Campafias  de
nutricion: Higiene
y manipulacion de S/ 1,400
los alimentos ! X
dirigido a
esludiantes y

= direc_responsabilidad. social@unia.edu.pe
Z2T www.unia.edu.pe
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trabajadores,
Alimentacién para
todo tipo de
edades
(Preescolar,
escolar,
universitaric Y
adulto).
o sensibilizacion no
fumes, vive mejor S/1,400.00
e  Conduce in
a_%m“q 8 $/1,400.00
° Cuida tu salud
dental S/1,400.00
o violencia familiar s/ ,__.So.cc
o  Discriminacion s/ ﬁhcc.cc
o infeccit d
hmﬂMoz_mm_% mmém st ‘__poc.oc
- VIH-SIDA
e  Organizar el, |-
fr d
il §150,000
9.1.3. Creacion de originarias, costa,
actividades extra sierra y selva inter
curriculares de universidades Resolucianes (eventos
arte y deporte interculturales i : uipo de
" parala 2025 e eyl | LT
integracion, e  Organizar | de difusién. web, Facebook, radio y Docentes,
representacion y Mundialito Material multimedia. olros) >m€ﬁ_.._mﬁam ¥
fortalecimiento d Regicnal tre ministrativos
la mm._wﬂnama ° cmmwmwam%%: ] moboc
institucional- Intercullurales
DIBU. 2025
e  Actividades
culturales ~ como S/ 1,400
paite de desarrollo

a. o

el (nisers

S S aie) R

S ‘,...;.u,. .m.,lVA«.

: devel, i

wral del Pesrdi
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social en los
distintos
asentamientos
humanos de La
region de Ucayali

° Talleres
deportivos y
gimnasia

o Implementacion S/ 1,400 X
de talleres
aristicos de
misica, danza,
dibujo y pintura
actividad
compartida con el S/ ﬁhoa
profesor de X
musica.

e  Qrganizar los
talleres

deportivos. S/ 1,400

direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe
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Xl. RESULTADOS ESPERADOS
o Potenciar la gestién académica, fomentar la coexistencia solidaria,

equitativa y democratica entre los integrantes de la comunidad
universitaria mediante actividades de formacién en temas que aborden la
Direcciéon de Bienestar universitario.

o Permitir el Acceso a 700 estudiantes de la UNIA, seleccionados para el
servicio de comedor universitario periodo académico 2025 1y Il

o Fomentar el uso de los derechos basicos de los integrantes de la
comunidad universitaria y fortalecerlos.

e Promover la participacion de la comunidad académica en la administracion

y en las acciones de respaldo a las comunidades indigenas.

&= direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe 6
%% www.unia.edu.pe
@ Carretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayal



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO - DIBU

CODIGO:
.. .| Fechade
<m_%__o=. Vigencia
' 2025
Pagina

Xil. ANEXOS

F_001 PROGRAMACION DE TAREAS POR ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO

10603 _ DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

‘OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUGIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ANO

2025

>no_oz mm._.w»..qmeab INSTITUCIONAL

Tz\.am%ﬁ\ wniversicladl .\%’%ﬁ& del Perd

%] direc_responsabilidad social@unia.edu.pe
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Fortalecer la Gestion institucional. #INID m%uw_mzo&mm_oc_%mm POR COMPETENGIA PARALOS
WETA: 5000276, GESTION DEL PROGRAMA
7 CATEGORIA coD DVISION | GRUPO | AGTIVIDAD | SEC ]
N° REG. FOI PTAL PRODIPY | proppy | FUNCION | cUNCIONAL | FUNGIONAL |  PTAL | PTAL FUENTE:
2021001707 2001 3990999, SIN 2 0008, S00003, :
0021 S, ACTIVIDAD | Brobucro | epucacio | 006 GESTION | ASESORAM.Y JSeteh 002 00: RO
META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
coD- ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL | META PRIORIDAD
AELOT.04 TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TO) UND.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | dun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov |Dic ()
ANUAL
1 Gestion de la Direccion de Bienestar Universitario.
1.01 . plan de 1 1
' | Elaboracion y presentacion del Plan de trabajo DIBU-2025. frabajo

04
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) . e g - . G Senvicio de
1.02 Contratacion de Asistente Administrativo en la Direccion de Bienestar Universitario lacatior 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1
103 | Refaccionamiento y manteniemiento del ambiente de la_Direccion de Bienestar Universitario Servicio 1 1
1 Contratacion de servicio para elaboracion de polos estampados-DIBU i L !
105 | Inscripcion en congresos nacionales Congreso 2 2
1.06 Inscripcion en congresos infernacionales Congreso 1 1
107 | programar las actividades conmemorativas como aniversario de la UNIA Eventos 1 1
1.08 Adquisicion de alimentos y bebidas para consumo humano Bienes 1 1
1.09 Adquisicion de vestuario, accesorios y prendas diversas Bienes 1 H
11 Adquisicion de papeleria en general, utiles y materiales de oficina Bienes 1 1
111 | Adguisiscion de Aseo, limpieza y tocador Bienes 1 1
112 | Adquisicion de enseres Bienes 1 1
113 Adguisiscion de material didactica, accesorios Y utiles de enesefianza Bienes 1 1
145 | Adquisicion de simbolos, distitntivos y condecoraciones Bienes 1 1
1.16 Adquisicion de mob Bienes 1 1
147 | Adquisiscion de cocina, comedor y cafeteria Bienes 1 1
118 | Adquisicion de maquinas y equipos Bienes 1 1
119 | Adquisicion de vehiculo Bienes 1 1

§ IS . i celoh s : META
9 Optimizacion de los servicios de hienestar universitario, deporte y recreacion, salud, UNID. MED FISICA Ene | Feb | Mar | Abr | May | gun | ui | Ago | Sep | Oct Nov | Dic
transporte, arte y cultura, Becas-DIBU ANUAL

; . - q ; Senvicio d
2.01 contratacion de personal locacion ( licenciado en psicologia) _wﬂmaﬂqm 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1
2,02 contratacion de personal locacion (medico cirujano) mﬂ“ﬁ%wm 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1

. ; - Servicio de
203 contratacion de personal locacion ( ¢irujano dental) locadar 11111 1 1 1 1 1 1 1 1
2.04 contratacion de personal locacion (cbstetriz) mm_woﬂﬁ"mﬂwm 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1

FET www.unia

e A
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2.05 contratacion de personal locacion en la area de deporte y recreacion ( Ed Fisica) Servkia da
. P porie y . locador AEEEEEEEEE
206 | Refaccion y manteniemiento del area de deporte y recreacion. Senvicio 1 1
207 | Refaccion y mantenimiento del area de salud Servicio 1 1
208 | Refaccion y mantenimiento del area de Cultura y Arte. Servicio 1 1
242 Brindar atencion de Beca alimentaria completa a los estudiantes de fa unia Senicio 300 111111111 111 1 11
213 | Brinda atencion a estudiantes en general con almuerzo subsidiado Servicio 200 REEEEEEE A
214 Brinda atencion Beca Alimentaria con almuerzo subsidiado Senvicio 200 1111 1 111 1 111 1 11
META
3 Gestion del programa de la salud preventiva y promocional-DIBU UNID. MED FISICA Ene | Feb | Mar | Abr | may | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
ANUAL
301 | croacion do programa de lasalud preventvay promosion o TN e o | |l S
3.02 Afilicacion con seguro integal durante el aio 2025 senvicio 2 1 1
303 | coordinacion con el centro de salud, puestos de salud para atenciones gratuitas y/o senvicio 9 1 1
subvencionadas.
304 coordinacion con la DIRESA-DESA para actividades durante el afio (fumigaciones, servicio 9
desratizaciones, albanizaciones, inmunizaciones y ofros) 1 1
3.05 Brindar asesoria y orientacion de Nutricion individual y grupal mediante talleres participativo a 2
los estudiantes y trabajadores de la Universidad. Taller 1 1
Realizar Campafias de nutricion: La obesidad, La gastritis y dolores de cabeza (Preescolar,
3.06 I Taller 2
escolar, universitario y adulto). 1 1
Realizar Campaiias de nutricion: Higiene y manipulacion de los alimentos dirigido a estudiantes
307 |y yabajadores, Alimentacion para todo fipo de edades (Preescolar, escolar, universitario y Taller 2 1
adulto). 1
308 | sensibilizacion no fumes, vive mejor Taller 2 1 1
309 | conduce sin distraer Taller 2 1 1
3 Cuida tu salud dental Taller 2 1 1
31 | violencia familiar Taller 2 1 1
312 | piscriminacion Taller 2 1 1

“Pa frirnera wniversidad intercultus del Percc

TS 2
direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe
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3.13 g . 2
infeccion de transmision sexual - VIH-SIDA Taller 1 1
: ; ' : META
3. creacion de actividades extra curriculares de arte y deporte para la integracion, 5
4 representacion y fortalecimiento de fa identidad Institucional-DIBU ONEMED Hﬁ__..mpﬂ Eno | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep LA
4.0 senvicio de sistema de riego de gras natural sl 1 1
402 Organizar el | encuentro de danzas originarias, cosla, sierra y selva Inter universidades servicio i
interculturales 2025 1
Senvicio 1 1

4.03 Organizar | Mundialito Regional inter universidades Interculturales 2025

404 Actividades culturales como parte de desarrollo social en los distintos asentamientos humanos Taller 2 1 1
de La region de Ucayali

4.05 Talleres deportivos y gimnasia Taller 2 1 1
406 Implementacion de talleres artisticos de musica, danza, dibujo y pintura actividad compartida Taller 9 1 1

con el profesor de musica.

407 Il 1 1
0 Organizar los talleres deportivos. i 2 h ﬁ

direc_responsa bilidad_social@unia.edu.pe
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