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RESOLUCION RECTORAL N° 158-2026-UNIA-R
Puerto Callao, 30 de julio de 2026
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VISTO: La CARTA N° 308-2026-UNIA-OAJ de fecha 24 de julio de 2026 con todos los
recaudos y el proveido de la fecha antes seflalada, recibidos con registro N° 1055;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, establece que las Universidades
tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y
econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria
que en su articulo 8° establece: "La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas
normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobiemo, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico”;}

Que, con RESOLUCION RECTORAL N° 438-2025-UNIA-R de fecha 03 de noviembre
de 2025, se resolvid en su ARTICULO PRIMERO: “ACEPTAR la renuncia irrevocable de la
servidora Ing. ERIKA LIZBETH GARAY TORRES, al cargo de Técnico de Laboratorio de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, agradeciéndole por los servicios prestados
a esta entidad”, y en su ARTICULO SEGUNDO: “DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de
mayo de 2026, la designacién de la servidora Ing. ERIKA LIZBETH GARAY TORRES en el
cargo de Técnico de Laboratorio de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
efectuada mediante Resolucion N° 390-2021-UNIA-CO de fecha 02 de octubre de 2021,

Que, con RESOLUCION RECTORAL N° 076-2026-UNIA-R de fecha 17 de abril de 2026,
se resuelve en su ARTICULO PRIMERO: “APROBAR el Informe Final del proceso de
convocatoria del concurso publico de mérito para la cobertura plazas bajo la modalidad de
Contrato Temporal del Decreto Legislativo N°1057-CAS N°002-2026-UNIA-CEPPCPRS", y en
su ARTICULO SEGUNDO: “CONTRATAR al ganador del CONCURSO PUBLICO DE MERITO
PARA COBERTURA DE PLAZA BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL DEL
D.L. N°1057-CAS N°02-2026-UNIA-CEPPCPRS, con eficacia anticipada al 16 de abril de 2026
hasta el retorno del titular, conforme se detalla:

ITEM POSTULANTE TIPO DE CARGO AIRHSP DURACION DEPENDENCIA
CONTRATO DEL
N e S | — CONTRATO ]
1 Charliss, Velayarce Inga CAS Asisiente de | 000281 6/04/2026 Departamento
Laboratodio hasia el Académico de
retarno del Ingenieria
L titular groindustrial

Que, con INFORME N°256-2026-UNIA-DGA-URRHH/SE de fecha 09 de julio de 2026,
suscrito por la C.P.C. MARIA ISABEL ALIAGA QUISPE del Sistema de Escalafén — UNIA,
remite informe respecto a la renuncia de la Ing. Erika Lizbeth Torres, y sefiala que a la fecha
de la emision del referido informe la plaza AIRHSP N°000281 se encuentra disponible para una
nueva contratacion o renovacion;

Que, mediante INFORME N° 495-2026-UNIA-DGA/URRHH de fecha 10 de julio de 2028,
suscrito por la C.P.C Amalia Valles Vasquez — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
recomienda: “EMITIR ACTO RESOLUTIVO RECTORAL que autorice la AMPLIACION DE
CONTRATO del Sr. VELAYARCE INGA CHARLISS, en el cargo de Asistente de Laboratorio,
en la plaza vacante por renuncia de la Ing. ERIKA LIZBETH GARAY TORRES, con eficacia
anticipada a partir del 01 de junio de 2026 al 31 de diciembre de 2026, con cédigo AIRHSP
N°000281 bajo el régimen del D.L. N°1057-CAS, adscrito al Departamento Académico de
Ingenieria Agroindustrial.
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Que, mediante CARTA N°1954-2026-UNIA-DGA de fecha 13 de julio de 2026, suscrita
por la Mag. Tania Lozano Vargas — Directora General de Administracion, en mérito al Informe
N°495-2026-UNIA-DGA-URRHH, solicita ampliacion de contrato del sefior Velayarce Inga
Charliss, en el cargo de asistente de laboratorio, en la plaza vacante por renuncia de la
Ingeniera Erika Lizbeth Garay Torres, con eficacia anticipada a partir del 01 de junio al 31 de
diciembre 2026, con codigo AIRHSP N°000281, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°1057-CAS, adscrito al Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial;

Que, con CARTA N° 308-2026-UNIA-OAJ de fecha 24 de julio de 2026, suscrito por el
Dr. Eudosio Paucar Rojas — Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remite el INFORME N°
222-2026-UNIA-OAJ-DSB, en el que se RECOMIENDA: “EMITIR ACTO RESOLUTIVO
RECTORAL que autorice la AMPLIACION DE CONTRATO del Sr. Velayarce Inga Charliss, en
el cargo de asistente de Laboratorio, en la plaza vacante por renuncia de la Ing. Erika Lizbeth
Garay Torres, con eficacia anticipada a partir del 01 de junio de 2026, al 31 de diciembre de
2026, con codigo AIRHSP N° 000281 bajo el régimen del D.L. N°* 1057-CAS, adscrito al
Departamento Académico de Ingenierfa Agroindustrial.”

Que, mediante proveido de fecha 24 de julio de 2026, el Sr. Rector — Dr. Juan Lépez
Ruiz, dispone la emisién de la resolucién rectoral con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria al Rector, por el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia; por la Resolucién N° 014-2023-UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del
Comité Electoral Universitario de la UNIA, que proclamé y acredité como Rector al Dr. Juan
Lépez Ruiz, a partir del 05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el pedido de ampliacion de contrato a favor del Sr.
Velayarce Inga Charliss, en el cargo de asistente de Laboratorio, en la plaza vacante por
renuncia de la Ing. Erika Lizbeth Garay Torres, con eficacia anticipada a partir del 01 de junio
de 2026, al 31 de diciembre de 2026, con codigo AIRHSP N° 000281 bajo el régimen del D.L.
N° 1057-CAS, adscrito al Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, solicitado por
la Unidad de Recursos Humanos mediante INFORME N° 495-2026-UNIA-DGA/URRHH.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos y demas
unidades pertinente adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
la Oficina de Imagen publicar la presente resolucion en la pagina institucional.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Secretario General notificar la presente
Resolucion a las partes interesadas y demas dependencias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE,

L Dr. Migu equ Bardales
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