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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracitn de las heroicas batatlas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL N° 48-2024 -UNIA-R

Yarinacocha, 05 de marzo del 2024

VISTO: La Carta N° 423-2024-UNIA-DGA de fecha 05 de marzo de 2024, y demas recaudos que
contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que las Universidades tienen
autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico, concordancia
que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo8® establece: "La
Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidadcon lo establecido en la
Constitucidn, la presente Ley y demas normativas aplicables Esta autonomiase manifiesta en los siguientes
regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que, mediante Ley N° 27250, de fecha 30 de diciembre de 1999, se creo la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, con sede en el Distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo,
Departamento de Ucayali.

Que, mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del 2023,el
Comité Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar valida la eleccion de Rector, Vicerrector
Académico y Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
proclamando a los docentes ganadores del primer proceso electoral conforme a lo siguiente: para el cargo
de Rector, al Dr. JUAN LOPEZ RUIZ; para el cargo de Vicerrector Académico,al Dr. HERNAN AVILA
MORALES; para el cargo de Vicerrector de Investigacion, al Dr. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS;
disponiendo la entrega de credenciales a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del
05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028;

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023, aprueba
el informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de la UNIA para el
periodo 05 de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando la validez del proceso electoral,

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y
Titulos de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan Lépez Ruiz - Rector; Dr. Hernan Avila
Morales - Vicerrector Académico y Dr. Victor Erasmo Sotelo Solis - Vicerrector de Investigacion; para el
periodo del 05-10-2023 al 04-10-2028;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un
instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad, con la
finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se formaliza |a
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
plblicas", que tiene como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos,

Que, conforme al subnumeral 6.4 de la precitada Directiva, el Ciclo del Proceso de Capacitacion
comprende tres etapas, entre ellas, la Etapa de Planificacién con la que se inicia dicho proceso y que
tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacién a partir de sus
objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las Acciones de Capacitacion que realizara durante
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un ejercicio fiscal; la misma que a su vez, comprende: i) Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion
de la Capacitacion, i) Fase 2: Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) Fase 3:
Desarrollo del diagnostico de necesidades de capacitacion, y iv) Fase 4: Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas;

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva "Normas para la gestion del proceso de
capacitacién en las entidades publicas”, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-20168-SERVIR-PE, se establece que corresponde al Comité de Planificacién de Capacitacion validar
el PDP elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de manera previa a la
aprobacion del titular de la entidad;

Que, mediante la Carta N° 423-2024-UNIA-DGA de fecha 05 de marzo de 2024, suscrito por el
Dr. Juan Nicolas Vela Vasquez en su calidad de Director General de Administracion solicita la emision de
acto resolutivo del Plan de Desarrollo de Personas — PDP para el afio 2024 formulado por la Unidad de
Recursos Humanos en el marco de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE;

Que, con la Resolucion N° 200-2022-UNIA-CO de fecha 17 de junio del 2022, se conforma el
Comité de Planificacién de la Capacitacion en la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; el
mismo que, mediante Acta de Validacién de PDP — 2024, de fecha 26 de febrero del 2024, sefiala que ha
revisado el proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) — 2024 y verificado diversa informacion
relacionada para su elaboracion, procediendo con su suscripcion y visado en sefial de conformidad;

Que, por su parte, el numeral 5.2.7 de la referida Directiva establece que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30220 y a las
atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto; por la RESOLUCION
N°014-2023-UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de la UNIA, que proclamo y
acredito, a partir del 05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia; Por el Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la
Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual respecto a la solicitud de registro de datos
de las autoridades titulares de la UNIA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2024 de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; el mismo que en calidad de anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR copia de la presente Resolucion y su anexo a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direccion de correo electronico: pdp@ servir.gob.pe.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR la presente Resolucion al Consejo Universitario para su ratificacion,
ya que el presente acto es con cargo a dar cuenta al estamento antes indicado.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién y distribucion de
la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUES IMPLASE Y ARCHIVESE.
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