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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio de la recuperacidn y consolidacién de Ja economia peruana”

RESOLUCION RECTORAL N° 047-2025-UNIA-R
Yarinacocha, 06 de febrero de 2025

VISTO: La Carta N° 003-2025-UNIA-CEPPCPRS/P de fecha 06 de enero de 2025, el
Acta N° 001-2025-UNIA-CEPPCPR de fecha 30 de enero de 2025 y el Proveido de fecha 04
de febrero de 2025, recepcionada mediante Registro N° 230; y con los demas recaudos que
contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(, establece que las Universidades
tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y
econdmico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N°® 30220, Ley Universitaria
que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demés
normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que, de acuerdo al articulo 16 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector publico - Decreto Legislativo N° 276, “El ascenso del servidor en
la carrera Administrativa se produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos”.

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N° 005-
go<PCM, en su articulo 2, sefiala que, “La Carrera Administrativa comprende a los servidores
publicos que con carécter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracién Publica; con excepcién de los trabajadores de las Empresas del Estado
cualquiera sea su forma juridica, asi como de los miembros de las Fuerzas Armadas y de la

Policia Nacional, a quienes en ningtin caso les seréd de aplicacién las normas del Decreto
%, A &7 Legislativo 276 y su reglamentacion”; asi mismo, el articulo 42 indica que, “La progresién en la
\iwm)f’ Carrera Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato

superior de su respectivo grupo ocupacional; y b) El cambio de grupo ocupacional del servidor”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 47-2024-UNIA-R de fecha 05 de marzo de 2024,
se resolvio: “ARTICULO PRIMERO. - CONFORMACION del Comité Evaluador Permanente del
Concurso Plblico por Reemplazo y Suplencia de los servidores bajo las modalidades del
Decreto Legislativo N° 276 y Contrato Decreto Legislativo N° 1057 - CAS (...)";

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 174-2024-UNIA-CU, de fecha 02
de abril del 2024, se resuelve: “Ratificar la Resolucién Rectoral N° 47-2024-UNIA-R de fecha
05 de marzo de 2024" )

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 032-2025-UNIA-R de fecha 21 de enero de 2025,
resolvio designar al Dr. Miguel Edinson Mego Bardales como Secretario General de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

Que, Mediante Acta N° 001-2025-UNIA-CEPPCPRS de fecha 30 de enero de 2025, el comite
para la convocatoria del concurso publico por reemplazo y suplencia de los servidores del Decreto
Legislativo N° 276 y Contrato Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, acuerda: "Aprobar las BASES
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA COBERTURAR PLAZAS BAJO LA
MODALIDAD POR REEMPLAZO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, DEL 1 DE MARZO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2025,(...)"

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Perd.

Correo: secretariagral@unia.edu.pe y aastohuamanh@edu.unia.pe Pdg Web. www.unia.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio de la recuperacitn y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION RECTORAL N° 047-2025-UNIA-R

Que, mediante Carta N° 003-2025-UNIA-CEPPCPRS/P de fecha 06 de enero de 2025,
suscrito por la Lic. Adm. Tania Lozano Vargas, en su calidad de Presidenta del Comite
Evaluador Permanente del Concurso Publico por Reemplazo y Suplencia de los servidores bajo
las modalidades del Decreto Legislativo N° 276 y Contrato Decreto Legislativo N° 1057 - CAS,
solicita al Rector de la UNIA — Dr. Juan Lépez Ruiz, la aprobacion de las: “Bases del Concurso
Publico de Méritos para la Cobertura de plazas bajo la modalidad de contrato temporal
del Decreto Legislativo 276, "Concurso Publico de Merito N°001-2025-UNIA-CEPPCPRS"

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N°® 30220 y
a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto de la
UNIA; por la RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del Comité Electoral
Universitario de la UNIA, que proclamé y acredit6, a partir del 05.0CT.2023 hasta el
04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;
Por el Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de
la SUNEDU, a través del cual respecto a la solicitud de registro de datos de las autoridades
titulares de la UNIA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las “Bases del Concurso Publico de Méritos
para la Cobertura de plazas bajo la modalidad de contrato temporal del Decreto
Legislativo 276, "Concurso Publico de Merito N°001-2025-UNIA-CEPPCPRS” de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia en merito a los fundamentos expuestos en
la parte considerativa y que en anexo forman parte integrante de la presente.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR al Comité Evaluador Permanente del Concurso
Publico por Reemplazo y Suplencia de los servidores bajo las modalidades del Decreto
Legislativo N° 276 y Contrato Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, llevar a cabo el proceso de seleccion rigiéndose estrictamente
conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO TERCERDO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién
publique la presente resolucion en la pagina institucional de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia.

ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR a la Direccidn de Secretaria General la notificacion
y distribucién de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

RS0AD NACKORAL INTERCULTURAL
DE LA AMAZONIR

Dr. Mig )] E.d\de_qo Bardales
RETARIO GENERAL

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Perd.
Correo: secretariagral@unia.edu.pe y aastohuamanh@edu.unia.pe Pig Web. www.unia.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

COMITE PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO Y
SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
APROBADO CON RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 174-2024-UNIA-CU

b ~

«“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
% BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
e

REEMPLAZO Y SUPLENCIA EN EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276”

a5 /

Concurso Publico de Mérito N° 001-2025-UNIA- CEPPCPRS
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COMITE PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO POR
REEMPLAZO Y SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia (en adelante UNIA) a través del
Comité para la Convocatoria del Concurso Publico por Reemplazo y Suplencia de los
Servidores del Decreto Legislativo N® 276.

2. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la evaluacion y seleccion del personal
administrativo para contrato por reemplazo y suplencia bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”, en la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia.

3. OBIJETIVOS

a) Promover la contratacion de personal idéneo para que contribuya al
cumplimiento de objetivos institucionales en la UNIA.

b) Garantizar el ingreso de personal en base a sus conocimientos, experiencias,
destrezas y valores.

c) Coberturar plazas bajo el Decreto Legislativo N° 276, tales como:
- Seis (06) plazas por reemplazo.
- Dos (02) plaza por suplencia.

4. ALCANCE

La presente base es de aplicacién a todos los postulantes que se presenten al Concurso
. - Publico N° 001-2025-UNIA- CEPPCPRS
para cubrir las plazas vacantes de personal administrativo contratado del régimen

laboral del D. Leg. 276 en la UNIA, bajo las modalidades de reemplazo y suplencia.

5. BASE LEGAL

a) Constitucién Politica del Peru.

b) Ley N°30220 — Ley Universitaria.

c) Decreto Supremo N° 004-2019 — JUS que aprueba el texto Unico ordenado de la
ley 27444.

d) Ley Marco del Empleo Piblico N2 28175.

e) Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.
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f) Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco; y su Reglamento y modificatoria, Decretos Supremos N° 021-2000-

PCM, 017-2002-PCM y 034-2005-PCM.

g) Ley N° 32185- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

h) Decreto Legislativo N° 276, Art.12 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

i) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Art. 28 al 32 - Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

j) Ley N° 26772 que dispone que las ofertas de empleo no podran contener
requisitos que constituyan discriminacion, anulacién o alteracién de igualdad de
oportunidades o de trato y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
002-98-TR.

k) Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2006-MINDES.

I) Resolucion de Consejo Universitario N°174 -2024-UNIA-CU del Consejo
Universitario, que designa a los integrantes del Comité para la Convocatoria del
Concurso Publico por Reemplazo de los Servidores del Decreto Legislativo N°
276.

X/ m)Las demas disposiciones que resulten aplicables.
6. DELCOMITE

“El Comité para la Convocatoria del Concurso Publico por Reemplazo y Suplencia de
los Servidores del Decreto Legislativo N° 276", desarrolla el proceso en el plazo que
se establece en las Bases del Concurso, el cual estd conformado por los siguientes
Miembros:
MIEMBROS TITULARES
/ — Director General de Administracion: Presidente
‘ — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos: Miembro
— Jefes de la Oficina de Asesoria Legal: Miembro
MIEMBROS SUPLENTES
— Jefe de la Unidad de Presupuesto: Presidente
— Jefe de la Unidad de Contabilidad: Miembro
— Jefe de la Unidad de Abastecimiento: Miembro

7. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE
a) Revisar, determinary aprobar los requisitos minimos a exigirse para las plazas en
concurso.
b) Elaborar el cronograma de actividades.
c) Proponer las Bases del Concurso Publico.



Licenciada con Resolucion N* 131-2018-SUNEDUICD

LEGISLATIVO N°1057-CAS

d) Solicitar a la Comisién Organizadora de la UNIA la aprobacidn, de la Convocatoria
y Bases del Concurso mediante Resolucion.

e) Evaluar: Requisitos minimos, Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

f) Publicar la relacién de los postulantes que han aprobado los requisitos minimos.

g) Publicar los resultados de la evaluacion curricular.

h) Publicar los resultados de la entrevista personal.

i) Publicar el cuadro de méritos y el acta final del concurso.

j) Atender y resolver los reclamos formulados por los postulantes.

k) Remitir los resultados del Concurso Publico a la Comisidon Organizadora de la
UNIA, para la emision de la Resolucidn correspondiente.

DE LAS PROHIBICIONES DEL COMITE

Los integrantes del “Comité para la Convocatoria del Concurso Publico por

Reemplazo y Suplencia de los Servidores del Decreto Legislativo N°276”, estan

prohibidos de:

a) Revocar la inscripcidn de los postulantes que retinan los requisitos minimos de la
plaza a que postulan.

b) Divulgar los aspectos confidenciales del Concurso.

c) Ejercer influencia parcializada en la calificacion.

d) Participar en la evaluacién de candidatos del proceso de concurso con quienes
tengan vinculo familiar hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 grado de afinidad.

DISPOSICIONES GENERALES

a) Podran participar en el concurso publico las personas que cumplan con los
requisitos establecidos en las bases de |la presente convocatoria.

b) No podran ser admitidos en el presente concurso publico el personal con proceso
administrativo disciplinario en curso o sancién administrativa vigente, proceso
judicial o haber cumplido condena por pena privativa de libertad, asimismo los
que se encuentren en el registro de deudores alimentarios morosos.

c) La convocatoria se realizard mediante publicacién de las Bases y Cronograma de
actividades, en lugares visibles de la UNIA y en la pagina web institucional.

d) El proceso de Evaluacion y Seleccion se realizard en la Sede del Campus
Universitario de la UNIA y de acuerdo al cronograma establecido.

e) Las plazas vacantes se encuentran aprobadas en los documentos de gestion de la
UNIA; Cuadro para Asignaciéon de Personal — CAP; Presupuesto Analitico de
Personal — PAP y registrados en el AIRHSP.

f) La UNIA cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria para cubrir las plazas
vacantes existentes.

p “"l“iﬂsninn “ncln“ul COMITE EVALUADOR PERMANENTE DEL PROCESO DEL CONCURSO
: m]-mc“““nml DELA AMH{IH(A PUBLICO POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES BAJO LAS
¥ MODALIDADES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y CONTRATO DECRETO
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10.DESCRIPCION DE LAS PLAZAS PARA CONTRATO DE LA MODALIDAD POR REEMPLAZO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N¢ 276, DEL 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE 2025.

N° | UnidadOrginica | Cargo ';‘;’,‘: AIRHSP R‘i‘:;'::i’:ﬁ" (CAFAE | total
Oficina de
Planificacién y Director de
1 | Presupuesto- Unidad Sistema F4 | 000093 1,456.00 |1,560.00 | 3,016.00
de Planeamientoy | Administrativo |
Modernizacién
Oficina de secretaria Director de
2 General- Sistema F4 | 000086 1,456.00 [1,560.00 | 3,016.00
Resoluciones Administrativo Il
Oficina de Asesoria Dirsctar de
3 ooy Sistema F4 | 000120 1,456.00 |1,560.00 | 3,016.00
Juridica e .
Administrativo Il
Oficina de Gestién de Diraesor e
4 , Sistema F4 | 000172 1,456.00 |1,560.00 |3,016.00
Calidad . . ;
Administrativo |-
Oficina de Secretaria Director de
5 General Sistema F4 | 000089 1,456.00 |1,560.00 |3,016.00
Grados y Titulos Administrativo Il
Direccién de Especialista
s Servicios Académicos | Administrativo IV SPA | 000102 1,367.00 1,430.00 | 2,797.00

11.DESCRIPCION DE LAS PLAZAS PARA CONTRATO DE LA MODALIDAD POR SUPLENCIA DEL
DECRETO LEGISLATIVO N2 276, DEL 01 DE MARZO HASTA LA CULMINACION DE LA
DESIGNACION DEL TITULAR DE LA PLAZA.

iy e en | Nwel | e | Remuneracion -
N Uu_n:i_gfq Orgﬂnﬁlca ; Cargo .. Rem ugnsn imponibles CAFAE toglﬁ -
Unidad d Director de
1 PIEEL. 49 Sistema F4 |000129 | 1456.00 |1,560.00 |3,016.00
contabilidad i ;
Administrativo |
g | Hnidad de Recursos Técnico | ora 1000090 | 1227.00 |1,370.00 |2,597.00
Humanos Administrativo

12. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS PARA CONTRATO POR LA MODALIDAD DE REEMPLAZO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N2 276.
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1. Cargo: Director de Sistema Administrativo I.

Cargp = |~ - - AIRSHP  Dependencia o
: : Oficina de Planificacién y Presupuesto-
D de Sistema
"em.". 4 I? 000093 Unidad de Planeamiento y Modernizacion -
Administrativo | .
Planificador

Funciones del Cargo estructural

a) Planificar, organizar, opinar, dirigir y ejecutar las actividades del sistema administrativo de simplificacion y
modernizacion, de conformidad con las normas legales vigentes.

b) Asesorar en aspectos relacionados al Sistema Administrativo de simplificaciéon y Modernizacion, en el marco
de las normas legales.

c) Emitir opinién técnica de los documentos normativos internos que formulen las unidades organicas de la
UNIA en el marco de sus competencias.

d) Elaborary actualizar directivas, lineamientos, instrumentos, entre otros documentos de gestidn institucional
de la UNIA relacionados a su competencia funcional.

e) Brindar asesoramiento técnico a las dependencias de la UNIA, durante el proceso de elaboracién de la
Memoria Anual de Gestion Institucional.

f) Consolidar la propuesta de Memoria Anual de Gestidn Institucional.

g) Conducir los procesos en la formulacién, actualizacién y/o modificacion de los documentos técnicos

normativos de gestién institucional, tales como: Reglamento de Organizacion y Funciones, Mapa de Procesos,

Manual de Procedimientos — MAPRO en coordinacién con las unidades orgdnicas administrativas y

académicas de la UNIA.

Participar en el Equipo de Trabajo para la formulacién del TUPA, formulando la TABLA ASME-VM de los

procedimientos Administrativos y Servicios Prestados en exclusividad de las unidades organicas que

conforman la UNIA.

)

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica
a) Nivel Educativo
- Universidad completa
b) Grado/situacion académica
- Titulado en Economia, Administracién o afines.

———

Experiencia
a) Experiencia General
- Cinco (5) afios en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica
- Dos (2) afio de experiencia en funcidon o materia.
- Un (1) afio en el cargo en funciones similares.

Requisitos adicionales

— No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

— No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

— No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de reparacion civil
impuesta por una condena ya cumplida.

— No haber sido condenados o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada por el Decreto
de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias; asi como, quienes hayan sido condenados por los delitos
sefialado en el la Ley N° 30901.

Requisitos minimos para ser declarado apto (Copia simple legible).

a) Documento Nacional de Identidad Legalizado.

b) Constancia de inscripcién de grados y titulos expedido por la SUNEDU.

¢) Titulo profesional y constancia de habilidad del colegio profesional de procedencia.

d) Constancia y/o Certificado de Trabajo que acredite |a experiencia General y Especifica del cargo.
e) Constancias y certificados de capacitaciones con antigliedad de 05 afios.
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2. Cargo: Director de Sistema Administrativo Il.

~ Cargo __Al _Cargo Estructural
Director de Sistema Oficina de Secretaria General-
< ; 000086 ;
Administrativo Il Resoluciones

Funciones del Cargo estructural

a) Dirigir y coordinar actividades de recopilacién sistematica de la legislacién vigente.

b) Asesorar en aspectos de su especialidad y coordinar la interpretacién de actividades técnico-
legales.

c) Formular, coordinar y proponer -proyectos de normas y directivas, asi como emitir informes
técnico-legales de su especialidad y competencia.

d) Integrar grupos técnicos para atender asuntos de trabajo especializado.

e) Custodiar los libros de acta y archivos de las sesiones de la Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario.

f) Supervisar el procesamiento de expedientes de caracter técnico legal.

g) Conducir la formulacién de los proyectos de resoluciones de la Asamblea Universitaria y
Consejo Universitario.

h) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Requisitos del cargo estructural

Formacién Académica
a) Nivel Educativo
- Universitaria completa
b) Grado/situacion académica
- Titulado en la carrera de Derecho.

Experiencia
a) Experiencia General
b) Cinco (5) afios en el sector publico o privado.
c) Experiencia especifica
d) Dos (2) afio de experiencia en funcién o materia.
e) Un (1) afio en el cargo en funciones similares.

Requisitos Adicionales

— No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

— No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

— No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el
pago de reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

— No haber sido condenados o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias; asi
como, quienes hayan sido condenados por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Requisitos minimos para ser declarado apto (copia simple legible)
a) Documento Nacional de Identidad Legalizado.
b) Constancia de inscripcidn de grados y titulos expedido por la SUNEDU.
c) Titulo profesional y constancia de habilidad del colegio profesional de procedencia.
d) Constancia y/o Certificado de Trabajo que acredite la experiencia General y Especifica del
cargo.
e) Constancias y certificados de capacitaciones con antigiiedad de 5 afios.
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3. Cargo: Director de Sistema Administrativo Il.

=  (oeg & "~ AIRSHP Dependencia
Director de Sistema Oficina de Secretaria General -Grados y
- : 000089 :
Administrativo Il Titulos

Funciones del Cargo estructural
a) Administrar la base de datos de los grados y titulos
b) Mantener actualizada la informacién de los grados y titulos
c) Elaborary actualizar los procedimientos académicos y administrativos
d) Velar por el cumplimiento del reglamento de grados y titulos
e) Remitir los diplomas a las instituciones correspondientes
f) Coordinar la firma de los diplomas
g) Custodiar los sellos y medallas oficiales
h) Registrar los grados y titulos correspondiente en SUNEDU.
i)  Verificar la autenticidad de los grados y titulos
j)  Llevar estadisticas de los grados y titulos otorgados.
k) Otros que el jefe inmediato lo designe.

Formaciéon Académica
a) Nivel Educativo
- Universitaria completa
b) Grado/situacién académica
% - Titulado en derecho, Administracién o a fines.

Experiencia
- Experiencia General
- Cinco (5) afios en el sector publico o privado.
- Dos (2) afio de experiencia en funcién o materia.

(;:, Requisitos Adicionales
"= — No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

— No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

— No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago
de reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

— No haber sido condenados o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias; asi como,
quienes hayan sido condenados por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Requisitos minimos para ser declarado apto (Copia simple legible).

a) Documento Nacional de Identidad Legalizado.

b) Constancia de inscripcion de grados y titulos expedido por la SUNEDU.

c) Titulo profesional y constancia de habilidad del colegio profesional de procedencia (DJ si estd en
tramite).

d) Constancia y/o Certificado de Trabajo que acredite |la experiencia General.

e) Constancias y certificados de capacitaciones con antigiiedad de 5 afios.
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4, Cargo: Director de Sistema Administrativo Il.

~Cargo . _AIRSHP. _ __Dependencia

Director de Sistema

adwiniitrativo i 000120 Oficina de Asesoria Juridica -Abogado

Funciones del Cargo estructural

a) Ejecutar las funciones propias del cargo.

b) Evaluar e informar sobre la correcta aplicacién del ordenamiento juridico vigente.

c) Validar proyectos de normas dispositivos y procedimientos juridicos especializados, emitiendo
opinién legal.

d) Revisar expedientes de caracter juridico-legal.

e) Elaborar proyectos de contratos o convenios en los que estuvieren en juego intereses del
estado.

f) Absolver consultas y orientar a los usuarios en asuntos legales.

g) Participar en diligencias judiciales para respaldarlos intereses de la UNIA.

h) Lasdemads funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponde por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural

Formacién Académica
a) Nivel Educativo
- Universidad completa.
b) Grado/situacién académica
- Titulo profesional otorgado por la universidad en la carrera de Derecho.

Experiencia
a) Experiencia General
b} Cinco (05) afios en el sector publico o privado.
c) Experiencia especifica
d) Dos (2) afio de experiencia en funcién o materia.
e) Un (1) afo en el cargo en funciones similares.

Requisitos Adicionales

— No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

— No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

— No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago
de reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

— No haber sido condenados o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias; asi como,
quienes hayan sido condenados por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Requisitos minimos para ser declarado apto (Copia simple legible).
a) Documento Nacional de Identidad Legalizado.
b) Constancia de inscripcion de grados y titulos expedido por la SUNEDU.
c) Titulo profesional y constancia de habilidad del colegio profesional de procedencia.
d) Constancia y/o Certificado de Trabajo que acredite la experiencia General y Especifica del
cargo.
e) Constancias y certificados de capacitaciones con antigiiedad de 5 afios.

PUBLICO POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES BAJO LAS
MODALIDADES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y CONTRATO DECRETO
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5. Cargo: Director de Sistema Administrativo I.

-~ Cargo . AIRSHP . s __ Dependencia

Director de Sistema
Administrativo |

Funciones del Cargo estructural

000172 Oficina de Gestién de Calidad

a) Ejecutar las actividades propias del sistema administrativo respectivo, de menor complejidad.

b) Proponer el flujograma de las mejoras de los procesos en el marco de la gestion por procesos
relacionados con la unidad organica donde labora.

c) Elaborar proyectos de normas internas y absolver consultas de su competencia.

d) Informar sobre el avance de la implantacion del sistema de gestion de calidad en la
universidad, en la priorizacion y optimizacion del uso de los recursos en funcién de los
objetivos y metas establecidas.

e) Formulary proponer los lineamientos, politicas, directivas y manuales de calidad universitaria
de la UNIA.

f) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias.

Requisitos del cargo estructural
Formacion Académica
a) Nivel Educativo
- Universitaria completa
b) Grado/situacion académica
- Titulado en administracion, economia, contabilidad, o afines.
Experiencia
a) Experiencia General
b) Cinco (5) afios en el sector publico o privado.
c) Experiencia especifica
d) Dos (2) afio de experiencia en funcién o materia.
e) Un (1) afio en el cargo en funciones similares.
Requisitos Adicionales
— No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
— No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
— No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el
pago de reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
— No haber sido condenados o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias; asi
como, quienes hayan sido condenados por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Requisitos minimos para ser declarado apto (Copia simple legible)
a) Documento Nacional de Identidad legalizado.
b) Constancia de inscripcién de grados y titulos expedido por la SUNEDU.
¢) Titulo profesional y constancia de habilidad del colegio profesional de procedencia.
d) Constancia y/o Certificado de Trabajo que acredite |a experiencia General y Especifica del
cargo.
e) Constanciasy certificados de capacitaciones con antigliedad de 5 afios.




C;z? — No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

UNIVERSIDAD NACIONAL COMITE EVALUADOR PERMANENTE DEL PROCESO DEL CONCURSO
- | INTERCULTURAL DE LA AMMI]IIII\ PUBLICO POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES BAJO LAS
e Ty TS MODALIDADES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y CONTRATO DECRETO

LEGISLATIVO N°1057-CAS

6. Cargo: Especialista Administrativo IV.

i _ Cargo = [0 7 AIRSHP Dependencia
Especialista Administrativo
P v 000102 Direccién de Servicios Académicos

Funciones del Cargo estructural

a) Ejecutar las actividades propias del sistema administrativo respectivo, de menor complejidad.

b) Proponer el flujograma de las mejoras de los procesos en el marco de la gestidn por procesos
relacionados con la unidad orgénica donde labora.

c) Elaborar normas internas y absolver consultas de su competencia.

d) Informar sobre el avance de la implantacion del sistema de gestidn de calidad en el servicio
académicos, en la priorizacién y optimizacién del uso de los recursos en funcién de los
objetivos y metas establecidas.

e) Elaborar informes técnicos especializados.

f) Absolver consultas técnico, administrativos sobre la normatividad del area.

g) Mantener actualizado el SIGA académico.

h) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias.

Requisitos del cargo estructural
Formacion Académica
c) Nivel Educativo
- Universitaria completa
d) Grado/situacidon académica
- Titulado en Informética o computacion, o afines.
Experiencia
a) Experiencia General
- Tres (3) afios en el sector publico o privado.
/ b) Experiencia especifica

- Dos (2) afios de experiencia en funciones similares en sector publico.
Requisitos Adicionales

— No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

— No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el
pago de reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

— No haber sido condenados o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias; asi
como, quienes hayan sido condenados por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Requisitos minimos para ser declarado apto (Copia simple legible)

a) Documento Nacional de Identidad legalizado.

b) Constancia de inscripcién de grados y titulos expedido por la SUNEDU.

c¢) Titulo profesional y constancia de habilidad del colegio profesional de procedencia.

d) Constancia y/o Certificado de Trabajo que acredite la experiencia General y Especifica del
cargo.

e) Constancias y certificados de capacitaciones con antigliedad de 5 afios.
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13. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS PARA CONTRATO DE LA MODALIDAD POR SUPLENCIA
DEL DECRETO LEGISLATIVO N¢ 276.
1. Cargo: Director de Sistema Administrativo I.

S G ~ ARSHP [ —-% = Dependenca -
Dlrect:.:r.de Si?tema 000129 Unidad de Contabilidad
Administrativo |

Funciones del Cargo estructural

a) Ejecutar acciones relacionado al registro, administracién y supervision de muebles e inmuebles, de
acuerdo Superintendencia Nacional de bienes estatales -SBN.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y
evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del sistema nacional de contabilidad.

c) Elaborar consolidacién de saldos de las cuentas de los bienes patrimoniales, con la unidad de
contabilidad.

d) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién en el SIAF-RP.

e) Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del titular de la entidad, para la
presentacion de andlisis de los resultados presupuestarios.

f)  Elaborar los libros contables y presupuestarios.

g) Las demads funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias.

Requisitos del cargo estructural

Formacién Académica
a) Nivel Educativo
- Universidad completa
b) Grado/situacién académica
- Titulado en Economia, Contabilidad, Administracién o afines.

LN T

Experiencia
c) Experiencia General
- Cinco (5) afios en el sector publico o privado.
d) Experiencia especifica
- Dos (2) afio de experiencia en funcion o materia.
- Un (1) afio en el cargo en funciones similares.

Requisitos adicionales

— No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

— No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

— No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de reparacion
civil impuesta por una condena ya cumplida.

— No haber sido condenados o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada por el
Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias; asi como, quienes hayan sido condenados
por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Requisitos minimos para ser declarado apto (Copia simple legible).
a) Documento Nacional de Identidad Legalizado.
b) Constancia de inscripcién de grados y titulos expedido por la SUNEDU.
¢) Titulo profesional y constancia de habilidad del colegio profesional de procedencia.
d) Constancia y/o Certificado de Trabajo que acredite la experiencia General y Especifica del cargo.
e) Constancias y certificados de capacitaciones con antigliedad de 05 afios.
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2. Cargo: Técnico Administrativo.
- ~ AIRSHP

Cargo

____ Dependencia
Unidad de Recursos Humanos

Técnico Administrativo 000090

Funciones del Cargo estructural
a. Aplicar procedimientos relacionados con la unidad orgdnica corresponde, en el manejo del MCC,
AIRSHP y el MCAR.
Analizar y emiti opinidn técnica sobre expedientes de registros de nuevos servidores de altas y bajas.
Elaborar cuadros y otros documentos de trabajo segun solicitud institucional.
Ejecutar acciones técnicas de tramite documentario, o distribucién y traslado de bienes.
Recopilar y organizar la informacién y documentos que se le encargue; asimismo brindar apoyo
administrativo en el &mbito de competencia del jefe de la unidad.
Absolver Consultas de Caracter Técnico del drea de competencia.
Elaborar documentos e informes de las actividades de su competencia.
Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

® oo o

> @

Requisitos del cargo estructural
Formacién Académica
a. Nivel Educativo
- Técnico Superior Completa.
b. Grado/situacion académica
- Técnico en Administracidn o afines.
Experiencia
c. Experiencia General
- Tres (3) afios en el sector publico o privado.
d. Experiencia especifica
- Dos (2) afio de experiencia en funcién o materia en universidades interculturales.
Requisitos adicionales
— No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
— No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
— No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de reparacion
civil impuesta por una condena ya cumplida.
— No haber sido condenados o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada por el
Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias; asi como, quienes hayan sido condenados
por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Requisitos minimos para ser declarado apto (Copia simple legible).
a) Documento Nacional de Identidad Legalizado.
b) Titulo profesional técnico.
c) Constancia y/o Certificado de Trabajo que acredite la experiencia General y Especifica del cargo.
d) Constancias y certificados de capacitaciones con antigiiedad de 05 afios.
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Licenciada con Resolucion N° 131-2018-SUNEDUICD

1. DE LA INSCRIPCION Y CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
La inscripcién se realizaré a partir del primer dia habil después de publicada las Bases para la
Convocatoria del Concurso Piblico de Méritos por reemplazo y suplencia de los servidores
del D. Leg. 276. El postulante debe descargar las Bases de la pdgina web de la UNIA
(www.unia.edu.pe). Para su presentacion, el expediente, debe ser debidamente foliado y
sera entregado en mesa de partes de la UNIA, cito en la Carretera a San José Km. 0,63
Yarinacocha.

Realizada la inscripcién, no se podra afadir ni cambiar documentos. Vencido el plazo de
inscripcidn no se aceptara la presentacion de ninguna solicitud.

Se descalificardn aquellos Curriculum Vitae presentado por los postulantes que no estén
organizado, con separaciones, debidamente foliado y firmados; segun el orden establecido
en la presente Bases.

El horario de atencidn es desde 8:00 am a 2:30 pm, de acuerdo al cronograma establecido en
el Cuadro N° 01.

CUADRO O1: CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
Publicacion de Bases en la pagina web de la UNIA. 7 de febrero al 13 de febrero de
2025
Presentacion de expediente en fisico por parte de los postulantes en
mesa de partes de la UNIA 8y 13 de febrero de 2025
Ins?tglacmn del Comlté'par'a la rionvocatona del concurso plblico de 13 de febrero de 2025
mérito del Decreto Legislativo N° 276
Evaluacion primera fase: Revision de Requisitos minimos. 14 de febrero de 2025
PLllbllcamén de resultados a través de la pagina web — UNIA de la 14 de febrero de 2025
primera fase aptos y no aptos.
Evaluacion segunda fase: Evaluacién Curricular 17 de febrero de 2025
Publicacion de resultados de la segunda fase 17 de febrero de 2025
Evaluacion de tercera fase: Entrevista Personal 18 de febrero de 2025
Publicacion de resultados 18 de febrero de 2025
Presentacion de reclamos en Mesa de Partes de la UNIA, hasta las 19 de febrero de 2025
12: horas
Absolucion de reclamos, hasta las 18:00 horas 20 de febrero de 2025
Publicacién de resultados finales y Cuadro de Merito 21 de febrero de 2025
Resolucion de aprobacion del informe final del proceso de
convocatoria del concurso publico de mérito del Decreto Legislativo 24 de febrero de 2025
N° 276
Emisién de Resolucion de contrato a los ganadores del concurso 25 de febrero de 2025
Inicio de labores 01 de marzo de 2025

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a cambios.
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DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE PARA LA CONVOCATORIA

Requisitos Generales: Para inscribirse en el Concurso Publico para cubrir plazas vacantes por
reemplazo y por suplencia, del régimen laboral del D. Leg. 276 en la UNIA, el postulante
debera presentar su Curriculum Vitae en Mesa de Partes de la UNIA. La inscripcién del
postulante implica la aceptacidn total de las Bases para el Concurso Publico de Méritos, con
los siguientes requisitos:

Contenido del expediente: El curriculo vitae documentado (fotocopia simple), organizado,
con separaciones, debidamente foliado de atrds para adelante, firmado por el postulante y

gue contenga la siguiente informacidn en el siguiente orden:

Formato de identificacidn y ubicacion del puesto a concursar.

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:
DIRECCION:
DENOMINACION DEL CARGO AL QUE POSTULA:
N° DE AIRSHP:
CELULAR:
CORREO:
N° DE FOLIOS:
e Documento 1: Solicitud dirigida a la presidenta del Concurso Publico de Méritos N°001-
2025-UNIA- CEPPCPRS, (Anexo 01).
e Documento 2: Copia simple de su DNI vigente (ambas caras en una sola hoja legalizada).

e Documento 3: Declaracién Jurada de impedimentos y antecedentes, (Anexo 02).

e Documento 4: Curriculo vitae documentado y foliado (con separadores). (Anexo 03).

e Documento 5: Titulo profesional y grado académico, segun corresponda.

e Documento 6: Cursos y/o seminarios.

o Documento 7: Certificados y/o constancias de experiencia laboral, separar general y
especifica.

e Documento 8: Copia simple de certificacién de discapacidad conforme a lo establecido
por el articulo 76 de la Ley N° 29973 o copia de la resoluciéon emitida por el CONADIS,
en caso de ser persona con discapacidad.

e Documento 9: Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso de ser personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacion posterior
conforme con el articulo 322 de la Ley N2 27444, En caso de comprobarse fraude o falsedad en
la declaracién, la informacién o la documentacién, se procederd a la nulidad del acto
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administrativo correspondiente, sin perjuicio de interponer denuncia penal ante el Ministerio
Publico por los delitos contra la fe publica previstos en el Cédigo Penal.

3.  DELAEVALUACION
15.1 De los Requisitos minimos:

e Los requisitos minimos exigidos a los postulantes seran acordes al perfil de puesto
acreditado y resumido en su CV, y son de caracter eliminatorio.

¢ Losresultados de los requisitos minimos de los postulantes aptos y no aptos seran
publicados en el portal web de la UNIA y en franelégrafo de la Unidad de Recursos
Humanos, segun cronograma.

e Los postulantes aptos pasan a la segunda etapa de evaluacion curricular, segin
cronograma.

15.2 De la evaluacién curricular:

e En esta etapa se revisaran y evaluaran los documentos que presenta el curriculo
vitae de los postulantes aptos, acorde a la tabla de puntuaciones (Anexo N° 06);
siendo esta etapa también eliminatoria, y sera calificada hasta un puntaje de 60
puntos y como minimo 31 puntos para aprobar la etapa.

e En esta etapa de evaluacién, sélo se tendrd en cuenta los Estudios de
Especializacién en el Area, Diplomados en el Area y capacitaciones que tengan
una antigiiedad a partir del mes de enero del 2020 a la fecha.

e Los resultados se publicardn en la pagina web de la UNIA y en el periédico mural
de la Unidad de Recursos Humanos.

e Los postulantes aptos pasardn a la etapa final que es la entrevista personal de
acuerdo al cronograma.

15.3 De la entrevista personal:
e En esta etapa se evaluard a los postulantes aptos sobre: conocimientos,
habilidades para el cargo y actitud personal.
e Estos factores serdn calificados por cada miembro del Comité cuyo resultado sera
- ' el promedio de los mismos, debiendo el postulante obtener la nota minima
aprobatoria de 21 puntos.
e Esta etapa es eliminatoria los cuales se calificaran en base a 40 puntos y la nota
minima de aprobacidn es 21.
» Los resultados se publicardn en la pdgina web de la UNIA y en el periédico mural
de la Unidad de Recursos Humanos.
e En el caso de presentarse un postulante con discapacidad, se le otorgara una
bonificacién del 15% del puntaje final obtenido de conformidad a la Ley N2 29392
y la Ley N2 27050, siempre que el postulante cumpla con presentar Copia simple
de la respectiva certificacién de incapacidad conforme a lo establecido por el
articulo 76 de la Ley N° 29973 o copia de la resolucidon emitida por el CONADIS.
e En caso de ser personal Licenciado de Fuerzas Armadas, se le otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
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Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante cumpla
con presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin
de obtener la bonificacién respectiva.

15.4 Resultados de la Evaluacién
e El méximo puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes asignados
para: evaluacidn curricular y entrevista personal (debiendo el postulante obtener
como minimo 52 puntos para cubrir la plaza), en estricto orden de méritos,
resultados que seran publicados en el portal de la Pagina Web de la UNIA y en el
periddico mural de la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo al cronograma.

FASES PUNTOS NOTA MINIMA
Evaluacidn de requisitos minimos | No tiene (Eliminatorio) -
Evaluacién curricular Hasta 60 puntos 31
Entrevista personal Hasta 40 puntos 21

e En caso de producirse empate entre dos 0 mds postulantes a la plaza, se tomara
en cuenta el puntaje obtenido en la fase de evaluacién curricular y de persistir el
empate se tomara en cuenta el puntaje obtenido en la Entrevista Personal.

e Los miembros del comité firmardn el acta final del concurso donde se consigne al
ganador o ganadores y lista de elegibles de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 33
del Decreto Supremo N2 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa.

PROHIBICIONES EN LA CONVOCATORIA
e Estaninhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el momento de la
convocatoria y de |la presentacion del expediente, hayan sido sancionados con

/';.’" ; destitucidén en el marco de un proceso administrativo o que tengan condena
A~ Ll

penal privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por delito doloso, o que
hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios al
Estado.

e Estdn impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con
los funcionarios, directivos, autoridades y servidores de la UNIA.

SOBRE PROCESO DE IMPUGNACION
e En caso de no estar conforme con los resultados, los postulantes presentaran a la
Presidenta del Comité del Concurso, el correspondiente Recurso de Impugnacidn
sustentado, seglin cronograma estipulado en las bases.
e Elcomité evaluador procederd a la revisidn del respectivo expediente y emitira su
dictamen en el plazo establecido, segin cronograma.
e Resuelto el recurso respectivo, los resultados serdn inapelables.
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ACTA FINAL DEL CONCURSO

El Comité para llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos para cubrir vacantes de

personal Administrativo contratado del régimen laboral del D. Leg. en la UNIA, elaborard

el Acta Final del concurso declarando ganadores de las plazas a los postulantes en estricto

orden de mérito, el mismo que sera elevado al rectorado con copia a la Unidad de

Recursos Humanos, adjuntando los expedientes de los postulantes ganadores, para
adjudicacién de plazas respectivas y dar inicio a sus labores de acuerdo al cronograma de

las bases.

La Unidad de Recursos Humanos tramitard ante el rectorado la emisidn de la resolucion
correspondiente para la elaboracién de los contratos respectivos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Los miembros del Comité para llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos N° 001-
2025-UNIA- CEPPCPRS, se abstendran de participar en procesos de evaluacion; si postula a una
plaza vacante un familiar hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 grado de afinidad.

Segunda: Cualquier situacién no prevista en las bases sera resuelta por los miembros del Comité.

M Yarinacocha, 31 enero 2025.
=
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ANEXO N2 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: INSCRIPCION ALCONCURSO PUBLICO
DE MERITO N° 001-2025-UNIA- PARA CEPPCPRS
CUBRIR PLAZA VACANTE ADMINISTRATIVA EN
LA UNIA.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE PARA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N° 001-2024-UNIA-CEPPCPRS DE LA UNIA.

N0, | s R S B T R s R e 4
identificado (a) con DNI N2 .......cccvnevvinnne Y CON dOMICIHIO BN ceovvvveieiiiencrereereneiiessniesssansy
distrito de ...ccvnmininnnee, PIOVINCIA € e e , departamento de

.................................... , ante usted, con el debido respeto me dirijo y expongo:

Que, habiéndose publicado oficialmente la convocatoria del Concurso Plblico de Méritos N°
001-2024-UNIA-CEPPCPRS bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, solicito a su despacho,

disponer a quien corresponda la inscripcién como postulante a la plaza vacante de:

N® AIRHSP Cargo live] Modalidad
Rem

- * Para lo cual adjunto el expediente organizado de acuerdo a lo establecido en las bases del
et

Concurso, las que acepto y a los cuales me someto.
Por lo expuesto, sefiora presidenta, pido acceder a mi solicitud.

YarinacoCha@, cissusssssisssssessisssssovsivsivss 2025

Firma

Huella digital
indice derecho
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

Apellidos y Nombres
DNI N°®

Direccién

Cargo al que postula
Modalidad

Por la presente Declaracién Jurada de acuerdo al principio de Presuncién de Veracidad
previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y el articulo 51 del Texto Gnico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; en mi condicién de postulante al
Proceso de Seleccién para la contrataciéon del D.Leg. N° 276, convocada por la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia DECLARO BAJO JURAMENTO: Marcar con un aspa de

ser Sl o NO
Sl NO Gozar de buena salud fisica y mental
Estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es
S| NO decir, no recibir otra remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier
otro tipo de ingreso de institucién publica. (se exceptua los ingresos por
funcién docente)
Tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar contratos bajo
SI NO g : = Fii s
cualquier modalidad con entidades publicas.
| NO Tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
Sl NO Encontrarme en el registro de deudor alimentario doloso.

NO | Tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de

S Destitucién y Despido-RNSDD, en los Gltimos afios.
NO | Tener vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
sl grado) ni de afinidad (hasta el segundo grado) con algtn(os) funcionario
(os) de la UNIA
Si NO Tener proceso administrativo o Proceso Judicial con la UNIA.
sl NO | Soy responsable de toda la veracidad de los documentos e informacién
que presento para efectos del presente proceso de seleccion.
C:e;* i sl NO | Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion
posterior que compruebe la falsedad de la presente Declaracién Jurada
Sl NO Cuento con la disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.
Yarinacocha; ....c.ciiisimmmisiiisssnssd 025
Firma
DNIN® e
Huella digital

indice derecho
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ANEXO N° 03
CURRICULUM VITAE

(POSTULAR A UN CARGO PROFESIONAL)

I. DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres
DNI

Estado civil

Edad

RUC

Fecha de nacimiento
Celular

Teléfono fijo

Celular de referencia
Direccion

Lugar de nacimiento
Correo electrénico

Il. INFORMACION GENERAL:

A. TiTULO PROFESIONAL DE : si tiene mas de un titulo registrar cada uno
Universidad :

B. GRADO DE BACHILLER
Universidad

C. MAESTRIA COMPLETA
Universidad

D. GRADO DE MAESTRIA
; Universidad

E. GRADO DE DOCTOR
Universidad

F. INSCRIPCION EN EL COLEGIO DE:
Habilitacién '
Fecha de Inscripcion al Colegio:

lll. EXPERIENCIA LABORAL:

General (se registra toda experiencia en trabajos realizados en su vida en entidad publica o
privada)

NOMBRE DE LA EMPRESA : uno por cada empresa

CARGO DESEMPENADO :

MES — ANO DE INGRESO

MES — ANO DE TERMINO
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Especifica del drea (se registra la experiencia en trabajos realizados como profesional en el
cargo al que postula)

NOMBRE DE LA INSTITUCION : uno por cada empresa

CARGO DESEMPENADO :

MES — ANO DE INGRESO

MES — ANO DE TERMINO

IV. CAPACITACIONES:

EXPOSITOR : uno por cada capacitacion
N° DE FOLIO DEL SUSTENTO

ORGANIZADOR : uno por cada capacitacion
N° DE FOLIO DEL SUSTENTO

ASISTENTE : uno por cada capacitacion
N° DE FOLIO DEL SUSTENTO

DIPLOMADO : uno por cada capacitacién
Universidad g

~ ESPECIALIZACION : uno por cada capacitacion
Institucion :

I
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ANEXO N° 03
CURRICULUM VITAE

(POSTULAR A UN CARGO TECNICO)

V. DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres
DNI

Estado civil

Edad

RUC

Fecha de nacimiento
Celular

Teléfono fijo

Celular de referencia
Direccién

Lugar de nacimiento
Correo electrénico

VL. INFORMACION GENERAL:

G. TITULO PROFESIONAL DE: si tiene mas de un titulo registrar cada uno
Técnico. :

Vil. EXPERIENCIA LABORAL:

General (se registra toda experiencia en trabajos realizados en su vida en entidad publica o privada)
NOMBRE DE LA EMPRESA : uno por cada empresa

CARGO DESEMPENADO ;

MES - ANO DE INGRESO

MES — ANO DE TERMINO

Especifica del drea (se registra la experiencia en trabajos realizados como profesional en el cargo al
que postula)
\ NOMBRE DE LA INSTITUCION : uno por cada empresa
CARGO DESEMPENADO ?
MES — ANO DE INGRESO
MES — ANO DE TERMINO

VIIl. CAPACITACIONES:

EXPOSITOR : uno por cada capacitacion
N° DE FOLIO DEL SUSTENTO

ORGANIZADOR : uno por cada capacitacion
N° DE FOLIO DEL SUSTENTO

ASISTENTE : uno por cada capacitacién
N° DE FOLIO DEL SUSTENTO

DIPLOMADO ; uno por cada capacitacién
Universidad :

ESPECIALIZACION 5 uno por cada capacitacién
Institucién :
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ANEXO N° 06
TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPO PROFESIONAL
 Nombres  Apolidos|
Cargo al que postula’ = AIRHSP N°
- Organo/ Unidad Orginlqg[
2 Calificacion
v [escrecion SRR
& E. g B 5 Parcial | Total
E\raluaclén {‘;umculer = - _u_
FA Gudos Académicos y Tltulol Profesionales : 0
1.1 Grado bachiller 8 :
1.2 Titulo profesional 10 0 "
1 1.3 Estudios concluidos maestro (excluyente con 1.4) 4 30 30% 0
1.4 Grado Académico de Maestro 8 0
1.5 Estudios concluidos de Doctor (excluyente con 1.6) 10
1. 6 Grado Académico de Doctor 12 0
1.7 Otro titulo profesional 10
B. Experiencia .
2 2.1 Laboral General: por 1 afio de experiencia 1 pto (méximo 6 afios) exclu“yente de2.2 6 20 20% 0
12.2 Laboral Especifica (en el area): por 1 afio de experiencia 3ptos (maximo 6 afios). 18 0
e C. Capacitaciones y actualizaciones
3.1 Diplomado de posgrado 4ptos (méximo 2 diplomados) 8 0
3.2 Estudios de especializacion afin al cargo que postula 3ptos (méaximo 2especializaciones) 6 0
3.3 Capacitacion como ponente = 3ptos (méximo 2 constancias) 6 10 10% 0 0
3 3.4 Capacitacién como organizador = 2ptos (méaximo 3 constancias) 6 0
3.5 Capacitacion como asistente: mayor a 1 mes = 01pto (maximo 3) 3 0
3,6 Capacitacion como asistente: meno a 1 mes = 0,5pto (méaximo 4) 2 0
SUB TOTAL 60 60%
IL_Envovista Posona : =
a. .Conocim.ianto 20 0
40 40%
" b. Habilidades para el cargo 10 0 0
c. Actitud Personal 10 0
SUB TOTAL 40 40%
TOTAL 100 100% 0
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ANEXO N° 05
TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPO TECNICO
~ Nombres y Apellidos|
 Cargoal que postul ~ ARHSPN
8 2, Calificacion
N° DESCRIPCION é' ‘E 1‘3' E %
3 E g g é Parcial | Total
Il. Evaluacién Curricular - |
1 B. Grados Académicos y TitulosAProfu[onales _ 30 30% 0 0
1.1 Titulo Técnico 30 0
|B. Experiencia
2 2.1 Laboral General: por 1 afio de experiencia 1 pto (méximo 5 afios) excluyente de 2.2 6 20 20% 0
2.2 Laberal Especifica (en el area): por 1 afio de experiencia 3ptos (méximo 6 afios). 15 0
C. Capacitaciones y actualizaciones
3.1 Capacitacion como ponente = 3ptos (maximo 2 constancias) 6 0
3.2 Capacitacion como organizador = 2ptos (maximo 3 constancias) 6 10 10% 0 0
P > 3.3 Capacitacion como asistente: mayor a 1 mes = 01pto (méximo 3) 3 0
3.4 Capacitacion como asistente; meno a 1 mes = 0,5pto (maximo 4) 2 0
SUB TOTAL 60 60%
Il. Entrevista Personal e : -
- a."Conocimients 20 0
40 40%
%//( i b. Habilidades para el cargo 10 0 "
c. Actitud Personal 10 0
SUB TOTAL 40 40%
TOTAL 100 100% 0
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PRESENTACION DE DOCUMENTOS SUTENTATORIOS PARA EVALUACION

(documentado, foliado, firmado y con separadores; en el orden indicado)

1. DATOS DE PRESENTACION:

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

DENOMINACION DEL CARGO AL QUE POSTULA:
N° DE AIRSHP:

CELULAR:

CORREO:

N° DE FOLIOS:

2. SOLICITUD DIRIGIDA AL PRESIDENTE DEL COMITE PARA CONCURSO PUBLICO N°001-
2025-UNIA- CEPPCPRS, para cubrir vacantes por contrato bajo la modalidad de reemplazo
y suplencia del personal administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276

en la UNIA, segln Anexo 01.

3. DNI vigente copia de ambas caras en una sola hoja (ampliada y color).
4. DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES............... (hoja separadora)
— Anexo 02
5. HOJA DE VIDA .......ccoiiiiiinnimansisamssmsinsmisssissanssissessimsamimsnsssmmsssssisenseve (RESUMEN Firmado)
6.  FORMACION ACADEMICA ........oooeemeerrenecesreesssessessassssssesssssessesssessesssssssenses (hoja separadora)
J e Titulo Profesional Universitario/ técnico, segln corresponda.
\__;:—;_ i » Constancia de habilidad del colegio profesional de procedencia

e Estudios concluidos de Maestria

* Grado Académico de Maestria

e Estudios concluidos de Doctor

® Grado Académico de Doctor

7. CAPACITACION EN EL AREA DE LA CONVOCATORIA ..........coocesvsrssenrennnnne(NOj2 SEparadora)

eEstudios de ESpecializacion .............coverivenereriisesisensessensensnenenn . (N0j@ S€paradora)
-Estudios de Especializacién en el drea

® DIPlOMAMOS ......ooencriererrseresrs s smsess s st ssssss s 10j@ S€PAradora)
-Diplomados en el érea (realizado a partir del afio 2020, que tengan como minimo 24

créditos equivalentes a 384 horas.)

e Foros, talleres, seminarios, cursos, entre otros .................cewsennnno(NOja separadora)
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- Capacitacion en el drea (maximo 4 horas) validos desde 2020
- Capacitacion en el drea (mayor a 4 horas) validos desde 2020

e Capacitacion en Ofimatica........cc.ccooecreeiee s vccccinese s ceeeiveee . (NOj@ separadora)
- Certificacidn en diversos paquetes

o Certificacion en Idiomas.......uimminmmmmssms s (N0ja separadora)

- Certificacion en idiomas.

8. EXPERIENCIA LABORAL :..cicivciaisossinmsivissnaisssissanimesisieveisi sssssisisiviasisss (hoja separadora)

e General (adjuntar evidencias de los trabajos ejecutados en entidad publica o privada)

e Especifica en el Area a desempefiar (adjuntar evidencias de los trabajos profesionales
ejecutados en entidad publica)

Solo para personas de Ley N° 29973: Copia simple de la respectiva certificaciéon de

discapacidad conforme a lo establecido por el articulo 76 de la Ley N° 29973 o copia de la

resolucién emitida por el CONADIS, en caso de ser persona con discapacidad,

Solo si es personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de

las Fuerzas Armadas, en caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.



