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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION RECTORAL N° 42-2024 -UNIA-R

Yarinacocha, 04 de marzo de 2024
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VISTO: Mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 64-2024-UNIA-CU de fecha 05 de
febrero de 2024, la Carta N° 035-2024-UNIA-DGA-URRHH de fecha 01 de marzo de 2024; con los demas
recaudos que contiene, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, establece que las Universidades tienen
autonomia en su régimen normativo de gobiemo, académico, administrativo y economico, concordancia
que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: “La
Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativas aplicables, esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5)
Econémico”;

Que, mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del 2023,el
Comité Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar vélida la eleccion de Rector, Vicerrector
Académico y Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
proclamando a los docentes ganadores del primer proceso electoral conforme a lo siguiente: para el cargo
de Rector, al Dr. JUAN LOPEZ RUIZ; para el cargo de Vicerrector Académico,al Dr. HERNAN AVILA
MORALES; para el cargo de Vicerrector de Investigacion, al Dr. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS;
disponiendo la entrega de credenciales a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del
05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028,

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023, aprueba
el informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de la UNIA para el
periodo 05 de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando la validez del proceso electoral;

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y
Titulos de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, conforme a lo siguiente: al Dr. JUAN LOPEZ RUIZ; para el cargo de
Vicerrector Académico, al Dr. HERNAN AVILA MORALES; para el cargo de Vicerrector de Investigacion,
al Dr. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacion de servicios no
personales, con el objetivo de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades
y profesionalismo en la administracion publica;

Que, el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057 establece que: El acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso plblico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion”;

Que, en el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que: El Contrato Administrativo
de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula
por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio™;

Que, en el TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL , se refiere en el articulo 17°.- Eficacia anticipada del acto administrativo,
17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
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fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, el apartado 1.2.1) del articulo 1° del TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece que: “Los actos de
administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades
o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo
Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan”;

Que, a través de la Resolucion de Consejo Universitario N° 64-2024-UNIA-CU de fecha 05 de
febrero de 2024, en la cual se aprueba la Conformacion de la Comisién Evaluadora del Proceso de
Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS TEMPORAL 2024 de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia;

Que, mediante Carta N° 035-2024-UNIA-DG-URRHH de fecha 01 de marzo de 2024, suscrito
por el Econ. Oscar Novoa Pallares en su calidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite las
Bases del Concurso Publico de Méritos para Coberturar plazas bajo la modalidad de contrato temporal
del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, “Concurso Publico de Merito N° 001-2024-UNIA-CAS TEMPORAL";

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30220 y a las
atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto; por la RESOLUCION
N° 014-2023-UNIA-CEU, del 29 de septiembre del 2023, del Comité Electoral Universitario de la UNIA,
que proclamé y acredito, a partir del 05 de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, al Rector y
Vicerrectores de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; Por el Oficio N° 6701-2023-
SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual respecto
a la solicitud de registro de datos de las autoridades titulares de la UNIA, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA COBERTURAR PLAZAS BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 — CAS, CONCURSO PUBLICO DE MERITO N° 001-2024-UNIA-CAS
TEMPORAL de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en mérito a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa y que en anexo forman parte integrante de la presente.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Comision Evaluadora del Proceso de Convocatoria
para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS, llevar a cabo el proceso de seleccion rigiéndose
estrictamente conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la nofificacion y
distribucion de la misma.

GUMPLASE Y ARCHIVESE.

REGISTRESE, COMUNIQUE
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