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2 UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Anfo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION RECTORAL N° 011-2026-UNIA-R
Puerto Callao, 22 de enero de 2026

VISTO: La Carta N° 023-2026-UNIA-DGA, de fecha 20 de enero de 2026, a fojas 124 y
el proveido de fecha 20 de enero de 2026, recibidos mediante registro N° 054, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, establece que las Universidades
tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, academico, administrativo y
econdmico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria
que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas
normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que, mediante Memorando N° 010-2026-UNIA/R, de fecha 15 de enero de 2026, el Dr.
Juan Lopez Ruiz, Rector de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, se dirige a la
CPC Amalia Valles Vasquez, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y le solicita con caracter
de urgente la evaluacion e informe de los resultados del curriculo vitae del Lic. Adm. Percy
= Alonso Vargas Santa Maria, como encargado en la plaza de SPA 000173 de la Oficina de

,”?’"_‘:n’ (;\\ Planeamiento y Presupuesto, de acuerdo a lo que sefiala el Decreto Supremo N° 053-2022-
((:'“ i 9.0 T‘ PCM, en sus incisos 28.1, 28.2, 28.3, y 28.4 del articulo 28, sobre proceso de vinculacion de
\E SEL " =/ los Funcionarios y Directivos Publicos de libre designacion y remocion que hace mencion
referente al inicio del procedimiento de vinculacion, verificacion de cumplimiento del perfil de

puesto, verificacién de impedimentos para el acceso a la funcion publica;

Que, mediante Informe N° 022-2026-UNIA-DGA-URRHH, de fecha 15 de enero de
2026, la CPC Amalia Valles Vasquez, en su calidad de Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, se dirige a la Mg. Tania Lozano Vargas, Directora General de Administraciéon y le
informa que, en caso se cuente con plaza presupuestada vacante, corresponderia aplicar la
accion administrativa de encargo de puesto, por tratarse de una ausencia permanente, mientras
que en caso de ausencia del titular de la plaza, debido a Licencias, Vacaciones, Destaque o
Comision de Servicio, corresponderia la accion administrativa de Encargo de Funciones, por
tratarse de ausencias temporales, siendo aceptable la encargatura al Lic. Adm. Percy Alonso
Vargas Santa Maria, en la plaza de SPA 000173 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
mas no la designacion por el tipo de plaza (no es de confianza) y que la plaza que deja se
cubriria con contrato mediante concurso;

Que, mediante Carta N°® 023-2026-UNIA-DGA, de fecha 15 de enero de 2026, la Mg.
Tania Lozano Vargas, Directora General de Administracién, se dirige al Dr. Juan Lopez Ruiz,
Rector de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia y le eleva el Informe N° 022-
2026-UNIA-DGA-URRHH, de fecha 15 de enero de 2026, de la CPC Amalia Valles Vasquez,
quien informa que se evaluod el curriculo vitae del profesional Licenciado en Administracion,
Percy Alonso Vargas Santa Maria, siendo aceptable la encargatura en la plaza de SPA 000173
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mas no la designacion por el tipo de plaza (no
es de confianza) y que la plaza que deja se cubriria con contrato mediante concurso;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria al Rector; por el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia; por la RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU, del 29.SET.2023,
del Comité Electoral Universitario de la UNIA, que proclamé y acredité como Rector al Dr. Juan
Lopez Ruiz, a partir del 05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ENCARGAR al Licenciado en Administracién, PERCY
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ALONSO VARGAS SANTA MARIA, la plaza de SPA 000173, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de acuerdo a lo que sefiala el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en sus incisos
28.1, 28.2, 28.3, y 28.4 del articulo 28, sobre proceso de vinculacién de los Funcionarios y
Directivos Plblicos de libre designacién y remocion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Direccion General de Administracion, a la
Unidad de Recursos Humanos y demas unidades orgénicas el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
publicar la presente resolucion en la pagina institucional de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR al Secretario General notificar la presente
Resolucién a las partes interesadas y demas dependencias pertinentes de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Dr. Mightl EMego Bardales
-CREAARIO GENERAL
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