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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

wAfio del Bicentanario, de la consolidacitn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION RECTORAL N° 001-2024 -UNIA-R

Yarinacocha, 08 de enero del 2024

VISTO: El Informe N° 002-2024-UNIA-DGA/URRHH de fecha 05 de enero del 2024, donde informe
que la Abog. MARIBEL GERONIMO TARAZONA cumple con el perfil establecido en la ley N°® 31419 y su
Reglamento; El memorando N° 001-2024-UNIA/R de fecha 04 de enero del 2024, para ocupar CARGO DE
CONFIANZA de JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA UNIA: con los demés recaudos que

contienen, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece que las Universidades tienen
autonomia en su régimen normativo de gobierno, academico, administrativo y econémico, concordancia gue se
expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: "La Autonomia
Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de confarmidad con lo establecido en la Constitucién,

la presente Ley y demés normalivas aplicables Esta autonomla se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo8.2) de Gobierno8.3) Académico8.4) Administrativo y 8.5) Econdmico”;

Que, mediante Ley N° 27250, de fecha 30 de diciembre del 1999, se crea la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, con sede en el Distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo,
Departamento de Ucayali;

Que, mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del 2023, el
Comité Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar vélida la eleccion de Rector, Vicerrector
Académico y Vicerrector de Investigacidn de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, proclamando
a los docentes ganadores del primer proceso electoral conforme a lo siguiente: para el cargo de Rector, al Dr.
JUAN LOPEZ RUIZ; para el cargo de Vicerrector Académico, al Dr. HERNAN AVILA MORALES; para el cargo
de Vicerrector de Investigacion, al Dr. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS; disponiendo la entrega de
credenciales a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de
octubre del 2028;

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023, aprueba el
informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de la UNIA para el periodo 05
de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando la validez del proceso electoral;

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de
la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, conforme a lo siguiente: al Dr. JUAN LOPEZ RUIZ: para el cargo de Vicerrector Académico, al Dr.
HERNAN AVILA MORALES; para el cargo de Vicerrector de Investigacion, al Dr. VICTOR ERASMO SOTERO
SOLIS;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en su Articulo 4° sobre Clasificacion,
cefiala en su numeral 1. Funcionario ptblico: "El que desarrolla funciones de presminencia politica, reconocida
por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacién, desarrollan politicas del Estado
y/o dirigen organismos o entidades publicas; inciso a) de eleccién popular direcla y universal o confianza politica
originaria®. asimisma en el 2 - Empleado de confianza: “El que desempedia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario piblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ningun caso sera mayor al 5% de los servidores puhlicos existentes en cada entidad (...)" numeral 3 - Servidor
piiblico, establece en el inciso a) Directivo superior: “El que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccién de un rgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas
de actuacién administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno”,

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, con relacion a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucién establece que
los cargo cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentra sometidos a las reglas de duracién
de contrato, procedimiento, causales de suspension o extincidn regulados por el reglamento, siéndoles de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia;

Que, concomitante a lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849, que establecs la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, respecto a la contratacion de personal directivo prevé que el Funcionario Publico, el
Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefalado en el articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del
Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de
las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado
para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de la entidad;
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RESOLUCION RECTORAL N° 001-2024 -UNIA-R

Que, mediante la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 03501-2006-
PA/TC, en su literal f), del fundamento 11, que sefala: " a pérdida de confianza que invoca el empleador
conslituye una situacicn especial que extingue el contrato de trabajo; a diferencia de los despidos por causa
grave, que son objetivos, ésta en cambio es de naturaleza subjetiva. Consecuentemente, los cargos de
confianza se caracterizan par su libre designacién y remocion, ante lo cual la pérdida o retiro de Ja confianza
genera la remacion ({érmino de la designacién) del empleado de confianza y, con ello, la extincién del vinculo
laboral o contrato de trabajo con la enlidad. De este modo, en diversas jurisprudencias el Tribunal Constitucional
ha establecido que el retiro de la confianza permile culminar la designacién o extinguir vélidamente el conltrato
de trahajo de quien ingresa a laborar en un puesto de direccién o de confianza, dado que el retiro de la confianza
opera anie situaciones en las que el empleadar considera que no es posible continuar asignando funciones o
labores propias de un personal de confianza, por lo que no puede sedalar fecha de término en este tipo de
contratos CAS CONFIANZA, siendo que podria existir la desnaturalizacién del confralo mas aun
responsabilidad al otorgar derechos que no fe corresponden a este tipo de contratos”;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30220 y a las atribuciones
conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220, por el Estatuto; por la RESOLUCION N°014-2023-UNIA-
CEU. del 29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de la UNIA, que proclamé y acredito, a partir del
05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia: Por el Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la
SUNEDU, a través del cual respecto a la solicitud de registro de datos de las autoridades titulares de la UNIA;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDO, desde el dia 08 de enero del 2024, la designacidn del Abog.
Rosa Flor Silva Tello, del cargo de confianza como Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la UNIA, debiendo
hacer entrega del cargo de acuerdo a la directiva de entrega de cargo de la Institucion.

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos realizar las acciones administrativas
correspondientes respecto a la emisién de Certificado de Trabajo, el calculo yfo liquidacion para reconocimiento
del pago de beneficios sociales que correspondan, asi como las demas acciones pertinentes relacionadas a la
extincién del vinculo laboral.

TERCERO. - DESIGNAR a la Abog. MARIBEL GERONIMO TARAZONA, en el cargo de Jefe de la
Oficina de Asesoria Jurfdica de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia (UNIA), a partir del dia 08
de enero del 2024.

CUARTO. - DISPONER que a la Abog. MARIBEL GERONIMO TARAZONA, remita al rectorado de
la UNIA, en un plazo méximo de treinta (30) dias calendario contados a partir de la notificacién de la presente
resolucidn, un informe sabre el estado situacional de la Oficina de Asesoria Juridica, dispuesta a su cargo con
énfasis en las conclusiones y recomendaciones que puedan requerir la adopcion de medidas correclivas.

QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion y distribucion de la misma.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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