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RESDLLICIN DIRECTORAL .2 0103-7024-UNiA-DEA
Varinacocha, 03 de enero:"_f_i;erét}rz&‘ |

. VISTO: Carta N°481-2023-UNIA-UL, de fecha 17 de noviembre de 2023,
en Iz que fa Unidad de Logistica Requjers 2 fa Direccion Genera! de Administracion |a iécssidad de Contratar el Servicio de
Realizar Solicitud de Cetizaciones. indsgaciones de mercado, generacion de SCMN: de ios distintos requenimiantos
provenientes de las éreas usuarias para Ia adguisicién de bienes Y contratacion de servicios menores & ocho (8 UTy
Soporte SIGA, Solicitado por la Uridad de Logistica de la UNIA; o

N

s CONSIDERANDO:

o " Que, el articulo 18° de la Constitucién Poliica del Perd, establece que las
universidades fienen autonomia en su régimen normativo, dg gobiernc, acadérmico, administrative y egondmico,
congordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N° 30220, que en su articulo 8° establece: ‘La Autoricmia
Universitaria es inherente a fas universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido con fa Constitucion, Iz presente
Ley y demés normativas aplicables. Este-autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De
Gobierno..., 8.3) Académico..., 8.4) Administrativo... ¥ 8.5) Econémico...”; i

. Que, mediante Ley N° 27250, de fecha 20 de diciembre de 1969, se crea
ia Universidad Nacional Interculturai de ta Amazonia, con sede en el distrito de Yarinacocha, provincia de Coronel Poriitlo,
departamenio de Ucayali; -
. Que, con Resolugion N°547-2023-UNIA-CO, de fecha 03 de octubre se
aprueba el informe Final de los resuftados de ias Elecciones ¢e 1as Principales autoridades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, para ei.periodo 05 de octubre de 2023- 04 de octubre de 2028-Rector, Vicerrestor Académice
y Vicerrector de Investigacion, 5 la, kista N°01, conformado por: Dr. Juan Lépez Ruiz- Rector, Dr. Harnan Avila Morales,
Vicerrecior Académico y & Dr, Vi zasmo Sotero Soffs, Vicerrector de Investigasion;

0

S Que, con Resolucién de Conseio Universitario N°002-2022-UNIA-CU, de
fecha 08 de Noviembre de 2023, ia Cernision Organizadora designa al Dr. Juan Nicolas Vela Véasquez ias fungiones como
Director General de Administracion dedarUniversidad Nacional intercultural de Ja Amazonia; y con Resolucion N° 255-2021-

UNIA-CO, de fecha 11 de junio de 2024, ®l Presidente de la Gomision Organizadnrs, delega facultades al Director General
de Administracién & fin de gue emita, -enire ofras, resolucionas -elacionacas coh; ‘Reconocer adeudos de efercicios
presupuestales anteriores y créditos devengados, respecto de las obligasiones due les corresponda, sin intereses, en
concordancia con la normativa vigente, asi como resolver los recurscs adminisirativos dg'reconsideracion interpuesto contra
dichos actos”; o . E
.Que, mediante Resclucion de Cthe;d‘Universitario N1 30-2023-UNIA-
CU, de! 28 de diciembre de 2023 se aprueda mediante Sesién Extracrdinaria per Uranimidad e! Presupuesto institucional
de Apertura {PIA), correspondiente al-afio Fisnal 2024 del Pliego 542 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTU RALDE LA
AMAZONIA: con cargo a ser modificado de acuerdo a ia realidad y necesidad Institucionat
e . Que, mediante Carta N°491-2023-UNIA-DGAUL de fecha 17 de
noviembre de 2023 la Unidad de Logistica solicita a la Direccién General de Administracién fa necesidad de Contratar el
senvicio de Realizar Sciicitud de Cotizaciones, indagaciones de mercadc, gengracion de CCMN de los distintos
requerimientos provenientes de las reas usuarias para la adquisicion de bienes y cofitratacién de servicios menores a ocho

(8) UIT y Scporte SIGA, Solicitado por 1a Unidad de Logistica de la UNIA;

; Que, con Iniorme N®338-2023-UNIA-DGA/ULIAICRP de fecha 28 de
noviembre de 2023 1a Unidad de Logistica realiza la Indagacion de mercado para determinar el valor estimado para la
contratacion del Servicio de Realizar Solicitud de Cotizaciones, indagaciones de mercado, generacién de CCMN de los
distintos reguerimientos provenientes da las areas usuarias para la adquisicion- de.bienes ¥ contratacién de servicios
menores a ocho (8) UIT y Seporie SiGA, Solicitado por la Unidad de Logistica de 1& UNIA, los Proveedores que enviaren
sus ofertas econbmicas actualizadas, de acuerdo a los términos da referencia son: 1ySr. Angel Amald Amaro Jalca Rojas
y 2) Albert Nicolas Rodriguez Katayame, Concluyendo que de fa indagacion de mercado ofeciuada se tomd al postor Angel
Arnold Amaro Jalca Rojas, o cual seiajusta al termino de Referencia seficitada por gl Area Usuaria, cuyo valor econdmico
estimado asciende a S/, 2,000.00 (Ds mil con 004100 soles}; o

e Que, con Informe Ne4710-2023-UNIA-DGAUL, de facha 29 de noviembre
de 2023, 1 jefa de la Unidad d& Lisgistica solicita Certificacion de Crédito Presupuestal por ei servicio de Realizar Solicitud
de Cofizaciones, indagaciones de mefcado, generacion de COMN, de ios distintos requerimientos provenientes de las &reas
usuafias para ja adquisicion de bienas v contratacion de sevicios menores a oot (&) UITy Soporte SiGA, Solicitado por la
Unidad de Logistica de la UNIA por gl.monto de S/, 2,000.00 {Dos mil con 00/ 00 scles);
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T Que, con Carta N°2505-2023-UNFA-DGA de fecha 26 de diciembre de
2023 I Direccion General de Admifistracian soficita Disponibilidad de Crédito Présupiiestal por |a suma de 8/ 2,000.00 {Cos
mil con 001100 soles) con Ia finalidad de garantizar 2! pago por el servicio prestada por 2| proveedor el Sr, Angel Amold
Amaro Jalca Rojas en la Unidad de Logistica; R
e Que, mediante Carta N°561-2023-UNIA-RIOPP de facha 29 de diciembre
fa Gficina de Planeamiento y Presupuesio remite a la Direccion General de Administracian con Infarme N°420-2023-UNIA-
OPP/UPTO, en Iz que conciuye que:“Con fecha 29 de diciembre dei 2093 emisir: de-este informe se informa a la Oficina
de Presupuesto ef trémite para incorporacion de mayores ingresos puiblicos y modificaciones presupusstarias a nivel
institucional en ef marco del numera! 36 5 articulo 36 def Decreto Legislativo N°1440 K fue aprobada por el Ministerio de
Economia v Finanzas por ello se devuelve fa documentacion adiuntada en el anexo N°01 accién que imposibilita dar
certificacion de crédito presupuestal’; Par lo que en cumplimiento del Decrefo Legislativo N°1441-Decreto Lagislativo del
sistema Nacional de Tesorerfa, Ariiculo N*17 *Toda deuda de este afio fiscal 2023 deber4 ser reconocide mediante una
resolucion por devengade, afectando dl presupuesto 2024; se devusive los documentos contenidos en las cartas siendo un
monto total de S/ 210,866.00 (Doscienios diez mi ochocientos sesenta ¥ seis con D0/100 soles! en la meta 23, clasificador
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES, Recomendando se derive el presente
Informe a la Direccion General de Administracion-UNIA para conocimiento y proceder segiin su competencia;

Que, mediante Decrefo Supremd’ N° 017-84-PCM se aprueba el
Reglaments del Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono de créditos internos y devengados a cargo
del Estado, estableciéndose las disposiciones que reguian {a tramitacion de las accicnes y reclamaciones de cobranza de
créditos internas 2 carge del Estado, por conceptc de adquisiciones de bienes, servicios y otros créditos similares
correspondientes a ejercicios presupusstales fenecidos, con excepcién def endeudamiento firanciero autoriza por norma
legal expresa; g , ‘
co Que, segln lo dispueste por el articulo 3 del citado Dacreta Supremo, se
entiende por créditos, las obligaciones ‘que, no habiendo sido afectadas presupuesiaimente, han sido contraidas en un
gjercicio fiscal anterior dentro de ios manios de gastos autorizados en los Salendaiios de Compromisos de ese mismo
ejercicio; o
SR Que, en los articulos 6° y.7°- dei Reglamente disponen cue el
reconocimiento de la deuda serd promevido por e acreedor ante el organismec detido, acompafiado de la documentacion
que acredite el cumplimiento de ja obligacién ge su competencia : ¥ que el organismé deudor; previo los informes técnicos
y juridicos internos, con la indicadig{j‘éje ia Conformidad del cumplimiento de la's ‘_.lig:z_aj_cién, ¥ las causales por las que no se
ha abonado el monto correspondiente, resolvera denegando o reconociends elcrédito y ordenando su abono con cargo al
presupuesto del efercicio vigente; - : Tt

. Que, estando a lo expuesto y en uso de las faculiades conferidas por la
Ley N°® 30220 — Ley Universifaria; Ley N® 27250 - de Creacion de Ia Universidad Nagional Intercultural de la Amazonia:
Resoiucion Viceministerial N° 216-2016- MINEDU: Resolucion Viceministerial \N°* 018-2021-MINEDU: Resolucidn
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU; Resolucion Vieeministerial N° 230-2021-MINEDU; Resolucion del Consejo Directivo
N® 131-2018-SUNEDU/CD y Resolucién N° 255-2021-LINIA-CO P

SE RESUELVE: _
ARTICULO PRIMERO. - RECO’NE:)-'CER como deuda proveniente del

ejercicio fiscal 2023, conforme a los documenios del visto y los considerandos de la presente Resolucion, Iz siguients
obiigacian de pago: ;

Im porte

Monto de la deuda

de CCMN, de los
distinios
reguerimienios
provenientes de las
Areas usuarias para
la adquisicion de
bienes y

Proveedor /Ruc/ Descripcion del
Entregable . Servicio
Angel Arnold Amaro | §/2,000.00 . Servicio de Realizar | &/, 2,008:00
Jaica Rojas/ . cotizacion, PRIERED
10724866501/ indagacion de
noviembre 2023 ‘ mercado, generacion
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R contrataciones de
ey servicios menores de o
8 UIT y Soporte -
SIGA

ARTICULO SEGUNDO. ~ Autoriza
el pago de las deudas del ejercicio anter

la Unidad de Logistica, efectuar las

acciones correspondientes para efe eonocidos en fa presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - HAGE

& conocimiento, este acto resolutivo, al
/as que correspondan. i

interesado v & las instancias admin

REGISTRESE, COMUNIQUESE y UMPLASE.

" ™ T =t s
.- 3T, San e
. J Dr. Juan Mice
“ Logistica Ity Giractor Gener;
£l Intaresada
@ Archive

roe
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4 UNIVERSIDAD RAGIGNAL * DIRECCION
" INTERCULTURAL DE LA AMATONIA ¥ GENERAL DE
Coninda con Resolision B4 12201018 UNEBUICO ) . ADMINISTRACH ON

“Afio de 1a Unidad, [a Paz y el Desarrollo”

Yarinacocha, 26 de diciembre del 2023
Carta N°2505-2023-UNIA-DGA

CPC
Agripina Blanca Silva Salas
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

R Y !unw:smau NECIORA, SR RCULTUR KL
R D6 L2 pMEIGAIN
Rt U LG AP ] fo B LT A 5

e el

Presente *
Asunto : Solicito Certificacion de Crédito Presupuestal L
Ref. : Informe N°1977 -2023-UNIA-DGA-UL

Saludo a usfed cordialmente, asimismo, en atencién al documento en referencia, presentado par
la Mg. Rocio Villegas Ruiz, Jefe de ia Unidac de Logistica, se solicita la CERTIFICACION DE
CREDITO PRESUPUESTAL, por el monto de /. 47,158.00 (cuarenta y siete mil ciento cincuenta
y ocho con G0/100 soles.

ITEM HiP COMN DESCRIPCION DE SERVICIO META | ESPECIFICA | RUBRC MONTI
ADGQUISICION DE AIRES ACONDICIONADOS PARA EL
LABORATORIO DE POSCOSECHA DEL DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL, pedidc gue se
encuentra dentro del “Plan de Adquisiciones de Bienes de Capital | poos
para el Vicerrectorado Académico y sus Dependencias”,
aprobado con Resolucion de Consgjo Universitario N°(14-2023-
UNIA-CUL

1 001017 | 0285¢ 28,32 91 1-00 5/, 39,6(

SERVICIO DE REALIZAR SOLIGITUD DE GOTIZACIONES -
- INDAGACIONES DE MERCADO, GENERACION DE CCMN DE p
LOS DISTINTOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS
2 | 001011 | 02831 | A32as USUARIAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES v | 0028 | 2829711 1-00
SERVICIOS MENORES A OCHO ( 8) UIT, Y SOPORTE SIGA DE
LA UNIA MES DE NOVIEMBRE
ADQUISICION DE MATERIALES DIVERSOS CON CARGO AL
SROYECTO DE INVESTIGACION “CULTIVO INTENSIVO DE
3 | 000581 | 02830 | HiARACTUS BRACHYPOMUS (PAGD) EN UN SISTEMA DE | 0010 | 23171118 | 5418 §/.5,55
INNOVACION ACUICOLA EN LA UNIA 2022

, TOTAL S1. 47,1
Agradeceré consignar el detalle de los siguientes conceptos:

S/ 2,000

= Rubro y Fuente de Financiamiento,
e Clasificador de Gastos

/ \ ggg-% UNIVERSIDAD NACIONAL INTERGULTU
g DE LA AMAZONIA

. . OFICINA D
Sin otro particular, quedo de usted. SANEAMIENTO ¥ PRESUPUES

'r i
Atentamente Ao u%wmsm;\némuomuwsmuuimms A % ?‘iﬁﬁi O
! v % T T
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% ADQUISICIONES
¥ (SERVICIOS)

iEeniciada corr ResOLCIH N

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N°3477-2023/DGA/UL/WEPD

A : C.P.C. ROCIO VILLEGAS RUIZ
JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA DE LA UNIA

ASUNTO : INDAGACION DE MERCADO PARA DETERMINAR EL VALOR
ESTIMADO PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE
REALIZAR SOLICITUD DE COTIZACIONES, INDAGACIONES
DE MERCADO, GENERACION DE CCMN DE LOS DISTINTOS
REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS AREAS
USUARIAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS MENORES A QCHO (8) UIT, Y SOPORTE SIGA DE
LA UNIA — MES DE NOVIEMBRE"

REFERENCIA - : CARTA N° 491-2023-UNIA/UL
CARTA N° 490-2023-UNIA-R/OPP

FECHA : YARINACOCHA, 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

Grato es dirigirme a Usted, para saludarlo cordiaimente y a la vez hacerle llegar el Estudio
de Mercado, asi como la determinacion del Valor Estimado, para el “SERVICIO DE REALIZAR
SOLICITUD DE COTIZACIONES, INDAGACIONES DE MERCADO, GENERACION DE CCMN
DE LOS DISTINTOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS AREAS USUARIAS PARA
LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MENORES A OCHO (8) UIT, Y SOPORTE
SIGA DE LA UNIA". En concordancia con lo establecido en Ley de Contrataciones del
Estado, su Reglamento y hormas conexas.

1. QOBJETO
Efectuar el estudio de mercado para la contratacion del “SERVICIO DE REALIZAR
SOLICITUD DE COTIZACIONES, INDAGACIONES DE MERCADO, GENERACION DE
CCMN DE LOS DISTINTOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS AREAS
USUARIAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MENORES A QCHO {3)
UIT, Y SOPORTE SIGA DE LA UNIA", sobre [a base del Término de Referencia elaborado y
solicitado por el Area Usuaria, a efectos de determinar el Valor Estimado.

2. BASE LEGAL

o Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afo Fiscal 2023 Ley N°31638.

o Ley N2 30225, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

s Decreto Supremo N° 250-2021-EF, Reglamento de la Ley de Conirataciones del Estado y
su modificatoria aprobada con el Decreto Supremo.N.° 234-2022-EF .

s Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 278086, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pubiica.

e Directiva Normas y procedimientos para la contratacion de bienes y servicios menores o
iguales a 08 UIT en la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, aprobada con
Resolucion N°379-2019-UNIA-CO, y modificada con Resolucion N°533-2021-UNIA-CO.

3. ANTECEDENTES

Mediante el documento indicado en fa referencia, emitido por el Area Usuaria de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, con la finalidad de efectuar el “SERVICIO DE REALIZAR
SOLICITUD DE COTIZACIONES, INDAGACIONES DE MERCADO, GENERACION DE
CCMN DE LOS DISTINTOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS AREAS

&3 www.unia.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIORAL ADQUISICIONES
INTERCULTURAL BE LA ANRZONIA
' 312018 SUNEDUICDT (SE RVICI 05)

“Afio de la unidad, la paz v el desarrollo”
USUARIAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MENORES A OCHOQ {8)
UIT, Y SOPORTE SIGA DE LA UNIA", enla cual indica la necesidad establecida en &l Término
de Referencia, por Io tanto, constituye la informacion esencial sobre el cual se desarrollara el
Estudio de Mercado para determinar el Valor Estimado.

Con CARTA N° 490-2023-UNIA-R/OPP, de fecha 14 de diciembre del 2023, la Jefa de
Planeamiento y Presupuesto informa que, se realice la modificacion de metas presupuestales
ylo clasificador de gastos por no contar con disponibilidad presupuestal, dichos expedientes
fueron devueltos a cada area usuaria para la modificacion respectiva.

4. AREA USUARIA
UNIDAD DE LOGISTICA.

5. REQUERIMIENTO
El requerimiento presentado por el rea usuaria, se muestra de |a siguiente manera.

SERVICIO DE REALIZAR SOLICITUD DE

INDAGACIONES DE MERCADQ, GENERACION DE CCMN DE
LOS DISTINTOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS
AREAS USUARIAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS MENORES A OCHO (8) UIT, Y SOPORTE SIGA DE
LA UNIA - MES DE NOVIEMBRE.

Servicio

6. TERMINOS DE REFERENCIA
En los Términos de Referencia, para la presente contratacién se encuentran descritas en el
informe adjunto; el mismo que como anexo forma parte integrante del presente documento.

7. ANALISIS DE LOS COMPONENTES DEL ESTUDIO DE MERCADO
Para efectos del presente estudio, se ha interactuado con empresas que se dedican al rubre
materia de la convocatoria, asimismo, se ha verificado que estén habilitados su condicién de
contribuyente en la SUNAT.

7.1 FUENTES PARA DETERMINAR EL VALOR ESTIMADO

De conformidad con lo establecido en el articulo 32° del Decreto Supremo N°344-2018-
EF., que modifica el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; para determinar
el Valor Estimado de la presente contratacion, se ha tenido en cuenta a personas naturales
o juridicas que se dediquen a actividades materia de Ia presente confratacion. En ese
sentido, a efectos de que el valor Estimado a determinarse por este Organo Encargado de
las Contrataciones se ajuste a lo dispuesto en la Directiva Normas y procedimientos
para la contratacién de bienes y servicios menores o iguales a 08 UIT en la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, se cotizé (al) 6 (los) proveedores;
dando a conocer el Término de Referencia a contratar, obteniendo informacion:

o1 angelialca1994ga)gmail.com
02 Aries108 14@hotmail.com

- Los proveedores gque enviaron sus ofertas economicas actualizadas, de acuerdo a los
Términos de Referencias, son:

€5 www.unia.edu.pe
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URIVERSIDAD NACIONAL

ADQUISICIONES
- INTERCULTURAL DE LA AMAZONIR a

(SERVICIOS)

01 WJALCA ROJAS ANGEL ARNOLD AMARO (angeljalca1994@gmail.com) | 10724866501

02 RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS(Aries108_14@hotmail.com) | 10467211426

- El OEC procedido con el andlisis de cada una de las ofertas econdmicas las cuales
cumpten con el Término de Referencia formulada por el drea usuaria y se consideran
vélidas, procediéndose a la elaboracion del Cuadro Comparativo N°088 el cual se adjunta
al final del infforme de la indagacién, donde se ubica a los proveedores en orden de
prelacidn de segin &l menor precio.

7.2 CONSIDERACIONES SOBRE EL IGV EN ZOMAS EXONERADAS
Mediante la Ley N® 27037, se establecieron disposiciones para promover el desarrolic
sostenible de la amazonia, es asi que el articulo 13.1 de dicho dispositivo, establecido que
los coniribuyentes ubicados en la Amazonia gozaran de la exoneracidn del Impuesto
General a las Ventas (IGV) por la venta de bienes gue se efectden en la zona para su
consumo en esta, los servicios que se presien en la zona y los contratos de construccion
o [a primera venta de inmuebles que realicen sus constructores en dicha zona.

Por lo tanto, el érgano encargado de las contrataciones, debera considerar tal condicion,
a fin de que los postores indiguen si la propuesta econémica que estan presentando,
contiene o esta exonerado del IGV.

7.3 JUSTIFICACION DE LA METODOLOGIA Y DETERMINACION DEL VALOR
ESTIMADO
Habiéndose consultado las fuentes indicadas lineas arriba, a efectos de determinar el
Valor Estimado para la contratacion del “SERVICIO DE REALIZAR SOLICITUD DE
COTIZACIONES, INDAGACIONES DE MERCADO, GENERACION DE CCMN DE LOS
DISTINTOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS AREAS USUARIAS PARA
LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MENORES A OCHO (8) UIT, Y
SOPORTE SIGA DE LA UNIA"™, se ha considerado de acuerdo al principio de eficacia y
eficiencia que rigen las contrataciones, realizar una contratacién segln la metodologfa de
MENOR PRECIO, cuyo resultado de la evaluacion de oferta se ha determinado gque el
valor estimado de la contratacidn asciende a la suma de $/ 2,000.00 (DOS MIL Y 00/100
SOLES), el mismo que incluye todos los fributos, seguros, transporte, materiales,
inspecciones pruebas, los costos laborales respectivos conforme a la legistacion vigente,
asi como cualquier ofro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre la
contratacion del servicio y deberd ser elevado a la autoridad competente para su
aprobacidn por consiguiente nos permita alcanzar la finalidad de contratacién.

7.4 POSIBILIDAD DE DISTRIBUIR LA BUENA PRO

No Aplica.

7.5 OTROS ASPECTOS NECESARIOS QUE TENGAN INCIDENCIA EN LA EFICIENCIA
DE LA CONTRATACION.

7.5.1 Registro en el PAC.
No Aplica por ser adquisicién menor a 8UIT

7.5.2 Procedimiento de Seleccidén.

No Aplica por ser adquisicidn menor 2 8UIT

! unid_logistica@ unia.edu.pe

€% www.unia.edu.pe
BRI L TLAL TELART L/@/\ Carretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Perd
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A
. UNIVERSIDARD NACIONAL OFICINA DE
J INTERCUITURALDELA nmz&m PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
Yarinacocha, 14 de diciembre de 2023
CARTA N°490-2023-UNIA-R/QPP T ey
B ot
Sefior: { Receprcian
DR. JUAN N. VELA VASGUEZ i
Director de la Direccion General de Administracion g ‘S Ei_@ E E 2@2&
Presente. ’g wae TR 1S o, S / .
! FiRE; \.,_.53*" 7

ASUNTO : SOBRE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL

1 a) CARTA N°014-2023-UNIA-CPP/UPTO,
b} INFORME N° 013-2023-UNIA-R/QOPP
<)} INFORME N°092-2023-UNIA-QPP/UPTO

REF.

Tenge el agrado de diigirme a usted, con la finalidad de DEVOLVER LOS

DOCUMENTOS que se detallan lineas abgjo, arazdn gue se encontraron metas sin saldo presupuestal
descritos en los CCMN generados en las hojas de pedidos de los servicios que requiere la Unidad de

Logistica. -

Felios 108} -~
Folios 44} _
Folios 82} .~

Folios 61) ~ Ap@+d — Bt

CARTA N°2249-2023-UNIA-DGA
CARTA N°2252-2023-UNIA-DGA
CARTA N°2254-2023-UNIA-DGA
CARTA N°2257-2023-UNIA-DGA

Alraspecto, adjunto ol presenie ic Carta N° 014-2023-UNIA-OPF/UPTO de la Unidad de

Presupuesto, para la modificacion de metas presupuestales v/o clasificador de gastos, de acuerdo
. o

a o indicade en el Anexe 02 del informe ¢} da ia referencia.

*1".'f£TExc ARty
e UL VIR ¥

Sin ofro en paricular, me suscribo de usted,

Atentamente:

e e e %@” o
P Egﬁf’ég LOGISTICA
w® W O 8 5 e UNIVERSIDAD NACIONAL
& oes Salas Evaliglg  INTERCULTURAL DE 4 AMAZONIA
PARE: ﬁ%fmf upuesm CIRECCIGN GENERAL DE ADimy -sm,qc,o»q
' FROVEIDD
o 4B - gz> XS PAQEA.J(:;;,%M%
F :

;’QP

— RN A

Cc,
Archivo
ABSSinmgm







giﬁ INTERGULTURAL BE mmmram

, ‘ 91

UHIVERSIDAD HAGIONAL

* UNIDAD DE
¥ PRESUPUESTO

»nh

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio

Yaﬂn@ctﬁcharL T o d‘%?’%"zgu‘éﬁ}’gfgm
CARTA N2 014-2023-UNIA-QPP/UPTOQ. FORCEE ™ e ¥ 9PESUESTO

Sra.:
C.P.C. AGRIPINA BLANCA SILVA SALA
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

[T e H
18 510 } |

s .h.;’%}_?;z.
‘::, CES . | ]

"""‘“‘ ARt 1y,

Presente. -

ASUNTO © DEVOLUCION DE DOCUMENTOS PARA MODIFICACION DE META, RECURSOS
Y/O CLASIFICADOR DE GASTO.

REFERENCIA: INFORME N° 092-2023-UNIA-QPP/OPTO

Tengo el agrado de dirigirme & usted, para saludarle cordialmente y poner en canocimiento
que este despacho en atencion al informe de la referencia se devuelven Ias cartas del Anexo 01 remitidas
por la Unidad de Abastecimiento.

La unidad de Presupuestc en atencién a su soiicitud de certificacion presupuestal se
procedié aréalizar el proceso de certificacién revisando los CCMN generados por las hojas de los pedidos
de los servicios por cada area usuaria conteniendo la meta, fuente de financiamiento y tipo de recurso;
se encontraron metas sin saldo presupuestal descritos en ios CCMN en virtud a ello se devuelven los
documentos para la modificacién de metas presupuesteles y/o clasificador de gasto.

* Es fodo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demés fines.

Atentamente,

ASIPAD NACTORAL NTERCU TRy
()] OELAAmAZONA

T

L2 Vajinet Soledag Cabanillas Eogenlp

Jefa da ia Unidag da Presupnasto
m'ﬁ UNIVERSIDAD RACIONAL !NTEQCbLTUn
oric DE LA AMAZONIA
ngE PLANEAMIENTO Y PRESUPUEST:
V Eioo |

PASEA___ TN

PARA: s :%\
-- @x o e T o
FECHA: FIRM — ' 5

e PSS e AR St L 2 e, AN L ) T DT e P e AT S L T B T 1w T i et ]

Carretera a San José KM. 063 Ucayali - Coronel Portilio -Yarinacocha







UHIVERSIDAD HAGIORAL

| INTERGULTURAL DE LA Mﬁmnm UNIDAD DE

g PRESUPUESTO

“4fio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™

ANEXO N°01
DOCUMENTOS PARA MODIFICACION DE META, RECURSOS Y/O CLASIFICADOR DE GASTO.

CARTA 17 META  [7/CLASIFICADOR | TiMONTO |7 NOMERE I CENTRO DE COSTO T
9B 23048 .3 250000 MENDGZATUEROS GIAN MARCC  LOGISTICA
2152 B 2327 %98 .S/ 150000 RUZDELCASTLLOCLAUDIA  'LOGISTICA
2254@3_/; N23274% 5 200000 JACARCIASANGEL 10BISTICA

L US a3 23748 S 1,700.00 .FEBRES LEON PEDRO DANIEL LOGISTICA

= N 5 e

T TR (8 b RS T e DR e T LT AR LT B Lt T S ST TS P T T TR B A RS L e D i 207
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UNIVERSIBAD HRCIONAL

: 2 oFiCINA DE
; ji NTEREHHUHM EBE[R mmwm

PRESUPUESTO

“ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESAROLLU

¥ PLANIFICACION Y

ma UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL

4‘ DE LA AMAZONIA =~ UCAYAL
- < RESCTORADO
INFORME N°013-2023-UNIA-RIOPP -
A : Dr. JUAN LOPEZ RUIZ REGA i .
RECTOR - UNIA _ FIRHA: @Xg\ \ i ;‘QJR’” &
TS

ASUNTO: SOLICITO AUTORIZACION DE REALIZAR MODIFICACIONES PRESUPUESTAR[AS A
NIVEL INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL NUMERAL 36,5 DEL ARTICULO 36 DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1440, DECRETO LEGISLATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

PRESUPUESTO PUBLICO.
REF OFICIO N°101-2023-UNIAIR

FECHA : Yarinacocha, 14 de diciembre de] 2023,

Grato es dirigirme a usted expreséndole mi cordial saludo v a fa vez recordar que, mediante ei documento de
ia referencia, el Rectorado remitié al MINEDU la solicitud para atender las necesidades defalladas en el

informe N° 092-2023-UNIA-OPP/UPTO, las mismas que fueron coordinadas en forma verbal con el Director
General de Administracion.

Cabe sefialar que en el marco de las funciones establecidas en el ROF-UNIA, es responsabilidad de la
Direccién General de Administracion la ejecucion del presupuesto. Sefior Rector el presupuesio solicitade es
nor &l monto de S/, 746,201.00 el mismo que debe ser ejecutado entre el 25 al 30 de diciembre, estamos
pendiente de la emision del Decreto Supremo que autorice fo solicitado.

Recomiendo, dispener que la DGA prevea la documentacién necesaria para gjecutar los conceptos
solicitados, -estos expedientes deben estar completos para que en la fecha Gue saiga el Decreto Supremc
inmediatamente se proceda a realizar las acciones para la ejecucion, por los montos y conceptos siguientes

1, Servicio de energia eléctrica, por el monto de $/, 100,000.00 para el pago de noviembrs y diciembre.

9. Servicio de locacién de servicios, por el monto de S/, 340,000.00, deuda pendiente de los meses de
naviembre y diclembre, algunos expedientes se encuentran en la Unidad de Presupuesto a los cuales
no se les da i trimite porque no hay saldo presupuestal en la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados; devolvaremos los expedientes a DGA con la finalidad de que se prepare ia
documentacion por los meses que se adeudan, para cancelar con iz fuente de Recursos Crdinarios,
salicitado con el documento de la referencia, o

3. Aseo, Limpieza y tocador, por el monto de S/, 39,600.00 para la adquisicidn de materiales de limpieza.

Materiales de Oficina, por ei monto de /. 10,000.00.

5, Simbolos, Distintivos y Condecoraciones, por el monto de $/. 31,750.00 para la adquisicién de 250
medallas de grado académica y 250 de tiiuios; 250 dipiomas de grado académice y 250 para titulos.

6. Adquisicion de Materiales de Construccién, por el monto de 8/, 37,000.00 para fa adquisicién de 1,000
salaminas con ¢! fin de reparar el techo del Centro Intercultural Amazonico.

P

@:{pp@uma edu.pe

» A
(€5 ww.unia.edu.pe

ma‘ammmwummmmm;\zuwr {®" arreteraa San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali- Perdt ~
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; INTERGULTORAL DE LA ﬁmnzmsm ¢ PLANIFICACION Y
i Resblucion 2 PRESUPUESTO

“ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO”

7. Servicio de Telefonta Movil, por el monto de 8/, 27,151.00 para el pago del servicio de telefonia movil que
se atendio a estudiantes y docentes en tlempo de pandemia a favor de 1a empresa Claro
8. Vacaciones truncas, por el monto de $/73,384.00 vacaciones truncas v 8/, 2,520.00 Contribuciones a Es
salud de CAS,
9. Sentencias Judiciales, por el monto de 84,786.00, son sentencias en calidad de cosa juzgada de los
i docentes; Anfinorl Saman, Joseé, Flores Buitrdn, Filadelfo Jorge v la viuda de ldelfonso Suarez, Andrés
Aveline, los misme que se encuentran en ¢l reporte de demandas judiciales, a la fecha la cuenta corriente de
recurscs directamente recaudados se encuentra embargada.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y deméas fines,

Atentaments,

@umvmsmm %mremm /

C. P C, Agrlp ¢a Silv

Jefa ds&fﬁ@f de neathiento v £ supuasm

@g’;‘;}dpp@uma edu.pe

v A
PER ww unia.edu.pe
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INFORME 092-2023-UNIA-OPP/UPTO.

(A BT

EDLEDN

LTS

ARo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo ™

DE

Asunto

Referencia:

Facha

C.P.C. AGRIPINA BLANCA SILVA SALAS
Jefe de fa Oficina de Planeamiento y Prasupuesto.

C.P.C. YANNET SOLEDAD CABANILLAS EUGENIO
Jefe de la Unidad de Presupuesto

Solicito autorizacién de realizar modificaciones presupuestarias a nivel institucional en el

marco del numeral 36.5 del articulo 36 del Decreto tegislativo N° 1440, Decreto Legisiativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislative de

! Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico,

Yarinacocha, 11 de diciembrea del 2023,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, 'en atencién a los documentos de |a referen

siguiente:

cia para informarle lo

. BASE LEGAL

1.1, Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislati

1.2. Directiva N° 0005-2022-EF/50.01 “Directiva paralaF
Modelos y Fichas, aprobada por Resol

1.3.

vo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico.

jecucidn Presupuestariz” asi.coma sus Anexos,
ucion Directoral N® 0023-2022-EF/05.01

Ley N°® 31838, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiseal 2023,

. ANTECEDENTES

2.1,

2.2, En el marco al art. 36 del deoreto

Mediante Orientaciones por el MINEDU, en ef marco del Articulo 36°D.L.IN°1440 Universidades
Pdablicas, acciones crientadas al cisrre presupuestario en universidades plblicas, nos manifiesta que
existe un marce normmativo para realizar modificaciones en favor de la reserva de contingencia,
presupuesto Gue luego puede ser solicitado por la universidad para financiar otros gastos, siendo una
alternativa para que las universidades puedan mejorar su gjecucian presupuestal.

legislativo n® 1440, Se establecen directrices mediante las

nes presupuestales con cargo a los
or la fuente de financiamiento de Recursos

cuales se autoriza a los pliegos a realizar modificacio
saidos disponibles en el mes de diciembre, [
Ordinarios.

.
T e -

universidad intercultural
{EZxdpp@ unia.edu,pe
' ‘ww.unia.edu.pe

'@ armetera a SanJosé 0.63 Km. Yarinacocha - Ueayali- Pert






UNIVERSIDAD NACIONAL (P, 47 ¢ § mmeccion
YA GENERAL DE

ADMINISTRACION

“Afio de la Unidad, Ia Paz y el Desarrolio”

Yarinacocha, 30 de noviembre del 2023

Carta N°2254-2023-UNIA-DGA

CPC

Agripina Blanca Silva Salas

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Presente

Asunto - Solicito Certificacion de Crédito Presupuestal
Ref. : Informe N°1710-2023-UNIA-DGA-UL.

Saludo a usted cordialmente, asimismo, en atencion al documento en referencia, presentado por
la Mg. Rocio Villegas Ruiz, Jefe de la Unidad de Logistica, se solicita la CERT!EICACION DE
CREDITO PRESUPUESTAL, por el monto de $/. 2,000.00 (Dos mil con 00/10@ soles), por el
servicio de realizar solicitud de cofizacion, indagaciones de mercado, generacion de CCMN de los
distintos requerimientos provenientes de las areas usuarias para la contratacién de bienes y
servicios menores a 8 UIT, y soporte Siga de la Unfa. (adjuntando 81 folios).

Agradeceré consignar el detalle de los siguientes conceptos:

»  Rubro y Fuente de Financiamiento.
¢ Clasificador de Gasios

Sin otro particular, quedo de usted.

v

e TIOAD HAGIONAL INTERCULTUR.
g CUNIVERS HQEL}\AMAZUNIA

oFICIA DE PLAEAMIENTO Y PRESUPUESTC
RO

: wELIDO

paSE AL ,nﬂ@»

PARALY N RN
o /D ke A Ceon /.,

Afentamente,

UNVERSIDAD NACD
2o — 7
FECHA: oo Ll FIRMA
Ce H . =y -
Archive el ey
Dr. Juan Nicolag quez !

HSonia Director Generailge Aping ackon
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UNIDAD DE
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) _eu——“—‘"’w:“”m—wu?/ﬁ
INFORME N°1710 -2023- UNIA/DGA/UL VORI

POREL SR
s b D

% NTERCULTURS o)
§ R c—aﬁecauw GENERAL DE-SDWIN
¢ RELCm¥ WM

:
\STRACION 1
:
4
i
i

A - Dr. JUAN NICOLAS VELA VASQUEZ

Director General de Administracion de la UNIA
DE :MG. C.P.C. ROCIO VILLEGAS RUIZ

Jefe de la Unidad de Logistica de la UNIA
ASUNTO - SOLICITO CERTIFICACICN PRESUPUESTAL
FECHA ' Yarinacocha, 29 de noviembre del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y al mismo/dgr;po remitirle &l CCMN generado, las
hojas de pedidos de adquisicion de bienes que detalla la meta designada por el area usuaria, seglin términos de
referencia sefialadas, siendo lo siguiente: '

ANEXO 1

ITEM HiP CCMN DESCRIPCION DEL BIEN META ESPECIFICA RUBRO MONTO

SERVICIO DE  REALIZAR  SOLICITUD  DE
COTIZAGIONES, INDAGACIONES DE MERCADO,
02670 GENERACIGN DE CCMN DE LOS DISTINTOS
o01014 REQUERIMIENTQS PROVEMIENTES DE LAS AREAS | 0023
USUARIAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS MENORES A OCHO {08) UiT, Y SOPORTE
SIGA DE LA UNIA

2.3.27.1498 208 §/. 2.000.00

TOTAL S/, 2,000,0C

En tal sentido, solicito se canalice a través de su Direccién en coordinacién con la Cficina de Pianeamiento y
Presupuesto, por el monto de S, 2,000.00 ( DOS MIL CON 001100 SOLES) exonerado del IGV, et cual deberé detallar
la Meta, Fuente de financiamiento, tipo de recurso y €l nimero de transferencia que sera afecto al compromiso anual
y mensual en el sistema SIGA ~ SIAF

E| 4rea usuaria es responsable de formular su requerimiento y programarlos en funcion de fas necesidades que
pretenden alcanzar su objetivo o finalidad piblica.

Agradeciéndole su atencién a la presente me despido de usted con las muestras de mi especial consideracion.

Atfentamente,

: ' UNN’ERSiDA%ENSER:i?\éw‘ﬁ
ULTURAL
W o
WEID
LLEGAS RUIZ Pt % ‘ﬁ()
ISTICA i
A UNIDAD DE LOG PASE . | |
" "“‘/'J— i
PARA ’ﬁ

Ce.

Archiva.
ULRVR
Sec.Log

&% www.unia.edu.pe
‘9" Carretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali- Pert
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ADQUISICIONES

ENIVERSIDAD NACIOHAL
I (SERVICIOS)

TERCULTURAL DE LR AMAZONIA

Eanciada FSeiLicion:Ne 1 312018iSUNEDUICH |

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N°339-2023/DGA/UL/CRP A5G

A : C.P.C. ROCIO VILLEGAS RUIZ fnz
JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA DE LA UNIA:

ASUNTO : INDAGACION DE MERCADO PARA DETERMINAR ELC VALOR
ESTIMADO PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE
REALIZAR SOLICITUD DE COTIZACIONES, INDAGACIONES
DE MERCADO, GENERACION DE CCWMN DE LOS DISTINTOS
REQUERIMIENTCS PROVENIENTES DE LAS AREAS
USUARIAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS MENORES A OCHO (8) UIT, Y SOPORTE SIGA DE

LA UNIAY
REFERENCIA : CARTA N°491-2023-UNIA/UL
FECHA : YARINACOCHA, 28 DE NOVIEMBRE DEL 2023

Grato es dirigirme a Usted, para saludarlo cordiaimente y a lavez hacerie llegar el Estudio
de Mercado, asi como la determinacién del Valor Estimado, para el “SERVICIO DE REALIZAR
SOLICITUD DE COTIZACIONES, INDAGACIONES DE MERCADO, GENERACION DE CCMN
DE LOS DISTINTOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS AREAS USUARIAS PARA
{ A CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MENORES A OCHO (8) UIT, Y SOPORTE
SIGA DE LA UNIA". En concordancia con lo establecido en Ley de Contrataciones del
Estado, su Reglamento y normas conexas.

1. OBJETO
Efectuar el estudio de mercado para la contratacion del “SERVICIO DE REALIZAR
SOLICITUD DE COTIZACIONES, INDAGACIONES DE MERCADO, GENERACION DE
CCMN DE LOS DISTINTOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS AREAS
USUARIAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MENORES A OCHO (8)
UIT, Y SOPORTE SIGA DE LA UNIA", sobre la base del Término de Referencia elaborado y
solicitado por el Area Usuaria, a efectos de determinar el Valor Estimado.

2, BASE LEGAL

e Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afic Fiscal 2023 l.ey N°31638.

o Ley N2 30225, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

o Decreto Supremo N° 250-2021-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vy
su madificatoria aprobada con el Decreto Supremo N.° 234-2022-EF.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 278086, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

o Directiva Normas y procedimientos para la contratacion de bienes y servicios menores o
iguales a 08 UIT en la Universidad Nacional Interculiural de la Amazonia, aprobada con
Resolucion N°379-2019-UNIA-CO, y modificada con Resolucion N°533-2021-UNIA-CO.

3. ANTECEDENTES
Mediante el documento indicado en la referencia, emitido por el Area Usuaria de la Universidad
Nacional intercultural de la Amazonia, con la finalidad de efectuar el “SERVICIO DE REALIZAR
SOLICITUD DE COTIZACIONES, INDAGACIONES DE MERCADO, GENERACION DE
CCMN DE LOS DISTINTOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS AREAS
USUARIAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MENORES A OCHO (8}

%@ unid_logistica@unia.edu.pe

A .

€8 www.unia.edu.pe

9" Carretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Usayali - Pert
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UNIVERSIDAD NAGIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIR

ciada tori Resalucion N3A3L2018:5UNEDUICD

¢ (SERVICIOS)

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
UIT, Y SOPORTE SIGA DE LA UNIA”", en la cual indica 1a necesidad establecida en el Término
de Referencia, por lo tanto, constituye la infarmacién esencial sobre el cual se desarrollara el
Estudio de Mercado para determinar el Valor Estimado.

4. AREA USUARIA
UNIDAD DE LOGISTICA.

5. REQUERIMIENTO
El requerimiento presentado por el drea usuaria, se muestra de |a siguiente manera.

Cl - , Servicio
INDAGACIONES DE MERCADOQ, GENERACION DE CCMN DE

LOS DISTINTOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS

AREAS USUARIAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y

SERVICIOS MENORES A OCHO (8) UIT, Y SOPORTE SIGA DE

LA UNIA

6. TERMINOS DE REFERENCIA
En los Terminos de Referencia, para la presente contratacioén se encuentran descritas en el
informe adjunto; el mismo que como anexo forma parte integrante del presente documento.

7. ANALISIS DE LOS COMPONENTES DEL ESTUDIO DE MERCADO
Para efectos del presente estudio, se ha interactuado con empresas que se dedican al rubro
materia de la convocatoria, asimismo, se ha verificado que estén habilitados su condicion de
contribuyente en la SUNAT.

7.1 FUENTES PARA DETERMINAR EL VALOR ESTIMADO

De conformidad con lo establecido en el articulo 32° del Decreto Supremo N°344-2018-
EF., que modifica el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; para determinar
el Valor Estimado de la presente contratacion, se ha tenido en cuenta a personas naturales
o juridicas que se dediquen a actividades materia de la presente contratacién. En ese
sentido, a efectos de que el valor Estimado a determinarse por este Organo Encargado de
las Contrataciones se ajuste a lo dispuesto en la Directiva Normas y procedimientos
para la contratacion de bienes y servicios menores o iguales a 08 UIT en la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, se cotiz6 (al) 6 (los) proveedores;
dando a conocer el Término de Referencia a contratar, obteniendo informacion:

01 angeljalca1984@gmail.com

02 Aries108 14@hotmail.com

- Los proveedores que enviaron sus ofertas economicas actualizadas, de acuerdo a los
Términos de Referencias, son:

ADQUISICIONES

(angeljalca19%4@gmail.com)

0724866501

02 _RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS{Aries108_14@hotmail.com) | 10467211426

- El OEC procedido con el analisis de cada una de las ofertas econémicas las cuales
cumplen con el Término de Referencia formulada por el drea usuaria y se consideran
validas, procediendose a la elaboracién del Cuadro Comparativo N°088 el cual se adjunta

unid_legistica@unia.edu.pe
&% www.unia.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL /
INTERCULTURAL DE LA AMAZONA

Liceneiads con Hesolicion N7 31:2018:SUNEDUICO 1

ADQUISICIONES
(SERVICIOS)

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
al final del informe de la indagacion, donde se ubica a los proveedores en orden de

prelacién de segin el menar precio.

7.2 CONSIDERACIONES SOBRE EL IGV EN ZONAS EXONERADAS
Mediante Ja Ley N° 27037, se establecieron disposiciones para promover el desarrollo
sostenible de la amazonia, es asi que el articulo 13.1 de dicho dispositivo, establecido que
los contribuyentes ubicados en la Amazonia gozaran de la exoneracion del Impuesto
General a las Ventas (IGV) por la venta de bienes que sé efectien en la zona para su
consumo en esta, los servicios que se presten en la zona y los contratos de construccion
o la primera venta de inmuebles que realicen sus constructores en dicha zona.

Por lo tanto, el érgano encargado de las contrataciones, debera considerar tal condicion,
a fin de que los postores indiquen si la propuesta econdmica que estan presentando,
contiene o esta exonerado del IGV.

7.3 JUSTIFICACION DE LA METODOLOGIA Y DETERMINACION DEL VALOR
ESTIMADO
Habiéndose consultado las fuentes indicadas lineas arriba, a efectos de determinar el
valor Estimado para la contratacion del “SERVICIO DE REALIZAR SOLICITUD DE
COTIZACIONES, INDAGACIONES DE MERCADO, GENERACION DE CCMN DE LGS
DISTINTOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS AREAS USUARIAS PARA
LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MENORES A QCHO (8) UIT, Y
SOPORTE SIGA DE LA UNIA", se ha considerado de acuerdo al principio de eficacia y
eficiencia que rigen las contrataciones, realizar una contratacién segun la metodologia de
MENOR PRECIO, cuyo resultado de la evaluacion de oferta se ha determinado que el
valor estimado de la contratacion asciende a la suma de S/ 2,000.00 (DOS MIL Y 00/100
SOLES), el mismo que incluye todos los fributos, seguros, transporte, materiales,
inspecciones pruebas, los costos laborales respectivos conforme a Ia legislacion vigente,
asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre la
contratacion del servicio y debera ser elevado a la autoridad competente para su
aprobacién por consiguiente nos permita alcanzar la finalidad de contratacion.

7.4 POSIBILIDAD DE DISTRIBUIR LA BUENA FRO

No Aplica.

7.5 OTROS ASPECTOS NECESARIOS QUE TENGAN INCIDENCIA EN LA EFICIENCIA
DE LA CONTRATACION.

7.5.1 Registro en el PAC.

No Aplica por ser adquisicién menor a sUIT
7.5.2 Procedimiento de Seleccion.

No Aplica por ser adquisicion menor a 8UIT
7.5.3 Sistema de contratacion.

Adjudicacién sin procedimiento.
754 Forma de presentar la convocatoria.

No Aplica por ser adquisicidn menor a suUIT
7.5.5 Piazo de Ejecucion del Servicio.

@@ unid_logistica@ unia.edu.pe
% www.unia.edupe
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UNIVERSIDAD NACIONAL
| INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

iciada oA ReslicionN: 131:2018-SUNEDUICD

2 (SERVICIOS)

“Afio de la unidad, 1a paz y el desarrollo”
El plazo méximo de entrega es de TREINTA (30) dias calendarios
contabilizados después de |a suscripcidn del contrato o notificaciéon de la orden
de servicio

7.6 CONCLUSIONES

7.6.1

7.6.2

7.6.3

De la indagacién de mercado efectuada se desprende que se tomd al postor JALCA
ROJAS ANGEL ARNOLD AMARO, lo cual se ajusta al Termino de Referencia
brindada por el Area Usuaria, por lo tanto, para determinar el valor estimado se tomé
en consideracion El MENQOR COSTO de las ofertas econdmica presentadas a la fecha
de cotizacion.

En consecuencia, el valor estimado asciende a S/ 2,000.00 {DOS MIL ¥ 00100
SOLES), a fin de seguir con los {rdmites correspondientes.

Que por medio de su despacho autorice a realizar los trémites correspondientes de
acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado, para realizar la contratacidon menor a
8 UIT, sujeta a supervision del OSCE del “SERVICIO DE REALIZAR SOLICITUD DE
COTIZACIONES, INDAGACIONES DE MERCADO, GENERACICN DE CCMN DE
LOS DISTINTOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS AREAS
USUARIAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MENORES A
OCHO (8) UIT, Y SOPORTE SIGA DE LA UNIA". De acuerdo a los términos de
referencia segtin el estudio de mercado realizado.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines

consiguientes,

Atentamente;
-7
v/
Gl
CEC RIOS PIZARRO
Opefador Logistico
C.¢ Archivo

unid_logistica@unia.edu.pe

@ www.unia.edu.pe
e
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DIRECTIVA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
MENORES O IGUALES A 08 UITS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA

RESOLUCION N° 533-2021-UNIA-CO
Anexo N° 10

SOLICITUD DE COTIZACION

SERVICIO Y CONSULTCRIA <O =A 8 UITS

Sirva cotizarnos el precio de los servicios que se detallan a continuacion y entregarlo a la oficina de Logistica de la
entidad en sobre cerrado, EN UN PLAZO QUE NO EXCEDERA LAS 8 HORAS DE RECIBIDA LA PRESENTE.

OFICINA SOLICITANTE :UNIDAD DE LOGISTICA
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD .

AFECTACION PRESUPUESTAL

PEDIDC DEL SERVICIO : FECHA : 27/11/2023
TEM DESCRIPCION Entregabies PRECIO PRECIC TOTAL
UNITARIO

SERVICIO DE REALIZAR SOLICITUD DE COTIZACIONES,
INDAGACIONES MERCADO, GENERACION DE CCMN, Primer §/2,000.00 | S/2,000.00
ORDENES DE SERVICIO Y/O COMPRA DE LOS DISTINTOS | entregable
REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS AREAS
1 USUARIAS PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS MENORES A OCHO (08) UIT
Y SOPORTE SIGA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA SOLICITADO POR LA
UNIDAD DE LOGISTICA

TOTAL S/ 2,000.00

SENOR POSTOR PRECISAR CORRECTAMENTE LOS DATOS DEL FPORMATO EN FORMA CLARA'Y
PRECISA SIN NINGUNA ENMENDADURA CASO CONTRARIC SE ANULARA SU PROPUESTA ECONOMICA

NOMBRE O RAZON SOCIAL - JALCA ROJAS ANGEL ARNOLD AMARO

RUC : 10724866501 CCl: 00248019156261004721

DIRECCION : JR. SERAFIN FILOMENO N° 204 - CALLERIA

CELULAR ; 951833664 CORREQ: angeljalca1994@gmail.com

LUGAR DE PRESTACION : UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
PLAZQO DE SERVICIO 1 30 DIAS

A. Me comprometo a cumplir el plazo consignado en el presente caso contrario me someto a la aplicacién
de las penalidades segin la directiva vigente.
B. Declaro gbtariadisniag terminos de referencia adiuntos al presente

Fl







CARTA DE AUTORIZACION
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria de! proveedor)

Pucallpa, 27 de Noviembre del 2023.

Sefores: )
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.
Presente.-

Asunto: Autorizacién para el pago con abonos en cuenta

Por medio de Ia presente, comunico a Usted que el nimero del Codigo de Cuenta
Interbancaria (CCI), de: ANGEL ARNOLD AMARC JALCA ROJAS, a lo que represento es
el N° 002-480-191562610047-21, agradeciéndoles se sirva disponer lo conveniente
para que los pagos a nombre de mi representada sean abonados en _Ia cuenta que
corresponde al indicado CCl, en el BANCO DEE CREDITO DEL PERU, en moneda
nacional.

Asimismo, dejo constancia que el Recibo por Honorarios Profesionales o Factura a ser
emitido por mi representada, una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden
Compra y/o Servicio, quedara cancelada para todos sus efectos mediante la sola
acreditacién del importe de la referida factura o recibo por honorarios profesionales a

favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente,

4.Q
ANGEL ARWmﬁLCA ROJAS

DNI N°:72486650

RUC N°:10724866501







DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

Carretera San José km. 0,63 cas. San José (Costado Instituto Bilingiie) — Yarinacocha - Coronel Portillo -
Ucayali

Presente. -

Atencién: Unidad de Logistica

Yo, ANGEL ARNOLD AMARO JALCA ROJAS Identificado (a) con D.N.L N° 72486650, y domicilio
actual en el Jr. Serafin Filomeno N° 204 - Calleria.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
Sl afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UNIA, bajo cualquier modalidad contractual.

En el caso de haber marcado como S, sefiale lo siguiente:

Nombre completo de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de —
convivencia o unién de hecho, en la entidad.
Cargo que ocupa

El grado de parentesco.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Pucallpa, 27 del mes de noviembre del 2023

AFi

DNI: 72486650

Dejo constancia que los datos consignados en la presente Declaracién Jurada son ciertos y de que
tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las Normas Legales vigentes en caso de
proporcionar informacion falsa.







DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION POR MONTOS MAYORES O
MENORES A8 UIT

Seniores:

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

Carretera San José km. 0.63 cas. San José (Costado Instituto Bilingiie) — Yarinacocha - Coronel Portillo -
Ucayali

Presente. -

Atencién: Unidad de Logistica

Mediante el  presente suscribo que yo, ANGEL ARNOLD AMARO JALCA ROJAS representante
legal de la empresa declaro bajo juramento:

1.No tener impedimento para postular en el procedimientc de seleccidn ni para contratar con el estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

2.Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratacion.

3.Ser responsable de la veracidad de los documentos e inform acién que presento para la contratacion.

4.No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el principio de
integridad y conocer la politica anti soborno del OSCE".

5.Comprometerme a mantener la cotizacién presentada durante la presente contratacién y a perfeccionar el
contrato, en caso de resultar favorecido con la contratacion.

6.No percibir doble percepcién de ingresos, independientemente de la denominacion que se le otorgue, salvo
que provenga de la actividad docente o dietas por participacién en uno de los directorios de entidades o empresas
publicas.

7.No contar con patientes hasta el cuarto grado de consanguinidad ¥ segundo de afinidad, y/o conyugue que a
Ja fecha prestando servicios en la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

8.No encontrar en una situacién de conflicto de intereses de indole econdmica, politica, familiar, sentimental o
de otra naturaleza que puedan afectar la contratacion.

9. Tener conocimiento de la Ley N°28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de
la Ley 27815, Ley del Cadige de Etica de la Funcién Plblica, Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba
el Reglamento de la Ley de Codigo de FEtica de la Funcién Piblica.

10. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como las

disposiciones aplicables en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Pucallpa, 27 De noviembre del 2023

N° Telefdnico:
951833664
Correo Electrénico: angeljalcal 994@gmail.com
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RUC N° 10724866501

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

JALCA ROJAS ANGEL ARNOCLD AMARO
Domiciliado en; UCAYALI - CORONEL PORTILLO - CALLERIA (Segln informacion declarada en la

SUNAT)

Se encuentra con inscripcién vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE BIENES
Vigencia : Desde 11/10/2016

PROVEEDCR DE SERVICIOS
Vigencia : Desde 11/10/2016

FECHA IMPRESION: 27/11/2023

Nota:
Para mavyor informacién la Entidad deberd verificar el estade actual de la vigendia de inscripeién del proveedor en
la pdgina web del RNP: www.mp.gob.pe - opcion Verifigue su Inscripcidn.

[ Retornar] [1mprimir |







FICHA RUC: 10724866501
JALCA ROJAS ANGEL ARNOLD AMARO

Momwers g 1

R

TIR ~ Constanc

Apellidos y Nombres 6 Razén Social
Tipo de Contribuyente

Fecha de Inscripcion

Fecha de Inicio de Actividades
Estado del Contribuyente
Dependencia SUNAT

Condicion del Domicilio Fiscal
Emisor electronico desde
Comprobantes electrénicos

Informacion General del Contribuyente

JALCA ROJAS ANGEL ARNOLD AMARO
01-PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO
05/05/20%5

05/05/2015

ACTIVO

0153 - 0.2.UCAYALI-MEPECO

HABIDO

20/01/2016

: RECIBO POR HONORARIO (desde 20/01/2016)

CYRNT T

Nombre Comercial
Tipo de Representacion
Actividad Econéomica Principal

Actividad Econamica Secundaria 1

Actividad Econémica Secundaria 2
Sistema Emision Comprobantes de Pago
Sistema de Contabilidad

Cadigo de Profesién / Oficio
Actividad de Comercio Exterior
Nimero Fax

Teléfono Fijo 1

Teléfono Fijo 2

Teléfono Movil 1

Teléfono Movil 2

Correo Electronico 1

Correo Electronico 2

Datos del Contribuyente

93098 OTRAS ACTIVID.DE TIPO SERVICIO NCP
. 6920 - ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURIA DE LIBROS Y
* AUDITORIA; CONSULTORIA FISCAL

MANUAL/COMPUTARIZADO
COMPUTARIZADO

: 17- CONTADOR

: SINACTIVIDAD

61 - 951833664

wm o mk 4N oAE RE

angeljalca1994@gmail.com

Actividad Economica
Departamento
Provincia

Distrito

Tipo y Nombre Zona
Tipo vy Nombre Via
Nro

Km

Mz

Lote

Dpto

Interior

Otras Referencias

Pomicilio Fiscal

$3098 - OTRAS ACTIVID.DE TIPO SERVICIO NCP
UCAYALI

CORONEL PORTILLO

CALLERIA

JR. SERAFIN FILOMENO
204

FRENTE A TOYOMOTORS

Condicion del inmueble declarado como Domicilio ;s PROPIC

Fiscal

Documento de Identidad

Cond. Domiciliado

Fecha de Nacimiento o Inicio Sucesion
Sexo

Nacienalidad

Pais de procedencia

Datos de la Persona Natural

: DNI 72486650
: DOMICILIADC
: 06/05/1994

: Masculine

: PERUANA

Registro de Tributos Afectos




Exoneracién
Tributo Afecto desde Marca de
Exoneracion

RENTA-4TA. CATEGOR.-CTA.PROPIA 05/05/2015 - - -

Desde Hasta

Importante

La SUNAT se reserva &l derecho de verificar ¢l domicdilio fiscal declarado por el contribuyente en cualguier momento.
judiciales y demas

notificaciones e informacion de interés que faciliten el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y aduaneras.

Para ir a su Buzén Electrénico Ingrese Aqui

Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operaciones €n Linea, que tiene validez para realizar tramites Administrativos,

Recuerde gue es obligatorio consultar periédicamente su Buzén Electrénico SOL, para conocer de forma oportuna las

DEPENDENCIA SUNAT
Fecha:27/11/2023
Hora:16:35



ANGEL ARNOLD AMARO JALCA ROJAS

Jr. Serafin Filomeno N2 204
Calleria ~ Coronel Portillo— Ucayali
Cel.: 951833664

PERFIL

Soy una persona responsable, organizado y con capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.
Que espera contribuir con el desarrollo organizacional y asi fortalecer la gana de conocimientos

adquiridos poniéndolos en practica.

1.

DATOS PERSONALES

Fecha de Nacimiento @ 06/05/1994

Lugar de Nacimiento : Pucallpa

Estado Civil : Softero
Nacionalidad : Peruano
DNI N.° H 72486650
Edad : 29 arios
Salud : Excelente.

ESTUDIOS REALIZADOS

Educacién Primaria : |.E. N° 65001 Coronel Pedro Portillc
Educacion Secundaria : |.E. N° 65001 Coronel Pedro Portillo

ESTUDIOS SUPERIORES:

Educacion Superior : U.niversidad Catolica Los Angeles de

Chimbote.
Especialidad : Ciencias Contables y Financieras
Grado : Contador Publico Colegiado.
EXPERIENCIA LABORAL

+ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALI

Cargo : Contador | en la Oficina de Economia
Periodo :02/05/2023 al 31/05/2023
Cargo : Contador | en la Oficina Economia

Periodo : 01/04/2023 al 30/04/2023




]

Cargo : Técnico en Finanzas | en la Oficina de Economia
Periodo :01/02/2022 al 31/03/2023

Cargo : Contador Publico en la Oficina de 1a Economia

Periodo : 01/07/2021 al 31/12/2021

Cargo : Supervisor en la Oficina de Economia

Periodo : 01/06/2021 al 30/06/2021

Cargo : Supervisor en la Direccién Regional de Salud de
Ucayali

Periodo :01/01/2021 al 31/05/2021

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALI
Cargo : Especialista Administrativo en la Coordinacién De Pueblos

Indigenas Amazonicos
Periodo : 01/08/2020 al 31/12/2020

Cargo : Encargado de Control Previo
Periodo : 01/09/2012 al 31/12/2019
Cargo : Apoyo Administrativo — Logistica

Periodo :01/02/2019 al 31/08/2019

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DE UCAYALI.

Cargo : Cargo de Tesoreria.

Periodo :30/01/2018 al 08/01/2019.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DE UCAYALL

Cargo : Encargado de Abastecimiento.

Periodo : 13/09/2017 al 08/01/2019.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
DE UCAYALI.
Cargo : Apoyo ern Contabilidad.

Periodo :03/07/2017 al 12/09/2017.
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DE UCAYALIL.
Cargo : Apoyo en la Sub Direccion de Inspeccién De Trabajo.
Periodo : 02/11/2016 al 02/07/2017.



VI,

» DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DE UCAYALL.
Cargo : Cargo Estructural: Inspector de Trabajo.
Pericdo :01/12/2015 al 08/01/2016.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC
DE UCAYALL.
Cargo : Cargo Estructural de Técnico Administrativo lll Periodo

: 01/05/2015 al 01/12/2015.

v. ESTUDIOS DIPLOMADOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILL.O — ESCUELA DE
POSTGRADO.

Diplomado de GESTION DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.
Del 20 de Enero al 20 de Julio del 2017

Duracién 6 meses — 420 Horas Lectivas.

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
Curso de Inglés - Basico.

Duracién 300 horas Lectiva.

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
Curso de Inglés - Intermedio.
Duracion 300 horas Lectiva.

CAPACITACIONES OBTENIDAS:

PROGRAMA DE ACTUALIZACION EN EL SISTEMA INTEGRADOC DE
GESTION ADMINISTRATIVA.

Curso del programa SIGA 2018 Sistema integrado de Gestion
Administrativa y su interfaz automatica con el SIAF SP 2018. De fecha
10 de Junio de 2018, Con una duracidon de 80 horas lectivas.

COLEGIOS DE ABOGADOS DE UCAYALI.
Asistente en el seminario: ;Como realizar una adecuada
fundamentacion ante la SUNAT y el Tribunal Fiscal?, el 02 de Junio de

2018, con una duracion total de 12 horas académicas.

{5\/




DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC
DE UCAYALL.
Participar en la “Jornada Nacional en Materia de Relaciones de

Trabajo”, de fecha 04 de Mayo de 2018, con una duracion de 16 horas
lectivas.

'DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DE UCAYALL.

Participacion en el evento de capacitacion denominado: “Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo”, realizado el 27 de Abril

de2018, con una duracion de 08 horas lectivas.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC
DE UCAYALL

Participacion en el evento de capacitacion denominado “Liquidacion de
Beneficios Sociales”, realizado el 20 de Abril de 2018, con una duracién

de 08 horas lectivas.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DE UCAYALL

Participacidon en el taller “Ley 27986 Derechos Laborales de los y Las
Trabajadores/as del Hogar y Casuistica de Liquidaciones®, realizado el

28 de Marzo de 2018, con una duracion de 08 horas lectivas.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DE UCAYALL

Participacion en la charla de orientacion denominado: “Formalizacidn
l.aboral, Normas Socio Laborales y el Nuevo Proceso Administrativo
Sancionador”, desarrollado del 27 de Marzo del 2018, con una duracién

de 04 horas lectivas.

COLEGIO DE ABOGADOS DE UCAYALL
Participacion en el seminario: “Sistemas Administrativos en la Gestion
Publica”, realizado el dia 03 de febrero del 2018, con una duracion de

12 horas académicas.



. DIRECCION REGINAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DE UCAYALL
Participante en el evento de capacitacion denominado: “Orientacion
Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo — Sector Publico” realizado en

dia 26 de enero de 2018, totalizando 08 horas lectivas.

« INTITUTO LATINOAMERICANO EN DERECHO Y SOCIEDAD -
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS.
Participacién en el seminaric: “Sinceramiento Tributario, Lavado de
Activos y Fiscalizacion®, realizado el 21 de octubre de 2017, con una

duracion de 12 horas académicas.

« INTITUTO LATINOAMERICANO EN DERECHO Y SOCIEDAD -
NIVERSIDAD ALAS PERUANAS.
Participacion en el seminario: “Modificaciones de la Ley de
Contrataciones con el Estado D.L. 1341, una mirada desde el Derecho
Administrativos”, realizado el 01 de jutic del 2017, con una duracion de
12 horas académicas.

- CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALI.

Asistente en el seminario sobre: “Derecho Civil y Derecho Procesal Civil”,
realizado el 25 de noviembre de 2016, con una duracién de 03 horas

lectivas.

« CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALL
Asistente en el seminario sobre: “Marco de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo”, realizado el 22 de julic de 2016, con una duracion de 03 horas

lectivas.

+ UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALL
Asistente en el seminario de Derecho Civil. Realizado el 22 de Julio de
2016.

. MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Participacion en el seminario: “Promoviendo el Desarrollo de la Cultura
en Seguridad Social’, realizado el 28 de junio de 2016, con una

duracién de 04 horas lectivas.

@/




+ DIRECCION REGINAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DE UCAYALIL.
Participacion en el “| Seminario Regional Sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo”, realizado en dia 13 de Mayo de 2016, con una duracién de
12 horas lectivas.

+ SUPERINTENDECIA LABORAL DE FISCALIZACION LABORAL
Participacion en el “Programa de Capacitacién e Implementacion del
Sistema Informatico de Inspecciones de Trabajo — SIIT”, los dias 10y

11 de diciembre de 2016, con un total de 10 horas lectivas.

» CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALI.
Asistente en el seminario sobre: “La Oralidad en el Nuevo Proceso
Laboral”, realizado el 20 de Noviembre de 2015, con una duracion de
02 horas lectivas.

+ UNIVERSIDAD PRIVADA DE PUCALLPA

Participado en calidad de asistente en el seminario de: “Derecho
Penal”, realizado el 28 de Septiembre de 2015, con una duracion de 04

horas lectivas.

= INSTITUTO SUPERIO TECNOLOGICO “SUIZA”.
Participacion como asistente en el “Curso de Actualizacion en
Tecnologias de la Informacién y Comunicacicnes”, del 19 de agosto al
21 de octubre del 2014, con una duracion total de 100 horas

pedagogicas.

+ XXIV CONGRESO NACIONAL DE CONTADORES PUBLICOS DEL
PERU 2014.
Liderazgo del Contaclor Publico impuisando el Desarrollo Empresarial,
Social y Econémico del Peru.

Del 27 al 30 de Agosto del 2014, con una duracién de 32 horas lectivas.
UNIVERSIDAD CATOI.ICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE. Asistente,
Seminario Control de Insumos Quimicos Fiscalizados y Lavado de Activos.

El 17 de Setiembre del 2013, con una duracidn de 30 horas

académicas.

vi. DISPONIBILIDAD
INMEDIATA
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
Direccion Regional de Salud
Direccién General

%??? de 4 %ﬁ&@c_{ l Fax ¥ of Desarvolts”

CERTIFICADO DE
TRABAIO

LA DIRECTORA DELA {-}FiClNA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALI

CERTIFICA:

Que Don: ANGEL ARNOLD AMARO JALCA ROJAS, identificado con DNI N°72486650, ha
prestado sus servicios profesionales como:

- Supervisor en la Direccidn Regional de Salud de Ucayali, bajo el Régimen Laboral
D. Leg N™1057- CAS COVID, a.partir del 01 de enero al 31 de mayo 2021

- Supervisor en la Oficina de Economia de la Direccién Regional de Salud d=
Ucayali, bajo el Régimen Laboral D. Leg N®1057- CAS COVID, a partir del 012l 30
de junic 2021,

. Contador Pblico en la Oficina de Ecoriomia de la Direccién Regionai de Saluc de

Ucayali, bajo el Régimen Laborai D. Leg N"1057- CAS COVID, a partir del ot de julio

al 31 de diciembre 2021,

Técnico en Finanzas I, en fa Oficina de Economia de la Direccion Regional de Salud

de Ucayali, bajo el Régimen Laboral D. Leg N°276, a partir del 01 de febrero 2022

al 31 de marzo 2023.

Contador 1, en la Oficina de Economia de la Direccién Regional de Szlud de

Ucayali, bajo el Régimen Laboral D. Leg N°276, a partir del 01 al 30 de abril 2023.

- Contador i, en la Oficina de Economia de [a Direccidn Regional de 3alud de
Ucavali, bajo el Régimen Laboral D. Leg N°276, a partir del 02 al 31 de mayo 2023,

Se expide la presente, a solicitud del interesado, para los fines que considere pertinente.
No teniendo valor alguno para ningln tramite en contra del estado.

Pucaltp_af,,mda_aggo del 2023
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CONTRATO | QE SERWCHQS DE TERGEROS
N 236?’ 2‘{}'}‘3

Cofste: por 8 presents: ﬁammem}; =4 C@frfraian g Serwmos de Tercercs. que celebran cfe urg parte
“1 & DIRECCION REGIONRL: DE “SALUD DE. i{CA‘:’.ﬂ‘u"-cm BUC NYSOTeE2614TE, con m‘ammu‘fa
e’ Jr Agustin, Gavper e 225 Puealipa - Goropel. Ponilio - Lea el debigaments repreaentada por
s Lic. Adm. WALTER HERMENEGILDO ADR!ANZEN PACHECD, idéntificada. cort DN N
00072363, en calidad: de Administrador de t5 Direusidn. Regional -da: Salud ‘de Usayall, segin
dasignacion contenida .ep 12 Reselutidn * Ejecutivg Regional "o DID0C2019-GRU-GR, quien en
Ty = adcfanie g 8 c’emmnar& EL cﬂ%ﬁENTE, YV oe e otra pants fa Sr. ANGEL ARNOLD AMAROC
7 o j JALCA ROJAS, identificads con DL AP 72486850 R.UC: N° 107248665071, domicitiado.en ef Jr
v .= Serafir Flomero fro. 204 - CALLER;A ~ CORONEL PORTILLO - UCAYALY, & gquien-en adelante se

i- "~fe dencminara EL LDC&&BE}R andos rérmms yeohdicionas Siguiantas;

© CLAUSULA PRIMERA, &HTEUEEENTE$

Que, madiznfe Froveid TNTTO0E el Direcior Ejecutivy ds Adm) inistracion soficka le elahoracion def

Centrafo e Pérsonal: ANGEE ARNDL& AMAREJ JALCA ROJAS, quien presta Servicia EN LA

OFICIHA DE ECONGRIIA DE LA D}RECCFOM REGIQNAL DE SALUD DE UCAYALL del 01/ 122078
gl 37 Maie018, uebr@nd‘:} perubir BLE Hnnarcfm rmmfsbmnaiim de & 2,000 00 seles, en otal

by, — - (_‘,;,CLAUS!}LA 356&&9& EJ&BE LEG}‘&L .
i, e - Lar N 30B7H— Ley ciaf}Pmsupues:m d&f Sector Fmﬂco para el Afn Flecal 2015
N - Ley NU30828 ~ Ley e Contratacionos det Fatado,
- Lay NTETEST - Lay ol Miristério de Safin’
0.5 N 344201555 Rngl.ameﬁm dee 2 ia,r da-Contratacionas def Esfado.
Cohotge Ol 40 1764

LAUSULA TERCERA: M.&T:RM
o Par af progenie 'S¢ ‘contrata & EL I;DGH.E}G&“ T que buinde fos servicios EN LA OFICINA DE
!ECONOMiA DE LA ﬂfﬁﬁﬁcm, (REGIONAL DE SALL{Q DE UCAYALL, COMO CONmOL PREVIO.

CLALSULA QUARTA. TER;&&?MGS DE REFERENCM QEUGACEONES DE LAS PARTES
Por el presenty Coniraty ELL G{':AEIOR s oﬁhgéz & brindartos siguianies Sarvicios:

«  Sagisiro SIAF- SP Fase ﬂd'ﬂrmwarwa‘ Dewngaafo previa verificacion de gocumemos sustenta
taring y sofformidad de oS mismos. .

«  Realizar Comrol i‘l’}?w LR el o ¥ GIS e fodag fas fuontes. de financiamiento de acustdo 2 1as
AGITTES E&k‘a‘ﬁl'emﬂas '

" Progmmacmr v gastos esf.'madaf«r de Remfsns E)x;mcta mente Recsudatos, previa revisitn de oS

TUAS Ceairns ¥ Pussic g Sl dy gtusrds i fas rendicionses. & informes. fresentacdos con &l

(36 l{-;«nﬂézm m*ﬁrs%cs!

o Infarme mensust de Raceudacion de. 08 CLAS, para prayescion de Resolucion ile Transferencia
o Fordos

» Sglisitud: e calendario de gago, en plazd fecha 25 de cada mes.

Amﬁe’iacid{r,,,ug‘.-'caienﬁaﬁg s i3, B fee::z‘ra 15, av‘e cads mes,

Qlras Funciones gug | fe aargne sty ;&Ievmmemam

& %

. F‘HG %’JC’ lﬂafﬁ & Fpag& fgn"ggpflﬁﬂﬁﬁfé

@ worgar ’@ zmﬂfemmnias qu 52 r@qawa para clinphr k1 salidad def Coﬂ*rafo.

CLAUSULA GUINTR H_*QM{}{&RI{?S

viEnen que el monie tatal det Confrato asciende 3.3 suma ¢¢
OLES) o!af neluido s rmpueqms e feﬂy monly e serd
e e pmdma@n .dﬂf .:;mn cic realizadn v presentacion  del. Recihe por

g E,m}a,n
cancalado pre _o‘ am’ax :
FHeororath QS Frofesionales:




CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONTRATC |
| £L LOCADOR, & obliga .a prestar seniciot ¥ realizar fag aclividedes descritas. en fos [érminos ds

referoncia, e Uil plazoque nge o parbrdal of DE DICIEMBRE AL'31 DE DICIEMBERE DEL. 20185,

CLAUSULA SEPTIMA; RESOLUCION’ -
£L COMITENTE, podré resalver ef contrato unilaterslntente, porel dncumplimiento de’alguna: de las
Clatisyias prévistas en &l presente. contalo tefas ‘ohligationes sefialadas, por falts de disponibilidad
presupuesisl o deseparezoaia nacesidad st sendein '

L AUSULA DCTAVA: PENALIDADES .

¥ por razénes imputables 5. EL LOCADOR, ésta incumpliese cuaiquiera de las. condiciones dol
Wresente confréln. serdp de apficacion: los penatidades’ previstas ena ey N° 30225 - Ley de
“Dontratacionss d2f Estado, yau Reglamenio. - :

CLALSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD _ _ o
¢ EL L QCADOR s2 obiligs 8 guardar resernva g0t s -pualguies informacir.de BL COMITENTE, a la que
_heya lenido accese con ooasion g ia sjecutic ol.presente-contralo. Esla obligacion permansoers
igenie no phstante €l vensimienta o la ferminsdin-de presente-conirata:

2L AUSULA DECIAA: DECLARACION JURA:
EL LOCADOR déciara qure no s encuenire
- adaiidhs pendientas icon 108 organismos & ;

2OTB-EF, ) : ’

4 pontiatar con el Estado; y.que n tisne
g ion el Aricula 117 del 5.8 N 344-

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; FINANCIAMIENTO ¥/Q PREVISION PRESUPUESTAL

Ei servicio. materis-del presents: Conlratal e encuenta ‘afectadn. 'con tgrge a la. Certificacion de
Crédita Prasupuestario N°6520 - 2018 con gargo a la sigulente Estructura Funciopal y

Epanle de Finantiamisnlo: RECURSOS ORRINARIOS. -

META: D187, _

Especificer 282 745,899,

CLAYSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Er case de surgi cuslgaier controversia o regfamo-vinliady con.a ejecucion e inferprefscion dsl

presente corirsts seré resuslto mediante Arbitraje 3 solichud de las padtes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

. Las partes safaian omp domicilio legal jas ‘mregcmfrés’rztm;@f?ﬁ'gugﬁ}men:L':_a ntroducsitn.del presente

 cursardn validamenté’ lashotifcaciones de Ley.

contrate, isgar donde seles
Lo Cambias dorfioliarios que pudieran Coirrir Seran: comunicados nalsigimients al domiciic fegal de
i otre parte won oineo {951 dlas de-anifcipecion

Las partes se someten 2 Iz Jurisdiceion de ks Jueces y Tribungies de fa ciudad de Pucalips.
Efeciuada ia. liquidacion del contrato, lag partes renunciarn . a’interponer cugiquigrredlamo. judicial ©
exirajudicial posterion

For su modalidad, vl presente Contraie no implica Felécion Iaboralt alguna con.st COMITENTE por lo
giie strcelebracion po gererd para & LOGALD berwluit Taboral y otros. de igual npaturateza,

En-sefial de confop -fi,’f?ﬂ: v ratificacion ge josiSmminns gue contiene ¢ presente. Confralo fas partes o

suscriben gn tosfelmplaces de igual valor el ta iugaid de Pucalipa,-30 deNoviembre del 2079,

¢ o

el

e




CONTRATO DE SERVICIOS DE TERCEROS
Ne 2759 - 2079

Canste por f presente documento, el Contrato.de Servicios de Terceras que. celebran de una parte
“LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALP’ con. RUC N° 20158261476, con domiciiio
ert Jro Agustin ‘Caliper N°.225 ~ Pucalipa = Coronel Portillo.- Ucayali, debidamente. represantado por
/o Lic. Adm. WALTER HERMENEGILDO ADRIANZEN PACHECO, idenlificads con DL N
00072383, en Calidad d¢. Administrador de la Dirsccién Regilonal dé Salud de Ucayali segin
designasién contenida &n ja Resolucion : Ejecutiva ‘Relgional No. 0100-2019-GRU-GR,. guisn &n

adelante se le depominard EL COMITENTE, y de fa olra parte 1o -8r. ANGEL ARNOLD AMARO

JALCA ROJAS; identificado con D.IN.1. N2 72486650, R-U.C. WP 10724866501, domiciiiado e el Jdr,

Serafin Filomerio-Nro. 204 = CALLERIA + COF ONEL PORTILLO - UCAYALY; & quien‘en sdelante se

srominars EL LOCADOR, en ios fénnmosycnndmﬁes siguientes:

SULA PRIMERA: ANTECEDENTES .

sdiante Provelds N*1772; ef Director Ejscutivo de Administracidn soficita la elaboracion del
to al Persomal ANGEL ARNOLD AMARO JALCA ROJAS, quien presta Servicio EN LA
_&F(CINA DE ECONOMIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYAL! del 01/11/2019
a1 30/11/2013, debisndo.pervib sus Honorarios Profesiorieles de S/ 2,000.00 soles, e tolal.

CLAUSULA SEGUNDA: BASELEGAL . o
77 Ley N° 30879 - Ley del Presupuesto tel Sector Pablico para.el Afio Fiscal 2078.:
- Ley N 30225 ~ Ley-de Contratacianss.del Estedo.
Ley N° 27657 — Ley del-Ministerio de Salud. -
D.S. N° 344-2018:EF Reglamento de la Ley de Contrataciones def Estado.
Codigo Dl k- 1764 "

7 CLAUSULA TERCERA: MATERIA'

. Por ¢l prasente 8. cmtrafaaELLC}CADORpara ‘que brinde fos servicios’ EN-LA OFICINA DE
T ECONOMIA ﬂEMﬂfREﬂCJﬂNﬁEGIGHAL DE SALUH DEUCAYALI coma CONTROL PREVIO.

CLAUSULA CUARTA: TERMINOS DE REFERENCIA — OBLIGACIONES DE LAS PARTES

For &l presente Contratg EL LOCADOR se obliga a brindar fos siguientss servicios: ‘

s Registro SIAF-SP Fase Administrativa: Devengada, previa verificacin. de documentos sustents
torios y gonformidad dé Jos mismos. i

« Realizar Control Pravio de O/C y O/S:de todas las fuenies de financiamiento de acuerdo 4 las
normas establecidas. R o o B

«  Programacitr de gastos estimados ge Recursos Directamente Recaudados, pravia revision de los
CLAS, Centros y Puesto de-Salud, de scuerdo &-las rendiciones € informes presentagos con &
calendario mensual L _

® gvfag:e.manauaf de Racaudacion de.los CLAS, para proyeccion de Resolucion de Transferencia

2 Fondos. '

« Soiicitind te calendanio de pago, Bn plazc feche 25 de cada mes.,

s Ampliacidn de Sslendano:de pago, et fo ol cad 5.

. eras_Fﬁn;ﬁfgaes*Qu&\ﬁé;’é:&f@{;bﬁ‘s&}ﬁfe

Por el presente Contrato EL COMITENTE s6-obliga &

s Abonar la conlrs prestacion economica - corfesponda, -pravia presentacion 'de su respeciive
Irfore, Bdjuntando U recibo por Honorario para el pago tomespondients.

o Otorgar Jos implementos que se requiara.pars cumplir 1a finglidad def Contrato.

CLAUSULA QUINTA: HONORARIOS. o _ o

) E y EL: LOCADOR, convienen guie. el monto total del Contrato asciende a la surma de
7 MIL Y 00/100 SOLES) ento al, icluido los impuestos de Ley, monio que serd
cancelads previo. informe de Ta ‘produceidn- el Servigio realizado y presentacidn del Recibo por
Vonorarios Profesionsles. - g 2 (




CLAUSULA SEXTA; PLAZO DEL CONTRATO o |
= LDCA;DOR,;_'sé_-Obﬁga a prestar senviclos y —reaﬂz;sﬁ!as;jacﬁwﬁadaszsa’esgﬁﬁas 81 fos téminos de
referencia, en un prezo-que fige & partir def 01 DENOVIEMBRE AL 30.DE NOVIEMBRE DEL 2019,

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION.

EL COMITENTE, podrs resolver sf conirato uniigtereiments; por & dncumplitisisio de alguna de fas

Cldusulas previstas en el presente contrato e las: obligaciones sefialadas; por faita'de disponibilidad

presupuestal y'o.desaparerca la necesided ﬁei...semfab. '

CLAUSULA OCTAVA: PENALIDADES |

[ncumpliess ‘cusiquiors de las condicioes de-
des _‘_réw'.s'tés‘ifé;q _a"a:%;ﬁg- N* 30225 < Lay de

,.
1o
#

Y,
ey
= e
LY

NN e

AT

8y

LOCADOR se obliga a guerdar reserve smrecuaquemfomam@n de EL COMITENTE, &'1s que.

aya tenido Bteeso con ocasicn de i efecucion dei presente: contrafo. Esta obligacion permaracers
| vigente no abstante ef vencimisnto o e teiminacion del presente contrate,. - '

{00, ¥ gie no tisne
19 del DS N° 344

Y 2018:EF,
| CLAUSULA DECIMA PRIMERA: FINANCIAMIENTO jrﬁbimgyﬁmy:;?.ﬁssupqs;srm

El servicio materig ‘del presente Contéato, se Bficuenira afectada con cargn & 8. Cartificacién de

Crédito Presupuestario N°6221 - 2019 con Cargo s1g's
Fuente de Financiamiento: RECURSOS ORDINARIOS
META: 0775

Especifica: 23.2711.90

CLAUSULA DECIMA SEGUMDA;-$OLUCJ?G£¢£E;CD&TR@?EE¢SMS

£n ceso de surgir cualquier confroversia o reclamo. viricwlado con i_fa"*ejecudfﬁh g intemmtaafén daf
presents conlrato sers resuelfo mediante Arbitrgie 2 solicitud delas parfes, - -

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES o
Las partes sefiaian coma. domicilio legal fas diressior & figuran enLa introduecicn. del prasents

contralo, lugar tionde se fes cursarsn véfidaments . fas &g}@d;fdﬁga}déﬁa v

Ft}nc;onaﬁy -

Los cambibs-_-afomfc:ﬁaﬁastqﬂe pudieran-ocurriy sgrénﬁpégmaﬁicadasi.'dqta'ﬁarmérzrg.a:j{ﬁ?_)mf;ﬁﬁo, fegalde
fa otrs parte con ginco (05) dias de anticiacien. .~ 0 o '

{8borat-slouns con'el COMITENTE por 1o,

Eneficio faboral ¥ olros de iguat naturaleza,
‘ mﬁﬂcaman‘ nre,:qs;fém:f@jois}q@ééébhﬁehé;e;:ﬁ;;esé@a;é Contrato las partes o

Por su modalidad, of presoenie ‘C_‘onﬁam-‘-ﬂo -f:nplica.rgfé ,

genera pars el LOCADOR ningiin b

Jue sl celsbragitn o

£n sefial de confay
suscriben en vo

varesde igual valor er la ciudad de Pucalipe, 31 e Ottubre. def 2019,

Sl s




CONTRATO DE SERVICIOS DE TERCEROS
N©.2395 - 2019

r ¢ ; ¢ Servinios: de- Terceros. que- velebran de una parte "LA

__ DIRECGION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALI" con RUC N 20158261476, ‘eon’ domiciio an Jr. Agustin
ETL Bauper NP 225 = Pycalipa - Caronel Portilo Usayali, debidamente reprasentado per le Lic. Adm. WALTER
“” - ppHERMENEGILDO ADRIANZEN PACHECO, ide Hificads:con DN.I, N* 00072383, en calidadl de Administrador
f 1de B Direceitn Raglonal de Salud de Loayali, seg y desigriacion cortenida en ta Resolucitn Ejecutiva Regional

" GI00-2019-GRU-GR, quien el adatante se le- encminara EL COMITENTE, y de {a otrs patte of Sr. ANGEL
ARNOLD AMARO JALCA ROJAS, identificade con D.N.I. N° 72486650, RU.C.. N° 10724866501, domigiliado
4.5 ef Jr. Serafin Flomeno N° 204~ CA R CORONEL PORTILLO — UCAYALL a gulen-en adelante se le
| denomineré EL{I;GCADDR-,'_an-fidé:t@rfﬁimsﬁ_m_ndxbioﬂé&ﬁig&iahﬁék ’

Conste. por ¢f presenta ducw.nehtp;g;;ef Contrato g

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES . o
Gus, medisnte Provelds N° 1835, ¢l ﬂr?v:’:*;mr‘,Eﬁec;:mm;de-gﬂqﬁmfﬂgstracién- solicits la elaboracion del Contrato af
ornone! ANGEL ARNOLD AMARO JALCA ROJAS, quien presta ‘Servicio EN LA DIRECCION D&
ECONGMIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALI def 01/10/2018 &l 311072019,
debiends percibir sus Honoraros Profesionales de 57 1,800.00 sales, e fotal.

0.8, W 3442204 8-EF Reglamentd dela Ley de Conlratzciones del Estado.
< Codigo Chalar. 1764 ' ' ‘

CLAUSULA TERCERA: MATERIA : _
For ¢ presenta e contrate 8 EL LOCADOR para gie brindie los servicios EN LA DIRECCION DE ECONOMIA
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALI, como CONTROL PREVIO:

SCLAUSULA CUARTA: TERMINOS DE REFERENCIA ~ UBLIGACIONES DE LAS PARTES
Smoor ef presente Contrato EL LOCADOR se abiiga g brindar os siguienes Semvicios: '
Supervision de Jas actividades de wigilancia y coritrol vectorial '
Elabioracion’de informes. D L
Contiol y evaivacicn de las gotividades.de vigitancia y contral vectorial.
Recepeion de documentos,
Coordinacitn y. gestion com

s

55 entidades privadas y piblicss.

Coordinacin con los ‘coordinadores, . supervisares, Jefes de brigadas: ¥ abatizadores de los diferentes

@8 B B & &

centros de salud. :
«  Cirosgue el jefe inmedialy fo.designe.

Por of presente Sontrate EL COMITENTE ¢ 0bligs 2.
w Abonsr fa contrs progiaciin econdmics. que coresponda, praviz presentacion. de su respactive informe
adjuntands su reciby por Honorarid-pare'el pago corraspondiente.

»  Otorgarios implementos que 56 rRquiers pard. cumpliria finalidad del Contratd.

CLAUSULA QUINTA: HONUGRARIOS - , .

EL GOMITENTE y EL LOCADOR, comvisnon que &l monto tofal del Contrato A5Ciends @ 13 suma de &
1,800.00 {UN MiL OCHOCIENTOS Y.00/100 SOLES) ‘en total, inciuido 108 impuestos: de Ley, morte gue serd
cancelado. previo informe: te ja_produccion del Servicio realizado ¥ presentation. del’ Recibo por Honorarios
Profesionales. A

CLAUSULA SEXTA: PLAZO'DEL CONTRATO o
EL LOCADOR, s& obligs & prestar servicios y realizer las actividades descritas en 10§ tSrminas da referencia, en
i plazo que rige 3 partir del 01 DE OCTUBRE DEL 2019'AL 31 DE OCTUBRE DEL 2015,

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION | o
EL COMITENTE, podré resolverel ;mk;:r lo: yndateralmants, por el incumplimiento de alguns de fas Clausuiss

nrevistas en ‘el presente contrata e las obligacionas: sefialadas, por falta de disponibiidad presupuesial y/io

desaparézca d necesidad del Servica..




CLAUSULA CCTAVA: PENALIDADES - . , .

Si por razones imputables a EL L{}CAIJDR esta.-' cuafqumm de- Jas ‘condiciones el presente
coatmalo, seran e aplicacion Jas pengfidades mewatas,-en Ia Ley p™ 39225 = Leyde. Cm.tr:atamones dei Estado,
ysu Regfamemo .

CLAUSULA ﬁOVENAm GGHHDENCIAL,{&AH .

EL LOCADOR se obiigs @ gaa&;ﬁar raservg subre: mza{qurer Informacion e £l COMITENTE, 5 fa que haya
lenide accesa con: peasitit 'de'fa -afecueidn. dear pres&nta it Esta obﬂgac:én pennanecaré vigente no
obstante &l vencimiento o ja terminacidn &l presente contrata,

CMUSUM DECIMA: DECLARACION Jﬂmﬂbﬂ. L :
EL LOCADGR u’acfam que ao se enwenzza mhab‘ par Esfads, p que no tieng adeudos

W ME-D’I B-EF

Prasupuestam N" 5429 2&19 mn cargrs a ia wgufama E.'s __:Ctiim Fm el .!;.y—'
Fuente de Financiamiento: RECURSOS ORDINARICS 7 T
MET;Q £032:0035,

Espeoifica; 2.3.2.7. 71,98,

w&nsms

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTRA g
fil m i efenuc&dn o} mterpre;acrr}n del presents

\ En caso-de.surgir cualquier conlroversia o reciama
-i-j%g::qnf,r:ate--saré resuello mediants £ rbinrajfa,'a,-sgfgbft e ]

- -GMUSULA DECIMA TERCERA: D!SPOS!C&‘ONES FIMA E,’S_
1" Las partes sefiafan como- domicilio-legdl las direccio o figiran sn La introduceidn del presents confrato,
 ligar donde se las cursaran validaments las nolifi feaciofis derLgy.

En & caso gque EL LOCADOR. parael cumpnmr “de_sus_obi{gacmnes contmcfnaf&s deba efeciver

(ﬁ:‘s‘;‘i’f‘s«, comisiones de servicios o3 .gastas de moviidad, pe CTUUA y dlros gastos © fmpuesms_
S cm-refammados ‘comaran por-cuenta de LA ENTIDAD: asitismo debe p{esemar mfom'ze D'E.'T&H&ﬂ'a def sgrvicio

prestada airespansable rjei #roa para.su. supemsuﬁn ¥ uonfwmm‘aﬂf

& Los cambios domiciliarios gue pudieran ogumir-seran. comunicados: nofagalmerite al-domicilio tegal de la otra
* parte con cineg {05) dias de anticipacion;

Las pares se Someten a la J,msd:ccldn deios Jueces y Tnbuna.ias data girdad de Pr.rca.rfpa
Efectisada la liquiddcion del contrato, las partes renthcian & infecponier cuglpirier reclamo judicial v extrajudicial
postarion:

Por su modalidad, ef presenty Conlrald nio inplica mfar:r&.rr faboral: afgf.ma eon'ef COMITENTE porfo que su
colshracion no genera pary of LOCADOR mingtin beneficio feboral ¥ otros deigual naturaleza.

r-prnn da 03 16rminos. que contiene el presarife- Contrato las partes fo. suscriben

En sefial de conformidad y- rai
J gl la ciydad dir Pucalips, 30 de Setiemhre del 2019,

gl

| rmm.ﬂ.‘ﬁm S
AV Wi s cag £

af-_a 2‘3&4‘”




CONTRATO DE SERVIGIOS DE TERCEROS
N° 2397 - 2019

Conste por &l prassite documento, el ‘Contrato: de: Servidias de Terceros que celebran de une parfe "LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD'DE UCAYALI™ don RUC N° 20198261475, con doficilic en-Jr. Agusiin
Cauper.N® 225.— Pucallpa - - Coronel Portillo~ Ucayal. debidamente representado por la Lic. Adm. WALTER

HERMENEGILDO ADRIANZEN PACHECD, identificado con DN 00072383, en calidad de Administrador

de la Direcaitn Regional de S Jud de Ucayalk: jaegﬁn:éfesfg;rfangé;nmmem‘da"en- la Resolucion Ejecufiva Regianal

Ao, 0100-2018-GRU-GR, quien en adelante 531 denominad EL COMITENTE, y de fa otra paite 8l Sr. ANGEL

}OLD AMARO JALCA ROJAS, identificado con DN 192 72486650, R.UC. N° 10724866501, domiciliado
: RONEIL PORTILLO ~UCAYALL a giffen n-adelante se fe
r_l.ga's_‘_;\:@gwg‘éniesz* oo '

s Jr. Sersfin Filomego N*.204 CALLERIA
defojninars EL LOCADOR, o1 los (§1m1i705 ¥ 00

\7

R USULA PRIMERA: ANTECEDENTES =

" Que, mediante Proveldo N 1525 el Director Ejecutivo de Mdministracion solicitz fa plaboracién dal Confrato af
Fersorsl ANGEL “ARNOLD. AMARQO' JALCA ROJAS, ; quisn “presta Servicic EN. LA DIRECCION DE
ECONGHIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD.DE UCAYALI, de! 01/09/2019 al 30:09/2019,

debiends percibir Sus Honoranos Profesionales de S/ 71,800.00 soles, en total.

CLAUSHULA-SEGUNDA: BASE LEGAL

n - Loy N S0BTO~ Ley del Presupuest del SectorF

30879~ L : ; actor Plblica para el Afio Fiscal 2012,

= LBy N" 30225~ Ley de Contratacionss del Estado.

2" Ley N“27657 - Ley del Ministerio de Salld..

= 2. D8, N 344-2018-EF Rﬁ’g‘vﬂams?ﬁtb?da;!a-Léy-da_-ctmmnacfonss el Estado.
“Trradigo Civit At 1764, R

CLAUSULA TERGERA; MATERIA . ) )
Bor &f presente se.contrata 4 EL LOCADOR para que brinde los servicios EN LA DIRECCION DE ECONOMIA

. DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALI como GCONTROL PREVIO. o

A R 'y : BRI . T 8 - - .

Fara ey WO AUSULA CUARTA! TE_'RMIN&S HEREFERENC?A %'{QHLJGAC;GNES‘ DE LAS PARTES.

: L 2Por e’!_p.rssenz'e--Gunzm[q.'EL-I;QQA_DORisa obiiga & brindar fos sigeientes Servicios:

il B Supervsiorn de fasécﬁﬁﬁades.de{.vig';f{an_b:‘a@v'mhm' véctortel.

" Elaboracidn de informes. .

Confroly evaluaciin de las activitades de vigitancia y control vectorial

Recspcitn de-documenios. '

Cotrdinacion y gestivconias erifidades privates y piblicas. _

Coordinacién” con. los cobrinadores, _supervisores, jefes de brigadas y abatizadores dg los diferentes
centrog de salud, oI e e

s Oiros que ol jefe inmediato lo.designe.

l'!%.i_ﬂ

Por &l presents’ Contrato EL COMITENTE se obiiga a: _

» Abonar lg ‘conira prestacion éb’éﬁﬁmma;}}ué«fcbmspwonda, pravia presentacion de. Su respeTiivo iforme
adjuntando sk recibo po Honprarin para el pago correspandiante: ' '

« Ulorgarios implemen S qUE 58 requfemjgaﬂ;cmﬂj}ﬁr-!é'_ﬁ@aﬂd‘édﬁdc;jf Contrato.

CLAUSULA QUINTA: HONORARIOS . e _ :
EL. COMITENTE y EL LOCADOR; copvienan qgue ef-monto ofal del Conlrato ‘asciende a ja suma de S/
1,800.00 (UN ML OCHOCIENTOS Y. 00/100 SOLES) err total, incluide fos impuestos de Ley, monto que sord
cancelado previo informede ia producein ‘det-Servitic realizade y presentacion def Recibo por Honorarios
Profasionales. o ' :

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO - .
EL LOCADOR, se-0biiga & prestar servicios J. toglizar tgs actividedes descritas en Ios términos de referencia, &n
uin plazo que’rigs a partirdel 0F DE SETIEMBRE DEL 2013 AL30 DE SETIEMBRE DEL 2019,

CLAUSULA SEPTIMA; RESOLUCION - |
EL COMITENTE, podrd rasolver &l coplralo tnilateraimants, por el incumplimiento de-alguna de jas Cigusuias
provistas e -el ‘presente’ contrato de fas shligaciones seflatadas, por falle de disporibilidad presupuestal y/o
desaparezca la necesidad del servicio. : o




CLAUSULA OCTAVA: PENALIDADES , _ ) .

5i por razones imputables a EL LOCADOR, ésfa incompliese. tualgiiera de fas ‘condiciones.del presente.
pontrata, serdn de aplicacidn fes penalidades previstas en fa-Ley:-N*30225— Ley. de. Contralaciones del Estado,
¥ 5u Reglamenia. ‘ '

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

EL LOCADOR ‘s obliga’ 8- guardar (eserva b cualquier-informack
tanido acceso con -ocasitn de fa’ sjecucion del presenia

obstante 6l vendimishto o ja terminacion del presente contrato. '

i ELGOMJ‘TENTE&!& gue haya
igacion pefmanecera vigente nc

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA .

EL LOCADOR declara que no s¢ gen‘cuenma'iﬁhhézrz‘%‘@éd@pa;z Gontratar bon-of Estado; y-que- oo tiens adeudos

pendlentss con Tos organismes a que hace referencia en‘el Artfoulo-11°del DIS. MY 344-2018-EF.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: FINANCIABIENTO YO EVISION PRESUPUESTAL .

Ef servicio materia del presente. Contrato, se encuenlra afsctado con cargo°a fa Cartificacion de Crédito
Prasupuiestario N*.5431 - 2019 con cargo @ 1z siguiente Estrictura Funcional y. - '

Fuenlé 02 Financiamienty: RECURSOS DIROINAFIGS. - ’

META: 0011, -

Especifica: 2.3.2.7.11,88

“En-caso de sgir Cualquier coptroversia o reclama:viog

contralt sers resuélio mediante Atillraje @ scifcituy de fas.

sjécucitn’e intarpretacion del presente

- CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

Las paries sefatan.como domiciic legal fas diraccionss gue figuran en La introduceion def presents contraio,
lugar donde se las cursarén vélidaments les nolificaciones de:Ley. '

En ef caso que EL LOCADOR para el cumplimiento. de- sus Bhiigacionss contractugles, daba - efectuar
comisiones de senvigios. fos gastds oe- maviidad, . p Vigticos,. TUUA

¥ Giros. gastos “¢ . impuestas

S Netacionados correran por-cuenta de LA ENTIDAD, asinismc deberd presentar infarme detallatio del servicio
F T ks prestado af responsable del 4rea para sy sbpervision y sirconformhidad.” ~
:f,;; = & Los cambios domiciiarios que pudieran oourrir serén comunicados: nolaralments ‘al domicitio legal da fa ofra

¥} partaconcince (05) dias de anticipacidn.
]

Las partes se someten a fa Jurisdiccion do los Jueces y Tribunales da la ciudad de Pucalipa.

Efectuada la liquidacion del conlralo, fas partes renuncian ‘& interponer cualquier reclame jutticial o extrajudicial
posterior. s LI

Por su-modalidad. el presente Contrato Ao impli car relaeion faboral alguna con el COMITENTE por fo qué su

celebracion no genera para gl OCADOR ningln bensiiciclaboral y olros de igual haturdlaza,

ffeacion de los teminos que contiens'el presente. Coniratd as,paftes o suscriben

En seftal de conformidady rafificacion de jos [EMiNos que coNLans & 1e.Liok
fral viihs en ia ciudad de Pucalips, 30 de Agosto del 2019..

Bt 4 n T :
et e o £

gﬁ’f Amwfq/ Amait Off‘.’{m Fer?
RSO




GOMTHATO DE: SE’RWCJOS GE TERCEROS
‘N°1923-2019

Conste por., 3\? presene. a‘ewmmm et Confrale: d@ Semmas te: Tercoms que celebran de ura pare “LA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HCAVAL W RUC NS2R198267476; von domftrﬂm 0 Jr Agustin:

Gauper N° 225~ Pucalips — Coronet Portilly - Ugayall, debidamints representado por da-Lic. Adm. WALTER
HERMENEGILDO AERIAHZEN PACHECO, afanhﬁcadn g DENLL WS DODT 2383, én ca!mfad de Athreinisirador
_de ja Direpcion Regionaf ga “Safin de Ugayar, .:»:egmn ﬁesrgrzacfﬁn ‘somterida 60 ta Resolucion Efeciliva Regional
No, DT00-2019-GRL-GR. quien i adleiants séjo terorninars EL COMITENTE, v.dé la.oira parle el Sr. ANGEL
ARNOLD AMARC JALCA RDJIAS, arrh\ﬁcac?a cor: DLNL NP 72486650, R.ULC. NT0724866501, demitifade
en &t Jr Se'aﬁn Fefom&rm ot ol 2 HA - ONEL POF?T.'U.O UCAYAU a quienen sde.'dm‘e sala

REGION&L DE SALUD ﬂE UCAYAU dﬁ!.‘fmﬂ?&fl’ﬂw ﬂf 3’?@&‘2‘9?9 a‘ebrendo ﬁerc:mr BUE :'-"ﬂ.'wr‘c'ifws
Profesmrm.f@s e SM‘ Fo0, Uﬁ safs-s an fa:ai

CLAUSULA SEGUMDA, BASE LEGAL .
Le y N" 308?9 my dal FfG‘SU tinsto tef Sec*anz:bﬁm para e Afo Fisaal 2018,

Cmﬂg& Tt Ar: 1?’64

CLAUSULA TERCERA: MATERIA-
Por sf prasenis &g mnrrafa FEE LDCABGR pam il ‘brsnae log sefwcios EN LA DIRECCIUH EJECUT VA DE

{}M]RGL VE{:TURML BELA: B.‘RECCI’GPJ REGIONAL

DE SALUD DEUCAYA L! Lo 'SUPERWSQR’ T

o '_."{~~CLAUSULA CUARTA: TERMINOS DE REFERENCIA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3 Bl aresEiie ﬂor:%raro EELDCADOR 5¢ obﬂga & s‘;mdarms Sigeiontes servicios?

upErvisian de lax auhvitades de G 3 e niret ingistoral

w F Efaboragion e informes,

i o Gontrol g emff.r‘fcfm e Ja% m:rrwafad&s d& wgnﬁ'znna ¥ ol veriongl

T Recepoiit cfef ﬁocvmentes-
»  Coordinaciod ge_sm

Se o Coordinaiiol eon Juk o
| ceniros desalud, _
»  Ofrosgue-effele. mmedfam o designe’ -

¥ ;:r(rtn‘mzw
ojafes da. ‘brigadas - abalizadorgs’ de Jog- diferente

Por ef presents Contrate: Ef EOMfTENK o) nmr\ga il

»  Abonar inocontrd. pres!ac{m, [l mrﬂ:’l Qe cﬁﬂ'esponda orevia prossntecisn de sp respectivo Informe
aﬂ?z}manda st recibo porHuncran pa 200 cormespomrdisnts.

» Otorgani’os :mp.‘omtafas quese_ qum j ,mg;}:rfcz fwawad el Co:zémicx

CLAUSULA QUINTA: HONOMREOE

EL COMITENTE y EL:LOCADOR. convienen que el mgrta total det Contrato asciende @ fa suma de. S/

1. 7000G (N M. SETECIEMTOS v Bﬂf‘a‘ﬂﬂ SOLES} en total, Thoiido los: mipiigstos de ley, Mol Que ser

E;;Arrc\eiaﬂa p:evi{: TG ﬁa Ja P Mumwn d@f S«mum ma!rzado ¥ presamtanitn oel Redibo por Honorsrios
Yfesionales.

CLAUSULASEXTA: PLAZO DEL CONTRATD
EL LOCADOR,; 5% obliga-a grestarservicios y fealizar las.at frwdades descritas en Jos.términes de referencia, an
L plEso e r;ge aparfrrﬁei T PE: AGOSTG L‘rEL 201‘5' ALY DE A GOSTO DEL 2019,




Em: a’ CEFD que EL LOCADOR para m‘ cum,trf.inmnfa o 5

CLAUSLILA SEPTIMA: RESOLUCION . e i

EL COMITENTE, podrd resulver el confrativ-unillaleralmente,: por et icumplimienia de alguna de. fas, Cliusidas
previstas en ef presente vonfralo de fas amgamnnea seﬁa.fadas por fafta de ms;mmbﬁlrdad prasupuesraa‘ ¥
desaparedcy la necesidad del sendci.

CLAUSUL A-OCTAVA: PENALIDADES | .
§i' por-razones-imputables:s EL LOCADGR, 5 m;u !ese aua.!qur‘e
Gonirato, seran te: aplscac;ds 838 penaa‘rdades preusias Lar Ley i 3\9225
¥ Sl Regfnmmrn. ’

‘J{a: candemﬂnes ‘el prasenta
2] Confmzacfanes def Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD .
EL LQCABQR serobliga 3 guardar TESErva. sobr& cua!qu_.x_

c:bs#aﬂte ei venmmerﬂo o b ierm.’r{ac‘.lun et ,carese;;!e c;c: i

CMUSGLA }.)E GFMA., HEGLARA C.!'GN JURADA

Pfesupuesmﬂu N 4962 2019 cor carge o fa. s.!qmanfe m‘mcrwa Fﬁﬁc@ﬁg ¥
“F wente:de Findncianiento: RECURSOS ORIINARIDS ™

META: 0058,

Especifica: 2:3.2.7.17.99:

CLAHSULA ‘DECIMA SEGUNDA: SOLUCION D CONTRA&EQSIAS
En case de Surgic cuslquier confroversia o rewlamd virniatio con 2 glecucion e Tmemrelaciia del prosone
conlrale serd resvelto mediante Arbitisje o soliciivd de 18 p&ff&&

CLAUSLLA DECIMA TERCERA: H!SPGSICFGNFS FJ'MQ.LE:’S
Las parfes-sefialai come doimciio. Iegaf Has-sirdeicheg e, ﬁguran em-lg mfr{:ﬁacméﬁ Hed ;&msemﬁ exntabs,
prgardonde se les Cursarén validamente 85 not;f :;amn&s ds ey

bfigsmranas 1mntra£fuaf‘es, ﬁet:a efecmar

prestado af responsabﬁﬁ- et Ei 85 para su supamrsmn ysa c{vﬁfonmd’ad

Los cambios donricligrss Gue. prichieran aouerir ':.eran canmnrcadns m‘.faﬂ&menm af dom:c:,'ra ,Fegﬁf a’e Ia cfa
parte con sinco {05)-diys.dé anficipacion. .

Las parnes se mmexea:r ala Junsdmrén de- m,}ue'ces =8 Trbiidtes de e ol

Efec!uada o Tiaicacion gal t:mrtmm fas; partes nmmmfaﬂ.a_m ermo) BIGUIST T anm ;umciaf i Exzrajudzcm.f
posternior;

Par 50 modd!n:fad e} prese X "mtrata d rmp.f.u.e r»facmﬂ K_abmaf alguna con &.‘ CDMH‘EMTE por o qus sy




CONTRATO DE SERVICIOS DE TERCERQS
N"’“ 1578 - "619

Canste. gor-gl preseate documenta; &t Can&’aw i Serwtms des Teregros Gue: calelran e g parte LA
DIRECCION REGIONAL DE' SALUD OE LFCAYAU” coi RUG N~ 20198267478 can domiciio en. Jr. Agustio
Couper N7 228 — Pgoallind Camne.f For {ia “Vecayail, dem:’amente re;:rmseﬁ“ddo ‘por @ Lic, Adm, WALTER
HERME_NEGH.DO ABRIJ%NZEN PACHEE fﬂﬁm‘r.l‘rc.sdo con. DN NS Q007238320 calidad de Admmmeradcr
dd la DirgcciGn Regmna! g Safuzf detica falf Segn. demmwadn contenida an o Rasulugidn Efecuiiva Reglona!
Ho. 01) ao-mw-snusa qmen en delants degmomipard EL.COMITENTE, y¥.de fa olra parte ¢ Sr.ANGEL
:denf;fcado e fa) N‘J‘ e ?24‘8655—5' Rl C. e 10?24865501 domiiliadn

QRGWEL“ PDRT!LLD UCAYALL a ‘Huion en adeidnie 56 io

CLAUSULA PRIMERA: ANTEC‘EBENTES
Que, madianls; Provelds N 0970, ol Director Ejecitive de Admmes:ms:cn soiicka o sfeboracion del Contraio al

Hersonal ANGEL. ARNDLD AMAR JAI_CA ROJAS, quien prosta Shrvicio EN LA DIRECCION EJECUTIVA
DE SMUD AMB!ENTAL uﬂfﬂﬁ DE. SANEAMIENTG BASICO DE LA DIRECCION REGIONAL BE SALUD
DE UCA?ALJ‘ " Hel - OTATIZOTE FTNTHEHIE dabipnds parcibir sus Honoranog Erofesionaies de &7 7.700.00
SRS, el *ata!

Ley N‘“ 30225 I_e y de Contra tion
Ley N 27857 ~ Ley def inisters de’ Sai '

D5 N 344.2018-EF R@gfgmmm dela Lewdt Contratacionds el Egtadb,
Codigo Givll Art. 1764 ‘

€« 4 A

CLAUSULA TERCERA: MATERIA.
For el presinle s& gonlrala @ £1. LOCADOR para'que brinde-ios servicios EN.LA DIRECCIDN EJECUTIVA DE

E2) % LUD ‘AMB{EI‘SFTAL - WHM DE SANEAMYENT O BASICODELA: CIRECCION REGIONAL DE- SALUD DE

7 CLAUSULA CLARTA: TERM:NOS LIE REFER&'NCIA OBLIGA CIONES, DE LAS PARTES

For el preseme Conira: EL fOCADOR se c:b;‘;ga & brindar fos Sigisaies Senvicios:

Recepcion, Qedﬁacrém cigsification ydmrrrbucrér: deis dacumenfacm

Atexrcisn al Foniino wi trabaiadores de'la Direccitn Regaonaf e Salyel de Lcgyal

Coordinar con Ja Dirsceion de Ecopmiz, los iramites Bmistraiias.

Contral de PAYOS Y SBIVIC S5 "ol Ja Unitid de Sanearnients Basico -DESA

Mansio del Sl aE para’ seguiignto: ol 3 orasnes . pagos de gouerdn a o5 registios SIAF y SHGEA para
ta elatidracidn ys&gwm i1t O 9% orderesde pedid da la: Unitiad de Sancamisiio; Bdsico - DESA

. ﬂlras ac!m:fécfes asagﬁadas pur = jele mmeda\ata

a 2 & & @

Por gl preseme Contralo: £ r.‘:OMfTEN?“:f el e &

o Ahonar-la Sontrg pfesfacfw.l eammmrc Qe ‘ﬁmresptmda orewa ijs&ma on de sy respectivg nforms
atiunlande su reribo por Honorario parz el pago comespondiente. o

Clorgar lgs iniplemenlos que Se requiers parptumglir la finalidad del Contrata.

’CLA USULE QUINTA: HGMORARIOS :

EL COMITENTE y £L LGCADOR convignen que el Inanto lotal det Contrato asciende ada suma de S/

L 1,700.00 JUN-MIL SETECIENTOS Y 00/100 SOLES) e fotal, inciunid [0S impuesios e Ley, mana gug sevd

T, caﬂcaladﬂ preyio infarioe’de e, prom.rccm}n gdet Servicio realizadt y gresentacion del. ‘Recihbn por Fonoranios
{afesronale&

H FPCLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO
EL LGCADDR seabliga & ﬁms:tﬁrsmwmosy realizarlas: cscrewdade& “desorites an ios Mdrminos de referencis, en
o pETo Ques ng& k7] pamrﬂ‘ei PILE JUUO LEeL 201‘9 N_ 3‘1 DE. JULIO DEL 2019

CLAUSULA SEPTIMA:. R : 5CILUE:IGN

EL COMITENTE, ;:wcfm e el gontrale: umxaxerai&fname par el inouitplinenio de algung ge fas Cldusiias
previstas anoal praseie cm:zmm a’e fas. u&ﬁgamm&s Sefafadas, por faks de Jisponbiidad presupuesial yo
dexsapafszna Ja necesadad ol sarvrcao




CLAUSULA QCTAVA: PENALIDADES.

Si-por rzaones impulabiss a EL LOCADOR, ésta licimpiiese cuafgufera dé 135 congiciones def presente
conlral, seran de aplivacion las penalidades previstas en'la Ley N".30225 L&y de Cum'raz‘acmnﬁs def Esfag,
¥ s Regfa:meufo

CLAUSULA NGVE‘NA. €0NFJ‘DEHCML¥DA9 _

EL LOCADOR 'se phiiga s'guardar reserva spbre’ caelguier inform 5 CDMJTENTE, 2 I que baya
tenido scceso cor ocssion de ja- efecusidn Gel pres nmlt:ﬂmra ey =514 Oat? ;gamﬂrn p&manecer‘ﬁ vigenta no
vhslante of vencimienic o fa tenminacion. detpresente contrafi:

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADIA _
EL L.OCADOR detlara que 0o se encugiira inbabifilado
pengierites TR fos CEGArISITIeS 8 gue hace referencra

‘pard coniratar con. of Estado. y que po liene adeudos
1 Articulo 11" del 0.5 N° 344-2018.EF.

CLAUSDLA DECIMA PRIMERA: FTNANK:MMIE&TG Q PRE) ION V-RESUPUES?‘AL

El sefvicio matesy da! pr&?sanre Contratg, se-estuania fi ‘--ertrf:cac;én e Cridito
Pmsupuﬂstano N® 36082019 Co carghada srgmeme :
Fuante de Financiamiento: REGURSTS. CRONARIOS:
META: 0055,

Espacifica: 2. 2271780

CLAUSULA DECIMA - SEGLNDA: SCLUCION 0&' {:DNTRA VERSMS*'— :
En caso de surgi cualquier confroverss oI aza,pacucm -3 m:emrezamén del presente
conirito serd resueito madiante Amm;&-a:sanmmd 2}

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPGSFGIONES Ea ES
Las partes-sedaldn como domiciio fegal tas diiecciones gue: i gumn enld ané‘mﬂ‘uccmn Her presente contrafo,
lugardoode so les cursardn vitidamente s dollicacionss de Ley.

En el caso que EL LOCADOR pard- el cumpliienta de sus ‘obligacionss’ contractusies, daba sfecliar
semisiones. e sw.lmos dos gastos. de mov]‘n:rad ;;nasa;es TUU ¢ mms g.as'os vl rmgyastns
elacionadas; GorrER _mr rertarde LA ENTT!MD ‘ 14 presenm - ‘mfann& defaliado del sericio
presfado al msponseb!e u‘eﬁ ared para su supsms:d;s. ¥ su cn" faﬁmd 1

Los.cambios domicliarios que pudieran-beorric serdn mmumraﬂas fml‘aﬂa.fmnre ar domfmrm legal de fa ofra
rarle cor civoo (05) dias de anticipacidn,

Las partes se someten a la Jurisoiceidn de log Jueces. . Trrmmﬁfes ca‘ ;;mdad e Pucaﬂpa
. Eféctiada fa liguidacidn del contrato, las partes Tpnuoian a m[&rpcmer nuafqumr rar-Iamﬂ Fjunicial @ grlrajeticial
ﬁmfenur

‘QpAﬁiﬁu Cfa.f.m— Ef'j

.}‘fziff?éé" s©




CONTRATO DE SERVICIOS DE TERCEROS
N°1565- 2019

Conste por ef presenis. docaments: e 'Cunﬂ”ato e Sefwcros de Terceros gue celebran. de una pare “La
DFRECCMN REG#UNAL DE SALUD OE UCAYHU"' ooy RUC Fi 20’!9‘8261#?6 Con a‘omn,u‘m 2 Ag:rafm
Cacper NY 285~ Pubalipg Corone Pagﬁim w Lyl depigdiments represealago por ta-Lic. Adm. WALTER
HERMENE’G&DG ADRMNZEN PACHED Glifatn con DN NT 0007 2383, an el de Agministrador
gala ﬂrrez;mn Regronsx rfe Safud de Uuayau, egw? diosigracidn. ‘pontedda on fa Reso)‘ucmn Eigcnina Regional
e Ie denommzrrd EE COMITENTE, . gl ot parte gl Se. ANGEL
] Cf‘ e 10?24866501 ﬁcmmmado

Adm.n.’snrdcmn solicita iz elaboracion del Contrato of
; vipresta -Sericio EM LA DIRECCION EJECUTIVA
DE SALUD AMB!ENT&L UH FDAB ﬂE SANEAM ENTG BA SICO.DE LA DIRECCION. REGIONAL OE SALUD
Bf:‘ UCM"AI.J' g DT#DWUIS af 35#55«*’20?9 dehier?da percitir sus Hopordnos Profesionales de & 1.700.00
soles, or tofal

CLAUSULA SEGUNDA: BASEI.EGAL

< LeyN" 30879 Leydel Prasupus o daf. Secmr Petiico pam &l Ado Fisoal 2019
- LeyN*30225- Ley tle Confratdgiones el Estade:

. Ley NUBTEST = Leyiiel Mty g Salud

. 0§ NT393:201 S—F F Renamenio o i3 Le}é i LOHTFBLCIGIQ}?E}S def Estaio.

v Chdige CivilAm. 3784

CLAUSULA TERCERA: MATERIA: )
Por & presents e coniratd d £l L6 ADOH para'qua bl fos sending ENLA DIRECCION EJECUTIVA oE
SALLD ﬁMHfEN’IAL UNIDAD DESANEAMIEN _BA Sicy BE: LA DIRECC!GN REGIONAL DE SALUD DE
UC‘AVAL! it ﬁSfSTENT&‘ ABMIN!STRAHE’D

S CLAUSULA CUARTA: TERMINGS DE REFEREMCM OBLIGACIONES DE LAS PARTES

or &f preseie Contrato EL LS%&ADOR L abf;ga A nringar 108 sigilenies servicips!

Repepoitn, FRedacoitn, Siash é"‘&n‘:‘.@ﬂ-‘ d.rsfrr:}ucre:jr; elela ahiden memacwﬂ

Ateaidn af Pubicowt fmngazfﬁcsf&s c.e_.a-ﬂ;ma:cr@n Regitmad de Eal de Ucayak

Coordinar con fa Dirsceitn de Eoonamia; fosirdmRes goaninisiretsos.,

Confrol de pagos.y SEVICios. diveros: dea; Uﬂfdﬂﬂ de'Sanaamiento Gasice ~0s:SﬁL

Mzl del SIAF pare el seginyenic -de fas ormiEres ae fags e acterdo s oS Tegistros, SJAF ¥ SIGA para
fo Blaborasion. e g wzmurm:nm dedal) mﬁene:. e mn.f‘cm -l u'ra iiad u‘& Suneammnro Basio - DFSA

Oiras aelividsdos ssiyadas poral ;ﬂ."-& mmedmfm ’

o Por of presente Conldio £ GCOMITENTE do obligh &

% e Abomarlp conted - RIGSIRCIGR BOONGIMICE (e CONESHUMTD. prewi prasentacian. de su respective Informe
aa&umanda 50 fTihn pgrﬁmor’a% g‘ara af pagf:: c@{respm.meerfe

= Olorgarics fmpiemanrc}s B, 38, r&qumm pa, eiioeigly falidad det Garsfa!o

EL CDM?TEEJTE y EL LOCAEGR orvienen que el monts jofal def Confrale. asciende a la suma g 8
1,730.00 (L M!L SETECIENTOS Y. 00/190 SOLES) e tolal, incluide las impunstes de Loy, menato que- serd
cuncelady freiia Ju."orrﬁe rﬁﬁ A ;grodam.'cm cfcv.f S&rwc:e fe:m.uzaaa v Drasemacian da FEUiNG por Henranos
Frofesionales.

CLAUSULA SEXTA: PLAZODEL CGNTmi To. .
EL LOCAD {}R - S blips-a prastar servigics i realizar las asiividades dasorilas en los [Ermings. de referencia. en
gttt gug Tige @ partiy iTJ _,01 QE JQ‘NIU DEL 2019 AL :m o] JUNIG. DEL 20139

CLAUSULA SEPT:MA I?ESQ 1 C:cw . _ : X o

EL COMITENTE, podri fesoly Al weifaledalmente’ gor el mcumplmsnio os siging de jas Clbusuias
pravisios en ol presesie. costra. e amgammﬁea Sﬁﬁafa"‘as por faita de ‘oisponibiidad presupuestal ywo
desaparazia fa navesidad velservidia




CLALISULA QUTAVA: PENALIDADES

Si por razonas imputables & EL LOCADOR, gstasiocimgliess tualguire: i Jas condiciones el gresente
canirato; serdn de aplicacion fas penalidedes previstas e fa Lay e 30225~ Lﬂy da Coditrataciones del Estadhn,
¥ Su Raglaments. .

CLAUSULA MOVENA: CONF!DENC:AUDﬂD .
EL LQCADOR. ke ohiiga -‘;gua:ﬁar rea‘,ma ‘Solire” dlralgie daicion e - EL . CGMITEMTE ‘g 2 gue bays
femdo ACCRSC COn. poasta de fa BecuLitn del. presenre cun!ram Esta nwfgacmn-- _permanecera Wgeste no
obstante s wercimienta.o fa termmacﬁn del prosente vontiato:

CLAUSULA DECINA: DECLARAQION N URAQA

EL I.DCADGR dm!ara LS 58 encuen;ra mh.ahazfada para mntmfa conal Estatf' o que rm J‘Jene goevdas

El $omvich, matsﬂa ﬂﬁf pr&seme Ccmtmm sa f'nm d ‘cargo Slertificacion de Crédito
Presupoestino N° 3559 20T o chrgo.als s.nquﬁenz& E"srrucmra Funmmaal W o e
Fuene de' Fmanmm'ewo RECUQSOS GF?D!NARJGS

META 0085,

Espéiifics; 2.3:2.7.11.89.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SOLUCION DES CGHTRAVE SIAS
£n caso de. smgn CLBiEr CONToversia & eclamo :nw [ole3 .fa &;eauczﬂn g rnte.rprefacm a'ee oresanie
conirato serd resuelty mecérar;ll& al‘lrtulnaje - sox‘: ilied e 2

CLAUSULA DECIVA TERCERA: DISPOSICIONES FWALES
Las partes sef’ai'an comd Domicitio fega! fas dirgesiunes gue; rgu.ran an La mﬁft:ﬂumﬁn el prﬂ.&‘em& contrato
lugar donife se ley curserdn vilidamenta las anlilitaciones de Lgyi

En el caso gue EL LOCADOR para el cumplimipnts e sus. r:}bﬂgacmf?ﬂs conraciuales, deﬁa efectiar
. comisiones de sendoos fos gaslos del movilidad, CESAES, - Vldf-'GOS :r“UUA’ ¥ olrog: gasms o imbuasins
srelEtioados norrerin. por tuenta de LA Ei'u'ﬂmw asiny: ] ifprme  delsaitado; o8l Servicio
estado al responsab!e deldrza pam Fli- suﬂss-rm':roﬂ st

bs camitics domm#raﬁas QUi pudmmﬂ m;umr ;erén ramumv:ados no#ar:aﬂnants -af domawho legel dé o otra
pan‘s gon Sirc {05} dizs-de anbicipanion.

g Las pardes se somele ala Jursdiceion de s Jusses i Trdinales de s cludan od Pricaing,
Electuads la fguidacian dal coniralt. #8% panes reftocian a nlemonst: cua!qwer Tecirie wdiial o edtrajudicial
:_ps‘:feswsr

“Por s¢ mudaliclat, el presente. Confralo ne nplea relacion ‘i‘aémnsﬂ m‘guaa o 8l Cﬁ:‘iﬂﬁ' EM‘E PO Jorue sy
B r;aiab:mnn [Pl genara ;mra e.l' LOCADOR ; mngrm hanalicia faborad. v ofg oe. egua% paluraiss

f _ur'fr:dr:zms :::e los rérmmas quﬁ_ : _at:ane ef prasarzm Gomra?a ias Ranes o suscrtes
lor gt I chidad'de J:’ur:aﬂpa Fida Mayo dol 20‘)‘9




- JALCHE RDJAS idertificadd: et
Serafin Filomena: i '3’04— ALY

CPS‘N TRATG pE SERVICIOS DE TERCEROS
N" 5924 Etﬂ g

Consie par o presente ﬂfaaumenm’ =N C?amff"*a He Sanicios gy Toreoros e celpbran de urg: pade
"M BIRECCjON REGIONAL DE SALUD DEUCA YALF pon RJC’ N 20798267476 con domiaiio

gir.Jr. Agustin Casper nez2
ta Lm, Adm.. WALTER HERMENEGILDO ADRIANZEN PACHECO, identificads cor DUNI A
DCOFeaRY, en oalidad de m:fmm.rsfradm """ e JH Direccion Reowonal de- Sakd e Ucayali, segir
tnsignacion cortenida en. g Resolucion. .L:;ecur WE Risgicnal Wo GIO0-2019-GRU-GR. quiah an
adelants sg e denomingrd EL. CBM!TEN E,pde sa'o.'fa parte el Sr. ANGEL ARNOLD AMARC
24368_5&_ e 0724866501 domiciiady en et Jr
VEL P .H_.'_O LCAYALL 3 quier e aiistanteise fo

denominard EL LOCADOR: er {08 tefmma condicionss Siguienies

CLAUSLILA PR}MERA, ANTECEBENTES _

ue, mediznte Proveido N° 1894, ef Birgiciar: Epbulive de Admimstraeion solicila la. elaboracidn Jdef
nirate al Personal ANGEL ARNGLD AM&RO JALCA ROJAS, quien prests Servicio EN LA

DIRECCION DE LOGISTICA_YABASTEC!MJENTO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE

U‘CAYAL! dal GWOSZ0TE el IHE0TE. d‘ébﬁ;ﬁub pereibir il Aonorarios. Profesivogtes fde &/

170060 sn!-s-s anfotal '

CLAUSULA $E{§UNEM BASE LEGAL
Ley M* 30879~ Le Presup BSiC: Sror PRI pacs ol Afig Fisg

Ly B 30225 — Ley de Contratac: ne‘s e Esrado

Lﬁ; AT 27657 - Ley-del Mimsterode Satud.

&5 e dewf?ﬁ‘fﬁ‘—&”k F&—gramem“o e b fe,f de Coatratacones ded Estads
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LLAUSULA TERCERA: MAIERFA

or o presentd ge coniralg @ EL:L 'DC/-LD R para.que bringe fos senitios EN LA DIRECCION DE
LDG!STICA YABASTECJMIENTO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALL como
PRGFESIONAL ENCARGADO L’aE” CONTROL PREVIC Y ELABORACION DE CONTRATOS DE

CLAUSULA CUARTA: TERIMINOS DE: REFERENCM —OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Shor ef presente Comtrato BL LOC ADCR 52 Ubhga & brinitar jos Siguigris Servios:

Atencidy o los m‘uanos
Cacdrod Previa
Elaboraoion de ﬁnmfc;rm a-ﬂ bemu:fus e Tercercs.
Realizar ievenans Palenoimal

Apoyn en el Trastaonte sxped e ;:.draer fﬂfocwmw
Oirgs schvidates as:gnam’&s-po,_'ef Jefein 5

@
L3
-
4

L]

Pur 2! presente. Contrato EL 50 fTEN"""E sechligas

~ Aponar 13 contra prestaci CONGMICE U COMEEpOnYE. prewia presientacion de su respeclive
frifarrne aefurtandc: su feriic par Hangeano para el page (:t:'rmaporwrunre

= Horgar los e aﬂmerzias susiEe regusrE nand cumoty 8 finatdad vel Contrato

CLAUSULA QUINTA: HUNGRARI{}S

EL COMITENYE y EL LOCADDOR, ..,mnwenen Gl ehmonto tafs], oel Conliglo ascends & & suma de
5:* 1 ?ﬂa.sa {UN MIL SETECIEHT{IS Y 0/ 100 SULES,I &I mmf wnciudo oS IMpuesios de. Ley.
rine-0é fa broduccida el Sarvicioreatzado v presentamdn del

G Puua!!;:}a Corbr?u' Boiitio - tcayali. debidamenie fepressntado por‘




CLAUSULASEXTA: PLAZO DEL CONTRA Jr o
EL LOCADOR, s& obliga & prelar seniciol i r&afrz"*;as aptividsties descitas & ios Ermines. de
rafarancia. 6n un plazo que e pantivdel O DEMAYO: DEL S0 AL=3HDEMAYO DEL 2078,

CLAUSUEA SEPTIMA. RESOLUC!GN o
EL COMITENTE, podrs Tesdlisr &l wontrato rilalgrEimenté: por
Ciausolas {Jfﬂ‘v"l‘S!ﬁ‘S ‘ehel pres&nm contrata de
presgpuesial wa cies;marezca s mocesidad del-sendcia?

i ‘:.‘?‘méaﬁnto: deaiguna. de 185
= por falls we disporbifidad

CLAUSULA: OCTAVA: PENALIDADES

5 por razones inputabies & EL LOCADOR, &ste rnuumgf:ase cua;z;:wara deias condicongs ol
peasena coniraly; serdn oe aplicacidn las ‘penalidedes previstas en fa Loy Wf 20295 — Ley de
Corr rra*azwﬂes Uﬂf F’-‘star:zo S Reglamento

cLA USULA NG VENA@ EQNHGENC[ALIQAD .

EL LOCADOR 58 omga & guardar reseiva sinbre cual u-ermfsrfrsam:}ﬂ de: i CGMFENT&{ ala que

haya tends aC0es0 con orasion de. la’ e,g&cuc,mn dﬂ! presem ‘_:;sfzg,rme ‘Esta obiligeeidn peranscard
o . Wigenle no obatanie &l vangimienio & la terminaciGn del presenie: mﬁfmm

CLAUSULA ﬂECIMA DECLARAGION. SURADA

EL LOCADOR ﬁez: Gra que r) ST RN habeim»rm gt LR O & Esram g 0o lieng
Jendos gﬂua‘femm G s G anismos o gue Hgee relgrene errel Afticuio T el 08 ONT 3d4
204 8£F

CLAUSULA DECIMA PR}MEEA FINAMCMM}ENTO WD'PREWS}GN PRESUPUESTAL

Ef servicic matena del oredente Contesto. 86 Bncuenira afectads can cargo- a-la- Certificacién de
Crédito Presupuestario N°2184 - 2018 2orl cargc éﬂ: ‘ srgmr.me ‘Estructodis Fonicionaly

Fusate de Fianeiamiene: RECURS OIS ORDINARIOS:

META 723 o

Espacficar 2327 1188

CLAUSULA DECIMA S,EGUNDJQ SOLUCION DEC NTRﬂVERSIAS s .
£0 pako da sy Lua?qz;;er Coniroversia o reciamo sty cork fa: evedlicion e interpratanion del
Dresenle comala SErd resusiiy mediante Adwiraie o soliciud e (a5 pares.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES.
| | a5 panes sedalsn’ come Jemigil i Jegai fas a;mcmo, 5 quid faguran -gin La ammduoﬂﬁon del presenta
contrate. fgar cfaﬁde sefes culsardn b Slidaarerite as rehficaciones de LG_E

Er ol caso-que EL LOCADOR para £l cumpimiEdie L‘:f BUF ¢
comisiaties de sgrweics fosgasios de moviidad, - h
refacionsdng CoNRran par mienig de LA EAFIDAD: nsin m o=l
servicis prestado af respossable del drea para: sy SUDEIVISION ¥ SU. n:,cmformrdax,.

g ff_mn% {,wr_mg,n:a;az, et mecrmﬁ'

Los cambios domicdianas que Pudieran 0oL serdn comunisados Aotariaimente & domiciio legal de
‘e oira parte conpmen 1035] tiss de anfr ipacidn.

Las pades s6 someren & la Junistieion de 1os Jusces y. T
EfeciLads in Sowdssisn del contram; (s DRSS RO & inter
exirajudicial postencr

Pgr s mordaliden. of gregenie Contralo 1o fmphf:a relasin abordl algung vaa ol COMITENTE por o
que su celebracion no ganera pard & LOCADOR R el rlaboral y olras: de rguaf naturaieza

Ea sehal de corfarmidad I calificacion de jos- f@rmmos {?DE Ea'els ene Bl presente
suscriben e das: e;ﬂw;:-.'areﬁ el iguis! vaior e {8 viudacd de- Pucaipa. 30 ce Abri .cie 2979

s angreciongd g ol
u,.--.:nnnﬂ it oy )




CONTRATO DE SERVICIOS DE TERCEROS
| -N° 0790 - 2019

Corste per el presente docimente; el Ca‘nfrafa}.‘déffwmicfcs:de Terceros que celebren de una parte

“LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALI™ con RUC N* 20788261476, ton domicia

en Jr, Agustin Cauper N°225 — Pucalips ~ Coronet Portiio - Ucayali, debidamerite representado por

& Lic, Adm. WALTER HERMENEGILDO- ADRIANZEN PACHECO. identificads con DN N°
00072383, en celidad de Administrador: e ia: Dirgecion Regional de Salud de. Ucayall, segin
designacién contenida en la Rasolucitn. Ejecutiva Regional No. 07100-2019-GRU-GR, qufen en
adefante se le-denominaré EL COMITENTE, y de fa birs parte &l Sf. ANGEL ARNOLD AMARC
JALCA ROJAS, identificada con. D.NLI. N° 72485650, UG e 10724866501, doricitiaco-en el Jr
Serafin Filomeno N° 204~ CALLERIA — ORONEL PORTILLO —UCAYALI, & quien o adelante se fe

desominarg EL LOCADOR, & fostérminos y sondicionss siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Que, mediants. Provelda N 0515, &l Direct
Contrato 8 Personal ANGEL ARNOL
DIRECCION DE LOGISTIC,

or Ejecutivd de Adminisiracion soficita ia elaboracion det

NOLD AMARO. JALCA ROJAS, quign presta Servicio EN LA
D: STICA Y ABASTECIMIENTO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
UGAYALI, dal 0170472018 -al- 30/04/2019, - debiendo percibir sus -Hororarios: Profesionzies de S/

1,700.00 soles, er fotal.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

. Ley N 30879 - Ley del Presupiiesio del Sector Piblico para ef Afio Fiscal 2619,

i

el

Loy N° 30225 ~ Ly de Contiataciones el Estato.

i) Lay N°27657 - Ley del Ministefio d& Salud.

. DS N°344-2018-EF Refflamento de ja Loy de:Conlrataciones de/ Estada.

“ - Codigo Civit Atl. 1764..

CLAUSULA TERCERA: MATERIA

For of presente se contrata 2 EL LOCADDR para que brinde fos servicibs EN.LA DIRECCION DE

LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALL como
APOYO ADMINISTRATIVO, o ' S

. CLAUSULA CUARTA: TERMINOS DE REFERENCIA — OBLIGACIONES DE LAS PARTES
“For el presente Contratp EL LOCADCR se obliga.a brindar log siguientes-servicios:

o Atancion & [os usuarios.

s Conlrol Previa o
Eiaboracion de coniratos 0a Servicios. 0g Terceros
inventani Patrimoral

‘e fpoyoen el Traslado deexpediente para el folocopiado

o Otias actividades asignadas por ef.defé inmediato.

ITENT: Eﬁzsef;}?'}ffg&-a:e ‘

Per ef prasente Contraly. NTE . o o
« Abonar 4 contra prestagion-economica ye corresponda; previa prasentacion de sy respectivo
Informe adjuntando su recibo por: Honorario para ef gage correspondiente.

L. Clorgarics implementos quese vequiara para cumplir fa finalidad del Contrato.

CLAUSULA QUINTA: HONCRARIOS o L
© EL COMITENTE ¥ EL LOCADOR, convienen gite.el monto fotal def Contrala, asciende a Ja suma de
. 5/ 1,760.00 {UN ML SETECIENTOS Y /100 SOLESH en total, incluido fos impuestos de Ley.

manto que serd cancelatio previo. fifdrme da fa prodiiceion def.Sérvicio realizado y presentacion def
Recibo par Honorariog Profesionales: ' S

CLAUSULA SEXTA; PLAZO DEL CONTRATO o
EL LOCADOR, se obliga’ g prestar servicios y realizér las actividades descritas en fos termimos de
referencia, en un plazo que rige a-partir def 0. DEABRIL DEL 2012 AL 30 DE ABRIL DEL 2019.




CLAUSULA SEPTIMA: RESCLUCION o o

EL COMITENTE podré resolver el conlrato. unifaleralr rente, por el incumplimiento de Blgune de fas
Cidusulas previstes en ¢ presente contrato de lds opligacionessefalanias, por felta ge disponibilitiad
presupuestal yo desaparezes la neesidad del senvicio. N ' C

CLAUSULA QCTAVA: PENALIDADES

5i por razongs imputables & ‘EL-LOCADOR, &sta

chmpliese: ‘uq{g:ruiéf de las. condiciones  del
des, previslas’ an- o Ley N* 30225 — Ley de

presente conlrato, serdn. de. gplicacion as. penalida
Contrataciahies del Estaco, ¥ su -Reglemenio. '

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD . o

EL LOCADOR se abligs @ guardar reserva iiobre cualquiier iformacitn de EL COMITENTE, & laique
haya tenido acceso con osasion de ja.gjecu ntecantrato. Esta obligaciin permanecers
viganteh'o.gbsfeh;e'_.e!;ven.cimfento‘_'o'.fa_tem‘?Aaaméﬂ‘rdei,pméem;e:@r}riéfa; : N '

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION -JURADA .
EL LOCADOR deciars que no-seencuentra inhabiilads

adeudns pendientas ton fos organismos 8 que face=n
2018-EF, o )

ara coritratar com-ef Estado, y que no tiene
rencia eft ef Artfoulo 11° def LS. N 344

PRESUPUESTAL
argo s la -Certifcacion de
clura Funcional y

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: FINANCIAMIENTO
.. Bl servicio- miateria del presente Contrato, ‘se-e _
“. % Crédito Presupuestario N° 1970 - 2018 corcargo & la.
= Fuente de Financiarhientor RECURSOS ORDINARIOS:
CMETAIO123.
' Ezpedificar 2.3.27.11.99.

-PREVISION
otz

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION BE CONTRAVERSIAS

En caso.de surgir cuslquier controversia o reclamd wingulado-con tu gjecucion’ &, nteroratacion del

presente.contralo serd resuglfo med?a:n‘_ﬁeﬂh_bﬂ@é: & saficitud de fas pares:

CLAUSLILA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES N
. ; & figuran g La introduceidn del presente
cantrato, ligar donde se fes cursardn validamente las notificaciones.de Ley.

{ as paries sefialan como domicéio legal lag direcclones que

En of caso gue EL LOCADOR parz a? cympﬁm'ia.nibf.qef}sfas'-_'dp}r'gfabq'cm_s_sfi-@n@fa&;{uafeg;ﬁdeb_a afechar
comisiones de servicios fos gastos de movilidad, passfes, vigticos, TUUA y olios gastes ‘@ Impuesios
refacionsdos comardn por tuenta de LA ENTIDALL-8simismo- deberd presentar informe. detailadn del

servigiy prestado al resoansabie det drea pare: su'supervision v Suconformidad.

Los cambios domiciliarios que pudierar acurrie serén ‘comunicados notariaimente al dofmicitio legaf de
ia otra parte-von clnco (05 dias de anticipanion.

Las partes se someten & la Jurisdiceion de o0s Jygc;fgs;y,ﬁ?ﬁyna?gsd&:fa ciutad.de Pucalipa.
Efectuada fz fiquidacion del contrato. fzs partes renurician a.inferpoper cualquier reclamo Juddicial ¢
exlrajudicial posterior. _ -

Por su modalidsd, el presente Conlrato ao implica relacibn faboral alguna con el COMITENTE por o

que Su celsbracidn o genera para el LOCADOR ningun beneficic laboral  otros dejgual natursleze.

En’'sedal de .sagfom;cf ¥ ratificacion de fs feaminos

. suscritien en dos gjermg ‘arfs G‘E igual valor emla eidad:g
‘-ffﬁ‘:%wci’r.m

) o o ST
L e Ve i

e
e e

EL COMITENTE

!

. 2f preisente, Corntrato jas partes o
25'de Marzo del 201%:

B AG Ho T
Qitncaian ﬁgﬁsﬁ

quDaR
ffﬁm e o




Cﬁﬁ?‘RATG DE: SERWC!G $ DE TERCEROS
N°0374- 2019

Conste poref pnesente documenm B E:Qntrata de Semcuos dé Terceros qae celebran de una parte
“A Dmscc.'ﬁn REGIONAL.DE S, Up DE: ﬂ{m YAU" con RUC N® 20198261476, con domicilio
en Jr. Agusﬁn Cauper V=225 - Puc od - 'mne! Portilio - Usdyali; debrdamen!e representadc por
_la Lic. Adar TWALTER HERMENEGJLB - DR.’ANZEN PACHECQ, identificado con DNJ, N°
072383, en calided de Adminisirador e ta
];, gesignacion contenida en fa Resolicion
s aa‘e@anre se: }e ffenomma ’-EL COM?TENT

Dsraccn;n Regicnal de Salud de Ucayafi segin
:forr_a! No G‘F DG—?G“I 9~GRU-GR’ qu’ren en

_ Se{aun Frfamem 1204 ~ CALLEF:‘J" - GORONEL F‘Di? FILLC} UCAYA;.? & qwen en adalante se e
i pdepominard EL LOCADOR. enlos trminos y condiciones sigulentes:

A LAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
P Eilue, misdiante Proveldo - N*.0775, & Director Ejecutivo de Administracién solicita Ja efaborscion del
? Jontrato al Personal ANGEL SARNOLD ‘AMARO JALCA ROJAS, guien presta Servicio EN LA
SOFICINA DE COMUNICACIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE-UCAYALI, del

01032019 af 3TOARE1S, debiendy pe.rcrbrr sus-Hanoraros Profésionsies.de & 1,700.00 soles, en
total

El

/,g'-h-ﬂf.ﬂ USULA SEGUNDA: BASE LEGAL

v 0% Ley NT30879 —Leidel Presupuesm def Sector. Pubﬁw para ol ANig Fiscal 2079,

- Eley e 30225,H-Ley-q_‘e-ﬁq_n_tna,_ iones gel Estada.

5 d_;,,-l” @y N 27657 — Ly oel Ministerid de Sajud
Ty X'{D & N® 344-2018-EF Regfamensc deile Ley‘de Contratacionss del £stado,

- Cogigo Civit Arf *1‘754

CLAUSULA TERCE‘RA MATERM
For gl presents: se. contrata & Bl LDCADGR para que brinde fos_servicios EN LA OFICWA DE

COMUNICACIONES DE LA ﬂ!RECCJDﬁ REGIDNAL DE . SALUD DE UCAYAL. como
SE&SFBIUZADOQ DQMIGFLMRFG

CLAUSHM CUAR‘TA TERM?NQS DE REFEREH{:}A OBLIGACIONES DE .LAS PARTES
Por el ﬁmseme Caniram EL LGCADGR seobligs & brindar fos srguren?e& servicios: ‘
“‘ mra m{:re Ja” ﬂrpaﬁancfa del cuitada: infanti y précticas

saiadames para o pmwanm
* Enzrega de rrateral mmumcaumnaj en &l dislrita o Callerls, Yarinacocha ¥ fanantay, scbre 13
imporlancis.del ciidado infantl prac!xcas saludables pors premnc:c'n de anemis y desnulnicién.

e Sensibiizacion & /& pa?:faceéﬂ Eotre ja importancia del cuidado infantil y précticas safudables para ia
prevencién de fa'apemiay desnolricion

»  Olrasactividades gsignadas.

For el presente: Contrato EL COMJ TEN’T E.56 ob!;ga a:

o Abonarla-contra:presk conémar:a que corresponda, previg presentacion’ e su respectivo
Informe. &c{runtansdo sy [ pafa el Pago cumespond;ente

= Clorgarids inplementos Gue se regliera pare cumpli’ la nnaiidag ol Convata.

CLAUSULA aumm ﬁnmakmms .
EL COMITENTE y EL LOCADOR; convienen qc.ce el monto iotef del Conirato asciende. 2 2 Suma de
5/ 1,700.00 (UN M!L SETECIENTOS Y’ PO100 SULES} e total, incluide fos: impuesios de. Ley,

manto que. Serd cancelado previo inforn i e o rodineisy del Servicio resfizade y presentacion del
Recibo por Hannranas P‘mfasrona es




CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL. CON‘.'RA”!’G .
EL LOCADOR, s¢ ob!fga & ;:mesrar servicios v raalizarlas & d‘aﬁfes descritas. en 105 tminos de
referancia, en un plazo que rige & partir’ del G4 DE MARZO DEL 5 AL 31TDE MARZO DEL 2019,

CLAUSULA SEPTIMA: REBOLU&ION .
EL COMITENTE, podrg resolver-ef contrate un.u'al* FalE
Clagsulas previstas-ep ef. presem& contralc dg-fas. ol a_ ]
p.res::pnesrar o desaparem g necesidad il semma

poref ;acumpf” imiento-de alguns de. jas
5 -sefigladds; por falta de disponibiidad

cmusum OCTAV& PENﬁLlDADES

| por razones impitahles @ EL. LOCABO&, dita. mcumpi‘rese c:aaéqwera de fas COHdJDIOﬂES el
p sente contrato; seran de ap!rcaczén dags penafxdades previstes en la Ley N°-30225 — Ley de
;F,manfraramnes u‘ei Estado, v si Reglamenio

] GLAUSHEA NOVENA. CONF;'&E&C}ALMAH B .
g Ef. LOCADDR £14 obF ga a guam“arresewa s::ﬁbm CUA

“uen:e de Pmancfamfemo RECURSOS URBINARJDS
META: QOOT.
Especifica: 2.3,2:7.11.98.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE EOHTR#VEHSLAS
En caso de surgir cusiquier confroveisia o reclama ving 3
cresenle conlrato serd resvelfo medianie Arbitrgje a so;f:cafua ce .I'HS partes,

CLA USULA DEGIMA TERCERA ﬂISFDGfQFONES HM& LES _

Lm'.tam@o&g’omgcm‘;ams que pudferar;ip;um!r‘iseﬁé_n*mmunn:;ado;s;f"ﬂotarra;ﬂm}i'hfé-af domicilio-Tegal de
la otra parte con cihco{05) dias de’ anticipaciin.

Las partes se someten & la Jurisdiceion de los:Jusces y TrHbUpales gé
Efectuada la fiquidacidn del contrafo, las paites rénuntian & inferpon
axtrajudicial posterior,

cuauwer rem’ama Hudicial o

Por su modar dad e! gresen:e Contrato no :mp:':ca refacitn. fabora.l‘ a,fguna cork ef CGMHENTE pw o
OR o '

i yfahfmac;on da Ia;us tanmna&que cont EI presente Confmm {as part&s o
e , bres de- igual valor en'la eiddad de- Pucal'.fpa., 28 de Felirero.dal 2019,




EC’NTRATU DE EERWCFOS DE TERCEROS
- N°O0743- 2019

Conste por g preseme docum&n?u of Gantr:ato de- Se._wmos a’e Terceros que celebran de una parte
LA DTREGC!DN REGIDNAL BE SALUD DE UCAYAIJ” sor RUC N 20198261475, con domicilio
en Jr. Agustm Cauper\° 225 = Pugalipa ~ Coforiel Poriillo - Ucayal debidamente represeniado por
ja Lic. Adm. WALTER HERMENEGILDG ADRIANZEN PACHECO, idenlificade con DN N°
QOUY2383, en calidad de . Administrador dé: te Dawccion Reg.'anaf de Salud de Lcayall segan
designacioni tonlenida en la Resolueion E,rewr:va Reg:oﬂaf No. 0100-2019°GRU-GR. quien &n
adelante. 3& le denominard EL COMITENTE, v de fa ofra parte ef Sr. ANGEL ARNOLD AMARC
JALCA ROJAS, identificado con DLNLN° }_"2486650 RALIC: N° 10724866507, dammmado en g Jr.
Seraffn Filomeno N° 204~ CALLERIA'- CORONEL PORTHLO=UCAYALL & quien en ‘adelante se le
denominara EL LGMDOR &1 Jos termines y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

=it Que, medianty Proveido. N™ 0T 10, ol Diteclor Ejaciitive de-Administracion solicia ja. erabaracion def
24 Coptrato '8l Personal ANGEL ARNOLD AMARO JALCA RUJAS, quien prests Servicio EN LA
DIRECCION DE LOGISTICA ?’ABASTECIMIENTOI}E LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
UCAYALL del 07/02/207% .af 28/02/2018, ﬁebfendm ‘pereibir sus Honorarios Profesionales de- S
1,700.00 so}evs &l mtaf

3. CLAUSULA SEGUNDA: BASELEGAL
- Ley LT 308?9 te 'y . F’resupuesfo ﬂ'ej‘ Sectr::ur Pub!rco pars el Afic Fiscal 2015
Ley b 3&225 Ley y de Ccnfr*a{acpﬁes del Estado

i},‘S. N® 344—20-1 §.EF

. . sy de Cantrataciones del Estado.
: Codigo-Civil Art. 1764, - o

‘fgmenro de fa L

3 CLAUSULA mﬂﬂﬁﬁﬁy MATERM
Near al presente se ‘Domtrata’ & £ £ OCADOR para que brinde los. servicios EN LA DIRECCION DE
AIQGISTICA YABASTEGIMI‘EN TODE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALL como

» A,uayn en e Trasfad deex;
s Conlrol previo
v Diras sclividades asrgnadas porel Jafs inmediatc.

CLAUSULA QU!HTA. HOHUMRIGS

EL COMITENTE v EL LOCADOR. convienen.que el monto total del Contrato ‘asciende a la suma de
S/ L7000 (UNMIL . SETECJEN’T 05 ¥ 00/10¢ SOLES) en total, incluido ios impuestos de Ley,
monte gie seré cancelado previc mfonna e fa. pmduccaén el Servicio realizaco y presentacion det
Recbo por Honorarios: Profesionales: k

CLAUSULA SEXTA: uw_ms;. comro

Ef LOCADOR .58 obliga: STEr SEIVICIos ) realizar lds aclividaties descrilas en fos lerminos de
refergnei,’ & . ,p.fazm que 7 '-pamr dar Ly DEF EBRERO DEL 2019 AL 28 DE FEBRERO DEL
2079,




CLAUSULA SEPTIMA: RESCLECION

EL COMITENTE, podré resolver & conlralo’ Uniiatéraimente, por-el incumplimients de alguna de {as
Clausulas previstas en ef presente conlraty delas obisgac.rones senafadas, parifaia czfe disponibitidad
presupuestal yfo desaparezca ia netesidad de:f SEFVICIO.

CLAUSULA OCTAVA; PENAL.*BADES

Si ole' fB2ORES rmpurabfes 8 EL LHCADQR, gsta mcumpf.rese cuaigwsra de jas . mnmc:aneg del
presente: contrato, 'serdn de aphicacion (as. ‘penalidades prevm'_ Ley N* 30225 Ley de
Contrataciones del Estado, y su Reglamenio. '

CLAUSULA NOVENA: COMF!DEHCMLJEAD
EL LOCADOR 30 obnga a guardar TBSEIVE. SObe cualyuior mformamﬁn rfe EL GOMHE!&-‘TE alz que
haya tenide actesc con 2oasion de la a,eecumﬁn delpn

vigents no-obslante-s! vencimiento ola terminag

NCLAUSULA DECIMA; DECLARACION JURADA ..
ic|FL LOCADOR declara Guée no se encuenizfa mﬁabff tade. pare’ contratar-con ef Estads, ¥ que no tiene

Mdepdos penmsnres con los organismos & qug- f?aae mferencra ‘en . ei Amfcuio g b‘ef D.5. N 344-
7 2018-EF.

SION: PRESUPUESTAL
g g Ja Cartrf‘cacrén fle
g Func;nna! ¥

<,~ ,r* TA: 0123,
, specifica: 2. 3:2.7.11.48.
LAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUC|ION DE CONTRAVERSIAS
4 £250 de surgir cualguier controversia d rectama winculado con fa efecucion e interpretacion del
présente contrato sera resusito mediante Arbrrra;e = .scal’fmwd dg: a‘as pantes: - N

, -La iptraduccion def prasente
mtrato nfugar dancfe se Ies cursarén véndelmenra Fas noﬂfmam Nes de Ley.

Los cambios domiciliarios: que pudieran oo sersh- comumaﬁdus nuranalmﬁnfe ar‘ domicilio fegat de
ia oira-parte con cinco (051 dias de anticipacitn.

Las partes se somaten.afa Junsdiccion de-fos Jikcesy: Tnbunafes e !&'-saudad deiPhcalips.
Efectuada la f:qwdac:an oel-contralo, las partes- renbingiana"interpone rfaua,fqu.'er' faciame judicial o

extréjudiciat posterior,

Por su-modalidad. el presenta Contrato no imiplica r&!acron fabefaf sgura-con-el COMITENTE por io
que sucelebracitn no genera para ef LOCADOR. mngun -hereficio faboral y otros de :\gua.f naturaleza.

fificacidn de s iérmmas e coufran& el presente Contrato ias artes o

En-sefial de canformidad .
i S 6 - '= igual valor en la ciudad e Puca{fpa 37 de Enero del-2019.

sosiETeRECOsL Ok
Qirsezion Remens) ’,j

AQTI il e e R



GOBIERNO. REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
' DEL EMPLEO DE UCAYALI

~Afio de fr Luchia‘contra 1 Corrupcidn y la Impunidad” -

'CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO
il (D} DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI:

CERTIFICA:

. Que: ¢l Sefior: ANGEL ARNOLD AMARO
JALCA ROJAS, identificado- Documento de Identidad N°

72486650, estuvo a cargo de TESORERIA desde el 30 de enero de

2018 hasta el 08 de enerc de 2{}1 Senia DIREGCION REGIONAL
DE TRABAJOD Y PROMOCION: DEL EMPLEO DE' UCAYALL

Se expide el presente a la solicitud  del
mteresado para’ 05 fir n.es gue: estame conveniente. .

Pugallpa; 01 de jufio-de 2019

Jr. Inmaculada N* 998 — nterior — Pucalipa — Perli / Telefax: (51) (61)57-52:40 — Emil:
dripau@gmail.com ' e I ‘ '




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PREMOCION.
DEL EMPE_E':G DE UCAYALT

“Afio de fa Lucha contra hﬂnﬂupd&u ¥ lalmpamgiad"
CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO
il (D) DE LA DIRECCION REG NAL. lE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE- UCAYM i

CERTIFICA:

Que: el Sefion ANGEL ARNBLB AMARO

JALCA ROJAS ;der}tsf cado mn Dca_ nto -de ' Identidad N°

1 de: ?ﬁebrem de 2013

de la BFICINA TECNICA ADMINIST "__f‘TIVA de ia BIRECCE@N

REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOQ DE
UCAYALIL

Durante suU permanencia enfa !nstimcmn ha
demostrade  eficiencia, puntuahda' ¥ respansahahdad en el
desemipefio delas labores encomendadas.

Se expide el -presente a la solicitud del
interesado, para los fines que estime canvementa

Pucallpa; 15 de febrero'de 2019

Jr. inmacaiada N* 999 — Intedor — Pucalipa — Peri 7 Telefax: (51} (51} 57-52:40 — Eviisil
dripeu@armail corn-




| REGIONAL Q-QE mABA}O Y PRoMocmN
* DEL EMPLEO DE UCAYALT

*Afio de fa Lucha conbra §s Corrupcidn y la Impinidad”
CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE; mnscmn DE SISTEMA ADMINISTRATIVO
il (D) DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI:

CERTIFICA:

lue el Sencr ANGEL ARNOLD AMARO

JALCA ROJAS, |dentzﬁcadc con Documento de Identidad N°

72486650, ha prestado sus servicios a partirdel 13 de setiembre bre de

2017 _hasta el 14 de febrero de 2018, como Apoyo en

ABASTECIMIENTO de la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJOY

PROMOCION D_EL__EM_PLEG DE UCAYALL

| | Duarante sU‘permanencia en la Institucion, ha
demostrado  eficiencia; purztua idad vy raspansabdzdad en el
desempefio- da I:as labores: encomendadas.

Se explde el presente a la solicitud del
interesado, paralos fiaes gue. estime chnveniente.

Pucallpa, 23 de octubre de 2018

Jr. !nmacuiada N 5Eg }nﬂ:emr-?’ucaﬂpa Pemf'l‘eleifax {a‘ij ﬁ‘u 5?—524& Emalﬂ
dripeu@gmaiicom




DE TRABAJO Y PROMOCION
DEF_ EM Pi;Eﬁ BE- UQ&YF:LI
"Afio :uel Dﬁﬂo;p ¥ia Reuundﬂm‘ion Mazibnal

CERTIFICADO DE TR/ BAJ

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE. SISTEMJ& ADMiN!STRATWﬂ

il (D} DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLECQ DE UDAYAM

C ERT% FiICA:

Que: el Sefor: ﬁaMGEL ARNOLD AMARO
JALCA ROJAS, identificado con Documan{q de Identidad N°
72486850, ha prestado sus. servicios a partir def 03 de julio de 2017
hasta el 12 de setiembre de 2017, 117, como Apoyo: nCONTABILIDAD
de la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO'Y PROMOCION DEL
EMPLEQ DE UCAYALL

Durante su permanencia enla Institucién, ha
demostrado  eficiencia, puntualidad Y mspansabﬁ idad en el
deserhpefic deJas | labores emamend&daa '

Se. expide el presente a lx soliciiud del
interesado, para los fines que estime mn@ememe

Pucallpa, 17 de enerc de 2018

Jr. Inmaculags N 999 Intesior - F’ucatipa F?art} ) Talefax" {5? } {51) 5?-52#0»—- Ermail:
drtpsau@gmaii O




GOBIERNO 0 REGIONAL DE UCAYALI

I}IRECCIDN REGIGN&L DE TRABAJO Y PROMOCION
" E‘EL EMPLEO DE UCAYALT.

CERTI FICA D!E TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE BIREC’E’BR DE :ISTEMA AQMINSSTRATWG
I (D} DE LA 'DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PR{JMDCIGN DEL EMPLEO DE UCAYALI:

CERTIFICA:
Que: el Seﬁur ANGEL ARNOLD AMARO

JALCA ROJAS, identificado con Documento de Identidad N°
72486650, ha prestado sus servicios @ partir del 82 de noviembre

de 2016 hasta el .02 de julio de 2017, como Apoyo en la Sub
Direccidn de inspecctén del Trabajo en la DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALL

o Durantesu. pe;'manencua en la Institucidn, ha
demostrado  eficiencia; puntualidad y respmsabs adad en el
desempefio delas labores encomendadas.

S Se expid'&--.el ~ presente a la soliciud del
interesado, para jos fines que-estime conveniente.

Pucéﬂfpaﬁ-fﬁ 7 de enero de 2018

[ 4
S

* "%w'*mu,‘w:-ﬂ "l;z& .E’&E'm'w

il

e AL

Jr lnmar:uLa;fa T 99— lmeneerucaI]pa P‘eru;Terefax {S'ﬁ}(ﬁ‘&} 5?‘»52-&8 Eman:
dr”p&u@gmaﬁ oom




G.BIERNO REGIOR

DIRECEI@N REGIONAL DE TRABAJ
UCAY#&U

RESOLUCION DIRECTORAL. REG!GNAL wm% -2ﬂ1E GRU DRTPE-D.

AL DE UCAYALI

ROMOCION DEL EMPLED DE

Pucailpa 11 de enero del'Afio Do=‘ MI Ezemsms

CONSIDERANDO:

Que, Al amparo-del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa,. Decfe’ta _Sup.remc_;, N°® ﬁﬂﬁ 80-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases ci‘ k=) "_Eatwo N" 2?6 Y,
estando a las facultades confendas ‘mediante- Resolutié

e Resolution Ejecutiva Regional
N° 0015:2015-GRU-P, de fecha 02 de.enerodel 2015,

Con la Visacion del Diréctor dé Sistéma Administrativo 11 (D).
‘SE RESUELVE:?

f ARTICULC PRIMERO: De;ese sm ‘efecto. la Resolucion
- Directoral Regional N® 155-:2015-! ,RU -GR DRTPE-UCAYALI-D., de
‘ fecha 01 de diciembre del Afio. Dos Mil- Quince, donde se le contrate al
sefior ANGEL ARNOLD AMARO JALCA EGJASf"mentraS dure Ia
designacion del servidor Ahclg Alejandm Vela Tello ‘por
temporal bajo la modalidad de servicios. persnnaie |
Cargo Estructural: Inspector de Tfﬂbaja a partic del 01 de sstlembre
del 2015,

ARTICULG TERCERD Agradecer por la labaor
desplegada en las actividades ™ ~ta Sub D:recmorc de
inspecciones de la Directidn’ Regi na joy . hocion del
Empleo de. Ucayah al seffor ANGEL NOLD AMARO JALCA
ROJAS, durante el periodo del 01 de- diciembre del 2815 al 08 de
enero del 2018,

CONTRULDEP

SXIB CARAE - DqTP“L
FILE FERSORAL
ERCHIVO

ir. inmaculada N* 955 - Interior - Pucallpa ~ Perii / Telefax: (51]461) 57-52:40 - Email: d rtpeu@ peru. com




Pﬂnmu; ‘_Iﬁﬁﬁ DIEL EMPLEO

ARTECULO "SEGUNDO: El coritratadd que se fndican en N
presenta: Resalucm ‘tendra derachc« a permhtr jos heneﬂcms -que le asiste, siempre ¥
cuando’ cumpian con; Ins Tequisi ios estamec:z{%us i con |as normas expresas emitidas
pior a1 Sugel’%ﬁﬁﬁaﬁ i de acuerdo & la emstencaa de dtspombﬂ[dad presupuestal.

-ARTICULD TERGERG* EI eqresg gue. o;gme 18 presente
.-Rassluczdn 58, afectaré 4. Pliegi 62 annema Regmnai de Ucayall - UE:~ 001
Regm-n Ucayali - Sede Central.
Administrativa - PRESUPU*’STO PPRA EL EJERCICIO 2015 - FUENTE DE
FINA&CIAMFENTO 1 HECURSGS GRDINAREC)S

'REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE

: ;gc, :

- mtemsadu

< Contabl hdad

- SubCafae ~DRTPEY"
- Conteol dePersomal”
- Filede Personal:

) Ucaali

Rogricn Drafocieal

- B 020.0008 5000003 00000888 Gestion

il Inmamlatta NPE99 - Interior - Pucallpa - Perte
Ta efaxd {5’1} (Etj 5 :_.5446 ~ E-mgil; dripeu@peri.com




DIRECCION RE(:IQHAL BE TRABAJG ki

! PRQMBCII.N HEL EMPLE@ .
/ RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL Ho.ASS - 9015 - GR%} DRTPE-D,

Pucalipa; 01 de Diciembre del afio Dos Mil Qumce

UGAYAU-{}RTPRUCMALI -{} d@ fecha : : & desk

de Confianza gl servidor nombrado Abag EJRG ELA. TELLD en Ta Gﬂmna r:[s=~
Asesoria Juridica de.la Direccidh de Regional de- Agricultura de Ucayali, 2 partir
del 01 deagoste del 2015.

CONSIDERANDO:

Cue, &l Decre%n Ley 11377 Estatulo ¥ Escatafon del Servicio Civil;
ef Decreto Leglslativo N 276:Ley de Bases: deld Ca{rera dmlmstraﬁva ¥ s reglamento
Decreto Supremo N* DBS~QG-PCM as!ab]ecen._ S".soﬁﬁtcames para Ta confratacisn de
Personal af servicio del Estade -

al funcionamiento y el
por ia Direccivn

por suplencaa tempara! I : dntrak i6 - pm serwc:os\
personalés, debxdu ala de 0g. “ﬁ.LEJANDF’{U
VELA TELLQ ' En

‘ to - del Sector Publico
para el Afo fiscal 2015 Suhaapltutla iﬁ —Medidas de A:zsteﬁdad,_nisc:pima y Cafidad
en el Gasto Publico, Articulo 8% Mletﬁdas £ matam da F‘ersona! i.lterat il

Estands 'é."i’é’:‘;_ ?ii‘acul-ﬁdés??cbnféﬁdéﬁ 'mérdiiame Ia Resolucitn
Efecutiva Regional N° 0015:2015-GRU-P; ds Techa 02:dé ehiero d61:2015.

Con ia"*ﬁs_acifg;;de]-'Dar‘gc:_tqfd_;e;Sis{fegﬁ.gzgdm{nisﬁam._a| i)
SE RESUELVE:
ARTICULQ Pmmsna-:_ Contratar ol

senor. AH GEL ﬁRﬂOLD

ﬂfi de. ﬂic emhre de 2{335 Remmaeraclnn Méﬂsuar‘Sf 630.11 {sezscmmas Tm|=_

141100 Nuevos' Soles}.y mientras dure la désighacion’del Abog. ALEJANDRO: ﬂfl
TELLC iRy Postpctiva!

S Immaculada: N“QBS«}n{aﬂor F'ucalipa Pﬂm
Telefax; (51 ;fﬁhw»&&#ﬁ E*mas dﬂpeu@pemcom



mnmmiw’* IONAL DE TRABAJO Y

! PROMOCION DJEL EMPLEO
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°A57 -2015 - GRU - DRTPE - D

Pucallpe, 01 de Diciemtre d Afi Dos Wil Qilince.

c&fésibﬁmm}a'-

Qs A! anpam del Becreto Legisiativo. N 278 Ley de Bases de la

Carrera Admsmsiraﬁw Dearem Supremo e 005-30-PCM, Reglamento. de la Ley de

Eases de! Decrefo Lagasiatwu N 2?5 f' emﬁfandn & 'las facultades conferidas medianie
Resolunion Ejecutiva Remﬂnal D15 2015-@[‘%{}-13 de fecha 02 de engro del 2015.

Cont laVisacion del Director de Sistema Administraitvo 1 {D).

-SE-§RES.MEWE:-

hRTlm)w PRIMERO: Difjese sin’ efecto la Resolucion Directoral
Rigional N° ﬁ?fi 20‘&5—*33 _GH DRTPE\*UL«-&.?P‘IL I-D,, de fecha 30-ge-2brii del Afo Dos Ml
s Quinice, donde. ' neia Jzempara! bajo- 12 modalidad de ssrvicivl
personales end ‘Estructural: Térnlco Administrative il ‘a patticdel M
de: mc:emme del-20° .

aGTJWﬁaﬁES rnauzsﬂas Bl 3
Regional’ de Trabaje § P
ARARD JALGA RGMS [
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DIRECTIVA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
MENORES O IGUALES A 08 UITS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA

AMAZONIA

RESOLUCION N° 533-2021-UNIA-CO

Anexo N° 10

{ SOLICITUD DE COTIZACION

SERVICIO Y CONSULTORIA< G =ABUITS

-

entidad en sobre cerrado, EN UN PLAZO QUE NO EXCEDERA LAS 8 HORAS DE RECIBIDA LA PRESENTE.

™

Sirva cotizarnos el precio de los servicios que se detallan a continuacién y entragarlo & la oficina de Logistica de la [
%

|

vy

OFICINA SOLICITANTE

:UNIDAD DE LOGISTICA

PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD :

AFECTACION PRESUPUESTAL

PEDIDG DEL SERVICIO

FECHA :

27M11/2023

WEM

DESCRIPCION

Entregables

PRECIO
UNITARIC

PRECIO TOTAL

SERVICIO DE REALIZAR SOLICITUD DE COTIZACIONES,
INDAGACIONES MERCADQ, GENERACION DE CCMN,
ORDENES DE SERVICIO Y/Q COMPRA DE LOS DISTINTOS
REQUERIMIENTOS FROVENIENTES DE LAS AREAS
USUARIAS PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS MENORES A QCHO (08) UIT
Y SOPORTE SIGA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA .

Primer
entregable

S/ 2,200.00

§/2,200.0C

TOTAL

§72,200.00

SENOR POSTOR PRECISAR CORRECTAMENTE |.OS DATOS DEL FPORMATO EN FORMA CLARAY
PREGISA SIN NINGUNA ENMENDADURA CASO CONTRARIO SE ANULARA SU PROPUESTA ECONOMICA

NOMBRE O RAZON SOCIAL - RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS

RUC : 10467211426 CCl: 011-306-000201532659-54
DIRECCICN : AV. LLOQUE YUPANQUI # 409

CELULAR - 969 111 603 CORREQ: Aries108_14@hotmail.com

LUGAR DE PRESTACION

PL.AZO DE SERVICIO : 30 DIAS

- UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

B.

de las penalidades segun la directiva vigente.

A.  Me comprometo a cumplir el plazo consignado en & presente caso contraric me stgmeto a ia aplicacion

5

Declaro conocer v aceptar todos los términes de referencia adiuntos al pregente m

FIRMA DE LA ENTIDAD

[\

7

i

E))(F’EL POSTOR
!
I
!







CARTA DE AUTORIZACION
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Pucallpa, 27 de Noviembre del 2023.

Sehores:
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.
Presente.-

Asunto: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta

Por medio de la presente, comunico a Usted que el numero del Codigo de Cuenta
Interbancaria (CCl), de: RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS, a lo que represento

es el N° 011-306-000201532659-84, agradeciéndoles se sirva disponer lo
conveniente para que los pagos a nombre de mi representada sean abonados en la
cuenta que corresponde al indicado CCI, en el BANCO CONTINENTAL, en moneda
nacional.

Asimismo, dejo constancia que el Recibo por Honorarios Profesionales ¢ Factura a ser
emitido por mi representada, una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden
Compra y/o Servicio, quedara cancelada para todos sus efectos mediante la sola
acreditacién del importe de la referida factura o recibo por honorarios profesionales a

favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente,

R_Q%UEZ KATAtAMA ALBER NICOLAS
DNI N°:46721142

RUC N°:10467211426







DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION POR MONTOS MAYORES O
MENORES A8 UIT

Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

Carretera San José km. 0.63 cas. San José (Costado Instituto Bilingiie) — Yarinacocha - Coronel Portillo -
Ucayali

Presente. -

Atencién: Unidad de Logistica

Mediante el  presente suscribo que yo, RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS representante
legal de la empresa declaro bajo juramento:

1.No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

2.Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratacion.

3.Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento para la contratacidn.

4.No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcidn, asi como a respetar ¢l principio de
integridad y conocer la politica anti soborno del OSCE.

5.Comprometerme a mantener la cotizacion presentada durante la presente contratacién v a perfeccionar el
contrato, en caso de resultar favorecido con la contratacion.

6.No percibir doble percepcién de ingresos, independientemente de 1a denominacién que se le otorgue, salvo
que provenga de la actividad docente o dietas por participacién en uno de los directorios de entidades 0 empresas
publicas.

7.No contar con patientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyugue que a
la fecha prestando servicios en la Universidad Nacional Intercultural de fa Amazonia.

8.No encontrar en una situacién de conflicto de intereses de indole econdmica, politica, familiar, sentimental o
de otra naturaleza que puedan afectar la contratacién.

9. Tener conocimiento de Ta Ley N°28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de
la Ley 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pablica, Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba
el Reglamento de la Ley de Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica.

10. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como las

disposiciones aplicables en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Pucallpa, 27 De noviembre del 2023

RUC: 10467211426

N° Telefénico:

969 111 603

Correo Electrénico: Aries108_l4@hotmail.com







DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

Carretera San José km. 0.63 cas. San José (Costado Instituto Bilingie) — Yarinacocha - Coronel Portilio -
Ucayali

Presente. -

Atencion: Unidad de Logistica

Yo, RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS Identificado (a) con D.N.I. N°46721 142, v domicilio
actual en el Av. Lloque yupanqui # 409- Calleria.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Sl afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios

3 : Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
AR o directivos de la UNIA, bajo cualquier modalidad contractual.

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente:

Nombre completo de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de ———
convivencia o unién de hecho, en Ia entidad.
Cargo que ocupa

El grado de parentesco.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Pucallpa, 27 del mes de noviembre del 2023

DNI: 46721142

Dejo constancia que los datos consignados en la presente Declaracién Jurada son ciertos y de que
tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las Normas Legales vigentes en caso de
proporcionar informacion falsa.




Sistema de Emision Electronica:

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 12/03/2014
Emisor electronico desde:
12/03/2014

Comprobantes Electrénicos:
RECIBO POR HONORARIO (desde 12/03/2014)

Afiliado al PLE desde:

Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta: 27/11/2023 16:46

© 1997 - 2023 SUNAT Derechos Reservados




RUC N° 10467211426

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICCOLAS
Domiciliado en: UCAYALI - CORONEL PORTILLO - CALLERIA (Segun informacion declarada en la

SUNAT)

Se encuentra con inscripcién vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE BIENES
Vigencia . Desde 06/07/2016

PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigenda : Desde 06/07/2016

FECHA IMPRESION: 27/11/2023

Nota:
Para mayor informacién la Entidad deberd verificar &l estado actual de la vigencia de inscripcion del proveedor en

la pagina web del RNP: www.mp.gob.pe - opcidn Verifigue su Inscripcidn.

[ Retornar | [ :Imprimir

S5

L




° Cerﬁ;ﬁcado de trabajo del (9 de marzo 2017 al 09 de julio 2018 como responsable
del drea de unidad local de empadronamiento en la municipalidad distrital de
honoria,

® Constancia como empadronador en el censo nacional de Ja poblacion penitenciaria

* Constancia de servicios como coordinador de mesa en las elecciones generales y
parlamento andino 2016

° Constancia de servicios como coordinador de mesa en |

presidencial 2016
s Certificado de trabajo como promotor Il en la unidad de focalizacién- gerencia de
desarrollo social y econémico de la municipalidad provincial de coronel portillo

* Constancia de servicios como coordinador de mesa en el proceso de elecciones

a segunda eleccion

regionales y municipales 20114
e Constancia de servicios como coordinador técnico de mesa en Jas nuevas elecciones

municipales 2014
» Constancia de trabajo como digitador en la unid

municipalidad distrital de masisea.
e Constancia de servicios como coordinador de mesa

regionales, municipales y referéndum 2010.

ad local de focalizacién en la

en el proceso de elecciones

e CAPACITACION.

Contrataciones publicas eficientes del 27 de junio al 16 de julio 2022
Herramientas de la central de compras publicas - Pert) compras del 18 de julio al 06

de agosto 2022
Sistema electrénico de contrataciones del estado —Séase del 08 de agosto al 27 de

agosto del 2022
e Constancia en el curso taller de fortalecimiento de capacidades de los gobiernos

jocales en el marco de la politica de desarrollo e inclusidn social.



Colegio de Contadores

Certificado de Colegiatura

Por cuanto:

E( Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Ucayali,
en Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de fecha o3 de Julio del
2022, acordo mcmyamr como ME}!:B’RO TTULAR af
CONTADOR ’P’UMCO’

ALBER NICOLAS Ronmcu"sz'knmwm.

Por tanto, se. [Iz ofai.'ga ef presente Certificado _p&:'m que se le
reconozca como taly autoriza a ejercer (a prqfeswn de acuerdo a
[a Ley N° 28951 - Ley de Actualizacion de zfa.cey N° 13253, Ley de
?rofeswnaﬁzmoﬁ .dé{ Contador Publico y de Creacum de los
Colegios de Contadbres ’Pub'ﬁcos.

Otorgado en [atmaﬁa[ dé ?ucafl:pa, ef 04 d’eju[w d?z( ano 2022.

R a‘::’ jorge Tazaro Herre
vl DECANG




S .
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION N2122-2022 / €CPU/CD

Pucallpa, 04 de julio def 2022
VISTO:

El acuerdo efectuado en Sesién de Consejo Directivo Ordinaria del Colegic de
F:qntadores Publicos de Ucayali, realizada en la Sede Institucional con fecha 03 de
julio del 2022, sobre incorporacion inmediata de nueves Miembros de fa Orden que
cumplen con los requisitos para tal fin.

CONSIDERANDO:

</imodificada por la Ley N° 28951, Ley de Actualizacién de la Ley N° 13253, de
Profesionalizacién del Contador Publico y de Creacion de los Colegios de
Contadores Publicos, les otorga existencia legal y personeria juridica, sefialando
en forma expresa los fines y atribuciones de los Colegios de Contadares Piblices
en su calidad de Institucién Tutelar de la Profesién Contable.

Que, el articulo 2° de la Ley N° 28951, concordante con el articulo 5° det Estatuto

\ secRezhRio/5)  |nstitucional, establece la obligacién de la Colegiacion de los Contadores Publicos
SCOINE que ostentan Titulos conferidos par ias Universidades del Pais y otorgados en el
) extranjero gue son reconocidos conforme a ley, para ei ejercicio de la profesion.

Que, et articulo 50° inc. ¢) del Estatuto Institucional, precisa que corresponde al
Consejo Directivo aprobar solicitudes de inscripcion de nuevos Miembros para su

incorporacién al Colegio de acue :
Profesionalizacién y el Estatuto Institucional.

rdo con los requisitos sefialados por la Ley de

061 440818

; .CcCPLUL.OTEPe
Ucayali/Coronel Portillo/Caileria g grpwucayali @ccpu.org.pe o5 990685564
T P -y Mal'ﬁ .NO 137 m cch.OFlchu




d COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE UCAYALI { -

o Nt AFILIADO A LA JUNTA DE DECANOS DE COLEGIOS DE CONTADORES PUBLICOS DER, PERU

Por lo que &l amparo de los fundamentos expuestos y de conformidad con lo
dispuesto por el Arilculo 2° de la Ley N° 28951, concordante con al Articulo 5° del
Estatuto Institucional, y en uso de sus facultades el Consejo Directivo del Colegio
de Contadores Ptiblicos de Ucayall.

RESUELVE:

Articuto 1°.- Incorporar al Colegio de Contadores Publicos de Ucayali como
Miembro de Ia Orden activo al Contador Publico;

4. - RODRIGUEZ KATAYAMA, ALBER NICOLAS MATRICULA 18-1830
y se le reconozca como tal.

Articulo 2°.- La presente Resolucidon entrara en vigencia al dla siguiente de su
promulgacién.

Registrese, comuniquese Y archivese,

Ce.

interesado
Archivo
Ucayali/Coronel Portillo/Calleria © WwwW.cCpu.org.pe 061 440818
Pasaje José Marti N° 137 & copucayali@ccpu.org.pe @8 990685564

[ CCPU.OFICIAL/
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CONSTANCIA DEL RN

DSCE ' %g‘: | RUC N° 10467211426

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS

Domiciliado en: PASAJE PORVENIR 295 ASENTAMIENTO HUMANO 11 DE JULIO
(PORVENIR 295 MZ. F LT. 3} FUCAYALI-CORONEL PORTILLO-CALLERIA (Segl'm
informacion declarada en ia SUNAT)

Se encuentra con inscripcién vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE BIENES
Vigencia :+ Desde 06/07/2016

PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigencia : Desde 06/07/2016

FECHA IMPRESION: 23/05/201%

Nota:

ra mayor informaaon la Entidad deberd verificar el estado actual de la vigencia de inscripcidn del proveedor
r la pagina web del RNP: www.rnp.gob.pe - opeitn yribgug Su Insenooian,

Retornar @ Impdmic -

http:/Awww.mp.gob.pe/C or_tstanciaf'RNP Constancig/default_Todos.asp?RUC=10467...  23/05/2019

Pagina 1 de |




Dato i
s de Ficha RUC- CIR(Constancia de Informaci6n Registrada)

Pégina 1 de 2

FICHA RUC : 10467211426
" RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS

Niimero de Transaccién : 41979437
CIR - Constancia de Informacién Registrada

Informacién Generzal del Contribuyente

Apellidos y Nombres 6 Razén Soclal
Tipo de Contribuyente
. Fecha de Inscripcidn
\ Fecha de Inicio de Actividedes
Estado del Contribuyente
Dependencia SUNAY
Condicién del Domicilio Fiscal
Emisor electrénico desde
\ Comprobantes electrénicos

e et #a am

RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS
01-PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO
20/08/2010

20/08/2010

ACTIVO

0153 - 0.Z.UCAYALI-MEPECO

HABIDO

12/03/2014

RECIEO POR HONORARIO {desde 12/03/ 2014)

Mombre Comercial

Tipo de Representacion

Actividad Econbmica Principal
Actividad Econdmica Secundaria 1
Actividad Econémica Secundaria 2
Sistema Emisién Comprobantes de Pago
Sistema de Contabilidad -

Cédigo de Profesion / Oficio
Actividad de Comercio Exterior
Nimero Fax

Teléfono Fijo 1

Tetéfono Fijo 2

Teléfono Movil 1

Teléfono Movil 2

Correo Electrénico 1

Correo Electrénico 2

Datos del Contribuyente

T L

ae mr @ am er e

-
§3088 - OTRAS ACTIVID.DE TIPO SERVICIO NCP

-

MANUAL

MANUAL

99- PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
SIN ACTIVIDAD

aries108_14@hotmall.com

-

Actividad Economica
Departamento
Provincia

Distrito

Tipo y Nombre Zona
Tipo y Nombre Via
Nro

Km

Mz i
{ote

Dpte

Interior

Otras Referencias

pomicilic Fiscal

am du py ws

H
H
.
H
.
.
H
.
H
.
H
w
.
.

53098 - OTRAS ACTIVID.DE TIPO SERVICIC NCP
UCAYAL!

CORONEL PORTILLO

CALLERIA

A.H. 11 DE JULIO

: PJ..PORVENIR

295

.. PORVEMIR 295 MZ.FLT. 3
Condlcién del Inmusbie declarado como pomicilio: PROPIO

https://www.sunat. gob.pe/ol-ti-itmoddatruc/mrucf07Alias

Fiscal

pates de 1a Persons Nstural
Documento de Identidad s DNI 46721142
cond. Domicillado : DOMICILIADOQ
Fecha de Nacimiento o Inicio Sucesién s 27/03/1990
Sexo + Masculino
Nacionalidad ¢ PERUANA

H
H

§i

08/04/2016




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
7 Direccién Regional de Salud -
Oficina de Planeamiento, Finanzas'y Gesfién Institucional

b 6 13 Unidad, 13 Paz'y & Desandls’

MEMORANDO N°015 - 2023- GRU-DIRESA-QEPFYGI.

A : CPC. Nicolas Alber Ro(f_r;’guez;Katayamg
Asunto: Encargo de [a Unidad de Prestipuesto |
Ref. Hoja de licencia

Fecha : Pucallpa, 17 de enero del 2022.

Comunico @ usted que, el Responsatie de la Unided de Presupuesio CPC. Jairo
Pefa Shaplama, se encuentra con ficencia desde el dia 17-01-23 hasta ¢l dia 31-01-23, motivo
por ef cual se fe encarga la Unidad de Presupuesto de fa Direccién Ejecutiva de Pianeamiento
Finanzas y Gestion Institucionaf, con fas funciones y atribuciones que ef cargo amenta mientras
dure Ja ausencia def titular.

Atentamente;
5% OGa 2hiL
s g fidmcod| i T wcsaas %L
_bicAdm, Deisy Pec Vasquez
CRECTORE EXTUTDL.
DPY CEPFYGI
580,
ARCHIYO,

Direccion: Jr. José del Carmen Cabrejos N° {48 - Pucailpa-Ucayali-Pert - www._diresaucayali.gob.pe



 ReTUBLICA by oy, B8

S GOBIERNO REGIONAL UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas M'mﬁ Ii

y Gestidn Institucional”. B b Lo,

*Afio def Fortalecimiento da la Soberania Nacions!”

MEMORANDO N°.-4653_-2022- GRU-DIRESA-OEPFYGI.

A 1 CPC. Jairo Pefia Shapiama
Responsable de fa Unidad de Presupuesto.
CPC. Atber Nicolas Rodriguez Katayama
Asistente Administrativo de la Unidad de Presupuesto.

Ref. : Designacion como Respbnsables de las Certificaciones Presupuestales
Fecha : Pucalipa, 26 de Agosto del 2022

Mediante el presente se Designa a partir de Ia fechia 01-09-22 responsables pare la autorizacion
de certificacion del crédito presupuestal en el SIAF -SP de acreditacion efectronica en fa UE
(000950) Regional Ucayali Salud, en cumplimiento de fa Resolucion Directoral N°0013-2022-
EF/50.01 “Lineamientos para optimizar los procesos de certificacion del crédito presupuestario
y del compromiso ' |

Atentamente;
s, s bk P L
SR TE R
\ o
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. Viste los Memorandos N°s 632, 652, 653, 654, 656, 671, 659, 680, 681, 682-2023-GRU-DIRESA-
c{a OEGYDRH, de fecha 29 de marzo y 4 de abril del 2023 respectivamente, sobre Contrate a plazo fijo

E§ por Servicios Personales, conteniendo 10 {olios;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del
Sector Pablico y su Reglamento aprobade por D.S. N° 005-90-PCM, establecen cendiciones para el
Contrato de personal en la Administracién PGblica;

Que, el Art. 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa vy’ de Remuneraciones del Sector Publico, establece las condiciones
parz la Asignacion del personai en la Administracién Piiblica;

Que, mediante Decretc Supremo 420-2018-EF, establece disposiciones reglamentarias ¥
Complemeritarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia 038-2019;

Que, la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2023, aprueba el
Presupuesto Anual de Gastos para el afio fiscal 2023, que comprende los créditos presupuestarios
maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobiemo Nacional, los Goblermos
Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas,
conferme a la Constitucion Politica del Perd v en su Articulo 8° medidas en materia de personal,
numeral 8.1 Prohibe el ingreso de personal en el Sector Piiblico por servicios personales, salvo en los
supuestos siguientes, literal ¢] La contratacién para. el reemplazo por cese de los servidores del Sector
Publico en tanto se implernente la Ley 30057, Ley del Servicie Civil, en los casos que corresponda. este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 942-2012-GRU-DIRESAU-0AJ, de fecha 07 de setiembre del

i 2012, se aprueba ¢l Manual de Organizaciéon y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Ucayali,
% conformado por VI capitulos, la misma que forma parte de la presente resohzcion;

Que, mediante Ordenanza Regiornal N° 009-2022-GRU-CR; publicado el 16 de noviembre del 2022, se
aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP-P) de la Unidad Ejecutora 400 - Direccién
Regional de Salud de Ucayali, Direccién de Red de Salud Federico Basadre;

Que la Resolucién Ejecutiva Regional N° 018-2023-GRU-GR, de fecha 4 de enero del 2023, en su
Articulo 1° Aprueba el Presupuesto Institucional dé Apertura-PIA ANO FISCAL 2023 del Pliego 462:
Gobierno Regional del Departamento de Ucayali;

Que, mediante los Memorandos N°s 632, 652, 653, 654, 656, 671, 659, 680, 681, 682-2023-GRU-
DIRESA-QOEGYDRH, de fecha 29 de marzo y 4 de abril del 2023 respectivamente, el Director de ia
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone Contratar a plazo fijo por
servicios personales, a los servidores profesionales,. técnicos y auxiliares administrativos, que se
encuentra laborando en los establecimientos de sahud de la Red de Salud Federico Basadre y Direccion
Regional de Salud de Ucayali, de acuerdo a la relacion detallada en la parte resolutiva de la presente
resolucién; : J

Que, de conformidad con la Ley N° 31638, Ley-del Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal
2023, aprueba el Presupuesto Anual de Gastos para el afio fiscal 2023, Ley Organica de Gobiernos
Regionales N® 27867, Ley que medifica la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N® 27902 y la R.M, N°
026-2023/MINSA de fecha 6 de enero del 2023, que delega a las Oficinas de Recursos Hurmanos o las
que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), la facultad de emitir
actos resclutivos sobre acciones de Persanal, durante el afio Fiscal 2023;

Péag. 1
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EStandn a8 las fa
cultades del Di : .
Humanos con Resolucion Directora] o de la Cficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo d
con el visto bueno dlslml'_c;ir;egz;:c égrlaal g;ic?nsféo QangU“DIRES,’”t‘OM; de fccl?x’a 17 de c;'egrej: gzc%;%s
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de é:;?;‘;i Cée c:;aﬁfmstramon y del Director de la Oficina de

SE RESUELVE:

Articulo Primero: :

profesionales tg-icf\ut?nzar. ¢l Contrato a plazo fijo por servicios personales, a los servidores
de salud de 1;1 Red d‘iS Syalliuule:ard - des_admm:stramros- que se encuentra laborando en los establecimientos
siguiente detalle: ederico Basadre y Direccién Regional de Salud de Ucayali, de acuerdo al

1. gptgm_ JORGE mmL ALIAGA ME_:LEN‘DEZ, en el Cargo estructural de Contador 1, Nivel
, dc‘ la O_fjcma de Economia, asignindole para laborar como Tesorero de la Oficina de
Ecoyorma, asignandole para laborar como Tesorero, en la Oficina de Economia, de la Direccién
Regional de Sahid de Ucayali, por motivo de Reasignacitn de la ex servidora: JULIA NANCY

ALVARADO Y LINARES, a partir del 01 al 30 de abril del 2023;

2. A don: ANGEL MOLD AMARO JALCA ROJAS, en el Cargo estructural de Contador I, Nivel
SPD, de 1a O__ﬁcma de Economia, de Ia Direccién Regional de Salud de Ucayali, por motivo de
cese por Limite de edad 70 afios de edad del ex — servidor EDWIN NEPTALI MART? CHANGA, a

partir del 01 al 30 de abril del 2023;

3. A dofia: CATHERINE FERREYROS DE OLIVARI, en el Cargo estructural de Especialistz en
Finanzas I, Nivel 3PD, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas ¥ Gestidn
Institucional, de la Direccion Regional de Salud de Ucayali, asignindole para laborar en la Red
de Salud Federico Basadre, por motivo de cese por Limite de edad 70 afios de edad de la ex -
servidora LIVIA AREVALO RAMIREZ a partix del 04 al 30 de abril del 2023;

4. A don: GUILLERMO ESCALANTE CHINO, en ¢} Cargo estrucrural de Chofer, Nivel STB, del

a, de la Direccién Regional

” .
; Centro de Salud Nueva Requena, Micro Red de Salud Nueva Reguen
de Salud de Ucayali, por motivo de cese por Limite de edad 70 afios, de! ex servidor: RODOLFC

YUYARIMA RIMACHI, a partir del 01 al 30 de abril del 2023;
TARRIA, en: el Cargo estructural de Chofer, Nivel STB,

de la Oficina de Logistica, de la Direccién Regional de Salud de Ucayali, Asignandole para
laborar €n la Red de Salud Federico Basadre, de la Direccién Regional de Salud de Ucayali, por
motivo de fallecimiento del ex servidor: JOSE ROBERTO TUESTA PEZO, a partir del 01 al 30

de abril del 2023;

5. A don: PERCY DARLIN NIEVES ECHE?Y

6. A don: LUIS MIGUEL GARCIA BALCAZAR, en ¢l Cargo estructural de Técnico en Finanzas 1,
Nivel STB, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas ¥ Gestion Institucional, de la
Direccién Regional de Salud de Ucayali, por motivo de Renuncia del ex servidor: MARCO

 ANTONIO DELAGUILA. PINEDO, & partir del 04 gl 30 de al_n‘il del 2023;

CTORINA GARCIA FLORES, en ¢l Cargo esmucrural de Técnico

STB, de la Oficina de Economia, Red de Salud Federico Basadre, de la

Salud de Ueayali, por motivo de cese fallecimiento de la ex servidora:
del 01 al 30 de abrii del 2023;

7. A dofa: LADY VI
Administrativo I, Nivel
Direccién Regional de c
MARTHA ROSA GONZALES MORAN, partir

& o estructural de Técnico en

RODRIGUEZ KATAYAMA, cn el Carg q
Centre de Salud Campo Verde, de la Red de Salud Federico
d de Ucayal, agignindole para laborar en ia
aneamiento Finanzas ¥ Gestién Instituci'onai, de 1a Direccién Regional
por motive de renuncia del ex servidor: ALCIBIADES RENGIFO

8. A don: ALBERTH NICOLAS
Transportes, Nivel STB, del
Basadre, de la Direccién Regional de Salu
Direccion Ejecutiva de Pl
de Satud de Ucayal,
MURAYARI a partir del 01 al 30 de abril del 2023;
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S A_dOna: YOLANDA DAMIAN GAMARRA, en el Cargo estructural de Trabajador de Servicio I,
Nivel SAC, del Puesto de Szalud Dos de Maya, de la Direccién Regional de Satud de Ucayali,
Asign.ind"l‘ para laborar en la Oficina de Ingenieria y Mantenimiento, de la Oficina de
EOgmnca, de la Direccién Regional e Salud de Ucayali, por motivo de cese por Limite de edad
70 afios, del ex servidor: DANTE LLANOS MORY, & partir-del 01 al 30 de abril del 2023;

10. A dofia: RUTH NOEMI HUILLCA RAMOS, Cargo estructural de Auxiliar de Sistema
Administrativa I, Nivel SAC, de la Oficina de Logistica, de la Direccién geglgal de Salt;‘i g:
Ucayali, asigndndole para laborar en la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental, por mo
cese por Limite de edad 70 afios del ex servidor: GERMAN BELTRAN FLORES AREVALQO, a
partir del O1 al 30 de abril del 2023;

- e A : le
Articulo Segundo: Los mencionaclos servidores percibirin las remuneraciones que por ley
corresponde;

Articulo Tercero: La Entidad podra dar per concluido el presente contrato de .rn.anera unilateral y por
convenir al servicio, proyectandose para este efecto la correspondiente Resolucion;

Articulo Cnarto: Nofjﬁqﬁese la presente Resolucién a las partes int.eresad-a:s v a las instanclas
correspondientes de la Direccién Regional de Salud de Ucayall v fines pertinentes;

Registrese, Comuniquese y Archivese

Fetha de claboracién
Puc. 13-04-2023
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Visto los Memorandos N°s 1181, 1183, 1185 1186, 1187, 1188, 1190 1191, 1202 :
los | , , 1185, . , , , , ¥ 1203-2022-GRU-
gﬁ?@ﬁ%ﬁiﬁﬁ‘uﬁi fg{c:hé 22"_.‘{ 27 de diciembre dej 2022 respectivamente, emitide por la Directora
servidores profesionales, téeni
establecimientos de salud de Ia
Ucayali, sobre Contrato a plazo

CONSIDERANDO:
Que, el Decreto Legislativo 276, Ley

o1 Bector Pablico
Contrato de

de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones det

Y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, establecen condiciones para el
personal ¢n la Administracion Piiblica;

Que, el Art. 74° del Dccn:t? Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de
Bases de 1_& Caz:rcra Administrativa v de Remunerariones del Sector Pablico, establece las condiciones
para la Asignacién del personal en 1a Administracién Pablica;

Que, mediante Decreto Supremo 420-20 19-EF, establece disposiciones reglamentarias ¥
Complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia 038-2019;

Que, la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del

Sector Publico para el afic Fiscal 2023, aprueba e}
Presupuesto Anual de Gastos para el afio fiscal

2023, que comprende los créditos presupuestarios
maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Cobiernio Nacional, los Cobiernos

Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas,
conforme a la Constitucisn Politica del Per ¥ en su Articulo 8" medidas en materia de personal,
numeral 8.1 Prohibe el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales, salvo en los
supuestos siguientes, literal ¢} La contratacién para el reemplazo por cese de los servidores del Sector
Plblico en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021.

Que la Resolucion Ejecutiva Regional N° 018-2023-GRU-GR, de fecha 4 de enero del 2023, en su
Articule I° Aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA ANO FISCAL 2023 del Pliegy 462:
Gobierno Regional del Departamento de Ucayali;

Que, mediante los Memorandos N°s 1181, 1183, 1185, 1186, 1187, 1188, 1190, 119 1, 1202 ¥ 1203-
2022-GRU-DIRESA-GEGYDRH, de fecha 22 Y 27 de diciembre del 2022 respectivamente, la Directora
de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrolle de Recursos Humangs, dispone Contratar & plazo fijo
por servicios personales, a los servidores profesionales, técnicos y auxiliares .admm.lstratlvos,‘ que se
encuentra laborando en los establecimientos de salud de la Red de Salud Federico Basadre y Direccién
Regional de Salud de Ucayali, de acuerdo a la relacion detallada en la parte resolutiva de la presente
resolucidn; .

i con la Ley N° 31638, Ley de! Presupuesto def Sector Piblico para el afio }“iscal
ggﬁcé,dacpﬁfgam:ld;isupucsto 5::km.zal de Gastos para el aﬁ_o i_iscal 2023_; Ley Or§énica de Gobiernos
Regionales N* 27867, Ley que modifica la Ley Organica de Gc;bxc,mos }_chlonalcs N° 27902 v la RM. N°
026-2023/MINSA de fecha 6 de enerc del 2023, que delega 3 las Oficinas de Recursos Humanos a }gs
gue hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integrada_s de Salud [DIRIS), la facultad de eminr
actos resolutivos sobre acciones de Personal, durente el afio Fiscal 2023;

i i jecuti i Desarrollo de Recursos
tande a las facultades de la Directora de la Oficina EE_]CCU?.V& de Ges_tx@n y L de R
f;itslmanoa, con €l visto bueno del Director de la Oficina Ejecutiva, de Administracién y del Director de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regioned de Salud de Ucayali;
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SE RESUELVE:

AMM’ Autorizar el Contrato a plazo fijo por servicios personales, a los servidores
profesionales, técnicos y ewndliares administrativos que se encuentra laborando en los establecimientos
de salud de la Red de Salud Federico Besadre y Dircecidn Regional de Salud de Ucayali, de acuerdo al

siguiente detalle:

1. A don: JORGE RAFAEL ALIAGA MELENDEZ, en el Cargo estructural de Contader I, Nivel
SPD, de la Oficina de Economia, asignéndole para laborar como Tesarero de la Oficina de
Economfa, de la Direccién Regional de Salud de Ucayali, por motive de Reasignacién de la ex

A{"“ i ’/{ servidora: JULIA NANCY ALVARADO Y LINARES, & partir del 01 al 31 de enero del 2023;
A S e
g [y %f 9. A don: LUIS MIGUEL GARCIA BALCAZAR, en el Cargo estructural de Contador I, Nivel SFD,
Fid . e de 1a Oficina de Economia, asignindole para laborar en la Oficina Ejecutiva de Planeamiento,
\'ff‘«,,c & Finanzas y Gestion Institucional, de la Direccién Regional de Salud de Ucayali, por motivo-de
4 cese por Limite de edad 70 afios de edad del ex — servidor EDWIN NEPTALI MARTI CHANGA, a

partir del 01 enero al 31 de marzo del 2023;

3. A dofia: WENDY LUCIA QUIO RIIZ, Cargo estructural de Técnico Administrative I, Nivel STA,
de la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica, de la Direccién Regional de
Salud de Ucayzli, asignindole para laborar en la Oficina Ejeciitiva. de Planeamiento, Finanzas
y Gestion Institucional, de la Direccion Regional de Salud de Ucayali, por motivo de cese por
limite de edad del ex servidor FODOLFO GARCIA PINEDO, a partir del 01 enero al 31 de

marzo del 2023;

4. A don: ANGEL ARNOLD AMARO JALCA ROJAS, en el Cargo estructural de Técnice en
Finanzas 1, Nivel STB, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestién
Institucional, asignindole para laborar en la Oficina de Economia, de la Direccion Regional de
Salud de Ucayali, por motive de Renuncia del ex servidor: MARCO ANTONIO DEL AGUILA

PINEDC, a partir del 01 al 31 de enerc del 2023;

§. A dofia; LADY VICTORINA GARCIA FLORES, e el Cargo estructural de Téenico
Administrativo 1i, Nivel STB, de la Oficina. de Economia, Red de Salud Federico Basadre, dela
Direccién Regional de Salud de Ucayali, por motivo de cese fallecimiento de la ex servidora:
MARTHA ROSA GONZALES MORAN, a partir del 01 enero al 31 de marzo del 2023;

6. A don: GUILLERMO ESCALANTE CHINO, cu ¢l Cargo estructural de Chofer, Nivel STB, del
Centro de Salud Nueva Requena, Micre Red de Salud Nueva Requena, de la Direccion Regional
de Salud de Ucayali, por motivo de cese por Limite de edad 70 afios, del ex servidor: RODOLFO
YUYARIMA RIMACHI, a partir del 01 epero al 31 de marzo del 2023;

7. A don: PERCY DARLIN NIEVES ECHEVARRIA, en el Cargo estructural de Chofer, Nivel STB,
de la Oficina de Logistica, de la Direccién Regional de Salud de Ucayali, Asigndndole para
laborar en Iz Red de Salud Federico Basadre, de la Direccion Regional de Salud de Ucayali, por
motivo de fallecimiento del ex servidor: JOSE ROBERTO TUESTA PEZO, a partir del 01 enero

al 31 de marzo del 2023;

8. A don: ALBERTH NICOLAS RODRIGUEZ KATAYAMA, en el Carge estructural de Técnico en
Transportes, Nivel STB, del Centro de Salud Campo Verde, de la Red de Salud Federico
Basadre, de la Direccion Regional de Salud de Ucayali, asignindole pare laborar en la
Dirsceitn Bjecutiva de Plancamiento Finanzas y Gestion Institacional, de la Direccién Regional
de Salud de Ucayali, por motivo de renuncia del ex servidor: ALCIBIADES RENGIFO
MURAYARI, a partir del 01 enero g1 31 de marzo del 2023;
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9. A dofia: YOLANDA DAMIAN GAMARRA, en el Cargo estructural de Trabajador de Servicio I,
Nivel SAC, del Puesto de Salud Dos de Mayo, de la Direccién Regional de Salud de Ucayali,
Aslgoindole para leborar en la Oficina de Ingenieria y Mantenimiento, de la Oficina de
Logistica, de la Direccion Regional de Salud de Ucayali, por motivo de cese por Limite de edad

70 afios, del ex servidor: DANTE LLANOS MORY, o partir del O1 enerc al 31 de marzo del
2023;

10. A dofia: RUTH NOEMI HUILLCA RAMOS, Cargo estructural de Auxiliar de Sistema

Administrativo I, Nivel SAC, de la Oficina de Logistica, de la Direccién Regional de Salud de
Ucayali, asigniindole para laborar en Ia Direccién Ejecutiva. de Salud Ambiental, por motivo de

cese por Limite de edad 70 afios del ex servidor: GERMAN BELTRAN FLORES AREVALO, a
partir del O1 enero al 31 de marzo del 2023;

Articulo Segundo: Los mencionados servidores percibirdn las remuneraciones que por ley le
corresponde; '

Articulo Tercero: La Entidad podra dar por concluido el presente contra.td de manera unilateral y por
convenir al servicio, proyecténdose para este efecto la correspondiente Resolucion;

Artienlo Cuarto: Notifiquese la presente Resolicién a las partes interesadas y a las instancias
correspondientes de la Direccidn Regional de Salud de Ucayali y fines pertinentes;

Registrese, Comuniquese y Archivese

Fecha de slaborncisn
Pue. 09012023
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Pucallpa, A1 de___ 12 del afio 2022

Visto los Memorandos N°s 1048, 1050, 1051, 1053, 1054, 1055, 1056, 1057, 1048, 1059, 1060 y
1062-2022-GRU-DIRESA-OEGYDRE, de fecha 6 de diciembre del 2022 respectivamente, emitide por la
Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, que dispone contratar
a los servidores profesionales, téenicos y auxiliares administrativos que se encuentra laborando en los
establecimientos de salud de la Red de Salud Federico Basadre y Direccién Regional de Salud de
Ucayali, sobre Contrato a plazo fijo por Servicios Personales, conteniende 12 folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo 276, Ley de 13ases de la Carrera Administrativa y de Re;nuneraciones dei
Sector Pablico y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, establecen condiciones para el

Contrate de personal en la Administracién Piblica;
Que, ¢l Art. 74° del Decreto. Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de

Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones dei Sector Pablico, establece las condiciones

para la Asignacion del personal en la Administracién Piiblica;

Que, mediante Decreto Supremo 420-2019-EF, establece disposiciones reglamentarias ¥y
Complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia 038-2019;

Que, la Ley N° 31365 Ley del Presupuestc del Sector Piblico para el afio Fiscal 2022, aprueba el
presupueste Anual de Gastos para el afio fiscal 2022, gue comprende los créditos presupuestarios
méximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas,
conforme a la Constitucién Politica del Perta y en su Articulo 8° sobre medidas en materia de personal,
numeral 8.1 Prohibe el ingreso de personal en el Sector Pablico por servicios perscnales, salvo en los
supuestos siguientes, literal ¢} La contratacion para el reemplazo por cese de los servidores del Sector
Piblico en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el

" caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir

del afio 2020.

Que la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0616-2021-GRU-GR, de fecha 30 de diciembre de 2021, en su
Articulo 1° Aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al afio Fiscal

2022 del Pliego 462: Gobierno Regional del Departamento de Ucayali;

Que, mediante los Memorandos N°s 1048, 1050, 1051, 1053, 1054, 1055, 1056, 1057, 1048, 1059,
1060 y 1062-2022-GRU-DIRESA-OEGYDEH, de fecha 6 de diciembre del 2022 respectivamente, la
Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone Contratar a
plazo fijo por servicios personales, a los servidores profesionales, técnicos y awxiliares
administrativos, que se encuentra laborando en los establecimientos de salud de la Red de Salud
Federico Basadre y Direccién Regional de $alud de Ucayali, de acuerdo a la relacién adjunta, a partir

del 1 al 21 de diciembre del 2022;

Que, de conformidad con [a Ley N° 31365 Ley del Presupuesto de! Sector Publico para el afio Fiscal
2022, aprueba el presupuesto Anual de Gastos para el afio fiscal 2022, Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 2790, y la R.M. N®
003-2022/MINSA de fecha 6 de enero del 2022, gue delega durante el afio fiscal 2022 a las Oficinas de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces de las Direcciones de Redés Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal;

Van alapég 2
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Estando a las facultades de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrolio de Recursos
Humanos, con ¢l visto bueno de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracién y de la Directora
de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud de Ucayali;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Autorizar el Contrato a plazo fijo por servicios personales, a ios servidores
profesicnales, técnicos y auxiliares administrativos gue s¢ encuentra laborande en los establecimientos
de salud de la Red de Salud Federico Basadre y Direccion Regional de Salud de Ucayali, a partir del 1
2l 31 de diciembre del 2022, seghn detalle;

1. A don: JORGE RAFAEL ALIAGA MELENDEZ, en el Cargo estructural de Contador I, Nivel
SPD, de la Oficina. de Economia, asignandole para laborar como Tesorere de la Oficina de
Economia, de la Direccion Regional de Szlud de Ueayali, por motivo de Reasignacién de la ex
servidora: JULIA NANCY ALVARADO Y LINARES;

2. A don: LUIS MIGUEL GARCIA BALCAZAR, en el Cargo estructural de Contador I, Nivel SPD,
de 1a Oficina de Economia, asignéndole pars laborar en la Oficina Ejecutiva de Planeamiento,
Finanzas y Gestién Institucional, de la Direccidn Regional de Salud de Ucayali, por motivo de
cese por Limite de edad 70 afios de edad del ex - servidor EDWIN NEPTALI MARTI CHANGA;

3. A don: MARIO ANDRES PON AVILA, en el Cargo estructural de Asistente Administrativo II,
Nivel SPE, del Centre de Satud Nuevo Paraiso, Micro Red de Salud Nuevo Parziso, de la
Direccién Regional de Salud de Ucayali, Asignandole para laborar como Coordinador dei
Centro de Alimentacién y Nutricién CAN N° 18, de la Direccién Regional de Salud de Ucayali,
por motivo de cese por Limite de edad 70 afios, del ex servidor ITALO MEZA SAENZ;

4, A don: BRIAN ANTONI MORALES LLANOS, Cargo estructural de Técnico Administrativo [II,
Nivel §TA, de la Oficina de Informatica; Telecomunicaciones y Estadistica, de la Direccién
Regional de Salud de Ucayali, asignindole para laborar en la Oficina de Logistica, de la
Direcciéon Regional de Salud de Ucayali, por motivo de cese por limite de edad del ex servidor

RODOLFO GARCIA FINEDO;

; 5. A don: ANGEL ARNOLD AMARO JALCA ROJAS, en el Cargo estructural de Técnico en
Finanzas 1, Nivel STB, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiente, Finanzas y Gestidon
Institucional, asignindole para laborar en la Oficina de Economia, de la Direccién Regional de
Salud de Ucayali, por motivo de Renuncia del ex servidor: MARCC ANTONIO DEL AGUILA

PINEDO;
A dofia: LADY VICTORINA GARCIA FLORES, en el Carge estructural de Técnico

6.
Administrativo II, Nivel STB, de Ia Oficinza de Econemia, Red de Salud Federico Basadre, de la
Direccién Regional de Salud de Ucayali, 2022, por motive de cese fallecimiento de la ex
servidora: MARTHA ROSA GONZALES MORAN;

7. A don: GUILLERMOQ ESCALANTE CHINO, en el Cargo estructural de Chofer, Nivel STB, del

Centro de Salud Nueva Requena, Micro Red de $alud Nueva Requena, de la Direccién Reglonal
de Salud de Ucayali, por motivo de cese por Limite de edad 70 afos, del ex servidor: RODCLFO

YUYARIMA RIMACHTI,

Van a lapég. 3
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8. A don: PERCY DARLIN NIEVES ECHEVARRIA, en el Cargo estructural de Chofer, Nivel STE,
de la Oficina de Logistica, de la Direccién Regional de Salud de tJeayali, Asignindole para
laborar_ en la Red de Saiud Federico Basadre-Yarinacocha, de la Direccion Regional de Salud de
Ucayali, por motivo de fallecimierito del ex servidor: JOSE ROBERTO TUESTA PEZC;

9. A don: ALBERTH NICOLAS RODRIGUEZ KATAYAMA, en el Cargo estructural de Técaico en
Transportes, Nivel STB, del Centro de Salud Campo Verde, de la Red de Salud Federico
Basadre, de la Direccién Regional de Salud de Ucayali, asignindole para laborar en la
Direccién Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, de la Direccion Regional de Salud de
Ucayali, por motivo de renuncia del ex servidor: ALCIBIADES RENGIFO MURAYARI;

10. A dofia; MEREDITH INGRITH MORRIS OCHOA, en el Cargo estructural de Secretaria III, Nivel
STC, de ia Direccién De Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria Y Zoonosis, de la Direccion
Regional de Salud de Ucayali, asigndndole para laberar en la Direccion General, de la
Direccién Regional de Salud de Ukcayali, por motivo de reasignacion de la ex servidera: NELITH

VALERA VELA;

11. A dofia: YOLANDA DAMIAN GAMARRA, en el Cargo estructural de Trabajador de Servicios
Generales, Nivel SAC, del Puesto de Salud Dos de Mayo, Micro Red de Salud Nuevo Paraiso, de
la Direccién Regional de Salud de Ucayali, Asignandole pard laborar en el Area de Ingenieria y
Mantenimiento, de la Oficina de Logistica, de la Direccion Regional de Salud de Ucayeli, por
motivo de cese por Limite de edac. 70 afios, del ex servidor: DANTE LLANOS MORY;

12. A dofia: RUTH NOEMI HUILLCA RAMOS, Cargo estructural de Auxiliar de Sistema
Administrative 1, Nivel SAC, de Ia Oficina de Logistica, de la Direccion Regional de Salud de
Ucayali, asigndndole para laborer en la Direccin de Salud Ambiental, por motivo de cese por
Limite de edad 70 afios del ex servidor: GERMAN BELTRAN FLORES AREVALO;

DArticulo Segundo: Los mencionados servidores percibirdn las remuneraciones que por ley is
corresponde;

Articulo Tercero: La Entidad podra dar por conchiido el presente contrato de manera unilateral y por
convenir al servicio, provectandose para este efecto la correspondiente Resolucion;

Articulo Cuarto: Notifiquese la presente Resolucién a las partes interesadas y a las instancias
correspondientes de la Direccién Regional de Salud de Ucayali y fines pertinentes;

Registrese, Comuniquese ¥y Archivese
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\‘mm‘}os h?&‘mf)rﬂlidﬁs N's U1, 914, 915, 916, 023, 424, 925, 926, 927, 928, V4], 346.2042-GU

DIRESA-QEGYDRH, de fecha 26 de octubre y 2 de noviembre de 2022 respectivamente, cmitido pos 1

fm]rcc-t?rn ‘dc- a Oﬁcn\mﬁjecuiiva de Gestidn y Desarrailo de Recursos Humanos, rue dispone contralsr

i&ii‘;’;;?:xg:’;qcsnl)naics, §é<:nicos ¥ suxiliarcs z_xcirpinistrmivos que se encuentra laborando en fos

PRI s de salud de la l_?ed de Salud Federico Basadre v Direceion Regional re Salud e
‘aval. sobre Contrato a plazo fijo por Servicios Personales, conteniendo 1.2 folivs;

CONSIDERANDO:

Que. ¢l Decreto Legislative 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del

g S Miblico v & -
& Sector Publico v su Reglamento aprobade por D.S. NY 005-90-PCM, establecen condiciones para el
Contrato de persenal en 1a Administracion Publica;

gqe. el Art. 74" del Dc‘cr¢19 Sup_rcmo N® 005-090-PCM, Reglamento del Decreto Legislaten 270 Ley de
ases de l_a Ca,lj't.'ﬂ'a Adminisirativa v dle Remuneraciones del Sector Pablico, establece las condiciones
para la Asignacién del personal en la Administracién Pubiica;

Que, mcdian.w- Decreto Supremo  420-2019-EF, cestablece  disposiciones  reglamentanas v
Complementanias para la aplicacion del Decreto de Urgencia 038-2019;

Que, ta Ley N" 31365 Lev del Presupuesto del Seclor Pblico para ¢l afo Fiscal 2022, aprucha o
prf‘sppucsm Anual de Gastos para el ano fiscal 2022, que comprende los créditos presupuestarios
mAximos correspondienies a los pliegos presupuestarios (el Gobierno Nacional. los Gobernos
Regionales v los Gobiernos Locales, agrupados e Gobierno Central e instancias desceniraluadas,
conforme a la Constitucidn Politica dcl Perti v en su Articulo 8° sobre medidas en materia de personal,
numeral 8.1 Prohibe ¢l ingreso de personal en ¢l Sector Publico por scrvicios personales, salvo en lus
supuecstos siguientes, literal ¢] La contratacion para el reempiazo por cese de los servidores del Sector
Piblico en tanto se implemente la Loy 30057, Lev el Servicio Civil, on los casoes que corresponda. B el

caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese produaide a partr
del ano 2020.

Que ja Resolucion Ejecutiva Regional N” 8616-2021-GRU-GR, de fecha 30 de diciembre de 2021, en su
Articulo 1° Aprucha el Presupucsta Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al ane Fireal
2022 del Pliegu 4628 Gobierng Regional del Liepaniamenta de Ueayaliz

Que, mediante los Memorancdos N°s 913, 914, 9135, 916, 923, 924, 925, 926, 927, 128, 941, 94H-2022.
GRU-DIRESA-OEGYDRH, de fecha 26 de octubre y 2 de noviembre de 2022 respecrivamente, ia
Direclora de la Oficina Ejceutiva de Gestién y Desarrollo de Recursas Humanos, dispone Contratar a
plazo fijo por servicios personales, a los scrvidores profesionales,  téenicos v ausiliares
administrativos, que -se encuentra laborando en los establecimientos de salud de ia Red de Sajud
Federico Basadre v Direccion Regional de Salud de Ucayali, de acuerdo a ia relacion adjunta. a partir
del 1 al 30 de noviembre del 2022;

Que, de conformidad con la Ley N 31365 Ley del Presupuesto dcl Sector Pablico para ¢l ano Fiseal
2022, aprucha ¢] presupuesio Anual de Gastos para ¢l afie fiscal 2022, Ley Qrganica de Gobiernos
Regionales N* 27867, Ley que modifica la Ly Organica de Gobiernos Regionales N” 2790, v la R.M. N
003-2022/ MINSA de fecha © de encro del 2022, que delega durante ol ano fiscal 2022 a las OQficinas de
Recursos Mumanos o ias que hagan sus veees de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS)
institutos Nacionales Especializados v Hospitales del Mimisterio de Satud, de contormmdad con In Lev N7
20057, Lov del Servicio Civil, ta facultad de formalizar las aeeiones de personal

Van # kA pag. 2
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prkwd .
=t % 38 git;ndo a las facqltades de la Direttora de la Oficina Ejecutiva de Gestion v Desarrollo de Recursos
e )/ e e anos, con cl visto pueno de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracién v de ia Dircctora
e ¢ la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud de Ucayali;
-

SE RESUELVE:

irt_lsll__lﬁ_._ﬁim__m:. Autorizar el Contrato a plazo fijo por servicies personales, a los servidores
profesionales, téenicos y auxiliares administrativos que se encuentra laborando en los establecimientos

de salud de la Red de Salud Federico Basadre y Direccion Regional de Sajud de Ucayali, a partir del }
al 30 de noviembre del 2022, segin detalle:

1. A don: JORGE RAFAEL ALIAGA MELENDEZ, en ¢l Cargo estructural de Contador 1, Nivel
SPD, de la Oficina de Economin, asignéndele para. laborar como Tesarero de la Oficina de
Economia, de la Direccién Regional-de Salud de Ucayali, por motivo de Reasignacién de la ex
servidora: JULIA NANCY ALVARADC Y LINARES;

2. A don: LUIS MIGUEL GARCIA BALCAZAR, en el Cargo estructural de Contador I, Nivel SPD,
de la Oficina de Economia, asigrindole para laborar en la Oficina Ejecutiva de Planeamento,
Finanzas y Gestién Institucional, de la Direccién Regional de Salud de Ucayali, por motivo de
cese por Limite de edad 70 afios de edad del éx - servidor EDWIN NEPTALI MARTI CHANGA:

3. A dorn: MARIO ANDRES PON AVILA, en el Cargo estructural de Asistente Administrative 1l
Nivel SPE, del Centro de Salud Nueve Paraisc, Micro Red de Salud Nuevo Paraiso, de la
Direccion Regional de Salud de Ucayali, Asignindole para laborar como Coordinador del
Centro de Alimentacién y Nutricién CAN N* 18, de la Direccidn Regional de Salud de Ueayali,
por motive de cese por Limite de edad 70 afios, del ex servidor ITALO MEZA SAENZ;

4. A don: BRIAN ANTONI MORALES LLANOS, Carge estructural de Técnice Administrativo 11,
Nivel STA, de la Oficina de informatica, Telecomunicaciones y Estadistica, de la Direccion
Regional de Salud de Ucayali, asignindole para laborar en la Oficina de Logistica, de la
Direceién Regional de Salud de Ucayali, pér motivo de cese por limite de edad del ex servidor
RODOLFO GARCIA PINEDCH

5. A don: ANGEL ARNOLD AMARO JALCA ROJAS, en el Cargo estructural de Téenico en
Finanzas [, Nivel STB, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestién
Institucional, asignandole para laborar en la Oficina de Econemia, de la Direccion Regional de
Salud de Ucayali, por motivo de Renuncia del ex servider: MARCGC ANTONIO DEL AGUILA
PINEDO;

6. A doRa: LADY VICTORINA GARCIA FLORES, en ¢l Cargo estructural de Téenico
Administrativo 11, Nivel STE, de ia Oficina de Economia, Red de Salud Federico Basadre, de la
Direccién Regional de Salud de Ucayali; 2022, per motivo de cese fallecimiento de la ex
servidora: MARTHA ROSA GONZALES MORAN;

7. A don: GUILLERMO ESCALANTE CHINO, en &l Cargo estructural de Choler, Nivel STB, del
Centro de Salud Nueva Reguena, Micro Red de Salud Nueva Requena, de la Direccion Regional
de Salud de Ucayali, por motivo de cese por Limite de edad 70 ahos, del ex servidor: RODOLFO
YUYARIMA RIMACHL

Van a la pag. 3
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8. .
ﬁedz”'oﬁsic‘fdmm_m' NIEVES ECHEVARRIA, en el Cargo cuiructural de Chofer, Mivel STH.
laborar er laR it E-'Dgl‘ii’;l(‘ﬁ. cde la. Dircceion Regional de Salud de Yeayali, Azignéndglc pACH
Ucaval; 8 Red de Salud I‘:ccl_erwo Basadre-Yarinacocha, de la Direccion Regional de Sxlad de
vali, por motive de fallecimienta del ex servidor: JOSE RQBERTO TUESTA PEZCY,

9. A don: ALBERTH NICOLAS RODRIGUEZ KATAYAMA#en ¢l Cargo estruciural de Técnico en
L - Transportes, Nivel $TB, del Centro de Salud Camgo Verde, de la Red de Salud Fedenco
Bgsach’*c, de la Direccion Regional de Salud de Ucavali, asigndndole para laborar en in
Du'eccx_én Ejecutiva de Planeamiento v Presupucstn, de la DHreccion Regional de Salud el
Uca:valn, por mativo de renuncia del ex servidor: ALCIBIADES RENGIFO MURAYARL

10. A dofa: MEREDITH INGRITH MORRIS OCEOA, cn ¢l Cargo sstruciural de Secretaria Ui Nivel
STC, de la Direccién De Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria ¥ Zoenesis, ¢de la Direceion
Regional de Salud de Ucayali, asigndndoie para laborar en la Direccidon General, de s
Direccion Regional de Salud de Ueayali, por motivo de reasignacién de Ja ex servidora: NIELITH
VALERA VELA;

11. A <dofa:; YOLANDA DAMIAN GAMARRA, cn ¢l Cargo estructural de Trabajador de Servieios
Generales, Nivel SAC, del Puesio de Salud Dos de Mayo, Miero Red de Satud Nueen Parmso. de
la Direccion Regional de Salud de Urayali, Asignindole para inhorar on ol Ares de fngenieria ¥
Mantenimiento, de la Oficina de Logistica, de la Direccion Regional de Salud de Ucayal, por
motive de cese por Limite de edad 70 anos, del ex servidor: DANTE LLANOS MORY;

12. A dofa: RUTH NOEM! HUILLCA RAMOCS, Carge cstructural de Auxiliar de Sistema
Administralivo 1, Nivel SAC, de la Oficina dre Logistica, de la Direccion Regional de Satud de
Ucayali, asigndndole para laborar oo la Direecién de Salud Ambiemal, por maotive de cese pur
Limile de edad 70 aroes.del ex scrvidaor: GERMAN BELTRAN FLORES AREVALQ,

Articulo Segundg: Los mencionados servidores percibiran las remuneraciones que por lev e
corresponde;

Articulo Tercero: la Entidad podra dar por concluide ¢l presente contrato de manera unilateral v por
convenir al servicio, proyectandose para este efecta fa correspondiente Resolurion:

Articulo Cuarto: Netifiquese la presenic WHesolucion a las partes interesadas v oo las INsANCIAs
correspondientes de la Direccion Regional de Salud de Ucavali y lines pertinentes;

Registrese, Comuniquese y Archivese
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Visto el Memorando N° 310-2022-GRU-DIRESA-QEGYDRH, de fecha 12 de setiembre del 2022, emitido
por la Directora de la Oficina Ejecutva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, sobre Contrato

a plazo fijo por Servicios Personales, a don: ALBER NICOLAS RODRIGUEZ KATAYAMA,
conteruendo 1 folio:

CONSIDERANDO:

(gue. el l?cc_reto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones dei
Sector Publico y su Reglamento aprobado por D.S. N° 05-90-PCM, establecen condiciones para ¢f
Contrato de personal en la Administracion Publica:

Que, ¢l Art. 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de
Bases de la Carrera Admimstrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece las condiciones
para ia Asignacién del personal en la Acministracion Péblica:

Que, mediante Decreto  Supremo 420-2019-EF, establece disposiciones  reglamentanas s
Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia 038-2019;

Que, la Lev N* 31365 Ley def Presupuesto del Sector Publico para ¢l afo Fiscal 2022, aprueba el
presupuesto Anuat de Gastos para el afo fiscal 2022, gue comprende los créditos presupuestanos
maximes correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los CGobiernos
Regionales v los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierns Centra! ¢ instancias descentralizadas.
conforme a la Constitucion Politica del Pertiy en su Articulo 8° sobre medidas en matena de personal.
numeral 8.1 Prohibe el ingrese de personal en el Sector Pablico por servicios personales, salvo en los
supuesios siguientes, literal ¢} La contratacién para el reemplazo por cese de los servidores del Sector
Pablico er tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en ios casos que corresponda. En el

caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producide a partir
del afo 2020.

Que la Resolucién Ejecutiva Regional N* 0616-2021-GRU-GR, de fecha 30 de diciembre de 2021, en su
Articulo 1° Aprueba el Presupuesto Instituicional de Apertura de Gastos correspondiente al afio Fiscal
2022 del Pliego 462: Gobierno Regional del Departamento de Ucayali;

Que, con Memorando N° 810-2022-GRU-DIRESA-QEGYDRH, de fecha 12 de setiembre del 2022, la
Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion v Desarrollo de Recurses Humanes, dispone Contratar 2

- plaze fijo por servicios personales, a don: ALBER NICOLAS RODRIGUEZ KATAYAMA. Cargo
estructural de Técnico en Transportes |, Nivel 8TB, del Centro de Salud Campo Verde, de la Direccion
Regional de Salud de Ucayali, a partir del 1 de setiembre al 31 de octubre del 2022, asignindole
para taboerar en la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas v Gestidn Institucional, por motvo de
renuncia del ex servidor: ALCIBIADES RENGIFO MURAYARY,

Que, de conformidad con la Ley N° 31365 Ley dél Fresupuesto del Sector Piibiico para el afo Fiscal
2022, aprueba el presupuesto Anual de Gastos para el afc fiscal 2022, Ley Organica de Gobiernos
Regionales N* 27867, Ley qgue modifica la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N® 27802, v la R.AL N°
003-2022/MINSA de [echa 6 de enero del 2022, que delega durante el ano fiscal 2022 a las Oficinas de
Recursos Humanos ¢ las que hagan sus veces de las Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley a°
30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal;

Estando a las facultades de la Directora de la Cficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos

Humanos, con el visto buenc del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién y de la Directora de
la Cficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud de Ucayali;

Van & la pag. 2
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Pucallpa, _NF‘T de ¢ del afio 2022
Vienen de ia pag. 1
SE RESUELVE:

%1 Autorizar ¢} Contrato a Plazo fijo por servicios personales, a don: ALBER
NCOLas RODRIGUEZ KATAYAMA, Carge estructural de Técnico en T ransportes {, Nivel STB, del
Centro de Salud Campo Verde, de la Direccion Regional de Sajud de Ucavali, a partir del 1 de
setlemb:_-e al 31 ge octubre del 2022, asignindole rara laborar en la Oficing Eiecutiva de
Flaneamiento, Finanzas y Gestion Institucional, por motive de renuncia del ex servidor: ALCIBIADES
RENGIFQ MURAYARY;

Articylo Segundo: Fl méncionado servidor percibiré las remuneraciones que por lev le corresponde;
Arti

culo Tercero: La Enfidad
QIHCW.0 Tercero
convenir al

podra dar por concluido el presente contrato de manera unlateral v por
servicio, proyecrandose para este efecto Ia correspondiente Resolucion;
Articulo Cuarto: Notifiquese la presente Resolucién a la parte interesada ¥ a las Instancias
correspondientes de la Direccion Regional de Salud <

le Ucayali y fines pertinentes:

Registrese, Comuniquese y Archivese.

DIRECCit REGHL %ﬂﬂ

] ita P> Ruiz
CPC Jazghin Kcjita Pardo
Gariesd Dmscmﬂ'.r\a U DE GESTION 1 DESHRROLLO
el DF RECHRSOS HUivIANDS
G 140 250




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALI
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINTSTRACION

PRESTACION DE SERVICIO

EL QUE SUSCRIBE:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DE UCAYALL

Hace constar:

Que, la Sr. ALBER NIGOLAS RODRIGUEZ KATAYAMA, identificado con D.N.L. N° 46721142,
presté sus servicios como ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO FINANZA Y GESTION INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD DE UCAYALL, laborando bajo la modalidad de conirato por servicios de terceros,
segun ordenes de servicio que se detallan a confinuacion.

Afio 2022

- Crden de servicio N° 33 det 03/02/2022 comespondiente ol mes de Enero.

- Orden de servicio N° 169 del 02/03/2022 comespondiente al mes de Febrero.
- Orden de servicio N° 268 del 24/03/2022 comespondiente ai mes de Marzo.
~ Orden de servicio N° 732 del 04/05/2022 comespondiente al mes de Abril.

- QOrden de servicio N° 988 del 25/05/2022 correspondiente al mes de Mayo.

- Orden de servicio N° 1415 del 23/06/2022 comespondiente al mes de Junio.

Aho 2021
- Orden de servicio N® 157 del 10/02/2021 comespondiente al mes de Enero.

Ano 2020
- Orden de servicio N® 1789 del 25/05/2020 comespondiente al mes de Mayo.

- Orden de servicio N° 2005 del 25/06/2020 comrespondiente al mes de Junio,

-  Orden de servicio N° 2235 del 27/07 /2020 corespondiente ai mes de Julio.

- QOrden de servicio N° 2390 del 25/08/2020 corespondiente al mes de Agosto.

- QOrden de servicio N° 2543 del 16/09/2020 c:orrespdndiente al mes de Setiembre,

-  Orden de servicio N° 28064 del 28/10/2020 comespondiente al mes de QOctubre.

-  Orden de servicio N° 3520 del 02/12/2020 correspondiente dl mes de Noviembre,
Orden de servicio N° 4205 del 18/12/2020 comesporidiente al mes de Diclembre.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que considere pertinente.
No teniendo valor alguno para ningln framite en contra del estado.

Pucdallpa, 19 de JUNIO del 2023.
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ADDENDA N°138 - 2021

A CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2021 e

| e
Conste por el presente documento, fa ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIV ¥iDE
SAEUG UE

SERVICIOS N°2225 - 2021, que celebran de una parte “LA DIRECCION REGIONAL CES
UCAYALI™, con Registro Unico de Contribuyente N° 20198261476, con domicilio ey, .
Agustin Cauper N° 225, en la Ciudad de Pucallpa del Distrito de Callerfa, Provincii de
Coronel Portillo, Departamento de Ucayali, representada por la CPCC IRMA SALIS
TORRES, identificada con Docurmento Nacional de Identidad N* 22476500, en su calidad
de Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos quien
_‘ ~ procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién Directoral N° 417-2021-GRU-
477 DIRESAU-OEGYDRK, de fecha o1 de Junio del 2021, y en el articulo 74" del Decreto
e Supremo N° 005-90-PCM, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; y de la otra parte
el SeAor(a): RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS, identificado con DNI N°46721i42,
domiciliado en JR. LA VICTORIA MZ. Q'LT. 02 - MANANTAY - Pucallpa, 2 quien en adelante se le
denominara EL. TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes: ;

CLAUSULA UNICA: Estando al contenido del MEMORANDO N° 1384-2021-GRU-DIRESA-OEGYDRH,
de fecha 10 de Diciembre del 2021, sobre la base de la CLAUSULA SEXTA del Coritraso
Administrativo de Servicio, se MODIFICA la Remuneracidn y Forma de Page, en el térmrno

siguienta:

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGQO .

EL TRABAJADOR percibird una remuneracién por Unica vez por el monto de $/2,150.00 {Dos mil
ciento cincuenta con 00/100 Soles) correspondiente al mes de Diciembre monto que serd
abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable

g2 EL TRABAJADCR,

o, e 8 .
.‘\\‘e» é:;,\y/ Cadenz Funcional Programética: Especifica del Gasto: 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de
Servicios y Fuente de Financiamiento: RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITOS,

META-132.

Estando las partes de acuerdo en el contenido de ia Clusula Unica de 1a presente AﬁﬁEND}@?E: b
suscriben a los 29 dias del mes de dicembre del afic 2021, =

Directora Ejecutiva RR.HH




DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UCAYALI
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 2225 - 2021

Conste por ¢ presents dotumento el Contralo Adminisirative te Sarviclos LA
; oA H qua celabran, de upa pane “LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALI™, con
g;l?misigny %mcu :I: w?eir;rgggﬁnte N® 20108261478, con comicilio er el Jr. Agustin Gaupsr N°225, an | cludsd de Pucallpa def Distrito de Calleria, Provincia de Goronel
g 3%1  Oicin £ wgﬁ, represqntada por ol CPCC IRMA. SALIS TORRES, identificado con Documinto Nacional de identidad N® 22476500 , en sv celidad
2021h~GmRU~DlRESA Lli e Gjecu a de Gastidn y Desamollo de Recursos Humanos, qulen proceds en usa da las facultades previstes en la Resolucion Directorat b 417-
TOAD, EGYDRH, de fecha 01 de Junio del 2021, y en & articulo 74° det decrato supremo N° 005-80-PCM, & quisn en adelants se le denominara iz
1 ¥, e ia ofra parie e Sl:. {a) RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS DNIN® 46724142 con RUC, N® 10467211428, domigiiado en JR. LA VICTORIA
WZ QLT. 02 - MANANTAY, a quien en adelanie se le denorinard EL TRABAJADOR, en os thrmines y condiclones sigulentes:

CLAUSUL A PRIMERA: BASE LEGAL

3 El presenie Cmtr_ato e celehra al amparo de las siguietes dispogiciones;
) » Decretn Legislaiivo N” 1057, que rgula &l Régimen Espesial de Contratacion Asministrativa de Servicios {en adelante "Régimen CAS").
! . Dem?in Supm N" 075%008@01\4 - Reg!au.aemo del Dacrelo Legislative 1057, modificado por Dacreto Suprarmo 085-2091-PCM.
N - Ley i\. 29848, Elmfrmubn Progresiva del Reégimen CAS, que modifica los articulos 3 y 6 def Decrato Legistativa 1057.
> » Ley N” 27815, Sodige de Biica de la Funcidn Plblica y normes complementarias,
~ . M: que reguia ia prohibicion de ejercer la facuitaid de nombremiento y contratacitn de personal en el sector pUblico en c2so de parentesco y nonmas
rias.
» Deetn Legisiativo 1161, D.L. que aprueba 1a Ley de Omanizacisn y Funclones del Minksterio de Salud.
- » Decreto Supremo @“908-201?,&&: D.S. que aprueba et reglamento de organizacion ¥ furiciones del Ministerlo de Salud y sus modificaciones
% Decreln de Ungendia 029-2020, Dictan medidas Complementarias destinadas al finaniciamientn g ka micro y pequefia empresa y ofras medidas para ta reduccian
i del kmpacto det COVID-18, en la economia peruana.
: Desraly de Umencia N*083-2021, Que dicta medidas extraordinarias para ef fortalecimiento de la Dispontilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia Sanfiaria

'4'

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expedientz N° D00002-2010-PITL, que declara fa constiticionafidad de) regimen CAS y su naluraleza laboral,
« Las demas disposiciones que regulan &) Contrato Administmtvo de Senvicies.

LT
& CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

£t presente Contrato Adminisiratvo ge Servicios constituye un régimen especial da contratacion laboral para el sector pibico que se celebra conforme a ip estabiecidn
en el Decredn Legislativa N® 1057, sus normas replamentarias y demas nommas de materia presupuestal que resultan periinemes.
Por sy naturalers e régimen labora especial de contratacidn del Estado, confiere 2 EL TRABAJADOR, Gnicamente, los derechos y obligaciones establecdos &n el
Decretp Legistative N° 1057, su Reglamenta y modificatorias. )
El presarde confrato se celebraen meritn al MEMORANDO N°1024-2021-GRU-DIRESA-DG-DEGYDRH, con fecha 22 de Setiembre def 2021, emitido por & Directora
. __ Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. .
- 7t presents contrato ademas se celebra de conformidad con Joi dispuesto en el articulo 27, medidas extraordinarias en materia def personal del sector pubfico,
g ‘fegulando en el decreto de urgencia N°028-2020, para la prevencion, control, diagnostico y tratamiento del Coronavirus en los Establecimientos de Salud,
4 para tai efecto, se les exonera de Jo dispuesto en el arficulo 8de la Ley N°20849, Ley que establece ka eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto
Legistativo N°1057 y otorga derechos laborales.
- £f presente contrato administrative de servicios, tienen naturaleza estrictamente temporal y quedan resueltos atomaticaments una vez tulminada &
+Emergencia Sanitaria Declarada porel Ministerio de Salud debido a la existecia del COVID-19.

~

S ab iUy

CLAUSUL A TERCERA: OBJETO DEL CONTRATOD
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Coninto a fin que se desempefie de forma individual y subordinada como Asistente Administrativo, 2n
Oficina Ejecutiva de Planeamients, Finanzas y Gestion Institucional de Ia Direceién Regional de Satud de Ucayali, cumpliendo las funtiones detafiadas en b Clausula

del Presente Contratp, por el plazo sefialado en g dausula sijuiernte:

paries souerdan que k2 duracibn dal presente Conirato se inicia del dia 01 de setiembre a! 31 de diciembre del presente afiofiscal 2021,

contrain pocra sef renovads /o sremogado, segin decision de LA ENTIDAD y da EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningdin caso exceder el afio fiscal. £n caso que
cusiquiera de i25 partes decida no promogar o Ro renovar el contrato, deberd notificario a faofra parte con una anticipacion no menor de cinco {05) ¢las habiles previos
a su vencimiento, 5in embargo, ia omision det aviso no genera la obligacion de promogar o renovar &l contrto,

-~ "-'-‘: ﬁ TS
5 7307 1. 5j EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por
fo  mismo piazo def contrato, pero dentro del efercicio fiscal. o .
i5 é\mso gua LA ENTIDAD de por resyelfo unflateratments el presente contrato antes del plazo previsto y sin mediar incurnplimiento por parte de EL TRABAJADOR,
iz _.__M———-a?é fenirs derecho a la penaiidad prevista en el articuls 13.3 del Reglamentn del Decreto Legiskafive 1057, aprobado por el Decrelo Suprems G75-2008-PCM y
% eSS dodiicado por ef Decreto Supremo 065-2011-PCM. Y &l itimo pitmafo det articuio 10 de la Ley N°29849.

%/CLAUSULA OUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJQ
mana (jornada de trabajo) es como méximo de 48 horas. En cas0 de prestaciin

Las partes acuerdan que cantidag de horas de prestacion efectiva de senvicio a la se | : ) .
de servicios autorizades en sobre tiempo, LA ENTIDAD esth oblijada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al intal de hores prestadas en

fimiento de o sefialado en la presente clausuia sera de cargo del jele inmeggéb. bajo Ia supenvision de Ja Oficina de Recurscs

exceso; La responsabifidad de! cumpl
Hurmanos o 1 que haga Sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO o
£1 TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de 5/, 1,400.00 {Un mil novecientos con ?DI‘,IQU S%@kmopto queserd abonadc r:on%orme a las disposiciones
de tesoreria que hay’: establegide el Ministerio de Economia y Finanzas. Inclirye los monies y afiiaciones de B ‘@m como foda gedpcuén apicablag.fL TRABAJADOR.
Cadena Funcional Programéttica: Especifica del Gasto; 2.3.2.8.1.F Contrato Administrative de Servicios ¥ Flente de Financlamieno: 09@-0132. ¥ su AIRHSP

CLAUSULA SEPTIMA: { UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO L
EL TRABAJADOR prestara Ios servicios en el CALLERIA-CORONEL PORTILLO-UCAYAL), Departamentode Ucayalt La” ' yodra disponer la prestacion de
servicios fuera del lugar designado de acuerdo 8 las necesidades del servicio definidas por LA ENTIDAD e
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CLAUS}JLA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE FL TRABAJADOR
Son obfigacicnes de EL TRABAJADOR: T "

a) Cu&_'npliﬂasobﬁgaoiones‘a St tamo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y direclvas infemas vipentes ge LA ENTIDAD que resulten
splicables a esta modalidad contractual, sobre k base de ta buena fe labaral.

b} Cumplir con I prestacion de servicios pattados, seglin el horario que oporiunamente le comunigue LA ENTIDAD.

¢} Sujetarse & ka supenvision de la €jecicin de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d No u’nru_!gar, revelar, enbregar o poner a dispesicldn de terceras, dentro o fiera del centro de trabaje salvo autorizatidn expresa de LA ENTIDAD, !z informacion
propanunada por ésta pars la prestacitn del sendcio ¥, en peneral, toda informacisn als que lenga accesn 0 Ja que putiera producy con ocasién gel servicio
que presta, duente y desppés de conciulda a vigencia det presente Contratp.

§} Abstenersede reaizar ACCiones U amisionas que pudieran perjudicar o ataniar la imagen inslitucional de LA ENTIDAD, guardando absoksta confidenciafitad.

f)  Adopterias medidas de seguridad que garanticen la integridad de Ja documentacion §ue se proporciona.

8] No delegar ni subcontratar lot ni parcialments ta preslacitn de sus servizios, teniendo responsabilidad por su glecucidn y cumplimisnta.

b} Otras que establezez a entidad b que sean propias dei puesto o tuncibn a desemperiar,

»  CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

KA O > Son derechos de EL TRABAJADOR fos siguientes:
i aestion, S0
& L

3 vesr W #)  Pertihir iz remuneracitn nomenor 3 2 remunecacitn mirima legalments establecida,
'%L—} i b} Jomada maxima de oche (8) hors tiarias © Cuarenta ¥ ocho {48} horas' semanales. Cuando labore en una entidad en le que existe una jomada de rabajo
: (5’ a2 redicica establecida para Jos rzhajatores ujetos a los regimenes laborales generales, le serd aplicable tal jomada especial,
"o, SFF £} Descanso semanal chBgatorio de veinticuatro {24) horas consecutives oo mirimo, '
E\\// 4} UnBempo de refrigedo, que no fomnsa parie de Ja jornal a de trabajt

€] Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos ef: las leyes anuales e presupuiesto del sector piblico.

. ) Vacaciones remuneradas de freinia {30) dias ratirales,

{ o 9)  Licencia con gocs a haber por matemidad, patermidad y ofras fecencias alas fque fienen derecho ios trabajadores Ge fos regimenes aborales generalss.

h) Gozardelos derechos a que hace referencia la Ley 26783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1 AlaBbertad sindicat, eferciiada conforme a i establecido en e Textn Unico Ordenado de fa Ley de Relaciones Colectvas de Trabajo, aprobade por Desrato
Supremo 010-2003-TR, y notmeas reglamentarias.

B A dfillarse a un sigimen de pensiones. Pudiendo sleglr entre of Sistema Nacional de Pensiones ¢ of Sistema Privado de Pensiones, y cuando comespuna,
afifiarse al Seguro Complementario g2 Trabajo de Riesgo.

k)  Afilaciin al régimen contributive que administra ESSALUD. s conlribucién para la afiaciin 2) régbmen sontributivo que administra ESSALUD tizne come base
maxima el equivalente al 30% de la UIT vigente en'el efericio por cada asegurado. Cuando el trabajadorse encuentre percibiende subsidies como consectentia
de descanso médico o licencia pre y pestnatal, fe corresponderd percibir las prestacines derivadas del régirmen contributivo referido en el p3mafa anteriar.
debiendo asumir la entidad contratante 1a dierencia-entre fa prestacion econdmica de ESSALUD y 'a resuneracion mensual del trabajador.

{}  Recibiral rmino del contrain un cerlificado de tabajy

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

Eri los casos en que sea necesario para ef cumphimiento de sus fnciones ¢ taslado de EL TRARAJADOR en o ambils nacional & internacional, los gactos
inherentes a estas actiidades {pasajes, movilidad, hospedaje, vidlices y tarfa Gnica por use de aeropuerto) correran por cuenta de LA ENTIDAD,

CLAUSHLA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capaciiado conforme & ins Cecretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas megiamentarias, de acuerdo a las necesidages
institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIC DEL PODER DISCIPLINARIG

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer ef pocer disciplimario & que se refisre el arituly 15-A del Reglamento def Dezrelo Legisiativo N° 1057 aprobado por
el Decreto Supremo N 075-2008-PCM v modificado por el Decreto Supremo 1¥® 0652011 1-PCM, conforme a las normas eomplementarias sobre (a materia yslos
instrumentas intemos que pare tales efeddos dicte LA ENTIDAD, i

CLAUSULA DECIMO TERCERA; DEREGHOS DE PROFIEDAD ¥ CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION P
Las vhras, creaciones intelectuales, dentificas, enbe ofros, que se bayan realirado en el cumplimienty de las obigaciones del presente cn{jgam <on los recurses y
medios de Ia entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cuaiquier cast, los derechos de autor y demés derechos de cualquier natireleza sabre cualover
material producido bajo kzs estipulaciones de este Contrato son cadidos a LA ENTIDAD en forma exciusiva, -

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR .
LA ENTIDAD, se compromete a faclitar a EL TRABAJABOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para €) adecuado desarrolio e sus adividades, siendo
respensable EL TRABAJADOR daf buen uso y conservasion de tos mismos, salvo el desgaste nomal,

En caso de determinarse el incumplimienta de ko dispussts enla presente cléusula, EL TRABAJADOR deberd resarcira LA ENTIDAD conforme 2 lzs disposiciones
nternas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATD .
LA ENTIDAD en ejerticio de su poder d2 direczidn sobre EL TRABAJADOR, supervisard fa ejecucion def senvicio materia del presente Contratn, encontrintoss
facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimienip de Ios tminos def presente confrato,

CLAUSULA DECIMO SEXTA EVALUACION - )
L evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetaré a Io dispuesto porics Decretes Legislatives N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEFTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAIMIENTO DE FUNCIONES . .

EL TRABAJADOR potird ejercer fa suplencia af inlesior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a as acciones administrativas de comisidn de servicios y designacién y
mtacion femparal, : s

Ni la suplencia nilas acciones de desplazamients sefialadas implican &f incremanto de (2 remuneracion mensualat, vefiere la clausula sexiz, i I modificacisn
del plazo del Contrato sefialade en [z clausuia gel presente Contrato.

-’ . T ER
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJQ ‘ _
otorgar # EL TRABAJADOR de oficio v a pedido ot parte.

Comespondera a LA ENTIDAD, a traves de la Oficina de Recursos Humanos & o.la que haga sus vaces,
1 respectiva Constancia de Trabafo prestada bajo el régimen CAS,

CLAUSULA DECIMO NOVENA; MODIFICACIONES CONTRACTUALES _ ) o
En ejercicio de sy pader de direccién, LA ENTIDAD podra modHficar uniiatersimente e lugar, figmpo ¥ modo de Y prestackin del servicin, respetando f criteric de
razonablidad, y sin que elio suponga 13 suscripaion de un AUEND contrato o Adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATD
S contratn administativo de Servicios se suspende en 1os sigulentas supuestes:

1. Suspensidn con conlraprestacion:

3} Los supvestos regulados en e
regiamentarias vigentes. » .

by Por gjemicio de! derecho al descanso prey post natal de fa trabajatora gestante. £ pago de los subsidios comespondientes se sujeta a
y regiamentarias ¢ fa materia.

@) Por licencia con goce de haber, cuando comesponda topforme a lo dispuesto par 2l Deceeto-Legislative 1025, Decreto Legisiativo gue 2prugha nomas de
capacitacitn y rendimianto para el sectpr pisblico y nomias complementarias,

& Pot feencia por patemidad, de acuerdo 2 lo establecide en |2 Ley N® 28409 — Ley que concede el derecho de Keencia por paternidad a los rabajadores de la
aciividad pisblica y privada, )

) Otros supuestos establecidos en normnas de alcance general A los que detemning LA ENTIDAD en sus girectivas riemas.

ségimen conributive de ESSALUD. En eslos casts, ¢l pago de la remuneraciyn se sujeta 2 f2s dispesiciones legales ¥
tzs disposicionss legakes

2. Suspensibn sin contraprestacion:
a) Porhacer uso de penmises personales en forma excepcional, por causas debidamente jusfificadas.

CLAUSLE A VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL Contrate

1 contrato atministratve de senvicios se extingue en los siguientes suppestos:

a) Flfalieimiento de EL TRABAJADOR.

b} iaedinctn deiaentidad.

€}  Porvoluntad unitateral de EL TRABAJADOR. En estos. cases, deberd. comuricar 2 fa entidad con una anticipacion de treinta {30) dias naturales antaripras 2
cese, salva que fa Entidad le autorice un plazo menor.

4§ Pot mutuo acuerdo enire EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD,

g} GiEL TRABAJADOR padece de invaiidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ES Salud, que impida la prestacian del sarvicio.

i Pordecision unfiateral de LA ENTIDAD sustentada en ¢ incumplimiento injustificado de (s chiigaciones derivadas del confrato o de las obfigaciones normatvas
aplicabies al servicio, funcidn ocango; 0 e 1 deficiencia en ef cumiplimients de fas tareas encomendadas.

g} Lasefaiada en el Diimo pimalo de la ciéustla cuara del presente contrato.

h} E vencimiento del contrate,

i) Coniar ton sentencia condenatoria con sentido ylo ejecutada por aigunos de los defitos previstos en los articulos 256, 25° grimer segund 5
2068, 297, 382,383,384, 367, 386, 389, 383, 3937, 354,305,386,397 -A, 398,393,400 v 401pdel codigo penal, asi como i arti::ln 44 del De:zit:ufe? 2%1‘;2{?
los delilos previsios en los articules 1.2,y 3 del Decrete Legislative 1106 @ sancitn administrativa que acarree inhabilitacién inseritas en 2l Registro® Nacional
de Santiones contra Servidores Civiles.

£n of caso del liteml ) s entidsd deberd comunicar por escrite a Bl TRABAJADOR ef incumplimiento mediante una notificacion: debidaments P
TRABAJADOR tiefie un plazo de circo dies {5) hibiles, el zual que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los. descamgos que %ﬁmﬁ’sﬁi}iﬁ?&fﬁ
Vienc:do ese piezn la entidad debe decidi, en forma mofivada y segln Ins eriterios de razonatilidad y proporcionaded, si resuelve o no-ef contrato COMUNicEnD
2 contrztado en Un plazo no eneyor @ diez {10} dizs hébiles, Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16° del Regla el ) o et AT
modiicagc por Decteln Supeemo N° 065-2011-PCM. Reglamento gef Decreln Legisiatuo 1657

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL AP ICABLE

T4 Contralacion Administrativa fe Servicios constituye un tégimen especial de conltratacion labora! para el sector piblico cuyos .

; . - c e ' dem:
cona“mpnes aplicables aJ mwmn son Ios previstes en ef Decreto Legislative 1057 y sus normas reglarrm:aeias yio mmpienim b?;:ﬁamﬂs ¥ Jemzs
narmativa es de apicacitn inmediala al Confralp. ‘ g - Matlizas

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
las sefialan como domiciio legal las direcc i i . s
L= gym leg irecciones que figuran en laintroduccion del presente-Contrato, Jugar donde se les cursar vilidamente &as netficaciones

Los cambios domicifiarios que pudieran ocur, icados notari icilin} i ias i
Los comb que p ocui, seran comunicados notariaimente al domicilio Jegal de la otra parie dentro de kos cinco (5) dias siguientes de irinads
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CLAUSULA VIGESINO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conficios derivados de fa prestatibn de los senvicios ejecutados confome 2 esie Contralo serén sometidos al Tribunal daf Servicio G\.ﬁ ;eg cr;curso de apelacion,
corforme & ko establecido en el atticulo 16 del Reglamentn del Detrels Lepislativo.N* 1057, modificado por Decreto Supremo N° D55-20 -

Las disposicionss contenidas en el presente Contralo, en relasion a su cumplimients y resolucidn, se sujetan a io que establezca ef Reglamenio del Decreln
Legislavo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 085-2011-PCM y sus normias complementarias.

. . . . N itn at articulo 17" Kera! 17.1 def Decretp
En sefial de conformilad y aprobacin con las condiviones establecidas en e presente Contraty, la misma que en aplicacin b i

Supremo N* 04 — 2016 - JUS, tendra sficacia anicpada 2 partir del 01 de Sefiembre del 2021 por o gue las paries susaiben en dos gerplares Suaimentz
vélidos, en [z cudad de Pucallpa el dia 25 de Octubre del 2021,




. o DIRECCION REGIONAL DE SALUD
— « 7 UCAYAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 1741 - 2021

Conste por el presente documento el Contralo ASministralivs de Servicios que celebran, de una parte “_A DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD DE UCAYALI®, con
Resljslm (o de Contribuyente N* 20198261476, con domicifio &n 21.Jr. Agustin Cauper N°225. en la ciudad de Pucatipa del Distrito de Calleria, provincia de Gorongl
Portll y Departamento de Ucayall, epresentada por ol CPCC IRMA SALIS TORRES, identificado con Documento Nacional ¢e ‘dentidad N° 72476500 , en su catidad
de Oirectora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolia de Recursos Humanas. guien procede en uso de las facufiades previstas en la Resalucian Directoral Ne 417
2024-GRU-DIRESAU-OEGYDRH, de fecha 01 de Junio del 2024, y en el articulo 7T4® dst decreto supremo N° 005-90-PCM, a quien en adelznte se le dencminara
ENTIDAD; y, dela ofra parte el St. {a) RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS DNiN° 46721142 con RUC, N* 10457211426, domicilizdo en JR. LA VICTORIA
MZ. G LT. 02 - MANANTAY, 2 quien en adelante sele denominara EL TRABAJADOR, en los [érminos ¥ condiciones siguientes:

Al DE o CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
,‘9“ et f’(
A . Jf presente Contraio se celebra al ampsre de las siuientes disposicinnes:

Decreto Legisiativo N® 4057, que reguia el Régimen Especial de.Contratacion Administrativa de Servicios (en adefante *Rigimen CAST.

% Decrele Supreme N° 075-2008-PCM -~ Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decrefo Supremo 065-2011-PCM.

%,2’;, Ry Ley N° 28849, Efiminacion Progresiva de! Regimen CAS, que mixdifica les arfioulos 3 y 6 del Decreto Legisialivo 1057,

¥ « Ley N" 27815, Codigo de Etica de a Funcibn Publica y normas romplamentarias.

« Ley N* 26771, que reguia la prohibicion de ejescer la facultad cle nombramiento ¥ contratacibn de personal en el sector pdbiico en caso g2 parentesco ¥ nermas
complementarias.

« Decreto Legislativo 1181, D.L. que aprueha la Ley de Organizacian y Funciones del Ministeric de Satud.

« Decrein Supremo N°008-2017.8A, DS, que aprieha ¢l reglamento de organizacion y funciones del Ministerio de Salud y sus modificaciones

) + Decreto de Urgencia (29-2020, Dictan medidas Complementar as destinadas al financiamiento de'ta micro y pequefia empresa y olras medidas para fa reduccion
o del impacio del COVID-19, enla economia peniana.

‘,,,} . . = Degetnde Urgencia N°068-2021. Que dicla medidas extrordinarias para el jorialecimianio de I3 dispanibifidad de Recursos Humanas ¥ nombramiento dei persona!

o/ S asistencial eate ta Emergencia Sanftaria por fa Covid-19 ¥ dicia otras disposiciones.
a ’} + Sentengia del Tribunal Constitucional recalda en el expediente N* 000002-2010-PYTC, qoe declara 13 consitucionatidad del régimen CAS y su naturaleza laborat.
ootk //7 R%j . Las demas disposiciones que reguian el Contreto Administrativo de Servicios.

Ve ord .
‘\ ) >‘ + CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
£l presente Contraio Administrativo de Servicics constituye un régirnen especl de coniratacion laboral para ¢l sector pibfico que se celebra conlorme a io establecido
en el Decretn Legislativo N° 1057, sus nomnas reglamentarias’y demés normas de malerz prasupuéstal que sesultan pertinentes.
Por su naturalezs de ségimen laboral especisl de contratacion: del Estado, confiere-a EL TRABAJADOR, {inicamente, jos derechos ¥ ohligaciones establecidos en el

ecreto Legidiativa N° 1057, su Reglamento modficatorias.
resente contrato se celebra en mértoal MEMORANDO N°837-1021 .GRU-DIRESA-DG-OEGYDRH, con fecha 01 de Setiembre dal 2021, emitido por el Directora

tEjkcutiva de Gestion ¥ Desarrolio de Recursos Hurmanos.
Sfbresente contrato ademas se celebra de conformidad con lo ispuesto en el articulo 27, mmedidas extracrdinarias en materia del personal del sector publico,

\/ Cdutando en el decreto de urgencia N°028-2020, para la prevencion, controf, diagnostico y tratamients del Coronavirus en los Establecimientos de Salud,

2ra tal efecto, se les exonera de lo dispuesto en el articulo § de [a Ley N°29849, Ley gue establece a eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto

Legistative N°1037 y otorga derechos laborales.
E] presente contrate administrativo de servicios, tienen aaturaleza estrictamente temporal y quedan resueltos aytométicamente una vez cuiminada l2

Ermergencia Sanitaria Declarada por of Ministerio de Salud debido a la existecia dat COVID-19.

AUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATC -
Qv EATRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que se desempefie de forma individua! y subardinada coma ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en
101000 - DRS.U. - UCAYALT - OFICINA EJECUTIVA DE PILANEAMIENTO, FINANZAS Y GESTION INSTITUCIONAL de la Direccion Regional de Salud de

i o n‘q::%yaﬁ. cumpliendo las funcianes detalladas en fa Clausula Octava tel Presente Contraln, por el piazo sefialado en ia clusula siguiente:

Ay
Eipr

CLAUSULA CUARTA: PLAZD DEL CONTRATO

Las paries acuerdan que i duracién del presente Contrata se infca del dia 01 DE JULIC AL 31 DE AGOSTO dei presente afo fiscal 2021,
. £ contrato podsa ser renovado yio protrogado, segin decision Je LA ENTIDAD y de'EL TRABAJADOR, no pudiendo en pingtin caso excedet e afio fiscal. Encasoque
# cualguiera de 1as partes decida no Promoygar ¢ 10 Tenovar ol contrato, detera nofificars a-a ot parte coft una anticipacion no menor de Cinco (05) dias habiles pravics

RS 2 su vercimiento. Sin embargo, la omision det aviso no genera 1a abligacion de prorrogar o rengvar el contralo,

i EL TRABAJADOR continiia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vensido el plazo def presente contrato, &ste se entiende prorogade de forma sutomatica por

el mismo plazo det contrate, pero dentro dei ejercicio fiscal.
£0 caso que LA ENTIDAD de por resuelio uniialergimente el presente contrato antes del plazo previsto y sin mediar ncumpfimiento por parle de EL TRABAJADOR,

ste lendra derecho a la penafidad previsia en el arficulo 13.2 del Reglamento Sel Decreto Legisiaivo 1057, zprabado por et Decrets Supremo 075-2008-PCM y
mocificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, ¥ el Gitimo pimalo del articulo 10 de laLey N°29848,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las paries acuardan que B cantidad de hores de prestacion efectiva de sefvicio  la semana (jomada de {rabeic) &s como maximo de 45 horas. En caso de prestacién
de servicios avlorizados en sobre fiempo, LA ENTIDAD esta oblijaca a compensara EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas presladas en
exceso; La responsabifidad def cumplimiento de lo sefialado en la presente clausuia sera de cargo del jefe inmediato, bajo i supervision de la Giicina de Recwrsos

Humanos.o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

£L TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de 81, 1,900.60 (Un mil novecientos con 00/140 Soles), manto que serd abonado conforme a las dispasicones
de tesoreria que haya estzblecido & Ministerio de Economla y Firanzas. tncluye o5 moritos y afillaciones de ley. dsi como-oda deduccion aplicable a EL TRABAJADCR.
Cadena Funcional Programética: Especifica del Gasto: 23.28.1.1 Contrato Administrativo de Serviclos y Fuente de Finangizmiento: 350-0132, y su AIRHSP

CLAUSULA SEPTIMA; LUGAR BE PRESTACION DEL SERVIZIO

£L TRABAJADOR prestard os servicios en ¢l CALLERIA-CORONEL PORTILLO-UCAYALI Depzriamento de*Ucayall. La Entidad podra dispaner ia prestacion de
servicios fuera del lugar designado de acuerdo 2 las necesidades del senvicio definidas por LA ENTIDAD
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cLAus_ULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE BL TRABAJAOOR
Sen coligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir fas obligaciones a su cargo derivadas det presente Contrale; af como con fas rormas y dituckvas intomad wyjuntos de LA ENTIDAD que ression
aplicables a esta modalidad contractuai, sabre la basa do la buena e lzboral,

b) Cumglir con Ia prestacibn de-servicios pactados. segiin ef horario que oportunamente e comunique LA ENTIDAD,

Q) Sujetarse a lz supervision de la ejecucion de los Servicies por parte de LA ENTIDAD.

d) Ne divulgar, revelar, enfregar u poner a disposicion de lerceros, denifa o fuera 6ol cenlro de rabajo salva autorizacin expreso e LA ENTIDAD. fi infornacion
proporeionada gor ésta para |2 prestacién dek sarvicio y, en gencral, toda informacién 2 13 qua lenga accesc o T que pudiera produci cor aeasitn dal servis
que presta, durante y después de concluida la vigencia def presente Conlrato, ) »

) Abstenerse de realizar accionés u omisiones que pudieran perjudicar o alentar la imagen instiucional de LA ENTIDAD, guardando absokla ronfienGralidin

) Adoptar las medidas de sequridad que garanticen Ia integiidad de la documenlacién gue se proporclona.

g) No delegar ni subcontraiar tolsf ni parciaiments fa prestacién de sus sarvicios. tenlendo rasponsabidad per ou siecucidn y cumplimianio,

h} Otas que establezea ka enligad o que sean propias del puesto o fanclon a dessmpediar,

- CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
«  Son derechos de EL TRABAJADOR los sigulentes:

a) Pertibir una remuneracion no menar a la remuneracion minima legalmente establecida. )

by Jomada méaxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta ¥ ocho (48) horas sernanaies. Cuando labare en una entidad en ta que exisle yAa jormada dé g
reduckla establecida para los rabajadores sujelos a los regimenes iabarales ganeraies, le ser aphcable i jomada egpecidl.

¢ Descanso semanal obfigatorio de veinticuatro (24) horas conseculivas como minima.

€ Un tempo de refrigetia, que ne forma parie de la jornal a de trabajo

e} Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, coniorme a los mantos sstablecidas en las leyes anugles de presupuesto del sector pihlico.

| Vacasiones remuneradas de teinta (30) dias naturales.

g) Licenciacon goce a haber por matemidad, paternided y otras licencias a las que fierien derecho los rabajadores de los reglnenes fabaralos ganerales.

) Gozar de los derechos a que hace referenciala Ley 26783. Ley de Sequridat y Salud en el Trabajo.

1 Alalibertad sindical, ejercitada conforme a o establecido en el Texte Tinico Ordenado de [a Ley de Relaciones Colectivas de Trabaje, aprabada gor Decrito
Supremo D10-2003-TR. y hommas reglamentarias.

D A afilarse a un regimen de pensiones. Pudiendo dlegir entre ¢l Sistema Nacional de Pensiones 0.2l Sistena Privada de Pensiones, y cuando correspondd
afifiarse al Seguro Complernentario de Trabajo de Riesge.

k)  Afliacian al régimen coniributivo que administra ESSALUD. La contribucién para la afiliacién al régirmen contributivo que administra ESSALUD tigne corma 0338
méxima el equivalente al 30% de fa UIT vigente en el gjercicio por cada asegurade. Cuando ef trabajador se encuentre percibienda subsidios coma consecusnca
de descanso médico o icencia pre y pest natal, le corespandera pertibir las prestaciones dervadas del régimen contributivo referido en el parralo antenor.
debiendo asumir la erdidad contratante la diferenci2 entre |2 prestacion econamica de ESSALUD y i3 remuneracibn mensual del vabajador.

) Recibiv 3l término del cantraio un ceriificada de trabajo

CLALISULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los ¢asos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el trasiado de EL TRABAJADOR en el ambite racional e internacional, los gastes
inherentes a estas actividades:(pasajes, moviidad, hospedaje, vidticos ¥ tarifa dinica por usc de agropuerts) correrdn por cuenia de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA; CAPACITACION

EL TRABAJADCR podrd ser capacitado conforme 3 jos Decretos Legislatives Nos 1023 y 1025 y nommas reglamentarias. de acuerdo a lzs necesicades
insfitucionales,

r
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: £ JERCICIO DEL PORER BISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encyentra facultada & ejercer et peder disciplinario 2 que se refere el articulo 15-A del Reglamento def Decrela Legistativo N° 1057 aprobada por
el Decreto Supreme N° 075-2008-PCM y madificado por el Decteto Supremo N° 055-2011-PCM, conforme 2 [as. nomas complementarias sobre la malera y alos
instrumentos intermos que para izies efectns dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROBIEDAD Y CONFIDENGIALIDAD DE LA INFORMACION

Las coras, creaciones intelectuales, cientificas, enire olros; que se trayan realizado en ef cumplimienia de las abligaciones del presente contrato con los recursos y
medios de 12 entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, o5 derechos de autor y demés derechas de cuaiquier naturaleza sobre cualguier
material producide bajo las estipuiaciones de este Contrat son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE £l TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromiete a facitara EL TRABAJADOR materiales, mebikiaria y condiciones necesarios para el adectiado desamolia de sus actividades. siendo
respensabie EL TRABAJADOR dei buen usa y conservacion de los mismos, savo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de Jo dispuesto en la presente clausuta, EL TRABAJADOR deberd resarciy a LA ENTIDAD corforme a [3s disposicones
internas de ésta.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicic de su poder de direecion sobre EL TRABAJADOR, supervisara 1a ejecucidn del servicio materia del presente Conbrato, enconlrandase
facultado 2 exigir a EL TRABAJADOR la aplicaciin yeumplimieato de los termincs del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujétard-a 'o dispuesto par los Decretos: Legisiativos N* 1023 y 1025 y sus nanmas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SESTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZANIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer 1a suplencia al interior ge LA ENTIDAD y quedar sujelo a las acciones sdministrativas de comisiGn de senvicios y designacitn y
rotacion temporal,

Nila suplencia ni a5 acciones de desplazamienta sefiaiadas implican el incremento defa remuneracion mensuat a que se refiere ia clausula sexts. ot la modificacion
del plazo ded Contrato sefialado en Ia clausuta def presente Contrato. .

o ' ’ :

\o
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Cotesponders 2 LA ENEInL TORGAMIENTO GE CON

LAUSULA DECIMO OCTAVA: ?ravés AN STANCIA DE TRABAJO
M ! _ t B fa Oficing de Recirsas Humanos 2 b la que haga s i ‘
respectiva Constancia de Trahajo prestado bajo ¢l régimen GAS, Fuenena s veoss. comer e TRt casesmseaare

EnLAPSL'ILi:\t?eE:L:MO NOVENA: MORIFICACIONES CONTIRACTUALES

rammnabﬁidad  Poder de direccidn, LA ENTIDAD podra modiicar unilateraimente el fugar, bempo y modc de fa prestacion del servicio, respetando el criterio de
+¥ S que o suponga la suscripcidn de un nuevo contraln o Adenda

CLA

USULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATC

HnISULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATG

&l contrato adrninistatva ta servicios so suspende en ios siyuientes stpuestos:

1iSuspens'=6n £on contraprestacian:
a

Los sSupuesks requiados en &l régimen contributva de ESSALUD. En estos €asos. ¢ pago de la reminecacion se sujeta a las disposiciones legales ¥
reglamentarias vigentes.
b}

Por ejercicia del derecha al descanso prey post natal de fa trabajadora gestante. Bt page de los subsidios comespandientes se sujeta a las dispasiciones legales
} ¥ reglamentarias de ta materia.
¢

Por %u;encia con goce de haber, cuando coresponda conforme & fo dispuesta por el Decreto Legisiative 1025, Decreto Legislative que agrugha sormas de

capacilacion y rendimiento para ef seclor plblico y nonnas complemantaiias.

d}  Porlicencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N* 28409 — Ley que conceda el derecho de licencia por pateridad a los trabgiadores de 13
actividad piblica y privada.

€} Ouos supuestos establecidos en normas de alcance general a los que determine LA ENTIDAD en sus directivas intemas.

2. Suspension sin contraprestacion:

3) Porhater uso de permisas personales en forma excepricnal, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION OFL Contrato

Fl contraty a¢ministrativo de servicios se extingue en los sguientes supuestas:

a) Efaliecimiento de EL TRABAJADCR.
b Laextincién de la enidad.
Por voluntad unftatersl de EL TRABAJADCR. En eslos casos, debard comunicar a a entidad ¢on una aniicipacion de einta (30) dias naturales anterioes 2l
cese, salvo que fa Enfidad e autorice un plazo menot. :
Por mutue acuerde entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si FL TRABAJADOR padece de invalidez absciuta permanente sobreviniente declarada par ES Salud, gue impida ia prestacion del sefvicio.

Por decision uniateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiznto injustificado de las abligaciones derivadas det contrata o de las obligaciones aormativas
aplicabies al servicio. fncion o carga: 0 en |2 deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

L2 sefalada en el Giimo parafo de la cldusula cuaria del presente contrato.

£l yencimignto del cantrato.

Contar con sentenda sondenatoria con sentida ylo ejecutada por algunes de los delitos previstos en los articulos 296, 29° pmer sequnda y cuarto pamafe
2968, 207, 382,383,384, 357, 388, 389, 393, 383, 354,395,396,397 -A, 308,399,400 y 401 def cidigo penal, asi coma e articule 4-A del Decreto Ley 25475 y

los delitos previstos en jos articulos 1,2,y 3 def Decreto Legisiativa 1108 o sancian administrativa que acamee inhabfitacion nseritas en ef Registrod Nadional
de Sanciones santra Servidores Chviles,

En ef case del teral f] 1 entided deberd comunicar por escrto & EL TRABAJADOR el incumgplienients mediante una nolificacion debidamente sustentada. EL
TRABASADOR tiene un plazo de ciaco dias (5) hitiles. el cual que puede ser ampliada por LA ENTIDAD. para expresar los descanges que esiime conveniente

Vencido ese plazn la entidad debe decidir, en farma matvada y segin los Criterics de razonabiidad y proportionalidad. i resielve 0 no & contraty, comunicandelo
al contratade en un plazo na mayor a diez (10) diss hibiles.

Esta decisidn es impugnable de acuerdo at articule 16 del' Regiamenta del Decretn Legistativo 1057,
madficada per Decreio Supremo N° 065.2011-PCM,
CLAUSULA VIGESIO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
12 Contratacion Adrrinistrativa de Servicios constituye un rigimen especial de contratacion laboral gara el sector plblico tuyos derechos, teneficios y demas

condiciones apficables af TRABAJADOR son ks previitos en el Decreln Legislativa 1057 y sus nomas reglemenlarias ylo compiementarias. Tada modificacién
nammativa es de agficacion inmediata al Contrate.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIC

2= partes sefiskan cama domiciio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Con'rata, Tugar dande 52 les cursard vilidamente las notificaciones
de ley. '

Los cambios demicianos que pudieran ocurir, serdn cumunicades nolzrialmente al domicifia legal de [a atra pane_éemro de los cingo {5) dias siguientes de iniciade
el tramita.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 1291 - 2021

Conste por al presente documento ei Conlralo Administrative do Servicios que celbrar, de una parte LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALY, con
Regisiro Unico de Contribuyente N° 20198261476, con domicilo en el Jr, Aquatin Caupor N° 225, en Is tiudad de Pucalisa del Distito de Callorla, Provincia da Coronel
Partilo y Departamento de Ucayall, representada por ol CPCC IRMA SALIS TORRES, dentiicado son Documento Naciona) oo Ideniidad N° 22476500 , en su alidad
de Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Dasarollo do Recursas Humeinos, quian procoda on uso de fas (roulladag previstas en Ia Resolucion Directoral N° 417-
20A1-GRUDIRESAU-OEGYDRH, de fecha 01 de Junio del 2021, y an el arliculo 74* dat docreto supremo NP-005-80-PCM. & quien an adefants 98 Ja genomingra la
ENTIDAD. y, d la ol parte ef Sr. {a) RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS DNI N*46721142 con RUC. N* 10467211426, domiciiado en JR. LA VICTORIA
WZ. Q LT. 52 - MANANTAY, a quian en adelants se le denominarh EL TRABAJADOR, e los tarminas y condiciones siguientas:

CLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL

Ei presente Contrato se celebra al ampare de las siguienies ditposiciones:
+ Decreto Legislativo N° 1057, que regulael Régimen Espacial de Contratacion Administrativa de Servicios {en adaiants “Regimen CAS'}.
« Decrato Supreme N* 075-2008-PCM - Reglamante del Ducrato Legislalivo 1057, moditicado por Diacreto Suprema 065-2011-PGM.
« Ley N° 29849, Eliminacion Progresiva del Ragimen CAS, mie modifica los articulos 3 y & def Decralc Lagislalive 1057.
‘&a " e Ley N" 27815, Codigo de Etica de Ia Funcidn Pizblica y normas complemaniarias.
-+ Ley N® 26771, que reguia la prohibicién de eiercer (a facullad de nembramiento y coniralacién de personal en el sector pliblico'en caso de pareniesco
complementarias,
. + Decreto Legislativo 1161, D.L. que aprueba la Ley de Organizacion y Funclones del Ministerio de Safud.
- « Decreto Supremo N°008-2017.84, D.5. que aptusha ¢l reglamento de organlzacion y funciones del Ministeric de Salud y sus modificaciones
» Decreto de Urgencia 029-2020, Dictan medidas Compienentanias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia ampresa y oiras medidas para la reducsitn
del impaclo del COVID-19, en fa economia peruana,
"\\ « Sentencia del Tribunas Constitucional recalda en el expedients N° 000002-2010-PITC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturakza taboral
>, >t Las demas disposicionss que requlan el Contrata Administrativa de Servicios. R

3z § ‘%CLAUSULA SEGUNDA; NATURALEZA DEL CONTRATO
E ‘lkf! . El presente Contrato Administrative de Servicios consiituye un régimen especial de contratacion laboral para ef sector publico que se celebra conforme a lo establecido
N . “++ 7 _en el Decreto Legislalivo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuesia! que resullan perlinentes,
. >~ Porsu naturaleza de régimen taboral especial de contratacion del Estado, confiere 2 EL TRABAJADOR, Gnicamente, los derechos y obligaciones establecides en &f

“““ - Decreto Legisiativa N° 1057, su Reglamento y modificatorias.
El presente contralo se cefebra en mérito al MEMORANDO N°614-2021-GRU-DIRESADG-OEGYDRH, con fecha 02 de Julic det 2021, emitido por el Directora

Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. .
| preserite sontrato ademas se celebra de conformidad con lo dispuesto en'el articulo 27, medidas extraordinarias en materia del personal def sector pubice,

ulando en el decreto de urgencia N°029-2020, para |a prevencion, control, dlagnostico y tratamiento del Coronavirus en Jos Establecimientos de Salud,
tal efecto, se les exonera de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N°29849, Ley que establece la efiminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto

islativo N°1057 y otorga derechos laborales.
resente contrato administrative de servicios, fienen naturaleza estrictamente temporal y quedan resueltos autométicamente una vez culminada la

rgencia Sanitaria Declarada por ef Ministerio de Salud debido a la exlstecia del COVID-18.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO _
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben & presente Contrato a fin que se desermpefie de fomma individual y subordinada como APOYO ADMINISTRATIVC en

260401600 - D.R.S.4). - UCAYALL de la Pireccion Regional de-Sahud de Usayali, cumplisndo las funclones detaliadas en la Convocatoria par i Contratacién Administrative
de Senvicids y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en ia clausida siguiente:

i nofmas

e

" ot 5 )
AN Ly

CF gy e
& Lo

an que la duracién gef presenta Contrate se inicia de! dia 01 AL 30 DE JUNIQ del presente afto fiscal 2021,
sian ce LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que
anticipacion no menar de cinco {05) dias habiles prevics

partes acuer

Et contrato podra ser renavads ylo prorrogado, segln dec
cualquiera de ias partes decida no prorfogar o no renovar el contrato, debera notificado a la otra parte con ung

2 su vencimiento. Sin embargo, la omisicn del aviso no genera la obiigacin de prorregar o renovar el contrate,

51EL TRABAJADOR continga prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorogade de forma autornatica por

gl mismo plazo del contrato, pero dentro del ejercicio fiscal. .
En caso que LA ENTIDAD de por restelto unfateralmente ef presente contratd antes det plazo previsto ¥ sin mediar incumplimients por parte de EL TRABAJADOR.

éste lendrs derecho a Iz penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento dei Decreto Legislativo 1057, aprobado por & Decrela Supreme 075-2008-PCM y
modificada por el Decreta Supremo £65-2011-FCM, Y el {itimo parrafo del artleulo 10 de fa Ley N°23848.

CLAUSULA QUINTA; HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAIQ

artes acuerdan que ia cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio 4 la semana {iomada de trabajo) es como méxima da 48 horas. En caso de prestacion
LA ENTIDAD est4 obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en
presente dlausule serd de cargo del jefe Inmediato, bajo 1 supervision de la Oficina de Recursos

Las p
de servicios aulorizades en sobre tiempo,
exces; La responsabilidad def cumpiimiento de lo sefislado en Ja

Humanos o ia que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracin mansual de 51, 2,000,860 { Dos mil.con 00/100 Soles), monto que serd aborado conforme & las disposiciones de tesoreria
gue haya estzblecido el Ministerlo de Economla y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de oy, asi como toda deduccidn aplicable & EL TRABAJADOR.
Cadena Funciona! Programatica; Especifica del Gasto: 2.3.2.6.1.1 Contrate Administrativo de Ssrvicios y Fuenta de Financlamiento: 0350-0132, y su AIRHSP

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO :
EL TRABAJADOR prestara los servicios en ¢! CALLERIA-CORONEL PORTILLO-UCAYALI, Depadtamento de Ucayali. La Entidad podré disponer la prestacion de
servigios fuera del lugar designado de acuerdo a fas necesidades del serviclo definkfas por LA ENTIDAD ’
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CLADSIL A DCTAVA: OBLIGACIONES GENERALE : AJADOR
Son obgaciones de EL TRABAJADOR: SDE ELIRABAIADOR
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o) N"di“"]ﬂ,%MW,Wumadeem.ﬂmoMaadelaenhndetrabajuslvoatﬁmm&l‘ ion expresa de LA ENTIDAD, a informadién
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de realizar acciones  omisiones gue pudiaran periudicar o atentzr la Imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absokiiz confidenclalidad.
Adoptar las medidas de sequridad que garanbicen Ia Integridad de a documentacisn que 5¢ proporciona,
No delegar i stibcontratar totad ni pancialmente prestacidn de sirs servicios, tenlendo responsabilidad por s gjecudiin y cumplimiento.

Otras que establezea I enfidad ¢ que sean propliss def puesto o funcitn a desampefiar.

«  CLAUSULA Noﬁ‘ﬂk DERECHOS DE EL TRABAJATOR
e T VRN DeliEtils DE BL TRABAJADOR
=  Sonderechos de El. TRABAJADOR ks siguientes:

Percibif una remuneracién no inenor a fa rermumnetadion minima kegalmente establecida,
- Jomada mixima de ocho {8) horas diarias o cuarents Y ocho (48} homs seranales. Cuando labore en una enfidad en la que existe una jemada de trabaje
feduckla eslablecida para los trabajadores suistos a los regimenes laborales generales, ke sery aplicable bl jomada especial.
Descanse semanal obligatorio de velnticuato {24 horas consecutivas como minimo, -
Ln iempo de refrigerio, que no famna parte de b jomat a de trabaie
Aguinalde por Flestas Patrizs y Navidad, conforne @ los montos establocidos enlas leyes anuales de presupyests del sectar plblico.
Vecaciones remuneradas de freinta (30) dias naturales.
Licencia con goce a habar por matemidad, patemidad ¥ ofras licendlas a las que Sienen derecho los trabajadones de ks regimenes laborales generzles.
Gaozar de los derechos a que hace referenciala Ley 29763. 1 ¢y de Sequridady Salud en of Trabajo.
Ata Poertad sindicll, ejercitada conforme 2 lo estahiecido en & Te:

xto Unico Drdenado de |a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobade por Decretn
Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarias.
A afifiarse a un rdgimen de pansiones. Pudienda elegir entre of Sistema National de Pensiones o o Sistema Privado de Pensiones, y cuando comesponda,
afifarse of Seguro Complementario de Trabajo de Riesga,

Afiliacidn o régimen contributivo que administra ESSALUD, La contribucion pera la afifiacitn al régimen contribulive que administra ESSALUD tene como base
mixima el equivalente al 30% dela UT vigente en el €jercicio por cada asegumdo. Cuando el trabajador se encuentre percibiendo subsidios como consecuencia
de deszansp médico o Ecencia pre y postnatd, le comesponderd percibir lzs prestaciones dervadas del régimen eontributivo referido en e pamafo anterior,
dehiendo asumir 1a enftidad contralante la diferencia entre la prestacion econtmica de ESSALUD y Ia remuneracidn mensual del trabajador,
Recibir al tarmino de! contratn un certificado de Fabajs

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En ios casos en que sea necesatio para el cumplimiento de sus finciones e raslado de EL. TRABAJADOR en o &mbity nacional e intemacional, los gastes
inherentes a'estas actividades (pasajes, movilidad, haspedaje, vidicos y tarifa (rica por uso de aeropuerto) Comeran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA; GAPACITACION

EL TRABAJADOR podea ser capacitado conforme a fos Deoretns Leglslafives: Nos. 1023 y 1025 y nommas reglamentarias, de acuerdo 2 las necesidades
msfiucionales,

CLAUSULA DECIMO SEGHINDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIFLINARIO

LA ENTIDAD se-encuenira facultada a gjercer el poder disciplinario a que se refiere el articuln 15-A del Reglamertio del Decreto Legistaivo N° 1057 aprobads nor
¢ Deczeln Suprema N° 075-2008-PCM y modificads par el Decreip Supremo N® 065-2011-PCM, conforme a ks nonnas compiementarias sobre la materia y a los
Insumentos intemos que para tales efeclos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSILA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIOAD DE LA INFORMACION

Las obras, treaciones intelectuales, cientificas, entre olms, que se hayan realizado en &l cumplimiento de las obfigaciones def presente contrato con kos recurses ¥
medios de Ia enfidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier £as0, 103 derechos de autor ¥ demas derechos de cualgquier naturaleza sobre cuaiguier
prateria) producide bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

CLAUSULA'DECDAO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE-E.‘TRABAJADOR
ettt DWW L LA 1A EwEMRMADLLIUAL L EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitr a EL TRABAJADOR materiales, mobilerio y condiciones necesarios para & atdecado desanolio de sus aclividades, siends
rspambkeELTRABAJADORdaIbumusuywsmadeeksmismos,saM)ddesgastenomtal. '

En cmodede@ﬂnarseelkmmpﬁmﬁbdebﬁsp&smenhpmfedéusma‘ 1 TRABAJADOR debers resarcir 2 LA ENTIDAD conforme a las disposiciones
intemas Ue ésta.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD an efertitia de su poder de direccitn sohra EL TRABAJADCR, Supervisasi |2 ejecucian del sarvic materiz ded presente Contrato, encontrandose
facuttado 3 exigir a EL TRABAJADOR ta apiicacitn y cuniplimiento de los témminos de! presente conirato,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
LawamaeB.TRABMADOHsewjeMabdspuﬁmpmlosDwetosLagisbﬁm N® 1023 y 1025 y sus nomess reglamentariss,

CLAUSUL A BECIMO SEPTIMA: SUPLENGILA Y ACGIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra efercer i suplencia &l interior de LA ENTIDAD y quedir sujglo a las acoiones aduﬂnism‘n.vasdecmfslfmdesen&desydesignaciony
Nila suplancia nilas acsiones de desplazamiento sefialadas implican
del plaze def Contrato sefialado en iz cdausuls del presents Contrato.
i

&l incremant de Ta remuneracidn mensual a que se refiere 1a cifusula sexda, ni la modificatian
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2. Suspension sin contraprestacibn:
2} Por haceruso de penmisos personales en forma excepcinnal,
ERA: EXTINCION DEL Contrito

CLAUSULA VIGESIMO PRINERA: EXTINGION D= =255
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1.smvsiﬁlcmmu-ap'reswm:
2) Los supoestos reguiados en el régimen contributve de ESSALUD. En es
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por causas debidamente justificadas.

casos, deberd comunicar a l8 enfldad con una anticipacin de treinta {30) dias naturales antesiares al

sohrevinlente dedlarada pof £5 Salud, que impidala prestacion del senvicio.
derivadas del pontatno ga las shiigaciones nomaivas

en los articulos 296, 25" primer segundo y cuart parafo
penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25415y

ahia con sentido ylo ejecutada por algunos de los delitos previsios
inhabilitacian inscritas en gf Registrod Nacicnal

A 3,393, 384,305,396,397 -4, 398,389,400 y 401 del cbdigo
arficulos 1,2,y 3 de! Decreto L egisiative 1108 o sancién administraiiva que acaree

esprifn a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una nofificacion detidaments sustentada EL
dias (5) hablies, ¢l cual que puede serampliado por LAENTIDAD; para expresar jos descages que estime conveniente.
Vencido ese plazo 1a enfidad debe decidr, en forma rmotivada y segin los iterios de razonablidad Y proporcionalidad, & résuelve 0 no & contrato, comunicandolo
4l eorftratado en un plazo Do mayor a diez (10) dlas habiles. Esta decisibn es impugnable de acuerdo 2l articuo 16* del Reglamento del Dacreto Legisiativo 1057,
mactificadn por Decrety Suprema N 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDAS REGIMES LEGAL ATLICABLE : N

La Corzacon Adminstraiiva de SuvﬁosmsﬁNﬁunrégﬁnm especial de contratacidn !aburafpm'aelsednrpfbﬁmcuyoﬁ'demchos. beneficios y demas
conmq:iwblesaimASMADORsonlosprevismsmel Decreto Legislativo 1057 ¥ sus nomas reglanmtaﬁHSyfnwnpiemenlaﬁa& Toda modificacion
normativa es de aplicacion inmediata al Contralo.

dLispmmmdmﬂumatizsmweﬁsmmmhmﬁuwmwmmmnmm,mwmmmwmv&mmmbsmm
fey. ’ .
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CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados dela prestacion de los sexvicios ejecutados conforme a este Conlrato serén somelidos af Tribunal del Servicio Givil en recurso de apelacion,
canforme 2 o establecido en &l articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1087, modificade por Decrelo Suprefa N° 065-2011-PCM,

Las disposiciones contenidas en ¢l presente Contrata, en relacion a su cumplimiento y fesolucitn, se sujetan a lo que establezcz of Reglamento del Decrelo
Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus nommas complementarias.

En sefia! de tonformidad y aprobacién‘con las condiciones establecidas en ¢l presente Contrato, fa misma que en aplicacion al articulo 17 fiteral 17.1 el Decrelo

Supremo N® 004 - 2018 —JUS, tendrd eficacia anticipada & partir del 01 de Junio del 2021 por lo que las partes suscriben en dos ejemplares iguaimente vaidos,
en la ciudad de Pucalipa el dia 05 de Julio del 2021,

..... auransssusrr
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 829 - 2021

gongte por ¢l presente documento ef Contrato Administrativo de Senvicios. que celebran, de una parte “LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALI", con

egisiro Unico de Contribuyente N* 20198251476, con domigilio er el Jr, Agustin Catiper N° 225, en'la cludad de Pucaiipa def Distilo de Calleria, Provincia de Coronel
Fnrlai}o y Depanamentp de _l}myaﬁ, representada por el CPGC IRMA SALIS TORRES, identificado cor Documento Naciona! de Identidad N® 22476500, en su calidad
de Directora de |a Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarollo de Recursos Humanos, quien procede en uso de as facultades previstas en Ja Resotucion Direcloral N° 417-
2021-GRU-DIRESAU-CEGYDRH, de fecha 01 de Junio del 2021, y en el articule 74° del decreto supremo N* 005.90-PCM, a quien en adefante se le denominara la
ENTIDAD; y, de la otra parte el Sr, {a) RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS DN N9 46721142 con RUC. N° 10467211425, domiciiado en JR. LA VICTORIA
MZ QLT. 02 - MANANTAY, a quien en adelante se le denominarh EL TRABAJADOR, en los {érminos y condiciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposicianes; '
= Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. [en adelante "Régimen CAS™.

e Decreto Supremo Nf DitS-ZGO&PCM,— Reglamento del Decrelo Legislativo 1057, modificado por Cecreto Supremo 085-2011-PCM.
i ;fg:wr\yg-%\Ley N° 29849, Eliminacion Progresiva del Regimen CAS, qua madifica los anliculos 3 y § del Detreto Legislativo 1057,

s

/'_}‘3 v "':gf&‘ey N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Plblica y normas tompiementarias,

g F <Yey N° 28771, que reguta I prohibicion de ejercer la facultad ce nombramiento y contratacion de persanal en ef seclor piblico en caso de garentesco y normes
\,:‘ spomplgzmentarias‘
&, <& Decreta Legislativo 1161, DL que aprueba la Ley de Organizasién y Funciones del Ministerio de Salug,

L "« Decreto Supremo N008-2017.5A, D.S. que aprusba el regiamento ga erganizacidn y funciones det Ministerio te Salud y sus modificaciones
"« Decreto de Urgendia 023-2020, Diclan medidas Complementarizs destinadas al financiamiento de la micro § pequeiia emoresa y ofras medidas para Ja reduccion
del impacio del COVID~18, en la economia peruana. . :

« Sentencia del Tribunal Constitucionat recalda en el expediente M° 000002-2010-PITC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza iaboral.
T = Las demas disposicienes que regulan el Contrato Administrativs de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: RATURALEZA DEL CONTRATO

S EL D Elpresente Contrale Administrativo de Servicios constituye un régimen especia de contratacion laboral para ¢l sector-pibico que se celebra conforme a lo establecido
- BT en;gi_ﬁecreto Legisiative N° 1057, sus normas reglamentarias y demis normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.
Per-sunaturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiers a EL TRABAJADOR, inicaments, los derechos y obligaciones establecidos en el

"3 Sretls Legistativo N* 1057, su Reglamente y medificatorias,
(A £l presente contrato se celebra en mérto al MEMORANDO N°531.2021-GRU-DIRESA-DG-QEGYDRH, con fecha 25 de Junio def 2021, emitido por el Directora
W jEcutiva de Gestion y Desarrolic de Recursos Humanos. _ _
~~-— -E1 presente contrato ademas se celebra de conformidad con lo dispuesto en el articuio 27, medidas extraordinarias en materia def personal def sector publico,

regulande en el decreto de urgencia N°023-2020, para la preveucion, control, diagnosfico ¥ fratamienta del Corenavirus en los Establecimientos de Salud,
para tal efecto, s les exonera de lo dispuesto en el articulo 8 de |z Ley N°29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva def Regimen Especia! del Decreto
Legisiative N®1057 y otorga derechos laborales. )

El presente confrato administrativo de servicios, tienen naturaleza estrictamente temporal y quedan resueltos automaticamente una vez culminada ha
Emergencia Sanitaria Declarada por el Ministerio de Salud debido a Ia existecia del COVIB-18,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LT ELTRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el preserie Contrato a fin que se desempefie de forma individual y subordinada como APOYO ADMINISTRATIVO &n
250101 004-D.R.S.U.-UCAYALLdela Direccién Regional de Salud de Ucayali, cumpliendo las funclones detaliadas en la Convocatoria para ia Contratacidn Administrativa
de Servlcos y que forma parle integranie del présente Contrato, por el plazo sefalado en la ciausula siguiente:

r;\

e £
CEAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

" Las paries acuerdan que & duracion del presente Contralo se inicia Jel dia 01 AL 31 DE MAYC def presente ano fliscal 2021. )
“El contralo podsa ser renovada ylo promogado, segin decisicn de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo &n ningiin caso exceder el afia fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorogar o no renovar ai contrato, debera notificarla & la ofrs parie con una anficipacion no menor de cinco (05) dias habiles previos
a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso ne genera la obigacion de prorrogar o renovar ¢l contralo,

-
E Y

SiEL TRAiBAJADbR continiia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contralo, &ste se entiende prorrogado de forma automatica por

¢l mismo plazo de! contrato, pero dentro del ejercicio fiscal, . . o '
En caso qua LA ENTIDAD de por fesuelto unilateraimente el presente contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumpiimiento par parte de Bt TRABAJADOR,
sste tendra dereche a la penalidad prevista en el aticulo 13.3 def Reglamento del Decreto Legislativa 1057, aprobado por ef Decreto. Suprems 075-2008-PCM y
modificado por el Decrefo Supremo D68-2011-PCI. Y el {itimo pamifo del arficuio 10 de la Ley N°20848.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las paria;acuerdan que |3 cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jomada de rabajo) es como méximo de 48 horas. Zn caso de prestacion
de selvicios autorizados an sobre fiempo, LA ENTIDAD esté obligada a compensar & EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en
exceso; La responsabilidad det cumplimiento de lo sefalado en 5 presente cléusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo 2 supervision de la Oficing g2 Recursos

Humanos o 1a que haga sus vetes.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO )

T 1h L -mi i 3 las disposiciones de tesoreria
EL TRABAJADOR percibisa una remuneracion mensual de SI. 2,000.06 {Dos-mil con 0?)1 00 Soles), mpnto que serd abongdo mgfunne 2
que haya establecido el Ministerio de Ecanomia y Finanzas. Incluye los montos y afifiaciones de ley, asi como toda deduocion gplngable a EL TRABAJADOR.
Caciana Funcicnal Programética: Especifica det Gasto: 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrative de Servicios y Fuente de Financiamiento: 0950-0132

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO . _

£L TRABAJADOR prestara los servicios en 2l CALLERIA-CORONEL PORTILLO-UCAYAL, Departamento de Ucayali. £a Enfidad podra disponer la presiacion de
servicios fuera det lugar designado de acueido a fas necesidades ded servicio definidas por 1A ENTIDAD
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

8) Cumplr las obligaciones a su ¢armo derivadas de! presente Conirato, asl coma con lss pormass y dlrectivas intemas vigentes de LA ENTIDAD que resulten
aplicables a esta medalidad contractual, sobre la base da labuena fe laboral, AD -

) Cumplircon la prestacion de senvicios pactados, seg(:n el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

¢) Sujetarseala supenvision de Ia elecucion de fos senvicios por parte de LA ENTIDAD.

! BIE i i de LA ENTIDAD, la informacion
divullgar, revelar, entregar o neradbposbﬁndelemeros,dantmofueradeﬂcen&ndetrabapﬁtvoautodzaaénexp:esa : , A0
-d) ;lr%pmﬁ;rada por ésta?:ra' la gumtadén def servico'y, en genera, foda informacién ala que tengaacteso o la que pudiera producir con ocasion del servicio
presta, durante ¥ después de concluida ja vigencia del presente Conlrato, ) : .
q&mm de raallgaracgiuones u omisiones que pudiaran perjudicar o atentar iz Imagen instlucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
Adoptar las medides de seguricad que garantican |a ntegéidad de fa documentasion que se proporciona, .
No delegar ni subcontratar total ni parclakments la prestacién de sus serviclos, tenjendo responsabiidad por su ejecucitn y cumphmiento.
Otras que establezca ia entidas o que sean propias del puesto ¢ funcidn & desemperiar.

M QLAQ§QU\ NOVENA; DERECHOS DE EL TRABAJADOR
«  Sonderechos da EL TRABAJADOR los sigulentes:

Percibir tma remneracion no menor a la remuneracibn minima legalmente establecida. i .
Jomada médma de ocho {8) horas diarias ¢ cuarenta y ocho {48) horas semanales. Guando labore en una enfidad en fa que existe una jornada de frabajo
reducida estabiecida para os trabzjadares sujetosa Ios regimenes leborales generales, le ser4 aplicable tal jomada especial.

Descanso semanal obligatorio de veinticuatra (24} horas consetufivas como minimo.
tin empo de refiigetio, que no forma parte de la jomal a de trabajo
Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector publico.
Vaceciones remuneradas de treinta (30) diss naturales. ' .
Licendia con goce 2 haber por matemidad, paternidad y otras licencias a ias qua Genen derecho ks rabajadores de los regimenes laborales generales.
* Gozar de Jos derechos a que haca referencia la Ley 29783. Ley de Seguridad y Salug en ¢l Trabajo.
A la Fibertad sindical, ejercitada conforme 3 o establecido en el Texto Uniico Onfenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobade por Decreto
Supremo 010-2003-TR, y nomas reglamentarias, )

) Aafiiarse 2 on régimen de pensiones. Pudienda elegir entre ! Sistema Nacional de Pensicnes o e Sistema Privado de Pensiones, y cuando coresponda,

. affiarse 8! Segure Complementario de Trabsjo de Riesgo. :

K) Affiacion al rigimen conlributivo que adminisira ESSALUD. La contrbucién parata afiacibn al régimen confributivo que administa ESSALUD tiene como base.
méxima el equivalents al 30% dela UIT vigente en el elerdicio por cada asegurado. Cuando et tabajador se encuenire percibiendo subsidios como consecuencia
de destanso médico o licencia pre ¥ post natel, le comesponderd percibir tas prestacines dervadas del régimen contribufivo referido en el pamafo antesior,
teblendo asumir la enfidad conirtente fa diferencia entre Ja prestacion econdmica de ESSALUD y fa remunerscidn mensual del trabajador.

*]  Recibir al thrrino del contrato un cerfificado de trabajo -

N CLAUSUL A DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO .

2 “‘ - RN En los casos en que sea nec%ario_para = qjmpﬁnﬁentu desus fundiones el traslado de EL TRABAJADOR en el dmbifo nacional e intemacional, los gastes
q L inherentes a estas actvidades (pasajes, movilidad, hospedaje, visticos y tarifa (nica por uso de asropuertn) correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

' CLAUSULADECIMO PRIMERA; CAPACITACION
£

EL“‘;JRAB:@DOR podrd ser capadiado conforme a los Decretss Legislativos blos, 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo 2 las negesidades
institicion

ey g

-

CLAUSUL A DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplnario-a que se.refiere el artic]‘ﬂo 15-A del Reglamen del Decreto {egistafivo N* 1057
robado
el Decreto Suprema N 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Suprerno N° 065-2014-PCM, conforme 2 las normas conmlanentaeg rizs sobre la m?zeria ya Il:g

instrumentos intemes que para Bles efectos dicts LA ENTIDAD,
o _ CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE'PROPIEDAD Y CONFIDENCIAL IDAD DE LA INFORMACION

Las obras; creaclones intelectuales; dentificas-entre obros, que se hayan reafizado en el cumnpliriento de [2s obligac
ot K 2 2 igaciones del preserite contrato
medios de Ja entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualguier caso, los derechos de autor y demds derechos de gxalquier ignwraiez?nsolg?eri?aim

materia producide bajo las estipulaciones de este Contraio son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,
CLAUSULA DECINO CUARTA; RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete & facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarlos activid i
responsable EL TRABAJADCR del buen use yconservacitn de los mismos, sahmyel d&ega:;eersmrmai para sladeaiads desamolo de sus des, sendo

En caso de determinarse o In i : : :
E de deter cmnpﬁmento de io dispuesioenla presente_démula, EL TRABAJADOR debera resary a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones
CLAUSULA DECIMO QUINTA; SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en gjercicio de su poder de direccdn sobre EL TRABAL i
f i I IADOR, supeivisara la ejecudion del servicio ia def presen encen
facultado a exighr a EL TRABAJADOR I apficacin y-cumplimients de los términcs del pment; contrato. metera el e Contto. rendose

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard 4 fo dispuesto por los Decretos Legistativos N° 1023 y 1025 y sus nommas reglamentaias.

LA A DECIHO SEPTINAC SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE EUNCIONES

el supl 3l intesfor de LA ENTIDAD y quedar sujelo a les acciones administrafivas de comisie de senicios y designacisn y

Nita suplencia ni las acciones de desplazamiento
del ptazo det Contrato sefiatada en la dausula

sefialadas mpllcan ef increments de 1 remuneracian mensual a que se refiere la ctéusula sexta, i la modificacion

o del presente Confrato.




JI4CHel  DIRECCION REGIONAL DE SALUD

'DE UCAYALI

=3

B s O cower ot

Comesponderd a LAENTIDAD, a ravés de ta Oficina de Racursos Humanos a oa que haga sus veces, olorgar a EL TRABAJADOR de ofici
¥ s oficio X
ia respectiva Constancia do Trabajo prestado bajo el régimen CAS, e ooy 08 padido de parte

A HODIF TRAGTVALES
En sjercicle de su poder de dlraccitn, LA ENTIDAD podrd modificer uniiateraimenta of hugar, tempo ¥ modo de la prestacion def senvicio, fespetanda #f critedio de

. razoablidad, y si qua sflo suponga la suscripcidn de un sitsevo contrato o Adsnd,

AONAL
e bRy o

\

1, Suspansion con contraprestacion: . ) -

a} Los supuestos regulados on of répimen contribufive de ESSALUD, En aslos casos, e pago de la rermuneracidn sa sujeta a las dspasiciones legales y
reglamentarias vigentes,

» b} Porejercil dal derecho al dascanso pra y post natal de la abajadora gestants, B paga ta los subsidios comespondienters se sijeta a las dsposiciones legies

§ 'ynglunmtwasdela matsria,
* "Por ficancla con goce de habar, cuando comesponda confotme & lo dispuesto por el Decrato Legisiativo 1025, Decreto Legisiativo que aprueba normas de

capacacin y rendimiento para el sector plblico y normas complementarias, . -
Pot kcencla por patamidad, de acuerio a lo astzbieckic en fa Ley N° 29408 - Ley que tnceda of derecho de ficencia por patemidad a los Yrabajadores de fa

actvidad pibkca v privada. .
8) Otros stupuestos establecidos en nomas de alcance general a los que determing LA ENTIDAD en sus directivas Intemas.

2. Suspensida sin confreprestacitn:
&) Porhacer uso da permisos personales en forma excepeional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO, PRIMERA: EXTINCION DEL Conirato
EEI confralp administrativa da sen;ldus sa extingua en los sigulentes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.
b) La extincin dela entidad.
¢} Porvoluntad inilateral de BL TRABAJADOR. En estos cases, dabera comunicara la enfdad con una anficipacion de treinta (30) dias naturaies anteriores al
'+ ese, salve que la Eniidad le autorice un plaza menor.
d) Pof mutuo acuerdo entrs EL TRABAJADORy LA ENTIDAD,
Si EL TRABAJADOR padecs da Invalldez absolutz permanente sobreviniente decarada per ES Salud, que impida 12 prestacidn def setvic.

. el
f)  Pordacisidn uniateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento Injustificado de fas obligaciones derivadas del contrato ¢ de las abligaciones nomaivas

aplicables al servicio, huncién o cargo; o en la deficiencia en el cumplmiento delas tareas encomendadas.
g) Lasefaada en ef iltimo pamafo de ka ctiusula cuaria cef presente contrato. :

h} B vencimiento del coniral.
Contar con sentencia condenaloria con sentie v/ efecutada por aigunos de ks deios previstos-en los articulos 296, 29* primer segundo ¥ cuari paraf

0]
2868, 297, 382,383,384, 387, 388, 389, 393, 393", 304,395,395,397 A, 398,399,400 y 401 del coddigo penal, asi como ef articuia 4-A del Decrely Ley 25475 ¢
05 defltos previstos en los artfeulos 1,2, y 3 del Decratn Legisiativa 1106 0 sancion administrativa que acames inhabiltacion inscritas en ef Registro$ Nacionat

‘de Sanciones contra Servidores Chlles.

£n ¢ caso del Reral f) la enfidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR o incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL
hétslies, el exial que puede ser ampiado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime convenlente.

TRABAJADOR Bane un plaza de cinco dias (5)
Vaneido ase plazo la entidad debe decidr, en forma motivada y segin los criterios de.rezonablidad y proporcionalidad, si resuelve oo el contrato, comunicindola
al condratado en urs plazo no mayor adiez (10) dias héblles. Esta decisién es impugnabla' de-acverdo al articulo 16* del Reglamento del Decret Legistatvo 1037,

maodificade par Decretn Supremo N* 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA; REGIMEN LEGAL APLICABLE :
L2 Contratachn Administrativa da Servicos constiuye L régimen espedal de contratacién laboral para ¢ sector pibico cuyos derechos, benelicios y demis
condiiones aplicables al TRABAJADOR son Jos previstes in el Decrelo Legisfative 1057 y sus normas reglamentarias ylo complementarias. Toda modificacin

nommativa &s de aplicaciin inmediata &l Contrato,

GLAUSULA VIGESMO TERCERA: DOMICILIQ ‘

Las partes sefiatan coma domicllo legal las direcciones que fipuran en a introduccidn def presents Contrato, fugar donde se Jes cursard validaments las notificaciones
de ley. }

Lombs dorsicilarios qua pudiersn ocurt, serdn comunkzados notadalments 8l domicilolegal de la otva parte dentro de ks.cinco (5) dlas siguientes da Tniciado
o . ]
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CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los confictos derivadus de fa prestacidn de los sendcios ejecutados conform: a este Contrato serén sometidos 2l Tribunal def Servicio Gl en recurso de apetacién,
conforme 3 1o establecido en ef articulo 18 dal Reglaments def Decreln Legisiafivo N* 1057, modificado por Decrelo Supremo N° 085.2011-PCM. o

Las disposiciones contenidas en el presenip Contrato, en relacitn a su cemplimisnio y resoiucion, se sujeian 2 o que establezca o Reglaments del ecrelo
Leglstativo N* 1057, modificatoria Decralo Supramo N° 085-2011-PCMy sus nonmias complementarias,

' hcacion al articule 17 fteral 17.1 def Decrelo
£n sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establacidas en ¢ presente Contrato, k2 misma que en ap . 7
., Supremo N* 004 — 2019 — JUS, tendrd eficacia anicipads 2 partir def 0f da Mayo del 2021 por 1o que las partes suscriben en dos ejemplares uakments vigdos,
* " en lacludad de Pucalipa el dia 25 de Juni del 2021,

”~
EL MLALOR
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 352 -2021

Conste por el presente documento ¢l Contralo Administrativo de Servicios que celebran, de 1na parle "LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALI”, con
Registro Unico de Contribuyente N¢ 20198261476, con domicilia en el Jr, Agustin Cauper N° 225, en la ciudad de Pucalipa del Distito de Callerfa, Provincia de Coronel
Portillo y Departamento de Ucayali. representada por el CPCC ERNESTO NEPTALI NORENA CONCHUCOS, identificado con Cocurnento Nacioaa! de identidad N°
06158579, en su calidad de Director de |a Oficing Efeciliva de Gestion ¥ Desarollo de Recursos Humanos, quien procade en uso de las facullades previstas en la
Resoiucion Directoral N‘”394~2020—GRU-DIRESAU;OEGYDRH‘ de fecha 01 de Julis del 2020, y en el articulo 15° def decreto supremo N° 065-2011-PCM, 2 quien en
adelante se ke denominara Ja ENYIDAD: y. de |s otra parte el Sr. {3} RODRIGUEZ KATAYAMA ALBER NICOLAS DNI N 46724142 con RUG. N° 1 0467211426,
domiciiade en JR. LA VICTORIA M2, Q LT. 02~ MANANTAY, 5 quien en adelenie se le danominar EL TRABAJADOR, en los términos y condiciories siguientes:

USULA PRIMERA: BASE LEGAL

presente Conlrato se telebra al amparo de fas siguientes disposiciones: :
. * Decrele Legislativo N° 1057, ue regula of Régimen Especial de Coritratacion Administrativa de Servicios (en adelante "Régimen CAS"),
= Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Devrelo Legislativo 1057, modificada por Decrelo Supramo 065-2011-PCM.
™ ey N° 20829, Eliminacion Progresiva del Régimen CAS, que modifica los articulos 3 y & del Decreto Legislativo 1057,
T+ LeyN° 27818, Godigo de Etica de la Funcidn Piblica y normas complementarias,
o ey N° 28771, que regula la prohibicion de sjercer 1 faculad de nombramiento ¥ contralacién de personal en ef sector piblico en case de parentesco ¥y normas
complementanias.
+ Decrelo Legisiativo 1161, D.L. que aptueba fa Ley de Organizacitn y Funciones del Ministerio ¢a Satud.
+ Decrato Supremo N°008-2017.8A. DS, que aprueba el reglamento de organizacién ¥ funciones dei Ministerio de Salud y sus modificaciones
+ Decreto de Umpencia 0292020, Dicten medidas Complementarias destinadas a! financizmienlo de la micro ¥ pequefia empresa y otras madidas parz s reduccion
:\\ gel impacte del COVID-19, en 12 economia pervana.

/Q . #erg Sentencia del Tribunal Constitucional recaida on el expediente N° 000002-2010-PITC, fue deciara fa constilucionalidad del régimen CAS ¥ su naluralezs faboral.
SO : \Las demés disposiciones que regulan el Contrato Administiativa de Senvicios,

CLANSULA SEGUNDA; NATURALEZA DEL CONTRATO
® | I
B T~ £ fesents Contrato Administrativo de Servicios constituye un tagimen especial de contratacion laboral para el ssctor piblico quese ceiebra conforme a lo establecido
k - 308! Decreto Legislativo N° 1057, sus nomas reglamentarias y demés normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.
=" Par su naturaieza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Gnicamente, ks derechos y obligacicnes establecidos ex of
Decrelo Legislativo N° 1057, su Reglamento y medificatorias,
El presente cortrato se celebra en merito al MEMORANDG N°46{}-2021-GRU—DIRESA-DG-OEGYDRH, con'fecha 28 de mayo def 2021, emitide por ef Director
T Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
1 7Y =B presente contrato ademas se celebra de conformidad conlo dispuesto en el articule 27, medidas extraordinarias en materia del personal del sector publico,
9 gulando en el decreto de urgencia N°029-2020, para la prevencion, cantrol, diagnostico ¥ tratamiento ded Coronavirus en los Establecimientos de Salud,

P& tal efecto, se les exonera de o dispuesto en el articulo £ de la Ley N°20849, Ley que establece [a eliminacion progresiva del Regiimen Especial del Decreto
Legklativo N°1057 y oterga derechos laborajes.

; L wo Bt presente contrato administrative de servicios, tienen riaturaleza estrictamente temporal
2 :ymergencia Sanitaria Declarada por el Ministerio de Safud.debido a |2 existecia del COVID-18.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben ! presente Contralo 2 fin que se desemperie de fomma individual y subordinada como APOYQ ADMINISTRATIVO en
250101000 - DR.S.U. - UCAYALI de la Direccidn Regionat de Salud de Ucayali, cumpliendo las funciones deialladas en la Cenvocatoria para la Contratacion Administrativa
de Senvicios y que forma pare integrante de! presente Contrato, por el plazo sefialado en la dausula siguiente:

¥ quedan resueltos automaticamente una vez culminada la

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Les partes acuerdan que Ia duracién del presente Contrato se inicia del dia 01 DE FEBRERG AL 30 DE ABRIL dal presenie afio fiscal 2021,

El contrate podra ser renovado yio prorrogade, segln decision ds LA ENTIDAD y de EL, TRABAJADOR, no pudiendo en ningln caso exceder el afo fiscal, En caso que
N Ura anticipacion no menor de cinco {05) dfas habiies previos

cualquiera de las partes decida no promogar o no renovar el contrate, debera nolificaro a la-otra parie co
a 5u vendimiento. Sin embargo, la omisidn del aviso no genera la obligacion de promogar o renovar el contrato,

Si EL TRABAJADOR continda prestando servicios a LA ENTIDAD una v
el mismo plazo del contraln, pero dentro del ejercicio fiscal.

£n taso que LA ENTIDAD de por resusito unilateralmente gl presente contrato antes del plazo previsto y sin rmediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR,
£ste tendrd derecho 2 la penalidad prevista en el arliculo 13,3 del Reglamento del Decreto Legislative 4057, aprobade por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM. Y &! Gitime parafo det arliculo 10 de ta Ley N*29849, ’

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES . JORNADA DE TRABAJD
SR, s e o v o SEMANALES - JORNADA DE TRABAJD

Las paries acustdan que la cantidad de horas de prestacian efeciiva de sefvicio:a la’semana (jormada de trabajc)
de senicios aulnrizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obigada a compensara EL TRABAJADOR con des
exceso; L3 responsabilidad def cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe in
Humgnos o I3 gue haga sus veces,

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibir una remuneracion mensual de SI. 2,000.00 (Dos mil con 05100 Soles), monto que séra abonade conforme a las disposiciones de tescreria
que haya establecido el iinisterio de Econamia y Finanzas. Incluye los mantos'y afiiaciones da tay, asl como loda deduccitn aplicable a EL TRABAJADOR.

Cadena Funcional Programatica: Especifica def Gasto: 2.3.2.8.1.9 Centrato Administrativo de Servicios y Fuanle de Financiamiento: 0950-132

CLAUSUILA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

_—_'-_.-.—_‘———_—“""_——-———Hw—m—_,_m“‘n— .

EL TRABAJADOR prestara los servigios en el CALLERIA-COFIONEL PORTILLO-UCAYALI, Departamento de Ucayall, La Enfidad podra disponer fa prestacidn de
senvicics fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades del servcio definidas por LA ENTIDAD

ez vencido el plazo del presente contrato, éste se enfiende prormogado de forma automatics por

5 como maximo de 48 horas. En caso de prestacion
canso fisico equivaiente al total de horas prestadas en
mediato, bajo la supenvsion de la Oficina de Rerursos
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CLAUSIX A OCTAVA: OBLIGACION GENERALES D RA il ,
Sen obigaclones de EL TRABAJADOR:

@) Cumpll las obligacknes a sy carge dervadas del presente Conlrato, aal coma con las normas f directivas infermas vigenies de LA ENTIDAD que regullen
aplicables 2 sta modaiidad coniractual, sabrg fa base de la buena fo labaral,

by Cumplir con i prestacitn ce sarvicios pacladas, seqin el horario que operiunaments le comumique LA ENTIDAD,

¢ Sujolarse ala supervision de fa gjecucion da los sendeios por parts de LA ENTIDAD, . . .

) Nodivuigar, revelar, enlregar & poner disposiclin de tercaras, denlro o fuera def cantro de trabajo salvo aulorzacion express de LA ENTIDAD, 13 mfoflm?@“
properclonada por ésta para la grestacin del servicio ¥, en general, loda tnformactén a ja que tenga acceso o fa que pudiera producir con ocasibn del servicn
que prest3, durante y despuss de concluida la vigencla def presents Conlrato. N

£} Abstenzrse de realizar acciones u amisiones que pudieran pefjcdicar o aluntar la imagen inslitucion_al de LA ENTIDAD, guardands absoluta confidenciatdad.

9)  Nodeleger ni subcontratar total ri parciaimenis 13 prestacion de sus senvicks, leniznda responsabiiidad por su ejecutién y cumplimiento.
) Ofras que establezea |a entidad o que sean propias del puesto o funcisn a desampetiar,

7 * GLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
*

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes: !

2)  Pesclbir una remuneracin no menor a 1 remuneracion minima legaimenta establecica. - i .

b Jomada méxima de ocho {8) horas diaslas o cuarenla y oo (48 horas semanales, Cuando labore en g enfidad en la que existe una jomada de trabzio
redixida establecids para los Irabsjacares sujetos a los regimenes labozles generales, fe serd aplicable taf jomada especial,

¢) Descanso semanal obligateria de veinlicualro (24) horas consecutives come minima,

d}  Un liemps de refrigerio, que na forma parte de la jomal a de trabajo

&) Aguinaldo por Fiesias Patrias ¥ Navidad, conforme a los mentos establacidos en 1as leyes anuales de presupuesto del sector plblico,

l}  Vacaciones remuneradas de Yreintz (30 dias naturales,

g)  Licencia con goce a haver por matemidad, paternidad y olras licencias a Jas que Benen derecho fos frabajedores de fos regimenes laborales generales,

- h) Gozar de los derachos a que hace referencia la Ley 26783, Ley de Seguridad y Salud en ef Trabaje, y

) Alalivertad sindieal, gjercitada conforme a lo estabilacida en el Texta Unico Crdenado de fa Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprotiado por Decratp
Supremo (10-2003-TR, y nommas reglamentarias,

it Aafilarse 2 un régimen de pensiones. Pudiendo elegir entre el Sistems Nacional de Pensiones o el Sisterma Privado de Pensiones,
afiliarse al Segure Complemenlario de Trabajo de Riesgo.

k) Afliacin af régimen contrivutiva que adminisira ESSALLD. La sonfribugién para la afiliacién al régimen contributivo que administra ESSALUD tiene como base

méxima ef equivalente af 30% de 3 UIT vigenle enel glercicio {pof cada asegurada. Cuando &l trabajador se encuentre percibiendo subsidios come consecuencia

de descanso médico o ficencia prey post natal, le corresponders perciblr ias prestaciones derivadas def régimen contributive referide en &l pérrafo anterier,
debiendo asumc fa entidad contratante la diferencia entre la prestacion econémica de ESSALUO Y a emuneracion mensuat del trahafador.
Y Recibir al léminc del contralo un certificady 4z trabaijp .

CLAUSULA DECIMA; GASTOS POR DESPLAZAM!ENTO_
En los casos en que sea necesario para ef cumplimieno de sus fungiones of raslado te EL TRABAJADGR en &f ambitg nacional e intermadional, los gastos
inherentes a estas actividades {pasajes, movilidad, hospedaje, visticos y tarifa Gnlea POr US0 de 2eropuerto) comerdn por cuenta de LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser czpacitado conforme & fos Decretps Legislaivos Nes, 1023 y 1025 ¥ normas feglamentarias, de acuerdo 3 ias necesidades
institucienales.

¥ cuando comesponda,

£

RN Yy (ST

CLAUSULA DECIMG SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIFLINARIC:

B LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer ¢ poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento def Decreto Legislativo N* 1057 aprobade por
i ¢ el Decreto Supremo N° 075-2008-ECM y modificado por el Decreln Supremo N° 965-301 1-PCM, cenforme a las normas complementarias sobre la materia valks
. instrumentes internes que para tales efeclns dicte LA ENTIDAD, -

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROFIEDAD Y CONFIDENCIAZ IDAD BE £ 4, INFORMACION

Las ohras, treaciones intelectuales, cientificas, entre obos, que se hayan realizadoen gf cumplimients de fas obbigaciones def preseate contrato con los tecursos ¥
medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier ¢as, los derechos te aytor Y demés derachos de cuaiquier naturaleza sobre cualquier
malerial producids bajo les estipulaciones de este Conlratn son cedidos 2 LA ENTIDAD en forma exclusiva,

CLAUSUL A DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEEL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a faciltar a EL TRABAJADOR matefiales, mabiiaro ¥ tondiciones necesarios para ef adecuado desamollo de sus aclividates_siendo
responsable EL TRABAJADOR del buen uso .y conservacion de los mismos, salvo ef desgaste nomal,

En caso de determinarse e incumplimiento-de lo dispuesto en I pres;.-nte clausula, EL TRABAJADOR deberd resarcir 2 LA ENTIDAD conforme 3 les disposiciones
internas de ésta.

CLAUSULA pECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccidn sobre EL TRABAJADOR, supervisarh |3 ejecucitn del servicio materia del presenie Contrato, encontrindose
facutiadc 2 exigir a EL TRABAJADOR fa aplicacién y eumplimiento de jos téminos del presente contrats.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

Le evaluacitn de EL TRABAJADOR se sujetard 4.Jo dispueslo por ios Decrelos Legistativos N* 1023 ¥ 1025 ¥ sus nomas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENYO DE FUNCIONES )
—— EL TRABAJADOR podra ejercer a suplencia af inteior de LA ENTIDAD vy quedar Sujelo 3 las acciones administrativas de comision de servicios ¥ designacion y
relacion temporal.

Nila suplencia i las aceiones de desplazamients sefialadas implican el incremento de la re
del plaze del Contrato sefialado en Ja cidusuia dei presente Contralo,
Al

Munesacion mensual a que se refiere la clusula sexta, i la modficasian
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO [IE CONS ANGIA DE TRABAJO:
Corresponderd a LA SNTIOAD, 2 lraves de Ja Oficina da Recussos Humanas 2 0 la que haga sus veces, olnrgara EL YRABAJALOR de oficio 0 3 padido de parte,
a tespeciiva Constancia de Ttabajo prestado bajo &l régimen CAS.

DIFICACIONES CONTRACTUALES . ]
podra modificar nilataraimente ef lugar, Sempe Y modo de la prestacién del servicio,

trato ¢ Adenda.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MO -
En serciclo de &0 poder de ireocion, LA ENTIDAD sespetando el crtefio de
razonabitidad, y sin que ello suponga la suscripcidn de: LD nuevo Con

CLAUSULA VIGESIMA; SUSPENSION DEL CONTRATO .
£l contrat administrativo de servicios se suspende eri los siquientes supuesios:

remuneracion se sujeta @ ias disposiciones legales ¥

nies se sujeta a las dispasiciones legales
que aprueba nommas de

1, Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos reguiados en el régimen contributive de ESSALUD. En esios casos, el pago de la
reglamentarias vigentes. :

b) Porgjercicio delderecho al descanse prey postnatal del2 trabajadora
y reglamentarias de fa materia. ,

¢) Por licencia con goce de haber, cuande comesponda conforme a To dispuesto pol
capachaciin ¥ cendimiento para el secter poblico y noamas complementarias.

d) Porlicencia per patemidad, de acuerdo 2 o estaalecido en la Ley N° 26409 — Ley que concede el derecho de licencia por paternidad alos trah
actividad publica y privada.

) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general & fos que detarmine LA ENTIDAD er 5US direcivas

gestante. El page de los subsidios comespondie

r el Detretn Legislativo 1025, Decreto Legisiativo
ajadores dela -

intemas.

2. Suspensidnsin contraprestacicn:
a) Porhacer uso de penmises personales en fomma stcepcional, por causas debidamente justificadss.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION BDEL

e servicios se extingue en os siguientes supuestos:

Contrate.

iEi contralo administrativo d
El fallecimiento de EL T RABAJADOR.

La extincién de la entidad.
& Porvoluntad unilateral de EL TRABAJADOR. Er: estol
cese, save que ia Entidad e autorice un plazo Menor.

d) Pormutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

i EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluiz permanente sobreviniente deslarada por ES Salud, que impida la prestacion del servicio.

Por decision unfiaterzi de LA ENTIDAD suslentadz enel ncumplimiento injustificado de las obligaciones dervadas del contrato o de las obligaciones nomativas
aplicables al senvicio, furcion o cago; 0 en la def ciencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g} Lasefaladaen ¢l (imo parrafo dea dlausula cuarta del presente contrato.
anticulos 236, 29* primer segundo y cuarto pamafo

K El vencimiento del contrato.

Contar con sentencia condenatoria con sentido y/o gjecutada por aigunos de los delitos previstes en 105
2968, 297, 382,363,364, 387, 388, 389, 393, 393", 304,395,396,397 -A, 398,399,400 y 401 del codigo penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25473y
los delilos previstos en Jos articulos 1,2, y 3 det Cecreto Legislative 1106 0 sancidn administrativa que acarree inhabilitacion hscritas en el Registrod Nacional

de Sanciones contra Senvidores Civiles.

s c250s, deberd comunicar 3 s enfidad con una anficipacién de treinta (30) dias naturzles anteriores al

£0 ol caso del iterst ) le entidad debers comunicar por escrito a £ TRABAJADOR el incumglimiiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL.
¢l cual que puede ser ampliado ‘por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que esime convenienle.

TRASAJADOR tiene un plazo de cinco dias {5) habiles,

Vendido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivaday seglinlos criterios de cazonabilicad y proporcionalidad, sl resuelve 0 10 el contrafe, comunicaadeio
3l contratado en un plazo no mayor d diez (10) dias habiles. Esta decisior es impugnable de acuerdo al articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislalivo 1657
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. '
CLAUSULA VIGESIMG SEGUNDA: EGIMEN LEGAL APLICABLE

1a Conbratecion Administativa de Servicios tonstituye un régimen especial de contratacién taboral para el sector piiblico cuyos derechos, beneficios y demés
condiciones aplicables al TRABAJADOR son fos previstos en el Decreto Leglslativo 1057y sus nomas reglamentarias yfo complementarias. Toda madificacién

nommativa es Ge aplicacion inmediata al Contrato.
Las partes sefizlan como domicillo legal s direcciones que figuran en laln lidamente las notificaciones

deley.
Los cambios domicifarios que pudieran ccurTif, seran comunicagos nolariatmente al dormicific Jegal de la otra parte dentro de los cince (5) dias siguientes de iniiado

¢l trémiie.
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CLAUSULA VIGESIMO CUa

i
RTA: D!SPOSIC!GNES FINALES
Los confictos dervados de la pre:

prestacién de los servicio

© 065-2011-PCM.
<nto del Decreto Legisiativ N 1057, modificade pos [}ecrelo ;SUPL Zm;gb?g’cf ei Reglamento del Decreto
en el presente Conlralo, en relacién a sy cumplimiento y resolucién, se sujelan a fo g

N°065-2011-PCMy sus normas complementarias.

. ’ * fteral 17.1 def Decrele
. licaeién al articulo 17" kee o,
En sefial de conformidad ¥ 2probacion con las condiciones establecidas en el presente Conlrale, la mlslrna q:geznsigﬁbeﬂ en dos ejemplares iguaimente v4lid
Supremo N° 004 - 201 ~JUS, tendra efieacia anticipada a partir dal 01 de Febrero del 2021 por o que las p
en |a ciudad de Pucalipa &l dia 28 ds Mayo dal 2021.

EL TRABAJADOR




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA REQUENA
AV. LESTER DIONICIO MALDONADO Mz Ad Lt LAMPLIACION)

X DISTRITO DE NUEVA REQUENA -PROVINCIA DECORONEL PORTILLO-REGION UCAYALI

“ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CONSTANCIA DE PRESTACION DE

SERVICIO
El que suseribe, Sub Gerente de Logfstica de Ja Municipalidad Distrital de Nueva
Requena
HACE CONSTAR:

Quevel Sr. ALBER NICOLAS RODRIGUEZ KATAYAMA, identificado con
DNI N° 46721142, ha prestado servicios en nuestra Corporacion Edil,
ASISTENCIA ADMINISTRATIVO EN LA GERENCIA DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION, desde el 02
de Mayo del 2019 al 30 de Marzo del 2020; demostrando eficacia y
responsabilidad en el desempefio de sus labores encomendadas.

Se expide el presente, a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.
Nuevo Requena, 30 Marzo del 2020
s W
Ce
Archivo

AV. LESTER DIONICIO MALDONADO Mz A4 Lt 1 (AMPLIACION)

RUC: 20188772308




UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL

“Aito del Dialogo y Ia Reconciliacion Nacional”

CONSTANCIA DE PRESTACION DE

El que suscribe el SUB GERENTE DE LOGISTICA Y GONTROL PATRIMONIAL, hace constar que

la SR: ALBER NICOLAS RODRIGUEZ KATAYAMA identificado con D.N.I. N°4672114Z; presto sus
servicios como ENCARGADO DE CONTROL Y SUPERVISION DE EXPEDIENTES COACTIVOS EN

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, bajo la modalidad de Locacién de Servicios

SERVICIO

de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, Conforme a continuacion se detalfa

Se expide Ia presente Constancia, a solicitud del interesado paralos fines que estime conveniente, y
' l

N°ORDENDESERVICIO | - CARGO ~ PERIODO
BAJOPAGODEPLANILLA | ENCARGADO DE | |
OIS " 4852 2018 CONTROL Y DEL 01 DE SETIEMBRE AL
O/ N°5957-2018 SUPERVISIONDE | DL e a0
OIS N"6561-2018 EXPEDIENTTES” ~~ |

COACTIOS

no tiene validez legal para acciones en contra del Estado.

Pyerto Callao, 18 de FEBREROQ del 2019,

i S e
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CERTIFICADO

L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HONORIA EL QUE

SUSCRIBE;
CERTIFICA:

NICOLAS RODRIGUEZ KATAYAMA IDENTIFICADO coN
comMo  SOPORTE

HA LABCRADC EN ESTA ENTIDAD
L @9/03/2017 AL 09/67/2018 EL CUAL SE DESEMPENO
y EFICIENCIA EN SUS LABORES ENCOMENDADAS .

ICITUD DE LA INTERESADO PARA

QUE EL SR. ALBER
DNI N.- 46721142
TECNICO DESDE E
CON REPONSABILIDAD
RESENTE CONSTANCIA A SOL

SE EXPIDE LA P
CONVENIENTE.

FINES QUE ESTIME

HONORIA, €9 DE JULIO DEL 2018




CERTIFICADO

EL ALCALDE DE 1A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HONORIA EL QUE
SUSCRIBE;

CERTIFICA:

QUE EL SR. ALBER NICOLAS RODRIGUEZ KATAYAMA IDENTIFICADO CON
ONI N.- 46721142 HA LABORADO  EN ESTA ENTIDAD COMO RESPONSABLE
DEL AREA DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO DESDE EL es/e3/ze17
AL 89/97/2018 EL CUAL SE DESEMPENO CON REPONSABILIDAD Y EFICIENCIA
EN SUS LABORES ENCOMENDADAS .

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA A SOLICITUD DE LA INTERESADO PARA
FINES QUE ESTIME CONVENIENTE.

HONORIA, 89 DE JULIO DEL 2018

T
g AT AT R AR
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‘ValazenlAlvarade S/N Plaza'de Armac.Lannria:
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CONSTANCIA DE SERVICIOS
LS-SEP2016-001142-2016-ODPE CORONEL PORTILLO-
ONPE

A quien corresponda:

Por medio de la presente, se deja constancia que el{la) Sr./Sra. ALBER
NICOLAS RODR!GU.EZ ;KATAYA'MA, identificado/a con D.N.I. N° 46721142,
ha prestado servicios como COORDINADOR DE MESA DE ODPE, durante e}
Proceso de Elecciones Generaies y Parla mento Andino 2016, en la ODPE de

CORONEL PORTILLO, en ei peraodo comprendido del 16 de Marzo de

2016 al 14 de Abrii de 2016, bajo contrato de locacion de servicios.

- NCN,LQRIA, !unes 13, de ngo del 2016

#3 s
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: Jeto dn Qtida Desceniraizada 44 Procasos
Elsioralas
OUPE - CORONEL PORTELC
Olicinz Nacional de Procesos Flactarses
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CONSTANCIA DE SERVICIOS
LS-SEP2016-001614-2016-ODPE CORONEL PORTILLO-
ONPE |

A quien corresponda:

Por medio de la presente, se deja constancia que el{la) Sr/Sra. ALBER
NICOLAS RODRIGUEZ KATAYAMA, identificado/a con DN.|. N° 46721142,
ha prestade servicios como COORDINADOR DE MESA DE ODPE, durante el
Proceso de Segunda Eieccién Presidencial 201 6, en la ODPE de CORONEL
PORTILLO, en el perfodo E;om]ﬁrendido del 24 de Mayo de 2016 al 07 de

Junio de 2016, bajo contrato de Ioéacién de servicios.

Se extiende | ‘ D a estime pertinentes.

M
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CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO.

CERTIFICA:

QUE; SR. ALBER NICOLAS RODRIGUEZ KATAYAMA, IDENTIFICADO CON D.N.L N”
46721142, HA PRESTADO SUS SERVICIOS COMO PROMOTOR II EN LA UNIDAD
LOCAL DE FOCALIZACION- GERENCIA DE DESARROLLC SQCIAL ¥ ECONOMICO
DE EST4 CORPORACION EDIL, EN LOS PERIODOS SIGUIENTES:

REGIMEN LABORAL ESPECIAL D.LEG- C.A.S.
INGRESO: 0! DE ABRIL DEL 2015 TERMINO: 31 DE DICIEMBRE DEL 7DI 5

SE EXPIDE LA FPRESENTE A SOLICITUD DEL INTERESADQ PARA LOS FINES QUE ESJIME '
CONVENIENTE.

PUCALLPA, 03 DE MARZO DE 2016

WURICIPALIDAD PR . BE CORONEL PORTILLO

Presf, A’ﬁ{ado/?{mz Portocarero

FUH GERENTE DE RECURSUS MUMANGS

Palacio Municipai Jr. Tacna 480 / Central Telatonica: 051 (61)591412 - 577519 - 577342
: www.municportilio.gob.
facebook/impepimagen
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S22~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MASISEA

FRONTERA-PERU BRASIL

g
MASISEA

JR. GARCILASO DE LA VEGA 5/N-FUNDADO EL 13 DE OCTUBRE DE 1500"

"ANG DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Municipalidad Distrital de Masisea, Provincia de
Coronel Portillo, Regidn de Ucayali.

HACE CONSTAR:

Que, el Sefior: ALBER NICOLAS RODRIGUEZ

K&ATAYAMA. |dentificado con DNI N° 46721142, quien presté sus
Servicios como Trabajador eventual en la Municipalidad Distrital de
Masisea, desde el 15 de Junio hasta el 31 de Diciembre del 2013,

como Digitador en la UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION (ULF),

Y SISTEM& DE FOCRIJZ&CIGN DE HOGARES (SISFOH).
Demostrando  Puntualidad, Responsabilidad, Eficiencia vy
Honestidad, en el trabajo encomendado.

Se expide el presante documento, a solicitud de la parte
interesada, para los fines que estime conveniente.

Masisea, 28 de Abril de! 2014,

PA 7 ?f

AQ. Garcilazo de Ja Vega §/N —Masisea - Region Ucayali
Of. Tramite Documentario: Jr. Raymondi N¢ 900-Pucalipa-Cel.949604051
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL

DE LA AMAZONIA
UNIDAD DE LOGISTICA

“Fhrs do los Upidads, lo Fgy g of Debarrolle *

Dia Mes Afo
24 11 2023

SOLICITUD DE COTIZACION N°769
(Servicio)
SENOR:
PROVEEDOR

El presente es para solicitar nos remitan una cotizacion/propuesta técnica econémica para el:

- Descripcion

SERVICIO DE REALIZAR SOLICITUD DE COTIZACIONES,
INDAGACIONES DE MERCADO, GENERACION DE CCMN DE LOS
DISTINTOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS AREAS
USUARIAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
MENORES A OCHO (8) UIT, Y SOPORTE SIGA DE LA UNi1A

Se remite adjunto los Términos de referencia vy /o Especificaciones Técnicas.

Quedamos a la espera de su pronta respuesta:

SERVICIC

NOTA:

El precio debera incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso,
los costos laborales respectivos conforme a la legislacién vigente, asf como cualquier otro concepto que
le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor de los bienes y servicios a contratar.

LAS COTIZACIONES DEBERAN CONTENER COMO MINIMO LA SIGUTENTE INFORMACION:
Numero de RUC.

Adjuntar Declaracidn jurada de No tener impedimento en contratar con el estado.
Adjuntar Carta de Autorizacidén de abono CCI.

Adjuntar Ficha RUC.

Adjuntar Registro Nacional de Proveedores(RNP).

Adjuntar curriculo Vitae (CV) documentado, segun el tipo de servicio a realizar.
Vigencia de cotizacion.

Plazo de ejecucidon expresados en dias calendarios.

Forma de pago,

Garantia.

Nota: De presentar alguna informacion complementaria sirvase detaliaria.

CRONOGRAMA DE PRESENTACION:

Presentacién de Cotizaciones debe estar Dirigido a nombre de la UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA con ruc: 20393146657, direccion Carretera San José km. 0.63 cas.
San José {Costado Instituto Bilingle) - Yarinacocha - Coronel Portillo - Ucayali, o través del correo
electrénico logistica07@unia.edu.pe, hasta 02 dias habiles.

Atentamente,







™
A

" UNIVERSIDAD NACIONAL
c INTERCULTURAL DE LA AMRZONIR

“{idbniciada con Resolucion NG 1 31-2018.SUNEDLIGD &)

3 UNIDAD DE

" Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™

Yarinacocha, 17 de noviembre def 2023
émgﬁ i 7 IIYERSIDAD NACDwar

LTURAL DE 1A
IRECCION GENERAL DE mﬁgﬁ:ﬁ%

RECEPCiON

AN S aran
4 b WOV IR

CARTA N° 491-2023-UNIA/UL

Dr. JUAN NICOLAS VELA VASQUEZ s Lubd
Direccién General de Administracion — UNIA o REG-:Q(IQ'_{?_'J_{_ HORA: 0\ ']b
Carretera San José Km. 0.63 - Yarinacocha FIRiA: T:
Presente.- _ (

Asunto:  REQUERIMIENTO DE SERVICIO

Es grafo dirigirme a Ud. para saludarlo cordiaimente v a la vez informarle que, teniendo la necesidad de contar
con un Servicio, por lo que solicito la contratacion de la siguiente denominacién:

e SERVICIO DE REALIZAR SOLICITUD DE COTIZACIONES, INDAGACIONES DE MERCADO,
GENERACION DE CCMN DE LOS DISTINTOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS AREAS
USUARIAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MENORES A OCHO (08) UIT, Y
SOPORTE SIGA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL. DE LA AMAZONIA.

Se adjunté:

» Pedido de servicio N° 001011
e« Termino de referencia (TDR)

Sin ofro particular, me suscribo de Usted, no sin antes reiterarle las muestras de mi
especial consideracion y  estima personal.

Atentaments,
AEEinew? bl
-l E IBTICA s UNIERSIDAD NACIONAL JHTERE LY
P IROWEIDOD L e e
PASE: (g G :
A e 5 '
a M%E&'o'{l CI0 VILLEGAS RUIZ UNIVERSIDAD NACIONAL
- i UNIDAD DE LOGISTIC L OE LA AMAZOH
o2/ 7773 A s BN e o U
Fiiaisa j P%ROV;E&B@
s o 4t
s a; D LG

P
Juptit L
s

PARA:

FEC“A%/;{ fz‘-g FIRMA:
A .

C.e

Archivo.
ULRVR
Sec.Log.

! unid_logistica@unia.edu.pe
www.unia.edu.pe

RSNV, NERITURL ELA \@ Carretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Perd






XH.

Xl

XIV.

plazo no menorde 1 afio dphtadd a pé:rfir dela édnforﬁnidad'tjtorgéda porla entidad, de acuerdo a o dispuesto
en el articulo 40° de fa Ley de Contrataciones del Estado =

PENALIDADES DISTINTAS A LA DEMORAS:

La Entidad le aplicara al Proveedor una penalidad por cada dia de atraso hasta por un monto Maximo
equivalente al 10% del monto contratado o pago periédico. La penalidad se aplicara automaticamente y-se
calculara de acuerdo a la siguienté formula: - - - ‘

Penalidad diafia=. 0.10xMonto "
' U FXPlazoendias L G
Para plazos menores o iguales a 60 dias para bienes, servicios en general, consultorias y ejecucion F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias para bienes, servicios en general y consultorias F=0.25
Para plazos mayores a 60 dias para obras F=0.15

La Entidad tiene derecho para exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento

ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara que ni &l ni ninguno de sus accionistas, socios 0 empresas vinculadas, ni
cualquiera de los directores, funcionarios, trabajadores, asesores, representantes o agentes de aquel o de
sus empresas vinculadas (segun la definicion del numeral 1.2 del articulo 1 de la Ley N° 30737), ha sido
condenado en el pais o en el extranjero mediante sentencia consentida o ejecutoriada por delitos contra la
administracién pUblica o lavado de activos o delitos equivalentes en otros paises, en agravio del Estado; ni
que alguno de los nombrados, directamente 0 a través de tercero, ha admitido o reconocido la comisién de
cualquiera de los delifos antes descritos, ante alguna autoridad nacional o extranjera.

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica a través de sus. socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 138.4 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado (aprobado por B.S. N° 344-2018-EF), ofrecido, negociada o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad, y a no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente © a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los drganos de
administracion, apoderados, representantes: legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a Ias que
se refiere el articulo 138.4 del citado reglamento.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar las
medidas técnicas, organizativas y/o de personal, apropiadas para evitar tales actos o practicas.

CLAUSULA DE INTEGRIDAD . - - e

En caso de falsedad de cualquiera de las declaraciones efectuadas por el contratista, la UNIA declarara la
nulidad del presente contrato por infraccion del-principio de presuncion de veracidad, de conformidad con el
literal b} del articulo 44° de fa Ley N° 30225.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION . -

L.a empresa cettificadora debera mantener estricta confidencialidad sobre la informacion a que tendra acceso
durante la ejecucion del servicio, no podra disponer de la misma para fines distintos al desarrollo del servicio.
El proveedor y su personal; deben comprometerse a mantener las reservas del ¢aso y no transmitir los datos
e informacion de UNIA a ninguna persona (natural o juridica) que no sea debidamente autorizada por la
UNIA.

V°B° DEL JEFE O DIRECTOR DEL AREA SOLICITANTE (FIRMA 'Y SELLO)
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