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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 737-2026-UNIA-CU
Puerto Callao, 07 de octubre de 2026

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA., -

VISTO: La CARTA N° 2956-2026-UNIA-DGA de fecha 21 de setiembre de 2026, con
todos los recaudos que contiene y el proveido de fecha 22 de setiembre de 2026, recibidos
mediante registro N°* 1330,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220,
Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, y demas
normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que, mediante ESCRITO de fecha 04 de junio de 2026, suscrito por el servidor
CARLOS IVAN YNGUIL SANCHEZ identificado con DNI N° 00123532, solicita reconocimiento
y acumulaciéon del tiempo de servicios prestados en esta Casa Superior de Estudios,
comprendido desde el mes de enero del 2005 y continuo hasta la fecha como nombrado;

Que, mediante INFORME N° 358-2026-UNIA-DGA-URRHH/SE de fecha 16 de
setiembre de 2026, suscrito por la C.P.C Maria Isabel Aliaga Quispe - Sistema de Escalafon,
sefiala que el servidor CARLOS IVAN YNGUIL SANCHEZ, mantiene vinculo ininterrumpido
con la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°276 desde el 01/09/2004 hasta la actualidad; especificando que, en calidad de
contratado desde el 01/07/2005 hasta el 09/09/2009 y como servidor nombrado desde el
10/09/2009 hasta el 16/08/2022 y del 01/08/2026 hasta la actualidad, bajo el nivel remunerativo
STA, segun detalle:

s CONDICION | peyUNERATIV DOG:CI:WIEEN:;'?AQUE DESDE HASTA
Leg ecrer® 76 | CONTRATADO SPD RO O e ™ | 01/07/2008 | 31112/2005
L T 776 | CONTRATADO STA R e A G > | 04i0112006 | 31/1212006
. Decret p7g | CONTRATADO STA RESOLUCIONN 267 | 02/01/2007 | 31/03/2007
- Decret e | CONTRATADO sTa | RESOLCON NG > | 01/0412007 | 311212007
 Leg ecreto 6 | CONTRATADO STA eSO GO NS® | 02/01/2008 | 31/12/2008
Legisiutue 276 | CONTRATADO STA R O oo™ | 02/01/2009 | 09/09/2008
oo | o | P omme s

Por lo cual, recomienda que se derive el presente informe a la oficina correspondiente
para su revision y emision del acto resolutivo que reconozca el tiempo de servicio del servidor
antes mencionado segun detalle:

» SERVIDOR CONTRATADO DL. N°276: 04 afios, 02 meses y 08 dias.
» SERVIDOR NOMBRADO DL. N°276: 13 afios y 21 dias (hasta la fecha de la
emision del citado informe).
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Haciendo un total de 17 afios, 02 meses y 29 dias, a la fecha de emision del
presente informe (16 de setiembre de 2026);

Que, mediante INFORME N° 660-2026-UNIA-DGA/URRHH de fecha 18 de setiembre
de 2026, suscrito por la C.P.C Amalia Valles Vasquez — Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, solicita el reconocimiento de tiempo de servicios del servidor CARLOS IVAN
YNGUIL SANCHEZ por haber laborado bajo el régimen del D.L N° 276, en calidad de
contratado por 04 afios, 02 meses y 08 dias, y como nombrado 13 afios y 21 dias, haciendo un
total de 17 afios, 02 meses y 29 dias a la fecha de la emisién del INFORME N° 358-2026-UNIA-
DGA-URRHH/SE;

Que, mediante CARTA N° 2956-2026-UNIA-DGA de fecha 21 de setiembre de 2026,
suscrito por la Mag. Tania Lozano Vargas - Directora General de Administracién, solicita la
emision del acto resolutivo de reconocimiento por tiempo de servicio del servidor CARLOS
IVAN YNGUIL SANCHEZ, en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, como
contratado desde el 01 de julio de 2005 al 09 de setiembre de 2009, y como nombrado del 10
de setiembre del 2009 hasta el 16 de agosto de 2022 y del 01 de agosto del 2026 hasta la
actualidad, en el nivel remunerativo STA,

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 18-2026-UNIA-CU de fecha
07 de octubre de 2026, el Consejo Universitario luego del desarrollo del debate correspondiente
acordd POR UNANIMIDAD, RECONOCER el tiempo de servicio del servidor Ing. CARLOS
IVAN YNGUIL SANCHEZ, en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, como
contratado desde el 01 de julio de 2005 al 09 de setiembre del 2009, y como nombrada del 10
de setiembre del 2009 hasta el 16 de agosto del 2022 y del 01 de agosto de 2026 hasta la
actualidad, en el nivel remunerativo STA, haciendo un total de 17 afios, 02 meses y 29 dias a
la fecha de emisiéon del INFORME N°358-2026-UNIA-DGA-URRHH/SE;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, al Dr. Juan Lépez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29.09.2023, a partir de
05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — RECONOCER el tiempo de servicio del servidor ING. CARLOS IVAN
YNGUIL SANCHEZ, en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, como contratado
desde el 01 de julio de 2005 al 09 de setiembre del 2009, y como nombrada del 10 de setiembre
del 2009 hasta el 16 de agosto del 2022 y del 01 de agosto de 2026 hasta la actualidad, en el
nivel remunerativo STA, haciendo un total de 17 afios, 02 meses y 29 dias a la fecha de
emision del INFORME N°358-2026-UNIA-DGA-URRHH/SE, segun detalle:

- ESZ%E{EEOZTG CONTRATADO SPD EEZ,_EOEEEE%%:; 01/07/2005 | 31/12/2005
| Legisiatua Ne276 | CONTRATADO STA iy 04/01/2006 | 31/12/2006
e Decreld 76 | CONTRATADO STA R e | 020112007 | 31/03/2007
Legis?aetic\:gt:rz?e CONTRATADO STA R A > | 01/0412007 | 311212007
Legisiativg N°276 | CONTRATADO STA R A Sa & | 02/01/2008 | 31/12/2008
Legis?aﬁic\rgt:PZ?G CONTRATADO STA RESOLUCION N385 | 02/01/2009 | 09/09/2008

Decreto NOMBRADO STA RESOLUCION N°305- | 10/09/2000 | 16/08/2022
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SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos y los demas érganos,
unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones
complementarias que se requieran para el cumplimiento de la presente resolucion.

TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Oficina
de Imagen publicar la presente resolucion en la pagina institucional.

CUARTO. — ENCARGAR a la Direccion de Secretaria General notificar la presente
Resolucién a las partes interesadas y demas dependencias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Dr. Migue|\E, Mego Bc  '»s
SECRETABIO GENERAL
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