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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 693-2024-UNIA-CU
Yarnacocha, 27 de diciembre da 2024

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE LA AMAZONIA. -

VISTO: El acuerdo adoptado en Sesion Extraordinaria de Conssjo Universitario N®
54-2024-UNIA-CL de facha 27 de diclembre de 2024; la Carta N° 428-2024-UNIA-R-VRA-
DSA de facha 18 de noviembre de 2024, la Carta N* 310-2024-VRA-UNIA de fecha 19 de
diciembra de 2024 y el Proveido de fecha 20 de diciembre de 2024, con los demas
recaudos que contiena, y;

CONSIDERANDC:

Que, &l ariculo 18° de I8 Constitucién Polltica del Perl, establece que las

Universidades tienen autonomia en su régimen normative de goblemno, acadamico,
administrative y econdmico, concordancia que se expresa taxativaments en la Ley N°

30220, Ley Universitaria que en su articulo B° establece: “La Aufonomia Universifana @5

inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecide en /a
Constitucidn, la presente Ley y demas nornafivas aplicables. Esfa autonomia se manifieslta

s en los siguientes regimenes: 8.1) Nomativo, 8.2) da Gobiema, 8.3) Académico, B.4)

smd 5 Adminisirativo y 8.5) Econdmico”

Pryniv

Que, mediante RESOLUCION N® 014-2023-UNIA-GEU, de fecha 29 de septiembre
del 2023, al Comité Electoral Universilario de la UNIA, resuelven declarar vélida la eleccion
de las autaridades de la Universidad Necional Intercultural de la Amazenia, disponiendo la
entrega de credenclales a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del
05 de ootubre dal 2023 al 04 de actubre del 2025;

=

Cue, mediante RESOLUCION N® 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del
2023, aprueba el informe final de los resultados de las elacciones de las Principales
Autoridades de la UNIA para el perado 05 de octubre del 2023 hasta e (4 de octubre del
2028, ratificando |a validez del proceso electoral;

Que, madiante Oficia N* 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Grados y Titulos de la SUNEDU comunica el registro de datos de autordades de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; para el periodo del 05-10-2023 al 04-
10-2028;

CQue, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 18-2024-UN|A-ALl de fecha
21 de octubre de 2024, en el punto sexto de la parte resolutiva en donde se ratifica la
Resolucion de Asamblea Universitaria N° 12-2024-UNIA-AU de fecha 12 de octubre de
2024 en donde se rasolvid encargar a partir del 12 de octubre de 2024 el Vicemectorado
Académico de la UNIA a la docente ordinaria principal Dra. Teresa Alarcon Castilio,
pracisanda que la encargatura serd ahora hasta que se ellja al nuevo Vicerrector(a)
Académico en alacciones universitarias complementarias,

Qua, madiante la Carta N° 428-2024-UNIA-R-VRA-DSA de facha 18 de noviembre
de 2024, suscrito por el Mg. Jessy |sabe! Vargas Flores en su calidad de Directora de |a
Direccian de Servicios Académicos, remite al Vicemectorado Académico, propuesta del
Reglamento Académica Pragrado 2025,

Que, madianta Carta N° 310-2024-VRA-UNIA de fecha 19 de diciembre de 2024,
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N* 693-2024-UNIA-CU

guscrito por la Dra. Teresa Alarcén Castillo en su calidad de Vicerrectora Académica (E),
remite al Rector de la UMI& = Dr, Juan Lopez Ruiz, propuesta del Reglamento Academico
Pregrado 2025, es por ello que mediante Proveldo de facha 20 de diciembre de 2024, el
Rectorade derlva a la Direccién de Secretaria General para ser puasto como punio de
agenda en sesidn de consejo universitano;

Clue, an Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N 54-2024-UNIA-CL de
fecha 27 de diciembre de 2024, al consejo universitario scordd POR UNANIMIDAD,
APROBAR el Reglamento Académico Pregrade 2025 de |la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonis,

Que, estando a lo acordada por el Consejo Universitario de la UNIA v a las
atribucionas conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220; por el Estatuto; por la
RESOLUCION N*014-2023-UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del Comité Electoral
Uiniversitario da la UNIA, que proclamd y acreditd, a partir del 05.0CT.2023 hasta el
04.0CT.2028, al Ractar v Vicerrectores de la Universidad MNaclonal Intercultural de la
Amazonia. Por al Oficio N° 6701-2023-SUNEDL-02-15-02, emitido por la Unidad de
Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual respecto a la solicitud de registro de
datos de las autoridades titulares de la UNIA;

SE RESUELVE:

PRIMERD. - APROBAR el Reglamento Académico Pregrado 2025 de la
Univarsidad Macional Intercultural de la Amazonia, la misma que coma anexo forma parte

Intagrante de la presente resolucion,

SEGUNDO. - ENCARGAR a |a Direccitn General de Administracidn, Oficing da
Planeamienta v Presupuesto, al Centro Pre Universitario, a la Direccidn de Servicios
Académicos vy los demés drgancs, unidades organicas y unidades funcionaies
competentes adoplen las acciones complementarias que =@ requieran para su
cumplimienta de la prasante resolucion.

TERCERQO. — DISPONER a la Oficina de Tecnologias de |a Informacion publicar la
presente resolucién en la pagina institucianal de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia,

CUARTO. - ENCARGAR al Sacrataric General notificar la presente Resolucion a la
parte interesada y demas dependencias perinentes de la Universidad MNacional
Intercultural de la Amazonia.
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TiTULO L
BASE LEGAL, FINES Y OBJETIVOS

CAPITULO 1. DELMARCO LEGAL

Articulo1. Bases legales
Constituyenia bass legsl del presente reglarmenta:

&) Constitucicn Politica el Peru

b) Ley M 30220, Ley Universitaria

¢} Ley N 27818, Ley para la Edueacion Bilingue Intercultiral

d} Ley N’ 27444, Ley de Procadimiento Administrative General

2l Ley N 28044 Ley Ganeral de la Educacion

fi Ley N 27815, Ley del Codigo de Etica de 13 Funcion Publica

al Ley N° 29735, Ley que regula & Uso, Preservacien Desarrollo
Recuperacion, Fornentay Difusion de las Lerguas Originarias del Pery

i Ley N 2F2R0. Ley de la Creacion de la Universidad Nacional intercultural
de 13 Amazania.

il Ley N 32105 Ley Universitaria. Para Disponer EL Caracter Permanente Le
La Modatidad A Distancia De La Ecucacida SupariorY Aflarzar Su Ancesn

1! Ley N' 2B17s. Ley regula la prestacion de les servicios personalss,
subordnada yremunerada entre una entidad de la administracion pibliea
W un gmpleado publics

k} Retolucidn N' zB8-2003-COMAFRU. de aulorizacién provisional de
fincionamients de la Universidad Macional Intercultural de la Amazonia,

0 Estatute de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazaonia
aprobade por Resolucian N 451-2018-LINEA-CO,

miResolucian Vicerministeral N° 184-2017-MIMEDL), Lineamiantos Para La
Implementacién  Del Enfoque  Intercultural En Las Universidades
interculturales

nl Resolucion Viceministenal W 0oE-zo24-MINEDU, gue disdone L35
orlantaciones pars implementar accionas de prevencion de 3
interupcion de estudios universitarios y de promacion de la continuidad
de estudios con calidad y equidad

o} Resclucion de Consajo Directive M 131-2018-SUNEDU/CD, Resoiucion
gue Otorga la Licenca Institugional a la Universidad Macional Intercultural
de la Amazonia. para afrecer ol servicio educativo supsrior universitario,
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Articulo 2. Definicion

£l presenta reglameanto de ciclo vecacional reguda ias normas genersles de
los procesos de darga académica. persconal docente. matricula. evaluacioness,
examenes v otras excepconalidades.

Articulo 3. Finalidad de la Actividad Academica

MNarmar el desarrollo académico v administrating del ciclo vecacional con
competencia de las Escuelas Profesionales. Depsriamentos ACSOEMICHS Yo
Faciuitades i otras Unidades Académicas de la UkiA

Articulo 4. Objetives del Reglamento
st Establecsr los criteros deorganizacicn y funcionamiento del raégimen del
ciclo vacacional
b Fijarlas normas qua encaminen las actvidades del clolo vacacional,

Articulo 5. Alcance

El préesenta reglamento e de cumplimiento coligetorio de todas las
Escuelas Profesionales, Departaments Academicos, Fecultades y \Unidades
Academicas da la UNIA, supervsadsas por el Vicerrectorada Acadamico.

Articulo 6. Ambito de Aplicacién

El presenie reglamento regula las actividades académicas del ciclo
vacacional Su aplicacion cormprende a docenles ordinarios o contratados vy
estudiantes regulares o no regularess asi como  los  procadimientos
responsabilidades de las Unidades Académicas y los Organos: Superiores de |3
Unersidad kacioral |nterculbural de la Armadonia.

Articulo 7. Glosario de Términes del Reglamento
Fara efectos de lo sefgladoen el presents reglamento, se entiende como!

- Sistema Academice: plataforma fecnologice que dminigira oS
procesos académicos y/o adrministrativos.

- TUPA: es un documento de gestidn institucional que compendia vy
sistematiza de manera camgpransible y clara la informacien de lodos oS
precedimientss adrrinistratvos gue deben tramitar los Cludasanos,
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TITULO Ii;
ORGANIZACION DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

CAPITULO 2. DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 8, Sistema Semestral

El regimen de estudios en [a UNIA se rige bajo el sisterma semestral de ocho
(08} sermanas como maximo, el nimero de horas por semana en una asignatura se
duplica. a fin de garantizer el cumplimiento del silabo

Articulo 9. Calificacion

La calificacidn as vigesimal La nota minima aprobatana de una asionatura
del cicle vacacional &5 d2 105 eguivalents 5 11,

Articulo 10. Asistencia a Clases

Es pbligacion de los estudiantes asistir a las clases tedricas y practicas, de
lag diferentes farmas que &stablezda de acuerds & lay Sin embargs. se oforgs al
estudiants 12 posibilidad de scumular un maximo de 30% de Inasistencias a clases
sobre el total de horas programadas. 51 el estudiante exeads el limite establecido en
una o mas asignaturas, s pasiole cu callficacion con caro (0.0

Articulo 41, Reguerimienio de Cursos

Laz Escuelas Profesionales son resporsables dereguenr [os cursos a fraves
del Slsterna Scadémico conforme al plande estudios vigents para el ciglovacacional
Este requerimianto debe conternplar los cursos raqueridos y plenamente justificados
porlo astudiantes, segun la necesidad v el criterio de 3 escuela, permitiends que Los
astudiantas so matricuien an los CUTsos FeqUEntns

Articulo 22, Carga Academica
Es rmesponsabitidad del Departamento Académico bevar a cabo |2
distribucidn de la carga acadamica. v se debera tener en cuenta Lo siguients:

a La Direccidn de la Escuela Profiesional. provectars |a distibucion de las
asignaturas y grupos a desarrollarse durante el ciclo vacacional

b L Direccion de la Escusla Profesional determinard el nivel de
especiaizacion del docente exigido para ol dictade de las asignaturas gn
furcidn a lo establecida en los curriculos

¢. El Departaments Académico. estzblecera los sigulentes crilevios
espacializacitn, exporlencia academica v profesional de los docentas,
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con el ohjetve de distribuir & carga académica de los docenies en et
Sistema Academico. anies de la matncula.

d. Ladistribucidn de la canga atadémica final serd aprobado porel Consgjo
de Facultad v ratificada por el Vicermectorads Academico.

Articulo 13. Elaboracion del Horario de Clases

Lzs Escuelas Profesionales elabaran los horarios de clases, antes delinicio
del proceso de malricuia, ¥ lo registran en el Sistema Academico, feniendo en cusnta
3 carga lechva o 108 decantes, una hors acagemica v practica dura cincuenta o)
minJies,

Articulo 14. Dasarrollo de Asignaturas por Docente

l.as asignaturas programadas en &l ciclo vacacional seran desarolladas por
un solo docente Mo se admile cargas compartidas. El Coordinador del ciclo
vacacional podrd dictar como maximo una il asignatura:

CAPITULO 3. DELCOORDINADOR DEL CICLO VACACIONAL

Articulo 15, Responsabilidad dei Coordinador

El Coordinador es al retponsable odael cumplimiento de las aclividades
acatiérmicas v administralivas durante el ciclo vacacional como apoyo ce los
departamentos academicas v escuelas profesionakes.

Articulo 18. Plan de Trabajo

El Coordinador del ciclo vacacional debe elaborar un plan de trabajo donde
s incluya la carga acadérmica, horario de classs y ndmero de estudiantes, temiendo
en cuenta la programacicn aprobada.

Articulo 17. Perfil del Coordinador
El Caordinader es un Docente Crdinaric designade por el Decana de la
Facultad.

Articule 18. Informe Final del Ciclo Vacacional

El Coordimader del-ciclo vacacional designado. en un plazo maximo de tres
la3) dias de culminads el INGRESO DE NOTAS ¥ VALIDACICN DIGITAL BE PRE-
ACTAS en el Sisterna Acadsmica por parte &2 los docentes, deberd entregar un
fnforme final al Decanc de la Faculied correspondiente, para luego alevarlo al
Vicerrgciorado Academicg,

El informe final constituys un docurnento con el resumen de las actividades
desarrclladas en elelelo vacacional donde se detallara la siguients intormacion.
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+  Estudiantes malbriculados porasignatura v escuela profesional
«  Récord de asisters'a de decentes ordinanss

» [Detalle presupuestal de ingresos, egresos v saldos.

CAPITULO 4. DE LAASISTENCIA A CLASES

Articulo 1g. Supervision de la Asistencia de los Docentes
ElL Coardinador del cicte vacacional. s el responsable de supervisar las
koras lectivas de log decentes,

Articulo 20. Control de Asistencia de Estudiantes
Los-docantes tienan o obligacién de llevar ol contrel de asistencia de los
astudiantes a las clases tedricas v practicas de la asignaiura 2 sU cargo

Articulo 21, Acumulacién de inasistencias de estudiantes

El estudiante que acumula mas del 30% de inasistencias, en una
determinada asignatura duranie &l desarmills del samestre academico, no tendra
derecha a la evaluacion final de 15 asignatura (Articule 10 del presente reglamenta),

Articulo 22. Asistencia del Docents

El docente gue ro asista a clases tiene lp obligacidn de reprogramar en
horas adicionales ias clases perdidas en coordinacidn con los estudanles ¥ Con
conocimianta del Departamenio Académice, la Direccion de la Escuela Profesional y
el Coordinador del Ciclo Vacacional

Articulo 23. Sanciones por Inasistencia o Impuntualicad Docente

El dacente que noasista a dos 02} clases consaculivas o INcurrs en acios
de Impuntualidad, sin razenes justificadas. serd pasible de recibir un llameado de
atencion por parte del Departamenta scadémico En caso un docente acumule dos
{o2! inaslstencias injustificadas en una asignatura, el Coeordinador del ciclo vacagionsl
psignara.a otro docente para reemplazarls

Articulo 24. Responsabilidadaes del Docente
a.  Asistic puntualmente al dictado de clasesen los horanos programados

b. Elaborar ¢ registrar el silabo; en el Sistema Académico. de acuerdo &
las fechas programadas en al catendaria det clcio vacacional

c. Registrar en las horas de clases. la asistencia de los estudiantes en el

Sistermia Academico

d. Culminar las metas trazadas sequn los silabos correspondientas.

Pagina 8 de 15

o e, R TR 8 8 T



2 Reglstrar &l avance y natas finales en el Sisterna Académico en los
plazos eclablacidos en el calendario del Ciclo vatacional.

f. Prasentar &f control de asistencia de estudiantes y preacias de notas
finales al Coordinador del Ciclo Vacacional en el plazo establecido en
el calendario del Ciclo Vacacional

3. Cumplircon los Estatlulos. Reglamentos v demas normas gue regulen
el comportamiento de los docentes; asimismo practicar los valores
gerantizando el prestigio de & Universidad, tante al interior comeg al
extancr de la UMIA

h Encaso de inasistencias justiicadas imaximo o2), & dogente debe
recuperar las horas no dictadas, La recuperacion de clases debs
hagerse, de ser posible dentro de la semana en la que ocurmrio [a
inasistencia e Informar Inmediatarmente al Coordinacor del Ciclo
Wacacional

I, Las Inasistencias injustificadas serdn obiigatorments obisto de
descuanto y &l docente Mo serd considerado para el sigulante Ciclo
Watacional
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TITULO lIk;
PROCESQ DE MATRICULA ¥ EVALUACIONES

CAPITULO 5. DELAMATRICULA
Articuls 25. Prelnseripelén

La preinscripcida es un paso previo a la matriculay se realiza en la secretana
e |z escuels profasional a la gue partensce el estodiants; varficands sicumpien
con kos requisitos minimios, consignando el registro de cadigos v nomires oe los
estudiantes que sglicitan 12 apertura de una asignatura determinada para ser
considerado en el ciclo vacacional de acuerda ala programacion.

Articulo 26. Responsabilidad de la Matricula

La matricula es un-acto formal. voluntario v de responsabilidac estricta del
esludlants; que acredila & condicidn de gsludiante unversitario Mediante esta. l
estudiante se compromete & cumplir la Ley N 30220 - Ley Universitaria, ol Estatuto,
2l praserte reglamerto y otros documentos narrmativos dets UL Con la matricula
del estudiante, [a Universidad asume la responsabilidad de le formacidn humana;
Bcagemica y profesional de sus esfudiantes.

Articule 27. Daracho a la Matricula

Tefen derecha 8 lEmatneula:

a. Loz esludiantes excepcionales. regulares v observados (sin suspeansion)
gui 5 matricularon y cursaron al samestre académico inmediato anterion
b Mo estar sancionados por el Tribural S Honor

Articulo 28. Matricula Presenclal

La matricula de los estudianies se rezliza presencisimente en 12 Direccion
de Servicios Académicos, con la evidencia del pago respeclive: y es guién determing
los cambics o variaciones del proceso de matricula dentro del marco del semestre y
del calendario academico aprobada.

Articule zg. Procedimientos en la Matricula
a El estudiante serd Informado. de forma presencial o virtual {portal web.
fan page. carreo institucionall. de todo lo referente al cicle vacaconal. 8
cargo de sus Escuelas Profesionales en un ciclo de sesiones informativas
debidamente programadas. bajo responsabilidad.
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b Se considera matricula cuando el estudiants Bene agregado minimeo un
curso onsu ficha de matricula v este a suver esvalidado por la Escuela
Profesional cuando s& registre la evedenca del pago por asignatura
matnculada

. El pago por asignatura esa traves de caja o a8 cuenlas de (5 MRS

Articulo 3¢, Programacion de las Asignaturas

La programacian final de las asignaturasen el © icio vacacional de nvelacion
/0 recuperacion e reglizara en tarto se inscribar come memmo aunce 15
estudiantes: Solo podra matrcularse en un maximg do dos 02 asignaturas, Oe mo.
alcanzar gl numero minimo de estudiantes (15) debe 3n asumir £ costo total del
curse solicilado para que este se pueda aperiurar g desera ramitar 8 reemiolso

Articulo 31, Excepcidn de Matricula

El estudiants puede mairicularse onasignaturs s para su nivsacicn. sliempre
Y cuandd no exceda el Scio en el gue se encuenira sin mporiars naya desaprabado
Lz asignatura con anlerioridad, y na tendra derecho a re nscripoion de otra asignatura,
Debera de rmallzar &l pago del 100% por demwcho de motnculs para la apertura de L
asignatura solitada para & Ciclo vacackonal, sin opos de amnistia

CAPITULO 6. DE LOS PAGOS

Articulo 32. Pago de la Asignatura
El pago por derechs de matricula para la apetura de una asignalisrs serd
segun ia cantidad de horas samanales de acuesda a b Sguients tabls

/i : Total, & pagar por
Horks semnnah_a;tﬂu:ln Horas ﬁemam {Clele bthdlate pore
rerular) vacacionall 15/}
3 =) B4
4 | 1i2
5 10 149
] 12 168

Articulo 33. Pago del Docente
El page alos docentes por class dictada sera de acusnde als sigusents tabla:

Horas semanales(Cicle  Horas somanalos (Clels . T
Total a pager (57.)

popularn yacacionall
3 L) 12040
4 B 1HoD
B 10 2000
-8 12 2400
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TITULO IV
EVALUACIONES ¥ PRESUPUESTO

CAPITULO 7. DELAS EVALUACIONES

Articulo 34. Evaluacién del Estudiants

La gvaluacidn del estudiante e un process permanents, sistematico,
inhergnta e integral al desarrollo de la ensefenza-aprendizale segun &l silabo. de
forma continua. fexdble, democrética ¥ es responsabilidad del docente en
concordancia a la Ubertad Se caladra con & finalidad de cumpliv con los obistivos
academicos propusstos

Articulo 35. Resuliados de los Instrumentos de Evaluacion

Las instrumertos de svaluacian calificades por el docente deben ser
entregades a los estudiantes para su verificacion v conformidad dentra de Los dog
0z clias habiles posteriores a la fecha de evaluacion. Los instrumentos oe evaluacicn
seran devuelios en forma inmediata al docente, debidaments Armada por el
estudiante para su debids validacion. mo sende mataria de reclamo. el docente
debera dar la solucidn cormespordiente & los instrumentos empieados. para
conocimiento de los estudiantes Exceptusndo le ewvaluscion fingl gue para su
varincacion yoenformidas sera al dia sguiente de la fecha de evaluation.

Articulo 36,  Revisidn de Evaluacldn a Pedide da log Estudiantes

Los estudiantes tiemen deracho a solicitar, mediante docurents escrlo
dirigide al Coordinador del ciclo vacacional, a revision de log nstrurmenios de
evaluacion aplicadaos porel docente de acuerdo al silabo o la rectificacion de su nota,
despues de cumplir con el Articulo 35 del presente reglarmento, al dia sgulente de
conccer sus <alificaciones El docente estd en la oblinaclon de entregar 05
Imsrumentes de evaluacion aplicacgos al Coordinador cel ciglo vacacionzl para su
verificaclon, casc contrario sera pasitle de proceso admmisirative,

Articulo 37.  Instrumentos y Exdmenes Archivados por los Docentes
Todos los instrumenios aplicados v los- resultados’ seran entregades: al
Coordinador del ciclo vacacional, para gue sean archivados porun semestna.
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Articulo 38. Obligatoriedad de las Evaluaciones

El estudiante estd obligado a rendir todas las svaluaciones previsias en el
silabo de la asignatura, asi como las practicas preprofesionales, seminanos ¥
actividades en las gue registre matricuta, En caso de no rendir ninguna evaluacion o
falta de alguna de las evaluaciones. sin gue 32 hava soliclade posiengacion

justificada, s consigna la nota cero [00) para efectos de obteper el respective
promedio pancia a final,

Articulo 39, Estudiante que no dio Evaluacion en la Fecha Programada

El estudiante que no dio eveluacion en la fecha programada tiens |a
oportunidad de ser evaluado, debiendo presentar mediarts sebicibud a la Dirgccign
de la Escuela Profesional. la documentacion del sustento gue lo justifique. an los
siguientes casos

a, Pormotvo desalud
o Bor fallecimiento de familar disecto
<. Porcausa de fuerzs mayor o caso Fortuits

CARPITULO B. DE LA APROBACION ¥ DESAPROBACION

Articulo 40. Aprobacion y Desaprobacion de la Asignatura
Los promedios gue se consignan en Las actas finales. se hacen tengndo en
cuenta el Articulo 09 del presente reglamento. segun elle

a Lanciaes aprobatoria sl el estudiznte obtlena un promedic fingl mayer
aigual de dez puntos cincusnta (10501

b, La nota es desaprobatoria, 5i @ estudiante obtiene un promedio final
menor de diez puntos cincuenta (10,50

c. Los critenos de aprobacién, an cada curso, deben constar en los silabas
cormespandientes, especificéndose las conficiones gque =& OEDen
cumplie.

Articulo 41. Efectoes al Desaprobar una Asignatura

Lo estudiantes gue no asistieron a la asignatura seran calificados con la
rota caro (0.01. v Los que desaprobanon por notas rminimas se atiensn a los siguientes

efectos

a Una nueva matricula en dicha asignalura gue S8 considera como
repeticion de la misma,
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b Sanciones academicas como amanestacionss, separacién temporal o
definitiva
o, Encaso de registraralgunas calificaciones, se considerars el promedic.de

astas comp nota final

Articule 42, Irregularldades en el Desarrollo de las Evaluaciones

Son rregulanidades en el Sesarrolle de las evaluackones

a2 Plagicﬁ en las prushas.

b. Fraudes v copias ad bterem en la presentacion de las tareas asignadas
c. Suplantscidn de un estudiante en el rendimierto de la prusha,

d. Sustraccion de los examgnes anles de su apbcacion

Articulo 43. Sanciones en el Desarrollo de las Evaluaciones

Comorobada cuslquiera de Las iregulandades mencionadas er el articuls
anterior. el estudiante serd sancionada con 13 anulacién de la prueba v calificacian
con le note cerg (0oL aplicandale una amaonestacldn escnte porle Dirggcion de 2
Escusla Profesional la cusl fambién se registre en el expediente personal del
estudiants en s Direccidn de Servicios Acadamicos,

CAPITULO g. DE LA ADMINISTRACION PRESUPUESTAL
Articulo 44. Recursos Recaudados

Lios recursos que se recauden por matriculas del cicle vacacional se
utilizarén con pricridad para el pago de los docentes, los Coordinadores del Ciclo
vacacional v personal de apoyo Los saldos gue se pudieran generar seran
considerados como recursos directamente recaudados [ROR) de la UNIA v seran
distribuidos en las siguientes proporciones, 30% UNIA, 70% Escusias Profesionales,
posterior a los gastes de todas las obligacionss gue demande el cicls vacacional

Articulo 45. Salde dela Escuels Profesional

El saldo que comesponde a la Escusla Profesional puede ser utiizado para
adguisicidn de materiales, eguipos v/o Insumas necesanos para gl desarrolle de
labores académicas v/o administrativas de la Escuels Profesional correspondiente

Articulo 46. Pago al Docente y Coordinador
4 El pago a los docentes sé reglizard en forma rmensual segin los
términos de referencia {TDR),
b. Elpagode!Coordinader del cicio vacacional. s el monto de 571,500

mensual:
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TiITULO V;
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

CAPITULO 10. DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Solo se consideran las asignaturas del plan de estugios vigenta.

CAPITULO 11. DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Todo aspects no previsio en el presente reglamento se resolvera
en primera instancia por el Vicerectiorado Academico v en segunda por el Conseio
Universitarip d= la LUINIA

SEGUNDA: El incumplimients de (o establecido an al presente reglamento,
dara lugar 2 la aplicacion de 25 sancignes pravisias en las normas legales

TERCERA: Este reglaments entrard en vigencia a partlr de la fecha de
aprobacian meadignte Resolucidn del Consajo Universitano de la UNIA

CUARTA: El Vicerrectorado Académico es &l responsable de supanvisar gl
cumplimenta dal preserte Reglaments

CAPITULO 12. DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA Todo lo actuado antes de la aprobacion del prasente reglamento,
se realizo de buena fe, no es sancionable v no es retraactive siempre gue no dafie a
los buenos intereses de las perscnas, i de - Ui,

SEGUNDA: Esia reglameritc es de cumplmiento obtigatoro en todas las
ascuelas profesionalas de la UINIA, tanto para docentes comao para los estudiantes
matriculados an la UNIA. su desconocimients nunca podrd ser imvocado cemo

ewclisa para avitar las sanclonas correspondientss.,

TERCERO. Las asignaturas de practicas preprofesionales vy lesis
(investigacion no seran programadas én el ciclo vacacional, por sar cursos que
requieren ser desamroliados en clolos regulares.

CUARTA Derogusse o modifiguese & 1o que comesponde toda disposicion
que se-opanga a lo normade en &l prasente feglamento
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