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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacitn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 686-2024-UNIA-CU
Yarinacocha, 27 de diciembre de 2024

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE LA AMAZONIA. -

VISTO: El acuerdo adoptado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N°
54-2024-UNIA-CU de fecha 27 de diciembre de 2024; la Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 12-2024-UNIA-AU de fecha 12 de octubre de 2024 y la Carta N° 244-2024-
VRA-UNIA de fecha 04 de diciembre de 2024: con los demas recaudos que contiene, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N°
30220, Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: “La Aufonomia Universitaria es
inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucién, la presente Ley y demés normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4)
Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que, mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre
del 2023, el Comité Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar valida la eleccién
de las autoridades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, disponiendo la
entrega de credenciales a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del
05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028;

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del
2023, aprueba el informe final de los resultados de las elecciones de las Principales
Autoridades de la UNIA para el periodo 05 de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del
2028, ratificando la validez del proceso electoral;

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Grados y Titulos de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; para el periodo del 05-10-2023 al 04-
10-2028;

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 18-2024-UNIA-AU de fecha
21 de octubre de 2024, en el punto sexto de la parte resolutiva en donde se ratifica la
Resolucién de Asamblea Universitaria N° 12-2024-UNIA-AU de fecha 12 de octubre de
2024 en donde se resolvié encargar a partir del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado
Académico de la UNIA a la docente ordinaria principal Dra. Teresa Alarcon Castillo,
precisando que la encargatura sera ahora hasta que se elija al nuevo Vicerrector(a)
Académico en elecciones universitarias complementarias;

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 12-2024-UNIA-AU de
fecha 12 de octubre de 2024, se resolvié:

“PRIMERO. — ENCARGAR a partir del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado Académico de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia a la docente ordinaria principal Dra. Teresa Alarcon Castillo,
hasta que se resuelva la situacion juridica del docente ordinario principal Dr. Hernan Avila Morales.

SEGUNDO. - DISPONER que la Dra. Teresa Alarcon Castillo, remita al Consejo Universitario de la
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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracitn de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 686-2024-UNIA-CU

UNIA, en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario contados a partir de la notificacion de la presente
resolucion, un informe sobre el estado situacional del Vicerrectorado Académico, dispuesta a su cargo con
énfasis en las conclusiones y recomendaciones que puedan requerir la adopcion de medidas correctivas.

fussd s

Que, mediante la Carta N° 244-2024-VRA-UNIA de fecha 04 de diciembre de 2024,
suscrito por la Dra. Teresa Alarcon Castillo en su calidad de Vicerrectora Académica (E),
remite al Rector de la UNIA — Dr. Juan Lopez Ruiz, el informe del estado situacional del
Vicerrectorado Académico, en cumplimiento de la Resolucion de Asamblea Universitaria
N° 12-2024-UNIA-AU;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario N° 54-2024-UNIA-CU de
fecha 27 de diciembre de 2024, el consejo universitario acord6 POR UNANIMIDAD,
APROBAR el Informe del Estado Situacional del Vicerrectorado Académico, en
cumplimiento de la Resolucién de Asamblea Universitaria N° 12-2024-UNIA-AU de fecha
12 de octubre de 2024;

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario de la UNIA y a las
atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto; por la
RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del Comité Electoral
Universitario de la UNIA, que proclamé y acreditd, a partir del 05.0CT.2023 hasta el
04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia; Por el Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual respecto a la solicitud de registro de
datos de las autoridades titulares de la UNIA;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Informe del Estado Situacional del Vicerrectorado
Académico, en cumplimiento de la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 12-2024-
UNIA-AU de fecha 12 de octubre de 2024.

SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién publicar
la presente resolucién en la pagina institucional de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia.

TERCERO. — ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucion
a la parte interesada y deméas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia.

REGISTRESE, COMUNI

n Lépez Ruiz
i RECTOR

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Per(.
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2 ANTECEDENTES:

Mediante Resolucion de Asambiea Universitaria N° 12-2024-UNIA-AU de fecha 12 de octubre
de 2024, se encarga el Vicerrectorado Académico de Ia Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia a la docente ordinaria principal Dra. Teresa Alarcén Castillo, lo que indica, ademas,
hasta que se resuelva la situacion juridica del docente ordinario principal Dr, Hernan Avila

1.1.- FUNCIONES DEL VICERRECTORADO

Que, segtin el articulo 12° de Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional Intercultural de [a Amazonia, el Vicerrectorado Académico “Es el drgano de alta
direccion dependiente del rectorado, responsable de |g direccion y ejecucion de |a politica
general de formacion académica UNJA”

Articulo 13° Funciones del Vicerrectorado Académico

a) Dirigir y ejecutar |a politica general de formacion académica en la universidad.

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar Ia calidad de estas ysu
concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

¢) Proponer el modelo educativo Y la politica curricular a ser implementada a través de las
facultades.

d) Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de bienestar universitario.
e) Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de Responsabilidad Social.

f) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la implementacién de [a educacion virtual en
los procesos de formacign profesional, a fravés de Ia tecnologia de informacién, redes de
computadoras y equipamiento necesario.

9) Monitorear el registro académico de los estudiantes.
h) Ejecutar el seguimiento af egresado y graduado.

i) Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente,
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j) Las demas que le otorgan la Ley y el Estatuto de la UNIA.
1.2.- ACCIONES PRELIMINARES DE LEQﬁNTAMIENTO DE INFORMACION.

Por lo que en aras de ejecutar las actividades inherentes al cargo mencionadas, relativas al
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los planes y programas de las direcciones y unidad a mi cargo,
se realizé las siguientes acciones, se solicitd a los directores de las dependencias adscritas a este
vicerrectorado los documentos e informes de las acciones realizadas en sus gestiones con la finalidad
de contextualizar la informacion como datos histéricos, para contar un sinceramiento de informacion y

poder contar con un diagndstico situacional de este vicerrectorado tales como:

> Mediante Carta N° 040-2024-VRA-UNIA, de fecha 21 de octubre del 2024, se Solicita Auditoria sobre
Gestion del Dr. Hernén Avila Morales, de la gestion desde el inicio de sus funciones hasta Ia
suspension de sus funciones como Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia, con la finalidad de tener informacion objetiva y conocimientos sobre el manejo y acciones

tomadas para este Vicerrectorado Académico durante su gestion.

» Con Memorando Mltiple N° 004-2024-VRA-UNIA de fecha 28 de octubre de 2024, se Solicitd Informe
Situacional desde la asuncion del cargo respectivo como directores, a las Direcciones

'E:orrespondientes:
— Directora de Admisién, Dra. Amelia Torres Zambrano:

— Directora de Servicios Académicos, Dra. Jessy Vargas Flores

—  Director de Responsabilidad Social Universitaria. Dr. Mg. José Luis Sangama Sanchez

— Director de Interculturalidad, Dr. Carlos Manuel Zacarias Mercado

¢
4 azont

— Presidente de la Comisién Organizadora de Restructuracién de DIBU, Mg. Oscar Raul

Esquivel Ynjante.

» En ese mismo sentido, las acciones de planificacion respecto a la gestion de la encargatura otorgada
han sido dirigidas a través de diversas acciones que han tenido a bien desarrollarse mediante

actividades directas como:

e Solicitud de manera verbal del informe presupuestal y los porcentajes de ejecucion v gastos

respectivos que se ha tenido a bien contar con la misma para tomar las medidas correctivas

y el direccionamiento correspondiente;

e Solicitud de la Memoria Anual 2023 — UNIA.

e Solicitud de los documentos de Gestion PEI al 2027 y POI 2023 y 2024 y sus informes

respectivos de avance de ejecucion y/o implementacion.

e De la misma manera en el presente mes de noviembre de 2024 se inici6 la elaboracion
(formulacion, disefio) del PEI 2025 al 2030 y la formulacién y disefio del respetivo POl 2025.

Asi también es necesario precisar que el Estatuto de nuestra entidad, aprobada mediante Resolucion
N° 461-2018-UNIA-CO., define en el articulo 11, REGIMENES AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y 11.3

Académico, la que permite operativizar las funciones en ese marco de fa ley.
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> Que, de la revision del Plan Estratégico Institucional 2023-2026, aprobado con RESOLUCION N°610-
2022-UNIA-CO., se desprende que la entidad tiene como uno de sus objetivos institucionales,
“Fortalecer Ia Formacién Académica intercultural de los estudiantes de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia” (OEL01) (Objetivos Estratégicos Institucional - PE 2023-2026), donde se
define 7 acciones estratégicas:

— Programas curriculares de pregrado y posgrado por competencias actualizados e implementado
para los estudiantes de la universidad (AEL.O1.01) (Acciones Estratégicos Institucional - PE) 2023-
2026),

— Programas Propedéutico oportuno para estudiantes ingresantes (AEL01.02),

— Programa de fortalecimiento de capacidades de forma permanente y especializado para los
docentes universitarios (AELO1 .03), (Acciones Estratégicos Institucional - PE/ 2023-2026).

— Programa integral de Tutoria, Consejeria y acompafiamiento estudiantil (AEL.O1.04) (Acciones
Estratégicos Institucional - PE 2023-2026).

— Programa de servicios educacionales complementarios de manera integral para los estudiantes
de la Universidad Nacional Intercultural de |a Amazonia (AEL.O1.05) (Acciones Estratégicos
Institucional - PE| 2023-2026),

— Programas de movilidad nacional e internacional implementados para los estudiantes y docentes
de la Universidad Nacional Intercultural de Ia Amazonia (AELO1.06) (Acciones Estratégicos
Institucional - PEI 2023-2026),

— Modelo educativo implementado para los docentes y estudiantes de la Universidad Naciongkss
Intercultural de la Amazonia (AEL.O1.07). (Acciones Estratégicos Institucional - PE| 2023-2026). ‘:@9 .

& RS

Por lo que ha permitido, en atencién a la actualizacién del PEI 2025-2030, fortalecer dicho OFL01
acciones de mayor relevancia en favor de los estudiantes y docentes, para cumplir efectivamente con
mision constitucional de ser una comunidad academica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial, integrada por sus autoridades, docentes, estudiantes y graduados, avocados a ser el camino de
la ciencia para el desarrollo sostenible de la comunidad y el pais en sujecion a la ley.

2.- HALLAZGOSY ANALISIS

» De las acciones realizadas:

| DOCUMENTACION ACCION SOLICITADA DOCUMENTOS RECIBIDOS OBSERVACIONES
Solicita Auditoria sobre
Gestion del Dr. Hernan
Carta N° 040-2024- | Avila Morales desde ‘el |- No se ha recibido ningtn documento | No se cuenta con

VRA-UNIA, de fecha | inicio hasta la | de respuesta hasta la fecha. respuesta alguna,
21 de octubre del | suspension de sus los  mismos que
2024. funciones como argumentan el
Vicerrector  Académico exceso laboral en
de la UNIA Sus areas.
Solicita Informe | 1. Carta N° 407-2024-UNIA-VRAC- | Se han desarrollado
Con Memorando | Situacional desde su | DA. Informe Situacional de Ila |de acuerdo a las
Maltiple N° 004-2024- ingreso a su cargo como Direcciéon de Admisién, la misma | actividades J
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VRA-UNIA de fecha
28 de octubre de
2024,

directores, a las
Direcciones
correspondientes:
Directora de Admision,
Dra.  Amelia Torres
Zambrano; Directora de
Servicios  Académicos,
Dra. Jessy Vargas
Flores;  Director de
Responsabilidad Social
Universitaria. Dr. Mg.
José Luis Sangama
Sanchez; Director de
Interculturalidad, Dr.
Carlos Manuel Zacarias
Mercado; Presidente de

la Comision
Organizadora de
Restructuracion de

DIBU, Mg. Oscar Radl
Esquivel Ynjante.

que contiene la sustentacion de las
actividades de planificacion del
proceso de admision 2024-Il y es
como sigue:

- La comisién de admision dispuso la
planificacion.

- Se elaboro y se solicito la aprobacion
del plan de trabajo para el proceso de
examen de admision 2024-11, la misma
que fue aprobada seglin RCU N° 336-
2024-UNIA-CU.

2. Carta N° 407-2024-UNIA-R-VRA-
DSA. Remito Informe Situacional de
la Direccion de  Servicios
Académicos. La misma que en
téerminos estructurales se destaca la
implementacién periodo 2024 y 2025 y
€s como sigue:

- Implementacién del modulo de
seguridad para la gestion de
usuarios y auditoria.

- Revision y actualizacion del
reglamento  académico  con
enfoque intercultural.

3. Carta N° 275-2024-UNIA-R-VRA-
DRSU- Informe Estado Situacional
DRSU. En la que se destaca los
impactos positivos como son:

a. Se ha conformado el Consejo
de Responsabilidad Social
Universitaria de la UNIA, mediante
Resolucion Vicerrectoral N°005-2024-
VRA-UNIA.

b. Se ha creado las unidades de
Responsabilidad Social Universitaria,
en cada uno de los Departamentos
Acadeémicos, tal como lo estipula la
Resolucién Vicerrectoral N°006-2024-
VRA-UNIA.

c. En cada unidad de

Responsabilidad Social Universitaria

consideradas en su

plan.
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existe un equipo de docentes

responsables, esto segun la
Resolucion Vicerrectoral N°007-2024-
VRA-UNIA.

d. Existe un sinceramiento
actual de la  gestion de
Responsabilidad Social Universitaria
por parte de la Direccion y de las
autoridades universitarias de la UNIA.

e. Existe el  compromiso
Institucional para adecuarnos al
modelo de Renovacion de Licencia
Institucional, por parte de las actuales
autoridades universitarias.

4, Carta N° 028-UNIA-VRA-DI de
fecha 08 de noviembre del 2024,
Remito Diagnostico Situacional
“Informe del estado Situacional de
la DI”, donde se destaca el impacto
positivo que viene realizando dicha
direccion y es como sigue:

a. Aportes para la implementacion del
enfoque intercultural en las distintas
areas, carreras y convenios AIDESEP
y ORNAU.

b. Aporte con criterios para propuesta
de contratacion de sabios y sabias.

¢. Seguimiento a la labor de sabios y
sabias en el desempefio en aula y en
las comunidades.

d. Publicacion de documentales
referidos al trabajo cultural linglistico
entre sabios-comunidad y estudiantes
UNIA.
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2.2.- HALLAZGOS- DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL VRA:

Que, habiendo analizado las memorias anuales, se ha encontrado lo siguiente:

a. No existe articulacion de las politicas con los objetivos estratégicos institucionales,
acciones estratégicas‘(ejes) y objetivos estratégicos (lineas).

b. No existe un registro de bases de datos de trabajos del Vicerrectorado académico
éjecutados al 100%, o proyectos que se encuentran en procesos de ejecucion.

c. No existe analisis del cumplimiento de los proyectos de proyeccién social
universitaria, gestion ambiental y extension cultural.

d. En el afio 2024 - |, aprobado mediante Resolucion Vicerrectoral N°059-2024-VRA-UNIA,
de fecha 14 de agosto del 2024, se presentaron 26 Proyectos autofinanciados de Iés
cuales solo ejecutaron 06 hasta el momento, como consecuencia now cﬁmplen -en el
marco de cumplimiento de las condiciones basicas de calidad para la Renovacién de
Licencia Institucional.

e. Enelafio 2024-], falta por aprobar 02 proyectos autofinanciados que hasta el momento
no hay ninguna aprobacién de Resolucién, de los docentes.

f. Enelafio 2022 no se evidencié la memoria anual de la Direccion de Responsabi Rl

Social Universitaria.

memoria anual, debido a que empez6 su funcionamiento en el mes de junio del 2024.
h. Segun CARTA N° 028- UNIA- VRA- DI. La Direccion de interculturalidad no cuenta con:

infraestructura propria, deficiente presupuesto, escases de personal, escases de

mobiliario, maquinas y equipos. Lo que dificultaria el 6ptimo desarrollo de sus funciones.
i. Enla CARTA N° 236-2024-UNIA-R-VRA-DIBU. Se menciona que no existe un Plan‘de
Trabajo 2024 Aprobado para la Direccidn de Bienes Universitarip.
jo Enla CARTA N° 236-2024-UNIA-R-VRA-DIBU. Se menciona que existe una deficiencia
en la infraestructura, tales como: Unidad de salud, unidad de arté y cultura, unidad de

arte y deporte y gimnasio universitario.
k. Deficiencia de ejecucion presupuestal Enero - setiembre, por debajo del 50%.
Mostrando falencias desde la adquisicion de bienes y servicios.

. Asi mismo se advierte que el ROF aprobado el 2021 mediante Resolucion N°109 -2021 -
UNIA -CO, limita los alcances funcionales y no los establece para poder cumplir
efectivamente con la misién constitucional alcanzar el mandato legal establecido en la ley
universitaria de ser una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,
que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de
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nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho
fundamental y servicio publico esencial, integrada por sus autoridades, docentes,
estudiantes y graduados, avocados a ser el camino de la ciencia para el desarrollo
sostenible de la comunidad y el pais en sujecion a la ley

m. Asi mismo se advierte que el ROF aprobado el 2021 mediante Resolucién N°109 -2021 -
UNIA -CO no contempla las dependencias (direcciones) dependienies o adscritas al
Vicerrectorado, asi como las competencias y funciones especificas exclusivas de cada una,
limitando y poniendo en riesgo el cumplimiento de la misién insitucional de este VRA.

n. Documentos de gestion y planeamiento desactualizados, con los cambios surgidos en las
normas legales, los retos nuevas necesidades y objetivos instituciones, esta
desactualizacion no permite la eficiencia del servicio educativo.

2.3.- CUADRO DE HALLAZGOS

RESPECTO A LA SITUACION Se ponen en conocimiento y advierte que se encontraron
ENCONTRADA DEL ASERVO documentos sin haberse dado despacho, tramitacion y
DOCUMENTARIO sequimiento respectivo, se observa la falta de
documentacion A
La infraestructura con la cuenta el VRA es deficiente
RESPECTO ALA cantidad y calidad, limitando y dificultando el cumplimi
INFRAESTRUCTURA de los objetivos

RESPECTO AL RECURSO HUMANO | No se cuenta con suficiente persona especialista
El presupuesto con el que cuenta este VRA es limitado e
RESPECTO AL PRESUPUESTO insuficiente para cumplir sus objetivos institucionales
RESPECTO INSTRUMENTOS DE Los instrumentos de gestion se  encuentran
GESTION y PLANEAMIENTO desactualizados, y muchos no se ajustan a la realidad,
mision, vision y objetivos instituciones
Los objetivos del PEI y POI respectivamente son limitados
para cumplir efectivamente con la misién constitucional de
ser una comunidad académica orientada a la investigacion
y a la docencia, que brinda una formaciéon humanista,
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE | cientifica y tecnologica con una clara conciencia de nuestro
LOS OBJETIVOS DEL PEI-POI pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de
educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial, integrada por sus autoridades, docentes,
estudiantes y graduados, avocados a ser el camino de la
ciencia para el desarrollo sostenible de la comunidad y el
pais en sujecion a la ley.
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3.- ACCIONES INMEDIATAS ADOPTADAS

a. Respecto a las funciones especificas y acciones realizadas por el Dr. Hemnéan Avila Morales,
es relevante hacer de conocimiento que mi persona, al asumir la encargatura de la
vicerrectoria, ha realizado diversas acciones en favor de la institucionalidad en coordinacion
con los responsables de las areas y direcciones correspondientes, como son: visto el
Memorando N° 096-2024/UNIA-DGA-URRHH de fecha 10 de octubre de 2024, el area
correspondiente (DGA) ha solicitado a la servidora Tany Chavez Ruiz el informe de entrega
de cargo correspondiente a la Direccion del Vicerrectorado académico, la misma que
especifica en su Informe N° 001-2024-UNIA-TCHR, de fecha 14 de octubre de 2024, la
entrega formal del cargo de la Secretaria del Vicerrectorado Académico en lo que respecta
al acervo documentario hasta el miércoles 02 de octubre de 2024. Lo que se observa una
falta a sus funciones toda vez que no especifica las fechas a partir del jueves 3 de octubre al

13 del mismo mes. Se adjunta dicho informe.

b. Respecto a las acciones funcionales como Vicerrector Académico a cargo del Dr. Herman
Avila Morales, el mismo que ha sido Declarado Vacante, mediante Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 18-2024-UNIA-AU, es menester mencionar que dicho servidor ante la
situacion generada de inestabilidad y otras actividades de desorden institucional ocasionado
por su persona que son en la actualidad materia de investigacién' se tiene a bien observar

y el cumplimiento de indicadores y metas segun los especiﬁcado en el POl 2024. Asi mis
dedummos la generacion de actos de corrupc:ton que pueda estar generandose

de la UNIA Ia respectiva accion de Auditoria, a través de la Carta N° 040-2024-VRA-UNIA,
de fecha 21 de octubre del 2024, esperando que dicho organismo pueda cumplir en el mas

breve plazo.

c. Referente al manejo presupuestal, por encargo verbal de mi personal se ha podido hacer la
revision correspondiente al SIGA-UNIA, encontrandose algunos indicios que han sido materia

de observacion y alertas.

d. Se ha conformado el Consejo de Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA, mediante

Resolucion Vicerrectoral N°005-2024-VRA-UNIA.

e. Se ha creado las unidades de Responsabilidad Social Universitaria, en cada uno de los
Departamentos Académicos, tal como lo estipula la Resolucion Vicerrectoral N°006-2024-

VRA-UNIA.

f. En cada unidad de Responsabilidad Social Universitaria existe un equipo de docentes
responsables, esto seglin la Resolucion Vicerrectoral N°007-2024-VRA-UNIA.




UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA Cadigo: IT-VRA-2024-002
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA Version: Fecha de Vigencia
“INFORME DE ESTADO SITUACIONAL Y CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE 1.0 2024
RECUPERAR LAS PLAZAS VACANTES CON MAS DE DOS (2) ANOS EN EL AIRHSP” Pagina 10 de 12

4.

a.

g. Existe el compromiso Institucional para adecuamos al modelo de Renovacion de Licencia
Institucional, por parte de las actuales autoridades universitarias.

h. Seglin CARTA N° 028- UNIA- VRA- DI. La Direccion de interculturalidad cuenta con los
aportes para la implementacion del enfoque intercultural y convenios con: AIDESEP Y
ORNAU.

i. Elretorno a la presencialidad permitio que la comision de reestructuracion de la Direccion de
Bienestar Universitario, otorgue las becas de: residencia, alimento y bolsa de trabajo, tal como
se manifiesta en la CARTA N° 236-2024-UNIA-R-VRA-DIBU.

j.  Segln el INFORME N° 500-2024-UNIA-OPP-UPTO, de asunto: Saldos presupuestales por
metas y centros de costos, para su ejecucion en el IV trimestre, Dirigido a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, menciona que existe una baja ejecucion del gasto,
representando un saldo total de S/ 22,522.60, dando como plazo méximo de 5 dias habiles
para hacer llegar su requerimiento, finalmente con la CARTA MULTIPLE N° 034-2024-UNIA-
RIOPP, se remite lo mencionado lineas arriba. En ese sentido, como Vicerrectorado
Académico hemos realizado las medidas correctivas mediante las asistencias técnicas a cada
centro de costro adscrito a nuestra dependencia, teniendo como resultado la adquisicion de
los BIENES DE CAPITAL en 05 dependencias adscritas al Vicerrectorado Académico. 8-

CONCLUSIONES

No se ha definido las politica y compromisos por parte de las dependencias adscritas al
Vicerrectorado Académico en el marco de cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.
La actualizacion del Reglamento de las dependencias al Vicerrectorado Académico se considera
un factor importante para el direccionamiento efectivo de los procesos de los mismos.

De manera especifica la limitante para garantizar el cumplimiento del objetivo y de las acciones
estratégicas de las dependencias de Responsabilidad Social Universitaria, Bienestar Universitario
e inferculturalidad han sido por falta de la actualizacion de su Reglamento.

Escasez de programas de Responsabilidad Social Universitaria, Bienestar Universitario e
interculturalidad integrador que responda a una politica de RSU o que se encuentren alineados
con los objetivos de desarrollo sostenibles (ODS) con miras al afio 2025-2027.

No hay participacion de los grupos de interés externos en la politica de Responsabilidad Social
Universitaria.

Escasez de aprendizaje en el manejo del sistema del SIGA para las adquisiciones de bienes y
servicio.

Los procesos de gasto presupuestal se vienen ejecutando sin tener plan de trabajo aprobado con
resolucion vicerrectoral por parte de cada dependencia, a excepcion de la Direccion de
Responsabilidad Social.

Existe deficiencia de gasto presupuesto por debajo del 50%, por todas las dependencias adscritas
al Vicerrectorado Académico.
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5.- RECOMENDACIONES
RESPECTO AL ASERVO DOCUMENTARIO

e Hacer un inventario y sinceramiento del acervo documentario, asi como el despachar y dar
tramite a los que correspondan.

RESPECTO A LA INFRAESTRUCTURA
e Habilitar una infraestructura propia, mejorar el presupuesto, dotar de personal y fortalecer
con: mobiliario, maquinas y equipos a la Direccion de Interculturalidad, para garantizar el

6ptimo desarrollo de sus funciones académicas.

e Se requiere evaluar, formular y ejecutar proyectos de mejora y construccion de nueva
infraestructura para el VRA y sus dependencias.

RESPECTO AL RECURSO HUMANO

e Designar, adicionar presupuesto, para realizar concurso publico para convocar a
profesionales especialistas.

RESPECTO AL PRESUPUESTO

e Designar, adicionar presupuesto de acuerdo a las metas, objetivos y necesidades de los/las
estudiantes, y el cumplimiento del servicio educativo optimo.

e Habilitar de manera urgente la disposicion presupuestal del 2% para el 2025, que

corresponde a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, segtin Ley Universitaria
N°30220, para cumplir lo establecido en el modelo de Renovacién Licencia Institucional.

RESPECTO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION y PLANEAMIENTO

o Definir la politica de Responsabilidad Social Universitaria en el marco de cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad para la Renovacion de Licencia Institucional.

e Se recomienda que todas las metas adscritas al Vicerrectorado Académico, sean auténomas e
independientes. Para una adecuado seguimiento y ejecucion de gasto presupuestal.

e Se recomienda la instalacion del SIAF, en el vicerrectorado académico para garantizar un control
oportuno de los requerimientos.
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e Se recomienda tener un control exigente en la adquisicion de bienes y servicios por parte de la
Unidad de abastecimiento.

e Asimismo se advierte que el ROF aprobado el 2021 mediante Resolucion N°109 -2021 -UNIA -
CO, limita los alcances funcionales y no los establece para poder cumplir efectivamente con Ia
mision constitucional alcanzar el mandato legal establecido en la ley universitaria de ser una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién
humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio pablico
esencial, integrada por sus autoridades, docentes, estudiantes y graduados, avocados a ser el
camino de la ciencia para el desarrollo sostenible de la comunidad y el pais en sujecion a la ley.

* Asi mismo se advierte que el ROF aprobado el 2021 mediante Resolucion N°109 -2021 -UNIA -
CO no contempla las dependencias (direcciones) dependientes o adscritas al Vicerrectorado, asi
como las competencias y funciones especificas exclusivas de cada una, limitando y poniendo en
riesgo el cumplimiento de la misién institucional de este VRA.

e Documentos de gestion y planeamiento desactualizados, con los cambios surgidos en las normas
legales, los retos nuevas necesidades y objetivos instituciones, esta desactualizacion no permitecs
la eficiencia del servicio educativo

o Hacer un diagnéstico, por parte de las oficinas de planeamiento, modernizacion y calitheg
educativa, para evaluar la situacion de cada uno de los instrumentos, creacion de otros, conformar
una comision técnica normativa integrada por los érganos de gobierno, alta direccidn, drganos de
linea a fin de elaborar una propuesta, en coordinacién y asistencia técnica de SUNEDU a fin de
actualizar los instrumentos de gestion y planeamiento, y crear, modificar, dejar sin efecto los que
fueran necesarios para poder cumplir efectivamente con la mision constitucional alcanzar el
mandato legal establecido en la ley universitaria de ser una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolgica con
una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio pablico esencial, integrada por sus autoridades, docentes,
estudiantes y graduados, avocados a ser el camino de la ciencia para el desarrollo sostenible de
la comunidad y el pais en sujecion a la ley.

RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PEI-POI

° Analizar, y reestructurar los objetos del PEl y PO para afios posteriores, con miras a mejorar
el servicio educativo.

e Hacer un balance anual del cumplimiento de los objetivos.
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RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 12-2024-UNIA-AU
Yarinacocha, 12 de octubre de 2024

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA. -

VISTO: El acuerdo adoptado en la Sesion Extraordinaria de Asamblea Universitaria N°
05-2024-UNIA-AU del 12 de octubre del 2024 |a Resolucion de Consejo Universitario N® 521-
2024-UNIA-CU de fecha 03 de octubre de 2024 y la Carta N° 632-2024-UNIA-VR] de fecha 10
de octubre de 2024; con los demas recaudes que contiene, Vi

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220,
Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: “La Autonomfa Universitaria es inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y
demds normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico™

Que, mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del
2023, el Comité Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar vélida la eleccion de las
autoridades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, disponiendo la entrega de
credenciales a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre
del 2023 al 04 de octubre del 2028;

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de actubre del 2023,
aprueba el informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de
la UNIA para el periodo 05 de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando la
validez del procaso-electoral;

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-1 5-02, emitido por la Unidad de
Grados y Titulos de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia; para el periodo del 05-10-2023 al 04-10-2028;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 521-2024-UNIA-CU de fecha
03 de octubre de 2024, se resolvi6 SUSPENDER PREVENTIVAMENTE y DE MANERA
EXCEPCIONAL de sus funciones como docente ordinario al Dr. Hernan Avila Morales, en
consecuencia, como Vicerector Académico - Asambleista Universitario - Consejero
Universitario, por 45 dias por usurpacion de funciones e incumplimiento a la Ley Universitaria,
el Estatuto Universitario y el Reglamento Interno de Asamblea Universitaria, hasta que el
Tribunal de Honor se pronuncie;

Que, mediante Carta N° 632-2024-UNIA-VR| de fecha 10 de octubre de 2024, suscrito
por el Dr. Victor Erasmo Sotero Solis en su calidad de Vicerrector de Investigacian, remite al
Rector de la UNIA su declinacién a la encargatura del Vicerrectorado Académico |a cuzl fue
designado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 521-2024-UNIA-CU de fecha 03
de octubre de 2024, por lo que agradece la confianza depositada en su persona pero que
debido a su carga laboral como Vicerrectorado de Investigacion no podra asumir la
responsabilidad de Vicerrectorado Académico;

Que, es por ello que los miembros asambleistas en Sesién Extracrdinaria de Asamblea
Universitaria N° 05-2024-UNIA-AU de fecha 12 de octubre del 2024 debatieron respecto a la
persona idénea para ocupar el cargo de Vicerrectorado Académico hasta que se resuelva g
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RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 12-2024-UNIA-AU

situacion juridica del Dr. Hernén Avila Morales, acordando que la persona adecuada es la Dra.
Teresa Alarcen Castillo para encargar el Vicerrectorado Académico;

|

\-i;ﬂ

Que, en Sesion Extraordinaria de Asamblea Universitario N° 05-2024-UNIA-AU de
fecha 12 de octubre del 2024, los asambleistas acordaron POR UNANIMIDAD, ENCARGAR
a partir del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia & la docente ordinaria principal Dra. Teresa Alarcon Castillo, hasta
que se resuelva la situacion juridica del docente ordinario principal Dr. Hernan Avila Morales;

Que, estando a lo acordado por la Asamblea Universitaria de la UNIA y 2 las
atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto; por la
RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de
la UNIA, que prociamé y acreditd, a partir del 05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028, al Rector y

ieerrectores de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; Por el Oficlo N° 8701-
2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través
del cual respecto a la solicitud de registro de datos de las autoridades titulares de la UNIA;

SE RESUELVE:

PRIMERO., - ENCARGAR a partir del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado
Académico de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia a la docente ordinaria
principal Dra. Teresa Alarcon Castillo, hasta que se resuelva la situacién jurldica del docente
ardinario principal Dr. Hernan Avila Morales.

SEGUNDO. ~ DISPONER que la Dra. Teresa Alarcon Castillo, remita al Consejo
Universitario de la UNIA, en un plazo maximo de treinta (30) dlas calendario contados a parir
de la notificacidn de la presente reselucién, un informe sobre el estado situacional del
Vicerrectorado Académico, dispuesta a su cargo con énfasis en las conclusiones y
recomendaciones que puedan requerir la adopcién de medidas correctivas.

TERCERO. - ENCARGAR a la Direccion General de Administracion, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a la Unidad de Presupuesto, a la Unidad de Abastecimiento y
demas o6rganos competentes realice las acciones administrativas necesarias para que el
Vicerrectorado Académico de la UNIA cumpla con el desarrollo normal de sus funciones,
debiendo el Vicerrectorado Académico dar cumplimiento a las normas jurfdicas vigentes.

CUARTO. — PONER DE CONOCIMIENTO a la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) la presente Resolucién, para los fines pertinentes.

QUINTO. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologlas de la Informacion publicar la
presente resolucién en la pagina institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia.

SEXTO. - ENCARGAR z la Oficina de secretaria general la notificacion y distribucion
de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQU CUMPLASE Y ARCHIVESE.

siEpa s B
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