UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la d ia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 683-2026-UNIA-CU
Puerto Callao, 30 de setiembre de 2026

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA. -

; VISTO: La 380-2026-UNIA-OAJ de fecha 10 de setiembre de 2026, con todos los
'-':«\; recaudos que contiene y el proveido de la Oficina de Rectorado de fecha 11 de setiembre de
£;2028, recibidos con registro N° 1289,

SR 4 CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220,
Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, y demas
normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8. 5) Econémico”;

Que, con fecha 20 de julio del 2026, el docente ordinario categorfa auxiliar a tiempo
completo, adscrito al Departamento Académico de Pedagogla vy Humanidades, OSCAR
NOVOA PALLARES, solicita reconocimiento de tiempo de servicio como docente nombrado
desde el 31 de diciembre del 2021, a partir de la fecha de emision de la Resolucién N°573-
2021-UNIA-CO, ratificada por la Resolucion N°005-2022-UNIA-CO,que RESOLVIO:
“RECTIFICAR el articulo primero de las Resoluciones N°® 561, 562, 563, 564, 565, 566, 567,
568, 569, 570, 571, 572, 573, 574, 575, 576, 577, 578, 579, 580, 581, 582, 583, 564 - 2022-
UNIA-CO, de fecha 30 de diciembre de 2021, quedando redactado de la siguiente forma:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al profesional ganador del CONCURSO
PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA 2021-ll, a partir
del 31 de diciembre de 2022, y serdn evaluados periédicamente de acuerdo al
articulo 84° de la Ley Universitario N° 30220, de acuerdo al siguiente detalle: (...)

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PEDAGOGIA Y HUMANIDADES

N°DE | TIPODE |CATEGORIA CODIGO PUNTAJE
GRUPO | o) a7a [CONTRATO |DEDICACION |AIRHSP NOMBRES Y APELLIDOS W“;A“E
PH-GSI 19 B3 P | w4 OSCAR NOVOA PALLARES 31.00

Que, con Informe Legal N° 230-2026-UNIA-OAJ de fecha 22 de julio de 2026, suscrito
por el Dr. Eudosio Paucar Rojas — Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, remite opinion legal
obre solicitud de regularizacién de fecha de nombramiento del docente Oscar Novoa Pallares
considerando desde el 31 de diciembre del 2021 conforme a la Resolucién N §73-2021-UNIA-
CO, y recomienda: “Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de reconocimiento de tiempo de
servicio como docente nombrado desde el 31 de diciembre de 2021 del docente Oscar Novoa
Pallares, por los fundamentos expuestos en el presente informe.”, teniendo como apreciacién
legal lo siguiente:

i) Que, el nombramiento dispuesto mediante la Resolucion N° 566-2021-UNIA-CO,
ratificada mediante Resolucién N° 005-2022-UNIA-CO es emitida al amparo de
la Ley N° 31349, no surtié efectos juridicos plenos debido a que no se cumplieron
las condiciones legales y presupuestarias exigidas para su eficacia. En primer
lugar, no se acredité la existencia de la respectiva plaza orgénica ni del crédito
presupuestario  correspondiente,  requisitos  indispensables para la
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implementacién del nombramiento en una universidad publica. En segundo
lugar, el referido nombramiento habrfa sido efectuado sin observar integramente
los requisitos y procedimientos previstos por la Ley N° 31349, circunstancia que
afecta su validez juridica.

Al respecto, la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2021, establecia en el numeral 4.2 de su articulo 4 lo siguiente:

Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el
crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a la asignacién de mayores creditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad,
asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de
Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido
en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

i) Que, las Resoluciones N° 561 al 584-2021-UNIA-CO, emitidas por la Comision
Organizadora con fecha 31 de diciembre de 2021, carecieron de eficacia juridica
al no contar, al momento de su emisién, con el crédito presupuestario
correspondiente exigido por la normativa aplicable. Del mismo modo, dicha
situacién alcanza a la Resolucion N° 005-2022-UNIA-CO, de fecha 12 de enero
de 2022, mediante la cual se rectificaron las referidas resoluciones.

i) Que, el incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en la Ley N°
31349, con anterioridad a la emisién de los actos administrativos de
nombramiento, constituye un vicio que afecta su validez juridica y podria
configurar una causal de nulidad. Asimismo, dichos actos carecerian de eficacia
en caso de no haber contado con el correspondiente crédito presupuestario,
conforme a lo dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley N° 31084, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

iv) Que, mediante Resoluciéon N° 197-2025-UNIA-CU, de fecha 13 de marzo de
2025, que individualiza la Resolucion de Consejo Universitario N.° 006-2025-
UNIA-CU, de fecha 10 de enero de 2025, la cual ratifica la Resolucién N. 174-
2024-CF-FICAUNIA, de fecha 27 de diciembre de 2024, el recurrente fue
nombrado conforme al procedimiento legalmente establecido, cumpliéndose las
formalidades exigidas por la normativa vigente, adquiriendo desde entonces los
derechos y prerrogativas inherentes a la condicién de docente ordinario.

v) Que, la competencia para conocer y pronunciarse en primera instancia sobre las
solicitudes relacionadas con la regularizacién del nombramiento docente
corresponde a la Facultad respectiva, en atencién a lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 84 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, modificado por la
Ley N° 32680, el cual establece que: "el nombramiento, la ratificacién, la
promocién y la separacion son decididos por el Consejo Universitario, a
propuesta de las correspondientes facultades”. En consecuencia, corresponde
que la Facultad evalte previamente la solicitud y formule la propuesta que estime
pertinente para su posterior consideracion por el Consejo Universitario.

vi) Que, el nombramiento se perfecciona cuando existe el acto administrativo valido
(resalucién de nombramiento expedida por la autoridad competente) y la
incorporacién del docente a una plaza presupuestada. La propia Ley N.° 31349
condiciond el nombramiento a la existencia de plazas organicas presupuestadas.
Si no existia crédito presupuestario o plaza presupuestada, el acto administrativo
podria ser considerado ineficaz o de ejecucion suspendida respecto de sus
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efectos econémicos y administrativos. La ley no autorizé nombramientos "sin
presupuesto". La existencia de plaza presupuestada constituye un requisito legal

indispensable.
/:r:;‘\yl\ vii) Que, el acogimiento a la Ley N® 32171 no constituye un segundo nombramiento
o Lde P2 del docente universitario, sino la regularizacién y perfeccionamiento de su

il
s

situacion juridica cuando el acto emitido al amparo de la Ley N° 31349 no llegd
a producir efectos juridicos plenos por la inexistencia de plaza presupuestada o
financiamiento correspondiente.

e
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viii) Que, finalmente, juridicamente no resulta posible sostener simultaneamente que
el docente es nombrado por la Ley N 31349 y, al mismo tiempo, es nombrario
nuevamente por la Ley No 32171. Ello vulnerarfa el principio de unicidad del
vinculo laboral en la carrera docente universitaria y producirfa una duplicidad de
actos administrativos respecto del mismo cargo; generarfa beneficios en
perjuicio de la entidad.

Que, mediante RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 587-2026-UNIA-
FEIyH-CF de fecha 21 de agosto de 2026, se resuelve en su ARTICULO PRIMERO:
“DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de reconocimiento de tiempo de servicio como
docente nombrado desde el 31 de diciembre del 2021, solicitado por el Dr. OSCAR NOVOA
PALLARES, conforme al Informe Legal N°230-2026-UNIA-OAJ, de la Oficina de Asesorla
Juridica”;

Gl

P

Que, con escrito S/N de fecha 01 de setiembre de 2026, el Docente Dr. OSCAR
NOVOA PALLARES, interpone recurso de apelacién en contra de la RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD N°587-2026-UNIA-FElyH-CF de fecha 21 de agosto de 2026;

Que, la Ley N° 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados
de las universidades publicas, fue publicada el 19 de agosto de 2021, estableciendo lo
siguiente:

Articulo 1. Objetivo de la Ley

Autorizar de manera excepcional el nombramiento de docentes contratados de las
universidades publicas en la categorfa de Auxiliar, inicamente para aquellos que se
hayan adjudicado una plaza mediante concurso publico de méritos y cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley 30220, Ley Universitaria, para el ejercicio de la
docencia. Dicha accién se ejecutara siempre y cuando existan plazas organicas
consideradas en la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021, y para dicha categorfa. De existir mas demanda que oferta de plazas, la
universidad plblica realizara un concurso interno de méritos para proceder al
nombramiento respectivo.

Articulo 2. Reordenamiento del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)

Ordenar, a quien corresponda, que en el plazo de noventa (90) dias calendario, de
entrada, en vigencia la presente ley, se realice el reordenamiento de la informacién
registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), convirtiendo las plazas
de docentes contratados Tipo A-32, A-16, A-8, B-32, B-16 y B-8 a la categoria de
docente auxiliar de acuerdo al siguiente detalle:

De: Contratados A: Nombrados
Tipo Categoria
A-32 Auxiliar a Tiempo Completo
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A-16 Auxiliar Tiempo Parcial a 10 horas
A-8 Auxiliar Tiempo Parcial a 4 horas
B-32 Auxiliar a Tiempo Completo
B-16 Auxiliar Tiempo Parcial a 10 horas
B-8 Auxiliar Tiempo Parcial a 4 horas

Que, la Comisién Organizadora de la UNIA, sin haber cumplido dentro del plazo de
noventa (90) dias con los requisitos y condiciones establecidos en la Ley N° 31349, procedio
al nombramiento de veinticuatro (24) docentes mediante las Resoluciones Nos 561 al 584-
2021-UNIA-CO, de fecha 31 de diciembre de 2021, las cuales fueron posteriormente
rectificadas mediante la Resolucion N° 005-2022-UNIA-CO, de fecha 12 de enero de 2022;

Que, la Comisién Organizadora de la UNIA no determind las plazas organicas
conforme a lo dispuesto por la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2021; asimismo, no gestioné ante el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) el
reordenamiento correspondiente en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), ni realizoé la
conversion de las plazas de docentes contratados de los tipos A-32, A-16, A-8, B-32, B-16 y B-
8 a plazas de docentes nombrados en la categorfa y régimen de dedicacién que correspondia;

Que, con posterioridad a dichos nombramientos, se realizaron gestiones ante el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) con la finalidad de regularizar la situacién
administrativa y presupuestaria de los docentes comprendidos en las referidas resoluciones;
sin embargo, tales gestiones no tuvieron resultado favorable, toda vez que las plazas no fueron
reconocidas como plazas de docentes nombrados, manteniéndose el registro y financiamiento
presupuestal bajo la condicién de docentes contratados;

Que, al haberse emitido sin el cumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos en la Ley N° 31349, la Resolucion N.° 573-2021-UNIA-CO, de fecha 31 de
diciembre de 2021, se encontraria incursa en una causal de nulidad prevista en el articulo 10
de la normativa aplicable, al haber sido emitida en presunta contravencion de disposiciones
legales y presupuestarias de caracter obligatorio;

Que, como consecuencia de las denuncias formuladas ante el Ministerio Publico por
los propios docentes beneficiados respecto de presuntos pagos indebidos, que se tramita en la
Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en delitos de Corrupcién de Funcionarios, Caso
N° 3006015500-2025-578-0; asl como de las observaciones efectuadas por la Contraloria
General de la Republica relacionadas con el reconocimiento y pago simultaneo bajo las
condiciones de docentes nombrados y docentes contratados, y habiéndose superado el plazo
legal para declarar la nulidad de oficio, la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
(UNIA), a través de sus nuevas autoridades, interpuso demanda de nulidad de acto
administrativo con fecha 23 de abril de 2024, proceso que se viene tramitando con el
Expediente N° 00127-2024-0-2402-JR-CI-01, ante el Juzgado Civil de Yarinacocha;

Que, el 21 de noviembre del 2024, se public la Ley N° 32171, que establece en sus
disposiciones finales y complementarias lo siguiente:

PRIMERA. Implementacién del nombramiento en las universidades publicas
Las universidades cumpliran lo dispuesto en la presente ley tomando en cuenta
los casos generados para el nombramiento relacionados al vinculo laboral
hasta el semestre 2023- 2; asl como, los casos que cuenten con resolucién de
nombramiento en el marco de la Ley 31349, Ley que autoriza el nombramiento
de los docentes contratados de las universidades publicas.

Que, la Ley N° 32171 establece dos criterios temporales y legales: 1) que el profesor
haya tenido vinculo laboral hasta el semestre 2023-2, y 2) que se reconozcan los casos
amparados por la Ley N°31349 que el MEF no quiso reconocer como nombrado;
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Que, en aplicacién a la Ley N° 32171, la UNIA nombr¢ al recurrente, mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 197-2025-UNIA-CU de fecha 13 de marzo de 2025,
con su respectivo AIRHSP 000023, en la categoria AXDE;

Que, el art. 139 inc. 2 de la Constitucién establece que “ninguna autoridad puede
avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus
funciones’. En el presente caso existen un proceso civil y un proceso penal en tramite respeto
al nombramiento del 2021 de la recurrente y otros, por esa razén es pertinente declarar
improcedente;

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario N° 09-2026-UNIA-CU de fecha 30
de setiembre de 2026, el Consejo Universitario luego del desarrollo del debate correspondiente
acord® POR UNANIMIDAD, DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de Apelacion
presentado por el Dr. OSCAR NOVOA PALLARES, en contra de la RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD N°587-2026-UNIA-FEIyH-CF de fecha 21 de agosto de 2026;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por
la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, al Dr. Juan Lépez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29.09.2023, a partir de
05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de Apelacion presentado por
el Dr. OSCAR NOVOA PALLARES, en contra de la RESOLUCION DE CONSEJO DE
FACULTAD N°587-2026-UNIA-FEIyH-CF de fecha 21 de agosto de 2026.

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Oficina
de Imagen publicar la presente resolucién en la pagina institucional.

TERCERO. - ENCARGAR a la Direccién de Secretaria General notificar la presente
Resolucion a las partes interesadas y demas dependencias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE-GUMPLASE Y ARCHIVESE.
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