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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 680-2025-UNIA-CU
Puerto Callao, 01 de setiembre de 2025

ACA Dp
Lo <

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE LA AMAZONIA. -

VISTO: La Carta N° 966-2025-VRA-UNIA de fecha 20 de agosto de 2025, y los
demas recaudos que contiene, recibidos mediante registro N° 2417,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N°
30220, Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: "La Autonomia Universitaria es
inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucién, y demdas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4)
Administrativo y 8.5) Econémico";

Que, mediante Carta N° 154-2025-UNIA-R-VRA-DRSU de fecha 18 de agosto de
2025, suscrita por el Mag. Jose Luis Sangama Sanchez en su calidad de Director de la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, remite el Informe de Gestion de la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, correspondiente al periodo
comprendido entre los afios 2023 y 2025;

Que, mediante Carta N° 966-2025-VRA-UNIA de fecha 20 de agosto de 2025,
suscrita por la Dra. Teresa Alarcon Castillo en su condicién de Vicerrectora Académica (e),
remite el Informe de Gestion de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
correspondiente al periodo comprendido entre los afios 2023 y 2025, para los fines
pertinentes;

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario N° 08-2025-UNIA-CU de fecha
27 de agosto, continuada el 01 de setiembre de 2025, el Consejo Universitario luego del
desarrollo del debate correspondiente acordd6 POR UNANIMIDAD, APROBAR el Informe
de Gestion de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, correspondiente
al periodo comprendido entre los afios 2023 y 2025 de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas
por la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, al Dr. Juan Lépez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU de fecha
20.09.2023, a partir de 05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — APROBAR el Informe de Gestion de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, correspondiente al periodo comprendido
entre los afios 2023 y 2025 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, el
mismo que como anexo forma parte integrante e insustituible de la presente resolucion.

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion publicar
la presente resolucion en la pagina institucional de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia.

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Peril.
Correo: secretariagraliunia.edu.pe, PAg Web. www.unia.edu.pe
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TERCERO. - ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucién
a las partes interesadas y demas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional

Intercultural de la Amazonia.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Dr. Miguel / Mégo Bardales
SECRETARIO GENERAL

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Peri.

Correo: secretariagral@unia.edu.pe, PAg Web. www.unia.edu.pe
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PROPOSITO:

La presente tiene como propdsito dar a
conocer los logros de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria de
la UNIA (Gestion de diciembre 2023
hasta el mes de Julio 2029).
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l. INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia (UNIA), consciente de su rol fundamental en
el desarrollo sostenible de la region, presenta este Informe de Gestién de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) correspondiente al periodo: Diciembre del 2023- agosto del 2025. Este
documento detalla las acciones, proyectos y resultados alcanzados por nuestra direccion en el
cumplimiento de los cuatro ejes de la RSU: gestion interna, docencia, investigacion y extension
universitaria.

El compromiso con la RSU no es un concepto aislado para la UNIA, sino el pilar que guia nuestra
mision de formar profesionales competentes y éticos que practica la interculturalidad, con un
profundo respeto por la diversidad cultural e de la Amazonia y el Peru. A través de este informe,
se busca evidenciar como nuestras actividades académicas y administrativas se alinean con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), promoviendo la difusion de conocimientos vy
experiencias en el abordaje de los problemas sociales, y ambientales que afectan a nuestras
comunidades indigenas y mestizas e instituciones educativas tanto del ambito rural y urbano
marginal.

El presente informe es una muestra de nuestro compromiso con la transparencia y la rendicién de
cuentas, destacando el trabajo colaborativo entre el equipo de RSU, con los estudiantes, docentes,
personal administrativo y las comunidades locales. Con ello, la UNIA reafirma su vision de ser una
institucion lider en la promocion de un desarrollo inclusivo y sostenible, basado en la
interculturalidad y el respeto mutuo.
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LOGROS Y RESULTADOS

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, se ha institucionalizado el 05 de octubre del
afio 2023, fecha histérica para la Amazonia Peruana y sus Pueblos Indigenas, donde como
institucion, las autoridades elegidas asumieron el reto de dirigir autonomamente los destinos de la
noble Alma Mater y primera Universidad Intercultural del Pert, UNIA.

En esa linea con RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 50 — 2023 - UNIA- CU, de
fecha 04 de diciembre del 2023 se ha designado a la persona del MG. JOSE LUIS SANGAMA
SANCHEZ como DIRECTOR DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA, presentando los siguientes logros:

Durante diciembre del 2024 y en lo que va el presente afio, agosto del 2025, se puede mencionar
los siguientes:

1. Se logro, por primera vez, la aprobacion del PLAN DE TRABAJO 2024, aprobado con
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°375-2024-UNIA-CU.

2. Se hadado cumplimento al reglamento vigente de la Direccion de RSU, conformando el
Consejo de Responsabilidad Social Universitaria — UNIA, que lo integran el director,
quien preside y tres docentes representantes de los Departamentos Academicos de
Pedagogia y Humanidades; Ciencias Basicas; Ingenieria Agroindustrial e Ingeniaria
Agroforestal Acuicola.

3. Se hacreado las unidades de responsabilidad social universitaria, en cada uno de los
Departamentos Académicos de la UNIA, tal como lo establece el reglamento vigente de
RSU.

4. En concordancia con la Ley de creacion de la UNIA Ley N° 27250 y su Estatuto vigente,
desde setiembre 2024 se ha promovido la incorporacién de Sabios y Sabias Indigenas
Interculturales de las culturas Shipibo-Konibo; Ashaninka; Awajin y Konibo; esto gracias
al programa: PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO COMPARTIDO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA INTERCULTURALIDAD, IDENTIDAD CULTURAL Y
REVITALIZACION DE LAS LENGUAS ORIGINARIAS AMAZONICAS, aprobado con
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°500-2024-UNIA-CU.

5. Es necesario resaltar, que por el Programa de Sabios Indigenas denominado:
PROYECTO: “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DESDE LOS
SABERES ANCESTRALES DE LOS SABIOS Y SABIAS INDIGENAS PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIA - 2025; desarrollado por la Direccion de RSU, la UNIA ha
logrado visibilidad e impacto positivo a nivel nacional, ya que el Sefior Rector fue invitado
a una entrevista en el Programa Ashe Afiame de TVPERU, el cual fue representado por
el Director de RSU Mg. José Luis Sangama Sanchez, dicha entrevista saldré al aire en
televisién nacional el dia 30 de agosto del 2025 a las 6:00 am.

6. El afio 2024 se ha desarrollado el “Il ENCUENTRO MACRORREGIONAL CENTRO
ORIENTE DE RSU CON ENFOQUE INTERCULTURAL", logrando la participacion de 20
Directores de Responsabilidad Social Universitaria con sus respectivas delegaciones de
universidades tanto publicas y privadas. Este evento tuvo lugar del 12 al 14 de setiembre
del 2024, en las instalaciones del CIA UNIA, donde participaron mas de 1000 estudiantes
universitarios, logrando cumplir con los objetivos del evento con total éxito. Aprobado con
RESOLUCION VICERRECTORAL N°634-2024-VRA-UNIA, cuyo objetivo fue desarrollar
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un encuentro académico para compartir experiencias en torno a la Responsabilidad Social
Universitaria con enfoque intercultural conforme a los principios y lineamientos
establecidos en la Ley Universitaria N° 30220.

En concordancia con la Ley de creacion de la UNIA Ley N°® 27250 y su Estatuto vigente,
desde el afio 2024 se ha promovido programa: SENSIBILIZACION Y ORIENTACION DE
REVALORIZACION CULTURAL Y SABERES ANCESTRALES DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS AMAZONICOS, aprobado con RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N°634-2024-UNIA-CU. En el afio 2025 I, este programa:
SENSIBILIZACION Y ORIENTACION DE REVALORIZACION CULTURAL Y SABERES
ANCESTRALES EN ADOLESCENTES DE DOS COMUNIDADES: SAN JUAN KM. 13 Y
SAN SALVADOR esta por ejecutarse con salida al campo para el desarrollo de este
proyecto en el distrito de Yarinacocha; aprobado con RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N°568-2025-UNIA-CU.

Se ha realizado la mejora de las instalaciones de la Direccion de RSU, actualmente se
cuenta con un ambiente acogedor y amigable para los docentes, estudiantes, egresados,
trabajadores administrativos y demas visitantes; también se cuenta con instalaciones
implementadas con bienes para poder realizar los trabajos propios de la oficina.

En el afio 2024 como direccion, se ejecutaron 08 actividades y 02 programas de RSU; y
en el afio 2025-| se ejecuto 01 actividad y 02 programas.

Como direccion de Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA, se ha cumplido
satisfactoriamente con indicadores y acciones estratégicas del PEI, en la AEI.03.01: Con
respecto a los "Programas de extension cultural y proyeccion social e interculturalidad
fortalecida para la comunidad universitaria", cuya meta para el afio 2025 es de 25
programas, se viene ejecutando 20 programas autofinanciados por los docentes en el
periodo de enero a junio ya que ejecutaron 6; en la AEL.03.02: En cuanto a las
"Capacitaciones de fortalecimiento en responsabilidad social para la comunidad
universitaria", con una meta de 3 capacitaciones para el afio 2025, se viene ejecutando 2
proyectos de enero a junio. De estos, 1 proyecto fue autofinanciado por los docentes y 1
proyecto fue financiado por la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria. La
limitacion para cumplir la meta total de capacitaciones se debe a la falta de presupuesto,
ya que la Resolucién de Consejo Universitario N°020-2025-UNIA-CU del POI destiné a
RSU un presupuesto de S/. 155,300.00 en la meta 005, compartida con la Direccion de
Servicios Académicos (DSA), con un PIA total de S/. 74,300.00. Este presupuesto se
encuentra desglosado en diferentes clasificadores en el marco presupuestal y la ejecucion
del gasto, bajo la meta 004 actual.

En el afio 2024 como direccidn, se ejecutaron un total de 25 proyectos autofinanciados,
por los docentes de cada departamento académico; y en el afio 2025-| se ejecutaron 6
proyectos de la cual 26 estan en proceso de ejecucion.

En el afio 2024 como direccion de RSU se ha certificado a un total de 1725 integrantes de
la comunidad universitaria correspondientes a los proyectos de RSU ejecutados por los
docentes de los distintos Departamentos Académicos; también es preciso afirmar que a
la vez se ha certificado a 1300 participantes de distintas actividades de la direccion RSU;
haciendo un total de 3025 certificados entregados hasta |a fecha.

Como direccion hemos ejecutado un presupuesto del 97.20% en el afio 2024, que
haciende al presupuesto de S/ 374,649.58 del presupuesto total, a través de los
requerimientos de bienes y servicios segin nuestro (CUADRO MULTIANUAL DE
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NESECIDADES Aprobado con nuestro Plan de trabajo 2024, con la RESOLUCION DE
CONSEJO UNIVERSITARIO NO 375-2024-UNIA-CU), demostrando una eficiencia y
eficacia en la ejecucion fisica y financiera en un plazo de 07 meses, desde la
APROBACION DE RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO.

Como direccion hemos ejecutado un presupuesto del 158% en el afio 2025-1, que
haciende al presupuesto de S/ 116,637.00 del presupuesto total, a través de los
requerimientos de bienes y servicios; ya que teniamos un PIA de $/.74,000.00 a inicios
del afio, demostrando una eficiencia y eficacia en la ejecucion fisica y financiera en un
plazo de 07 meses.

Como direccion se logré que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) de la UNIA,
creara nuestra meta 004 y que esta direccion sea independiente, ya que en los afios
anteriores se compartia meta con la Direccion de Servicios Académicos.

Con CARTA MULTIPLE N°015-2025-UNIA-R-OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP) de la UNIA, ha reconocido a la Direccion de RSU como una de las
Direcciones con ejecucion presupuestal eficiente, ya que el presupuesto asignado para
este afio 2025 esta siendo ejecutado para los fines solicitados de manera oportuna. Esto
es posible, ya que el actual director gestionado en conjunto con el Vicerrectorado
Académico para que la Direccion de RSU sea una Unidad de Costo.
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(R RESULTADOS
3.1. Cuadro N°01. Proyectos y actividades de RSU desarrollados por |a Direccion del afio
2024
N° NOMBRE DEL PROYECTO O FECHA RESPONSABLE ESTADO
ACTIVIDAD
FESTIVAL DEL UMARL: | 09, 14Y 15

01 | INNOVACION Y ELABORACION DE DE DIRECCION DE RSU Actividad ejecutada
PRODUCTOS DERIVADOS DEL | FEBRERO al 100%.
FRUTO DE UMARI. DEL 2024
TALLER DE EMPRENDIMIENTO:

02 | ELABORACION DE JABONES | 16/02/2024 DIRECCION DE RSU Actividad ejecutada
ARTESANALES CON FRAGANCIAS al 100%.
UNICAS Y  PROPIEDADES
TERAPEUTICAS EN LOS
AMBIENTES DE LA UNIA
CONFERENCIA: NUEVO METODOS

03 | DE PREVENCION Y CONTROL DE | 21/02/2024 DIRECCION DE RSU Actividad ejecutada
INCENDIOS ~ FORESTALES EN al 100%.
COMUNIDADES INDIGENAS DE LA
REGION DE UCAYALI.

CONFERENCIA:

04 | -TERRORISMO EN EL PERU 26/02/2024 DIRECCION DE RSU Actividad ejecutada
“NICIOS, CONSECUENCIAS Y SUS al 100%.
NUEVAS ESTRATEGIAS”

-UN PERU SIN VIOLENCIA

05 | “CULTURA DE PAZY CONVIVENCIA | 27/02/2024 DIRECCION DE RSU Actividad ejecutada
DEMOCRATICA INCLUSIVA" al 100%.

Il ENCUENTRO JUVENIL | 06,07 Y 08

06 | “CONEXION CON NUESTRAS | DE MARZO DIRECCION DE RSU Actividad ejecutada
RAICES ANCESTRALES’ DEL 2024, al 100%.
CONFERENCIA: “IMPORTANCIA DE T

07 LAMUIERENEL 10/05/2024 DIRECCION DE RSU Achwgla%%s;;:‘utada
EMPODERAMIENTO ECONOMICO

Y POLITICO INTERCULTURAL"
I ENCUENTRO MACRORREGIONAL | 1213Y 14 .

08 CENTRO ORIENTE EN DE DIRECCION DE RSU Eventogg;utado al
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSI- | SETIEMBRE "

TARIA CON ENFOQUE | DEL 2024.
INTERCULTURAL UNIA — 2024, (EVENTO)
" OCTUBRE,

09 | poaoiuloo CoMmARMDD ks £ | NOVIEMBRE |  DIRECCIONDERSU | Programa cjecutado
FORTALE-CIMIENTO DE LA Y 1%,
INTERCULTURALIDAD,  IDENTIDAD | DICIEMBRE
CULTURALY REVITALIZA-CION DE LAS | DEL 2024.

LENGUAS ORIGINARIAS AMAZONICAS
Programa ejecutado
10 gléﬁgmmza\ilfm PT’OG(F){:HNEE?\TTACI(?S 12Y13DE DIRECCION DE RSU al 100%.
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PARA LA REVALORIZACION CULTURAL
Y DE LOS SABERES ANCESTRALES DE
LOS PUEBLOS  ORIGINARIOS
AMAZONICOS

DICIEMBRE
DEL 2024,

3.2. Cuadro N°02. Proyectos y actividades de RSU desarrollados por los docentes de las

cuatro carreras profesionales del afio 2024

NU

NOMBRE DEL PROYECTO O
ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

ESTADO

01

CURSO TALLER: FORMULACION Y
ELABORACION DE ALIMENTO
BALANCEADO PARA PECES DE
CONSUMO EN LA COMUNIDAD
NATIVA YAMINO, PROVINCIA DE
PADRE ABAD, DEPARTAMENTO DE
UCAYALI.

19/07/2024

21/07/2024

BLGA. MG. BRANDY
BARBARA BARDALES.

Proyecto ejecutado al
100%.

02

IMPORTANCIA DE LA
SILVICULTURA URBANA.

20/05/2024

29/06/2024

DRA. AYDA GUISELLA
AVALOS DIAZ,

Proyecto ejecutado al
100%.

03

“IMPACTO SOCIOECONOMICO
DEL PUERTO DE CHANCAY EN LA
REGION UCAYALI".

05/06/2024

12/07/2024

DRA. AYDA GUISELLA
AVALOS DIAZ.

Proyecto ejecutado al
100%.

04

CURSO TALLER: EDUCACION
INTERCULTURAL,
APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS NATURALES,
PECUARIOS, AGRICOLAS,
PROCESAMIENTO Y
TRANSFORMACION DE  LOS
ALIMENTOS SALUDABLES PARA
DISMINUIR  RIESGOS EN LA
SALUD, EN CAMPO VERDE, SAN
PABLO DE TUSHMO Y LA
COMUNIDAD NATIVA DE BENA
JEMA

09/05/2024

30/06/2024

DRA. YSABEL MORAN
QUINTANILLA.

No presento informe
final.

05

‘UNA EMPRESA LLAMADA

FAMILIA".

22/05/2024

DR. BORIS MIRKO
CHAVEZ CABELLOS

No presento informe
final.

06

‘TALLER DE FORTALECIMIENTO
DE LAS HABILIDADES SOCIALES
EN LA FORMACION PROFESIONAL
DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION PRIMARIA BILINGUE
DE LA UNIA®

AGOSTO
2024

DR. ALFREDO
PAUCAR CURASMA

No presento informe
final.

07

‘MPLEMENTACION DE  UNA
BIBLIOTECA RODANTE DE OBRAS
LITERARIAS CON  ENFOQUE
INTERCULTURAL EN LA LE. N°
64053 - REVERENDO PADRE SAN
ISIDRO”

10/06/2024

10/08/2024

DR. MELCHISEDEC
BENJAMIN ZAVALA
PILLCO

No presento informe
final.

08

“IMPLEMENTACION ~ DE  UNA

10/06/2024

DRA. ELVITA

No presento informe
final.
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BIBLIOTECA INTERACTIVA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA 64093 -
EDITA BRITO MAINAS’

16/08/2024

ESPINOZA SILVA

09

“ESTIMULACION COGNITIVA A
TRAVES DE JUEGOS LUDICOS
PARA PROMOVER EL
DESARROLLO  COGNITIVO Y
EMOCIONAL EN LOS NINOS,
INICIAL Y PRIMARIA |.E. 64789
FAUSTINO SANCHEZ CARRION"

10/06/2024

29/08/2024

DRA. MARIA ISABEL
INGA JAPA

Proyecto ejecutado al
100%.

10

‘ELABORACION DE UN JARDIN
ECOLOGICO EN AMBIENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA 64093
EDITA BRITO MAINAS' PUERTO
CALLAO YARINACOCHA

10/06/2024

16/08/2024

DRA. ELVITA
ESPINOZA SILVA

Proyecto ejecutado al
100%.

11

“LA ORATORIA Y DESARROLLO DE
LA EXPRESION HUMANA"

01/07/2024

09/08/2024

DRA. AMELIA TORRES
ZAMBRANO

Proyecto ejecutado al
100%.

12

‘ESTRATEGIAS DE
PRESERVACION  CULTURAL Y
LINGUISTICA EN UNA COMUNIDAD
DE CONTEXTO URBANO
MARGINAL"

06/05/2024

22/08/2024

DR. EDI ESCOBAR
MAQUERA

Proyecto ejecutado al
100%.

13

“FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS  SOBRE  EL
TRATAMIENTO DE LAS LENGUAS
EN LOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCION  EDUCATIVA  DEL
AMBITO URBANO"

06/05/2024

19/07/2024

MG. MERCY LOPEZ
SINUIRI

No presentd informe
final.

14

‘SELVA VIVA ESCUELA ACTIVA,
INSTITUCION EDUCATIVA N° 64053
REVERENDO  PADRE  ISIDRO
SALVADOR GUTIERRES
CALLERIA

11/06/2024

16/08/2024

DR. EDWIN HUAMAN
GOMEZ

Proyecto ejecutado al
100%.

15

ROL DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA
UNIA CON LA CONTRIBUCION A
LOS OBJETIVOS DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS),
A TRAVES DEL CURSO TALLER:
SALUD Y BIENESTAR

28/06/2024

16/08/2024

DRA. LILIANA
HUARANGA RIVERA

No present6 informe
final,
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16

‘ESTRATEGIAS DE ATENCION
PARA EL TRATAMIENTO DE
LENGUAS A LOS NINOS(AS) DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA EIB
DEL AMBITO URBANO"

06/05/2024

16/08/2024

MG. MERCY LOPEZ
SINUIRI

No presentd informe
final.

17

‘FORTALECIMIENTO  DE LA
IDENTIDAD CULTURAL Y RESPETO
AL OTRO DESDE LA FAMILIA EN
SEIS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, TRES COLEGIOS
BILINGUES Y TRES COLEGIOS NO
BILINGUES DEL DISTRITO DE
CALLERIA, DISTRITO DE
MANANTAY Y DEL DISTRITO DE
YARINACOCHA DE LA REGION DE
UCAYALI

13/05/2024

20/07/2024

DR. ANGEL GOMEZ
LANDEO

Proyecto ejecutado al
100%.

18

“DESARROLLO DE
TRANSFERENCIA

AGROINDUSTRIAL Y GESTION
AMBIENTAL A JOVENES DEL
SERVICIO DE ORIENTACION AL
ADOLESCENTE (SOA) - PUCALLPA

31/05/2024

27/12/2024

MG. JOSE FLORES
FLORES

Proyecto ejecutado al
100%.

19

“SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO’

20/05/2024

07/10/2024

MG. VITELIO
ASENCIOS
TARAZONA

Proyecto ejecutado al
100%.

20

“CICLOS DE EXTENSIONISMO
SOCIAL: “APLICACION DE LOS
BPM'S, BPA Y POES EN LOS
COMEDORES POPULARES Y
CLUBES DE VASO DE LECHE”

01/06/2024

23/07/2024

MG. DAVID LOZANO
VASQUEZ

Proyecto ejecutado al
100%.

21

“FORMALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE  LAS
MYPES DE LA PROVINCIA DE
CORONEL PORTILLO - UCAYALI"

15/06/2024

15/08/2024

MG. TANIA PALACIOS
CANO

Proyecto ejecutado al
100%.

22

ROL DE LA RSU DE LA UNIA Y SU
CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
ODS “DIALOGO INTERCULTURAL A
TRAVES DE LA EDUCACION
AMBIENTAL Y REFORESTACION
EN EL CENTRO POBLADO NUEVO
SAN JUAN, 2024

JUNIO 2024

JULIO 2024

DR. MARIANO
MAGDALENO
MENDOZA CARLOS

Proyecto ejecutado al
100%.
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28 | \DIVERSIDAD  BlOLOGICA v | JUNIO2024- 1y ealL TELLO N°presf?:;‘l’ inferirie
DESARROLLO COMUNAL" Ag&im SUAREZ '

24 | \DESARROLLO ~ SOSTENIBLE,

IMPORTANCIA ~ DE  LAS

MATEMATICAS, FISICA, QUIMICA,

BIOLOGIA, TICS en | 01052024 | pra YSABEL MORAN | No presentd informe
REFORESTACION  DE  LAS - QUINTANILLA final.
COMUNIDADES 030712024

INTERCULTURALES DE

ECHEGARAY, NUEVO EGIPTO,

SANTA CLARA, SAN FRANCISCO

2024"

25 | \FORTALECIMIENTO  DE LA Ny
EDUCACION ESTADISTICA con | 0072024 | | Nepresiome
ESCUELAS RURALES'

26 | CURSO TALLER: INTEGRACION DE
TECNICAS DE MANEJO EN EL
CULTIVO DE MAIZ AMARILLO | 03/06/2024 MSC. MANUEL Proyecto ejecutado al
DURO Y SU PROCESAMIENTO 3 CHUYMA TOMAYLLA 100%.
AGROINDUSTRIAL  EN LA | 19/08/2024
ELABORACION DE  ALIMENTO
BALANCEADO

27 | CURSO TALLER: PROPAGACION
DEL PLATANO A TRAVES DE | 15/05/2024 Proyecto ejecutado al
CORMOS Y APROVECHAMIENTO . MSC. MANUEL 100%.
AGROINDUSTRIAL  DE  SUS | 31/07/2024 | CHUYMA TOMAYLLA
RESIDUOS DE COSECHA

28 gm;:;:gggagm;gﬂ L:SUL;L'JERNFC\;IIA; 06082024 | o moRIS MIRKO Proyect? (;eéc;}/futado al
INDIGENAS". 0ologio0p4 | CHAVEZCABELLOS

2 01/11/2024 | MSC. LUISA RIVEROS .
‘REPOBLACION CON ESPECIES DE TORRES. Proyecto ejecutado 2|
FLORA Y FAUNA SILVESTRE EN LA al 100%.
COMUNIDAD DE NUEVO EGIPTO". | 30/11/2024.

30 28/11/2024 DR. RAFAEL PINEDO Proyecto ejecutado al
‘GRACIAS POR ACORDARTE DE al i 100%.

Mi® 13/12/2024

3 1ClcLo DE  CONFERENGIAS: | 14102024 DRA. NADIA pr°ye°t‘1’oeé‘j/°“tad° 2
MEDIO AMBIENTE, GENERO Y | 4”;'2024 PANDURO MASAYA. o
CAMBIO CLIMATICO"

32 |\ ORTALECIMIENTO DE BLGA. BRANDY No present6 informe
CAPACIDADES EN NUTRICION BARBARA A, final,
PISCICOLA A POBLADORES DEL | 0&/10/2024 BARDALES
CASERIO  HUAYNA  CAPAC, 15”;;202 " CABANILLAS.

CIUDAD DE TINGO MARIA,
DEPARTAMENTO DE HUANUCO."
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33 | pLAN DE ACTIVIDADES:
e ELABORACION DE ABONO
ORGANICO PARA
AGRICULTORES DE LA | OCTUBRE
COMUNIDAD NATIVA  SAN A DRA.ENAVELAZCO | Proyecto ejecutado al
SALVADOR -YARINACOCHA. DICIEMBRE CASTRO. 100%.
« PODA Y ABONAMENTO DE | DE-2024
PLANTACION DE CAMU CAMU
EN LA COMUNIDAD NATIVA
SAN SALVADOR -
YARINACOCHA.
34 | “CONSOLIDACION DE LAS No presento informe
MG. MANUEL CALL
COMPETENCIAS EN LA | 14/10/2024 5 IGN:CIOC . final,
PRODUCCION DE TEXTOS" al '
20/12/2024
35 )
“TALLER DE REVITALIZACION
DRA. PONCE
CULTURAL DE PRODUCCION A .
TEXTOS EN LENGUA ORIGINARIA 26/10/'2024 BARDAI\ELLi?NZEAMARA Proyectn:oeéf/cutado al
Y EXPOSICION DE PRODUCTOS 22”;202 " g *
ARTISTICOS EN LA COMUNIDAD
NATIVA DE NUEVA BETANIA Y
PALESTINA - 2024 11",

% | \\PRENDIZAJE  BASADO  EN 26102004 | DR RAFAEL PINEDO Nopres:::’"forme

PROYECTOS - ABP", i CORAL ;
07/12/2024
37 | "ANEJO DE LA ANSIEDAD Y
PROBLEMAS DE AUTOESTIMA EN .
. DR. RAFAEL PINEDO :
NINOS DE EDUCACION PRIMARIA: | 201 0/|2024 CORAL bie pres;:;‘l’ Lt
ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR - :/202 " '
EL BIENESTAR EMOCIONAL EN EL
AULA"

38 | \CORTALECIMIENTO DE  LAS 15”0’12024 MG. URSULA VANESA N°presff:‘? Informe
MYPES DE LA PROVINCIA DE 29“;2024 MONTEIRO Al
CORONEL PORTILLO - UCAYALL" TEMMERMAN

39| “EMPODERAMIENTO
AGRONCLIGTRIAL OE 15/10/2024 | MSC. TANIAMARLENI | No present informe
PRODUCTORES DE CAMU CAMU

al PALACIOS CANO final.
EN LOS CASERIOS DE SRR
PUCALLPILLO, EGA, SAGRADO
CORAZON DE JESUS Y SAN JUAN."

40 | \cAPACITACION A LOS b pres::;? inkrria
U al ROBLES CASTANEDA
LA UNIVERSIDAD  NACIONAL 191212024
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
SOBRE LA APLICACION DE LA
NORMA SANITARIA PARA EL
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FUNCIONAMIENTO DE
RESTAURANTES Y SERVICOS
AFINES."
41 | CONSTRUCCION DE UNA MALOCA 01DE
DE ESTUDIOS PARA Proyecto ejecutado al
ESTUDIANTES ALBERGADOS DE NCIEMERE DR.WILEER ! 10{1)%.
AL 10 DE HUAMANYAURI
LA UNIVERSIDAD  NACIONAL DICIEMBRE CORNELIO
INTERCULTURAL DE LA DEL 2024
AMAZONIA.
42 PRACTICAMOS LOS VALORES
PARTICIPANDO EN LOS JUEGOS 19DE Proyecto ejecutado al
TRADICIONALES EN LA OCTUBRE AL 100%.
INSTITUCION EDUCATIVAN°64095 | 20 DE D;&ig;’?;gg’“
“ELIAS AGUIRRE EN EL CENTRO DICIEMBRE
POBLADO SAN PABLO DE DEL 2024
TUSHMO-YARINACOCHA”,
43 ROL DE RSU DE LAUNIA Y SU
CONTRIBUCION A LOS DE 01 AL3 No presento informe
uenosencime | o | s | W
CON PRODUCTOS NATIVOS DE LA %g[g%gf MILUSKARIOS SALAS
REGION, CONTRIBUYENDO EN LA
LUCHA CONTRA LA ANEMIA.
44 | PROPUESTA DIDACTICA PARA LA
ENSENANZA DEL AREA DE 01DE No presento informe
CASTELLANO COMO SEGUNDA OCTUBRE final.
LENGUAEN EL DESARROLLODE |  AL31DE DARL';‘/' Aﬁggéﬁigg
LA COMUNICACION ORAL ENLOS | DICIEMBRE
NINOS DE 5 ANOS DE LOS DEL 2024
PUEBLOS SHIPIBO KONIBO.
45 BIO-HUERTO, INSTITUCION DE 28 DE
EDUCATIVA N°64053 OCTUBRE AL Proyecto ejecutado al
‘REVERENDO PADRE ISIDRO 20D | OF ED&E:;’AMAN 100%.
SALVADOR GUTIERREZ" DICIEMBRE
CALLERIA PUCALLPA. DEL 2024
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3.3. Cuadro N°03. Proyectos y actividades de RSU desarrollados por los docentes de las
cuatro carreras profesionales del afio 2025

N° NOMBRE DEL PROYECTO FECHA RESPONSABLE ESTADO
26-05-2025 En proceso de
01 | “HABILIDADES COMUNICATIVAS Y al -DRA.  ROCIO  DEL gjecucion.
EXPRESION EFICAZ". 08-08-2025. | AGUILA SANDOVAL,
‘FORTALECIMIENTO  DE  LAS Proyecto ejecutado al
CAPACIDADES EN INOCUIDAD DE 100%.
LOS ALIMENTOS EN UCAYALL: | 30-04-2025
02 | SEGURIDAD ALIMENTARIA, ETAS. al -DR.  BORIS MIRKO
BPM, HACCP”. 09-06-2025. | CHAVEZ CABELLOS.
‘PROTEGIENDO LA PACHAMAMA: Proyecto ejecutado al
DESARROLLO  SOSTENIBLE Y | 01-05-2025 100%.
03 | EMPODERAMIENTO DE GENERO EN al -DR.  BORIS MIRKO
EL PERU", 02-06-2025. | CHAVEZ CABELLOS.
“CICLO DE CONFERENCIAS: MEDIO | 19-05-2025 Proyecto ejecutado al
04 | AMBIENTE, GENERO Y CAMBIO al -DRA. NADIA MASAYA 100%.
CLIMATICO" 14-07-2025. | PANDURO TENAZOA.
‘PROGRAMA DE NIVELACION Y | 10-05-2025 En proceso de
REFORZAMIENTO EN CIENCIAS al -MG. ADOLFO ANGULO gjecucion.
05 | BASICAS". 11-07-2025. | ROMERO.
“DIALOGO INTERCULTURAL SOBRE -MG. ING. LIZ KARENINA | Proyecto ejecutado al
CONCIENCIA AMBIENTAL NAVARRO FUENTES. 100%.
MEDIANTE LA REFORESTACION Y | 15-06-2025
EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS al -DRA. NORA INES RIOS
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA | 18-07-2025. | LAYCHE.
SAN FRANCISCO DE ASIS DE
06 | YARINACOCHA-B".
07-04-2025 | -MSc. URSULA En proceso de
“FORTALECIMIENTO DE LAS MyPES al VANESSA  MONTEIRO gjecucion.
DE LA PROVINCIA DE CORONEL | 31-07-2025. | TEMMERMAN.
07 | PORTILLO-UCAYALI".
‘EMPODERAMIENTO 05-05-2025 En proceso de
AGROINDUSTRIAL DE al -MSc. TANIA MARLENI gjecucion.
PRODUCTORES DE CAMU CAMU EN | 15-07-2025. | PALACIOS CANO.
08 | YARINACOCHA Y MANANTAY".
08-05-2025 En proceso de
‘PROYECTOS DE INVESTIGACION al -DR.  BORIS MIRKO gjecucion.
CIENTIFICA Y LA INVESTIGACION | 09-05-2025. | CHAVEZ CABELLOS.
09 | CUANTITATIVA".
“‘CAPACITACION A LOS
CONCESIONARIOS DEL COMEDOR
UNIVERSITARIO Y CAFETINES DE LA En proceso de
UNIVERSIDAD NACIONAL | 02-06-2025 gjecucion.
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA al -ING. INGRID YOSSY
SOBRE LA APLICACION DE LA | 27-07-2025. | ROBLES CASTANEDA.
NORMA SANITARIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE
RESTAURANTES Y  SERVICIOS
10 | AFINES".
“APLICACION DE LAS 5R EN EL En proceso de
MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS ejecucion.
Y ELABORACION DE COMPOSTAJE | 26-05-2025 | -ING. MSc. IRIS OLIVIA
DIFIGIDO A JOVENES DEL SERVICIO al RUIZ YANCE.
DE ORIENTACION AL | 30-08-2025.
11_| ADOLESCENTE (SOA)".

12

“SEMBRAMOS  VIDA, PINTAMOS
SABERES: ELABORACION DE UN

-DRA. ZAMARA ELAINE
PONCE BARDALES.
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BIOHUERTO Y EXPRESION ABRIL - Proyecto ejecutado al
ARTISTICA DE EXPERIENCIASENEL | JULIO del 100%.
JARDIN  APLICACION  BILINGUE 2025.
INTERCULTURAL - YARINACOCHA".
“SEMANA DE LA EDUCACION | 26-05-2025 En proceso de
INICIAL". al -DRA. REYNA OLANO ejecucion.
30-05-2025. | DEL CASTILLO.
13
-DRA. ZORAIDA ROCIO En proceso de
MANRIQUE CHAVEZ. ejecucion.
MAYO -
‘PROYECTO UNIVERSITARIO CON | JUNIOdel | -MG. ANTHONY
BIOHUERTO Y JARDINES EN UNA 2025. ROSSEAU FLORES
14 | ESCUELA VULNERABLE" ESPINOZA.
“TALLER DE DESARROLLO DEL USO En proceso de
DE MATERIALES DIDACTICOS ENEL | JUNIO - ‘ ejecucion.
AREA DE MATEMATICA PARA LOS | JULIOdel | -DR. JOSE ANTONIO
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION 2025. QUINTANA HUACCHO.
EDUCATIVA N°64096 -
15 | YARINACOCHA".
‘ROL DE LA RSU DE LA UNIA Y | 12-05-2025 Proyecto ejecutado al
CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS al -DRA. GREASSE LUZ 100%.
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE | 11-07-2025. | BASILIO MARAVI.
16 | ODS".
12-05-2025 En proceso de
“CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE al -DRA. ELVITA LUCIA gjecucion.
PARA TENER UNA VIDA SANA". 11-07-2025. | ESPINOZA SILVA
17
‘PROMOVIENDO ESPACIOS En proceso de
ECOLOGICOS Y ESTRATEGIAS ejecucion.
DIDACTICAS DE APRENDIZAJE, | 09-05-2025 | -DRA. JULIA CECILIA
UTILIZANDO MATERIALES al YON DELGADO
RECICLADOS EN LA ILE. EDUCACION | 19-07-2025.
INTERCULTURAL BILINGUE BENA
18 | JEMA, 2025".
“APOYO INTEGRAL PARA EL | 09-05-2025 | -DRA. JULIA CECILIA En proceso de
CRECIMIENTO EN LA EDUCACION al YON DELGADO. ejecucion.
DE CALIDAD Y EL BIENESTAR DE LA | 19-07-2025.
COMUNIDAD EN EL DISTRITO DE
19 | YARINACOCHA".
02-06-2025 En proceso de
‘TALLER DE FORMACION A al -DR. WILMER ORTEGA gjecucion.
DOCENTES DE LA EBR PROYECTOS | 29-06-2025. | CHAVEZ.
20 | DE INNOVACION PEDAGOGICA'".
JUNIO - En proceso de
“DIFUSION CULTURAL DE LOS | JULIO del ejecucion.
PUEBLOS ORIGINARIOS". 2025. -DRA. OLGA ISABEL
21 CARBAJAL GUERRERO.
‘FERIA CULTURAL AMAZONICA: | 04-06-2025 En proceso de
RESCATANDO NUESTRAS al -DRA. ISABEL EDMITH ejecucion.
TRADICIONES". 18-06-2025. | REYNA CARDENAS.
2
26-06-2025 En proceso de
‘DESARROLLO DE MATERIALES al gjecucion.
EDUCATIVOS ADAPTADOS A LA | 26-08-2025. | -DRA. JANETT KARINA

23

CULTURA INDIGENA YINE, 2025- I

VASQUEZ PEREZ.
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JUNIO - En proceso de
“LA ALIMENTACION BALANCEADA Y | JULIOdel | -MG. ROSA MAGNA ejecucion.
LOS LIMITES QUE NOS AYUDAN A 2025. ALVARADO DEL
24 | CRECER SEGURO". CASTILLO.
JUNIO - En proceso de
‘EMPLEANDO LOS RECURSOS DE | JULIOdel |-MG. ROSA MAGNA ejecucion.
LA ZONA PARA CREAR MATERIALES 2025. ALVARADO DEL
25 | DIDACTICOS" CASTILLO.
CAPACITACION ALOS ALUMNOS DE | 20-05-2025 En proceso de
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL EN al ANG. MG. INGRID ejecucion.
‘METODOS DE DETERMINACION DE | 19-07-2025. | YOSSY ROBLES
26 | ANTOCIANINAS Y POLIFENOLES" CASTANEDA.

v Los proyectos autofinanciados presentados por los docentes de las diferentes carreras
profesionales en el afio 2024 y 2025, fueron con las siguientes resoluciones:

-RESOLUCION VICERRETCORAL N°057-2024-VRA-UNIA.
-RESOLUCION VICERRETCORAL N°059-2024-VRA-UNIA.
-RESOLUCION VICERRETCORAL N°002-2024-R-VRA-E-UNIA.
-RESOLUCION VICERRETCORAL N°003-2024-R-VRA-UNIA.
-RESOLUCION VICERRETCORAL N°009-2025-R-VRA-UNIA.
-RESOLUCION VICERRETCORAL N°016-2025-R-VRA-UNIA.

v En el afio 2024 y 2025, presentaron en total 71 proyectos autofinanciados por cada docente de
las diferentes carreras profesionales de la UNIA; sin embargo, solo 31 proyectos fueron ejecutados
y 20 proyectos no entregaron su informe final en el afio 2024. En el afio 2025, solo ejecutaron 6
proyectos y 20 que estan en proceso de ejecucion.
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> GRAFICOS:

CUADRO N°04. Proyectos del semestre 2024,
1.PRESENTACION DE PROYECTOS 2024-| 29
2.EJECUCION DE PROYECTOS 2024-| 16
3.NO LLEGARON A PRESENTAR PROYECTOS 20241 13

i PE———— i i i

‘Grafico de los proyectos del
semestre 2024-1 autofinaciados por
los docentes.

® 1.PRESENTACION DE
PROYECTOS 2024-1

® 2.EJECUCION DE PROYECTOS
2024-1

~ #3.NO LLEGARON A
- PRESENTAR PROYECTOS
2024-| ‘

CUADRO N°05. Proyectos del semestre 2024-11.

1.PRESENTACION DE PROYECTOS 2024-I1 16
2.EJECUCION DE PROYECTOS 2024-Il 07
3.NO LLEGARON A PRESENTAR PROYECTOS 2024-II 10

 Gréfico de los proyectos del
~ semestre 2024-1l autofinaciados por:_____;
: Ios docentes. P

® 1.PRESENTACION DE
PROYECTOS 2024-1|

s
phacttiisl

s&
5 "x‘

= 2.EJECUCION DE PROYECTOS |
20241

®3.NOLLEGARONA
PRESENTAR PROYECTOS
- 202411
i e e e et
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CUADRO N°06. Proyectos del semestre 2025-I.

1.,PRESENTACION DE PROYECTOS 2025-| 26
2.EJECUCION DE PROYECTOS 2025 05
3.NO LLEGARON A PRESENTAR PROYECTOS 2025-| 21

Grafico de los proyectos del
semestre 2025-1 autofinaciados por i
los docentes. -

= 1.PRESENTACION DE
PROYECTOS 2025-I

® 2.EJECUCION DE PROYECTOS

2025-1 ; f 3
| :
#3.NOLLEGARONA |
PRESENTAR PROYECTOS
2025-1

-

SRS
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CARTA NO 224-2024-UNIA-R-

3.4, PRESUPUESTO:

CUADRO N°07: MODIFICACION PRESUPUESTAL.

“MODIFICACION

01 VRA-DRSU. PRESUPUESTAL. §/22,000.00 19/08/24
CARTA N 247-2024-UNIA-R- MODIFICACION
02 VRA-DRSU. PRESUPUESTAL. S/40,300.00 06/09/24
03 | CARTA N©283-2024-UNIA-R- MODIFICACION S/29,500.00 11/111/24
VRA-DRSU. PRESUPUESTAL.
04 | CARTAN°299-2024-UNIA-R- MODIFICACION S§/32,000.00 28/11/24
VRA-DRSU. PRESUPUESTAL.

La CARTA N° 224-2024-UNIA-R-VRA-DRSU. Responde a la necesidad de ejecutar los
bienes y servicios programados dentro del plan de trabajo denominado: Il ENCUENTRO
MACRORREGIONAL CENTRO ORIENTE EN RESPONSABILIDAD  SOCIAL
UNIVERSITARIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL.

La CARTA N°247-2024-UNIA-R-VRA-DRSU. Responde a la necesidad urgente de garantizar
un ambiente mas seguro y cémodo para el personal y los visitantes internos y externos.

La CARTA N° 283-2024-UNIA-R-VRA-DRSU. Responde a las necesidades de la direccion,
para ejecutar los bienes requeridos.

La CARTA N° 299-2024-UNIA-R-VRA-DRSU. Responde a las necesidades de la direccion,
para ejecutar los servicios requeridos.

Con las solicitudes de MODIFICACIONES PRESUPUESTALES, se busca garantizar el
cumplimiento de nuestras actividades fisicas y financieras programadas en el PLAN DE
TRABAJO 2024, aprobado con RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 375-
2024-UNIA-CU.

CUADRO N° 08: BIENES DE LA DRSU.

ADQUISICION DE UTILES DE

01 | CARTA N° 166-2024-UNIA- | ESCRITORIO $/4,368.82 31 de mayo del
R-VRA-DRSU. 2024,
ADQUISICION DE PAPELERIA
CARTA N° 194-2024-UNIA- | GENERAL, UTILES Y| 8570000 | 25 de Julio del
02 R-VRA-DRSU. MATERIALES DE ESCRITORIO 2024,
DE OFICINA
CARTA N° 196-2024-UNIA- | ADQUISICION  DE  AIRE |  S/8800.00 | 25 de Julio del
03 R-VRA-DRSU. ACONDICIONADO Y 2024,
REFRIGERACION
04 | CARTA N° 198-2024-UNIA- | ADQUISICION DE MOBILIARIO §/35,000.00 | 25 de Julio del

R-VRA-DRSU. 2024,
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05 | CARTA N° 208-2024-UNIA- | ADQUISICION DE  ASEO, $12,049.00 02 de agosto
R-VRA-DRSU. LIMPIEZA Y TOCADOR, del 2024,
06 | CARTA N° 195-2024-UNIA- | ADQUISICION DE MAQUINAS Y $/5,000.00 05 de agosto
R-VRA-DRSU. EQUIPOS. del 2024.
CARTA N° 197-2024-UNIA- | ADQUISICION DE MOBILIARIO. §/15,000.00 | 05 de agosto
07 R-VRA-DRSU. del 2024.
ADQUISICION DE COCINA, 12 de agosto
08 | CARTA N° 218-2024-UNIA- | COMEDOR Y CAFETERIA. §/1,190.00 del 2024,
R-VRA-DRSU.
09 | CARTA N° 217-2024-UNIA- | ADQUISICION DE MAQUINAS Y | $16,100.00 12 de agosto
R-VRA-DRSU. EQUIPOS. del 2024
ADQUISICION DE COCINA, 20 de agosto
10 | CARTA N°224-2024-UNIA- | COMEDOR Y CAFETERIA $/860.00 del 2024
R-VRA-DRSU.
CARTA N° 238-2024-UNIA- | ADQUISICION DE 05 de
1" R-VRA-DRSU. VESTUARIOS, ACCESORIOS Y §I7,038.00 | septiembre del
PRENDAS DIVERSAS. 2024,
CARTA N° 242-2024-UNIA- | ADQUISICION DE ENSERES. 06 de
12 R-VRA-DRSU. $1450.00 septiembre del
2024,
CARTA N° 262-2024-UNIA- | ADQUISION DE FOTOCHECK $/2,300.00 27 de
13 R-VRA-DRSU. setiembre del
2024,
14 | CARTA N° 243-2024-UNIA- | ADQUISICION DE ALIMENTOS 06 de
R-VRA-DRSU. Y BEBIDAS PARA CONSUMO §/2,000.00 septiembre del
HUMANO. 2024.
CARTA N° 294-2024-UNIA- | ADQUISICION DE UTENSILIOS 06 de
15 R-VRA-DRSU. DE COCINA, COMEDOR Y $/890.00 noviembre del
CAFETERIA. 2024,
CARTA N° 281-2024-UNIA- | ADQUISICION DE SOFA. 07 de
16 R-VRA-DRSU. §/5,000.00 noviembre del
2024,
CARTA N° 282-2024-UNIA- | ADQUISICION DE VESTUARIO 11 de
17 R-VRA-DRSU. PARA DRSU. $/2,910.00 noviembre del
2024,
CARTA N° 289-2024-UNIA- | ADQUISICION DE MAQUINAS Y 15 de
18 R-VRA-DRSU. EQUIPOS. §17,492.00 noviembre del
2024,
CARTA N° 295-2024-UNIA- | ADQUISICION DE MAQUINAS Y 21 de
19 R-VRA-DRSU. EQUIPOS. $/22,000.00 noviembre del
2024.
CARTA N° 293-2024-UNIA- | ADQUISICION DE PAPELERIA 21 de
20 R-VRA-DRSU. GENERAL, UTILES Y §/2,483.00 noviembre del
MATERIALES DE ESCRITORIO. 2024,
CARTA N°296-2024-UNIA- | ADQUISICION DE ALIMENTOS 25 de
21 R-VRA-DRSU. Y BEBIDAS PARA CONSUMO §/7,000.00 noviembre del
HUMANO. 2024,
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CARTA N° 314-2024-UNIA- | ADQUISICION DE EQUIPOS 12 de
22 R-VRA-DRSU. COMPUTACIONALES $/11,800.00 diciembre del
2024,
CARTA N’ 315-2024-UNIA- | ADQUISICION DE EQUIPOS 12 de
23 R-VRA-DRSU. COMPUTACIONALES SI6,638.76 | diciembre del
2024.
TOTAL | S/162,169.58

CUADRO N°09: SERVICIOS DE LA DRSU.

SERVICIO DE

04 de

IMPRESIONES,
01 CARTA N0 239-2024- | ENCUADERNACION Y $/350.00 septiembre
UNIA-R-VRA-DRSU. | EMPASTADO. del 2024.
CARTA N 235-2024- | SERVICIO DE ALIMENTOS Y 04 de
02 UNIA-R-VRA-DRSU. | BEBIDAS PARA  CONSUMO $/9,270.00 septiembre
HUMANO. del 2024,
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y
ORIENTACION PARA LA 30 de
CARTA N°263-2024- fg;'“égg';ggm I\%JEL;’TU;f\LtEg BE $1.54,000.00 septiembre
03 UNIA-R-VRA-DRSU te  PUESIEE  PRIGIAHISS del 2024,
AMAZONICOS
CONTRATACION DE SERVICIO
DE GUIA TURISTICA PARA EL II
CARTAN°267-2024- | ENCUENTRO 17 de octubre
04 UNIA-R-VRA-DRSU MACRORREGIONAL ~ CENTRO $/300.00 del 2024.
ORIENTE EN RSU CON ENFOQUE
INTERCULTURAL UNIA-2024.
CARTA N°276-2024-
05 UNIA-R-VRA-DRSU SOLICITUD DE VIATICOS $/960.00 06 de
noviembre del
2024,
REFACCION GENERAL DE LOS 19 de
CARTANC 291-2024- | AMBIENTES DE $/40,000.00 noviembre del
06 UNIA-R-VRA-DRSU. | RESPONSABILIDAD SOCIAL 2024.
UNIVERSITARIA - UNIA.
CONTRATACION  PARA  EL
SERVICIO DE CAPACITACION
PARA EL PLAN DE
07 CARTA N°300-2024- | SENSIBILIZACION Y
UNIA-R-VRA-DRSU ORIENTACION DE $/32,000.00 26 de
REVALORIZACION CULTURAL Y noviembre del
SABERES ANCESTRALES 2024.
DIRIGIDO A ESTUDIANTES Y
EGRESADOS UNIVERSITARIOS.
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TOTAL $/212,480.00

Se tiene como resultado los requerimientos de servicios concluidos, perteneciendo a la; CARTA
N° 235-2024-UNIA-R-VRA-DRSU, CARTA N° 239-2024-UNIA-R-VRA-DRSU, CARTA N°263-
2024-UNIA-R-VRA-DRSU, CARTA N°267-2024-UNIA-R-VRA-DRSU, CARTA N°276-2024-
UNIA-R-VRA-DRSU, CARTA N0 291-2024-UNIA-R-VRA-DRSU y CARTA N°300-2024-UNIA-
R-VRA-DRSU, de fecha 04 de septiembre, 17 de octubre; 06, 19, 26 de noviembre y diciembre
del 2024 entre las 08 cartas, haciende un total de S/ 212,480.00.

COMENTARIOS:

e De la ACTA DE CONFORMIDAD N°%251, ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO,
LIMPIEZA'Y TOCADOR PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha
17 de setiembre del 2024. Obteniendo como monto a pagar la suma de S/1,552.50.

* Dela ACTA DE CONFORMIDAD N° 254, ADQUISICION DE ECRAN PARA LA DIRECCION
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 18 de setiembre del 2024. Obteniendo como
monto a pagar la suma de S/680.00.

» Dela ACTA DE CONFORMIDAD N° 256, ADQUISICION DE MAQUINAS Y EQUIPOS PARA
LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 24 de setiembre del 2024
Obteniendo como monto a pagar la suma de S/3,195.00.

» De la ACTA DE CONFORMIDAD N 257, ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 24 de setiembre del 2024.
Obteniendo como monto a pagar la suma de S/4,780.00.

» Dela ACTA DE CONFORMIDAD N° 262, ADQUISICION DE MAQUINAS Y EQUIPOS PARA
LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 25 de setiembre del 2024,
Obteniendo como monto a pagar la suma de $/680.00.

e De la ACTA DE CONFORMIDAD N 267, ADQUISICION DE CUADRO DE ESPUMA
POLIURETANO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 14 de
octubre del 2024. Obteniendo como monto a pagar la suma de S/450.00.

* DelaACTA DE CONFORMIDAD N 268, ADQUISICION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA
LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 14 de octubre del 2024.
Obteniendo como monto a pagar la suma de $/2,000.00.

e De la ACTA DE CONFORMIDAD N° 284, ADQUISICION DE MATERIAL DE ESCRITORIO
PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 18 de octubre del 2024.
Obteniendo como monto a pagar la suma de S/5,422.56.

* De la ACTA DE CONFORMIDAD N° 293, ADQUISICION DE EQUIPO MULTIFUNCIONAL
PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 21 de octubre del 2024.
Obteniendo como monto a pagar la suma de S/12,819.98.

e Dela ACTA DE CONFORMIDAD N? 301, ADQUISICION DE REFRIGERADORA PARA LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 22 de octubre del 2024.
Obteniendo como monto a pagar la suma de S/2,465.00.
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De la ACTA DE CONFORMIDAD N° 304, ADQUISICION DE SILLAS GIRATORIAS PARA LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 23 de octubre del 2024.
Obteniendo como monto a pagar la suma de S/8,550.00.

De la ACTA DE CONFORMIDAD N° 310, ADQUISICION DE MUEBLES PARA LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 25 de octubre del 2024.
Obteniendo como monto a pagar la suma de $/8,550.00.

De laACTA DE CONFORMIDAD N° 313, ADQUISICION DE UTENSILIOS DE COCINA PARA
LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 05 de noviembre del 2024.
Obteniendo como monto a pagar la suma de S/696.00.

De la ACTA DE CONFORMIDAD N° 321, ADQUISICION DE EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 06
de noviembre del 2024. Obteniendo como monto a pagar la suma de S/7,350.06.

De la ACTA DE CONFORMIDAD N° 327, ADQUISICION DE FUENTE Y TOMATODO PARA
LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 08 de noviembre del 2024.
Obteniendo como monto a pagar la suma de $/420.00.

De la ACTA DE CONFORMIDAD N° 393, ADQUISICION DE UTILES DE ESCRITORIO PARA
LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 27 de noviembre del 2024.
Obteniendo como monto a pagar la suma de S/1,296.82.

De la ORDEN DE SERVICIO N° 001428, SERVICIO DE GUIA Y/O AYUDANTE DE CAMPO
PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 12 de diciembre del
2024. Obteniendo como monto a pagar la suma de $/300.00.

De la ACTA DE CONFORMIDAD N° 489, ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS
PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 24 de diciembre del
2024. Obteniendo como monto a pagar la suma de S/1450.00.

De la ACTA DE CONFORMIDAD N° 502, ADQUISICION DE CPU PARA LA DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 26 de diciembre del 2024. Obteniendo como monto
a pagar la suma de S/6,967.26.

De la ACTA DE CONFORMIDAD N° 506, ADQUISICION DE ACUMULADOR DE ENERGIA
PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 26 de diciembre del
2024. Obteniendo como monto a pagar la suma de S/1,940.00.

De la ACTA DE CONFORMIDAD N° 531, ADQUISICION DE SOFA DE MADERA DE TRES
CUERPOS PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 28 de
diciembre del 2024. Obteniendo como monto a pagar la suma de S/1,820.00.

De la ACTA DE CONFORMIDAD N° 545 ADQUISICION DE HERVIDOR Y HORNO
MICROONDAS PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 28 de
diciembre del 2024. Obteniendo como monto a pagar la suma de S/1,549.00.

De la ACTA DE CONFORMIDAD N° 491, ADQUISICION DE MONITOR CON PROCESADOR
INTEGRADO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 26 de
diciembre del 2024. Obteniendo como monto a pagar la suma de $/21,772.09.

De la ACTA DE CONFORMIDAD N° 559, ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS
PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 29 de diciembre del
2024. Obteniendo como monto a pagar la suma de $/2,357.10.

Como Direccién hemos ejecutado los requerimientos de bienes, tal como se evidencia en el
cuadro N° 02, haciendo un presupuesto total de S/ 162,169.58 segin nuestro CUADRO
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MULTIANUAL DE NESECIDADES (CMN). Aprobado con nuestro Plan de trabajo 2024, con
la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 375-2024-UNIA-CU.

» Como Direccion hemos ejecutado los requerimientos de servicios, tal como se evidencia en
el cuadro N°03, haciendo un presupuesto total de S/ 212,480.00 segin nuestro CUADRO
MULTIANUAL DE NESECIDADES (CMN). Aprobado con nuestro Plan de trabajo 2024, con
la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 375-2024-UNIA-CU.

 Finalmente, como Direccion hemos ejecutado los requerimientos de bienes y servicios tal
como se evidencia en los cuadros: N°02 y N°03, haciendo un presupuesto total de S
374,649.58.
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3.5. PRESUPUESTO DEL ANO 2025 - |

CUADRO N°10: MODIFICACION PRESUPUESTAL DE LA DRSU.

CARTANC 011-2025-UNIA-R- | MODIFICACION

01 VRA-DRSU. PRESUPUESTAL, S$/5,160.00 11/02/25
CARTA N° 043-2025-UNIA-R- | MODIFICACION
02 VRA-DRSU. PRESUPUESTAL. S§/2,429.00 28/03/25
03 | CARTANO113-2025-UNIA-R- | MODIFICACION $/3,732.00 30/06/25
VRA-DRSU. PRESUPUESTAL.

e La CARTA N° 011-2025-UNIA-R-VRA-DRSU. Responde a las necesidades de la direccion,
para ejecutar los servicios requeridos.

* La CARTA N° 043-2025-UNIA-R-VRA-DRSU. Responde a las necesidades de la direccion,
para ejecutar los servicios y bienes requeridos.

* La CARTA N° 113-2025-UNIA-R-VRA-DRSU. Responde a las necesidades de |a direccion,
para ejecutar los servicios y bienes requeridos.

* Con las solicitudes de MODIFICACIONES PRESUPUESTALES, se busca garantizar el
cumplimiento de nuestras actividades fisicas y financieras programadas en el PLAN DE
TRABAJO 2025, que atin no ha sido aprobada.

CUADRO N° 11:  AMPLIACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA DRSU.

CARTA N0 104-2025-UNIA-R. | AMPLIACION DE DISPONBILIDAD

01 VRA-DRSU. PRESUPUESTAL. S/ 4,000.00 19/06/25
CARTA N° 148-2025-UNIA-R- AMPLIACION DE DISPONIBILIDAD
02 VRA-DRSU. PRESUPUESTAL. S/ 4,000.00 05/08/25

e La CARTA N° 104-2025-UNIA-R-VRA-DRSU. Responde a las necesidades de la direccion,
para ejecutar los servicios requeridos.

* La CARTA N° 148-2025-UNIA-R-VRA-DRSU. Responde a las necesidades de la direccion,
para ejecutar los servicios requeridos.

* Con las solicitudes de AMPLIACION PRESUPUESTALES, se busca garantizar el
cumplimiento de nuestras actividades fisicas y financieras programadas en el PLAN DE
TRABAJO 2025, que alin no ha sido aprobada.
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"CARTA NO 021-2025-UNIA-R-

BIENES
CUADRO N°12: BIENES DE LA DRSU.

ADQUISION DE EQUIPOS

01 VRA-DRSU. COMPUTACIONALES. $/5,552.00 18/02/25
CARTA N° 026-2025-UNIA-R- | ADQUISICION DE ALIMENTOS Y
02 VRA-DRSU. BEBIDAS PARA CONSUMO S/ 3,419.00 21/02/25
HUMANO PARA LA DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARA
03 | CARTAN?042-2025-UNIA-R- | ADQUISION DE SOFA(MOBILIARIO) $/.790.00 08/04/25
VRA-DRSU.
04 | CARTANC047-2025-UNIA-R- | ADQUISION DE EQUIPOS
VRA-DRSU. COMPUTACIONALES. $/690.00 03/04/25
05 | CARTAN°098-2025-UNIA-R- | ADQUISICION DE ALIMENTOS Y
VRA-DRSU. BEBIDAS PARA CONSUMO $/276.00 17/06/25
HUMANO PARA LA DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARA
TOTAL $1.10,727.00

4.1. COMENTARIOS:

De la ACTA DE CONFORMIDAD N%2-2025, ADQUISICION DE TABLETA PARA LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 12 de marzo del 2025. Obteniendo
como monto a pagar la suma de S/5,552.00.

De la ACTA DE CONFORMIDAD N?87-2025, ADQUISICION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
PARA CONSUMO HUMANO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con
fecha 20 de marzo del 2025. Obteniendo como monto a pagar la suma de S/3,419.00.

De la ACTA DE CONFORMIDAD N°310-2025, ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 07 de mayo del 2025. Obteniendo
como monto a pagar la suma de S/790.00.

De la ACTA DE CONFORMIDAD N87-2025, ADQUISICION DE TABLETA PARA LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, con fecha 21 de abril del 2025. Obteniendo
como monto a pagar la suma de S/690.00.
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V. SERVICIOS
CUADRO N°13: SERVICIOS.
CARTA N°006-2025-UNIA-R- | CONTARTACION DEL S/.22,500.00 27/01/2025
VRA-DRSU. PERSONAL DE LOCADOR DE
SERVCIOS POR NECESIDAD
DEL AREA.
02 | CARTAN°050-2025-UNIA-R- | CONTARTACION DEL $/.16,000.00 08/04/2025
VRA-DRSU. PERSONAL DE LOCADOR DE
SERVCIOS POR NECESIDAD
DEL AREA.
03 | CARTAN°016-2025-UNIA-R- | APROBACION CON ACTO $/.3,120.00 10/04/2025
VRA-DRSU. RSOLUTIVO PARA LA ACTIVIDAD
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA POR EL DIA DE LA
MADRE “MUJERES
EMPODERADAS, MAMAS DE LA
NUEVA ERA".
CARTA N° 091-2025-UNIA-R- | RESOLUCION DE APROBACION
04 VRA-DRSU. MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO S/41,940.00 27/05/25
DEL CONSEJO UNIVERSIARIODEL
PROGRAMA DE LOS SABIOS 2025-
I
05 | CARTAN?112-2025-UNIA-R- | CONTARTACION DEL S/.4,000.00 27/06/2025
VRA-DRSU. PERSONAL DE LOCADOR DE
SERVCIOS POR NECESIDAD
DEL AREA.
CARTA N0 114-2025-UNIA-R- | RESOLUCION DE APROBACION
06 VRA-DRSU. MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO S/ 18,350.80 03/07/25
DEL CONSEJO UNIVERSIARIODEL
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION.
TOTAL §/.105,910.00

Se tiene como resultado los siguientes requerimientos de servicios cinco concluidos:

La CARTA N°006-2025-UNIA-R-VRA-DRSU, aprobado mediante modificacion del CMN del
siga N°00000003, el 24 de enero del 2025; para la contratacién de 3 personales; por 3 meses
de enero a marzo, para la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

La CARTA N°050-2025-UNIA-R-VRA-DRSU, aprobado mediante modificacion del CMN del
siga N°00000026, el 26 de marzo del 2025, para la contratacion de 3 personales; por 3 meses
de abril a junio, para la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria (SOLO 1 PERSONAL
FUE CONTRATADO POR DOS MESES).

La  CARTA  N°016-2025-UNIA-R-VRA-DRSU, aprobado mediante RESOLUCION
VICERRECTORAL N°006-2025-R-VRA-UNIA, el 10 de abril del 2025,

La CARTA N° 091-2025-UNIA-R-VRA-DRSU, aprobado mediante RESOLUCION DE
CONSEJO UNIVERSITARIO N°419-2025-UNIA-CU, el 04 de junio del 2025.

La CARTA N° 114-2025-UNIA-R-VRA-DRSU, aprobado mediante RESOLUCION DE
CONSEJO UNIVERSITARIO N°568-2025-UNIA-CU, el 14 de julio del 2025.
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DESAFIOS DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA:

AFIANZAR EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DESDE LOS SABERES
ANCESTRALES DE LOS SABIOS Y SABIAS INDIGENAS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIA (PROGRAMA PILOTO DE INCORPORACION DE SABIOS Y SABIAS INDIGENAS
INTERCULTURALES).

El proyecto denominado: “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DESDE LOS
SABERES ANCESTRALES DE LOS SABIOS Y SABIAS INDIGENAS PARA LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIA - 2025", viene desarrollandose por la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria el cual ofrece una formacion en competencias profesionales transversales, muy
demandadas en el mercado laboral y profesionales competitivos en la region. El objetivo de este
programa es fortalecer las ensefianzas de cultura, cosmovision, lengua de las culturas: Awajin,
Ashaninka, Wampis, Shipibo-Konibo y Konibo a los docentes que dictan los cursos de Lengua
Originaria I, II, lll, IV, V, VI'Y VIl y Cosmovision Amazénica y a los estudiantes de las cuatro
carreras profesionales de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, el cual son
fundamentales para la interculturalidad, desarrollo de la carrera y clave para potenciar el perf
profesional.

Este programa denominado, programa de fortalecimiento profesional desde los saberes
ancestrales de los sabios y sabias indigenas para los estudiantes de la UNIA - 2025, que viene
desarrollandose y es de suma importancia para docentes y la formacién profesional de los
estudiantes de las cuatro carreras de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, motivo
por el cual se debe seguir implementando en los proximos semestres, para ayudar a revalorizar y
mantener vivo los saberes ancestrales de los pueblos originarios. El desafio mas importante de
este programa es lograr la INCORPORACION DE LOS SABIOS Y SABIAS INDIGENAS EN LA
PRACTICA PEDAGOGICA DE LA UNIVERSIDAD.

INICIAR CON LAS VISITAS ALAS COMUNIDADES INDIGENAS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO “PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y ORIENTACION DE REVALORIZACION
CULTURAL Y SABERES ANCESTRALES EN ADOLESCENTES DE DOS COMUNIDADES:
SAN JUAN KM. 13 Y SAN SALVADOR”".

El programa denominado: “PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y ORIENTACION DE
REVALORIZACION CULTURAL Y SABERES ANCESTRALES EN ADOLESCENTES DE DOS
COMUNIDADES: SAN JUAN KM. 13 Y SAN SALVADOR”, viene desarrollandose por la Direccion
de Responsabilidad Social Universitaria, con el objetivo de fortalecer las capacidades en
conocimientos de revalorizacion cultural y saberes ancestrales en adolescentes de dos
comunidades: San Juan km. 13 y San Salvador, como una habilidad que impulse la aplicacion y
transversalizacion de enfoque intercultural, igualdad y no discriminacion, el cual son
fundamentales para el desarrollo personal de cada adolescente y clave para potenciar la
superacion personal.

Este programa denominado, programa de sensibilizacion y orientacién de revalorizacion cultural y
saberes ancestrales en adolescentes de dos comunidades: San Juan km. 13 y San salvador, que
viene desarroliandose y es de suma importancia para los jovenes adolescentes de las
comunidades nativas, viéndose en la actualidad la poca practica y perdida de muchas costumbres
ancestrales, motivo por el cual se debe seguir implementando en los proximos semestres, para
ayudar a revalorizar y mantener vivo los saberes ancestrales de los pueblos originarios. El desafio
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mas grande sera poder realizar este tipo de programas en otras comunidades mas alejadas de
nuestra region Ucayali.

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Un programa de voluntariado ofrece multiples beneficios tanto para los voluntarios como para la
comunidad, pero también presenta desafios que deben ser abordados. La importancia radica en
el fortalecimiento de habilidades personales y profesionales, la creacion de lazos sociales, y el
impacto positivo en la comunidad.

IMPLEMENTAR LA ESCUELA DE LENGUAS, CULTURAS Y TRADICIONES AMAZONICAS

La Escuela de lenguas, culturas y tradiciones amazénicas tiene gran importancia al permitir la
difusion y preservacion del patrimonio cultural y natural de la Amazonia, facilitando el acceso a
informacion y recursos para un publico amplio y fomentando la conciencia sobre los pueblos
originarios de la amazonia peruana. Siendo muy importante para la preservacion y difusion,
educacion y sensibilizacién, colaboracion con las comunidades indigenas y promocion del turismo
cultural. Sin embargo, también enfrenta desafios como la necesidad de garantizar la autenticidad
cultural, la accesibilidad para comunidades remotas y la sostenibilidad de la plataforma digital.

GESTIONAR EL FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS POR PARTE DE LOS DOCENTES
DE LAS CUATRO CARRERAS PROFESIONALES.

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU), tiene como desafio gestionar que
los docentes de las cuatro carreras profesionales de esta casa superior de estudios, que presenten
sus proyectos de extension cultural y proyeccién social sean autofinanciados o financiados por
entidades plblicas o privadas, para asi lograr un mejor trabajo articulado con los docentes,
estudiantes y sociedad.

GESTIONAR LA ASIGNACION PRESUPUESTAL DEL 2% PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS, PROGRAMAS, TALLERES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA
DIRECCION.

Capitulo XIIl Ley N° 30220, Ley Universitaria

El capitulo Xl de la ley universitaria N° 30220, indica que la responsabilidad social universitaria
es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al
ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion
en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto
producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente,
y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. Viendo
la importancia de esta direccion se plantea la asignacion del 2% del presupuesto de la universidad
para asegurar el desarrollo Optimo y oportuno de los Proyectos, Programas, Talleres y Actividades
desarrollados por la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria. Tal como viene trabajando
la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), Universidad Nacional de Jaén (UNJ), entre otras. El
cual asignan como minimo el 2% de su presupuesto anual a la Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria.
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CONCLUSIONES:

Se ha logrado encaminar a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA,
hacia la promocién cultural y de los saberes ancestrales con enfoque intercultural, con la
participacion de los integrantes de la comunidad universitaria (estudiantes y docentes) e
incorporacion de sabios y sabias indigenas interculturales.

En el afio 2024 se ha ejecutado un 97.20%, que haciende al presupuesto de S/ 374,649.58
del presupuesto total, a través de los requerimientos de bienes y servicios segun nuestro
(CUADRO MULTIANUAL DE NESECIDADES Aprobado con nuestro Plan de trabajo 2024,
con la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO NO° 375-2024-UNIA-CU),
demostrando una eficiencia y eficacia en la ejecucion fisica y financiera en un plazo de 07
meses, desde la APROBACION DE RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO.

Para el afio 2025 la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria tuvo un presupuesto
de S/.74,000.00, ejecutandose hasta la fecha al cien por ciento.

Se ha solicitado ampliacion presupuestal para la ejecucion de los programas y proyectos
ascendiendo una suma de S/ 42,637.00, siendo un total de una ejecucion presupuestal al
mes de julio del 2025 de S/ 116,637.00.

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) obtuvo el reconocimiento de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) demostrando eficiencia y eficacia en la
ejecucion fisica y financiera de la ejecucion presupuestal en lo que va del afio 2025.

Como direccion se presentaron un total de 46 proyectos autofinanciados del semestre 2024-
l, 29 proyectos y 2024-11 17 proyectos, presentados por docentes de cada departamento
academico.

En el afio 2024 y 2025, presentaron en total 71 proyectos autofinanciados por cada docente
de las diferentes carreras profesionales de la UNIA; sin embargo, solo 31 proyectos fueron
ejecutados y 20 proyectos no entregaron su informe final en el afio 2024. En el afio 2025,
solo ejecutaron 6 proyectos y 20 que estan en proceso de ejecucion.
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Viil.  RECOMENDACIONES

e Continuar con el compromiso institucional, por parte de las autoridades hacia la
Responsabilidad Social Universitaria, articulandola con el PEI y modelo educativo de la UNIA.

* [nvolucramiento y compromiso de la comunidad universitaria con la Responsabilidad Social
ya que es fundamental para la formacion profesional de los estudiantes comprometidos en el
logro de los objetivos del desarrollo sostenible.

» Continuar comunicando de forma clara y oportuna las iniciativas de la Direccion de RSU a
toda la comunidad universitaria, la region y el pais.

o LaRSU debe integrarse en la formacion académica de los estudiantes, desde sus planes de
estudios, y de esa manera promover una vision integral y humana en la formacion profesional.

» Fomentar el voluntariado como una forma de aplicar la responsabilidad social y conectar a los
estudiantes con la comunidad.

» LaRSU se fortalece a través de la colaboracién entre diferentes unidades académicas y con
otras instituciones.

» Incorporar la sostenibilidad ambiental en las acciones de RSU, promoviendo practicas
responsables, para ello se debe crear el Comité Ambiental.

» Continuar con la gestién de la RSU de forma ética y transparente, rindiendo cuentas a la
comunidad universitaria.

Al implementar estas recomendaciones, las universidades pueden fortalecer su gestion de la RSU y
contribuir de manera efectiva al desarrollo sostenible de la sociedad.
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“Afio de la Unidad, de la Paz y Desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 50-2023 -UNIA-CU

Yarinacocha, 04 de diciembre del 2023

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE LA AMAZONIA. -

VISTO. - El acuerdo de Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 04-2023-UNJA-
CU, de fecha 24 noviembre de 2023, la CARTA N° 030-2023-VRA-UNIA del 14 de noviembre de
2023, con los demds recaudos que contiene, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per, establece que las Universidades
tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico,
concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria gue en su articule
8° establece: “La Autonom/a Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad
con Jo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativas aplicables Esta autonom/a
se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo8.2) de Gobierno8.3) Académico8.4)
Administrativo y 8.5) Econémico”, y

Que. mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del 2023,
el Comité Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar vélida la eleccion de Rector,
i, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacién de la Universidad Nacional Intercultural de la
’.;}ﬂk\J Amazonia, proclamando a los docentes ganadores del primer proceso electoral conforme a lo
' ~§° .\ siguiente: para el cargo de Rector, al Dr. JUAN LOPEZ RUIZ; para el cargo de Vicerrector Académico,
al Dr. HERNAN AVILA MORALES; para el cargo de Vicerrector de Investigacién, al Dr. VICTOR
¥/ ERASMO SOTERO SOLIS; disponiendo la entrega de credenciales a las autoridades electas para
= el periodo de 05 afios, a partir del 06 de octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028,

s
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Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023,
aprueba el informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de la
UNIA para el periodo 05 de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando la validez
del proceso electoral,

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y
Titulos de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan Lépez Ruiz - Rector; Dr, Hernan Avila
Morales - Vicerrector Académico y Dr. Victor Erasmo Sotelo Solls - Vicerrector de Investigacion;
para el periodo del 05-10-2023 al 04-10-2028;

Que, de la revisién el CARTA N° 030-2023-VRA-UNIA del 14 de noviembre de 2023 y sus
anexos, que versan sobre la Modificacién de Propuestas de Docentes para las Direcciones de
Responsabilidad Social Universitaria, Direccién de Admisién, Centro de Idiomas, Direccion de
Bienestar Universitario, Direccién de Servicios Académicos y Direccién de CEPRE-UNIA,
presentado por el Vicerrector Académico de la UNIA, se desprende que, remite la propuesta
modificada del docente que ocupard la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria,
proponiendo al MG. JOSE LUIS SANGAMA SANCHEZ.

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N°® 04-2023-UNIA-CU, de fecha 24
de noviembre del 2023, estando a lo acordado y teniendo la CARTA N* 030-2023-VRA-UNIA del 14
de noviembre de 2023 y demas recaudos, ante el Consejo Universitario, se decidi6 APROBAR POR
UNANIMIDAD, la designacién del docente MG. JOSE LUIS SANGAMA SANCHEZ en la Direccién
de Responsabilidad Social Universitaria de la UN!A,

Que, estando a lo acordado per el Consejo Universitario de la UNIA y a las atribuciones
conferidas al Rector por Iz Ley Universitaria N® 30220; por el Estatuto; porla RESOLUCION N°014-
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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afo de la Unidad, de la Paz y Desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 50-2023 -UNIA-CU

2023-UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de la UNIA, que proclamo y
acreditd, a partir del 05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028, al Rectory Vicerrectores de |a Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia; Por el Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por
la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual respecto a la solicitud de registro de
datos de las autoridades titulares de la UNIA;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, la designacién del MG, JOSE LUIS SANGAMA SANCHEZ en la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de la

[ -
‘.%\QETNVEE‘T:EAGQ‘JNE Amazonla.
f \(x‘ UNIA . 4
VNG o SEGUNDO. - REMITIR, la presente Resolucién a los interesados y deméas dependencias

pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

D Ju pez Ruiz '
%R N
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“Aifio del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION VICERRECTORAL N° 005-2024-VRA-UNIA

Yarinacacha, 23 de enero del 2024.

VISTO:

La Carta N° 029-2024-UNIA-R-VRA-DRSU, de fecha 22 de enero del 2024, la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA solicita Reconocimiento del Consejo de
Responsabilidad Social Universitaria;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece que las universidades tienen
autonomia en su régimen normafivo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico,
concordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N°® 30220, que en su articulo
8° establece: ‘La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de
conformidad con lo establecido con la Constitucion, la presente Ley y demés normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De
Gobierno..., 8.3) Académico..., 8.4) Administrativo... y 8.5) Econémico...™

Que, el Art. 65, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65.1.4 de la Ley universitaria 30220, establecen que el
Vicerrector académico tiene como atribuciones, dirigir y ejecutar la politica general de formacion
académica en la universidad, supervisar las actividades académicas en concordancia con la mision
y metas establecidas, lo que es concordante con el Art. 54 del Estatuto de la UNIA:

Que, mediante Resolucion N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29 de septiembre del 2023, el Comité
Electoral Universitario de la UNIA, emiten la mencionada Resolucion mediante la cual se resuelve:
DECLARAR VALIDA la Eleccion de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia y proclamar como Rector al Dr. Juan Lopez
Ruiz, como Vicerrector Académico al Dr. Hernan Avila Morales y como Vicerrector de investigacion
al Dr. Victor Erasmo Sotero Solis; disponiendo la entrega de credenciales a las autoridades electas
para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028;

Que, mediante Oficio N°6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos
de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan Lépez Ruiz-Rector; Dr. Hernén
Avila Morales-Vicerrector Académico y Dr. Victor Erasmo Sotero Solis-Vicerrector de
Investigacion; para el periodo del 05-10-2023 al 04-10-2028:;

Que, en el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, aprobado mediante
Resolucion N° 461-2018-UNIA-CO y modificado mediante Resolucién N° 544-2022-UNIA-CO,
establece en el articulo 115° lo siguiente: “La Responsabilidad Social Universitaria es fundamento
de la vida universitaria, permite la interaccién con los sectores sociales para promover el desarrollo
sostenible y bienestar de la sociedad”. El Director de Responsabilidad Social Universitaria es
elegido en Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico:

Carretera a San José Km. 0.63 - Ex-Instituto Lingiiistico de Verano - Yarinacocha
E-mall: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

E CERRECTORAL N° 005-2024-VRA-UNI

Que, con Resolucion N° 50-2023-UNIA-CU, el Consejo Universitario aprueba |a designacion del
Mg. José Luis Sangama Séanchez como director de la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

Que, de acuerdo al Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA, el Art. 8°
" numeral 1: Las Funciones de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria; Presidir el
X\ Consejo de Responsabilidad Social UNIA, hacer cumplir sus acuerdos y el Art, 9°; El Consejo de
Responsabilidad Social (CRS), esta conformado por el (la) Director (a) de Responsabilidad Social
Universitario, quien lo preside integrado por los responsables designados por cada una de las
Unidades de Responsabilidad Social de cada Departamento Académico. Se retine ordinariamente
dos veces al mes; y extraordinariamente a iniciativa de la Direccién de Responsabilidad Social
Universitario quien preside el consejo.

Que, mediante la Carta N° 029-2024-UNIA-R-VRA-DRSU, de fecha 22 de enero del 2024, la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA remite al despacho del
Vicerrectorado Académico, la solicitud de Reconocimiento del Consejo de Responsabilidad Social
Universitaria mediante acto resolutivo, conformado de la siguiente manera:

N° Apellidos y Nombres Cargo Departamento
01 | Sangama Sanchez, José Luis Presidente DAPyH
02 | Casas Reategui, Rubén Vicepresidente DAIAFA
03 | Monteiro Temmerman, Ursula Vanessa Secretaria DAIA
04 | Basilio Maravi, Greasse Luz Vocal 1 DAPYH
05 | Flores Cérdova, Wilder Felinto Vocal 2 DACB
06 | Avalo Diaz, Ayda Guisella Miembro DAIAFA
07 | Yon Delgado, Julia Cecilia Miembro DAPyH
- 08 | Pérez Marin, Juan Miembro DAIAFA
L 09 | Sato Ruiz, Jorge Eduardo Miembro DAPyH
10 | Esquivel Ynjante, Oscar Rall Miembro DACB
11 | Vargas Flores, Jessy Isabel Miembro DACB
12 | Robles Castafieda, Ingrid Yossy Miembro DAIAI
13 | Quintana Criollo, Carlos Alberto Miembro DAIAI

Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones conferidas a este
Vicerrectorado Académico de acuerdo al Art. 65, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65.1.4 de la Ley

Universitaria N°® 30220 y el Art. 54 del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER el Consejo de Responsabilidad Social Universitaria,
conformando de la siguiente manera;
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RESOLUCION VICERRECTORAL N° 005-2024-VRA-UNIA

N° Apellidos y Nombres Cargo Departamento
01 | Sangama Sanchez, José Luis Presidente DAPyH
02 | Casas Reategui, Rubén Vicepresidente DAIAFA
03 | Monteiro Temmerman, Ursula Vanessa | Secretaria DAIAI
04 | Basilio Maravi, Greasse Luz Vocal 1 DAPyH
05 | Flores Cérdova, Wilder Felinto Vocal 2 DACB
06 | Avalo Diaz, Ayda Guisella Miembro DAIAFA
07 | Yon Delgado, Julia Cecilia Miembro DAPyH
08 | Pérez Marin, Juan Miembro DAIAFA
09 | Sato Ruiz, Jorge Eduardo Miembro DAPyH
10 | Esquivel Ynjante, Oscar Raul Miembro DAIAFA
11 | Vargas Flores, Jessy Isabel Miembro DAPyH
12 | Robles Castafieda, Ingrid Yossy Miembro DAIAI
13 | Quintana Criollo, Carlos Alberto Miembro DAIAI

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER 05 horas semanal-mensual no lectivas, a considerar en
su plan de trabajo semestral por el periodo que dure su mandato.

ARTICULO TERCEROQ: ELEVAR la presente al Rectorado para su conocimiento y demas fines
de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la secretaria del Vicerrectorado Académico notificar la

Resolucién a la parte interesada, a los Decanos de las Facultades y a los Directores de los
Departamentos Académicos de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

URIVERSIDAD NACIONAL INT TURAL
DELAARAZON
t
—7 r .

Dr./Hernén Avila Morales
VICERRECTOR ACADEMICQ

Cc
Archivo
Rector
DRSU
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RESOLUCION VICERRECTORAL N° 006-2024-VRA-UNIA

Yarinacocha, 24 de enero del 2024.

VISTO:
La Carta N° 031-2024-UNIA-R-VRA-DRSU, de fecha 22 de enero del 2024, la Direccion de

v “Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA solicita la Creacion de las Unidades de

Responsabilidad Social Universitaria;
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que las universidades tienen
autonomia en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico,
concordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N° 30220, que en su articulo
8° establece: “La Aufonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de
conformidad con lo establecido con la Constitucion, la presente Ley y demés normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De
Gobierno..., 8.3) Académico..., 8.4) Administrativo... y 8.5) Econémico...”

Que, el Art. 85, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65.1.4 de la Ley universitaria 30220, establecen que el
Vicerrector académico tiene como atribuciones, dirigir y ejecutar la politica general de formacién
académica en la universidad, supervisar las actividades académicas en concordancia con la mision
y metas establecidas, lo que es concordante con el Art. 54 del Estatuto de la UNIA;

Que, mediante Resolucion N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29 de septiembre del 2023, el Comité
Electoral Universitario de la UNIA, emiten la mencionada Resolucion mediante la cual se resuelve:
DECLARAR VALIDA la Eleccion de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia y proclamar como Rector al Dr. Juan Lépez
Ruiz, como Vicerrector Académico al Dr. Hernén Avila Morales y como Vicerrector de investigacion
al Dr. Victor Erasmo Sotero Solis; disponiendo la entrega de credenciales a las autoridades electas
para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028;

Que, mediante Oficio N°6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos
de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan Lopez Ruiz-Rector; Dr. Hernan
Avila Morales-Vicerrector Académico y Dr. Victor Erasmo Sotero Solis-Vicerrector de
Investigacion; para el periodo del 05-10-2023 al 04-10-2028;

Que, en el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, aprobado mediante
Resolucién N°® 461-2018-UNIA-CO y modificado mediante Resolucion N° 544-2022-UNIA-CO,
establece en el articulo 115° lo siguiente: “La Responsabilidad Social Universitaria es fundamento
de la vida universitaria, permite la interaccion con los sectores sociales para promover el desarrollo
sostenible y bienestar de la sociedad". El Director de Responsabilidad Social Universitaria es
elegido en Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Creacién de las Unidades de Responsabilidad Social
Universitaria, como se detalla a continuacion:

N° UNIDAD DEPARTAMENTO

01 | Unidad de Responsabilidad Social Departamento Academico de Pedagogia y
Universitaria Humanidades

02 | Unidad de Responsabilidad Social Departamento Académico de Ciencias
Universitaria Bésicas

03 | Unidad de Responsabilidad Social Departamento Académico de Ingenieria
Universitaria Agroforestal Acuicola

04 | Unidad de Responsabilidad Social Departamento Académico de Ingenieria
Universitaria Agroindustrial

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR la presente al Rectorado para su conocimiento y demés fines
de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la secretaria del Vicerrectorado Académico notificar la
Resolucién a la parte interesada, a los Decanos de las Facultades y a los Directores de los
Departamentos Académicos de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

m UNIVERSIDAD RACIONAL | RAL
DE LA AMAZO

t
L

ey
Dr. Hephdn Avila Morales
VIGERRECTOR ACADEMICD

9
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RESOLUCION VICERRECTORAL N° 007-2024-VRA-UNIA
Yarinacocha, 24 de enero del 2024,

VISTO:
La Carta N® 030-2024-UNIA-R-VRA-DRSU, de fecha 22 de enero del 2024, la Direccion de
-Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA solicita Reconocimiento de los responsables de las
Unidades de Responsabilidad Social Universitaria;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece que las universidades tienen
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico,
concordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N°® 30220, que en su articulo 8°
establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad
con lo establecido con la Constitucion, la presente Ley y demas normativas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De Gobierno..., 8.3)
Académico..., 8.4) Administrativo... y 8.5) Econémico...”;

Que, el Art. 85, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65.1.4 de la Ley universitaria 30220, establecen que €l
Vicerrector académico tiene como atribuciones, dirigir y ejecutar la politica general de formacion
academica en la universidad, supervisar las actividades académicas en concordancia con la mision y
metas establecidas, lo que es concordante con el Art. 54 del Estatuto de la UNIA;

Que, mediante Resolucion N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29 de septiembre del 2023, el Comité
Electoral Universitario de la UNIA, emiten la mencionada Resolucién mediante la cual se resuelve:
DECLARAR VALIDA la Eleccion de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion de
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia y proclamar como Rector al Dr. Juan Lépez Ruiz,
como Vicerrector Académico al Dr. Hernan Avila Morales y como Vicerrector de investigacién al Dr.
Victor Erasmo Sotero Solis; disponiendo |a entrega de credenciales a las autoridades electas para el
periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028;

Que, mediante Oficio N°6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de
la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan Lépez Ruiz-Rector; Dr. Hernan Avila Morales-

Vicerrector Académico y Dr. Victor Erasmo Sotero Solis-Vicerrector de Investigacion; para el periodo
del 05-10-2023 al 04-10-2028;

Que, en el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, aprobado mediante
Resolucion N° 461-2018-UNIA-CO y modificado mediante Resolucién N° 544-2022-UNIA-CO,
establece en el articulo 115° lo siguiente: “La Responsabilidad Social Universitaria es fundamento de
la vida universitaria, permite la interaccion con los sectores sociales para promover el desarrollo
sostenible y bienestar de la sociedad”. El Director de Responsabilidad Social Universitaria es elegido
en Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico;
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02 | Quintana Criollo, Carlos Alberto Miembro | Departamento Académico de
03 | Monteiro Temmerman, Ursula Vanessa | Miembro | Ingenieria Agroindustrial

Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones conferidas a este
Vicerrectorado Académico de acuerdo al Art. 65, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65.1.4 de la Ley Universitaria
N° 30220 y el Art. 54 del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a los Responsables de las Unidades de Responsabilidad
Social Universitaria, como se detalla a continuacién:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO UNIDAD

01 | Sato Ruiz, Jorge Eduardo Presidente | Departamento Académico de
02 | Yon Delgado, Julia Cecilia Miembro Pedagogia y Humanidades

03 | Basilio Maravi, Greasse Luz Miembro

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO UNIDAD

01 | Esquivel Ynjante, Oscar Rall Presidente |Departamento Académico de
02 | Vargas Flores, Jessy Isabel Miembro | Ciencias Basicas

03 | Flores Cérdova, Wilder Felinto Miembro

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO UNIDAD

01 | Avalos Diaz, Ayda Guisella Presidente | Departamento Académico de
02 | Pérez Marin, Juan Miembro | Ingenieria Agroforestal Acuicola
03 | Casas Reategui, Rubén Miembro

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO UNIDAD

01 | Robles Castafieda, Ingrid Yossy Presidente | Departamento Académico de
02 | Quintana Criollo, Carlos Alberto Miembro | Ingenieria Agroindustrial

03 | Monteiro Temmerman, Ursula Vanessa | Miembro

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR la presente al Rectorado para su conocimiento y demés fines de
acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la secretaria del Vicerrectorado Académico nofificar la
Resolucion a la parte interesada, a los Decanos de las Facultades y a los Directores de los
Departamentos Académicos de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
s BN WveRsOAD MecioNpmeRcULTURA,

Rartar
ORsSU
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Dr/Herna
n Avila Morale
ﬁmecmn AcRDEMICO o
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UMIVERSIDAD NACIONAL . o
mcm"ggmmm |RESOLUCION VICERRECTORAL N 057-2024-VRA-UNIA
UNIVERSITARM
" Yarinacocha, 05 de agosto del 2024.
286 ABO o, S
M-iﬂé——' o 2210 T AN° 203-2024-UNIA-R-VRA-DRSU, de fecha 24 de julio del 2024, la Direccion de

ocial Universitaria de la UNIA, solicita Aprobacion del Proyecto Nivel

Resn
iy

mTeTacona aor Cultural y desarrollo de las Ciencias Indigenas’, presentado por la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales de la UNIA, con los demas recaudos que contiene, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que las universidades tienen
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico,
concordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N° 30220, que en su articulo
8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de
conformidad con lo establecido con la Constitucion, la presente Ley y demas normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De
Gobiemo..., 8.3) Académico..., 8.4) Administrativo... y 8.5) Econémico...”;

Que, el Art. 85, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65.1.4 de la Ley universitaria 30220, establecen que el
Vicerrector académico tiene como atribuciones, dirigir y ejecutar la politica general de formacion
académica en la universidad, supervisar las actividades académicas en concordancia con la mision
y metas establecidas, lo que es concordante con el Art. 54 del Estatuto de la UNIA;

Que, mediante Resolucion N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29 de septiembre del 2023, el Comité
Electoral Universitario de la UNIA, emiten la mencionada Resolucion mediante la cual se resuelve:
DECLARAR VALIDA la Eleccion de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia y proclamar como Rector al Dr. Juan Lépez
Ruiz, como Vicerrector Académico al Dr. Hernan Avila Morales y como Vicerrector de investigacion
al Dr. Victor Erasmo Sotero Solis; disponiendo la entrega de credenciales a las autoridades electas
para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028,

Que, mediante Oficio N°6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos
de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan Lopez Ruiz-Rector; Dr. Hemnan
Avila Morales-Vicerrector Académico y Dr. Victor Erasmo Sotero Solis-Vicerrector de
Investigacion; para el periodo del 05-10-2023 al 04-10-2028, los mismos que cuentan con las
prerrogativas que establece la Ley Universitaria N° 30220, normatividad y otros documentos de
gestion institucional como el Informe Legal N° 62-2024-UNIA-OAJ, de fecha 14 de febrero del
2024, que opina. Que el Vicerrector Académico tiene facultad para emitir resoluciones
vicerrectorales;

Que, los articulos 124° y 125° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establecen: La
responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de
servicios de extension y participacién en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
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LUCION VICERRECTORAL N° 057-2024-VRA-UNI

dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la
comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones plblicas y privadas que
se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad soclal universitaria es fundamento de |a
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a
toda la comunidad universitaria, asimismo cada universidad promueve la implementacion de la

=\ responsabilidad social y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad
)] universitaria para este proposito;

Que, el Capitulo | de la Estructura Orgénica, numeral 17.7, del Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, aprobado mediante Resolucion N°461-2018-UNIA-CO, modificado

™ por Resolucion N°544-2022-UNIA-CO y los Articulos 79° y 80° literales a), b) g), j), k) y 1), Ia
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria es un organo de apoyo dependiente del
Vicerrectorado Académico:

Que, el articulo 115° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
aprobado mediante Resolucion N° 461-2018-UNIA-CO. modificado por Resolucion N° 544-2022-
UNIA-CO, sefiala: ‘La Responsabilidad Social Universitaria es fundamento de la vida universitaria,
permite la interaccion con los sectores sociales para promover el desarrollo sostenible y bienestar
de la sociedad”;

Que, el articulo 114° del Reglamento Académico de la UNIA, aprobado mediante Resolucion N°
078-2018-UNIA-CO, establece: “La Responsabilidad Social Universitaria es |a gestion ética y
eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones. Esta actividad se realiza por lo menos una vez por semestre académico, a través de
la Direccion de Bienestar Universitario, con la participacion de la comunidad universitaria, y que
contribuye a mejorar la calidad de vida de la sociedad, promoviendo la produccion y la cultura™

Que, mediante la CARTA N° 203-2024-UNIA-R-VRA-DRSU, de fecha 24 de julio del 2024, Ia
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria de I UNIA, solicita Aprobacién del Proyecto
Nivel Internacional “Valor Cultural y desarrollo de las Ciencias Indigenas’, presentado por la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de |a UNIA, que responde a uno de los
criterios para la Renovacion de la Licencia Institucional de nuestra Casa Superior de Estudios;

Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones conferidas a este
Vicerrectorado Académico de acuerdo al Art. 65, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65.1.4 de Ia Ley

Universitaria N° 30220 y el Art. 54 del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Proyecto Nivel Internacional “Valor Cultural y desarrollo de
las Ciencias Indigenas’, presentado por la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
de la UNIA, de acuerdo con el anexo adjunto en la presente Resolucién.
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RESOLUCION VICERRECTORAL N° 057-2024-VRA-UNIA

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
supervise e informe al Vicerrectorado Académico acerca de la ejecucion del proyecto y solicite la
resolucion de aprobacion del Informe Final correspondiente.

ARTICULO TERCERO: ELEVAR la presente al Rectorado para su conocimiento y deméas fines
de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la secretaria del Vicerrectorado Académico notificar la
Resolucion a las partes interesadas, a los Decanos de las Facultades, a los Directores de los
Departamentos Académicos y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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eI O enaaa o |RESOLUCION VICERRECTORAL N° 059-2024-VRA-UNIA
28 AGO 2 Yarinacocha, 14 de agosto del 2024.
- 136 wm PO
- Ab . wvisTo: |
: TICAE N 216-2024-UNIA-R-VRA-DRSU, de fecha 08 de agosto del 2024, con los demas

recaudos que contiene, y;
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Per(, establece que las universidades tienen
X "autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico,
concordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N° 30220, que en su articulo
8° establece: ‘La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de
conformidad con lo establecido con la Constitucion, la presente Ley y demés normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De
Gobierno..., 8.3) Académico..., 8.4) Administrativo... y 8.5) Econdmico...”:

Que, el Art. 85, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65.1.4 de la Ley universitaria 30220, establecen que el
Vicerrector académico tiene como atribuciones, dirigir y ejecutar la politica general de formacion
académica en la universidad, supervisar las actividades académicas en concordancia con la misién
y metas establecidas, lo que es concordante con el Art. 54 del Estatuto de la UNIA;

Que, mediante Resolucion N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29 de septiembre del 2023, el Comité
Electoral Universitario de la UNIA, emiten la mencionada Resolucién mediante la cual se resuelve:
DECLARAR VALIDA la Eleccion de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia y proclamar como Rector al Dr. Juan Lopez
Ruiz, como Vicerrector Académico al Dr. Hernan Avila Morales y como Vicerrector de investigacion
al Dr. Victor Erasmo Sotero Solis; disponiendo la entrega de credenciales a las autoridades electas
para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028:

Que, mediante Oficio N°6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos
de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan Lopez Ruiz-Rector; Dr. Hernan
Avila Morales-Vicerrector Académico y Dr. Victor Erasmo Sotero Solis-Vicerrector de
Investigacion; para el periodo del 05-10-2023 al 04-10-2028, los mismos que cuentan con las
prerrogativas que establece la Ley Universitaria N° 30220, normatividad y otros documentos de
gestion institucional como el Informe Legal N° 62-2024-UNIA-OAJ, de fecha 14 de febrero del
2024, que opina: Que el Vicerrector Académico tiene facultad para emitir resoluciones
Vicerrectorales;

Que, los articulos 124° y 125° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establecen: La
responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de
servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la
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comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que
se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a
toda la comunidad universitaria, asimismo cada universidad promueve la implementacion de la
responsabilidad social y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad
universitaria para este propésito;

por Resolucion N°544-2022-UNIA-CO y los Articulos 79° y 80° literales a), b) g), j), k) y I), la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria es un érgano de apoyo dependiente del
Vicerrectorado Académico;

Que, el articulo 115° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
aprobado mediante Resolucién N° 461-2018-UNIA-CO, modificado por Resolucion N°® 544-2022-
UNIA-CO, sefiala: “La Responsabilidad Social Universitaria es fundamento de |a vida universitaria,

permite la interaccion con los sectores sociales para promover el desarrollo sostenible y bienestar
de la sociedad”;

Que, el articulo 114° del Reglamento Académico de la UNIA, aprobado mediante Resolucion N°
078-2018-UNIA-CO, establece: ‘La Responsabilidad Social Universitaria es la gestion ética y
eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacién y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones. Esta actividad se realiza por lo menos una vez por semestre académico, a través de
la Direccion de Bienestar Universitario, con |a participacion de la comunidad universitaria, y que
contribuye a mejorar la calidad de vida de la sociedad, promoviendo la produccién y la cultura;

Que, e| Reglamento Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA, aprobado mediante
Resolucion N° 167-2020-UNIA-P, sefiala:

Articulo 1°: La Ley N°30220 (Ley Universitaria), en el Articulo 124, define que la “Responsabilidad
Social Universitaria (RSU) es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en
la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de
extension y participacién en el desarrollo nacional de sus diferentes niveles y dimensiones. Incluye
la gestion del impacto producido por las relaciones de entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones plblicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas”.

Articulo 2°; Determina los alcances, numeral 2.1 Impactos organizacionales y ambientales, 2.2
Impactos educativos, 2.3 Impactos cognitivos, 2.4 Impactos sociales. De esta manera la
responsabilidad social universitaria se cimenta como fundamento de vida universitaria, el cual
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad (...);

Articulo 3°: Competencias. La responsabilidad social universitaria forma parte de la formacién

profesional que brinda la UNIA, a través de sus diferentes Facultades y Escuelas de formacion
Profesional (...);
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Articulo 5°: Lineas de responsabilidad social, en sus cuatros impactos de cumplimiento de sus
funciones, los cuales son: Impactos organizacionales y ambientales, impactos educativos,
impactos cognitivos e impactos sociales (...);

Articulo 6°: Los beneficiarios de la responsabilidad social universitaria, numeral 6.1 Sociedad
clasificados como area de intervencion: a) Comunidades Indigenas; b) Club de Madres; ¢) Club de
Jovenes; d) Personal no Docente; e) Personal Docente; f) Autoridades; g) Estudiantes; h)
Egresados (...);

Articulo 8°: Funciones de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, numeral 8.1
Presidir el Consejo de Responsabilidad Social UNIA y hacer cumplir sus acuerdos, 8.2 Planificar,
organizar, dirigir y supervisar las actividades y proyectos de responsabilidad social de la UNIA, 8.3
P Proponer a la oficina de cooperacion técnica internacional alianzas estratégicas con las
instituciones cientificas, culturales, sociales y financieras con fines de cooperacion; asistencia y
conocimiento cientifico para aplicarlo a favor del desarrolio local, regional, nacional e internacional,
8.4 Orientar las actividades que desarrolla la UNIA, a través de las lineas de gestion de los
impactos que genera la UNIA en el cumplimiento de sus funciones y 8.5 Difundir conocimientos y
tecnologias, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacién:

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N°375-2024-UNIA-CU; se aprueba el Plan de
Trabajo de la Direccion y Consejo de Responsabilidad Social Universitaria, en donde se sefiala
como uno de los resultados esperados “ Fortalecer las Capacidades Académicas Cientificas,
Promover la Convivencia solidaria, justa y democratica entre los miembros de la Comunidad
Universitaria a través de Actividades de Capacitacion sobre teméticas que incumben la
Responsabilidad Social Universitaria de Impacto en las Comunidades Nativas y Riberefias”;

Que, mediante la Carta N° 216-2024-UNIA-R-VRA-DRSU, de fecha 08 de agosto del 2024, la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA remite al despacho del
Vicerrectorado Académico, la respuesta al Memorando N° 297-2024-VRA-UNIA, donde sefiala
P que los proyectos derivados estan de acuerdo al Reglamento de la Direccion de Responsabilidad
\ Universitaria (FORMATO N°01), que todos los proyectos seran autofinanciados por los
responsables e informa que dichos proyectos fueron debidamente revisados y aprobados por la
DRSU y los Comités de RSU de los Departamentos Académicos, solo faltando la aprobacién
mediante acto resolutivo de los 26 Proyectos autofinanciados, correspondiente al Semestre 2024-
I, respecto a lo solicitado por la DRSU se precisa que la CARTA N° 150-2024-UNIA-R/OCR, que
contiene el Proyecto Nivel Internacional “Valor Cultural y desarrollo de las Ciencias Indigenas”,
presentado por la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la UNIA, ha sido

aprobado mediante la Resolucion Vicerrectoral N° 057-2024-VRA-UNIA , de fecha 5 de agosto del
2024;

Que, en sus conclusiones el Plan de Trabajo de la Direccion y Consejo de Responsabilidad Social
Universitaria refiere: “La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, ejecutara la asignacién
Presupuestal Anual para financiar los Proyectos de RSU y la Administracion de Los Fondos estara
asu cargo. Asimismo, las Actividades y Proyectos de RSU en el Ejercicio Presupuestal en el Marco
del Cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacion de la Licencia
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Institucional, las cuales no se encuentran especificadas en ninguno de los 25 proyectos
presentados;

Que, los 25 Proyectos presentados por la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, para
su ejecucion, no generaran gasto a la Universidad, y seran autofinanciados por los responsables,
lo que impiden que formen parte de los Concurso de Financiamiento de proyectos de
<" Responsabilidad Social Universitaria;

(due, una vez ejecutados los proyectos deberan ser elevados, mediante Informe Final detallando
as acciones realizadas y los resultados obtenidos de los proyectos aprobados al Vicerrectorado
Académico, para su aprobacién mediante acto resolutivo correspondiente y este a su vez remitido
ala DRSU para su registro final;

Que, todo Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria debe estar alineado al Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA, aprobado mediante Resolucién N°® 167-2020-
UNIA, disponiendo que la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria difunda a los docentes
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia el contenido del Reglamento
Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA, aprobado mediante Resolucion N° 167-2020-
UNIA, para evitar asi futuras observaciones en los proyectos propusstos de la DRSU, debido que
al desconocimiento, hasta la fecha no se viene ejecutando el presupuesto asignado aprobado por
Resolucion de Consejo Universitario N°375-2024-UNIA-CU, por el monto de S/, 385,422.06 soles,
acarreando consigo una mala gestion administrativa y ejecucion del presupuesto por parte de la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria;

Que, el articulo 17° el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley 27444, establece que: La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, s6lo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que

o no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién;

Estando a los considerandos precedentes, y en-uso de las atribuciones conferidas a este
Vicerrectorado Académico de acuerdo al Art. 65, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65,14 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el Art. 54 del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR con eficacia anticipada los 25 proyectos autofinanciados por
los responsables que corresponden al periodo 01.05.2024 al 27.12.2024, presentados por la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, mediante Carta N° 216-2024-UNIA-R-VRA-DRSU, conforme se indica:
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N° DOCUMENTO NOMBRE DEL PROYECTO FECHA RESPONSABLE
01 | CARTA N°128-2024- . . . 10/05/2024 | Mg, José Lus
UNIA-R-VRA-DRSU Maraton de conferencias: "Importancia de La Mujer en Sangama
el Empoderamiento Econémico y Politico Intercultural” Sanchez
02 | CARTAN® 015-2024- Curso Taller: *Formulacidn y elaboracion de alimento Del Blga. Mg. Brandy
UNIA balanceado para peces de consumo en la Comunidad | 19/07/2024 | Barbara Bardales
VPAC-FICA- Nativa Yamino, Provincia de Padre Abad, al Cabanilias
DAIAFA/BBABC Departamento de Ucayali.” 21/07/2024
03 | CARTAN° 0118-2024- “Importancia de Ia Silvicultura Urbana." Del Dra. Ayda
UNIA-R-VRA-FICA- 20/05/2024 Guisella Avalos
DAISFA al Dz
29/06/2024
04 | CARTAN° 118-2024- *Impacto Socioecendmico del Puerto de Chancay en la Del Dra. Ayda
UNIA-R-VRA-FICA- Region Ucayali.* 05/06/2024 | Guisella Avalos
DAIAFA al 12/07/2024 iz -
05 | CARTAN® 124-2024- Curso Taller: “Educacion Intercultural, Del Dra. Ysabel
UNIA-VRA-FICA-DACB | Aprovechamiento de los recursos naturales, pecuarios, | 09/05/2024 | Moran Quintanilla
agricolas, procesamiento y transformacion de los al
alimentos saludables para disminuir riesgos en la 30/06/2024
salud, en Campo Verde, San Pablo de Tushmo y la
Comunidad Nativa de Bena Jema."
06 | CARTAN®01- "Una Empresa Liamada Familig". 22/05/2024 Dr. Boris Mirko
2024/UNIA-AIIYRC Chévez Cabelios
07 | CARTA N° 001-2024- “Implementacion de una Biblioteca Rodante de Obras Del Dr. Melchisedec
URSU-DAPYH-FEIyH- | Literarias con Enfoque Intercultural en la |L.E. N° 64053 | 10/06/2024 | Benjamin Zavala
RHH-UNIA/yarinacocha - Reverendo Padre San Isidro”. al Pillco
10/08/2024
08 | CARTA N° 001-2024- "Implementacion de una Biblioteca Interactiva en la Del Dra. Elvita
URSU-DAPYH-FEIlyH- Institucion Educativa 64093 - Edita Brito Mainas”, 10/06/2024 Espinoza Silva
RHH-UNIAlyarinacocha al
16/08/2024
09 | CARTA N°001-2024- "Estimulacion Cognitiva a través de Juegos Lidicos Del Dra, Maria Isabel
URSU-DAPYH-FEIyH- | para Promover el Desarrolle Cognitivoy Emacionalen | 10/06/2024 Inga Japa
RHH-UNIAlyarinacocha los nifios, Inicial y Primaria |.E. 64789 Faustino al .
Sanchez Carrion®. 29/08/2024
10 | CARTA N° 001-2024- "Elaboracién de un Jardin Ecolégico en Ambientes de Del Dra. Elvita
URSU-DAPYH-FElyH- la Institucién Educativa 64093 Edita Brito Mainas” 10/06/2024 Espinoza Silva
RHH-UNIA/yarinacocha Puerto Callao Yarinacocha”. al -
16/08/2024
11 | CARTA N° 001-2024- " La Oratoria y Desarrollo de la Expresion Humana'. Del Dra. Amelia
URSU-DAPYH-FElyH- 01/07/2024 Torres Zambrano
RHH-UNIA/yarinacocha al R
09/08/2024
12 | CARTA N° 001-2024- "Fortalecimiento de Competencias Sobre el Del Mg. Mercy Lopez
URSU-DAPYH-FElyH- Tratamlento de las Lenguas en los docentes de las 06/05/2024 Sinuird
RHH-UNIA/yarinacocha Institucion Educativa del Ambito Urbana'. al
19/07/2024
13 | CARTA N° 001-2024- “Selva Viva Escuela Activa, Institucion Educativa N° Del Dr. Edwin
URSU-DAPYH-FEIlyH- 84053 Reverendo Padre Isidro Salvador Gutierres — 11/06/2024 | Huaman Gomez
RHH-UNIA/yarinacocha Calleria.” al
16/08/2024
14 | CARTA N° 001-2024- ‘Estrategias de Atencion para el Tratamienta de Del Mg. Mercy Lopez
URSU-DAPYH-FEIyH- Lenguas a los Nifios(as) de una Institucion Educativa 06/05/2024 Sinuiri
RHH-UNIA/yarinacocha EIB de! Ambito Urbano” al
16/08/2024
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15 | CARTA N° 001-2024- *Fortalecimiento de la identidad cullural y respeto al Del Dr. Angel Gomez
URSU-DAPYH-FEIyH- otrc desde |a familia en seis Instituciones Educativas, 13/05/2024 Landeo .
RHH-UNIA fYarinacocha | tres colegios bilinglies y tres colegios no bilinglies del al

Distrito de Calleria, distrito de Manantay y del distrito 2010712024
de Yarinacocha de |z region de Ucayall.”
CARTA N° 02- "Desarrollo de Transferencia Agroindustrial y Gestién Del M. José Flores
2024/UNIA-URSU- Ambiental a Jévenes del servicio de orientacion al 31/05/2024 Flores &
IAINYRC adolescente (SOA) - Pucallpa.” al
27/12/2024
CARTA N° 02- "Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en el Del Mg. Vitelio
2024/UNIA-URSU- Trabajo'. 2010512024 Asencios
IAINYRC al Tarazona
07/10/2024
CARTA N° 02- “Ciclos de extensionismo sccial: "Aplicacion de los Del Mg. David Lozano
2024/UNIA-URSU- BPM’s, BPA y POES en los comedores populares y 01/06/2024 Vasquez )
IAIYRC clubes de vaso de leche". al
23/07/2024

19 | CARTA N° 02- 'Formalizacién y Fortalecimiento de las MyPES DE LA Del Mg. Tanla
2024/UNIA-URSU- PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO - UCAYALI" | 15/0612024 | Palacios Cano.
IAINYRC al

156/08/2024

20 | INFORME N°001-UNIA- Rol de la RSU de la UNIA y su Contribucion a los De Dr. Marlano
VPAC- Objetivos de Desarrolio Sostenible QDS "Dialogo JUNIO 2024 Magdaleno
URSU/CIENCIAS-2024 Intercultural a través de la Educacién Ambiental y a Mendoza Carlos

Reforestacion en el centre poblado Nuevo San Juan, JULIO 2024 -
2024

21 | INFORME N°001-UNIA- "Diversidad Biologica y Desarrollo Comunal” De Mg. Ral Tello
VPAC- JUNIO 2024 Suarez
URSU/CIENCIAS-2024 a

AGOSTO
2024
22 | INFORME N°001-UNIA- "Desarrollo Sostenible, Importancia de las Del Dra. Ysabel
m VPAC- Mateméticas, Fisica, Quimica, Biologla, Tics en 01/05/2024 | Moran Quintaniiia
URSU/CIENCIAS-2024 Reforestacién de las Comunidades Interculturales de | al 03/07/2024

Echegaray, Nuevo Egipto, Santa Clara, San Francisco

FEIH-UNIA

Educacién Primarla Bllinglie de la UNIA®

2024°,

23 | INFORME N°001-UNIA- "Fortalecimiento de la Educacion Estadistica con Del M. Oscar Raul
VPAC- Dalos de la Crisis Ambiental de Nuestra Region, en 05/07/2024 | Esquivel Ynjante
URSUICIENCIAS-2024 Escuelas Rurales'. al

16/08/2024

24 | CARTA N°046-2024- Curso Taller: “Integracion de técnicas de manejo en el Del MSc. Manuel
IAFA- cultivo de malz amarillo duro y su procesamienio 03/06/2024 | Chuyma Tomaylia
UNIA/DAIAFA/AGAD agroindustrial en |a elaboracién de alimento al 19/08/2024 .

balanceado’.

25 | CARTA N°0028-2024- “Taller De Fortalecimiento de las Habilidades Sociales AGOSTO Dr. Alfredo
APC-DCPEPB-DPyH- en la Formacién Profesional de los Estudiantes ds 2024 Paucar Curasma

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que todo Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria
debe estar alineado al Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA,
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ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
difunda a los docentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia el contenido del

Reglamento Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA, aprobado mediante Resolucion N°
187-2020-UNJA.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER que la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
supervise e informe al Vicerrectorado Académico acerca de la ejecucion de los proyectos y solicite
la resolucion de aprobacion del Informe Final correspondiente.

ARTICULO QUINTO: EL CUMPLIMIENTO de la presente Resolucion Vicerrectoral no irroga
ningdn gasto para la Universidad.

ARTICULO SEXTO: ELEVAR Iz presente al Rectorado para su conocimiento y demas fines de
acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR a la secretaria del Vicerrectorado Académico notificar la
Resolucion a la parte interesada, a los Decanos de las Facultades, a los Directores de los
Departamentos Académicos y a la Unidad de Recursos Humanos de |a Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia,

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

m UNIVERSIDAD NACIONAL INT RAL
Dr.H nén Avila Morales

VICERRECTOR ACADEMICO
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0 b Five 107 RESOLUCION VICERRECTORAL N° 002-2024-R-VRA-E-UNIA
L |2:53pm , i
iteg. pors; ;‘7 f Yarinacocha, 19 de diciembre del 2024

| wma: —
- VISTS:
La Carta N.° 185-2024-UNIA-R-VRA-DRSU de fecha 04 de julio del 2024; Memorandum N°
276-2024-VRA-UNIA de fecha 19 de julio de 2024; Carta N° 230-2024-R-VRA-DRSU de fecha 28 de
agosto; Carta N° 223-2024-UNIA-R-VRA-DRSU de fecha 16 de agosto de 2024 y Carta N° 292-2024-
UNIA-R-VRA de fecha 19 de noviembre de 2024:

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece
que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N°
30220, que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido con la Constitucion, la presente Ley y demas normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siquientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De
Gobierno..., 8.3) Académico..., 8.4) Administrativo... y 8.5) Econémico..."

Que, el Art. 65, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65.1.4 de la Ley
Universitaria 30220, de establecen que el Vicerrector académico tiene como atribuciones, dirigir y
ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad, supervisar las actividades
académicas en concordancia con la mision y metas establecidas, lo que es concordante con el Art. 54
del Estatuto de la UNIA;

Que mediante Resolucién N° 014-2023-UNIA-CEU de fecha
29 de setiembre de 2023, el Comité Electoral Universitario de la UNIA, emiten la mencionada
Resolucion mediante la cual se resuelve; DECLARAR VALIDA la Eleccion de Rector, Vicerrector
Académico y Vicerrector de Investigacién de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia y
') proclamar como Rector al Dr. Juan Lépez Ruiz, como Vicerrector Académico al Dr. Hernan Avila
Morales y como Vicerrector de investigacion al Dr. Victor Erasmo Sotelo Ruiz: disponiendo la entrega
de credenciales a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de Octubre del
2023 al 04 de octubre del 2028;

Que, mediante Oficio N°6701-2023-SUNEDU-02-15-02,
EMITIDO POR LA Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU comunica el registro de datos de
autoridades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan
Lopez Ruiz-Rector; Dr. Hernan Avila Morales- Vicerrector Academico y Dr. Victor Erasmo Sotero Solis-
Vicerrector de Investigacion; para el periodo del 05-10-2023 al 04-10-2028;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N.° 12 de
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia - UNIA por unanimidad acordaron ENCARGAR g
partir del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado Académico a la docente principal Dra. Teresa Alarcon
Castillo, hasta que se resuelva juridicamente la situacion del docente principal Dr. Hernén Avila
Morales.
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Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N°
375-2024-UNIA-CU de fecha 03 de julio de 2024, se aprueba el Plan de Trabajo de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;
Responsabilizando la elaboracién, cumplimiento y ejecucion, al Mg. José Luis Sangama Sanchez de la
direccion de Responsabilidad Social Universitaria presupuestado por el Ing. Sixto Ramos Moreno, en
su calidad de jefe de la unidad de Presupuesto, remitido por su jefe el CPC Luis Alberto Urrea la Torre
en su calidad de jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, solicitado por el Vicerrector
Academico su calidad.

Que. mediante Carta N.° 185-2024-UNIA-R-VRA-DRSU de
™ fecha 04 de julio del 2024; el Mg. José Luis Sangama Sanchez Director de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, remite una lista de veintiocho (28) proyectos de responsabilidad
social universitaria al Vicerrectorado Académico y solicita la aprobacion de los mismos, informando
que dichos proyectos estan debidamente revisados y aprobados por dicha direccién y los comité de
RSU de los Departamentos Académicos respectivos y que estos proyectos (28) corresponden al
semestre académico 2024-I.

Que, mediante Memorandum N° 276-2024-VRA-UNIA de
fecha 19 de julio de 2024; cuyo asunto se lee “Observacion y correcciones a expediente de solicitud de
aprobacion de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria Carta N.° 185-2024-UNIA-R-VRA-
DRSU" el vicerrector académico observa cuatro (4) puntos respecto a la solicitud realizad por la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y devuelve el expediente al solicitante para la
subsanacion correspondiente.

Que, mediante Carta N° 230-2024-R-VRA-DRSU de fecha
28 de agosto; el director de responsabilidad Social Universitaria remite al Vicerrectorado Académico
dos (02) proyectos de Responsabilidad Social Universitaria subsanados los mismos que se detallan en
™ el cuadro subsiguiente, y reitera su aprobacién mediante acto resolutivo, asi mismo precisa que los
proyectos de Responsabilidad Social Universitaria son autofinanciados por los estudiantes y docentes
que lo formulan.

N° | DOCUMENTO | NOMBRE DEL PROYECTO FECHA RESPONSABLE
01 CARTA N°001- ROL DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DRA, LILIANA
2024-DAYH-LHR-D UNIVERSITARIA DE LA UNIA CON LA HUARANGA RIVERA
CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE 28/06/2024 -
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), A 16/08/2024
TRAVES DEL CURSO TALLER: SALUD Y
BIENESTAR
02 | CARTA N°4-2022- ESTRATEGIAS DE PRESERVACION
EJEM-VRA-FEIH- CULTURA' Y LINGUISTICA EN UNA 08/05/2024 - DR. EDI ESCOBAR
UNIA COMUNIDAD DE CONTEXTO URBANO 22/08/2024 MAQUERA
MARGINAL.
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Que, mediante Carta N° 223-2024-UNIA-R-VRA-DRSU de fecha 16 de agosto de 2024 el director de
responsabilidad Social Universitaria remite al Vicerrectorado Académico un (01) proyecto de
Responsabilidad Social Universitaria subsanado el mismos que se detalla en el cuadro subsiguiente, y
solicita su aprobacion mediante acto resolutivo.

N° | DOCUMENTO | NOMBRE DEL PROYECTO FECHA RESPONSABLE
01 CARTA N°046- CURSO TALLER: PROPAGACION DEL
2024-1AFA- PLATANO A TRAVES DE CORMOS Y 15/06/2024 - MSc. MANUEL
UNIA/DAIAFA/AGAD | APROVECHAMIENTO AGROINDUSTRIAL 31/07/2024 CHUYMA TOMAYLLA
DE SUS RESIDUQS DE COSECHA

A Que, mediante Carta N° 292-2024-UNIA-R-VRA de fecha 19 de
noviembre de 2024; el director de responsabilidad Social Universitaria remite al Vicerrectorado
Académico tres (03) proyectos de Responsabilidad Social Universitaria el mismos que se detallaen el
cuadro subsiguiente, y reitera su aprobacién mediante acto resolutivo, informando que dichos
proyectos corresponden al semestre académico 2024-l. y estin debidamente revisados y
aprobados por dicha direccién y los comité de RSU de los Departamentos Académicos
respectivos y que los mismos son autofinanciados por los estudiantes responsables de su

ejecucion.
N° | DOCUMENTO | NOMBRE DEL PROYECTO FECHA RESPONSABLE
01 CARTA N°007- ROL DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
2024-DAYH-LHR-D |  UNIVERSITARIA DE LA UNIA CON LA DRA. LILIANA
CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE 28/06/2024 - HUARANGA RIVERA
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), A 16/08/2024
TRAVES DEL CURSC TALLER: SALUD Y
BIENESTAR
02 | CARTA N°4-2024- |  ESTRATEGIAS DE PRESERVACION
EJEM-VRA-FEIH- CULTURA Y LINGUISTICA EN UNA 06/05/2024 DR. EDI ESCOBAR
UNIA COMUNIDAD DE CONTEXTO URBANO 22/08/2024 MAQUERA
oy MARGINAL.
03 CARTA N°046- CURSO TALLER: PROPAGACION DEL
2024-1AFA- PLATANO A TRAVES DE CORMOS Y 15/05/2024 - MSc. MANUEL
UNIA/DAIAFA/AGAD | APROVECHAMIENTO AGROINDUSTRIAL 31/07/2024 CHUYMA TOMAYLLA
DE SUS RESIDUOS DE COSECHA

Que, de la revision del acervo documentario, se advierte que los proyectos de RSU solicitados a aprobar
se ejecutan entre los meses de mayo a junio del 2024, siendo estos correspondientes al calendario
academico 2024- |, sin embargo seguin el calendario académico 2024-| aprobado mediante Resolucién
Vicerrectoral N° 017-2024-UNIA-CO, el semestre académico 2024-1 inicia el 01 de febrero del 2024 y
concluye el 24 de agosto del 2024, y estando a la fecha del presente, ya concluyeron los plazos de
ejecucion establecidos en la misma, sin la emision del acto resolutivo por razones ajenas a este
despacho.

Que, resulta pertinente traer a colacion el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de Ia
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el
cual establece que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
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anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion.”;

Que, en relacion con el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos, el numeral 7.1 del
articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General precisa que
dicho régimen es susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre que no se
violen normas de orden publico ni afecte a terceros. Que, la emisién del acto de administracian interna
que da por concluida la encargatura, y a la vez dispone la designacion temporal de puesto, con eficacia
~ anticipada, para el ejercicio fiscal 2024, no vulnera normas de orden publico ni afecta derechos o interés
de terceros;

Respecto a la eficacia del acto administrativo, el marco legal vigente en el articulo 16° del TUO de la
Ley del Procedimiento Administrativo General prevé la regla general; no obstante, en el articulo 17°
considera que, de manera excepcional, la Administracién puede disponer la eficacia anticipada de un
acto administrativo siempre y cuando concurran los siguientes supuestos: - Lo resuelto en el acto
administrativo fuera més favorable al administrado. - No se lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros. - En la fecha a la que se pretenda retrotraerse la eficacia
del acto, existiera el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. En este sentido, el acto
administrativo solo puede tener eficacia anticipada hasta la fecha de la solicitud o hasta Ia subsanacion
de las observaciones formuladas

Lo resuelto en el acto administrativo fuera mas favorable al administrado; en el presente caso la
aprobacion de mediante acto resolutivo de los proyectos de responsabilidad universitaria es de caracter
obligatorio e indispensable para la formacion de los y las estudiantes, siendo asimismo, la mision
institucional de la UNIA la de proyectar sus alcances a Ia comunidad, aportando al desarrollo social, y
complementando la formacion de los futuros profesionales con responsabilidad social, en
consecuencia, si se trata de un acto administrativo favorable al administrado.

No se lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, en
la Carta N® 292-2024-UNIA-R-VRA de fecha 19 de noviembre de 2024, el director de responsabilidad
Social Universitaria remite al Vicerrectorado Académico tres (03) proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria el mismos que se detalla en el cuadro subsiguiente, y reitera su aprobacion mediante acto
resolutivo, informando que dichos proyectos corresponden al semestre académico 2024-I, y estan
debidamente revisados y aprobados por dicha direccion y los comité de RSU de los Departamentos
Académicos respectivos y que los mismos son autofinanciados por los estudiantes responsables
de su ejecucion, por lo que no irriga gastos a la entidad, no afectando el erario publico, asi como
a terceros se ha determinado que la solicitud de la Direccién de Responsabilidad Universitaria del no
afecta derecho de terceros.

En la fecha en que pretenda retrotraerse existiera el supuesto de hecho justificativo para su adopcion,
que segun la solicitud presentada por la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria estos se
ejecutan entre los meses de mayo a junio del 2024, siendo estos correspondientes al calendario
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RESOLUCION VICERRECTORAL N° 002-2024-R-VRA-E-UNIA

despacho.

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por €l cual los se
publicos responden por las funciones que ejercen, y son responsables legales in
actos u omisiones de las mismas, debiéndose delimitar la responsabilidad del T
vicerrectoral, y, asi mismo, en virtud al principio de confianza el cual operaen e
distribucion de funciones y atribuciones (obligaciones), el cual se fundamenta, e
forme al deber estipulado por las normas, Co
tariamente, operando as

servidor o funcionario pablico con
otros servidores actuaran reglamen
bajo el cabal cumplimiento de sus funciones. E! Articulo 1V de
las autoridades administrativ

dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con

conferidas.

Estando a los considerandos precedentes, y en u
Académico por la Ley Universitaria N° 30220y e
la Amazonia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢n vias de requl
mayo del 2024 los proyectos presentados por la Direc

(n el calendario académic
el semestre académico 2

as deben actuar con respeto a

0 2024-| aprobado m
024-| inicia el 01 de
te, ya concluyero
to resolutivo por razones

i la presuncion de

‘_’:“'",423 é)

ediante Resolucion

febrero del 2024 y
n los plazos de
ajenas a este

rvidores y funcionarios
dividualmente, por los
ar de este despacho
| marco del principio de
n la actuacién de un
nfiando a su vez, en que
que todo servidor actla
| TUO de la Ley N.° 27444, establece que
la Constitucion, la ley y al derecho,

los fines para los que les fueron

so de las atribuciones conferidas a este Vicerrectorado
| Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de

arizacion y con eficacia anticipada desde el 01 de

se detallan en el subsiguiente cuadro:

cion de Responsabilidad Social Universitaria, que

DE SUS RESIDUOS DE COSECHA

N° | DOCUMENTO NOMBRE DEL PROYECTO FECHA RESPONSABLE
01 CARTA N°001- ROL DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL |
2024-DAYH-LHR-D UNIVERSITARIA DE LA UNIA CON LA DRA. LILIANA
CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE 2R/06/2024 - HUARANGA RIVERA
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), A 16/08/2024
TRAVES DEL CURSO TALLER: SALUD Y
BIENESTAR
02 | CARTA N°4-2024- ESTRATEGIAS DE PRESERVACION
EJEM-VRA-FEIH- CULTURA Y LINGUISTICA EN UNA 06/05/2024 - DR. EDI ESCOBAR
UNIA COMUNIDAD DE CONTEXTO URBANO 22/08/2024 MAQUERA
MARGINAL.
03 C;;l;;“f lt:;%& CURSO TALLER: PROPAGACION DEL
-IAFA- PLATANO A TRAVES DE CORMOS Y 15/05/2024 - MSc,
UNIA/DAIAFA/AGAD | APROVECHAMIENTO AGROINDUSTRIAL 31/07/2024 CHUYJAM%U!\TELLA

|

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR la presente Resolucién al Conse]

previa Resolucién de Consejo Universitario.

o Universitario para ser Ratificado
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ARTICULO TERCERO: Se encarga a la secretaria del Vicerrectorado Académico notificar a los
interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

Ce

Archive

Rector

Vicerrector de investigacion
DiBU

Intaresado
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Yarinacocha, 19 de diciembre del 2024

VISTO:
Carta N° 297 -2024-UNIA-R-VRA-DRSU de fecha 25 de noviembre del 2024,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece
que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobiemo, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N°®

™ 30220, que en su articulo 8° establece: Y a Autonomia Universitaria es inherente a las universidades,
- se gjerce de conformidad con lo establecido con la Constitucién, la presente Ley y demas normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De

Gobierno..., 8.3) Académico..., 8.4) Administrativo... y 8.5) Economico...”;

Que, el Art. 65, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65.1.4 de la Ley
Universitaria 30220, de establecen que el Vicerrector académico tiene como atribuciones, dirigir y
ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad, supervisar las actividades
académicas en concordancia con la mision y metas establecidas, lo que es concordante con el Art, 54
del Estatuto de la UNIA;

Que, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N.° 12
de la Universidad Nacional Intercultural de la Armazonia - UNIA por unanimidad acordaron ENCARGAR
a partir del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado Académico @ la docente principal Dra. Teresa
Alarcon Castillo, hasta que se resuelva juridicamente la situacion del docente principal Dr. Hernan Avila
Morales.

o Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 375-
2024-UNIA-CU de fecha 03 de julio de 2024, se aprueba el Plan de Trabajo de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;
Responsabilizando la elaboracion, cumplimiento y ejecucion, al Mg. José Luis Sangama Sanchez de la
direccién de Responsabilidad Social Universitaria presupuestado por el Ing. Sixto Ramos Moreno, en
su calidad de jefe de la unidad de Presupuesto, remitido por su jefe el CPC Luis Alberto Urrea la Torre
en su calidad de jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, solicitado por el Vicerrector

Académico su calidad.

Que. Mediante Carta N° 297 -2024-UNIA-R-VRA-DRSU de
fecha 25 de noviembre del 2024;el Mg. José Luis Sangama Sanchez Director de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, remite una lista de cinco (05) proyectos de responsabilidad social
universitaria al Vicerrectorado Académico y solicita |a aprobacion de los mismos, informando que
dichos proyectos estan debidamente revisados y aprobados por dicha direccion y los comité de RSU
de los Departamentos Académicos respectivos y que estos proyectos (05) corresponden al semestre
académico 2024-11, los mismos que se detallan en el cuadro subsiguiente:
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N° DOCUMENTO NOMBRE DEL PROYECTO FECHA RESPONSABLE
CONSTRUGCION DE UNAMALOCA | 4 pe
GARTA N°010-2024- DE ESTUDIOS PARA NOVIEMBRE Dr. Wilber
1 i i ESTUDIANTES ALBERGADOSDE | »'s'mf bl
yauri
DAPHMWHC LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DICIEMBRE Comello
INTERCULTURAL DE LA pagnh
AMAZONIA
PRACTICAMOS LOS VALORES
PARTICIPANDO EN LOS JUEGOS 19 DE
TRADICIONALES EN LA OCTUBREAL | s Eiita Luci
INSTITUCION EDUCATIVA N°64095 | 20 DE e
"ELIAS AGUIRRE EN EL CENTRO | DICIEMBRE Spinoza Silva
POBLADO SAN PABLO DE DEL 2024
TUSHMO-YARINACOCHA".
ROLDE RSUDE LA UNIA Y SU
CONTRIBUCION A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO | DE 01 AL31 o
SOSTENIBLE: NINOS SIN ANEMIA | DE OCTUBRE | "0 1e59¢2 {‘“"“s"a
CARTANC003.2024-JSR. | CONPRODUCTOSNATIVOSDELA | - DEL 2024 R
, | CARTANQUSZ020ISR- | REGION, CONTRIBUYENDO EN LA
kgl LUCHA CONTRA LA ANEMIA
PROPUESTA DIDACTICA PARA LA
ENSENANZA DEL AREA DE 01 DE
CASTELLANO COMO SEGUNDA | OCTUBRE .
LENGUAEN EL DESARROLLODE | ALB1DE | Do FHlorAmenca
LA COMUNICACION ORAL EN LOS | DICIEMBRE
NIKOS DE 5 ANOS DE LOS DEL 2024
PUEBLOS SHIPIBO KONIBO
BIO-HUERTO, INSTITUCION DE 28 DE
EDUCATIVA N°64053 " OCTUBREAL | o equin Huaman
REVERENDO PADRE ISIDRO 20 DE g v
SALVADOR GUTIERREZ" DICIEMBRE
CALLERIA PUCALLPA DEL 2024

Que, de la revision del acervo documentario, se advierte que los proyectos de RSU solicitados a aprobar
se ejecutan entre los meses de octubre a diciembre del 2024, siendo estos correspondientes al
calendario académico 2024- I, sin embargo segin el calendario académico 2024-I aprobado mediante
Resolucion Vicerrectoral N° 017-2024-UNIA-CO, el semestre académico 2024-| inicia el 26 de julio del
2024 y concluye el 31 de diciembre del 2024, y estando a la fecha del presente, ya concluyeron los
plazos de ejecucion establecidos en la misma, sin la emision del acto resolutivo por razones ajenas a
este despacho.

Que, resulta pertinente traer a colacion el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el
cual establece que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
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derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y qué existieraen la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para Su
adopcion.”;

Que, en relacion con el regimen de eficacia anticipada de los actos administrativos, el numeral 7.1 del

articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General precisa que

dicho régimen es susceptible de ser aplicado a los actos de administracién intema, siempre que no se

violen normas de orden publico ni afecte a terceros. Que, la emision del acto de administracion interna

que da por concluida la encargatura, y a la vez dispone la designacion temporal de puesto, con eficacia

o znticipad a, para el ejercicio fiscal 2024, no vulnera normas de orden publico ni afecta derechos 0 interés
; e terceros,

Respecto a la eficacia del acto administrativo, el marco legal vigente en el articulo 16° del TUO de la
Ley del Procedimiento Administrativo General prevé la regla general; no obstante, en el articulo 17°
considera que, de manera excepcional, la Administracion puede disponer |a eficacia anticipada de un
acto administrativo siempre Y cuando concurran los siguientes supuestos: - Lo resuelto en el acto
administrativo fuera mas favorable al administrado. - No se lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legaimente protegidos a terceros. - Enlafechaalaguese pretenda retrotraerse |a eficacia
del acto, existiera el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. En este sentido, el acto
administrativo solo puede tener eficacia anticipada hasta la fecha de la solicitud o hasta la subsanacion
de las observaciones formuladas

Lo resuelto en el acto administrativo_fuera mas favorable al administrado; en el presente Caso la
aprobacion de mediante acto resolutivo de los proyectos de responsabilidad universitaria es de caracter
obligatorio e indispensable para la formacion de los v 1as estudiantes, siendo asimismo, la mision
institucional de la UNIA la de proyectar sus alcances a la comunidad, aportando al desarrollo social, Y
complementando la formacion de los futuros profesionales con responsabilidad social, en
consecuencia, si se trata de un acto administrativo favorable al administrado.

No se lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, en
la Carta N° 297 _2024-UNIA-R-VRA-DRSU de fecha 25 de noviembre del 2024: el director de
responsabilidad Social Universitaria remite al Vicerrectorado Académico 1res (05) proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria, y reitera su aprobacion mediante acto resolutivo, informando que
dichos proyectos corresponden al semestre académico 20241, y estan debidamente revisados Y
aprobados por dicha direccién y los comité de RSU de los Departamentos Académicos respectivos Y
que los mismos son autofinanciados por los estudiantes responsables de su ejecucion, por lo que
no irriga_gastos a la entidad, no afectando el erario_publico, asi como 2 terceros se ha
determinado que la solicitud de la Direccion de Responsabilidad Universitaria del no afecta derecho
de terceros.

——

En la fecha en que pretenda retrotraerse existiera el supuesto de hecho justificativo para su adopcién,
que segun la solicitud presentada por la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria estos se
ejecutan entre los meses de octubre a diciembre del 2024, siendo estos correspondientes al calendario

.

académico 2024- 1, sin embargo segun el calendario académico 2024-11 aprobado mediante Resolucion

Carretera a San José Km. 0.83 — Ex-Instituto Linglistico de Verano — Yarinacocha
E-mail: vicerfectorado_academico@unia.edu.pe



, O :‘
l ¥, UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE

@J LA AMAZONIA \{Z_,:

“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemoracion de las '? }{
Heroicas Batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION VICERRECTORAL N° 003-2024-R-VRA-UNIA

Vicerrectoral N° 017-2024-UNIA-CO, ol semestre académico 2024-I1 inicia el mes de julio del 2024 y
concluye el 31 de diciembre del 2024, y estando a la fecha del presente, ya concluyeron los plazos de
gjecucion establecidos en la misma, sin la emision del acto resolutivo por razones ajenas a este
despacho.

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios
publicos responden por las funciones que ejercen, y son responsables legales individualmente, por los
actos U omisiones de las mismas, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de este despacho
vicerrectoral, y, asi mismo, en virtud al principio de confianza el cual opera en el marco del principio de
distribucion de funciones Y atribuciones (obligaciones), el cual se fundamenta, en la actuacion de un
servidor o funcionario publico conforme al deber estipulado por las normas, confiando a su vez, en que
otros servidores actuaran reglamentariamente, operando as la presuncion de que todo servidor actia
bajo el cabal cumplimiento de sus funciones. El Articulo [V del TUO de la Ley N.° 27444, establece que
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

Estando a los considerandos precedentes, y €n uso de las atribuciones conferidas aeste Vicerrectorado
Académico por la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia;

SE RESUELVE:

L

SRS
- l
\ Ay o

ARTICULO PRIMERO: APROBAR con eficacia anticipada desde el 01 de octubre del 2024 los
proyectos presentados por |a Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, que se detallan en el

subsiguiente cuadro:
[N DOCUMENTO | NOMBRE DEL PROYECTO CECHA | RESPONSABLE |
CONSTRUCCION DE UNAMALOCA | 41 e
CARTA N°010-2024- DEESTUDICS PARA NOVIEMBRE Dr . Wilber
ESTUDIANTES ALBERGADOS DE .
1 UNIA-VRA-FEIH- AL 10DE Huamanyauri
DAPHWHC LA UNIVERSIDAD NAGIONAL | - piciEMBRE Comelio
INTERCULTURAL DE LA o
AMAZONIA
l PRACTICAMOS LOS VALORES
PARTICIPANDO EN LOS JUEGOS 19 DE
TRADICIONALES EN LA OCTUBRE AL

Dra. Elvita Lucia

INSTITUCION EDUCATIVA N°64095 20 DE Espinoza Silva

"ELIAS AGUIRRE EN EL CENTRO DICIEMBRE

g CARTAN-GOSJ2EISR. | ™ pOBLADO SAN PABLODE DEL 2024
ohiendiatsy TUSHMO-YARINACOCHA'.
ROLDE RSU DE LA UNIA Y SU
CONTRIBUCION A LOS DE 01 AL31

Mg. Jessica Miluska

OBJETIVOS DE DESARROLLO DE OCTUBRE 4
Rios Salas

SOSTENIBLE: NINOS SIN ANEMIA DEL 2024
CON PRODUCTOS NATIVOS DE LA
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|

Dra. Flor América

REGION, CONTRIBUYENDO EN LA
LUCHA CONTRA LA ANEMIA

PROPUESTA DIDACTICA PARA LA
ENSENANZA DEL AREA DE 01DE
CASTELLANO COMO SEGUNDA QOCTUBRE
LENGUA EN EL DESARROLLO DE AL31 DE

L& COMUNICACION ORALENLOS | DICIEMBRE Alvarifio Suarez
NINOS DE 5 ANOS DE LOS DEL 2024
PUEBLOS SHIPIBO KONIBO
BIO-HUERTO, INSTITUCION DE 28 DE
EDUCATIVA N°64053 " OCTUBRE AL .
REVERENDO PADRE ISIDRO 20 OE br. Edgf‘)’:ﬂi‘iama“
SALVADOR GUTIERREZ' DICIEMBRE
CALLERIA PUCALLPA DEL 2024

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR la presente Resolucion al Consgjo Universitario para ser Ratificado
previa Resolucion de Consejo Universitario.

ARTICULO TERCERO: Se encarga a la secretaria del Vicerrectorado Académico nofificar a l0s
interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

Ce

Archive

Ragtor
Vigerreetor de Imvestigacion
oisv

Interesada
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RESOLUCION VICERRECTORAL N° 001-2025-R-VRA-UNIA

Yarinacocha, 11 de enero del 2025

VISTO:

La Resolucion Vicerrectoral N° 060-2024-VRA-UNIA de fecha 28 de agosto, El Informe Final
del Il Encuentro Macrorregional Centro Oriente en Responsabilidad Social Universitaria con en foque
Intercultural UNIA- 2024, la Carta N, °332-2024-U NIA-R-VRA-DRSU de fecha 30 de diciembre del 2024;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Perd, establece
que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N°
30220, que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido con Ia Constitucién, la presente Ley y demés normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De
Gobierno..., 8.3) Académico..., 8.4) Administrativo. .. y 8.5) Econémico...”

Que, el Art. 85, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65.14 de la Ley
Universitaria 30220, de establecen que el Vicerrector académico tiene como atribuciones, dirigir y
ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad, supervisar las actividades
académicas en concordancia con la misién y metas establecidas, lo que es concordante con el Art, 54
del Estatuto de la UNIA;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N.° 12-
2024-CU de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia - UNIA por unanimidad acordaron
ENCARGAR a partir del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado Académico a la docente principal Dra.
Teresa Alarcon Castillo, hasta que se resuelva juridicamente la situacion del docente principal Dr.
Hernan Avila Morales.

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N°
375-2024-UNIA-CU de fecha 03 de julio de 2024, se aprueba el Plan de Trabajo de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de la_Amazonia:
Responsabilizando la elaboracion, cumplimiento y ejecucion, al Mg. José Luis Sangama Sanchez de la
direccién de Responsabilidad Social Universitaria presupuestado por el Ing. Sixto Ramos Moreno, en
su calidad de jefe de la unidad de Presupuesto, remitido por su jefe el CPC Luis Alberto Urrea la Torre
en su calidad de jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, solicitado por el Vicerrector
Académico su calidad.

Que mediante Resolucién Vicerrectoral N° 060-2024-VRA-
UNIA de fecha 28 de agosto, se resuelve aprobar el “Plan del Il encuentro de Responsabilidad Social
Universitaria de la Macrorregién Centro del Peri-UNIA 2024 a realizarse del 13 al 14 de septiembre
del 2024 en instalaciones de la Universidad.
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Que. mediante Carta N.° 332-2024-UNIA-R-VRA-DRSU de
fecha 30 de diciembre del 2024 | Mg. José Luis Sangama Sanchez director de Ia Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, remite el Informe Final del “Il Encuentro Macrorregional Centro
Oriente en Responsabilidad Social Universitaria con en foque Intercultural UNIA- 2024" 4
Vicerrectorado Académico y solicita se emita “ACTO RESOLUTIVO DE RECONOCIMIENTO Y
FELICITACION a favor de las comisiones responsables del mencionado evento

Que, mediante Informe Final del |l Encuentro
Macrorregional Centro Oriente en Responsabilidad Social Universitaria con en foque
Intercultural UNIA- 2024 el Mg. José Luis Sangama Sanchez director de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, informa sobre |a ejecucion del “Il Encuentro Macrorregional
Y Centro Oriente en Responsabilidad Social Universitaria con en foque Intercultural UNIA- 2024", el
> mismo que tuvo un costo de S./ 19.708.00 soles, se desarrollaron del 12 al 14 de septiembre del 2024,
y tuvo como obijetivo compartir experiencias en tormo a |a Responsabilidad Social Universitaria con
enfoque intercultural conforme a los principios y lineamientos establecidos en |a Ley Universitaria N.°
30220 y, Se reunié a diversos representantes destacados de las Universidades de Ia Macrorregion
Centro - Oriente del Perl. Se generd un espacio de encuentro y dialogo entre universidades peruanas,
acerca de las diversas experiencias, enfoques y modelos de RSU. Se discutié g incorporacion,
implementacion y desarrollo de politicas y practicas de RSU enfocadas a mejorar la calidad de vida de
las personas y la promocion del desarrollo sostenible de nuestro pais. Se fortalecid los vinculos de
cooperacion entre universidades plblicas y privadas peruanas y otras organizaciones sociales e
instituciones del Estado para construir propuestas articuladas a nivel pais, desde la perspectiva de la
RSU. Se fomentd espacios de trabajo colaborativo con instituciones del Estado a fin de generar
incidencia sobre lo planteado en el plano normativo, de regulacion y fiscalizacién en torno alaRSUy
se obtuvo un total de 1080 participantes para este evento, segun detalla el director responsable en el
mencionado informe.

P Que, en concordancia con el Estatuto de Ia Universidad Nacional Intercultural de |a Amazonia, y en
aplicacion supletoria del Articulo 147° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que Aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala que los reconacimientos de acciones relacionadas
directamente o no con las funciones desempefiadas, se realizan mediante Agradecimientos o
Felicitaciones escritas. Asimismo, el Articulo 148° de la norma acotada, sefiala que el desempefio
excepcional que origine especial reconocimiento debe enmarcarse en las condiciones que alli sefialan,
como: Constituir ejemplo para el conjunto de servidores, que se encuentren orientado a cultivar
valores, que redunden en beneficio de Ia entidad y que mejore la imagen de la entidad frente a
la colectividad;

Que, reconocer los buenos desempefios, en cualquier 4mbito, es una conveniencia y una necesidad.
El estimulo es un reanimante y una fuerza que entusiasma a la persona y le impulsa a desarrollar
nuevas y mejores actividades. La motivacion cuyo significado viene de "moverse" abarca a gestion, las
actividades y los apoyos gerenciales que enmarcan el buen trato y el justo reconocimiento de los
desempefios exitosos de un trabajador. Un trabajador motivado es un ser con deseos de cumplir
correctamente con las tareas encomendadas, e incluso, ir mas alla, trascender hacia la calidad y la
excelencia, cuando se da mas de lo solicitado

1
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Que, una de las formas de valorar dicho esfuerzo es el reconocimiento, a través de un agradecimiento
y felicitacion publica, que tenga significado moral, que le incentive como aliciente para continuar
laborando como mistica, identidad institucional y responsabilidad; siendo pertinente emitir el presente
acto resolutivo reconociendo y felicitando a dichos personales a fin de incentivarlos en sus labores que
coadyuvaron en la difusién de una alimentacion saludable mediante la ponencia realizada;

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios
publicos responden por las funciones que ejercen, y son responsables legales individualmente, por los
actos u omisiones de las mismas, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de este despacho
vicerrectoral, y, asi mismo, en virtud al principio de confianza el cual opera en el marco del principio de
distribucién de funciones y atribuciones (obligaciones), el cual se fundamenta, en la actuacién de un
servidor o funcionario pablico conforme al deber estipulado por las normas, confiando a su vez, en que
otros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi Ia presuncion de que todo servidor actia
bajo el cabal cumplimiento de sus funciones. El Articulo 1V del TUO de la Ley N.° 27444, establece que
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

Que, el reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante RESOLUCION N° 109-2021-
UNIA-CO, dispone en su articulo °13 literal e) como una de las funciones del Vicerrectorado Académico
es: " e) Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de Responsabilidad Social.”

Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones conferidas a este Vicerrectorado
Académico por la Ley Universitaria N.° 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: RECONOCER Y FELICITAR, a nombre del Vicerrectorado Académico de Ia
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, por su destacada participacion como COMISIONES
DE TRABAJO del “Il Encuentro Macrorregional Centro Oriente en Responsabilidad Social
Universitaria con en foque Intercultural UNIA- 2024”, por su loable labor a favor de destacar la
imagen positiva de la institucion y fortalecer las capacidades y herramientas de los actores involucrados
en la responsabilidad social universitaria con enfoque intercultural, evento que se realizo desde el 12
al 14 de septiembre del 2024, a las siguientes profesionales:

COMISIONES DE TRABAJO.
COMISION CENTRAL:

CONSEJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIA:
MG. JOSE LUIS SANGAMA SANCHEZ (PRESIDENTE)
MG. JORGE EDUARDO SATO RUIZ

DRA. JULIA CECILIA YON DELGADO

DRA. GREASSE LUZ BASILIO MARAVI
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MG. OSCAR RAUL ESQUIVEL INJANTE

ING. JESSY ISABEL VARGAS FLORES

MG. WILDER FELINTO FLORES CORDOVA

DRA. AYDA GUISELLA AVALOS DIAZ

DR. JUAN PEREZ MARIN

DR. RUBEN CASAS REATEGUI

MG. INGRID YOSSY ROBLES CASTANEDA

ING. CARLOS ALBERTO QUINTANA CRIOLLO

MG. URSULA VANESSA MONTEIRO TEMMERMAN

SUBCOMISIONES:
SUB COMISION DE INSCRIPCION DE PARTICIPANTES, CERTIFICACION Y ELABORACION DE

™ TRIPTICO

e ING. JESSY ISABEL VARGAS FLORES (COORDINADORA)

MG. WILDER FELINTO FLORES CORDOVA (COORDINADOR)

MG. INGRID YOSSY ROBLES CASTANEDA (MIEMBRO)

DR. SEGUNDO GONZALO CABANILLAS EUGENIO (MIEMBRO)

DR. RONALD GAMARRA SALINAS (MIEMBRO)

DR. JUAN CARLOS LAZARO GUILLERMO (MIEMBRO)

DRA. AMANDA DEL AGUILA DEL AGUILA (MIEMBRO)

DRA. TERESA ALARCON CASTILLO (MIEMBRO)

SUB COMISION DE GESTION DE HOTELES PARA LOS PARTICIPANTES.
DRA. JULIA CECILIA YON DELGADO (COORDINADORA)

DR. RUBEN CASAS REATEGUI (MIEMBRO)

DRA. FLOR AMERICA ALVARINO SUAREZ (MIEMBRO)

MG. JESSICA MILUSKA RIOS SALAS (MIEMBRO)

SUB COMISION DE RUTA TURISTICA

DR. RUBEN CASAS REATEGUI (COORDINADOR)

DR. RAFAEL PINEDO CORAL (COORDINADOR)

BACH. YAMPIK FABIAN KASEN SHAWIT (COORDINADOR)
DR. LENER OMAR PANDURO RENGIFO (MIEMBRO)
DR. ANICETO ELIAS AGUILAR POLO (MIEMBRO)

DR. JUAN ERNESTO RIOS ANGELES (MIEMBRO)

LIC. BALDOMERO LEON TAFUR (MIEMBRO)

DR. ADOLFO ANGULO ROMERO (MIEMBRO)

ING. RAUL TELLO SUAREZ (MIEMBRO)

PROF. ROYER DIONICIO ASPAJO (MIEMBRO)
DRA.ELVITA LUCIA ESPINOZA SILVA (MIEMBRO)
LIC.CESAR ALFREDO NORIEGA SANCHEZ (MIEMBRO)

~
N

SUB COMISION DE REYISION DE PONENCIAS
DR. RUBEN CASAS REATEGUI (COORDINADOR)
DR. WILMER ORTEGA CHAVEZ (COORDINADOR)
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ING. URSULA VANESSA MONTEIRO TEMMERMAN (MIEMBRO)
DR. ANGEL HECTOR GOMEZ LANDEOQ (MIEMBRO)

SUB COMISION DE CEREMONIA DE INAUGURACION, CLAUSURA Y CONDUCCION
DRA. AYDA GUISELLA AVALOS DIAZ (COORDINADORA)

MG. JORGE EDUARDO SATO RUIZ (COORDINADOR)

DRA. NADIA MASAYA PANDURO TENAZOA (COORDINADORA)
ING. DENIS TARAZONA VILLALOBOS (COORDINADOR)

DRA. CELIA MILAGROS VALERA PEREYRA (MIEMBRO)

DR. HERLESS VALDIVIA RENGIFO (MIEMBRO)

DRA. PAQUITA VEINTEMILLA REATEGUI (MIEMBRO)

DRA. ELVITA LUCIA ESPINOZA SILVA (MIEMBRO)

DRA. AMELIA TORRES ZAMBRANO (MIEMBRO)

DRA. SONIA LUZ LEANDRO INOCENCIO (MIEMBRO)

DR. CARLOS GONZALO GONZALEZ PINEDO (MIEMBRO)

DRA. FRANCISCA AMARILIS DOMINGUEZ PALPA (MIEMBRO)
EDGAR RICARDO YAURI RIVERA (MIEMBRO)

SUB COMISION DE NOCHE CULTURAL Y CEREMONIA DE AGREDECIMIENTO A LAS DEIDADES

AMAZONICAS.

DRA. GREASSE LUZ BASILIO MARAVI (COORDINADORA)

DR. CARLOS MANUEL ZACARIAS MERCADO (COORDINADOR)
DRA. WENDY NELLY BADA LAURA (COORDINADORA)

DRA. MARY CARRIZALES TICONA (COORDINADORA)

DR. JESUS TTITO QUISPE (MIEMBRO)

DRA. ISABEL MORAN QUINTANILLA (MIEMBRO)

DR. EDGAR NUNTA RODRIGUEZ (MIEMBRO)

DRA. IRIS KATHERINE MORI CAIRUNA (MIEMBRO)

MG. MANUEL CALLE IGNACIO (MIEMBRO)

SUB COMISION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS

MG. JORGE EDUARDO SATO RUIZ (COORDINADOR)

DRA. JULIA CECILIA YON DELGADO (COORDINADORA)
DRA. ZAMARA ELAINE PONCE BARDALES (COORDINADORA)
DRA. MARY CARRIZALES TICONA (CORRDINADORA)

DRA. MONICA ROSARIO YON DELGADO (COORDINADORA)
DR. ALFREDO PAUCAR CURASMA (MIEMBRO)

DR. JORGE EDI ESCOBAR MAQUERA (MIEMBRO)

DRA. ELVITA LUCIA ESPINOZA SILVA (MIEMBRO)

PROF. ROYER DIONISIO ASPAJO (MIEMBRO)

DRA. CECIA ZOILITA GONGORA CASTRO (MIEMBRO)

DRA. LILIANA HUARANGA RIVERA (MIEMBRO)

DRA. OLGA ISABEL CARBAJAL GUERRERO (MIEMBRO)
DRA. TANIA MARIA MANZANARES FLORES (MIEMBRO)
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DRA. BETSY LA TORRE SHUPINGAHUA (MIEMBRO)
DRA. ATANACIA SANTACRUZ ESPINOZA (MIEMBRO)
DRA. ISABEL MORAN QUINTANILLA (MIEMBRO)

SUB COMISION DE RECEPCION EN LA UNIAY GESTION DE ANFITRIONAS Y ANFITRIONES
DRA. ROCIO DEL AGUILA SANDOVAL (COORDINADORA)

MG. MARITZA SORIA RAMIREZ (COORDINADORA)

DRA. JULISSA DEL CARMEN ORREGO ZAPO (COORDINADORA)

BACH. SINDY MILAGROS MORALES REATEGUI (COORDINADORA)

DRA. CLAUDIA LILIANY ALIAGA MELENDEZ (MIEMBRO)

MG. BERITA DAVILA RUIZ (MIEMBRO)

LIC. CARMEN ELIZABETH CRUZ CAMPOS (MIEMBRO)

¥

\

SUB COMISION DE RECEPCION EN EL AEROPUERTO Y/O TERMINAL TERRESTRE DE LOS INVITADOS
DR. MELCHISEDEC BENJAMIN ZAVALA (COORDINADOR)

DR. RUZBEL GREGORIO LOPE HUANCA (COORDINADOR)

MG. EUGENIO CCANTO MALMA (MIEMBRO)

DR. EDWIN HUAMAN GOMEZ (MIEMBRO)

DR. JOSE ANTONIO QUINTANA HUACCHO (MIEMBRO)

DRA. SARAI HUAMANI PUMACAHUA (MIEMBRO)

BACH. GIANCOMO MARIANO VASQUEZ ACOSTA (MIEMBRO)

b,

SUB COMISION DE MESA DE TRABAJO PARA AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y DIRECTORES DE
RSU; Y CONCLUSIONES DEL ENCUENTRO

DRA. REYNA OLANO DEL CASTILLO (COORDINADORA)

DR. EDWIN HUAMAN GOMEZ (COORDINADOR)

DR. WILBER HUAMANYAURI CORNELIO (COORDINADOR)

DRA. YRIS BEDOYA CAMPOS (MIEMBRO)

MG. MANUEL CALLE IGNACIO (MIEMBRO)

DRA. PAQUITA VEINTEMILLA REATEGUI (MIEMBRO)

SUB COMISION DE EDECANES Y GUIAS DE TURISMO

DR. MILTON JUAN CARLOS BARRERA FACHIN (COORDINADOR)
DRA. ELIZABETH NORMA CALIXTO ARMAS (COORDINADORA)

MG. ROSA MAGNA ALVARADO DEL CASTILLO (COORDINADORA)
MG. GERMAN GABRIEL CARDENAS PEZ0 (COORDINADOR)

DRA. ZULMA DIAZ CALLE (COORDINADORA)

DR. JAIME AUGUSTO ROJAS ELESCANO (COORDINADOR)

DRA. FRANCISCA AMARILIS DOMINGUEZ PALPA (COORDINADORA)

~
N

SUB COMISION DE ALMUERZO DE CAMARADERIA

DRA. YENNY TALAVERA ORE (COORDINADORA)

BACH. SINDY MILAGROS MORALES REATEGUI (COORDINADORA)
DRA. MARIA INGA JAPA (MIEMBRO)

DRA. LILIANA HUARANGA RIVERA (MIEMBRO)

MG. JESSICA MILUSKA RIOS SALAS (MIEMBRO)

Carretera a San José Km. 0,63 — Ex-Instituto Lingiiistico de Verano — Yarinacocha
-malil: vicerrectorado_academ:‘co@unr‘a.edu.pe



), CO ﬂ
\'ﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE

' LA AMAZONIA

“Afio de la recuperacién consolidacién de la economia peruana”
P y
“Afio del Bicentenario de José Faustino Sianchez Carrién".

RESOLUCION VICERRECTORAL N° 001-2025-R-VRA-UNIA
== L ERREVIVAAL N 001-2025-R-VRA-UNIA

SUB COMISION DE PUBLICIDAD, PRENSA Y PROPAGANDA
DRA. AYDA GUISELLA AVALOS DIAZ (COORDINADORA)

LIC. MIGUEL MIRAVAL GARCIA (COORDINADOR)

DR. OSCAR RAUL ESQUIVEL INJANTE (MIEMBRO)

DR. CARLOS ALBERTO QUINTANA CRIOLLO (MIEMBRO)
DR. JHON AVILES SANDI (MIEMBRO)

DR. MARIANO MAGDALENO MENDOZA CARLOS(MIEMBRO)

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR la presente Resolucién al Consgjo Universitario para ser Ratificado
previa Resolucion de Consejo Universitario.

ARTICULO TERCERO: Se encarga a la secretaria del Vicerrectorado Académico notificar a los
interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE,

i

Dra Tereaa Adarcén Castillo
VICERRECTORA ACADEMICA (E)

Ce
Archiva
Rector
RsU
Intaresado

Carretera a San José Km. 0,63 — Ex-Instituto Lingiiistico de Verano — Yarinacocha
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Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle el saludo
PN cordial a nombre de Ia Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, y a la vez se
) Solicita Resolucién de Reconocimiento y Felicitacién del evento : “ll ENCUENTRO

e MACRORREGIONAL CENTRO ORIENTE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL UNIA 2024", aprobado con
Resolucion Vicerrectoral N° 060-2024-VRA-UNIA.

Agradeciéndole por su atencién, le reitero muestra de afecto y consideracion
personal.
Atentamente,
~
W
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*  Resolucién Vicerrectoral N° 080-2024-VRA-UNIA.

* INFORME FINAL “ll ENCUENTRO MACRORREGIONAL CENTRO ORIENTE DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL UNIA 2024",
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LA AMAZONIA 3
VICERRECTORADO ACADEMICO

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana®
“Afio del Bicentenario de José¢ Faustino Sénchez Carrion".

RESOLUCION VICERRECTORAL N° 009-2025-R-VRA-UNIA

Yarinacocha, 25 de junio del 2025

VISTO:

Carta N°074-2025-UNIA-R-VRA-DRSU de fecha 17 de junio de 2025, mediante la cual el Mg.
José Luis Sangama Sanchez, en su calidad de Director de la Direccion de Responsabilidad Social,
solicita: “Aprobacién Mediante Acto Resolutivo de 04 Proyectos Ejecutados de RSU Autofinanciados”.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece
que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N°
30220, que en su articulo 8° establece: ‘La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido con la Constitucion, la presente Ley y demas normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De
Gobierno..., 8.3) Académico..., 8.4) Administrativo... y 8.5) Econémico...",

Que, el Art. 65, incisos 65.1.1, 656.1.2 y 65.1.4 de la Ley
Universitaria 30220, de establecen que el Vicerrector académico tiene como atribuciones, dirigir y
ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad, supervisar las actividades
académicas en concordancia con la mision y metas establecidas, lo que es concordante con el Art. 54
del Estatuto de la UNIA;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N.° 12-
2024-CU de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia - UNIA por unanimidad acordaron
ENCARGAR a partir del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado Académico a la docente principal Dra.
Teresa Alarcén Castillo, hasta que se resuelva juridicamente la situacion del docente principal Dr.

Hernan Avila Morales.
m Que, mediante Carta N°074-2025-UNIA-R-VRA-DRSU de fecha

17 de junio de 2025, mediante la cual el Mg. José Luis Sangama Sanchez, en su calidad de Director
de la Direccion de Responsabilidad Social, solicita: “Aprobacién Mediante Acto Resolutivo de 04
Proyectos Ejecutados de RSU Autofinanciados”, para la emision del respectivo ACTO RESOLUTIVO
DE APROBACION.

Que, de la revision de la solicitud de: “Aprobacion Mediante Acto
Resolutivo de 04 Proyectos Ejecutados de RSU Autofinanciados”, se evidencia que este se encuentra
alineado al PEI - 2025 y se proyecta a cumplir los objetivos institucionales y las funciones de la
Direccién de Responsabilidad Social Universitario, establecidos en el ROF de la entidad aprobado
mediante RESOLUCION N.° 109-2021-UNIA-CO, el mismo que establece las funciones de los
Departamentos Académicos (Unidad Orgénica de Linea Art. 80° ROF) el cual dirige, adscrito a este
vicerrectorado, y es responsable funcional del mismo, asi como el de las Unidades que la componen,
en el cual se lee:

Carretera a San José Km. 0.63 - Ex-Instituto LingUistico de Verano ~ Yarinacocha
E-mail: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
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RESOLUCION VICERRECTORAL N° 009-2025-R-VRA-UNIA

Articulo 80° Funciones de la Direccion de Responsabilidad Social

a) Elaborar el Plan Anual de responsabilidad social de la UNIA acorde a las normas e instrumentos de
gestion vigentes, para ser aprobado en sesion de Consejo Universitario.

b) Establecer las normas y procedimientos de Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA.

¢) Lograr la integracion Universidad Sociedad - Empresa en el ambito regional, con la finalidad de
desarrollar investigacion orientada al bienestar de nuestra sociedad.

d) Incorporar en la gestion las Politicas Ambiental y de Responsabilidad Social, asi como proponer su
modificacion y actualizacién al Rectorado.

e) Promover el desarrollo de investigaciones en materia Ambiental y Responsabilidad Social,

f) Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacion de la comunidad universitaria en materia de
Responsabilidad Social y Gestion Ambiental.

g) Proyectar los productos y servicios de la universidad hacia la comunidad.

h) Desarrollar y difundir las actividades de extension artistica y cultural.

i) Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, reglamentos y/o normas de funcionamiento de la
Direccion,

i) Ejecutar, controlar e informar las actividades de responsabilidad social que realizan los estudiantes,
docentes y trabajadores en la universidad.

k) Vincular la Universidad con la sociedad a través de actividades de extension cultural y proyeccion
social.

) Organizar, Difundir y Archivar los resultados de los proyectos que se realicen relacionados
con la funcién de proyeccion social y extensidn cultural en su Integralidad.

m) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Academico.

En ese sentido, este vicerrectorado académico concluye que el “Aprobacién Mediante Acto Resolutivo
de 04 Proyectos Ejecutados de RSU Autofinanciados’, se encuentran alineados a los instrumentos
de gestion institucional y cumple los requisitos formales para la emisién de acto resolutivo que
formaliza su aprobacion.

Que, en mérito al PRINCIPIO DE SEGREGACION DE FUNCIONES, por el cual los servidores y
funcionarios publicos responden por las funciones que ejercen, y son responsables legales
individualmente, por los actos u omisiones de las mismas, debiéndose delimitar la responsabilidad del
Titular de este despacho vicerrectoral, y, asi mismo, en virtud al PRINCIPIO DE CONFIANZA el cual
opera en el marco del principio de distribucion de funciones y atribuciones (obligaciones), el cual se
fundamenta, en la actuacion de un servidor o funcionario ptblico conforme al deber estipulado
por las normas, confiando a su vez, en que otros servidores actuaran reglamentariamente,
operando asi la presuncion de que todo servidor actua bajo el cabal cumplimiento de sus
funciones. El Articulo IV del TUO de la Ley N.° 27444, establece que las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Carretera a San José Km. 0.63 - Ex-Instituto Lingiiistico de Verano - Yarinacocha
E-mail: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
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RESOLUCION VICERRECTORAL N° 009-2025-R-VRA-UNIA

Que, el reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion N.° 109-2021-UNIA-
CO, dispone en su articulo °13 literal €) como una de las funciones del Vicerrectorado Academico es:
“e) Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de Responsabilidad Social.”

Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones conferidas a este Vicerrectorado
Académico por la Ley Universitaria N.° 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los siguientes proyectos, presentados por la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria:

a) “Repoblacion con Especies de Flora y Fauna Silvestre en la Comunidad Nuevo Egipto”
b) “Poday Abonamiento de Plantacién de Camu Camd en la Comunidad Nativa San Salvador -

Yarinacocha”

c) “ODS: Medio Ambiente, Genero y Cambio Climatico”

d) “Taller de Revitalizacion Cultural de Produccion de Textos en Lengua Originaria y Exposicién
de Productos Artisticos en la Comunidad Nativa de Nueva Betania y Palestina - 2024 II"

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR la presente Resolucion al Consejo Universitario para ser Ratificado,
conforme a ley.

ARTICULO TERCERO: Se encarga a la secretaria del Vicerrectorado Académico notificar a los
interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE,

Archivo

RSU
Intaresado

Carretera a San José Km. 0.63 - Ex-Instituto Lingtiistico de Verano - Yarinacocha
E-mail: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe




| l’:i@;_" UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
Rl LA AMAZONIA PSS
W VICERRECTORADO ACADEMICO

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
“Afio del Bicentenario de José Faustino Sanchez Carrién'.

RESOLUCION VICERRECTORAL N° 016-2025-R-VRA-UNIA

Yarinacocha, 09 de julio del 2025
VISTO:

La Carta N.°096-2025-UNIA-R-VRA-DRSU, de fecha 16JUN2025, mediante la cual la
Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria, de nuestra Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, remite a este Vicerrectorado Académico, solicitando: “Solicita Aprobacion Mediante Acto
Resolutivo de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria - UNIA”,

CONSIDERANDO:

m Que, el Art. 18° de la Constitucién Politica del Peru, establece
que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobierno, academico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N°
30220, que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido con la Constitucion, la presente Ley y demas normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De
Gobierno..., 8.3) Académico..., 8.4) Administrativo... y 8.5) Econémico...”,

Que, el Art. 65, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 6514 de la Ley
Universitaria 30220, de establecen que el Vicerrector académico tiene como atribuciones, dirigir y
ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad, supervisar las actividades
académicas en concordancia con la misidn y metas establecidas, lo que es concordante con el Art. 54
del Estatuto de la UNIA;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N.° 12-
2024-CU de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia - UNIA por unanimidad acordaron
ENCARGAR a partir del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado Académico a la docente principal Dra.
Teresa Alarcon Castillo, hasta que se resuelva juridicamente la situacion del docente principal Dr.
Hernan Avila Morales.

Que, la Carta N.°096-2025-UNIA-R-VRA-DRSU, de fecha
16JUN2025, mediante la cual la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, de nuestra
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, remite a este Vicerrectorado Academico, solicitando:
“Solicita Aprobacion Mediante Acto Resolutivo de Proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria - UNIA"; mismo que cuenta con una lista de 26 proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria RSU - 2025 |, presentado por los docentes de cada Departamento Académico, los que
integran las siguiente lista:

N.° DOCUMENTO NOMBRE DEL PROYECTO FECHA RESPONSABLE

] CARTA N.°001-2025- | "HABILIDADES 26-05-2025 | Dra. Rocio Del
UNIA-FEIIH-DAPYH- | COMUNICATIVAS Y|al 08-08- | Aguila Sandoval
RDS EXPRESION EFICAZ" 2025

Carretera a San José Km. 0.63 — Ex-Instituto Linglistico de Verane - Yarinacocha
E-mail: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
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RESOLUCION VICERRECTORAL N° 016-2025-R-VRA-UNIA

2 CARTA N.°172-2025- | “Fortalecimiento  de  las | 30-04-2025 | Dr. Boris Mirko
UNIA-VRA- capacidades en inocuidad de | al  09-06- | Chavez Cabellos
FICA/EPIAL los alimentos en Ucayali; | 2025

Sequridad alimentaria, ETAS,
BPM, HACCP”
3 CARTA N.°150-2025- | “Protegiendo la Pachamama: | 01-05-2025 | Dr. Boris Mirko
UNIA-R/OCRI desarrollo  sostenible  y | Al Chévez Cabellos
empoderamiento de género | 02-06-2025
en el Pery”
4 CARTA N.°122-2025- | “Ciclo de conferencias: Medio | 19-05-2025 | Dra. Nadia
P UNIA-R-VRA-FICA- | Ambiente, Genero y Cambio | Al Masaya Panduro
DAIAFA Climatico” 14-07-2025 | Tenazoa

5 CARTA N.°001-2025- 10-06-2025 | MG. Ing. Liz
UNIA-VRA- VRA- Al Karenina Navarro
FICA-CRSU-DACB 11-07-2025 | Flores

‘Programa de Nivelacién y
reforzamiento de ciencias
Bésicas”
‘Dialogo Intercultural Sobre | 15-06-2025 | Dra. Nora Inés
Conciencia Ambiental | Al Rios Layche
Mediante la Reforestacion y | 18-07-2025
el manejo de Residuos
Solidos en la Institucion
Educativa San Francisco de
Asis de Yarinacocha -B"

6 CARTA N.°01- | “Fortalecimiento de MyPES | 07-04-2025 | MSC. Ursula

™ 2025/UNIA-URSU- de la Provincia de Coronel | Al Vanessa
IAI/IYRC Portillo - Ucayali” 31-07-2025 | Monteiro
Temmerman

‘Empoderamiento 05-05-2025 | MSC. Tania
Agroindustrial de Productores | Al Marleni Palacios
de  Camu Camu en| 15-07-2025 | Cano.
Yarinacocha y Manatay”
‘Proyectos de Investigacion | 08-05-2025 | Dr. Boris Mirko
cientifica y la investigacion | Al Chavez Cabellos
cuantitativa” 09-05-2025
“Capacitacion a los | 02-06-2025 | Ing. Ingrid Yossy
Concesionarios del comedor | Al Robles
universitario y cafetines de la | 27-07-2025 | Castafieda
universidad nacional
Intercultural de la amazonia
sobre la aplicacion de |la
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RESOLUCION VICERRECTORAL N° 016-2025-R-VRA-UNIA

norma Sanitaria para el

funcionamiento de
restaurantes y  servicios
afines”
‘Aplicacion de las 5R en el | 26-05-2025 | Dra. Zamara
manejo de residuos | Al Elaine Ponce
organicos y elaboracién de | 30-08-2025 | Bardales
compostaje dirigido a jovenes
del servicio de orientacion al
adolescente (SOA)”
CARTA N.°001-2025- | “Sembramos Vida, Pintamos | ABRIL - | Dra. Zamara
UNIA-DAPyH-DRSU- | Saberes: Elaboracion de un | JULIO 2025 | Elaine Ponce
ZEPB Biohuerto  y  Expresion Bardales
artistica de experiencias en el
Jardin  Aplicacién Bilingte
Intercultural - Yarinacocha”
CARTA N.°148-2025- | “Semana de  educacion | 26-05-2025 | Dra. Reyna
UNIA-R-VRA- inicial” Al Olano del Castillo
FEIYH/DEPEIB 30-05-2025
CARTA N.°021-2025- | “Proyecto Universitario con | MAYO- Dra. Zoraida
UNIA-FEIYH- Biohuerto y Jardines en una | JUNIO del | Rocio Manrique
DAPYH/JESR escuela Vulnerable” 2025 Chavez
Mg. Anthony
Rosseau Flores
Espinoza
“Taller de desarrollo del Uso | JUNIO - | Dr. Jose Antonio
de Materiales didécticos en el | JULIO 2025 | Quintana
érea de matematicas para los Huaccho
estudiantes de la institucion
educativa  N.°64096 -
Yarinacocha”
‘Rol de la RSU de la UNIA y | 12-05-2025 | Dra. Greasse
contribuciéon a los objetivos | Al Luz Basilio
del desarrollo  sostenible | 11-07-2025 | Maravi
ODS”
“Cuidemos el medio ambiente | 12-05-2025 | Dra. Elvita Lucia
para tener una vida sana” Al Espinoza Silva
11-07-2025
“Promoviendo espacios | 09-05-2025 | Dra. Julia Cecilia
ecolégicos y  estrategias | Al Yon Delgado
didacticas de aprendizaje | 19-07-2025
utilizando materiales

Carretera a San José Km. 0.63 — Ex-Instituto Lingliistico de Verano - Yarinacocha
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e

reciclados en Jla |E
Educacion Intercultural
Bilingiie Bena Jema 2025"
‘Apoyo integral para el | 09-05-2025 | Dra. Julia Cecilia
crecimiento en la educacion | Al Yon Delgado
de calidad y el bienestar de la | 19-07-2025
comunidad en el distrito de
Yarinacocha”
“Taller de formacién a | 02-06-2025 Dr. Wilmer
docentes de Jla EBR | Al Ortega Chavez
proyectos de innovacién | 19-07-2025
Pedagdgica”
‘Difusion  cultural de los | JUNIO Dra. Olga Isabel
pueblos originarios” JULIO 2025 Carbajal
Guerrero
10 CARTA N.°068-2025- | “Feria cultural amazénica: | 04-06-2025 Dra. Isabel
UNIA-FEIYR- rescatando nuestras | Al Edmith Reyna
DAPH/JESR tradiciones” 18-062025 Cardenas
11 CARTA N.°001-2025- | “Desarrollo  de Materiales | 26-06-2025 Dra. Yaneth
JKVP-UNIA educativos adaptados a la | Al Karina Vasquez
cultura indigena YINE 2025-" | 26-08-2025 Pérez
12 CARTA N.°001-2025- | “La alimentacion balanceada | JUNIO- MG. Rosa
RMADC-DRSU-UNIA | y los limites que nos ayudan a | JULIO 2025 | Magna Alvarado
crecer sequros” del Castillo
13 CARTA N.°002-2025- | “Empleando los recursos de | JUNIO - MG. Rosa
RMADC-DRSU-UNIA | la zona para crear materiales | JULIO 2025 | Magna Alvarado
didacticos” del Castillo
14 CARTA N.°002- | “Capacitacion a los alumnos | 20-05-2025 | MG. Ingrid Yossy
2025/UNIA-URSU- de ingenieria agroindustria en | Al Robles
IAI/IYCR ‘Métodos de determinacion | 19-07-2025 Castafieda
de antocianinas y polifenoles”

Que, de la revision de la solicitud contenida en la Carta

N.°096-2025-UNIA-R-VRA-DRSU, de fecha 16JUN2025, mediante al cual, el Director de la Direccion

de Responsabilidad Social Universitaria, solicita:

“Aprobacion Mediante Acto Resolutivo de

Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria - UNIA”, mismo que cuenta con una lista de 26
se evidencia que los mismos se

proyectos de Responsabilidad Social Universitaria RSU - 2025 |

e "L
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encuentran alineados al PE| - 2025 y se proyecta a cumplir los objetivos institucionales y las funciones
de la Direccion de Servicios Académicos establecidos en el ROF de la entidad aprobado mediante
RESOLUCION N.° 109-2021-UNIA-CO, el mismo que establece las funciones de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria (Organo de Linea Art. 80 ROF) el cual dirige, adscrito a este
vicerrectorado, y es responsable funcional del mismo, asi como el de las Unidades que la componen,
en el cual se lee:

Carretera a San José Km. 0.63 — Ex-Instituto Linglfstico de Verano - Yarinacocha
E-mail: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
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Articulo 80° Funciones de la Direccion de Responsabilidad Social

a) Elaborar el Plan Anual de responsabilidad social de la UNIA acorde a las normas e instrumentos de
gestion vigentes, para ser aprobado en sesién de Consejo Universitario.

b) Establecer las normas y procedimientos de Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA.

c) Lograr la integracion Universidad Sociedad - Empresa en el dmbito regional, con la finalidad de
desarrollar investigacion orientada al bienestar de nuestra sociedad.

d) Incorporar en la gestion las Politicas Ambiental y de Responsabilidad Social, asi como proponer su
modificacién y actualizacién al Rectorado.

e) Promover el desarrollo de investigaciones en materia Ambiental y Responsabilidad Social.

f) Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacion de la comunidad universitaria en materia de
Responsabilidad Social y Gestion Ambiental,

g) Proyectar los productos y servicios de la universidad hacia la comunidad.

h) Desarrollar y difundir las actividades de extension artistica y cultural.

i) Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, reglamentos y/o normas de funcionamiento de la
Direccion.

j) Ejecutar, controlar e informar las actividades de responsabilidad social gue realizan los
estudiantes, docentes y trabajadores en |a universidad.

k) Vincular la Universidad con la sociedad a través de actividades de extensidn cultural y
proyeccién social.

) Organizar, Difundir y Archivar los resultados de los proyectos que se realicen relacionados con la
funcion de proyeccion social y extension cultural en su Integralidad.

m) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

En ese sentido, este vicerrectorado académico concluye que la_lista de 26 proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria RSU — 2025 |; se encuentran alineados a los instrumentos de
gestion institucional y cumple los requisitos formales para la emision de acto resolutivo que formaliza
su aprobacion. Sin embargo, no es menos cierto que, esta lista se encuentra programada para su
ejecucién dentro del calendario académico 2025-|; es decir se ha venido ejecutando por intermedio de
la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, sin haber gestionado previamente por parte de
esta direccion, el acto resolutivo de aprobacién del listado de proyectos (26), que componen dicha lista,
motivo por el cual, a fin de viabilizar la legalidad de la ejecucion de estos "Proyectos de Responsabilidad
Social Universitaria’, nos vemos en la imperiosa necesidad de aprobarlos via la figura juridica de
EFICACIA ANTICIPADA, lo cual implica que el acto administrativo produce efectos juridicos
desde una fecha anterior a su emision, garantizando con ello, la legalidad administrativa de los
proyectos que se han venido ejecutando con anterioridad de la emision del presente acto
resolutivo.

Que, en mérito al PRINCIPIO DE SEGREGACION DE FUNCIONES, por el cual los servidores y
funcionarios publicos responden por las funciones que ejercen, y son responsables legales
individualmente, por los actos u omisiones de [as mismas, debiendose delimitar la responsabilidad del
Titular de este despacho vicerrectoral, y, asi mismo, en virtud al principio de confianza el cual opera en
el marco del principio de distribucion de funciones y atribuciones (obligaciones), el cual se fundamenta,
en la actuacion de un servidor o funcionario publico conforme al deber estipulado por las normas,

y*?:.
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confiando a su vez, en que otros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncion
de que todo servidor actla bajo el cabal cumplimiento de sus funciones. El Articulo IV del TUO de la
Ley N.° 27444, establece que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con

los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones conferidas a este Vicerrectorado
Académico por la Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, el INFORME N.°243-2025-UNIA-OAJ-DSB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, via EFICACIA ANTICIPADA: 26 proyectos de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU), del calendario académico 2025-1, siendo los siguientes:

‘Programa de Nivelacion y
reforzamiento de ciencias
Basicas”

N.° DOCUMENTO NOMBRE DEL PROYECTO FECHA RESPONSABLE |
1 CARTA N.°001-2025- | "HABILIDADES 26-05-2025 | Dra. Rocio Del
UNIA-FEIIH-DAPYH- | COMUNICATIVAS Y|al 08-08- | Aguila Sandoval
RDS EXPRESION EFICAZ” 2025
2 CARTA N.°172-2025- | “Fortalecimiento  de  las | 30-04-2025 | Dr. Boris Mirko
UNIA-VRA- capacidades en inocuidad de | al  08-06- | Chavez Cabellos
FICA/EPIAL los alimentos en Ucayali; | 2025
seqguridad alimentaria, ETAS,
BPM, HACCP”
3 CARTA N.°150-2025- | “Protegiendo la Pachamama: | 01-05-2025 | Dr. Boris Mirko
UNIA-R/OCRI desarrollo  sostenible  y | Al Chavez Cabellos
empoderamiento de género | 02-06-2025
en el Perd”
4 CARTA N.°122-2025- | “Ciclo de conferencias: Medio | 19-05-2025 | Dra. Nadia
UNIA-R-VRA-FICA- | Ambiente, Genero y Cambio | Al Masaya Panduro
DAIAFA Climatico” 14-07-2025 | Tenazoa
5 CARTA N.°001-2025- 10-05-2025 | MG. Ing. Liz
UNIA-VRA- VRA- Al Karenina Navarro
FICA-CRSU-DACB 11-07-2025 | Flores

Carretera a San José Km. 0.63 — Ex-Instituto Linglistico de Verano - Yarinacocha
E-mail: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe



i

b

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE g%’ .

LA AMAZONIA —'-*:
VICERRECTORADO ACADEMICO S
L

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana®

“Afio del Bicentenario de José Faustino Sanchez Carrién'.

RESOLUCION VICERRECTORAL N° 016-2025-R-VRA-UNIA

‘Dialogo Intercultural Sobre | 15-06-2025 | Dra. Nora Inés
Conciencia Ambiental | Al Rios Layche
Mediante la Reforestacion y | 18-07-2025

el manejo de Residuos

Solidos en la Institucion

Educativa San Francisco de

Asis de Yarinacocha -B”

6 CARTA N.°01- | “Fortalecimiento de MyPES | 07-04-2025 | MSC. Ursula
2025/UNIA-URSU- de la Provincia de Coronel | Al Vanessa
IAI/IYRC Portillo - Ucayali” 31-07-2025 | Monteiro

Temmerman
‘Empoderamiento 05-05-2025 | MSC. Tania
Agroindustrial de Productores | Al Marleni Palacios
de Camu Camu en | 15-07-2025 | Cano.
Yarinacocha y Manatay”
‘Proyectos de Investigacién | 08-05-2025 | Dr. Boris Mirko
cientifica y la investigacion | Al Chavez Cabellos
cuantitativa” 09-05-2025
‘Capacitacion a los | 02-06-2025 | Ing. Ingrid Yossy
Concesionarios del comedor | Al Robles
universitario y cafetines de la | 27-07-2025 | Castafieda
universidad nacional
intercultural de la amazonia
sobre la aplicacion de la
norma sanitaria para el
funcionamiento de
restaurantes y  servicios
afines”
“Aplicacion de las 5R en el | 26-05-2025 | Dra. Zamara
manejo de residuos | Al Elaine  Ponce
organicos y elaboracion de | 30-08-2025 | Bardales
compostaje dirigido a jovenes
del servicio de orientacién al
adolescente (SOA)”

7 CARTA N.°001-2025- | “Sembramos Vida, Pintamos | ABRIL - | Dra. Zamara
UNIA-DAPyH-DRSU- | Saberes: Elaboracién de un | JULIO 2025 | Elaine  Ponce
ZEPB Biohuerto  y  Expresion Bardales

artistica de experiencias en el
Jardin  Aplicacion  Bilinglie
Intercultural - Yarinacocha”

8 CARTA N.°148-2025- | “Semana  de  educacion | 26-05-2025 | Dra. Reyna
UNIA-R-VRA- inicial” Al Olano del Castillo
FEIYH/DEPEIB 30-05-2025
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9 CARTA N.°021-2025- | “Proyecto Universitario con | MAYO- Dra. Zoraida
UNIA-FEIYH- Biohuerto y Jardines en una | JUNIO del | Rocio Manrique
DAPYH/JESR escuela Vulnerable” 2025 Chavez
Mg. Anthony
Rosseau Flores
Espinoza
“Taller de desarrollo del Uso | JUNIO - | Dr. Jose Antonio
de Materiales didacticos en el | JULIO 2025 | Quintana
area de matematicas para los Huaccho
estudiantes de la institucion
educativa  N.°64096 -
Yarinacocha”
‘Rol de la RSU de la UNIA y | 12-05-2025 | Dra. Greasse
contribucién a los objetivos | Al Luz Basilio
del desarrollo  sostenible | 11-07-2025 | Maravi
ODS”
“Cuidemos el medio ambiente | 12-05-2025 | Dra. Elvita Lucia
para tener una vida sana” Al Espinoza Silva
11-07-2025
“Promoviendo espacios | 09-05-2025 | Dra. Julia Cecilia
ecologicos y  estrategias | Al Yon Delgado
didacticas de aprendizaje | 19-07-2025
utilizando materiales
reciclados en fla |E
Educacion Intercultural
Bilingtie Bena Jema 2025"
‘Apoyo integral para el | 09-05-2025 | Dra. Julia Cecilia
crecimiento en la educacion | Al Yon Delgado
de calidad y el bienestar de la | 19-07-2025
comunidad en el distrito de
Yarinacocha”
‘Taller de formacion a | 02-06-2025 Dr. Wilmer
docentes de la EBR | Al Ortega Chavez
proyectos de innovacién | 19-07-2025
Pedagobgica”
‘Difusion  cultural de los | JUNIO - | Dra. Olga Isabel
pueblos originarios” JULIO 20256 Carbajal
Guerrero
10 CARTA N.°068-2025- | “Feria cultural amazénica: | 04-06-2025 Dra. Isabel
UNIA-FEIYH- rescatando nuestras | Al Edmith Reyna
DAPH/JESR tradiciones” 18-062025 Cardenas
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11 CARTA N.°001-2025- | “Desarrollo de  Materiales | 26-06-2025 Dra. Yaneth
JKVP-UNIA educativos adaptados a la | Al Karina Vasquez
cultura indigena YINE 2025-1" | 26-08-2025 Pérez
12 CARTA N.°001-2025- | “La alimentacién balanceada | JUNIO- MG. Rosa
RMADC-DRSU-UNIA | y los limites que nos ayudan a | JULIO 2025 | Magna Alvarado
crecer sequros” del Castillo
13 CARTA N.°002-2025- | “Empleando los recursos de | JUNIO - MG. Rosa
RMADC-DRSU-UNIA | la zona para crear materiales | JULIO 2025 | Magna Alvarado
didacticos” del Castillo
14 CARTA N.°002- | “Capacitacion a los alumnos | 20-05-2025 | MG. Ingrid Yossy
2025/UNIA-URSU- de ingenieria agroindustria en | Al Robles
IAI/IYCR "Métodos de determinacion | 19-07-2025 Castafeda
de antocianinas y polifenoles”

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR la presente Resolucién al Consejo Universitario para ser Ratificado,
conforme a ley.

ARTICULO TERCERO: Se encarga a la secretaria del Vicerrectorado Académico notificar a los
interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

Ce

Rector
Archivo
Interesado
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ASUNTO  : AMPLIACION Y ASIGNACION PRESUPUESTAL.

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle el saludo cordial a nombre de la Direccidn de
Responsabilidad Social Universitaria.

La presente tiene por finalidad presentarle el Plan de Trabajo 2025 de la DRSU para la ampliacién vy
asignacion presupuestal, segin la referencia CARTA MULTIPLE N°044-2025-UNIA-R-VRA.

Agradeciéndole por su gentil atencion, me es propicio reiterarle muestra de afecto y consideracion personal.
Atentamente,

IS SANGAMASANCHE?
DIRECTORAE LADTR DERESPONSABILICA

ADJUNTO:
CARTAMULTIPLE N*044-2025-UNIA-R-VRA,
Ce
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Plan de Trabajo de la Direccion y Comité de Responsabilidad Social Universitaria

Responsables

Revision

Aprobacion

SANGAMA SANCHEZ, José Luis - DAPYH
ICASAS REATEGUI, Rubén - DAIAFA
MONTEIRO TEMMERMAN , Ursula Vanessa - DAIAI
BASILIO MARAVI, Greasse Luz — DAPyH
FLORES CORDOVA, Wilder Felinto - DACB
AVALOS DIAZ, Ayda Guisella - DAIAFA
'YON DELGADO, Julia Cecilia - DAPyH
PEREZ MARIN, Juan — DAIAFA

SATO RUIZ, Jorge Eduardo - DAPYH
ESQUIVEL YNJANTE, Oscar Rall - DACB
VARGAS FLORES, Jessy Isabel ~ DACB
ROBLES CASTANEDA, Ingrid Yossy - DAIAI
Asesoramiento:

Sangama Sanchez, José Luis

Equipo Rsu:
Sindy Milagros Morales Reategui
Royer Mego Lépez

ampik Fabian Kasen Shawit

Dra. Teresa Alarcon Castillo
Vicerrectora Académica (e)

Consejo Universitario
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I INTRODUCCION

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios
de extension y participacion en el desarrollo nacional de sus diferentes niveles y dimensiones. Incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre
el ambiente, y otras organizaciones plblicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. Ley
Universitaria N° 30220 (2014).

Il JUSTIFICACION

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, a través del Vicerrectorado Académico, como
organismo del mas alto nivel en la gestién académica, encargado de organizar y conducir actividades de
Responsabilidad Social Universitaria, en coordinacion con la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria, las Facultades y Departamentos Académicos de Pedagogia y Humanidades, Ciencias
basicas, Agroforestal Acuicola y Agroindustrial, donde alberga a los docentes ordinarios adscritos a cada
Departamento Académico.

Por lo que en ese sentido, se formula el PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION Y CONSEJO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIA, el mismo que contiene el diagnéstico de la

situacion actual, su Perfil, objetivos, contenido, presupuesto y cronograma de actividades a desarrollarse

durante el afio 2025, en beneficio de los docentes y estudiantes de la UNIA, asi como la poblacion
involucrada en cada uno de los proyectos de RSU, para lo cual se considerara un presupuesto asignado
para desarrollar el Plan de Trabajo 2025; segun el PEI para el cumplimiento de las metas establecidas,

™ para fortalecer, actualizar capacidades y competencias de estos tres actores en el mejoramiento de su
.\_, desempefio en la ejecucion de las actividades programadas para este 2025.
Il FINALIDAD

El Plan de Trabajo de la Direccion y Consejo de RSU-UNIA, tiene como finalidad fortalecer las
capacidades a toda la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, administrativos) que desarrolla
actividades de formacion, investigacion, extension cultural, proyeccion social y responsabilidad social,

como también entablar lazos con las organizaciones publicas y privadas.

IV ALCANCE

El Plan de Trabajo de la Direccion y Consejo de RSU-UNIA, tiene alcance a toda la comunidad
universitaria (docentes, estudiantes, administrativos) que desarrolla actividades de formacion,
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investigacion, extension cultural, proyeccion social y responsabilidad social. También tiene alcance a

organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

V  OBJETIVOS

5.1

General

o Promover el desarrollo de la responsabilidad social universitaria a través de la participacion de
la comunidad universitaria mediante la articulacion permanente de las tareas basicas de la
universidad en el proceso de formacién académico profesional, investigacion, y aprendizaje

solidario, teniendo en cuenta las demandas y oportunidades de la localidad, regién y pais.

5.2 Especificos

RECCIONOE
RP{,PEG.R’; IR0 =
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e Fomentar las condiciones para que los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes,
docentes y personal administrativo) cuenten con el apoyo necesario para integrarse en las
actividades de investigacion, accion para el disefio, ejecucion de iniciativas y proyectos
socialmente pertinentes.

» Contribuir al fortalecimiento de la relacién universidad - sociedad a partir de propuestas y
proyectos de colaboracion con poblaciones e instituciones diversas para promover la mejora de
la calidad de vida, teniendo como herramienta el uso de las tecnologias que conectan a las
personas; generando espacios de convivencia solidaria, justa, equitativa; que busquen el
reconocimiento positivo y cuidado de |a diversidad social, cultural y ambiental.

e Institucionalizar el enfoque RSU en la Comunidad Universitaria UNIA, promoviendo el
reconocimiento positivo de las diversidades en ejercicio pleno de la ciudadania. Los ejes de
trabajo de la direccion son de género, interculturalidad, inclusividad, cultura ambiental
sostenible. Los proyectos de RSU buscan articular iniciativas ya existentes dentro de la
comunidad universitaria, asi como fomentar la creacion de nuevas iniciativas que respondan a

las necesidades y problematicas que enfrentamos desde la universidad y como sociedad.

VI PRINCIPIOS

Este plan de trabajo se rige por los siguientes principios:

Interés superior del estudiante. Es el garantizar el disfrute pleno y efectivo del derecho a la
educacion y de todos los reconocidos por la constitucion, el derecho internacional y la Ley
Universitaria, que constituyen el marco juridico para la toma de decisiones que afectan al estudiante

0 estudiantes en las universidades plblicas o privadas.
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Interculturalidad. Orientada a promover el di4logo intercultural, asumiendo una gestion participativa,
democratica que forma profesionales e investigadores interculturales que contribuyen al desarrollo
propio de los pueblos indigenas del Per(i y del mundo. Reconoce, valora y respeta la diversidad de
costumbres, tradiciones y cosmovisiones de los diversos grupos étnicos culturales en el disefio de la
politica publica y en el establecimiento del dilogo intercultural en condiciones de igualdad.
Investigacion formativa. La investigacion formativa es un instrumento esencial en la formacion
profesional, de toda carrera profesional cuyas actividades deben concluir con la elaboracion de la tesis
universitaria. El logro de las habilidades y capacidades vinculadas con la investigacion formativa en el
aula promueve el desarrollo integral del alumno universitario para la adquisicion de competencias
profesionales con bases cientificas y tecnolégicas.

Responsabilidad Social Universitaria. Gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas, de investigacion y de
servicio de extension y participacion en el desarrollo local, regional y nacional, de sus diferentes
niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones de entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y otras organizaciones plblicas y privadas
que se constituyen en partes involucradas.

Mejoramiento sostenible de la calidad académica. Dar cumplimento de los criterios, indicadores y
estandares de medicion para garantizar en la UNIA los niveles aceptables de calidad.

Principio de legalidad. Se persigue que las actividades en RSU deben sustentarse en la norma legal,
asi mismo, que se actle con justicia.

Principio del debido procedimiento. Este principio pretende otorgar a los participantes, de las
actividades en RSU, todas las garantias de un procedimiento responsable: respetar sus voluntades,
asi como, su libertad de eleccion en que proyecto participar, de ofrecer y presentar ideas para mejorar
el proyecto en el cual participa, de expresar su contradiccion cuando no este de acuerdo en algo, etc.
Principio de impulso de oficio. Se refiere a la obligacion, de los responsables de las actividades en
RSU, de iniciar y mantener la dinamica procedimental sin la necesidad de expresa peticion de parte.
Principio de razonabilidad. Las actividades en RSU deben ser equilibradas y no deben imponer
ninguna carga, obligacion, sancion o prestacion més gravosa que la que sea indispensable para
cumplir 0 hacer cumplir con las exigencias del interés publico.

Principio de imparcialidad. Se persigue evitar el trato diferenciado o favoritismo dentro de las

actividades en RSU, ya que dicho trato es una practica presente en las instituciones publicas.
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e Principio de informalismo. Se persigue evitar los requisitos y formalidades innecesarias, dentro de
las actividades en RSU, porque pueden interpretarse como obstéculos para el inicio, la tramitacién y
ejecucion de una actividad.

* Principio de presuncién de veracidad. Se persigue que dentro de las actividades en RSU, los
documentos y las declaraciones de los participantes, los presenten o estén de acuerdo a las normas
y acuerdos.

» Principio de conducta procedimental. Se persigue el orden y la buena conducta dentro de las
actividades en RSU, de todos los participes.

o Principio de celeridad. Se persigue que las actividades en RSU sean dinamicas y que se eviten las
actuaciones que puedan dificultar el desarrollo normal del procedimiento.

*  Principio de eficacia. Se persigue que las actividades en RSU cumplan los fines para los cuales ha
sido creado, ejecucion oportuna, fundamentado en normas claras y dentro de una secuencia
procedimental preestablecida. ‘

 Principio de verdad material. Se persigue que las actividades en RSU busquen la verdad de los
hechos y no contentarse con simples formalidades; asi, por ejemplo, los contenidos de las

BRECCION DE

: R;_mrgasuum exposiciones deberan sustentarse, en lo posible, en resultados de proyectos de investigacion

ejecutados a nivel local, regional, nacional e internacional.

VIl BENEFICIARIOS

Las actividades y acciones que permitan el logro de los objetivos trazados en las politicas de la
Responsabilidad Social Universitaria en la UNIA, tendran como beneficiarios a los siguientes:

~ e Docentes

\\, e Estudiantes
o Administrativos
e Egresados

Comunidades indigenas y no indigenas

Publico en general

Vil ACTIVIDADES OPERATIVAS

8.1. Programas de extension cultural y proyeccion social e interculturalidad fortalecida para la
comunidad universitaria.

a) Programas de extension cultural:
- Fortalecimiento de la actividad artesanal con participacion de los estudiantes de la Unia, en la
Comunidad Nativa de Nueva Esperanza de Panaillo del distrito de Yarinacocha.

-
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Fortalecimiento de lectoescritura en las Comunidades Indigenas AWAJUN de: KANTASH Y SAASA
- Provincia de coronel Portillo — Ucayali.
Fortalecimiento de la practica de Arte y artesania tradicional.

Programas de proyeccion social:

Elaboracion de jabones a base de extractos vegetales, para los estudiantes y/o egresados de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

Elaboracion de néctar con residuos del cacao, para los estudiantes y/o egresados de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia.

Fortalecimiento de las capacidades en instalacion y produccion de biohuertos organicos en la |.E.
N°B5171Estella Mazzarolo, en el distrito de manantay.

Escuela de campo y buenas practicas agricolas en sanidad vegetal de los cultivos de: camu camu,
platano, cacao, yuca.

Reforzamiento académico para el logro de competencias en: asignaturas basicas para los estudiantes
de las cuatro carreras profesionales de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

Lectura y Escritura para mejorar la competencia comunitaria en las |.E. del &mbito rural y contextos
bilinglies, acompafiado de habilidades blandas y actividades recreativas.

Programa de fortalecimiento profesional desde los saberes ancestrales de los sabios y sabias
indigenas para los estudiantes de la UNIA - 2025" .

Sensibilizacion y Orientacién para la Revalorizacion Cultural y de los Saberes Ancestrales de los
Pueblos Originarios Amazonicos” de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.
Exteriorizacion Intercultural “Unidos en la Responsabilidad Social" de proyectos ejecutados por
docentes y estudiantes RSU - 2025.

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO EN: Reforestacion con plantones forestales y frutales en éreas
afectadas por los Gitimos incendios en la region de Ucayali y Promover la practica entre la comunidad

universitaria los “4RE" Reutilizar, Reciclar, Reducir, Respetar.

Capacitaciones de fortalecimiento en responsabilidad social para la comunidad universidad.
Implementacién de concursos de Proyectos de Investigacion de DRSU (financiado), dirigido a
las 4 carreras profesionales de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia:

Uso sostenible de recursos naturales para preservar la biodiversidad.

Rescate y valorizacion de saberes indigenas para preservar la cultura autdctona.

Arte y Cultura UNIA desde la mirada estudiantil.

Mejorando la Educacién Intercultural Bilingde.
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- Mejorando la Educacion Intercultural Bilingle.
- Como estudian los alumnos de las zonas y de contextos rurales bilinglie en las escuelas Unidocentes

y Multigrados de la Amazonia.

b) Implementacién al | y Il concurso, Proyectos de DRSU (financiado), dirigido a las 4 carreras
profesionales de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia:

- Financiamiento de proyectos de proyeccion social, presentados por docentes de la universidad.

8.3

Actividades Operativas administrativa de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

a) Especialista de Proyectos Sociales y Extensién Cultural,

- Tiene como funcién principal la planificacion, gestion y ejecucion de proyectos que beneficien a la
comunidad universitaria y promuevan la cultura. Esto implica identificar necesidades, disefiar
iniciativas, coordinar recursos, implementar programas y evaluar resultados, todo con el objetivo de
mejorar la calidad de vida y fortalecer la identidad cultural de la poblacién universitaria.

Funciones detalladas:

1.Planificacion y disefio de proyectos:

El especialista identifica necesidades sociales y culturales de la comunidad universitaria, formula
objetivos, define actividades y establece indicadpres de impacto para los proyectos sociales y

culturales.

2.Gestion y ejecucion de proyectos:

- Realiza la gestion administrativa, financiera y operativa de los proyectos, incluyendo la bisqueda de
financiamiento.

" 3.Monitoreo y evaluacion:

- Supervisa la ejecucion de los proyectos, recopila informacion sobre su avance y resultados, y evalla
su impacto en la comunidad universitaria.
4.Promocion y difusion:

- Realiza actividades de comunicacién, promocion y difusién de los proyectos y actividades, tanto dentro
de la comunidad universitaria como con ofros actores relevantes.
5.Vinculacion interinstitucional:

- Establece y mantiene relaciones con otras instituciones plblicas, privadas y organizaciones no

gubernamentales para la ejecucion de proyectos y actividades conjuntas.
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6.Participacion comunitaria:
- Fomenta la participacién de los miembros de la comunidad universitaria en la planificacion, ejecucion
y evaluacion de los proyectos.
7.Formacion y capacitacion:
- Organiza actividades de formacion y capacitacion para el personal involucrado en los proyectos, asi
como para los miembros de la comunidad universitaria.
8.Atencion a la comunidad:
- Brinda apoyo técnico y asesoramiento a la comunidad en relacion a los proyectos sociales y culturales.
b) Especialista de Proyectos Sociales y Productivos.
- Se encarga de la planificacion, formulacion, ejecucion y seguimiento de proyectos que buscan mejorar
el bienestar social y la productividad en la UNIA.
Sus funciones pueden incluir:
1. Andlisis y Diagnostico:
- Evaluar la realidad socioeconémica de la UNIA para identificar necesidades y oportunidades para el
desarrollo.
Analizar las politicas, estrategias, programas y planes de desarrollo alternativo relevantes.
2. Planificacion y Disefio:

Proponer, formular y ejecutar proyectos, actividades y acciones de asistencia social, desarrollo social,

promocién social, igualdad de oportunidades, cultura de paz y equidad social.

- Elaborar planes de proyecto, incluyendo cronogramas, presupuestos y alcance.

- Definir los estandares de calidad y los entregables del proyecto.
3. Ejecucion y Seguimiento:

- Supervisar la ejecucion de las actividades del proyecto, asegurando que se cumplan los objetivos y
estandares de calidad.

- Gestionar recursos y tiempos, evitando retrasos y cambios inesperados en el alcance.

- Realizar seguimiento y monitoreo del proyecto para identificar desviaciones y tomar medidas
correctivas.

- Evaluar los resultados del proyecto y proponer mejoras.
4, Coordinacion y Comunicacion:

- Coordinar con las contrapartes nacionales y otras partes interesadas en el proyecto.

- Comunicar los avances y resultados del proyecto a las partes involucradas.

5. Gestion de Riesgos:

- ldentificar y evaluar posibles riesgos que puedan afectar el proyecto.
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- Desarrollar e implementar estrategias para mitigar los riesgos.
6. Otros aspectos:

- Evaluar la viabilidad econémica y social de las propuestas de desarrollo de la comunidad universitaria.

- Disefiar e implementar mejoras para los procesos de modernizacion y cambio en la gestion social.

- Asegurar la sostenibilidad del proyecto a corto y mediano plazo.

c) Apoyo en Proyectos Sociales y Extensién Cultural.

- Elapoyo en Proyectos Sociales y Extension Cultural implica facilitar y potenciar iniciativas que buscan
el desarrollo social y cultural de la comunidad universitaria. Esto incluye la implementacion de
proyectos, programas y actividades que promuevan el bienestar, la participacion y la integracion social.

) - Organizar talleres de capacitacion para emprendedores.

~— - Implementar programas de salud en comunidades rurales.

- Promover la lectura en la comunidad universitaria y el acceso a la cultura en bibliotecas y centros
culturales.

- Fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones locales.

Realizar proyectos de investigacion que aborden problemas sociales y culturales.

Apoyar a los estudiantes interculturales a través de becas y concursos.

Apoyo en Proyectos Sociales y Productivos.

El apoyo en proyectos sociales y productivos juega un papel crucial al impulsar el desarrollo

comunitario y la mejora de la calidad de vida. Su funcién principal es facilitar la implementacion y

sostenibilidad de estos proyectos, proporcionando los recursos y la asistencia necesarios para

alcanzar los objetivos propuestos.

- Mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria, especialmente de los grupos més vulnerables.

- Fomentar el desarrollo comunitario, promoviendo la participacion activa y la autonomia.

- Aumentar la competitividad de las cadenas productivas, promoviendo la innovacién y la transferencia
de tecnologia.

- Promover la igualdad social y la inclusion, garantizando que los proyectos beneficien a todos los
miembros de la comunidad universitaria.

- El apoyo en proyectos sociales y productivos, al ser integral y efectivo, puede generar un impacto
transformador en la vida de los estudiantes y en el desarrollo de las comunidades.

e) Asistente Administrativo.

- Apoya en las funciones administrativas de una organizacion, como la gestion de documentos, la

organizacion de reuniones, la comunicacion con clientes y proveedores, y la gestion de la agenda.

Realizan tareas de apoyo para asegurar el correcto funcionamiento de la oficina y el flujo de trabajo.

11
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Funciones principales de un asistente administrativo:

- Gestion de documentos: Archivar, organizar, registrar, y controlar la documentacién de la DRSU.

- Organizacion de reuniones: Preparar agendas, convocar a participantes, y asegurar la logistica de
las reuniones de la DRSU.

- Gestion de la agenda: Organizar citas, recordatorios y eventos de la DRSU.

- Comunicacion: Redactar correos electronicos, preparar informes, y gestionar la correspondencia de
la DRSU.

- Supervision de operaciones: Monitorear el funcionamiento de la oficina y las operaciones
administrativas de la DRSU.

- Atencién al pablico: Responder consultas, dar informacion y guiar a los visitantes.

- Gestion de recursos: Solicitar y controlar el material de oficina, gestionar la correspondencia y las

entregas de la DRSU.

Certificacion: Gestionar certificados de los proyectos presentados de la DRSU.
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X RESULTADOS ESPERADOS

e Fortalecer las capacidades academicas cientificas, promover la convivencia solidaria, justa y
demaocratica entre los miembros de la comunidad universitaria a través de actividades de capacitacion
sobre teméticas que atafien la responsabilidad social universitaria.

» Contribuir con el ejercicio de los derechos fundamentales de los miembros de la comunidad
universitaria y potenciarlos.

e Facilitar el compromiso de la comunidad universitaria en la gestion de riesgos de desastres y en las
practicas de ayuda humanitaria

P e Organizar eventos académicos, cientificos y sociales destinados al fortalecimiento de las carreras
profesionales de la UNIA.

¢  Promover el emprendimiento y la innovacion en la comunidad universitaria, a traves de la promocién
de emprendimientos, mediante proyectos de innovacion de caracter tecnolégico vinculadas al
desarrollo de las especialidades y lineas de investigacion de las facultades de la UNIA.

o Mejorar la gestion integral de la investigacion y transferencia de conocimientos en ciencia y tecnologia

multidisciplinaria entre facultades de la UNIA.

o Desarrollar estrategias de sensibilizacion que promueva las actividades de RSU como eje transversal
de la formacion e investigacion académica, bajo el enfoque los lineamientos del Macroproyecto-2025.

e Gestionar de forma eficiente las actividades del Macroproyecto de RSU 2025 en coordinacion con el
consejo del RSU y los departamentos académicos.

¢ Mantener actualizado el registro de certificaciones de los proyectos de RSU 2025.

N\ XI. PRESUPUESTO
- El plan de trabajo corresponde al afio 2025, donde tendra un presupuesto de S$/916,936.00, lo cual

sera prioritario para el desarrollo de las actividades operativas y cumplir las metas establecidas por el
PEI de la DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.
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CUADRO N°03. PRESUPUESTO DEL ANO 2025 DE LA DRSU.
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 2025
GESTION DEL PROGRAMA _ |0047173. GESTION DEL PROGRAMA 231512  |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA S/ 42,038.00
GESTION DEL PROGRAMA  |0047173. GESTION DEL PROGRAMA 23,1531  |ASEO, LMPIEZA Y TOCADOR S/ 4,140.00
GESTION DEL PROGRAMA _ |0047173. GESTION DEL PROGRAMA 23,1532  |DECOCKNA, COMEDOR Y CAFETERIA S/ 4,800.00
GESTION DEL PROGRAMA  |0047173. GESTION DEL PROGRAMA 23,1211 |VESTUARI, ACCESORIOS Y PRENDAS DVERSAS S/ 78,058.00
GESTION DEL PROGRAMA _ |0047173. GESTION DEL PROGRAMA 23.11.11  |AUMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO S/ 10,000.00
GESTION DEL PROGRAMA  |0047173. GESTION DEL PROGRAMA 2.3,21,22  |VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO S/ 10,000.00
GESTION DEL PROGRAMA _ |0047173. GESTION DEL PROGRAMA 2.3.21.1  |VIAJES NACIONALES S/ 10,000.00
GESTION DEL PROGRAMA 0047173. GESTION DEL PROGRAMA 23,2911 LOCACICN DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA NATURA| S/ 180,000.00
GESTION DEL PROGRAMA _ |0047173. GESTION DEL PROGRAMA 2.3.27.115 |SERVICIOS DE ALMENTACION DE CONSUMO HUMANO S/ 42,000.00
GESTION DEL PROGRAMA  |0047173. GESTION DEL PROGRAMA 2.3.27.3  |SERVICIOS DE CAPACITACION S/ 496,000.00
GESTION DEL PROGRAMA  |0047173. GESTION DEL PROGRAMA 263212 |MOBLARK S/ 4,000.00
GESTION DEL PROGRAMA  |0047173. GESTION DEL PROGRAMA 263211  |MAQUINASY EQUIPOS S/ 19,000.00
GESTION DEL PROGRAMA  |0047173. GESTION DEL PROGRAMA 263261  |AREACONDICIONADO S/ 4,000.00
GESTION DEL PROGRAMA _ |0047173. GESTION DEL PROGRAMA 261711  |ENSERES S/ 12,800.00

XII. FINANCIAMIENTO
- Esta actividad seré financiada al 100% por la UNIA.

Los programas y proyectos de RSU, para el afio 2025, seran recepcionados por las respectivas
Unidades de Responsabilidad Social Universitaria de los Departamentos.

Los programas y proyectos de RSU, deben estar enmarcados a las lineas de RSU - UNIA y vinculados
a las Escuelas Profesionales de la UNIA (Articulo 4 del reglamento de RSU vigente).

Los programas y proyectos de RSU, deben estar enmarcados, ademas al Plan Estratégico
Institucional, donde los docentes con sus estudiantes podran ejecutar Programas de extension cultural
y proyeccion social e interculturalidad fortalecida para la comunidad universitaria; y Capacitaciones de
fortalecimiento en responsabilidad social para la comunidad universitaria.

Para la certificacion, los programas y proyectos de RSU, en cantidad de horas, debe responder al
articulo 15 del reglamento vigente, es decir como minimo 64 y como méximo 128 horas académicas.

Los programas y proyectos de RSU deben beneficiar de preferencia a los pobladores (nifios, jévenes
y adultos) de los Pueblos Indigenas Amazénicos de donde provienen los estudiantes de la UNIA, y/o

comunidades rurales y zonas urbano marginales.

El docente puede participar como ponente, organizador o asistente hasta en dos proyectos como
maximo.

Al finalizar el proyecto, en el informe final, adjuntarén la lista de asistencia firmada por los beneficiarios
y la constancia de conformidad de la comunidad beneficiaria
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XIV.  CONCLUSIONES

e La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, gestionara una asignacion presupuestal anual
para financiar los proyectos de RSU y cuya administracion de los fondos estaré a su cargo, asi mismo
se definiran los montos asignados a las actividades y proyectos de RSU en cada ejercicio presupuestal.

o La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, conjuntamente con las autoridades
universitarias, gestionaran la realizacion de convenios interinstitucionales a fin de lograr el
financiamiento de actividades y proyectos a realizarse en responsabilidad social universitaria.

Yarinacobha, Abril del 2025,

O
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) UNIVERSIDAD NACIONAL
== INTERCULTURAL DE LR RMAZONIA

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Carta Multiple N° 044-2025-UNIA-R-VRA.

Sefores:

Dr. Beker Maraza Vilcanqui

Decano de Facultad de Educacion Interculturalidad y
Humanidades .

Dr. Angel Amado Romero Cahuana

Decano (e) de la Facultad de Ingenieria”y Ciencias
Ambientales-UNIA

Dr. Erick Guitton Lozano

Director del Departamento Académico de Agroindustrias-
UNIA

" Blgo. Ricardo Julian Oliva Paredes

Director del Departamento Académico de Ingenieria
Agroforestales Acuicola-UNIA

Dr. Jesis Ttito Quispe

Director del Departamento Académico de Pedagogia y
Humanidades-UNIA

Dr. Harold Abraham Choquetico Apaza

Director (e) del Departamento Académico de Ciencias
Basicas

Ing. Boris Mirko Chavez Cabellos

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial-UNIA

Presente. -
Asunto : PARA CONOCIMIENTO.
Fecha : Yarinacocha, 14 de abril de 2025.

URGENTE

Ing. Manuel Mario Chuyma Tomaylla

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Acuicola-
UNIA

Dr. Alfredo Paucar Curasma

Director de la Escuela Profesional de Educacion Primaria
Bilinglie-UNIA

Dra. Reyna Olano Del Castillo .
Directora de la Escuela Profesional de educacién Inicial
Bilinglie-UNIA

Mg. Manuel Calle Ignacio

Director de Admision

Mg. José Luis Sangama Sanchez

Director de Responsabilidad Social Universitaria

Mg. Carlos Manuel Zacarias Mercado

Director de Interculturalidad

Dra. Jessy Isabel Vargas Flores

Directora de Servicios Académicos

Dr. Oscar Raul Esquivel Ynjante

Director de Bienestar Universitario

UNIVERSITARIA

i ABR 2002

; UNIVERSIDAD NACIONAL
| INTERCULTURAL DE LA AMAZONI
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD $OCIAL

De mi especial consideracién:

Por medio del presente expreso a ustedes mi cordial saludo, y a su vez poner de conocimiento que toda
AMPLIACION Y ASIGNACION PRESUPUESTAL debe estar alineado al cumplimiento del PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 20230, la presente se gestionara con un PLAN DE TRABAJO
ESPECIFICO a cargo de cada 4rea usuaria, siempre y cuando se demuestre deficiencia presupuestal, donde
sera recepcionada por el Vicerrectorado Académico, con el proposito de gestionar, monitorear, supervisar y
garantizar la ejecucion oportuna del presupuesto institucional. Por consiguiente, se exhorta presentar los
planes de trabajo especificos de acuerdo a las necesidades de cada area usuaria con el propésito de gestionar

el presupuesto.

Firma

Reg. O Yq More,____ 02z BOY

ok

A la espera de su amable atencién de lo antes mencionado, me suscribo de usted.

Cordialmente;

ALARCON CASTILLO TERESA
Cec. " UNIVERSIDAD NACIONAL
Distribucién T INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
! > VICERRECTORA ACADEMICA (E)
Archivo '~ { vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
TAC/ Estefani 7 Fecha: 14/04/2025 12:48

Firmado con www.tocapu.pe

%a frimera wniversidad intercubtural del Pewi

{{E3vice_academico@unia.edu.pe
rr:.-a rww.unia.edu.pe
.9 ‘arretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali- Per




* €580  UNIVERSIDADNACIONAL 3 piRECCION
%@ INTERCUITURALDELAAMAZONIR - o ° § DE RESPONSABILIDAD
m,k-,, E e 5 SOCIAL UNIVERSITARIA
- _— - Yarinacocha, 19 de agosto del 2024

CARTA N°224-2024-UNIA-R-VRA-DRSU YT T

- ialid DE LAAMAZONIA
SEROR: VICERECTORADO ACADEMICO
DR. HERNAN AVILA MORALES '
Vicerrector Académico - UNIA 19 AGO 2024

. nora:L3:9%

ASUNTO :SOLICITO MODIFICACION PRESUPUESTAL. N RE.- Ff’ﬂ:“:—-——'ﬁ

REFERENCIA : RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°375-2024-UN 22

(

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle el saludo cordial a nombre de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria.

La presente tiene por finalidad solicitar Modificacién presupuestal en la META 005 correspondiente a la
Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria, debido a que, como es sabido, esta Direccion organizara el Il
ENCUENTRO MACRORREGIONAL CENTRO ORIENTE EN RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA CON
ENFOQUE INTERCULTURAL UNIA - 2024, por lo que se necesita un marco presupuestal para el desarrollo del

mismo, lo cual en el presupuesto aprobado segun Resolucion N°375-2024-UNIA-CU, no existe el clasificador para
poder financiar las actividades..

();)

Por tal motivo solicito el traslado de los recursos para los fines expuestos, tal como se detalla a continuacion:

META F.F. CLASIFICADOR DETALLE .N,'OD'F'CAC'ON —
Anulacion Crédito
SERVICIOS DE
05 R.O. 2. 5.97.4 CAPACITACION $/22,000.00
1 LOCACION DE SERVICIOS
R.O. 2.3.29.11 REALIZADOS POR PERSONA S/300.00
NATURAL
SERVICIO-DE ALIMENTACION
R.O. 2.3.27.115 DE GONSUMO HUMANO | S/9,562.00
“ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA
R.O. 2.3.11.11 L GONSUMO HUMANO S/2,000.00
VESTUARIO, ACCESORIOS Y
RO. 23.1 211 \" PRENDAS DIVERSAS $/7,038.00
PAPELERIA EN GENERAL,
05 RO. Va1 512 UTILES Y MATERIALES DE : 5230000
519 . OFICINA
SERVICIO DE
IMPRESIONES, y
05 RO. 23.27416 | \ ENCUADERNACION Y $1350,00
EMPASTADO
% . RO. 23.17.11 ", ENSERES 1 S/ 450.00
[ TOTAL | Si22,00000 |  S22,000.00

) direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe
AR i
G www.unia.edu.pe

{9 Carreteraa San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Perli



54 UNIVERSIDAD NACIONAL o DIRECCION
¢ INTERCULTURAL DE LR AMAZONIA § DE RESPONSABILIDAD

Licenciada con Resolucion N° 131-2018-SUNEDYED © SOCIAL UNIVERSITARIA

Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

Atentamente,

ADJUNTO:

»  RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIQ N°375-2024-UNIA-CU

@ direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe

ﬁ:_h.w i
& www.unia.edu.pe

by -y (®) Carretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali- Perd

D

o8



23

% INTERCULTURAL DE LA AMAZONIR DE RESPONSABILIDAD

') icenciadacon Resoliucion N 131:2018-SUNEDUICD j SOCIAL UNIVERSITARIA

URIVERSIDAD HACIOHAL - e % DIRECCION
' 3

Yarinacocha, 06 de setiembre del 2024

CARTA N°247-2024-UNIA-R-VRA-DRSU

SENOR: ; Umvm‘gs”&m:; TERGUTRAL
S 1
DR. HERNAN AVILA MORALES CERECTORADC ACADEMICO

Vicerrector Académico - UNIA 06 epp 9094

ASUNTO : SOLICITO MODIFICACION PRESUPUESTAL. N° REG..

FOLIO——'—*—-F’RMA )
CON ATENCION DR. JUAN NICOLAS VELA VASQUEZ .
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION - UNIA,

REFERENCIA : RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°375-2024-UNIA-CU.

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle el saludo cordial a nombre de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria.

La presente tiene por finalidad solicitar Modificacion presupuestal en la META 005 correspondiente a la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, debido a que surgio las necesidades siguientes:

Debido a la: Creacion de las unidades, consejo de responsabilidad social universitaria, adquisicion de
bienes y servicios propios de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, surge la necesidad de
realizar el Refaccionamiento general a todo costo del ambiente donde funciona actuaimente nuestra

Direccién; lo que garantizara un ambiente seguro y adecuado para la comunidad universitaria y
visitantes externos.

Debido a la organizacion del evento académico nacional denominado: ‘Il ENCUENTRO
MACRORREGIONAL CENTRO ORIENTE EN RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA CON
ENFOQUE INTERCULTURAL UNIA - 2024", surge la necesidad de contar con el servicio de un guia
turistico, quien cumplira la funcién de realizar el acompafamiento técnico a los Directores de
Responsabilidad Social Universitaria, segln las rutas establecidas en el plan,

- Por lo que se necesita un marco presupuestal para el desarrollo del mismo, lo cual en el presupuesto

f'\ aprobado segln Resolucion N°375-2024-UNIA-CU, no existe el clasificador para poder financiar los
servicios.

Por tal motivo solicito el traslado de los recursos para los fines expuestos, tal como se detalla a continuacion:

META F.F. CLASIFICADOR DETALLE M.OD'F[CAC‘ON -
Anulacion Crédito
SERVICIOS DE
05 | R.O. 8.5.97.3 CEPREITACION $/40,300.00
DE EDIFICACIONES,
05 R.O. 2.3.24.21 OFICINAS Y S/40,000.00
‘ ~ ESTRUCTURAS
SEMINARIOS, TALLERES Y
5 RO. 2.3.27.10.1 SIMILARES ORGANIZADOS $/300.00

&‘%ﬁ@ direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe

-y H
& www.unia.edu,pe

oy (@ Carretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Perd



7 . UNIVERSIDAD KAGIONAL
INTERCULTURAL DE LR AMARZORIA

DIRECCION

i DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

gl

| | [ PORLAINSTITUCION _| |
' TOTAL | §/40,300.00 $/40,300.00 |

. Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

Atentamente,

ADJUNTO:

e  RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°375-2024-UNIA-CU
RESOLUCION VICERRECTORAL N°005-2024-VRA-UNIA
RESOLUCION VICERRECTORAL N°006-2024-VRA-UNIA.
RESOLUCION VICERRECTORALN®060-2024-VRA-UNIA.

direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe
P :
&3 www.unia.edu.pe

ity by ~ (§) Carreteraa San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Pert
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5| INTERCULTURAL DE LA AMAZONR ST

¥4 icenciadaicon ResolucionNZA31:2018:SUNEQUICD

2 DIRECCION
4 DE RESPONSABILIDAD
; SOCIAL UNIVERSITARIA

Yarinacocha, 06 de setiembre del 2024

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTUH.RL

DE LAAMAZONIA

CARTA N°243-2024-UNIA-R-VRA-DRSU

. VICERECTORADO ACADEMICO
SENOR:

§ SFP 707

DR. HERNAN AVILA MORALES g
Vicerrector Académico-UNIA

ASUNTO : SOLICITO LA ADQUISICION DE ALIMENTOS Y BEBIDAE R4

CON ATENCION: DR. JUAN NICOLAS VELA VASQUEZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION - UNIA,

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, Solicitar la Adquisicion de
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO para la Direccion de Responsabilidad Social

- Universitaria - UNIA, ya que se necesita con urgencia para el evento académico que se llevara acabo

el 12, 13 y 14 de setiembre del 2024, denominado ‘Il ENCUENTRO MACRORREGIOAL CENTRO
ORIENTE EN RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL

UNIA - 2024, solicito a usted sirva derivar al area correspondiente para que pueda seguir su tramite. Se
adjunta las especificaciones técnicas.

Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

1
CIONAL
Atentamente UNIVERSIDAD NA ;
TURAL DE LA AMAZONIA
J @!a ou:;?égﬁ)%u(t;ENERAL DE nuwmsmc-oa E
RECErw fe] i!
-t w, A !
0o Sef %
LA S WORA; %
FIRMA:

O ———r.

, :._:.»w?""

IASANCHEZ
o) socuuw.isﬂsrrmm

{i¥idirec_responsabilidad_social@unia.edu.pe
{455 ww.unia.edu.pe

(@) arretera a San José 0.63 Km. Yarinacacha - Ucayali - Perd 6‘?2&'@

UHTIDO OGN, IN EROLTLRL lzummu



Vo !

elIBNS( BB1Y [P w_nmﬂu&mmm ‘euid

'8quosns as "eliensn ealy |op ugioejussaldal ud A pepiluiojuod ap [eues ua ‘anb o] Jod ‘epein upioelejoa( 8P J8JORIED BUBI UOIOBULOJUI ayuasad B /¥

‘sau9lq 9p OSED J2 Ua 0]0s Ejajdwod o5 ,jejo) peplued, ap odwed |3 /¢
‘ugoeluesboid ) ap soUe S0| SOpO} 8P OPEINWINGE JOJBA OfA PEPIUED B BIBPISUOD ,UOISNjOUL, 8 ,U0ISnjoxa, ap sodweo soj ua epeljsifos ugioewIojul e /¢
‘pepius e} op uoioeziuehio n ooljgnd 10J08g jap pepnu3l ej lod sopeldwe 1as uapand anb sonojebigo A sowwiuiw sodwed e apuodsaliod oxauy syuasald ja ua epeljsifial ugioewojul BT /1

:uopewesfioid e] ap upisnjoxa © Ugisn(oul ef Jeziear (u)epuodsanocd anb (s)oue so)je Jealpul ‘0sed [@ Jas aQg
"PZ0Z - VINN TVENLINDYIALNI INDO-NI NOD VIMVLISHIAINN TWID0S
QVaIEYSNOdS3H 30 ILNIHO OHINTD TYNOIOFHHOHOVN OYININONI 11 13 Viivd SINIE 30 NQISINDAY:(Lz oinoe |2p /g eJawnu) ugejuasasd ns ap ajuainbis Igey eip Je ‘NIND [op Saucediipow ap ugioeqoide ej ered oyuaisng

0070 000} 000 000 oual) SOAVIVS A S301NA SOLIOYO08  950060006/60
000 00002 000 000 pepu) XO¥HdY B 0£ X 31V1000HD 30 ONITIFY O11INDYVE OdiL ¥34¥M  £00080008960
000 000z} 000 000 pepiun XOudY b 0z X YOVIVS VI31IvD 199040008960
00°0 0002 000 000 pepiun 9X X0UdV B 0g X vavIvS VIITIVD 865010008960
00°0 00’5t 000 000 pepiun 8 X "X0udV B 9¢ X VTTINIVA 30 YW3UD NOD YNI T3 IVI000HD 3a VIITIVO  £65010008960
000 0002t 000 0070 pepiun KOUdVY B Ly X VITINIVAVIITIVO 19010008960
00°0 00002 000 000 pepiun W 0se X SYLNYS 3Q ¥YLDIN  LP009000HI60
/S IEJ0L JOjBA — [EJOL PEPRUED /S 101 J0j_A _ IBJOL pepnue) —
NOISNION! NOISN10%3 ap pepiun wajf [3p ugrodussag -N waj| ob1ped
SIUOTYA O/A OVALLNYD [LENT]
¥202/60/90 :PMIGNOS 8p BYDS
IVIDO0S avarigysNods3ay 3a NQIDOIHIA ¥0°20°€0°00¢} -0¥s0D @p ojuad
00Z100 : NQIOVOIFLINTO! "OUN
VINOZVWY V1 30 TYENLINDYUILNI TYNCIOVN AVOISYIAING - 100 @ S_anm_.m avamnn
" Lop | : eubed 2501000000 .N S3AVAISTDIAN 3A IVNNVILINIW O¥AVYND 134 NOIDVIIJIAOW 3d ANLIDITOS 50 N OX3INV  nwowin1ozovz uoision

GOZSyL eioH . eonsiBo] 8p OMPOW
$EOTIBOO : Byl A\ A EANENSIIPY UONSOD Bp opelBaju] BWAISIS



- : JI i E NSABILIDAD
e INTERCULTURAL nE LA AMAZONIR DE RESPO

. SOCIAL UNIVERSITARIA
A5l - Licenciadacon ResamcibnN“-‘iB‘l-Eﬂ‘l&'-SllﬂEﬁumﬁ-.-,

© UNIVERSIDRD NAGIOKAL S %umwﬂv..

 Vafinacocha, 4 Ge sefiemore del 2024

. —memmry TURAL
| GARTA N°235-2024-UNIA-R-VRA-DRSU Lo HRadE ”““’E"_W%Eﬁ%“ﬁé‘;‘f‘“
) . o VICERECTORADD ACADEWMICO
SENOR: ' o '
DR. HERNAN AVILA MORALES 04 SFP 207
Vicerrecior Academice-UNIA 'S
N° REG.. HORB: 18151

ASUNTO . SOLICITO EL SERVICIO DE ALIMENTOS VY BEBID \SWRA,QQNSUM%MMANO An

.CON ATENGION: DR. JUAN NICOLAS VELA VASQUEZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION = UNIA.

Es grato dirigime 2 usted, para saludarle cordialmente y a 12 Vez, Solicitar el ‘Serviclo de
alimentos y bebidas para consumo Rumano de la Direccién de Responsabilidad Socke! Universitaria -
. UNIA, ya que se necesita con urgencia para el evento acadérmiico que s€ levara acabo el 12, 13y 14
! de setiembre del 2024, denominado *Il ENCUENTRO MACRORREGIOAL CENTRO ORIENTE EN

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA CON ENFOQUE INTERGULTURAL UNIA - 2024",

solicito 2 usted sirva derivar a 4rea correspondiente para que pueda seguir su tramite. Se adjunta les
especificaciones técnicas.

Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de efectoy consideracion personal.

Atentamente,

A3, g -

ﬁ o sﬁ“%ﬂn@ﬁumviusm

o
'

Mg, JOS ERNCAMASANCHEZ
i%&t{y RESEAUSASY VERSITARIA

Eﬂﬁ{@dtrec_responsabiﬁdad_socia‘!@unia.edu.pe
"y i
|G ww.unia.edu.pe

(&) arreteraaSan José 0.63 K. Yarinacocha « Ucayali - Perl



%
~
/e
\\\‘
g
TRINTINDUIIN WHOIWH GYOISHIANN 22 nmmm -3quosns 8S "BUENSN EB1Y [OP UgDEJUesaIdes Ua A PEPILIOUD 9P [BUSS UD *anb o] Jod ‘EpEIN] UQIOBIE[IS( B JBJORIED BUST} UOIOELLIOU] opasad e fy
“solialq ap 0SED | UD 0jos Ejojdwion o5, jejo) pepiue, 8P odwed 7 /€
-ugoewelbold g] 8p SOUR SO] SOPO) 2P OPENLUNOE JOJEA o/A pepnuED B} BISPISUCY UDISN|OUL, 8 ,UDISNX3, 9p sodwes soj us epelsifas UPIEWIoIU] B e
-pepyjua B} ap ugloezjuebio n 0o1|gdd 101095 jop pepyu3 ej Jod sopeydiue Jos uapand anb sopojebiqo A sowiuju sodweo g spuodsonco oxauy djuasaid 8 ua epexsiial ugizeudojul 7/}
-ugpewesHoid ] ap UQISAIOXS O UQISAU B] JBZijEd) (u)epuodsanoo snb (s)oye soyja Jealpul ‘osev 3 195 20
VIMVLISHIAINN TVID0S OVAIIaVSNJOS3Y 3a NOIOOIMIA V1 3a v2e - VINN IWHNLINOYT LN BN0V0SNT NOD
VINVLISYIAINA TVIO0S OVOITIBVSNOdSTY NI SN0 OUINSD IVNOISIUHOUDVIN O ININONI 1113 VBV:(£2 oInojlie jop p/E Jessiuny) ugpeuasaid ns op S|usiNGIs 1Ry BIP 18 "NIND 19p SBUCIOEIPOLY 3P ugoeqode gf eied OJUBISNG
0071 000 0o'e 000 opInRS VHINTO NI SINOISTUIWI S0 OIDIAYTS 05050001005
00t 000 000 000 0pRINBS SYNOSHId 30 NQIOVINIWITY 30 OIDIA3S 1000100010V0
S [Bj0L JOJEA |E10) pEpRuEd IS 1E10L JOJEA — |ejol pepued EpipoN
NOISTIONI NOISN10X3 ap pepiun) wi3)| (ap ugioduosag § Nwa oBipeD ~
STHO VA O/A QVAILNVD W31

VINOZVAY V1 30 VNN IINOUILNI TYNOIOVN QVOISYIAINA - 100 =

¥20Z/60/p0 “PPIDNOS 2P eljoa]

WID0S avarnIgysSNOds3d 30 NDI0O3HIA #0°20°¢0002 )

002100 :

e

(

-0)507) ap 0UBD

ZO_U«__U_N_C.ZNQ_ ‘OUN
vyoLNoar3a QVaiND

fmmr mmnann B eTIAWAICTNDN OO YONYEHTTIA OXNAYND 130 ZO_OK‘U_&_Q‘O% J dNLIDIosS 50 oN OXINY  nwow mLogove UeIsieA




(D

D

522  UNIVERSIDAD NACIONAL

-
DIREGCION 2(

DE RESPONSABILIDAD

: ﬁ% INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

{ SOCIAL UNIVERSITARIA

2 Licenciada con Resolucion N° 131-2018-SUNEDUICD .

535 g sefiembre del 2024

o DE LA AMAZONIA
ICERECTORADO ACADEMICO

04 SFP 2024

CARTA N°239-2024-UNIA-R-VRA-DRSU

SENOR:
DR. HERNAN AVILA MORALES

m -umvsnsmm NACIONAL INTERCULTURAL &

ASUNTO

CON ATENCION: DR. JUAN NICOLAS VELA VASQUEZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION — UNIA.

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, solicito servicio de
impresiones, encuadernacion y empastado de la Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria -
UNIA, ya que se necesita con urgencia para el evento académico que se llevaré acabo el 12, 13y 14
de setiembre del 2024, denominado “Il ENCUENTRO MACRORREGIOAL CENTRO ORIENTE EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL UNIA - 2024,

solicito a usted sirva derivar al &rea correspondiente para que pueda seguir su tramite. Se adjunta las
especificaciones técnicas.

Agradeciéndole por su atencién, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

Atentamente,

,.-....... ........

ﬂlﬁctﬁ/)’% & ..*

@dire c_responsabilidad_social@unia.edu.pe

L 7
{&5 ww.unia.edu.pe

§) arretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali- Perd
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's{£4  UNIVERSIDAD NACIONAL " TR 8 DE RESPONSABILIDAD
o= INTERCUMURALDELAAMAZONIE . . 0 3
78 ! Licenciada'con Resolugion N5131.2018:SUNEDUICDT o T % SOUIAL NI SRarramn

Yarinacocha, 06 de setiembre del 2024

CARTA N°242-2024-UNIA-R-VRA-DRSU =~ “~ ™

SENOR: . . ‘ VICERECTORAGO ACADEMICO

DR. HERNAN AVILA MORALES~———/2} . ...

Vicerrector AcadémicoUNIA. . /A | A i &6 sep 201y

ASUNTO : SOLICITO LA ADQUISIR DE ENSERES, N REC.—_nora:_J2: 5 |
. 5/ : FOLIO ___FIRMA:L_ 4,

CON ATENCION: DR. JUAN NICOLAS VELA VASQUEZ

DIRECTOR GENE&{AL DE ADMINISTRACION - UNIA. /

Es grato dirigime a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, Solicitar la Adquisicién de
enseres para la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria - UNIA, ya que se necesita con
urgencia para el evento académico que se llevara acabo el 12, 13 y 14 de setiembre del 2024,
denominado ‘Il ENCUENTRO MACRORREGIOAL CENTRO ORIENTE EN RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL UNIA - 2024", solicito a usted sirva

derivar al &rea correspondiente para que pueda seguir su tramite. Se adjunta las especificaciones
técnicas,

Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

S CULTURAL DE LA AMAZONIA
% mg@' mé?EEféu GENERAL DE ADMINIST:(AC‘ON

UNIVERSIDAD NACIONAL % Atentamente,
REC =t CtON i

Cle

= Rector

- DeA

@fSirec_responsabilidad_s ocial@unia.edu.pe
(€2 ww.unia.edu.pe

o EANE (§ ameteraa San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali- Perd £
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2 =1 INTERGULTURAL DE LA AMAZONIA

(

2 DIRECCION
4 DE RESPONSABILIDAD
§ SOCIAL UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD RACIONAL

. lo@l i Licenciada'cop’'Resolicion N%131:2018:SUNEDUICD'!

SNCERSIERS GLECRE BrRE o
DE LA AMAZOHIA

VICEREC
CARTA N°238-2024-UNIA-R-VRA-DRSU TORAIDACADERIGO

SENOR:
DR. HERNAN AVILA MORALES
Vicerrector Académico-UNIA

{
S BIERSAS,

ASUNTO : SOLICITO LA ADQUISON DE VESTUARIOS, Accésomos Y BREM
CON ATENCION: DR, JUAN NICOLAS VELA VASQUEZ NG
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION — UNIAG#: - .. Moo T

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, SOL| I/TO LA ADQUISON
DE VESTUARIOS, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS de la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria - UNIA, ya que se necesita con urgencia para el evento académico que se llevara acabo
el 12, 13 y 14 de setiembre del 2024, denominado “ll ENCUENTRO MACRORREGIOAL CENTRO
ORIENTE EN RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL
UNIA - 2024", solicito a usted sirva derivar al 4rea correspondiente para que pueda seguir su trémite.,bSe
adjunta las especificaciones técnicas.

Agradeciendole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

Atentamente,
Bz UNIVERSH N4
‘ WEE INTERCULTURAL BE it doia

RECERCION

R UneRson

" DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION |

{n‘f@;direc_respons abilidad_social@ unia.edu.pe

AR H
P ww.unia.edu.pe

(9 arretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Perd Y=
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario. de la Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemoracién de las

Heroicas Batallas de Junin ¥ Ayacucho”

RESOLUCION VICERRECTORAL N° 060-2024-VRA-UNIA

o R s v

i i NTERCULTURAL DE LA,
) blRECC'GN.DE REBDOHSAIJU:DAD 8oC
VISTO:; UNIVERSITARIA o

La Carta N° 21 9-2024-UNIA-R-VRA-DRSU, de fecha 12 de adosto del 2022@, c&g@sﬁeqzés

>

AMAZOM A

recaudos que contiene, v N
w5137 oo, T 22
CONSIDERANDO:

Fiema____ A7 £

Que, el Art, 18° de I3 Constitucién Politica del Per, establece que I3 ‘universidades tienen

autonomia en sy régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo Y ‘econémico,
-eoncordancia que se expresa taxativamente en Ia Ley Universitaria N° 30220, que en su articulo
8° establece: 3 Autenomia Universitaria es inherente a las: universidades, se glerce de
conformidad con lo establecido con {a Constitucion, |a presente: Ley v demds normativas
aplicables. Esta autonomis se manifiesta en los sigujentes regimenes: 8.1 ) Normativo..., 8.2) De
Gobierno..., 8.3) Académico.. « 8.4) Administrativo. .. y 8.5) Econémico...”

Que, el Art. 85, incisos 65.1 1,6512y651.4 de |a Ley universitaria 30220, estab| ecen que el
Vicerrector académico tiene como atribuciones, dirigir y efecuter |a politica general de formacian
académicaen la universidad, supervisar las aclividades académicas én concerdancia con la misién

y metas establecidas, lo que es concordante con el Art. 54 del Estatufo de la UNIA;

Que, mediante Resolucion N°01 4-2023-UNIA-CEU de fecha 29 de septiembre del 2023, el Comits
Electoral Universitario de |3 UNIA, emiten la mencionada Resolucién mediants a cual se resuelve:

- DECLARAR VALIDA Iz Eleccién de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion
dela Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia ¥ proclamar como Rector al Dr, Juan Lépez
Ruiz, come Vicerrector Académico al Dr. Herngh Avila Morales y-como Vicerreator de investigacion
al Dr. Victor Erasmo Sotero Sol [s; disponiendo la entrega de credenciales a las autoridades electas
para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 2 04 de octubre de| 2028;

Que, mediante Oficio N°6701-2023-S UNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos
“de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia; conforme a lo siguiente: Dr, Juan Lépez Ruiz-Rector; Dr, Hernan
Avila  Morales-Vicerregtor Académico y Dr. Victor Erasmo Setero Solis-Vicerrector de
Investigacién: para el periodo del 05-10-2023 04-10-2028, los mismos que cuentan con las
prerrogativas que establece |a Ley Universitaria N° 30220, normatividad y otros documentos de
gestion institucional como el Informe Legal N° 62-2024-UNIA-OAJ, de fecha 14 de febrero del

- 2024, que opina: Que el Vicerrector Académico tiene facultad para emitir resoluciones
Vicerrectorales;

Que, los articulos. 124° y 125° de I Ley N° 30220, Ley Universitaria establecen: La
responsabilidad social universitaria es |g gestion ética y eficaz de| impacto generado. peor la
universidad en Iz sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion v de
servicios de extension y parficipacién en el desarrolio nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestion del Impacte producido por las relaciones entre'los miembros de |a

Carretera 2 San José Km. 0.63 - Ex-Instituto Linglifstico.de Viarano - Yarinacocha
E-mail; vicerrect‘orado_academfco@uni'a.s_adu.pe
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%& £ UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE

LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemoracién de I

as
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION VICERRECTORAL N° 060-2024-VRA-UNIA

comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones plblicas y privadas que

-S& consfituyen en partes interesadas. La responsatilidad social universitaria es fundamento de la

vida universitaria, co_ntri‘buy_e_' al desarrallo sostenible v & bienestar de la.sociedad. Compromete a
toda la comunidad universitaria, asimismo cada universidad promueve fa implementacion de 1a

responsabilidad social y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de Ia comunidad
universitaria para este propésito:

Que, el Capitulo | de ia Estructura Orgénica, numeral 17.7, del Estatuto de fa Universidad Nacional

Intercultural de la Amazonia, ‘aprobade mediante Resolucion N°461-2018-UNIA-CO, modificado

por Resolucién N°544-2022-UNIA-CO y los Articulos 79° y 80° literales a), DYari. Kyl la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria es un Grgano: de apoye dependiente del
Vicerrectorado Académico:

Que, el arficulo 115° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de g Amazonia,

-aprobado mediante Resolucién N° 461-201 8-UNIA-CO, modificado por Resolucién N° 544-2022-

UNIA-CO, sefiala: “La Responsabilidad Social Universitaria s fundamento-de la vida universitaria,

permite la interaccién con los sectores sociales para promover el desarrollo sostenible y bienestar
de la sociedad™

Que, el articufo 114° del Reglamento Académico de la UNIA, aprobado mediante Resolugién N°
078-2018-UNIA-CO, esfablece; "La Responsabilidad Social Universitaria es |z gestion ética y

eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones:

académica, de ivestigacion y participacion en el desarrollo nacional én sus diferentes niveles y
dimensiones, Esta actividad se realiza porlo menos una vez por semestre académico, a través de
la Direccién de Bienestar Universitario, con la participacién de la comunidad universitaria, Y que
coniribuye a mejorar la calidad de vida de la sociedad, promoviendo la produccion-y la cultura™;

- Que, ¢l Reglamento Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA, aprobado mediante

Resolucion N° 167-2020-UNIA-P, sefala:

Articuio 1°: La Ley N°30220 (Ley Universitaria}, en el Articulo 124, define que la “‘Responsabilidad
Social Universitaria (RSU) es la gestion &fica y eficaz del impacto generado por la universidad en
la sociedad debido. al ejercicio ds sus funciones: académica, de investigacion v de servicios de
extension y participacion en el desarrollo nacional de sus diferentes niveles y dimensiones. Incluye
la gestién del impacto producido por las relaciones de éntre los miemibros de la comunidad

 universitaria, sobre el ambiente, y sobre ofras organizaciones piblicas y privadas que se

consfituyen en partes interesadas”.
Artfculo 2°: Determina los alcances, numeral 2.1 Impactos organizacionales y ambientales, 2.2
Impactos educatives, 2.3 Impactos cognitivos, 2.4 Impactos sociales. De esta manera la
responsabilidad soclal universitaria se cimenta como fundamento de vida universitaria, el cual
cantribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de Iz sosiedad (o)

. Artfeulo 3°: Competencias. La responsabilidad social universitaria forma parte de la formacion

profesional que brinda Ja UNIA, a través de sus diferentes Facuitades y Escuelas de formacién
Profesional (...);

Carratera a San José Km. 0.83 -~ Ex-Instituto Lingdistico de Verano - Yarinacocha
E-mail: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
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LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario de Ia Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemoracién de las

Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho®

RESOLUCION VICERRECTORAL N° 060-2024-VRA-UNIA

Articulo 5°: Lineas de responsabilidad social, en sus cuatros impactos de cumplimiento de sus
funciones, los cuales. son: Impactos organizacionales y ambientales, impactos educativos,
impactos cognitivos & impactos socizles (o)

Articulo 6°: Los beneficiarios de la responsabilidad soctal universitaria, numeral 6.1 Sociedad
clasificados como &rea de intervencion: a) Comunidades Indigenas; b) Club de Madres; ¢) Club de
Jovenes; d) Personal no Docente; €) Personal Docente; ) Autoridedes; g) Esfudiantes; h)
Egresados {...);

Articulo 8°: Funciones de Iz Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, numeral 8.1
Presidir el Consejo de Responsabilidad Social UNIA y hacer cumplir sus acuerdos, 8.2 Planificar,
organizar, dirigir y supervisar las actividades y proyectos de responsabilidad social de la UNIA, 8.3
Proponer a la oficina de cooperacion t&cniea internacional alianzas estratégicas con las
Instituciones cientfficas, culturales, sociales y financieras con fines de cooperacion; asistencia y
conocimiento cientifico para aplicario a favor del desarrolio local, regional, nacional e internacional,
8.4 Orientar las actividades que desarrolla la UNIA, a través. de las lineas de gestion de los
impactos que genera.la UNIA en el cumplimiento de sus funciones y 8.5 Difundir conocimientos y
tecnologias, que contribuyan a mejorar la calided de vida de la poblacién;

Articulo 11° numeral 6: E| macroproyecto se elevaré a la Vicepresidencia Académica (ahora
Vicerrectorado Académico) para la emisidn de la resolucion de aprobacion; inmediatamente se
.gestionara el financiamiento respectivo y se notificard a las partes el acto resolutivo:

Que, desde hace cinco afios en coordinacion con Universicades aliadas, se viene trabajando eh
el fortalecimiento de la RIURSA. (Red Internacional Universitario de Responsabiiidad Social y
Ambiental) sobre el Encuentro Nacional de Responsabilidad Social como. Fundamento de la Vida
Universitaria - ENARSU. L& Red se concibié como una plataforma de encuentro y digloge para
fortalecer vinculos de cooperacién y aprendizaje y para fomentar procesos de incidsncia plblica
'sobre la implementacion de la RSU a nivel nacional, la Universidad Nacional Intercultural de Ia

Amazonia se encuentra adscrita a la RIURSA y participa de mansra permanente en todas las
actividades que realizan;

Que, hasta la facha se han generado cinco eventos académicos descentralizados para la reflexion
colectiva entre Universidades plblicas y privadas y también cuatro espacios descentralizados de
 didlogo y trabajo con instancias piblicas claves en la elaboracién de politicas v lineamientos que
contribuyan o sean acordes a los procesos licenciamiento, renovacion de licencia y acreditacion
implementados para mejorarla calidad de la educacion superior de nuestras Universidades, como
la DIGESU, el MINEDU, la SUNEDU y el SINEACE;

Que, en concordancia por lo expresado por el Mg. José Luls Sangama Sanchez-Director de la

DRSU de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia que, mediants un encuentro y mesa
‘de didlogo, el docente Mg. Jorge Eduardo Sato Ruiz en representacion de la UNIA, se ha
. comprometido como Universidad ser sede del || Encuentro de Responsabilidad Social Universitaria
de la Macrorregion Centro Qriente del Per(:

Que, el Objetivo General del Plan del Il Encuentro de Responsabilidad Social Universitaria de la
Macrorregion Centro Oriente del Perd-UNIA 2024, es desarraltar un encuentro académico para

Carretera a San José Km. 0.63 - Ex-Instituto Linglistico de Verano - Yarinacocha
E-mail: vicerrectorad o_zcademico@unia.edu.pe
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compartir experiencias entorno a la Responsabilidad Social Universitaria con Enfoque Intercultural
conforme a los principios ¥ lineamientos establecidos en Ia Ley Universitaria N° 30220:

Que, los Beneficiarios estaran consfituidos por miembros de las distintas comunidades
Universitaries mestiza e indigena del pafs (autoridades, docentes, estudiantes Y persanal
administrativo) y pablico interesado, con el fin de compartir experiencias enforno a |a
responsabilidad social universitaria conforme a los. principios y lineamientos establecidos en I3 ley
30220;

- Que, se realizars por un periodo de 03 dias, del 12 al 14 de septiembre del presente afio, en el
Auditorio Principal de la Biblioteca Central de la UNIA, ubicado en I Carretera San José 0.83 km,
Yarinacocha, Ucayal, Per(;

Que, se emitirdn Constancias de Participacién al publico asistente; se les enfregard ung constancia
de participacidn por 30 horas lectivas, correspondiente a los dias del evento académico, a los
ponentes se les entregara su constancia respectiva, a los organizadores se Jes entregaré una
~ constancia de participacion por 50 horas lectivas, correspondiente al avento académico. Las
constancias serah emitidas en conjunto por la Direccién: de Responsabilidad Socia] Universitaria,
Rectorado y Vicerrectorado Académico de la UNIA, solo seran entregadas al publico participante
registrado y se entregaran en fisico después de cada participacion.

Que, para la realizacién de este evento académico se contar con comisiones de trabajo, se

- Precisa que a partir de I fecha se debera de solicitar Ia participacion de todoes los docentes de la

comunidad Universitaria y mas de los que estan inactivos en participacién de fa DRSU. Asimismo,
se destinard de las arcas de Responsabilidad Social Universitario un presupuesto de Dieginuave
mil setecientos ocho nueves soles (S/. 19,708.00), en concordancia con la Resolucién de Consejo
Universitario N®375-2024-UNIA-CU:

Que, mediante la Carta N° 21 8-2024-UNIA-R-VRA-DRSU, de fecha 12 de agosto del 2024, Ia

- Direceién de Responsabilidad Social Universitaria de la UNIA salicha al despacho del

Vicerrectorado. Académico, la aprobacién mediante acto resolutivo del Plan del Il Encueniro de
Responsabilidad Social Universitaria de la Macrorregién Centro Oriente del Perli -UNIA 2024*,
para los dfas 12, 13 v 14 de Septiembre .del presente afio, donde participaran diversas
Universidades Pblicas y Privadas del Pery, dirigido a: Directores de RSU, Docentes,
Administrativos, Estudiantes e interesados;

Que, en sus conclusiones el Plan de Trabajo de Iz Direccién y Consejo de Responsabilidad Social
Universitaria refiere: “La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, ejecutard la asignacion
Presupuestal Anual pare financiar los Proyectos de RSU yla Administracién de Los Fondos estars
@su cargo. Asimismo, las Actividades y Proyectos de RSU en el Ejercicio Presupuestal en el Marco
del Cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad para la Renovacién de la Licencia
Institucional;

Carretera a San José Km. 0.63 — Ex-Instituto Linglistico de Verano - Yarinacocha
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T ART L UNAL IV 060-2024-VRA-UNIA

Que, una vez ejecutado el Plan del ‘Il Encuentro de Responsabilidad Social Universitaria de [a

Macrorregién Centro Qriente del Per(-UNIA 2024" debers ser elevado, mediante Informe Final
detallando las acciones realizadas y los resultados obtenidos al Vicerrectorado Académico, para

SU aprobacién mediante acto resolutivo correspondiente v este a su vez remitido 2 la DRSU para
su registro final;

‘Estando a [os considerandos precedentes, vy en uso de las atribuciones: conferidas 2 este
Vicerrectorado Académico de-acuerdo al Ar. 65, incisos 65.1.1, 65.,1.2 y 65.1.4 de la Ley

Universitaria N° 30220 v el Arl. 54 del Estatuto de Ia Universidad Nacional Intercuitural de la
Amazonia;

SE RESUELVE:

_ARTiCULO PRIMERO: APROBAR e Plan del 1l Encuentro de Responsabilidad  Social

Universitaria de la Macror egion Centro Oriente del Pert-UNIA 2024, que se realizars en ef
Auditorio de la Biblioteca Central de |a UNIA, los dfas 12, 13y 14 de septiembre del presente ario,
Que para su desarrollo se destinara de las.arcas de Responsabilidad Social Universitari el monto
de Diecinueve mil .setecientos ocho nuevos soles (S/, 19,708.00) -en concordancia con la
Resolucin de Consejo Universitario N°375-2024-U) NIA-CU, de acuerdo con el anexo adjunto en

la presente Resolucién,

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
Supervise e informe al Vicemectorado Académico acerca de su ejecucion, solicite la resofucién de
aprobacion del Informe Final correspondiente y eleve la relacién de los participantes (autotidades,
ponentes, organizadores, estudiantes, personal administrativo y pblico interesado), quienes se
harén acreedores de Constangias de Participacion firmadas por el Rector, Vicerrector Académico

.y el Director de la Direccién da Responsabilidad Social Universitaria dela UNIA

ARTICULO TERCERO: ELEVAR la presente al Rectorado para su conocimiento y demas fines
de acuerdo a la normatividad vigente,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la secretaria del Vicerrectorado Académico notificar I
Resolucién a la parte interesada, a los Decanos de las Facultades, a los Directores de los

* Departamentos Académicos ya la Unidad de Recursos Humanos de [a Universidad Nagional

Infercultural de la Amazonia,

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE,

Archlyz

Ractor

DRSU

FICA "2t AVILA MORALES HERNAN

FEYH “ "% UNIVERSIDADNAGIONAL

DAc3 2 INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
gmﬁ «i VICERRECTOR ACADEMICO. .

3 vicerreclorado academico@unia.edu.pe
Fecha: 28/08/8D24 14:53
Firmadao con wwes toeapu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL

DIRECCION

SOCIAL UNIVERSITARIA

Yarinacocha, 20 de agosto del 2024
CARTA N°224-2024-UNIA-DRSU

" u m)ﬁnmm'uu‘ |
SENOR: wcn:necmmon.cmtmco é
DR. HERNAN AVILA MORALES
Vicerrector Académico-UNIA 20 AGO 207k 1
, * REG.. ___Hoar.._j_,___
ASUNTO o SOLICITO LA ADQUISION DE COCINA, COMEDOR Y H_P&EBERIA FIRMA: J;D
REFERENCIA : MEMORANDO N°317-2024-VRA-UNIA.

/

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, solicitar la
Adquisicion de utensilios de Cocina, Comedor y Cafeteria para la implementacion de las
Unidades de Responsabilidad Social Universitaria como: Unidad de RSU del Departamento
académico de Pedagogia y Humanidades; Unidad de RSU del Departamento Académico de
Ciencias Basicas; Unidad de RSU del Departamento Académico de Ingenieria Agroforestal
Acuicola; Unidad de RSU del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, para las
diversas -actividades que realiza esta direccion de Responsabilidad Social Universitaria, pido a
usted sirva a derivar al &rea correspondiente para que pueda seguir su tramite, levantando asi
las observaciones de documento a REFERENCIA: MEMORANDO N°317-2024-VRA-UNIA. Se
adjunta las especificaciones técnicas.

Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

Atentamente,

ADJUNTO:

e MEMORANDO N°317-2024-VRA-UNIA

@n‘ec_responsablhdad_soctal@uma.edu.pe
1A, 3.
&2 ww.unia.edu.pe

{§) arretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali- Pert
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CARTA N°217-2024-UNIA-DRSU

SENOR: 12 AR 707

DR. HERNAN AVILA MORALES JOI

Vicerrector Académico-UNIA N° REG.. HORA: L=t
FOLIO__________FIRMA._2 £ |

ASUNTO : SOLICITO LA ADQUISICION DE MAQUINAS Y EQUIPOS -/

DIRECCION
DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL UNIVERSITARIA

Yarinacocha, 12 de agosto del 2024

m.-.a UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
U DE LA AMAZONIA
VICERECTORADO ACADEMICO

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, Solicitar la
Adqmsmlon de Magquinas y Equipos para la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
ya que no contamos con maquinas y equipos suficientes para la implementacién de cada
Unidad de Responsabilidad Social Universitaria (Unidad de RSU del Departamento Académico
de Pedagogia y Humanidades, Unidad de RSU del Departamento Académico de Ciencias
Basicas, Unidad de RSU del Departamento Académico de Ingenieria Agroforestal Acuicola yla
Unidad de RSU del Departamento de Ingeria Agroindustrial) , para las diversas actividades que
realiza esta direccion, pido a usted sirva a derivar al &rea correspondiente para que pueda
seguir su tramite. Se adjunta las especificaciones técnicas.

Agradeciendole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

ADJUNTO:

« CUADRO MULTIANUAL DE RSU - 2024

Atentamente,

*  RESOLUCION VICERRECTORAL N°006-2024-VRA-UNIA

{i=direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe

| A i
(3 ww.unia.edu.pe
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Yarinacocha, 12 de agosto del 2024

. [X"] UNIVERSIDAD NACIONAL

CARTA N°218-2024-UNIA-DRSU '-'“' DE LA
VICERECTORADO ACADEMICO
SENOR:
DR. HERNAN AVILA MORALES 12 ARN 9M0%
Vicerrector Académico-UNIA . N° REG.. Hora. J024
lFotio_______FirMA:_ 2> ]

ASUNTO + SOLIGITO LA ADQUISICION DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERT =

/

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, Solicitar la
Adquisicién de Cocina, Comedor y Cafeteria para la implementacion de las Unidades de
Responsabilidad Social Universitaria como: Unidad de RSU del Departamento académico de
Pedagogia y Humanidades; Unidad de RSU del Departamento Académico de Ciencias Basicas;
Unidad de RSU del Departamento Académico de Ingenieria Agroforestal Acuicola; Unidad de
RSU del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, para las diversas actividades
que realiza esta direccion de Responsabilidad Social Universitaria, pido a usted sirva a derivar

al area correspondiente para que pueda seguir su tramite. Se adjunta las especificaciones
tecnicas.

Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

"

Atentamente,

ADJUNTO:

»  RESOLUCION VICERRECTORAL N°008-2024-VRA-UNIA

«  CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES 2024

* (FSjdirec_responsabilidad_social@unia.edu.pe
; L ww.unia.edu.pe
SO NPT, E LA {§) arreteraa San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Perl
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DIRECCION ) é’é

UNIVERSIDAD NACIOKAL ) T ey B T RESPOREAR LS
== INTERGULTURAL DE LA AMAZOKIR TR B ‘
Al Licenclada oon Résolicion 1342018 SUNEDUIGRY B e T : ; SOCIAL UNIVERSITARIA
Yarinacocha, 05 de agosto del 2024
CARTA N°197-2024-UNIA-R-VRA-DRSU wwmmm INTERCULTURAL
OF LAAMAZONIA
SENOR: WCEREC‘I’ORADOACADEmco
DR. HERNAN AVILA MORALES U5 ARN 907

Vicerrector Académico-UNIA .

. N° REG.. —_MORA: 0 2,{

ASUNTO : SOLICITO LA ADQUISICION DE MOBILIARI oL FIRMA: LA L
| (

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, Solicitar la
Adaquisicién de mobiliario para la implementacion de las Unidades de Responsabilidad Social
oy Universitaria (Unidad de RSU del Departamento Académico de Pedagogia y Humanidades,

h“ Unidad de RSU del Departamento Académico de Ciencias Basicas, Unidad de RSU del

J )

Departamento Académico de Ingenieria Agroforestal Acuicola y la Unidad de RSU dg|
Departamento de Ingeria Agroindustrial) y las diversas actividades que la Direccion de
Responsabilidad Sogial Universitaria, pido a usted sirva a derivar al 4rea correspondiente para
que pueda seguir su tramite, Se adjunta las especificaciones tecnicas.

Agradeciéndole por su atencidn, le reitero muestra de afecto y consideracion personal,

Atentamente,

ADJUNTO;

*  CUADRO MULTIANUAL DE RSU - 2024

*  RESOLUCION VICERRECTORAL N*008-2024-VRA-UNIA

£
P

gﬁfjgiirec__res ponsabilidad_social@ unia.edu.pe

[ 1+~% :
t ey Ww.unia.edu.pe
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-"7:’ j UNIVERSIDAD NACIOKAL -
{2k, INTERCULTURAL DE LA AMAZONIR

Y, ilicenciada’conResolician et 312018 SUNEDRICO

CARTA N°195-2024-UNIA-R-VRA-DRSU \

SENOR: '
DR. HERNAN AVILA MORALES
Vicerrector Académico-UNIA

ASUNTO : SOLICITO LA ADQUISICION DE MAQUINAS Y E

v

CQ‘QGO J

. —.._.._...-.....;._

~  DIRECCION

DE RESPONSABILIDAD

i

/"*’ 77 N’\ Yarmacocha 05 de agosto del 2024

[ 2

: 'SOCIAL UNIVERSITARIA

3 )‘ (ABE]

UNIVERSDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE LA AMAZONIA

/ VICERECTORADO ACADEMICO

N° REG..
QPP FIRMA:

U5 AGD 7Me
HQR"G&O‘.U

Es grato dirigime a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, Solicitar la
Adquisicion de Maquinas y Eqmpos para la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
ya que no contamios ton mMaGuinas y equipos suficientes para la implementacion de cada
Unidad de Responsabilidad Social Universitaria (Unidad de RSU del Departamento Académico
de Pedagogia y Humanidades, Unidad de RSU del Departamento Académico de Ciencias
Basicas, Unidad de RSU del Departamento Académico de Ingenieria Agroforestal Acuicola y la
Unidad de RSU del Departamento de Ingeria Agroindustrial) , para las diversas actividades que
realiza esta direccion, pido a usted sirva a derivar al area correspondiente para que pueda
seguir su trémite. Se adjunta las especificaciones técnicas.

Agradeciéndole por su atencién, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

Atentamente,

ADJUNTO:

© = CUADRO MULTIANUAL DE RSU - 2024

e RESOLUCION VICERRECTORAL N°006-2024-VRA-UNIA

UNERS DO NSQRL IN EROLTURL ceu.z-mh
————

ﬁ%ﬁdirec_responsabilidad_sociaI@unia.edu.pe

AR i
{ &% ww.unia.edu.pe
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. Car3p
4 UNIVERSIDAD HACIONAL . MIIGETON ) &)
~=es INTERCULTURAL DE LA AMAZONIR 1 oot

“Licenciada con Resolucion N2131:2018-SUNEDUICD SOCIAL UNIVERSITARIA

"Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracidn de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

Yarinacocha, 02 de agosto del 2024

: VICERECTORADO ACADEMICO

CARTA N°208-2024-UNIA-R-VRA-DRSU
] 02 AGO 204
SENOR: . 11
DR. HERNAN AVILA MORALES N REe.. —wora L1
Vicerrector Académico-UNIA FOLO e FIRMAL L |
=

ASUNTO + SOLICITO LA ADQUISICION DE ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR

Es grato dirigirme & usted, para saludarle cordialmente y a la vez, Solicitar la Adquisicion de
Aseo, Limpieza y Tocador para la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, para uso y aseo,
resguardando la salud que labora el personal y visitante, pido a usted sirva a derivar al area
correspondiente para que pueda seguir su tramite. Se adjunta las especificaciones técnicas.

Agradeciéndole por su atencién, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

Atentamente,
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. DIRECCION
% DE RESPONSABILIDAD [ g é/

| SOCIAL UNIVERSITARIA
Q\(\ /

Yarinacocha, 25 de julio del 2024 /

CARTA N°198-2024-UNIA-R-VRA-DRSU

: QL= DE LAAMAZONM

SENOR: VICERECTORADO ACAREMICO

DR. HERNAN AVILA MORALES
Vicerrector Académico-UNIA 2 5 JUL 7074

A
ASUNTO  :SOLICITO LA ADQUISICION DE MOBILIARIO ~ {N° REG.. nora: O]
FOLIO o FIRMA:_ 4

L

{

Es grato dirigime a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, Solicitar Ia

Adquisicion de Mobiliario para la Direccion de Responsabilidad Social y Universitaria, que

servira para las reuniones y mesas de trabajo con el comité RSU, unidades RSU y visitantes

i externos, en el marco de cumplimiento de las condiciones basicas de calidad para la

renovacion de licencia institucional, pido a usted sirva a derivar al area correspondiente para
- " que pueda seguir su tramite. Se adjunta las especificaciones técnicas.

Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

Atentamente,

he

-

friimera universidad intercultural del Pesci
R AT SO S ORI R TR T AT ST RN

=YL AT

ﬁ:}é‘ﬁ“jdirec_responsabi'.idad_social@unia.edu.pe
: &% ww.unia.edupe

. ¢ - arretera a San José 0,63 Km. Yarinacocha - Ucayali- Perd
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DIRECCION
DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL UNNERSITAR!;\ 5 }

Yarinacocha, 25 de julio del 2024

'CARTA N°196-2024-U NIA-R-VRA-DRSU

SENOR; ]
DR. HERNAN AVILA MORALES
Vicemrector Académico-UNIA

ASUNTO : SOLICITO LA ADQUISICION DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordiaimente y a la vez, Solicitar la

—— Adquisicion de Aire Acondicionado y Refrigeracion para la implementacion de las Unidades de
- Responsabilidad Social Universitaria, para las diversas actividades que realiza esta direccion
para la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, en el marco de cumplimiento de las

condiciones béasicas de calidad para la renovacién de licencia institucional, pido a usted sirva a

derivar al &rea correspondiente para que pueda seguir su tramite. Se adjunta las
especificaciones técnicas.

Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

. B | UNIVERSIDAD
Atentamente, l “N:fom INTERCULTURAL
CERECTORADO Ac“'z""“sm 55

23 JUL 9oy

- RE"5""i-—----.--ﬂaS“g ORA:C "ﬁ@
FOLIO T

——FIRMA: |

ra

“a, {:u‘ifneﬁa, WAL
A D e

AL

i £ ww.unia.edu.pe
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DIRECCION [/-éj

DE RESPONSABILIDAD
: SOCIAL UNIVERSITARIA

Yarinacocha, 25 de julio del 2024

CARTA N°194-2024-UNIA-R-VRA-DRSU

'SENOR:
DR. HERNAN AVILA MORALES ‘
Vicerrector Académico-UNIA 7

ASUNTO : SOLICITO LA ADQUISICION DE PAPELERIA GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE
ESCRITORIO DE OFICINA

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, Solicitar la Adquisicion de
Papeleria en general, Utiles y Materiales de Escritorio de Oficina para la Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria, ya que necesitamos para desarrollar los proyectos, programas, actividades y
tramites administrativos propios de la Direccion en el Marco de cumplimiento de Renovagién de Licencia
Institucional, pido a usted sirva derivar al &rea correspondiente para que pueda seguir su tramite, Se
i adjunta las especificaciones técnicas.

Agradeciendole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal,

Atentamente,

2 JRCT| UNIVERSTDAD NACIOMAL INTE
: ntumzmumm
VICERECTORADO ACAIEMICO

25 JUL 2004
N°REG..__nora. 0V 174

3 FOLIO

——_FIRMA:
A
- A
o H'D ’ '\':‘ L \
‘ R LAl I a0
' hY va:?-:'\

idirec_responsabilidad_social@unia.edupe
¥ ww.unia.edu.pe
* §' arretera a San José 0,63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Perd
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3 DIRECCION
s DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL UNIVERSITARIA

/£

e A
CARTA N°166-2024-UNIA-R-VRA-DRSU "‘C*E‘“’mww:msm
) 3 1 MAY 2074
SENOR: crmcmsrs_
DR. HERNAN AVILA MORALES rorn LUE g
Vicerrector Académico-UNIA -~ T e —_—

ASUNTO : SOLICITO LA ADQUISICION DE UTILES DE ESCRITORIO

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez,
Solicitar la Adaquisicion de Utiles' de Escritorio para la Direccién de
'Responsabilidad Social y Universitaria, ya que no contamos con material de
para imprimir documentos emitidos ni material para las diversas actividades
que realiza esta direccion, pido a usted sirva a derivar al area correspondiente
w para que pueda seguir su tramite. Se adjunta las especificaciones teécnicas.

Agradeciéndole por su atencién, le reitero muestra de afecto y consideracidn
personal.

Atentamente,

- Qakmne:u_wwwdad mtercuftwaﬁdee q‘)em,

ﬁ@direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe
A :
2% ww.unia.edu.pe

VA DRSONOOR INETLTURL E AT ol
i

> arretera a San José 0,63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Perd

py
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Sistemia [Mtegrado de Gestién Administrativa

! Fecha : 17/08/2024
MoofTS g8 Cottstica _ : T
Versibn 24.02.07.U1.MCMN ACTA DELCONFORMIDAD DE BIENES Pagina: 1de 1 )\fé
INGRESO POR COMPRA .
N° Entrada 251-2024
UNIDAD EJECUTORA  : 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION : po1200
r
Concepto : ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR PARA LA DRSU 1
Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:
Nro. RUC Proveedor : 10726468902 Proveeder: 1067 - CABALLERO RUIZ ANDREA YORLITH
Nro. Contrato : Nro. O/C: 266
Guia de Remision : EG07-00092
Almacén : PRINCIPAL
Nro doc Ref . EG07-00000092
Fecha Conformidad  : 10/09/2024
Resp, de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS
z )
ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEQ, LIMPIEZAY TOCADOR PARA LA DRSU - UNIA
[tem Descripcién Marca U. Med. Cantidad Cantidad
Compra Compra Recibida
£ 3000140079 AMBIENTADOR EN SPRAY X 360 mL SAPOLIO O/C2686. UNIDAD 15.0000 16.0000
139200100123 JABCN DE TOCADOR LIQUIDO X 1 gal EBRIEL O/C266. UNIDAD 9.0000 9.0000
139200120053 PAPEL HIGIENICO (ROLLO PERSONAL) DOB SUAVE 0/C2686, UNIDAD 16.0000 16.0000
138200160362 PAPEL TOALLA DOBLE HOJABLANCO X 200 RENDIPEL O/C286. UNIDAD 40.0000 40.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

Lic.3 Alonse YaF s S
afe(e adn@w i a”ﬂ.

Recibi Conforme —_— Entregué Conforme



Sistema Integrado de Gestién Administrativa

Fecha : 18/09/2024
Médulo de Logistica

. . Hora : 14:15
orsién 24020101 MmN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Pégina: 1 de 1
INGRESO POR COMPRA I3
N° Entrada 254-2024

UNIDAD EJECUTORA : (g1
NRO. IDENTIFICACION : po1200

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

( Concepto : ADQUISICION DE UNA PANTALLA ECRAN PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:
Nro. RUC Proveedor : 20610249397 Proveedor: 698 - JUGRANSOFT TECHNOLOGY EIRL
Nro. Contrato : Nro, O/C: 268
Guia de Remision . T001-00598
Almacén : PRINCIPAL
Nro doc Ref : TO01-00000598
Fecha Conformidad  : 17/09/2024
Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS

ADQUISICION DE ECRAN PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA

ltem Descripcion Marca U. Med. Cantidad Cantidad
Compra Compra Recibida
/46466950063 PANTALLA ECRAN 2.30 m X 3.00 m CON TRIF INTOUCH O/C268. UNIDAD 1.0000 1.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

AR GAMA SANCHEZ

AUS SN 030 Vargds Salta Maria
DIREGLLESRCRAHTI DT SOSIAL UNERSITARIA

la Unida Imacén

<
Recibi Conforme / Entregué Conforme




Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica

Versién 24.02.01.U1LMCMN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES

]

— INGRESO POR COMPRA

N° Entrada 256-2024
UNIDAD EJECUTORA  : 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

NRO. IDENTIFICACION : 001200

Fecha : 24/09/2024
Hora : g7:57
Péagina: 1de1

1Yl

( Concepto : ADQUISICION DE MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL B
Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:
Nro, RUC Proveedor : 20393968231 Proveedor; 462 - FAR SYSTEM COMPUTER E.I.R.L
Nro. Contrato : Nro. O/C: 276
Guia de Remisidn 1 T001-01810
Almacén . PRINCIPAL
Nro doc Ref : T001-00001810
Fecha Conformidad  : 20/09/2024
Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS

ADQUISICION DE MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL - UNIA

ltem Descripcién Marca U. Med. Cantidad Cantidad

Compra Compra Recibida
@™ 952260580010 PARLANTE MAYOR A 1/4 UIT DE 500 W HALION O/C278. UNIDAD 1,0000 1.0000
952278340028 SISTEMA DE PROYECCION MULTIMEDIA - P EPSON O/C276. UNIDAD 1.0000 1.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefal de Conformidad.

Tic. Adm. s
e)

 Alondo Vargas Santa Maria
la Unidad de Almacén

Entregué Conforme



Sistema Integrado de Gestién Administrativa Fecha ! 24/09/2024

Médulo de Logistica " Hora : 0813
Versién 24.02.01.U1.MCMN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Pagina: 1de 1 ~
— INGRESO POR COMPRA - tyd

N° Entrada 257-2024
UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

NRO, IDENTIFICACION : 001200

rCcmceptc: : ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Tipo de Proceso : ADJUDICACICN SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:
Nro. RUC Proveedor . 10751378373 Proveedor: 1175 - CABRERA SOLANO LESLY ANAIS
Nro. Contrato : Nro, O/C: 259
Guia de Remision . EGO7-00017
Almaceén . PRINCIPAL
Nro doc Ref . EG07-00000017
Fecha Conformidad  : 20/09/2024
Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS )

ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL - UNIA

[tem Descripcion Marca U. Med. Cantidad Cantidad
Compra Compra Recibida
™\ 746449320401 MESA DE TRABAJO DE MADERA 70 cm X 1.2 NACIONAL 0/C259. UNIDAD 1.0000 1.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

\_\'xb
Recibf Conforme



Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 25/09/2024
Madulo de Logistica Hora : 4033 L(

VErpiGregemad-aa L. MCMN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Pagina: 1de 1
INGRESO POR COMPRA i

N° Entrada 262-2024
UNIDAD EJECUTORA @ 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

NRO. IDENTIFICACION : 001200

( Concepto : ADQUISICION DE MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Tipo de Proceso : ADJUDICACICN SIN PROCEDIMIENT¢ Nro. Proceso:
Nro. RUC Proveedor @ 20610249397 Proveedor: 698 - JUGRANSOFT TECHNOLOGY EIRL
Nro. Contrato : Nro. O/C: 277
Guia de Remisidn : TO01-00612
Almacén : PRINCIPAL
Nro doc Ref . T001-00000612
Fecha Conformidad ; 20/09/2024
Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS ]

.

ADQUISICION DE MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL - UNIA

Item Descripcién Marca U. Med. Cantidad Cantidad
Compra Compra Recibida
152252150052 ESTABILIZADOR DE VOLTAJE DE 4 SALIDAS FORZA O/C277. UNIDAD 2.0000 2.0000
952266290005 MICROFONO INALAMBRICO DE MANO WEISRE 0/C277. UNIDAD 2.0000 2.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

s Santa Maria
ad de Almacen

Recibi Conforme Entregué Conforme
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$istama [ntegrado de Gestién Administrativa Fecha @ 18/10/2024

Médulo de Logistica Hora : 08:53
Versién 24,02.01.U1.MCMN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Pagina: 1de?2
INGRESO POR COMPRA 2
| 77
N° Entrada 284-2024

UNIDAD EJECUTORA : 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION : 001200

Fecha Conformidad  : 02/10/2024
L Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS

Concepto

Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:

Nro. RUC Proveedor : 107264683802 Proveedar: 1087 - CABALLERQ RUIZ ANDREA YORLITH
Nro. Ceontrato ] Nro. O/C; 292

Guia de Remision : EGO07-00103

Almacén . PRINCIPAL

Nro doc Ref . EGO7-00000103

: ADQUISICION DE MATERIAL DE ESCRITORIO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITA W

ADQUISICION DE MATERIALES DE ESCRITORIO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL - UNIA

L [tem Descripcion Marca U. Med. Cantidad Cantidad
. Compra Compra Recibida

710300010022 CINTAADHESIVA TRANSPARENTE 2 in X 55 y PEGAFAN 0/C282. UNIDAD 5.0000 5.0000
710600010012 ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA L{ ARTESCO 0/C282. UNIDAD 8.0000 8.0000
710600040024 FOLDER MANILA TAMANO A4 AYCER 0/C292. EMP X 25 2.0000 2.0000
711100010036 BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMARO ( ARTESCO 0/C282. UNIDAD 11.0000 11.0000
711100030008 CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO ARTESCO 0/C292. DOC., 1.0000 1.0000
715000110030 ENGRAPADOR DE METAL TIPO ALICATE ARTESCO 0O/C292. UNIDAD 2.0000 2.0000
715000120042 PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 30 HOJ#BER CASTELL O/C2 UNIDAD 2.0000 2.0000
715000190014 REGLA DE METAL 30 cm NACIONAL 0O/C292. UNIDAD 10.0000 10,0000
715000220039 TAJADOR DE PLASTICO DOBLE CON DEPOS ARTESCO 0/C292, DOC. 1.0000 1.0000
716000010210 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUBER CASTELL O/C2 EMP X 50 2.0000 2.0000
7168000040139 LAPIZ NEGRO GRADO 2B CON BORRADOR BER CASTELL O/C2 DOC. 2.0000 2.0000
716000060405 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GIBER CASTELL O/C2 UNIDAD 4.0000 4.0000
716000060426 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GIBER CASTELL O/C2 UNIDAD 4.0000 4,0000
716000060427 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GIBER CASTELL O/C2 UNIDAD 6.0000 6.0000
716000060443 PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BIS| ARTESCO O/C292. UNIDAD 6.0000 6.0000
717200050227 PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 KEROCOPY 0/C292. EMP X 500 8.0000 8.0000
717200140147 LIBRO DE ACTAS EMPASTADO CUADRICULASRAFIRESA O/C282 UNIDAD 2.0000 2.0000
717200140154 LIBRO DE ACTAS EMPASTADC CUADRICULA RAY PERU O/C292. UNIDAD 3.0000 3.0000
717200140222 CUADERNO DE CARGO EMPASTADO TAMAR RAY PERU O/C292. UNIDAD 3.0000 3.0000

M 71 7200260037 PAPELOGRAFO 56 g DE 58 cm X 83 cm MULTIMAZZ 0/C292. UNIDAD 66.0000 66.0000
717300050028 CARTULINA DE HILO 180 g TAMANO A4 TROUSSE 0/C292. EMP X 50 5.0000 5.0000
717300110023 CARTULINA SIMPLE 100 gDE 70 cm X 100en  IBIS 0/C292. UNIDAD 50.0000 50.0000
718500050052 CLIP DE METAL 33 mm X 50 ARTESCO 0O/C292. UNIDAD 3.0000 3.0000
718500060001 CHINCHE CON CABEZA DE COLORES X 100 ARTESCO 0/C292. UNIDAD 4.0000 4.0000
718500080026 GRAPA 26/6 X 5000 LAYCONSA 0O/C292. UNIDAD 8.0000 8.0000
718500100014 SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) ARTESCO 0/C292. UNIDAD 2.0000 2.0000
718500140013 BINDER CLIP (CLIP BILLETERO) DE 1 1/4 in (: ARTESCO 0/C292, DOC. 2.0000 2.0000
718500140025 BINDER CLIP (CI_'IP BILLETERO) DE 3/4in (1 ARTESCO 0O/C292. DOC. 4.0000 4.0000
710600010015 ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA L{ ARTESCO 0/C292. UNIDAD 8.0000 8.0000
716000010217 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUBER CASTELL O/C2 EMP X 50 2.0000 2.0000
715000010076 AGENDA DE CUERO SINTETICO TAMARNO A5 NACIONAL 0/C292, UNIDAD 20.0000 20.0000
717200170035 PAPEL LUSTRE DE 50 cm X 65 em COLOR AZ PAGODA O/C292. UNIDAD 20.0000

20,0000

T, PAyCyAToTSo Vargas santa Maria

TatETe) de la Unidad de Almacén

Entregué Conforme
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Sistema tntegrado de Gestion Administrativa Fecha @ 14/10/2024
Médulo e Logistica Hora : 4147
| Version 26.02.01.U1.MCMN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Pagina: 1de " Y2
-7 INGRESO POR COMPRA ‘

N° Entrada 267-2024
UNIDAD EJECUTORA @ 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

NRC. IDENTIFICACION : 001200

G —
Concepto : ADQUISICION DE CUADRO DE ESPUMA DE POLIURETANO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAI
Tipe de Proceso . ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:
Nro. RUC Proveedor : 10058693486 Proveedor: 1157 - ALVAN DEL AGUILA LLILIAN LLOVANA
J Nro. Contrato ; Nro. O/C: 313
! Guia de Remisién . EGO07-00087
! Almacén : PRINCIPAL
Nro doc Ref ; EG07-00000087
Fecha Conformidad . 10/10/2024
Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS
ADQUISICION DE CUADRO DE ESPUMA POLIURETANO PARA LA DRS - UNIA
( Item Descripcién Marca U. Med. Cantidad Cantidad
L Compra Compra Recibida
542900030064 CUADRO DE ESPUMA POLIURETANO 1,00 m NACIONAL C/C313, UNIDAD 2.0000 2.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

URIVERSIDAD

Recibi Conforme / Entregué Conforme



Sistema lntegrado de Gestion Administrativa Facha @ 14/10/2024
Logistica

N— c Hora : 1154
Versién 24.02.01.U1.MCMN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Pagina: 1de 1
INGRESO POR COMPRA /1,{/
& N°® Entrada 268-2024
UNIDAD EJECUTORA @ 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION : 001200
Concepto - ADQUISICION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 1
Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:
Nro. RUC Proveedor : 10058693488 Proveedor; 1157 - ALVAN DEL AGUILA LLILIAN LLOVANA
Nro. Contrato ; Nro. O/C: 316
Guia de Remision . EG07-00089
Almaceén . PRINCIPAL
Nro doc Ref . EG07-00000089
Fecha Conformidad 1 10/10/2024
L Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS
ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA LA DRS - UNIA
[tem Descripcion Marca U. Med. Cantidad Cantidad
Compra Compra Recibida
091100060047 NECTAR DE FRUTAS X 350 mL NACIONAL O/C318. UNIDAD 200.0000 200.0000
096800010461 GALLETA VAINILLA X 47 g APROX, - NACIONAL O/C316. UNIDAD 120.0000 120.0000
096800010593 GALLETA DE CHOCOLATE RELLENA CON CF NACIONAL Q/C316. UNIDAD 15.0000 15.0000
096800010598 GALLETA SALADA X 30 g APROX. X 6 NACIONAL O/C316. UNIDAD 20.0000 20.0000
096800010661 GALLETA SALADA X 20 g APROX NACIONAL Q/C3186, UNIDAD 120.0000 120.0000
096800080003 WAFER TIPO BARQUILLO RELLENO DE CHC NACIONAL O/C316. UNIDAD 200.0000 200.0000
097300090056 BOCADITOS DULCES Y SALADOS. NACIONAL O/C316. CIENTO 10.0000 10.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

yd
750 Var 2 Maria
i aﬂ'ﬁm&n ‘
Reicibi Conforme /-—-'/—’/_“E)ntregué Conforme
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Sistema Integrado de Gestién Administrativa Fecha : 21/10/2024
SetmomL ogistica Hora : 15:01 O
versi6n 24.02.01.U1.MCMN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES pagina: 1de1 J"(
INGRESO POR COMPRA
N° Entrada 293-2024
UNIDAD EJECUTORA ! 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION : 001200

Concepto . ADQUISICION DE UN EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA, IMPRESORA SCANNER PARA LA DIRECCION DE 1
Tipo de Proceso - CONTRATACION POR CATALOGO ELI Nro. Proceso:

Nro. RUC Proveedor : 20608108361 Proveedor: 1192 - TOOL KIT S.A.C.

Nro. Contrato : I Nro. O/C: 294

Guia de Remision . EG07-00384

Almacén : PRINCIPAL

Nro doc Ref : EG07-00000384

Fecha Conformidad  : 15/10/2024

Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS J

ADQUISICION DE UN EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA IMPRESORA PARA LA DIRECCION DE RSU - UNIA

[tem Descripcion Marca U. Med. Cantidad Cantidad
o Compra Compra Recibida
42223580446 EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA IMP  TOSHIBA 0/C294. UNIDAD 1.0000 1.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

, UN ‘RSIDAD NACIONAL

DE LA

:’f":
tyl{%rlsov ant
e{e)de‘la Wu&;z’ma

Toirenpe Confame




Fecha @ 22/10/2024

sdulo de Logistica Hora : 15:49

rsion 24.02.01,.U1.MCMN A ACTADE CONFORMIDAD DE BIENES pagina: 1de } 37/
INGRESO POR COMPRA '

N° Entrada 301-2024
JNIDAD EJECUTORA 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERGULTURAL DE LA AMAZONIA

JRO. IDENTIFICACION : 001200

StenwE egrado de Gestion Administrativa
-

Concepto : ADQUISICION DE REFRIGERADORA PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Tipe de Proceso . ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:

Nro. RUC Proveedor - 20128836170 Proveedor: 638 - REPRESENTACIONES VARGAS S.A.

Nro. Contrato : Nro. O/C: 325

Guia de Remision . T001-03732

Almacén . PRINCIPAL

Nro doc Ref . T001-00003732

Fecha Conformidad ~ * 21/10/2024
Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS

ADQUISICION DE REFRIGERADORA PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA

- Item ‘Descripcion Marca U. Med. Cantidad Cantidad
) ‘ : Compra Compra Recibida
112263860002 REFRIGERADORA ELECTRICA DOMESTICA LG 0O/C325. UNIDAD 1.0000 1.0000

Luego de verificar 10s bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

’ nso Vargas Santa Maria
idad de Almacén

/létec‘éi Conforme Entregué Conforme



=Tiztemasintegrado de Gestién Administrativa Fecha : 23/10/2024
o aaTe =l ogistica o Hora @ 1244
eI N 2 N TN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Pigina: 1ds1 ? 28

INGRESO POR COMPRA

N° Entrada 304-2024
UNIDAD EJECUTORA  : 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

NRO. IDENTIFICACION : pp1200

Concepto : ADQUISICION DE SILLAS GIRATORIAS PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Tipo de Proceso . CONTRATACION POR CATALOGO EL| Nro. Proceso:

Nro. RUC Proveedor : 20602763243 Proveedor: 1206 - PROFESOR TOPO S.A.C.

Nro. Contrato d Nro. O/C; 317

Guia de Remisién . EGO7-00397

Almacén t PRINCIPAL

Nro doc Ref . EG07-00000397

Fecha Conformidad @ 23/10/2024

Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS J

ADQUISICION DE SILLAS GIRATORIAS PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA

Item Descripcidn Marca U. Med. Cantidad Cantidad

‘ Compra Compra Recibida
@™16483900044 SILLA GIRATORIA DE METAL CON BRAZOS  PICASS 0/C317. UNIDAD 8.0000 6.0000
148483900083 SILLA GIRATORIA DE METAL FORRADAEN C PICASS 0/C317. UNIDAD 12.0000 12.0000

-

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

DJURAL Lic. Adm-Pégcy Alonso argasSanta Maria
/me (e) Ye la Unidad de Almacén

HGR SANCHEZ. L Entregué Conforme
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha @ 25/10/2024

Module de Logis G Hora : 1534 }

. Virsion 2.01.U1.MCMN’ : ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Pagina: 1de 1 ) } g
INGRESO POR COMPRA

N° Entrada 310-2024
. UNIDAD EJECUTORA @ 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LAAMAZONIA

NRO. IDENTIFICACION : 001200

( Concepto : ADQUISICION DE MUEBLES PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:
Nro. RUC Proveedor - : 10751378373 Proveedor; 1175 - CABRERA SOLANO LESLY ANAIS
Nro. Contrato ! Nro. O/C: 273
Guia de Remision . EGO7-00018
Almacén : PRINCIPAL
Nro doc Ref : EGO7-00000018
Fecha Conformidad @ 24/10/2024
Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS
_ _

ADQUISICION DE MUEBLES PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA

( Item Descripcion Marca U. Med., Cantidad” Cantidad

e Compra Compra Recibida
746437120125 ESCRITORIO DE MADERA DE 4 GAVETAS CC NACIONAL O/C273. UNIDAD 4.0000 4.0000
746441180095 ESTANTE DE MADERA DE 5 DIVISIONES NACIONAL O/C273. UNIDAD 1.0000 1.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

LULIUAL Lic. Adm, Pe y}
bl y}] e la Unidad de Almacén
IGEMA SANCHEZ p—
-'A_:H.CI’W?SC;ALu::;'.'='-‘c.-‘-:T.-'"~‘ Entregd&Conforme



“=Tistema Integrado de Gestién Administrativa
Médulo de Loglstica

Versién 24.02.01.U1.MCMN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES

INGRESO POR COMPRA

N° Entrada 313-2024
UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

NRO. IDENTIFICACION : 001200

Fecha @ 05/11/2024
Hora @ 10114

Pagina: 1de‘:z Sé

—

Concepto : ADQUISICION DE UTENSILIOS DE COCINA PARA LA DRSU

Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:

Nro. RUC Proveedor : 10076431375 Proveedor: 1214 - JESSICA LEONOR MENDOZA PEREZ
Nro, Contrato : Nro, O/C: 331

Guia de Remisién  : EG07-00002

Almacén . PRINCIPAL

Nro doc Ref . EGO07-00000002

Fecha Conformidad  : 29/10/2024

Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS

ADQUISICION DE UTENSILIOS DE COCINA PARA LA DRSU - UNIA

ltem Descripcion Marca U. Med. Cantidad Cantidad

Compra Compra Recibida
#™, 169400380003 SET DE CUBIERTOS DE ACERO X 24 PIEZAS NACIONAL Q/C331. UNIDAD 1.0000 1.0000
169900090190 JUEGO DE VASOS DE VIDRIO X6 PIEZAS  NACIONAL O/C331. UNIDAD 4.0000 4.0000
169900120131 JARRADE VIDRIO 1.5 L NACIONAL O/C331. UNIDAD 1.0000 1.0000
169900180092 PLATO TENDIDO CUADRADO DE LOZA BLAN NACIONAL O/C331. UNIDAD 12.0000 12.0000
169900250005 JUEGO DE TE ( TAZAY PLATO ) DE LOZA  NACIONAL O/C331. pocC. 1.0000 1.0000
169900430205 VASO DESCARTABLE DE PLASTICO X 9 fl oz NACIONAL O/C331. UNIDAD 800.0000 800.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.
>

Wl
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Entregué Conforme



' Sisterna Integradlo de Gestién Administrativa Fecha : 08/11/2024

Méduto‘de Logi§tica J g ’ Hora : 14:08
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INGRESO POR COMPRA

N°® Entrada 321-2024
UNIDAD EJECUTORA @ 001  UNIVERSIDAD NAGIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

NRO, IDENTIFICACION : op1200

Concepto : ADQUISICION DE AIRE ACONDICIONADO DE 24,000 BTU PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL L
Tipo de Proceso : CONTRATACION POR CATALOGO ELI Nro. Proceso:

Nro. RUC Proveedor : 20393138808 Proveedor: 478 - REPRESENTACIONES MONTERQ S.R.L.

Nro, Contrato | Nro. O/C: 340 C R d ")

Guia de Remisién  : EG07-11453 Gl )
Almacén : PRINCIPAL ’

Nro doc Ref : EGO7-00011453

Fecha Conformidad  : 04/11/2024

Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS J

ADQUISICION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO PARA LA DRSU - UNIA

Item Descripcidn Marca U. Med. Cantidad Cantidad
Compra Compra Recibida
£ )2236140069 EQUIPO PARAAIRE ACONDICIONADO TIPO |  MIDEA C/C340, UNIDAD 3.0000 3.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

Recibl Conforme __,,/'-'/_"JEntregué Conforme



.Smmegrcdo de Gestién Administrativa
Médulo de Logistica

Version 24.02.01.U1.MCMN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES

INGRESO POR COMPRA

N° Entrada 327-2024
UNIDAD EJECUTORA : 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

NRO. IDENTIFICACION : 001200

Fecha @ 08/11/2024
Hora @ 1142

Pagina: 1de /EY

Concepto . ADQUISICION DE UTENSILIOS DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA DE DRSU
Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:
Nro. RUC Proveedor : 10076431375 Proveedor: 1214 - JESSICA LEONOR MENDOZA PEREZ
Nro. Contrato H ) Nro. O/C: 330
Guia de Remisién : EG07-00003
Almacén : PRINCIPAL
Nro doc Ref . EG07-00000003
Fecha Conformidad  : 08/11/2024
LResp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS

ADQUISICION FUENTE DE ACERO INOXIDABLE Y TOMATODO PARA LA DRSU - UNIA

Item Descripcion Marca U. Med. Cantidad Cantidad
Compra Compra Recibida
159900040081 FUENTE DE ACERO INOXIDABLE 40 cm X 60 NACIONAL O/C330. UNIDAD 1.0000 1.0000
UNIDAD 12.0000 12.0000

169900380253 TOMATODO DE ACERO INOXIDABLE X 750 r NACIONAL O/C330.

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

sbeean i EZ
Reeib&Conforme ﬂ

Almac
ntregue e'bnforrne



V stema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 27/11/2024
Médulo de Loglstica Hora : 07:25
VGFM1-U1-MCMN : ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Pégina: 1de 1 /3)9
INGRESO POR COMPRA
; N° Entrada 393-2024
. UNIDAD EJECUTORA : 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION : 001200

s - o

Concepto . ADQUISICION DE UTILES DE ESCRITORIO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILDIAD SOCIAL UNIVERSITARI
Tipo de Proceso : CONTRATACION POR CATALOGO ELI Nro. Proceso:
Nro, RUC Proveedor : 20611131578 Proveedor; 1256 - GRUPO KINTSUGI S.A.C
Nro. Contrato : Nro. O/C; 393
Guia de Remision : EG07-00120
Almaceén . PRINCIPAL
Nro doc Ref . EG07-00000120
Fecha Conformidad  : 25/11/2024
| Resp, de Confoermidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS B

ADQUISICION DE UTILES DE ESCRITORIO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA

Item Descripcion Marca U. Med. Cantidad Cantidad
. Compra Compra Recibida
/200030022 CUADERNO ESPIRAL CUADRICULADO TAM# CLASSIC 0O/C393. UNIDAD 100.0000 100.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

-WUMVERSMWWO AL NTERCULTURAL
ks LU

/ Entregué Conforme



;'-:I:stema Integrado de Gestién Administrativa Fecha : 29/12/2024
ddulo de Logistica Hora : 1333
Versiin24,02,01.U1.MCMN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Pégina: 1de1

INGRESO POR COMPRA i g yx

N° Entrada 559-2024

UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

NRO. IDENTIFICACION : 001200

Concepto : ADQUISICION DE UTILES DE ESCRITORIO PARA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA. l

Tipo de Proceso

: ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:

L Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS

Nro. RUC Proveedor : 20393051869 Proveedor: 295 - CASTILLO E.LR.L
Nro. Contrato : Nro. O/C: 550

Guia de Remisién : GRO1-08373

Almacén : PRINCIPAL

Nro doc Ref : GR01-00008373

Fecha Conformidad @ 29/12/2024

ADQUISICION DE UTILES DE ESCRITORIO PARA LA DIRECCION DE RSU - UNIA

’_L Item “ Descripcion Marca U. Med. Cantidad Cantidad

Compra Compra Recibida
' 716000080009 SELLO DE JEBE "URGENTE" SHINY O/C550. UNIDAD 2.0000 2.0000
716000080061 SELLO DE JEBE "V°B™ /. SHINY O/C550. UNIDAD 7.0000 7.0000
716000080114 SELLO DE JEBE "CARGQ" - ) SHINY O/C550. UNIDAD 7.0000 7.0000
716000080285 SELLO AUTOENTINTABLE 25 mm X 45 mrn AF  SHINY O/C550. UNIDAD 4.0000 4,0000
717200050227 PAPELBOND 75 g TAMARO A4 JLTRACOPY O/C550 EMP X 500 89.0000 89.0000
767500590010 MEMORIA PORTATIL USB (MENOR A 1/4 UIT) KINGSTON O/C550., UNIDAD 12.0000 12.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

{g@mmmm&ow
N

Tic. Adm. Percpatonisg vargas Santa Marta
J de 1a Unidad de Atmacén
e /,.-——-\-

Entregué Conforme

’hi"-'jb. C, O RAMA.S
nlﬂm IR =NESPONSABILIOAD
YHERSITARIA

Recibf Conforme



Sistema Integrado de Gestién Administrativa Fecha : 24/12/2024

Wgatio GeLogistica Hora : 1215
Versién 24.02.01.U1.MCHN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Pégina: 1 e 1
) ) INGRESO POR COMPRA / 5
N° Entrada 489-2024

UNIDAD EJECUTORA : g1 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION : gg1200

[ Concepto : ADQUISICION DE MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:
Nro. RUC Proveedor : 20393968231 Proveedor: 462 - FAR SYSTEM COMPUTER ELR.L
Nro. Contrato ! Nro, Q/C: 543
Guia de Remisién . T001-01918
Almacén . PRINCIPAL
Nro doc Ref : T0O01-00001918
Fecha Conformidad 23/12/12024
Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS ).

ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA

Item Descripcién Marca U. Med. Cantidad Cantidad

Compra Compra Recibida
1740880370001 MONITOR LED TEROS 0/C543, UNIDAD 2.0000 2.0000
740895560008 TECLADO INALAMBRICO + MOUSE INALAME LOGITECH 0/C543. UNIDAD 7.0000 7.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

Lic. Adm. Percy-AToTiso Yafgas Santa Mari;
Jefe (1deNa Unidad de'Almacén

Recibi Conforme Entregué Conforme



Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 2g/12/2024

Mo&ﬂ'q'.d%gfstl'ca . Hora 11:02
Version 24.02,01.U1.MCMN ‘ ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Pagina: 1 de 1 .@O
INGRESO POR COMPRA

‘ N° Entrada 491-2024
UNIDAD EJECUTORA : 001  UNIVERSIDAD NAGIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

NRO. IDENTIFICACION : 01200

p
Concepto : ADQUISICION DE COMPUTADORA TODO EN UNO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVEF )
Tipo de Proceso : CONTRATACION POR CATALOGO ELI Nro. Proceso:

Nro. RUC Proveedor : 20602804080 Proveedor: 1232 - REBEL QUEEN S.A.C

Nro. Contrato : Nro. O/C: 562

Guia de Remisidn . EG07-00336

Almacén : PRINCIPAL

Nro doc Ref ; EG07-00000336

Fecha Conformidad | 26/12/2024

Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS )

\

ADQUISICION DE MONITOR CON PROCESADOR INTEGRADO PARA LA DIRECCION DE RSU - UNIA

ltem Descripcion ~ Marca U. Med. Cantidad Cantidad
Compra Compra Recibida
740878680242 MONITOR CON PROCESADOR INTEGRADO : VASTEC O/C562. UNIDAD 4.0000 4.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

Entregué Conforme

Recibl Conforme



Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Moédulo de Logistica

Versién %4.02-.01.u1.MCMN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Pégina: 1de1 Qq
i S INGRESO POR COMPRA ’

N° Entrada 506-2024
UNIDAD EJECUTORA @ 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

NRO. IDENTIFICACION : 001200

Fecha : 26/12/2024
Hora : 1g:52

[ Concepto : ADQUISICION DE MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA DIRECCION DE RESF’ONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:
Nro. RUC Proveedor : 20393968231 Proveedor: 462 - FAR SYSTEM COMPUTER E.I.R.L
Nro, Contrato : Nro. Q/C: 556
Guia de Remision 1 T001-01919
Almacén : PRINCIPAL
Nro doc Ref : T001-00001919
Fecha Conformidad  : 23/12/2024
Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS

ADQUISICION DE ACUMULADOR DE ENERGIA PARA LA DRSU - UNIA

ltem Descripcién Marca U. Med. Cantidad Cantidad
Compra Compra Recibida
162200500085 ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UF  FORZA O/C556. UNIDAD 4.0000 4.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

w25~

arla
Adm argas Santa M
ke Jete de ta Unidad de Almacén

Recibi Conforme ' /J Entregué Conforme




Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 2g/12/2024
fidaoTovogistica Hora 1529
Versién 24,02.01.U1.MCMN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES pagina: 1ce1 (26

INGRESO POR COMPRA
N° Entrada 502-2024

UNIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

NRO. IDENTIFICACION : 001200

Concepto : ADQUISICION DE COMPUTADORA DE ESCRITORIO PARA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA. W

Tipo de Proceso : CONTRATACION POR CATALOGO ELI Nro. Proceso:

Nro. RUC Proveedor : 20603848072 Proveedor: 1186 - NIPON OIL MOTORS S.A.C

Nro. Contrato 2 Nro. O/C: 592

Guia de Remision ;. EGO07-00125

Almacén . PRINCIPAL

Nro doc Ref . . EG07-00000125

Fecha Conformidad  : 26/12/2024

Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS
L »

ADQUISICION DE CPU PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA

ltem Descripcién Marca U. Med. Cantidad Cantidad
Compra Compra Recibida
‘ 740899500001 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO -.CPU VASTEC O/C592. UNIDAD 1.0000 1.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

UNIVERSIDAD
D

Lic. Adm. gas Santa Marla
Jefe (o}p(ff%ﬂ:dad de Almacén

{55

Recibf Cnforme /ﬂtregue Conforme

s

\A



Sistema Integrado de Gestién Administrativa

METtoe-bogistica

Version 24.02.0'1 UTLMCMN

N° Entrada 545-2024

UNIDAD EJECUTORA : gp1 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

NRO. IDENTIFICACION : op1200

ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES
INGRESO POR COMPRA

Fecha : 28/12/2024
Hora 18:53
Pagina:

1de1 ZZ’)

[ Concepto

Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:

Nro. RUC Proveedor : 20310106080 Proveedor:

Nro. Contrato : ' Nro. O/C: 548
Guia de Remision : EG07-00022

Almacén . PRINCIPAL

Nro doc Ref ' : EG07-00000022

Fecha Conformidad @ 28/12/2024

Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS

: ADQUISICION DE UTENSILIO DE COCINA PARA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.

653 - NEGOCIACION CREDI SELVA S.C.R.L.

-

ADQUISICION DE HERVIDOR Y HORNO MICROONDAS PARA LA DRSU - UNIA

Itgrn. Descripcién Marca U. Med. Cantidad Cantidad
Compra Compra Recibida
Lo
2250000006 HERVIDOR ELECTRICO DE 25L IMACO 0Q/C548. UNIDAD 1.0000 1.0000
SAMSUNG 0/C548, UNIDAD 1.0000 1.0000

322260610001 HORNO MICROONDAS

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

CUIS-SANGA :
E LADIR CC‘QERESPOIMSW
SOCIAL UNNFRSJTARIA

Recibi Conforme

Lic.AdI‘ e Wu Maria
dh de Almacén

Entregué Conforme




Sisteria Integrado de Gestion Administrativa

Fecha : 28/12/2024
_m de Logistica ' Hora % 1549
Versi6n 24.02.01.U1.MCMN , ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Pagina: 1de1
INGRESO POR COMPRA [ %
N° Entrada 531-2024

UNIDAD EJECUTORA  : 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION : 001200

(Concepto : ADQUISICION DE SOFA DE 3 CUERPOS PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 1
Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:

Nro. RUC Proveedor 10728515;'240 Proveedor; 1255 - ESPINOLA RIOS MILAGROS ESTHEFANY

Nro. Contrato : Nro. O/C: 532

Guia de Remision : EG0O7-00018

Almacén : PRINCIPAL

Nro doc Ref : EG07-00000018

Fecha Conformidad  : 28/12/2024

Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS

ADQUISICION DE SOFA DE MADERA DE TRES CUERPOS PARA LA DRSU - UNIA

ltem Descripcién Marca U. Med. Cantidad Cantidad
Compra Compra Recibida
748490010008 SOFA DE MADERA DE 3 CUERPOS NACIONAL O/C532. UNIDAD 1.0000 1.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

RANS0Vargas Sants Mz
Unidad de Aimacén 9

Recibi Conforme Entregué Conforme



o | (URGENTE]

B UNIVERSIDAD NAGIONAL DIRECCION 2
« INTERGULTURAL DE LA AMAZONIR DE RESPONSABILIDAD / g

Flcenciada con Resblfiéion N*137-2018:SUNEDV/GD. SOCIAL UNIVERSITARIA

Yarinacocha 11 de febrero del 2025

Al = J
CARTA N°011-2025-UNIA-DRSU e RSN MACOA TR TR
S L]

j ! OFICINA DE PLANEXMENTD v presy
SENOR: : y @ ESUMUESTO
ING. SIXTO RAMOS MORENO TR/ &

Jefe de Planeamiento y Presupuesto(OPP) - UNIA. ; * F EB 20252 ?
Reg.: q
. e Hora; ¢
ASUNTO : SOLICITO MODIFICACION PRESUPUESTAL. Firma;.h__——. 38 S
(S

/

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle el saludo cordial a nombre de la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria.

La presente tiene por finalidad solicitar Modificacion presupuestal en la META 004 correspondiente a la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria, debido a que surgié la necesidad de realizar variaciones y/o ajustes, por lo cual se analizd
detenidamente la conveniencia de trasladar los recursos para una especifica de urgente necesidad, lo que permitira continuar con las
actividades programadas en el plan de trabajo 2025; por lo cual se detalla la informacion:

£
N i CUADRON®01, MODIFICACION PRESUPUESTAL DE SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO A ALIMENTOS Y BEBIDAS
s PARA CONSUMO HUMANO
META F.F. CLASIFICADOR DETALLE MOBIFIEACION —
Anulacién Crédito
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
04 R.O. 23,1512 MATERIALES DE OFICINA $/2,500.00
_— PASAJES Y GASTOS DE
04 R.O. 2.3.25.21 TRANSPORTE $/1,000.00
04 RO 2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR $/1,050.00
" - COMISION DE SERVICIOS
04 RO 2.3.27.1498 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y $/600.00
e PROFESIONALES

04 RO 2.3.11.11 ALIMENTQOS Y BEBIDAS PARA $/3,650.00
o CONSUMO HUMANO

04 RO 2.3.17.118% SERVICIO DE ALIMENTACION DE $/1,500.00
- CONSUMO HUMANO

TOTAL $/.5,150.00 3/.5,150.00
Agradeciéndole por su atencidn, le reitero “
/

E}““« direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe
\&',h www.unia.edu.pe

Saezinrpssar b

AN VR TR PELA RIS %} Carretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali- Pera



DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

5 . unversmannnciona. (L0, wGU
= INTERCUIFURAL DE LA AMAZONIA Mo J
;

DIRECCION ! 2(‘(

U VeI ioch s 268, de marzo del 2025.
CARTA N°043-2025-UNIA-R-VRA-OPP-DRSU OFICHA DE ©f ANEAMIENTO Y PRESUPUE
SEROR: O 2BMAR 202 i
ING. SIXTO RAMOS MORENO (AN
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - UNIA. Reg.- —
Flrma: - =

ASUNTO: SOLICITO MODIFICACION PRESUPUESTAL.

Es grato dirigirme a usted, con |a finalidad de expresarle el saludo cordial a nombre de la Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria. ;

La presente tiene por finalidad solicitar Modificacién presupuestal en la META 004 correspondiente a la Direccion
de Responsabilidad Social Universitaria, debido a que surgio la necesidad de realizar variaciones y/o ajustes, por lo cual se
analizd detenidamente la conveniencia de trasladar los recursos para una especifica de urgente necesidad, lo que permitira
continuar con las actividades programadas; por lo cual se detalla la informacion:

™
) CUADRON®01. MODIFICACION PRESUPUESTAL DE LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA
\~ NATURAL A SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO.
META F.F. CLASIFICADOR DETALLE M OPlFEALTO o
Anulacion Crédito
LOCACION DE SERVICIOS
04 R.O. 2.3.29.11 REALIZADOS POR PERSONA $M,639.00
NATURAL
SERVICIO DE ALIMENTACION
04 R.O. 243,27 118 DE CONSUMO HUMANO S/1,635.00
TOTAL S5/1,639.00 $/1,639.00
CUADRON®02. MODIFICACION PRESUPUESTAL DE EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS A
MOBILIARIO.
MODIFICACION
META F.F. CL CADOR DETALLE
~ ASIFI A Anulacion Crédito
e EQUIPOS
04 RDR 2.6.32.31 COMPUTACIONALES Y $/790.00
PERIFERICOS
04 RD.R 2.6.32.12 MOBILIARIO S/790.00
TOTAL S1790.00 S/790.00
Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.
Atentamente,
~ Oy
)"], ‘:\, ’ L

sl direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe

e www.unia.edu.pe
3"‘5 Carretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali- Peru
2
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DIRECCION ) 3
DE RESPONSABILIDAD / &
SOCIAL UNIVERSITARIA

€553  UNIVERSIDAD NACIONAL i A
j=--= INTERCULTURAL DE LI AMAZONIA CARQO i

“liceneladatonRasolulon Nt 43120 S UNEDTIGH

Yarinacocha 30 de junio del 2025
Ly it | uPP RS040 B4 0ONAL WTERCULTURAL

1 BE 18 amaromgs
OACIRA ™ o1 qur et Y ORESUPUESTD

CARTA N°113-2025-UNIA-DRSU

SENOR:
ING. SIXTO RAMOS MORENO ‘
Jefe de Planeamiento y Presupuesto (OPP) - UNIA. - 30 N 2025
.- fD
" Reg.\__ ,
ASUNTO: SOLICITO MODIFICACION PRESUPUESTAL. .'g o0 2 ;
- Firma: ]

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle el saludo cordial a nombre de la bireccién de Responsabilidad
Social Universitaria. \

La presente tiene por finalidad solicitar Modificacién presupuestal en la META 004 correspondiente a la Direccion
de Responsabilidad Social Universitaria, debido a que surgié la necesidad de realizar variaciones y/o ajustes, por lo cual se
analizé detenidamente 1a conveniencia de trasladar los recursos para una especifica de urgente necesidad; por lo cual se detalla

™
L la informacion:
B CUADRON®01. MODIFICACION PRESUPUESTAL DE SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO.
META F.F. CLASIFICADOR DETALLE ..MODIF]CACION BT
Anulacion Credito
PAPELERIA EN GENERAL,
04 R.0O. 2.3.15.12 UTILES Y MATERIALES DE 8/33200 gk
OFICINA
04 50 2.3.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA S$/900.00 G‘%’
o CONSUMO HUMANO '
04 R.O. 2.3.21.21 PASAJES Y GASTOS DE $/1,500.00 ‘9“'
TRANSPORTE
04 R.O. 282122 VIATICOS Y {\SIGNACIONES POR $/1,000.00
COMISION DE SERVICIO
04 RO. 2.3.17.115 SERVICIO DE ALIMENTACION DE $/3,732.00
CONSUMO HUMANO
TOTAL $1.3,732.00 $1.3,732.00
N
"

Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

Atentamente,

e,

gﬁ\ direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe
%;? www.unia.edu.pe
&% Carretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Peru




L RGO ‘ (27
RSy UNIVERSIDAD NACIONAL C A DIRECCION
=, INTERCULTURAL DE LR AMAZONIA KE RESFONSAMILIDAD
=0 SOCIAL UNIVERSITARIA
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
oyt =P
([ =] " vERem0 MCOM ITERCARM | Y arinacocha, 29 de enero del 2025
CARTA N°010-2025-UNIA-R-VRA-DRSU VICERECTORADO ACADEMICO
SENORA: 7 9 ENE 2025

DRA. TERESA ALARCON CASTILLO. ;
2.60 Vi P

Vicerrectora Académica (e) - UNIA. Ine reG.. —_MoRA-L
, rouomrmn; .g %
ASUNTO : SOLICITO CREACION DE N ANERA URGENTE.

/

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle el saludo cordial a nombre de la Direccion de Responsabilidad

Social Universitaria y a la vez teniendo conocimiento que la DSRU comparte meta presupuestal con la DIRECCION DE

SERVICIOS ACADEMICOS, la misma que ocasiona inconvenientes en el manejo de actividades, por lo que es indispensable

y. separar para que cada direccién cuente con su propia meta presupuestal. Solicito para que a través de su despacho pueda dar el
tramite correspondiente ante la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para que realice este proceso para poder contar con un

presupuesto propio de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

Agradeciéndole por su gentil atencion, me es propicio reiterarle muestra de afecto y consideracion personal

Atentamente,

RETTIONE R spoanEZ
ML NNERSITARM LI0AD

(7§ direc_responsabilidad_s ocial@unia.edu.pe

¥ www.unia.edu.pe
5" Carretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Perd




: UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA RMAZONIA

=Sl Liceneiada con Resolucion N°431-2018-SUNEDU/CD E R G O‘J

¢ DIRECCION
3 DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA J

Yarinacacha:19 de junio del 2025.
) =) UHN‘ERSIDAD m\uom mru.um
CARTA N°104-2025-UNIA-R-VRA-OPP-DRSU QFICINA DE P.ms,:wsnm v anpsuwesra
;
SENOR: . 18 JUN 2025
ING. SIXTO RAMOS MORENO Reg Z
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - UNIA. i '
ASUNTO : SOLICITO DISPONIBILIDAD DE AMPLIACION PRESUPUESTAL PARA]DRSU

Por medio del presente, me dirijo a usted en atencion a la necesidad de asegurar la
continuidad de las actividades operativas de la Direccion de Responsabilidad Social Unjversitaria. Para ello,
se requiere la contratacion de dos (02) locadores de servicios para el mes de julio dellpresente afio por el
monto ascendente de $/.4,000.00.

Estos locadores son fundamentales para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados
para el periodo, especificamente en las siguientes funciones:

Locador 1: ESPECIALISTA EN PLANIFICACION, FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE PROYECTOS, PROGRAMAS, TALLERES Y ACTIVIDADES PARA LA DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIA, para la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los proyectos de responsabilidad social universitaria que venimos ejecutando.

Locador 2: APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
SQCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIA, para el soporte en la gestion documental, archivo y otras tareas
administrativas esenciales para el funcionamiento de la direccion.

Agradeceré a su despacho tenga a bien verificar la disponibilidad presupuestal necesaria para
cubrir los honorarios correspondientes a la contratacion de los mencionados locadores durante el mes de
- julio.

-~ Sin otro particular, agradezco de antemano su gentil atencion y colaboracion.

Atentamente,

L H S
T o i -
Mg, J0SEC A SANCHEZ

DEJADIREQ IONDERESPOﬂSABIU
SOCIAL UNIVERSITARIA o0

) %mewwmmxdadmtermﬁlmaﬂdeﬁ‘pem _

ﬁ'ﬁﬁirec_res ponsabilidad_social@unia.edu.pe
v AT i
i€ ww.unia.edu.pe

rem———— Ay (9 arretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Perti
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DIRECCION
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. SOCIAL UNIVERSITARIA |, _
/ 20

Licenclada con Resolucion N 131-2018-SUNEDU/CD

Yarinacocha 05 de agosto del 2025,

‘-" 5 LAREWAD HAGIG AL INTERCULTS
—*" i DF 1A AaPoNIa ACULTURAL

THCINA DE pU\wt MIENTO) v PRESUPUESTD

CARTA N°148-2025-UNIA-R-VRA-OPP-DRSU

SENOR:
ING. SIXTO RAMOS MORENO
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - UNIA.

ASUNTO : SOLICITO DISPONIBILIDAD DE AMPLIACION PRESUPUESTAL PARA DRSU. -

Por medio del presente, me dirijo a usted en atencion a la necesidad de asegurar la
continuidad de las actividades operativas de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria. Para ello,
se requiere la contratacion de dos (02) locadores de servicios para el mes de julio del presente afio por el
monto ascendente de $/.4,000.00.

Estos locadores son fundamentales para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados
para el periodo, especificamente en las siguientes funciones:

Locador 1: ESPECIALISTA EN PLANIFICACION, FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE PROYECTOS, PROGRAMAS, TALLERES Y ACTIVIDADES PARA LA DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIA, para la formulacion, seguimiento y evaluacion
de los proyectos de responsabilidad social universitaria que venimos ejecutando.

Locador 2: APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIA, para el soporte en la gestion documental, archivo y otras tareas
administrativas esenciales para el funcionamiento de la direccién.

Agradeceré a su despacho tenga a bien verificar la disponibilidad presupuestal necesaria para
cubrir los honorarios correspondientes a la contratacion de los mencionados locadores durante el mes de
agosto.

~ Sin otro particular, agradezco de antemano su gentil atencion y colaboracion.
Atentamente, /
)
WCIOu2T] 21
i
Dm%c i O geno,i : P -;r;';i
oCAL URVERSITARy
Ce

@irec_responsabilidad_social@ unia.edu.pe

g
2 ww.unia.edu.pe
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54 UNIVERSIDAD NACIONAL AT | DIRECCION
=== INTERCULYORAL DE LA AMAZONIA FLARUQJ gns RESPONSABILIDAD

L/
Liuenciada aon Resolucion N 131-2018-SUNEDU/CD SOCIAL UNIVERSITARIA ’ #L{

Yarinacocha, 17 de febrero del 2025

CARTA N°018-2025-UNIA-DRSU e e e il |
VICERECTORADO ACADEMICO

SENORA: N
DRA. TERESA ALARCON CASTILLO 17 FEB 2025
Vicerrectora Académica (e)-UNIA N° REG.. HORA:

FOLIO_______FIRMA:
ASUNTO : SOLICITO LA ADQUISICION DE EQUIPOS COMPUTACIONALE '

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, Solicitar la
Adquisicion de Equipos Computacionales para la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria, ya que no contamos con equipos suficientes para la implementacién de cada
Y Unidad de Responsabilidad Social Universitaria (Unidad de RSU del Departamento Académico
- de Pedagogia y Humanidades, Unidad de RSU del Departamento Académico de Ciencias
Bésicas, Unidad de RSU del Departamento Académico de Ingenieria Agroforestal Acuicola y la
Unidad de RSU del Departamento de Ingeria Agroindustrial) , para las diversas actividades que
realiza esta direccion, pido a usted sirva a derivar al area correspondiente para que pueda
seguir su tramite. Se adjunta las especificaciones técnicas.

Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

Atentamente,

€)

v BN
Eemn R L | 4l |
PO AN, MR (AN, (¢ arreteraa San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Perd

ww.unia.edu.pe



egrado de Gestion Administrativa
_de Logistica
/6N 24,03,00.U2.MCMN

IV UNIDAD EJECUTORA : 001

NRO. IDENTIFICACION : 001200

: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
: SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS
: 17/02/2025

Direccion Solicitante
Entregar a Sr(a)
Fecha

Actividad Operativa

Motivo * CAMPO DE LA DRSU.

PEDIDO DE COMPRA N°
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

000098

Fecha : 17/02/2025
Hora : 09:31
Pdagina: 1de1

A0

(1

Tipo Uso : Consumo

. CD099 EFECTUAR Y PROMOVER ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCULACIOI
. PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS UNIDADES DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y ACTIVIDADE DE

FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Division Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr

2-09 0004 22 048 0109 0066 3000001 5000276
Cadigo Descripcidn / Especificaciones Técnicas Clasificador Cantidad Unidad Medida

740894930001 TABLETA PAD 26.3 231 8.00 UNIDAD

N
Th 1 INTERCULTURAL
\ 13
'P:!%J S SANGAMA SANCHEZ
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA
Firma del Solicitante
oy

Firma Autorizada



' UNIVERSIDAD NACIONAL 4 piRECCION
| INTERCULTURAL DE LR AMAZONIA (QARG O] % DE RESPONSABILIDAD

- U Licenciada con Resolucion N° 131-2018-SUNEDUIGD | SOCIAL UNIVERSITARIA / z }

Yarinacocha, 21
- TS
" mwon& "

CARTA N°026-2025-UNIA-R-VRA-DRSU RECESCION
SENORA: : 2 1 FEB 2&2;

LIC. ADM. TANIA LOZANO VARGAS N REG.: HORA; (/,12'7
Jefa de la Direccion General de Administracion — UNIA. -

ASUNTO . SOLICITO LA ADQUISICION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO
HUMANO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, Solicitar la
Adquisicion de ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO, para la DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, pido a usted siva a derivar al area
correspondiente para que pueda seguir su tramite. Se adjunta las especificaciones técnicas.

Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracién personal.

Atentamente,

a0
----------------------

SANGAMA SANCHEZ

DIRECTOR DELA DIRECCION DE
socuwmvaasuﬁfummm

%‘;direcﬂres ponsabilidad_social@unia.edu.pe
! t’@‘ ww.unia.edu.pe
/@) aretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali- Perti



D

Sisteina Integrado de Gestién Administrativa Fecha : 24/02/2025

Médulo de Logistica

Hora : 13:43

Versién 24.03.00.U2.MCMN Pagina: 1de2

PEDIDO DE COMPRA N°

UNIDAD EJECUTORA : 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION : 001200

Tipo Uso : Consumo

Direccion Solicitante : DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Entregar a Sr(a) : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS

Fecha

21/02/2025

Actividad Operativa : C0099 EFECTUARY PROMOVERACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCULACIOI

Motive PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA-UNIA

FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Divisién Func, Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr

1-00 0004 22 048 0109 0066 3000001 5000276

Cédigo Descripcion / Especificaciones Técnicas Clasificador Cantidad Unidad Medida
090600030483  CAFE DE CEBADA INSTANTANEO X 400 g 23.11.11 4.00 UNIDAD
090600050048  AZUCAR RUBIA DOMESTICA 23.11.11 5.00 KLG
091100010224  BEBIDA GASEOSA X 3 L OSCURA X 4 231011 4.00 UNIDAD
091100010275  BEBIDA GASEOSA X 450 mL APROX NARANJA X 15 23.11.11 10.00 UNIDAD
091100060080 ~ NECTAR DE FRUTAS X 235 mL 23.11.11 10.00 EMP X 24
093100020106 BOMBON DE MARSHMELOW BANADO EN CHOCOLATE X 5 g APROX. X860 23,1 1.1 1 20.00 UNIDAD
093100020172 ALMENDRA BANADA EN CHOCOLATE X 69 g APROX 23.11.11 24.00 UNIDAD
093100030064  CARAMELO DURO RELLENO 23.11.11 6.00 CIENTO
083100120050  SURTIDO DE PIQUEO SALADO X 200 g 23.1 1.1 1 12.00 UNIDAD
093100120051  PAPAS FRITAS AL NATURAL EN HOJUELA X 200 g 23.11.11 12.00 UNIDAD
094100020020  CONSERVA DE DURAZNO EN ALMIBAR X 820 g 23.11.11 15.00 UNIDAD
094100040067 MIXTURA DE FRUTAS SECAS X 200 g APROX. 23.11.11 15.00 UNIDAD
094100050019  ACEITUNA NEGRA X 1kg 23.11.11 3.00 UNIDAD
095400050052 LECHE EVAPORADA ENTERA X 400 g APROX. X6 23.11.11 : 8.00 UNIDAD
095400060012  LECHE FRESCA CHOCOLATADA X 1L 23.11.11 6.00 UNIDAD
095400070033  MANTEQUILLA X390g 23.1 1.1 1 2.00 UNIDAD
095400000088  QUESO FUNDIDO X 136 g APROX. 23.1 1.1 1 12.00 UNIDAD
095400100053 YOGURT X 1 kg SABOR FRESA 23.11.11 6.00 UNIDAD
096800010085  GALLETA DE AGUA X 500 g 23.11.11 12,00 UNIDAD
096800010206  GALLETA VAINILLA X 120 g APROX. 23.14,4 1 36.00 UNIDAD
096800010402  GALLETA WAFER X 77 g SABOR VAINILLA 23.11.11 36.00 UNIDAD
096800010480  GALLETA DE SODA X 34 g APROX. X 6 23.1 1.1 1 20.00 UNIDAD
096800010593 GALLETA DE CHOCOLATE RELLENA CON CREMA DE VAINILLA X 36 g 23.1 1.1 1 24,00 UNIDAD

APROX. X 8

096800010654  GALLETA INTEGRAL CON KIWICHA X 195 g 23.11.11 6.00 UNIDAD
096800010660 ~ GALLETA SALADA RELLENA CON CREMA DE QUESO X 30 g X 6 23.11.11 12.00 UNIDAD




Losh
Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha :

Médulo de Logistica Hora

Versién 24.03.00.U2.MCMN Pagina:

PEDIDO DE COMPRA N°

UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LAAMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION : 001200

Tipo Uso : Consumo
Direccién Solicitante : DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

24/02/2025
13:43

2de?2 ”’{

Entregar a Sr(a) : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS
Fecha 1 21/02/2025
Actividad Operativa : C0099 EFECTUARY PROMOVER ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCULACIOI
Motivo . PARALADIRECCION DE RESPONSASILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA-UNIA
FF/Rb | META / MNEMONICO Funcién Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr
1-00 0004 22 048 0109 0066 3000001 5000276
Cadigo Descripcion / Especificaciones Técnicas Clasificador Cantidad Unidad Medida
096800010667 GALLETA INTEGRAL CON COCO X 195 g APROX. 23.11.11 6.00 UNIDAD
‘ = " 096800020013 PAN DE MOLDE GRANDE 23.11.11 4.00 UNIDAD

TURAL

Firma del Solicitante Firma Autorizada



{ DIRECCION
4 DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

¢  UNIVERSIDAD NACIONAL
—-ug INTERCULTURAL DE m nmmum CARGO
( ]

4

Yarinacocha, 07 de abril del 2025

CARTA N°042-2025-UNIA-R-VRA-DRSU [‘:ﬁ:ﬁ; uwasﬁl»ﬁgmfg&g;:muwm
- VICERECTC- ADD ACADEMICO
SENORA: ) —_—
DRA. TERESA ALARCON CASTILLO ] ABR 2025
Vicerrectora Académica (e)-UNIA ’
icerrector émica (e) — p— Yy 39’0.
ASUNTO : SOLICITO LA ADQUISICION DE SOFA MOBILIAéRt@f}O FIRMA: =

/U

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, solicitar la
adquisicion de soféa (mobiliario) para la implementacién propia de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria y las diversas actividades que se da en la
DRSU, pido a usted sirva a derivar al area correspondiente para que pueda seguir su
tramite. Se adjunta las especificaciones técnicas.

Agradeciéndole por su atencién, le reitero muestra de afecto y consideracion
personal.

Atentamente,

§ea pmm*a wuwemwiaa uzte:mtf&uﬂﬂ dee cpeﬂw ) )

ﬁ%}iirec_r&s ponsabilidad_social@unia.edu.pe

s ;

| @ ww.unia.edu.pe

f_‘@'.“: arretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Perd



Sistema Integrado de Gestién Administrativa Fecha : 07/04/2025
' 'Médulg de Logistica Hora : 10:47 ,
" Versién 24.03.00.U2.MCMN Péagina: 1de1 ’ /3

PEDIDO DE COMPRA N°

UNIDAD EJECUTORA : 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION : 0g1200

Tipo Usc : Consumo
Direccién Solicitante : DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Entregar a Sr(a) . SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS
Fecha . 07/04/2025
Actividad Operativa : C0099 EFECTUARY PROMOVER ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCULACIOI

Motivo : PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Divisién Func, Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr
2-09 0004 22 048 0109 0066 3000001 5000276
Cadigo Descripcion / Especificaciones Técnicas Clasificador Cantidad Unidad Medida
746489670001 SOFA CAMA 26.3212 1,00 UNIDAD

£ \
5 ,
N

Firma Erél Solicitante Firma Autorizada

(@



) UNIVERSIDAD NACIONAL ¢ AG U
J=o= INTERCULTURAL DELA AMAZONIA . = '
e

4 DIRECCION
4 DE RESPONSABILIDAD
i SOCIAL UNIVERSITARIA “2

Yarinacocha, 03 de abril 2025

Y UNIVERSIDAD NACIOHAL INTERCULTURAL
15lved D LA BRATONIA
VICERECTC: ADU ACADEMICO

CARTA N°047-2025-UNIA-DRSU

R , 03 AR W5
DRA. TERESA ALARCON CASTILLO o EL 06 i
Vicerrectora Académica (e) - UNIA M REG.. .

FOLIO FIRMA:

ASUNTO : SOLICITO LA ADQUISICION DE EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFER!COg

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordiaimente y a la vez, Solicitar la

Adquisicién de Equipos Computacionales y Periféricos para la Direccion de Responsabilidad

Social Universitaria, ya que no contamos con equipos suficientes para la implementacion de

o cada Unidad de Responsabilidad Social Universitaria (Unidad de RSU del Departamento

\_ Académico de Pedagogia y Humanidades, Unidad de RSU del Departamento Académico de

: Ciencias Basicas, Unidad de RSU del Departamento Académico de Ingenieria Agroforestal

Acuicola y la Unidad de RSU del Departamento de Ingeria Agroindustrial) , para las diversas

actividades que realiza esta direccion, pido a usted sirva derivar al area correspondiente para
que pueda seguir su tramite. Se adjunta las especificaciones técnicas.

Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

Atentamente,

Ya primera wniversidad intercultural del Peni
P IR BDT o o SN o sl e 9 Ve & A D Rl e s S O

00 2 % R

o

(i direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe

& i

€y ww.unia.edu.pe

LRI WO INERCLLTLAAL TELAANRZCNA ‘@ arreteraa San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Pera



Motivo
FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr
2-09 0004 22 048 0109 0066 3000001 5000276
Cédigo Descripcién / Especificaciones Técnicas Clasificador Cantidad Unidad Medida
740894930001 TABLETA PAD 289 231 1.00 UNIDAD
~
A 7
DIRECTOR PEUADIRGCOION B
ALUNIVERSITARIA
Firma del Solicitante Firma Autorizada
')

Fecha : 02/04/2025
Hora : 15112
Pagina: 1de1

_itegrado de Gestion Administrativa
.0 de Logistica
/616n 24.03.00.U2.MCMN

PEDIDO DE COMPRA N°

UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LAAMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION : 001200

Tipo Usc : Consumo
Direccién Solicitante : DIRECCION DE RESPONSARBILIDAD SOCIAL
Entregar a Sr(a) : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS

Fecha . 02/04/2025
Actividad Operativa : C0099 EFECTUAR Y PROMOVER ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCULACIOI
. PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

(1]




WEg<d  UNIVERSIDAD NACIONAL
=+ INTERCULTURAL DE LA AMAZONIR

.s 5 %7
bo=se-— Sl Licenciada con Resolucion N° 131-2018-SUNEDUICD

CARTA N°098-2025-UNIA-R-VRA-DRSU

CTARGO]

2 DIRECCION
j DERESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA | (

Yarinacocha, 17 de junio del 2025

i ERSIDAD NACIONAL ~
INTEUE‘{YLTURI«L DE LAAMAZONIA
DIRECCION GEENERAL DE ADMINISTRACION

R

CEPCION
SENORA:
LIC. ADM. TANIA LOZANO VARGAS 17 JUN 20252 -
Jefa de la Direccion General de Administracion — UNIA. N° REG.: HORA: ‘/ e
FIRMA:
ASUNTO : SOLICITO LA ADQUISICION DE ALIMENTOS Y BEBTDRTS PARA CONSUMO

HUMANO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.

Es grato dirigirme 2 usted, para saludarle cordialmente y a la vez, Solicitar la
Adquisicion de ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO, para la DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, pido a usted sirva a derivar al 4rea
correspondiente para que pueda seguir su tramite. Se adjunta las especificaciones técnicas.

Agradeciéndole por su atencion, le reitero muestra de afecto y consideracion personal.

Atentamente,

Perit

({direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe

AT i
(£ ww.unia.edu.pe

{9 arretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Perd




Sistema Iritegrado de Gestién Administrativa Fecha : 04/06/2025

Médulo de Logistica

Hora : 10.08

Version 25.01,00.U1.MCMN Pagina: 1de1

PEDIDO DE COMPRA N°

UNIDAD EJECUTORA  : 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION : 001200

Tipo Uso : Consumo

Direccién Solicitante : DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Entregar a Sr(a) : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS

Fecha

. 28/05/2025

Actividad Operativa : C0098 EFECTUARY PROMOVER ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCULACIOI

PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIA.

jof

Motivo
FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr
1-00 0004 22 048 0109 0066 3000001 5000276
Cédigo Descripcion / Especificaciones Técnicas Clasificador Cantidad Unidad Medida
090600030613  CAFE INSTANTANEO X 225 g 23.11.11 1.00 UNIDAD
{ Vsato01200s0  SURTIDO DE PIQUEQ SALADO X 200 g 23.11.11 3.00 UNIDAD
095400000088  QUESO FUNDIDO X 136 g APROX. 23.11.11 6.00 UNIDAD
095400100054 YOGURT X 1 kg SABOR VAINILLA 23.11.11 3.00 UNIDAD
096800010460  GALLETA DE SODA X 34 g APROX. X & &7 14 A 6,00 UNIDAD
096800010654  GALLETA INTEGRAL CON KIWICHA X 195 g 281 9.4 4 3.00 UNIDAD
097900050104 ALIMENTO FORTIFICADO GRANULADO INSTANTANEQ X 1 kg 23.11.11 1.00 UNIDAD
N

~
Firma del Solicitante Firma Autorizada



Sistemesiriegrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica

Fecha : 20/03/2025

b

Hora : 08:20
Versiindhca0002. MEMN ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES Plginas 1 a5t
INGRESO POR COMPRA
N° Entrada 87-2025
UNIDAD EJECUTORA @ 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION : po1200 .
( Concepto . ADQUISICION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILID. ]
Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENT( Nro. Proceso:
Nro. RUC Proveedor : 10211406416 Proveedor: 1260 - ALMEYDA REATEGUI HECTOR
Nro. Contrato : Nro. O/C: 1086
Guia de Remision . EGO07-81/82
Almacen : PRINCIPAL
Nro doc Ref : EG07-00000081 /82
Fecha Conformidad | 12/03/2025
Resp. de Conformidad : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS
ADQUISICION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO PARA LA DRSU - UNIA
[ ltem Descripcién Marca U. Med. Cantidad Cantidad J
i J Compra Compra Recibida
~UB0B00030483 CAFE DE CEBADA INSTANTANEQ X 400 g ECCO 0O/C108.. UNIDAD 4.0000 4.0000
—..090800050048 AZUCAR RUBIA DOMESTICA NACIONAL O/C108.. KLG 5.0000 5.0000
-091100010224 BEBIDA GASEOSAX 3L OSCURAX 4 >OCA COLA O/C108. UNIDAD 4.0000 4.0000
~ 081100010275 BEBIDA GASEOSA X 450 mL APROX NARANJ GUARANA O/C1086.. UNIDAD 10.0000 10.0000
. 091100060080 NECTAR DE FRUTAS X235 mL 30S DEL VALLE O/C EMP X 24 10.0000 10.0000
093100020108 BOMBON DE MARSHMELOW BANADO EN CI  COSTA O/C108.. UNIDAD 20.0000 20.0000
~—093100020172 ALMENDRA BANADA EN CHOCOLATE X69g VIZZIO O/C106.. UNIDAD 24.0000 24.0000
. 093100030064 CARAMELO DURO RELLENO COSTA O/C108.. CIENTO 6.0000 6.0000
093100120050 SURTIDO DE PIQUEO SALADO X200 g QUEO SNAX O/C10t UNIDAD 12.0000 12.0000
093100120051 PAPAS FRITAS AL NATURAL EN HOJUELA X: LAYS O/C1086.. UNIDAD 12.0000 12.0000
= (094100040067 MIXTURA DE FRUTAS SECAS X 200 g APROX/ALLEALTO O/C106. UNIDAD 15.0000 15.0000
—=094100050019 ACEITUNA NEGRA X 1 kg OLI21 O/C106.. UNIDAD 3.0000 3.0000
. 095400050052 LECHE EVAPORADA ENTERA X 400 g APRC GLORIA O/C1086.. UNIDAD 8.0000 8.0000
“ 095400060012 LECHE FRESCA CHOCOLATADAX 1L LAIVE O/C106.. UNIDAD 6.0000 6.0000
095400070033 MANTEQUILLA X 3980g GLORIA O/C108.. UNIDAD 2.0000 2.0000
= 085400090088 QUESO FUNDIDO X 136 g APROX. BONLE O/C108.. UNIDAD 12.0000 12,0000
- 085400100053 YOGURT X 1 kg SABOR FRESA GLORIA O/C1086.. UNIDAD 8.0000 6.0000
096800010085 GALLETADEAGUAX500¢g 3AN JORGE Q/C108. UNIDAD 12.0000 12.0000
q6800010206 GALLETA VAINILLA X 120 g APROX. 3AN JORGE O/C1086. UNIDAD 36.0000 36.0000
-96800010402 GALLETA WAFER X 77 g SABOR VAINILLA COSTA O/C108.. UNIDAD 36.0000 36.0000
* 096800010460 GALLETA DE SODA X 34 g APROX. X 6 SODAV O/C108.. UNIDAD 20.0000 20.0000
096800010593 GALLETA DE CHOCOLATE RELLENA CON CF GN Q/C1086.. UNIDAD 24.0000 24.0000
—096800010654 GALLETA INTEGRAL CON KIWICHA X 185 g UNION O/C106.. UNIDAD 6.0000 6.0000
“7096800010660 GALLETA SALADA RELLENA CON CREMADE RITZ Q/C108.. UNIDAD 12,0000 12.0000
- 096800010667 GALLETA INTEGRAL CON COCO X 195 g APF  UNION O/C106.. UNIDAD 6.0000 6.0000
- (096800020013 PAN DE MOLDE GRANDE NACIONAL O/C108.. UNIDAD 4.0000 4.0000
094100020020 CONSERVA DE DURAZNO EN ALMIBAR X 82( COMPASS O/C1086.. UNIDAD 15.0000 15.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

Recibi Conforme

l’v
dad de 5

Imacen

=

Pl
ST

regué Conforme



Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Médulo de Logistica :

Versién 25.01.01 ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES:

INGRESO POR COMPRA

N° Entrada 465-2025
UNIDAD EJECUTORA : 001  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

NRO. IDENTIFICACION : 001200

Fecha : 09/07/2025
Hora : 11:07
Pégina: 1de1

el

Concepto : ADQUISICION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIA ]
Tipo de Proceso : CONTRATO MENOR Nro. Proceso: ’ ‘

Nro. RUC Proveedor : 20610360441 _ Proveedor: 1073 - MULTISERVICIOS SHEBAS SAC

Nro. Contrato 2 Nro. O/C: 444 oy

Guia de Remisién : T001-00309

Almacén : PRINCIPAL

Nro doc Ref 1 T001-000309

Fecha Conformidad  : 09/07/2025

Resp. de Conformidad SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS . )

ADQUISICION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIA

l\ tem Descripcién ‘ Marca U. Med. Cantidad Cantidad - }
’ Compra Compra: Recibida

" 080600030613 CAFE INSTANTANEO X 225 g NESCAFE O/C444.. UNIDAD * 1.0000 1.0000
093100120050 SURTIDO DE PIQUEO SALADO X200g = QUEO SNAX O/C24: UNIDAD 3.0000 3.0000
095400090088 QUESO FUNDIDO X 138 g APROX. BONLE 0/C444.. UNIDAD 6.0000 6.0000
095400100054 YOGURT X 1 kg SABOR VAINILLA GLORIA O/C444.. UNIDAD 3.0000 3.0000
096800010460 GALLETA DE SODA X 34 g APROX. X 6 SODA FEEL 0/C444, UNIDAD 6.0000 6.0000
096800010654 GALLETA INTEGRAL CON KIWICHAX 195g  UNION 0/C444.. UNIDAD 3.0000 3.0000 -
097900050104 ALIMENTO FORTIFICADO GRANULADO INST  MILO O/C444.. UNIDAD 1.0000 1.0000

Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad.

Lic Adm-P
~TJafe ()

rgas Santa Maria

%12 Unidad de Almacén

Rlcibf Conforme

Entregué Conforrﬁe



0 Sistema Integrado de Gestion Administrativa )
Q Médulo de Logistica PEDIDO - COMPROBANTE DE SALIDA No | 000473 [ pag: 1de2 |

— Versién 25.01.01 i
amm Mes | Afio 4
UNIDAD EJECUTORA 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LAAMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION 001200 y r% 07 |2025 ;
Centro de Costo  : 1200.03.02.04 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y h
. SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS o ido -
Brillogara : N Pedida:: 000475 . CADENAFUNCIONAL Programa : 0066
Act.Ope. - C0099 EFECTUARY PROMOVER ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCL
. Meta/
Almacén : 001000 PRINCIPAL DL Fn | DWF GrpF | Prod/Pry | Act/AlfObr | Cod. Meta
Destino , .
Justificacién . PEDIDO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABIILIDAD SOCIALL R 0004 22 048 0109 | 3000001 | 5000276 | 00001
(- , ARTICULOS SOLICITADOS . ) . ORDEN DE DESPACHO o)
Unidad Marca < . Valor
N° Codigo Cantidad Descripcion A Cantidad .
g P Medida P.U. Total
1 097900050104 1.0000] ALIMENTO FORTIFICADO GRANULADO INSTANTANEO X 1 kg UNIDAD MILO O/C444.. 1.0000 ' 55000000 55.00

CLASIFICADOR :2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
2 |090600030613 1.0000| CAFE INSTANTANEO X 2259 UNIDAD NESCAFE O/C444.. 1.0000 56.000000 56.00
CLASIFICADOR :2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101 . . . .
3 096800010460 6.0000] GALLETA DE SODA X 34 g APROX. X 6 UNIDAD SODA FEEL O/C444.. 6.0000 5.000000 30.00
CLASIFICADOR :2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
4 |096800010654 3.0000] GALLETA INTEGRAL CON KIWICHAX 195 g UNIDAD UNION O/C444.. 3.0000 9.000000 27.00
CLASIFICADOR : 2.3. 1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101 . .
5 |095400090088 6.0000] QUESO FUNDIDO X 136 g APROX. UNIDAD BONLE O/C444.. 6.0000 8.500000 51.00
CLASIFICADOR : 2.3. 1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
6 Smsi.moomo u.oo& SURTIDO DE PIQUEO SALADO X 200 g N | UNIDAD viomo SNAX O/C244.. u.c%o 12.000000 | 36.00

CLASIFICADOR : 2.3. 1 ‘._. 1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101

7 1095400100054 3.0000] YOGURT X 1 kg SABOR VAINILLA - UNIDAD GLORIA O/C444.. - . 3.0000 7.000000| - - 21.00

VAN... 276.00

FECHA

L/

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO #
Y SERV. AUX.

[T fam] percy Aloms
Jofe\(e) dala E:.:a

i

Zeuno:




r.\z/ Sistemna Integrado de Geslién Administrativa
.m,.wt Médulo de Logfstica PEDIDO - COMPROBANTE DE SALIDA No | 000473 ( Pag: 2de2 )

Versién 25.01.01 2 M =
UNIDAD EJECUTORA 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA ﬂ Did | Wes | Ao _
NRO. IDENTIFICACION 001200 ) rom 07 NommL
(Centro de Costo  : 1200.03.02.04 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Jﬁ =
Entregar a : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS N° Pedido : 000475
CADENA FUNCIONAL ograma : 0066
Act.Ope. : C0099 EFECTUARY PROMOVER ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCH Fisgrmma
: Meta/
W.:..w&: : 001000 PRINCIPAL Mitkradaiso Fn DivF GrpF | Prod/Pry | ActANObr | Cod. Meta
eslino .
T:m:znmna: : PEDIDO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABIILIDAD SOCIAL L A 0004 22 048 0109 | 3000001 | 5000276 | 00001 )
( . ) ARTICULOS SOLICITADOS ) [ ) : ORDEN DE DESPACHO )
Unidad Marca . - Valor
N° Cadigo Cantidad Descripcién T Cantidad
i Medida P.U. Total
..VIENEN 276.00
CLASIFICADOR :23.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
TOTAL 276.00
/ J
. RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO )
Hae L 2 ; J ﬁ Y SERV. AUX. _ FECHA
[ Cann
: HEZ
e RESPONSARILIOAD _ .
SECAL URJVERSITARIA [ ;

- | -
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Q
-~ Sistema Integrado de Geslién Administrativa )
Médulo de Logistica PEDIDO - COMPROBANTE DE SALIDA No 000315 Pag: 1de1 .u
Versién 25.01.00.U1.MCMN ‘ =T =
UNIDAD EJECUTORA 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LAAMAZONIA ﬂ tajes ° 4
NRO. IDENTIFICACION 001200 ﬁa 05 moMmL
Centro de Costo  : 1200.03.02.04 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y h
Entregar a . SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS N° Pedido : 000317 CADENA FUNCIONAL Programa : 0066
Act.Ope. - C0098 EFECTUARY PROMOVER ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCI )
: Meta/
Almacen : 001000 PRINCIPAL Mneménico Fn DivF GrpF | ProdiPry | Act/AlObr | Cod. Meta
Destino 3 .
Justificacion . PEDIDO DE MOBILIARIO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA ) 0004 22 048 0109 | 3000001 | 5000276 | 00001 )
( ARTICULOS SOLICITADOS ORDEN DE DESPACHO )
Unidad Marca . Valor
N° Cédigo Cantidad Descripcién 3 Cantidad
: 9 PR, Medida P.U. Total
1 |746489670001 1.0000| SCFA CAMA UNIDAD NACIONAL O/C307.. 1.0000 790.000000 790.00
CLASIFICADOR : 2.6. 3 2.1 2 CUENTA CONTABLE : 91050303
COD PAT : 746489670001
]
TOTAL 790.00
,
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO i
Y SERV. AUX. FECHA
_GCRam Percy homsa Vargas Santa Marta
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Sistema Integrado de Gestién Administrativa

=8 Médulo de Logistica € PEDIDO - COMPROBANTE DE SALIDA "o [ 000042 |

Pag: 1det
Version 24.03.00.U2.MCMN
a_m Mes P:OJ
UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA .
NRO. IDENTIFICACION . 001200 . fﬁ 03 |2025 ;
Centro de Costo - 1200.03.02.04 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ‘ . iR
- G SANCHEZ 2
Enfragara s DANGANASAN 4OSE LUIS NPedido: 000044 CADENA FUNCIONAL Programa : 0066
Act.Ope. : C0099 EFECTUARY PROMOVER ACTIVIDADES Dcm PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCL
5 . Meta/
Almacén : 001000 PRINCIPAL ® Sinandrico Fn DivF GrpF Prod/Pry | ActANObr | Cod. Meta
Destino : g - :
Justificacion - PEDIDO DE TABLETA PAD PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA ¥r 0004 22 048 0109 | 3000001 | 5000276 | 00001 E
i ARTICULOS SOLICITADOS : . | _ . ORDEN DE DESPACHO. =)
Unidad Marca — _ Valor
N° Caodigo Cantidad Descripcién . Cantidad
9 . P . L Medida o P.U. Total
1 |740894930001 8.0000| TABLETAPAD . UNIDAD LENOVO O/C018.. 8.0000 690.000000 5,520.00
CLASIFICADOR : 2.6. 3 2.3 1 CUENTA CONTABLE : 91050301
MARCA : LENOVO SERIE : HA2265QX (COD PAT : Ecmfwmim&
HA225SRA Anou PAT : 740894930124)
HA223STC (COD PAT : 740894930125)
HA227BK4 (COD PAT : 740894930126)
HA226HK1 (COD PAT : 740894930122)
HA2235V2 (COD PAT : 740894930119)
HA223BWY (COD PAT : 740894930120)
HA223J5C (COD PAT : 740894930121)
TOTAL 5,520.00
YT T v B R A N W S G T - 11 J
5 R
oMTE ﬂ FECHA
- ad n rfh-ﬁ\- (cno savEaRie t- -cu.:.q-q-c-alo sasssaay
: nwowmam%wmg,o,“m CHEz ___ o s_m_m%% SANCHEZ
I msmwmo.__m..un HAD SPONSABILIDAD oo = FHE
SOCIAL UKIVERSITARIA SOCIAL UNIVERSITARIA 10 ¥R VUN
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa

e Modulo de Logistica PEDIDO - COMPROBANTE DE SALIDA No _ 000273 _ _ Pag: 1det _
Versién 24.03.00.U2.MCMN
ﬁumw Mes go#
UNIDAD EJECUTORA 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LAAMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION 001200 rm‘_ 04 | 2025 ;
(Centro de Costo  : 1200.03.02.04 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y R
. SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS o ido :
Entregara ; b Pedido s UIKETS CADENA FUNCIONAL Programa : 0066
Act.Ope. - C0099 EFECTUAR Y PROMOVER ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCH
L . Meta/
w_:_wnm: : 001000 PRINCIPAL Missiigin Fn DivF GrpF Prod/iPry | Act/AliObr | Cod. Meta
estino .
| Justificacion - PEDIDO DE TABLET PAD PARA LA DIRECGION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA A 0004 22 048 0109 3000001 | 5000276 | 00001 j
{ ARTICULOS SOLICITADOS 1 ORDEN DE DESPACHO )
N° Cadigo Cantidad Descripcion :ﬂ:%m& Miapea Cantidad Velor
edida P.U. Total
1 |740894930001 1.0000| TABLETAPAD UNIDAD LENOVO 0/C278.. 1.0000 690.000000 690.00
CLASIFICADOR : 2.6.3 2.3 1 CUENTA CONTABLE : 91050301
MARCA : LENOVO
COD PAT : 740894930127
TOTAL £690.00
N =N o S
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO shiiac TURAL
g ﬁ Y SERV. AUX. ﬁ i .@_ T i Jﬂ FECHA
7 Mu.»
srg__ e _.::.m_ OSELOINS oA >m>zn=m~
. i :ﬂ 4 o Tarpes VDIRECCEH DE RESPONSABILIOAD
ﬁ B e >_;z§ SOCIAL UNIVERSITARIA D

/
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& Sistema Integrado de Gestion Administrativa -
- Médulo de Logistica { PEDIDO - COMPROBANTE DE SALIDA _ ; | 000087 Pag: 1de4
Version 24.03.00.U2.MCMN »
ﬁc_,m Mes gnb
UNIDAD EJECUTORA 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION 001200 ﬁmo 03 |[2025 L
Centro de Costo : 1200.03.02.04 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL B
- SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS N°-Pedido : 000089
Entregar a CADENA FUNCIONAL Programa : 0066
Act.Ope. : C0099 EFECTUARY PROMOVER ACTIVIDADES Dcm PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCI .
: Meta/ :
Almacén : 001000 PRINCIPAL Mneménico Fn DivF GrpF Prod/Pry | Act/Al/Obr | Cod. Meta
Destino ?
Justificacién : PEDIDO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANG PARA LA DRSU - UNIA 0004 22 048 0109 | 3000001 | 5000276 | 00001 )
( ARTICULOS SOLICITADOS ORDEN DE DESPACHO b
o Unidad Marca " Val
N° Cadigo Cantidad Descripcién Medida Cantidad ot
) L P.U. Total
1 |094100050019 3.0000| ACEITUNANEGRA X 1 kg UNIDAD OLI21 O/C106.. 3.0000 55.000000 165.00
CLASIFICADOR : 2.3. 1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
2 (093100020172 24.0000| ALMENDRA BANADA EN CHOCOLATE X 69 g APROX UNIDAD VIZZIO 0/C106.. 24.0000 7.000000 168.00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
3 |090800050048 5.0000| AZUCAR RUBIA DOMESTICA KLG NACIONAL O/C106.. 5.0000 5.000000 25.00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
4 1091100010224 4,0000| BEBIDAGASEORBAX 3L OSCURA X4 UNIDAD COCA COLA O/C106.. 4.0000 50.800000 200.00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
5 |0g91100010275 10.0000| BEBIDA GASEQSA X 450 mL APROX NARANJA X 15 UNIDAD GUARANA O/C106.. 10.0000 28.000000 280.00
CLASIFICADOR :2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
6 |093100020106 20.0000| BOMBON DE MARSHMELOW BANADO EN CHOCOLATE X 5 g APROX. X 60 UNIDAD COSTA O/C106.. 20.0000 12.500000 250.00
CLASIFICADOR :2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
7 |090600030483 4.0000| CAFE DE CEBADA INSTANTANEO X 400 g UNIDAD ECCO 0/C106.. 4.0000 14.000000 56.00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
” VAN... 1,144.00
ps L \ }\N\ \\\J J
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iy Sistema Integrado de Gestion Administrativa - :
~0 Médulo de Logistica PEDIDO - COMPROBANTE DE m>EU>h 31 000087 | Pag: 2de4 [
S Versién 24.03.00.U2.MCMN
UNIDAD EJECUTORA 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA ﬁ Dia| Mes | Afio q
NRO. IDENTIFICACION 001200 rmo 03 | 2025 ;
Centro de Costo  : 1200.03.02.04 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL N Y )
Entregar a : SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS : N° Pedido : 000089
g CADENA FUNCIONAL Programa : 0066
Act.Ope. : C0099 EFECTUARY PROMOVER ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCL
5 - . Meta/
Eam.nm: : 001000 PRINCIPAL Mneménico Fn DivF GrpF Prod/Pry | Act/Al/Obr | Cod. Meta
Destino : ) :
| Justificacién : PEDIDO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO PARA LA DRSU - UNIA ) 0004 22 048 0109 | 3000001 | 5000276 | 00001 )
ARTICULOS SOLICITADOS i ORDEN DE DESPACHO
Unid: .
N° Codigo Cantidad Descripcion _SM“:MM Maxa Cantidad Valor
c- P.U. Total
. VIENEN 1,144.00
8 [093100030064 6.0000{ CARAMELO DURO RELLENO CIENTO COSTA O/C106.. 6.0000 13.000000 78.00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
9 (094100020020 15.0000f CONSERVA DE DURAZNO EN ALMIBAR X 820 ¢ .| UNIDAD COMPASS O/C106.. 15.0000 12.000000 180.00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE - 13010101
10 096800010085 12.0000] GALLETA DE AGUA X 500 g UNIDAD SAN JORGE 0/C106.. 12.0000 8.000000 96.00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
11 |096800010593 24.0000 %».._.mdy DE CHOCOLATE RELLENA CON CREMA DE VAINILLA X 36 g APROX. X | UNIDAD GN 0/C106.. 24.0000 6.500000 156.00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
12 |096800010460 20.0000] GALLETA DE SODA X 34 g APROX. X 6 UNIDAD SODAV O/C106.. 20.0000 5.000000 100.00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
13 |096800010667 6.0000{ GALLETA INTEGRAL CON COCO X 195 g APROX. UNIDAD UNION O/C106.. 6.0000 8.500000 51.00
CLASIFICADOR :2.3. 1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
14 |096800010654 6.0000] GALLETA INTEGRAL CON KIWICHA X 195 g UNIDAD UNION 0O/C106.. 6.0000 8.500000 51.00
CLASIFICADOR : 2.3. 1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
T VAN... 1,856.00
N N i )
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Versién 24.03.00.U2.MCMN
001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LAAMAZONIA

UNIDAD EJECUTORA

Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica

€ pepiDO

COMPROBANTE DE SALIDA€ 4 { 000087 |

?mm Mes

Aio J

NRO. IDENTIFICACION 001200 rmo 03 |2025 ;
Centro de Costo : 1200.03.02.04 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ) Y A
. SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS N° Pedido : 000089
Entregar a CADENA FUNCIONAL Programa : 0066
Act.Ope. . C0099 EFECTUAR Y PROMOVER ACTIVIDADES Dcm PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCI
. Meta/
Almacén : 001000 PRINCIPAL Mneménico Fn DivF GrpF Prod/Pry | Act/AliObr | Cod. Meta
Destino 5
Justificacién . PEDIDO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO PARA LA DRSU - UNIA L 0004 22 048 0109 | 3000001 | 5000276 | 00001 3
a ARTICULOS SOLICITADOS ORDEN DE DESPACHO )
S Unidad Marca g Valor
N° Codigo Cantidad Descripcion o 5 Cantidad
g Medida - P.U. Total
VIENEN 1,856.00
15 096800010660 12.0000| GALLETA SALADA RELLENA CON CREMA DE QUESO X 30 g X6 UNIDAD RITZ O/C106.. 12.0000 6.500000 78.00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
16 |096800010206 36.0000| GALLETA VAINILLA X 120 g APROX. UNIDAD SAN JORGE O/C106.. 36.0000 2.000000 72.00.
CLASIFICADOR : 2.3.1 1. 1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
17 096800010402 36.0000| GALLETA WAFER X 77 g SABOR VAINILLA UNIDAD COSTA O/C106.. 36.0000 3.000000 108.00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
18 1095400050052 8.0000| LECHE EVAPORADA ENTERA X 400 g APROX. X 6 UNIDAD GLORIA O/C106.. 8.0000 24.000000 192.00
CLASIFICADOR : 2.3. 1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
19 095400060012 6.0000| LECHE FRESCA CHOCOLATADA X 1L UNIDAD LAIVE O/C106.. 6.0000 7.000000 42,00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
20 |095400070033 2.0000| MANTEQUILLA X 3809 UNIDAD GLORIA O/C106.. 2.0000 22.000000 44.00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
21 094100040067 15.0000| MIXTURA DE FRUTAS SECAS X 200 g APROX. UNIDAD VALLEALTO O/C106.. 15.0000 12.000000 180.00
CLASIFICADOR :2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
.l’.n.}u.r....
i " VAN... 2,572.00
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Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Médulo de Logistica

Versién 24.03.00.U2.MCMN

UNIDAD EJECUTORA 001 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LAAMAZONIA
NRO. IDENTIFICACION 001200

u[
S— ¢  PEDIDO-

COMPROBANTE DE SALIDAE

Centro de Costo  : 1200.03.02.04 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL N
- SANGAMA SANCHEZ JOSE LUIS N° Pedido : 000089
Entregar a edido CADENA FUNCIONAL Programa : 0066
Act.Ope. - C0099 EFECTUAR Y PROMOVER ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE VINCL
% Meta/
Almacén : 001000 PRINCIPAL iiembnise Fn DivF GrpF Prod/Pry | Act/AUObr | Cod. Meta
Destino H
Justificacién : PEDIDO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO PARA LA DRSU - UNIA 0004 22 048 0109 | 3000001 | 5000276 | 00001
[ ARTICULOS SOLICITADOS - ORDEN DE DESPACHO )
. , N Unidad M )
N° Caédigo Cantidad Descripcion Medida arca Cantidad Vator
o P.U. Total
_VIENEN 2,572.00
22 [031100060080 10.0000| NECTAR DE FRUTAS X 235 mL EMP X 24 FRUGOS DEL VALLE O/C108. 10.0000 35.000000 350.00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
23 096800020013 4.0000| PAN DE MOLDE GRANDE UNIDAD NACIONAL O/C106.. 4.0000 11.000000 44.00
CLASIFICADOR:2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
24 1093100120051 12.0000| PAPAS FRITAS AL NATURAL EN HOJUELA X 200 g UNIDAD LAYS O/C106.. 12.0000 12.000000 144.00
CLASIFICADOR : 2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
25 |095400090088 12.0000] QUESO FUNDIDO X 136 g APROX. UNIDAD BONLE 0/C106.. 12.0000 8.000000 96.00
CLASIFICADOR :2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
26 093100120050 12.0000{ SURTIDO DE PIQUEO SALADO X200 g UNIDAD PIQUEO SNAX O/C106.. 12,0000 14.000000 168.00
CLASIFICADOR : 2.3. 1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
27 1095400100053 6.0000| YOGURT X 1 kg SABOR FRESA UNIDAD GLORIA O/C106.. 6.0000 7.500000 45.00
CLASIFICADOR :2.3.1 1.1 1 CUENTA CONTABLE : 13010101
TOTAL 3,419.00
= RESPONSABLE BASTECIMIENT! - ¥ A
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¢  UNIVERSIDAD NACIONAL
(| INTERCULTURAL DE LA RMAZONIA a a p "”‘l

Licenciada con Resolucion N° 131-2018-SUNEDU/CD

¢ ! 3 DIRECCION (pl
3 4 DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

“Aiio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”.

Yarinacocha, 14 de agosto del 2025
CARTA N°152-2025-UNIA-R-VRA-DRSU

SENORA: s e ERSIDAD NACTORaT
LIC. ADM. TANIA LOZANO VARGAS DRECC) nesnea.tosﬂ%‘?ums‘rﬁc.su
Jefa de la Direccién General de Administracion - UNIA. PCION
ASUNTO: SOLICITO CONTRATACION DEL PERSONAL DE LOCADOR DE SERVICIOS 14 AGO 2025

POR NECESIDAD DEL AREA. N* REG: ok]_T4G

FIRMA;

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle el saludo cordial a nombre de la Direccién éesponsabiﬁdad
Social Universitaria.

La presente tiene por finalidad de informarle, que, de acuerdo al Articulo 124 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
que a la letra dice: Responsabilidad social universitaria-La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del
impacto generado por la universidad en la sociedad; debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de
servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

Que, de acuerdo al Articulo 125 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, que a Ia letra dice: Medios de promocion dela
responsabilidad social universitaria-Cada universidad promueve la implementacion de la responsabilidad social y reconoce los
esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este propésito; nos vemos en la necesidad de

Solicitar la contratacién de dos personal por la modalidad de Locacién de Servicios por necesidad del area para el mes

de agosto, se adjunta Términos de Referencia:

1-  SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DRSU.
2- SERVICIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA DRSU.

Agradeciéndole por su gentil atencion, me es propicio reiterarle muestra de afecto y consideracion personal

Atentamente,
/]

C.c. Archive
JLSS/DRSU
ANEXO: FOLIOS 11

@ direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe
@ www.unia.edu.pe
\é, Carretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Peru
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Yarinacocha, 08 de abril del 2025

@‘@bmvm@m NACIONAL INTERCULTURAL
CARTA N°016-2025-UNIA-R-VRA-DRSU VICERECTC: A0 ACABE
RECTC . ADL ACAGEMICO
SENORA: ’ 10 ABR 2025
DRA. TERESA ALARCON CASTILLO .
Vicerrectora Académica (e)-UNIA NTREG.. nora. Ll 2Sau
FOLIO e _FIRMA:

ASUNTO: SOLICITO LA APROBACION CON ACTO RESOLUTIVO PARA LA ACTIVIDAD /DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA POR AL DIA DE LA MADRE “MUJERES
EMPODERADAS, MAMAS DE LA NUEVA ERA”

,_\;— Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle el saludo cordial a nombre de la Direccion
de Responsabilidad Social Universitaria - UNIA.

La presente tiene por finalidad comunicarle que esta Direccién, desarrollara una actividad en
homenaje al dia de la madre denominada, CONFERENCIAS POR EL DIA DE LA MADRE:“MUJERES
EMPODERADAS, MAMAS DE LA NUEVA ERA”, que se llevard a cabo el dia viemes 09 de mayo del
presente afio, donde participaran las madres de diferentes organizaciones de la region de Ucayali y de
nuestra casa superior de estudios ; teniendo ésta actividad un presupuesto de tres mil ciento veinte soles
(5/.3,120.00); es por ello que, solicito aprobacién mediante acto resolutivo para garantizar el éxito de la
actividad en mencién.

Agradeciendole por su gentil atencion, me es propicio reiterarle muestra de afecto y consideracion

personal.
- ' Atentamente,
=
Mo o il .. ...
y A O ASANCHEZ
DIRECTOR QR B TET
R AL m”fspousasmm
ADJUNTO:

e  PLAN DE CONFERENCIAS POR EL DA DE LA MADRE: "MUJERES EMPODERADAS, MAMAS DE LA NUEVA ERA’",

({=ddirec_responsabilidad_social@unia.edu.pe

pele i i
B == { €2 ww.unia.edu.pe
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CONFERENCIAS POR EL DIA DE LA MADRE: “MUJERES EMPODERADAS, MAMAS DE LA
NUEVA ERA”

ACTIVIDAD DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA

REGION : UCAYALI
PROVINCIA : CORONEL PORTILLO
DISTRITOS : YARINACOCHA

YARINACOCHA, ABRIL DEL 2025
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. INTR ccCIC

En el marco de la Politica de Responsabilidad Social Universitaria UNIA, busca
fortalecer la igualdad de género con la participacion de autoridades vy
trabajadoras femeninas que representan a importantes entidades publicas y
privadas. sabiendo que son parte fundamental en los centros laborales y en la
formacion de cada hijo(a), y asi incentivar el amor y la funcion que brinda cada
madre.

Este afio, al conmemorar el Dia de la Madre, el objetivo de lograr la igualdad de
género es mas crucial que nunca si queremos crear economias présperas y un
planeta saludable. Con eso en mente, nuestro principal objetivo es “Invertir en
las mujeres: Acelerar el progreso”.

No cabe duda de que hay mucho que celebrar. La incansable labor de
promocién y la accion concertada para desmantelar los sistemas y normas
patriarcales han hecho de la maternidad una labor mas segura, han permitido
un mayor control de la fecundidad y han protegido a millones de mujeres y
nifias de la violencia y las practicas nocivas. Por esos motivos hay mas mujeres
y nifias que nunca en control de sus cuerpos y sus vidas, lo que beneficia no
solo a las personas, sino a las familias, las comunidades y a nuestra sociedad
mundial.

Finalmente, este plan de la conferencia detalla de manera clara y sencilla el rol
que cumple cada Madre, en el ambito de la region Ucayali y del pais, con la
finalidad de contar con una herramienta técnica de apoyo para la toma de
decisiones a nivel regional y tomar conciencia de la labor que realizan cada
-~ Madre; Madre mujer Autoridad, Madre mujer investigadora, Madre mujer
Docente Universitaria, Madre mujer funcionaria, Madre mujer administrativa,
Madre mujer indigena, Madre mujer politica, Madre mujer emprendedora y
Madre mujer destacada de la regién. Sin dejar de lado la crianza de sus hijos y
una proteccion familiar.
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Direccion de Responsabilidad

OBJETIVOS

21.

7
*

2.2,

Objetivo General

FORTALECER A LA SOCIEDA SOBRE IGUALDAD DE GENERO
Y EMPODERAMIENTO DE LA MADRE UCAYALINA, CON LA
CONFERENCIA  EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.

Objetivos Especificos

INTENSIFICAR LA IMPORTANCIA Y FUNCION DE LA MADRE
EN EL HOGAR.

INTENSIFICAR LA IMPORTANCIA Y FUNCION DE LA MADRE
MUJER INVESTIGADORA EN EL SECTOR ACADEMICO
UNIVERSITARIO.

FORTALECER LA IMPORTANCIA Y FUNCION DE LA MADRE
MUJER EN EL SECTOR PUBLICO.

INCREMENTAR LA IMPORTANCIA Y FUNCION DE LA MADRE
MUJER EN LA POLITICA DE LA REGION Y EL PAIS.

INTENSIFICAR LA IMPORTANCIA Y FUNCION DE LA MADRE
MUJER INDIGENA EN LA REGION Y EL PAIS.
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. MARCO TEORICO

Este Dia de la Madre se conmemora alrededor del mundo, siento una festividad

que se celebra en honor a las madres, este dia es muy importante ya que

muchas personas agasajan y honrar al ser mas querido que las trajo al mundo

como es nuestra MADRE, En la region de Ucayali y en todo el Peru se celebra

el Dia de la Madre cada segundo domingo de mayo, que sirve también para

hacer conciencia sobre la importancia de las mamas en todos los entornos,

proteger sus derechos y garantizar que éstas puedan alcanzar todo su

potencial; de igual forma sirve para visibilizar la desigualdad y discriminacién

que aun viven las mujeres en todo el mundo, asi como hacer efectivos sus

derechos, incluyendo la necesidad de eliminar la brecha salarial, a fin de que

. las mujeres reciban la misma remuneracién por realizar el mismo trabajo que

| los hombres, incrementar la presencia de las mujeres en puestos de liderazgo y
eliminar la doble jornada de trabajo.

Por otra parte, en importante sefialar que la UNESCO, trabaja en todas sus
\esferas de competencia para promover la igualdad entre los géneros y los
ZYlerechos, y la autonomia de la mujer en el marco de su mandato en pro de la
# Lpaz y las sociedades sostenibles. La igualdad de género es una de las dos
prioridades globales de la organizaciéon desde 2008.

En este sentido, la Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, Phumzile Mlambo-
Ngcuka, menciona que es necesario garantizar que las mujeres no sean
Unicamente consumidoras de innovacién, sino que ocupen también un lugar
como innovadoras, con su participacién, tanto el disefio como la
implementacién de soluciones pueden abordar las necesidades especificas de
mujeres y nifias, desde la creacién de empleo decente hasta la prestacién de
N productos, servicios e infraestructura a mujeres de todos los ambitos de la
sociedad.
El logro de la igualdad de género en el mundo comienza por asegurarse de que
las necesidades y experiencias de las mujeres estén integradas en la
tecnologia y las innovaciones.

De igual forma, dentro de la Agenda 2030 se encuentran objetivos clave

respecto a |la igualdad de género como son:
% Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las
nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién
sexual y otros tipos de explotacién.

< Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundo; y

% Velar por que todas las nifias y todos los nifios terminen los ciclos de la
ensefianza primaria, secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de

calidad, y producir resultados escolares pertinentes y eficaces.
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3.1. Madre mujer autoridad.

Como se sabe, América Latina ha vivido en los Ultimos (cinco-siete) afios una
época dorada en el ambito del desempefio econémico. Entre 2003 y 2011
luego del quinquenio 1998 - 2002, la “media década perdida gran parte de los
paises de América Latina y el Caribe experimentaron su periodo de mas rapido
crecimiento desde la década de 1960, expandiéndose a un ritmo superior al de
la media mundial y a la de los paises avanzados. Ello hizo posible una mejora
significativa en las condiciones de vida de la poblacion.

Es importante reconocer que el aporte de las mujeres a esta realidad no ha
sido menor y se produjo por medio de dos vias: el trabajo remunerado incluidas
las remesas de las migrantes, que permite incrementar los ingresos de los
o hogares, y el trabajo no remunerado, que brinda al hogar elementos de
i bienestar que no se pueden adquirir en el mercado.

La regién no solo ha demostrado importantes avances en materia de reduccion
del desempleo, y la pobreza, sino que, por primera vez en varias décadas, un
subconjunto considerable de paises de la region logré resultados positivos en
»\materia distributiva.

En este contexto, han sido clave dos factores: el incremento en los ingresos
laborales y, el aumento del gasto e inversién en politicas de proteccién social,
me refiero a las transferencias publicas, hacia los sectores méas vulnerables.

3.2, Madre mujer investigadora.

Aunque cada vez son mas las mujeres peruanas que acceden a la educacion
superior (32,1 % segln la Encuesta Nacional de Hogares al afio 2019), aun
existe una gran brecha cuando se trata de carreras de ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés). Los estereotipos,
prejuicios y las brechas de género han hecho que menos mujeres apuesten por
desemperiarse en estos campos y, si lo hacen, tienen el camino mas
complicado.

De los y las estudiantes matriculados en carreras vinculadas a las STEM, solo
el 29.2% son mujeres (Sunedu, 2016). Asimismo, en relacién con las mujeres
profesionales, del total de profesionales vinculados a carreras STEM el 26%
son mujeres y solo el 31.9% de mujeres se dedica a la investigacion cientifica
(Concytec, 2016).

Estos datos reflejan que en el Perl las mujeres se encuentran escasamente
representadas en las ciencias. A pesar del incremento del acceso femenino a la
educacion, todavia hay factores que influyen en su eleccién por escoger una
profesién vinculada a la STEM y desarrollarse en ella. Frente a ello, la
UNESCO vy la Fundacion L'Oréal tratan de reconocer a las mujeres
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investigadoras que, por el alcance de su trabajo, han contribuido a superar los
desafios mundiales actuales.

“Es fundamental que en el mundo se produzca mas investigacion y que las
mujeres estén involucradas, para que las mujeres sean independientes y
puedan decidir su destino. La ciencia es un camino para lograr esa
independencia. Algo lindo de la ciencia es que te permite retribuir a la sociedad
y las mujeres tenemos la capacidad para lograrlo”, afirma Layla Hirsh Martinez.

3.3. Madre mujer académica universitaria.

En América Latina, la incorporaciéon de la mujer en la universidad, se produce a
finales del siglo XIX, a partir de la década de 1880, siendo la carrera de
medicina y educacién la opcion de muchas mujeres de la época.
Concretamente fueron seis los paises latinoamericanos que incorporaron
0 ) mujeres a la universidad en el siglo XIX: Perd, Brasil, México, Cuba, Argentina
y Chile (Palermo, 2006). En Latinoamérica resalta la presencia de Maria
Trinidad Enriquez, primera mujer en cursar estudios universitarios en el Pera y
Sudameérica, y la primera mujer jurista en el Pery, quien, pese a concluir sus
estudios en 1878 sdlo le dieron el grado de bachiller en Jurisprudencia, pero no
el de abogada, porque la abogacia en la época solo la podian ejercer los
hombres. Trinidad es un ejemplo del empuje de aquellas primeras mujeres que
empezaron a acceder al mundo universitario, pese a las dificultades vy
diferencias existentes.

Algunos estudios en América Latina nos muestran que se ha presentado un
aumento de estudiantes mujeres en la educaciéon superior, de forma que
UNESCO en el 2018 sefiald que el porcentaje de mujeres era de un 55,96%.
Este mayor acceso a la educacion universitaria no ha supuesto un acceso
igualitario de las mujeres a la docencia, la investigacion, ni mucho menos a
- 4rganos de gobierno y decision universitarios. La UNESCO-IESALC (2020) nos
ofrece el resultado obtenido de un analisis sobre la presencia de las mujeres en
la educacion superior, partiendo de una muestra de nueve paises de América
Latina: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, México, Panama, Peru y
Venezuela. Este resultado muestra la disparidad de las mujeres en los
espacios directivos universitarios, como son la vicerrectoria, secretaria y
decanato, haciendo evidente el “techo de cristal” que impide a las mujeres el
acceso a cargos de alta responsabilidad en las universidades.

3.4. Madre mujer emprendedora.
Se define como emprendimiento a la busqueda del desarrollo humano integral
que busca satisfacer las necesidades basicas de una poblacién, asi como
garantizar el respeto de los derechos humanos de cada ciudadano. A su vez, el
sistema educativo es el medio mas expedito y eficaz para la transmision y
recreacion de la cultura mediante la que sociabilizamos. Es por ello que las
instituciones educativas cuentan con la capacidad y misién de atender, dentro
de sus planes de estudio, a la cultura del emprendimiento como un proceso
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formativo y, a su vez, proyectar una generacion de oportunidades laborales
encaminadas hacia el desarrollo humano.
A finales de la década del 90 e inicios del 2000, la actividad emprendedora en
el Peru solo era reconocida mediante el enfoque de las Pequefias y Medianas
Empresas (PYMES). Sin embargo, en un esfuerzo por ampliar este panorama,
en el afio 2003, el Centro de Desarrollo de la Universidad ESAN se uni6 al
proyecto Global Entrepreneurship Monitor (GEM) con el objetivo de dar a
conocer las distintas aristas de la actividad emprendedora en el Perl y, con
ello, demostrar el potencial emprendedor que existe hoy en dia en nuestro pais.
Es asi que, a la fecha, el Perl figura como uno de los paises mas
emprendedores de la region, con una tasa de emprendimiento en etapa
temprana (TEA) de 25.1 %, segun el reporte GEM del 2017 (Serida y otros
2017). Asimismo, segun el diario EI Comercio, en el 2014, el pais obtuvo, a
Py nivel mundial, altos indices de emprendimiento, que demostraron su continuo
crecimiento econémico.

3.5. Madre mujer politica
El derecho fundamental a la participacion politica debe ser ejercido en
condiciones de igualdad, a fi n de fortalecer la democracia. En el caso de las
ujeres, el ejercicio de esta facultad que incluye el derecho de ser elegido/a y
legir libremente a sus representantes ha sido tradicionalmente minoritario.

Acorde con el marco juridico internacional, que reconocia la necesidad de que
los estados promuevan medidas efectivas para garantizar la participacion de
las mujeres en el ambito de decisién politica, en el afio 1997, el Estado
peruano aprobé la cuota de género con el objetivo de mejorar las posibilidades
de acceso de las ciudadanas a cargos de eleccion popular.

t o A 22 afios de la implementacion de esta medida, acorde con la labor de

W supervision electoral realizada por la Defensoria del Pueblo, es preciso analizar
si esta accion afirmativa ha cumplido su proposito en nuestro pais y evaluar la
necesidad de implementar otras medidas complementarias, como la alternancia
y la paridad, promotoras de una mayor participacién politica femenina.

3.6. Madre mujer indigena.

En este universo, la mujer indigena representa un grupo significativo de la
poblacién nacional peruana. No solo constituye el 23.8% sobre el total de
mujeres (que suman 13'693,398 a nivel nacional), sino ademas son el 50.2%
sobre el total de personas indigenas: para el afio 2007 las personas indigenas
sumaban 6'489,109, estimandose en 3'256,859 el numero de mujeres
indigenas (CEPAL, 2013b). Asi, vemos que en proporcion las mujeres
indigenas constituyen un numero significativo de la ciudadania peruana sobre
quienes las decisiones de gobierno recaen.

Sin embargo, conocer el desagregado de la situacion social de este grupo de
mujeres es aun complicado en el Peru. Oficialmente no se cuentan aun con
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todas las cifras sobre su situacion sociodemografica. Esto tltimo complica un
adecuado disefio e implementacion de politicas publicas.

Cabe precisar que si se cuentan con datos estadisticos sobre la situacién de la
mujer —sea indigena o no— que pueden servir de parametro para darnos una
idea sobre como es la situacion social de la mujer indigena en el Perd. Por
ejemplo, al afio 2013, la tasa de participacion en la fuerza de trabajo a nivel
nacional mostraba una amplia diferencia en cuanto a desigualdad de género:
mientras que el 82% de los hombres tienen una participacién activa como
fuerza laboral, solo el 64.5% de las mujeres presenta esta distincién, cuestion
que merma su autonomia econdémica (INEI, 2013). Por otro lado, las diferencias
por ingresos son preocupantes: a junio de 2015 (INEI, 2015), las mujeres en
promedio ganan S/. 1,129.9 mensuales mientras que los hombres ganan S/.
-~ 1,768.4, es decir, el ingreso promedio de mujeres representa el 63.9% del de
los hombres.
Las cifras expuestas previamente evidencian de manera general la situacion de
la mujer indigena en el Peru. A través de estas se puede apreciar, por ejemplo,
que reciben menores ingresos, que sus condiciones laborales son precarias,
_que tienen menos escolaridad, mayor mortalidad infantil, entre otras
\caracteristicas. Es decir, reflejan situaciones de exclusién (indicadores
L ~90cioecondmicos negativos) si son comparadas con hombres indigenas vy la
)’;.ﬁ poblacién no Indig.ena, y las cqlocan en una situacién Fie _mayor.precariedad
YAt~ que el resto. Su situacion refleja la desigualdad y la discriminacidn frente al
resto de la poblacién nacional. Por lo anterior, quizés, es que muchas de sus
demandas apuntan a resolver estos problemas y con ello reducir las brechas
que aun existen. Ello implica, como posibilidad, expresar opiniones vy
propuestas que incidan en la adopcién de decisiones en todos los espacios
publicos que les puedan concernir (CEPAL, 2013).

3.7. Madre mujer destacada de la regién Ucayali.
En el Perd, las mujeres enfrentan obstaculos que impiden el ejercicio pleno de
sus derechos y limitan sus oportunidades de desarrollo. En la regién Ucayali,
las cifras nos demuestran que el 28.9% de mujeres no tiene ingresos propios,
frente al 11.5% de los hombres. Ademas, en el 2019, el 6,2% de mujeres de la
region sefalo haber sufrido de violencia fisica y/sexual por parte de su pareja,
cifra que se ha reducido en un 3% desde el 2018.

“Para cambiar esta realidad y formar un Perl con igualdad, se requiere el
compromiso de todas las entidades publicas para realizar acciones con
enfoque de género que contribuyan a que las mujeres, nifias y nifios de nuestro
pais vivan con igualdad y libres de violencia”, sefialé la directora general de
Transversalizacion del Enfoque de Género del MIMP, Maria Pia Molero Mesia.

3.8. Madre mujer funcionaria publica.

Mujeres de altos cargos funcionales en lo aspecto laboral. La presencia de la
mujer en la funcion publica es un factor muy importante para el desarrollo de la
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sociedad peruana, pues fortalece el empoderamiento de las mujeres como
funcionarias publicas. Por ello, el Estado peruano viene desarrollando politicas
de igualdad de género, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, e
igualdad salarial en el ambito laboral.

En nuestro pais existen muchas figuras femeninas destacadas y empoderadas
como funcionarias publicas, dentro de las cuales realzan el papel que
cumplieron y vienen cumpliendo algunas mujeres, pero en el ambito militar.

Una buena formacién empieza desde casa. Las mujeres gque asumen la
maternidad y crianza de sus hijos pueden influenciarlos grandemente para
interiorizar y fomentar los valores esenciales de la vida: el respeto hacia si
mismos, hacia los demas, la honradez, la tolerancia, la paz, la justicia, la
o solidaridad y la busqueda del bien comun son algunos de ellos. Son estos
valores lo que nos permiten reconocernos y aspirar a ser mejores.
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V.

DI IBUCION H Y FECHA.

4.1. Distribucién de Hora.

-,-XXI PROTAGONISTAS D

O];jFEREN‘QIAS 'POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA

MADRE MUJER INVESTIGADORA:

Dra. Nadia Masaya Panduro Tenazoa — Docente
investigadora Nivel IV de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia. (PROPUESTA)

15 minutos

MADRE MUJER EN EL SECTOR ACADEMICO
UNIVERITARIO:

Dra. Lida Maribel Cosme Solano — Docente de la
UNIA. (PROPUESTA)

15 minutos

MADRE MUJER EN EL SECTOR PUBLICO:

Lic. Adm. Tania Lozano Vargas - Jefa de la
Direccion General de Administracion UNIA.
(PROPUESTA)

15 minutos

MADRE MUJER INDIGENA EN LA REGION Y EL
PAIS:

Msc. Iris Katheryne Mori Cairuna, “RONA JISBE” —
Docente Bilinglie del Pueblo originario Shipibo -
Konibo. (PROPUESTA)

15 minutos

MADRE MUJER POLITICA EN LA REGION Y EL
PAIS:

Vicegobernadora Regional: Jenny Giovana Reyna
Garrido(PROPUESTA)

15 minutos

TOTAL, HORAS

1 hora, 15 minutos
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DE LA AMAZONIA

4.2. Distribucion de Fecha.

MADRE MUJER INVESTIGADORA:

1 Dra. Nadia Masaya Panduro Tenazoa — Docente
investigadora Nivel IV de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia. (PROPUESTA)’
MADRE MUJER EN EL SECTOR ACADEMICO
2 |UNIVERITARIO:

Dra. Lida Maribel Cosme Solano — Docente de la
UNIA. (PROPUESTA)

MADRE MUJER EN EL SECTOR PUBLICO:

3 |Lic. Adm. Tania Lozano Vargas — Jefa de la
Direccion  General de Administracion UNIA.
(PROPUESTA)

MADRE MUJER INDIGENA EN LA REGION Y EL
PAIS:

4 Msc. Iris Katheryne Mori Cairuna, “RONA JISBE” —
Docente Bilinglie del Pueblo originario Shipibo -
Konibo. (PROPUESTA)

MADRE MUJER POLITICA EN LA REGION Y EL
PAIS:

Vicegobernadora Regional: Jenny Giovana Reyna
| Garrido. (PROPUESTA)

09 de Mayo

V. PRESUPUESTO

AL LR

S/6
REFRESCO DE CAMU CAMU

00 S/ 780.00

ALMUERZO POR 01 DIA (1/8 Pollo al S/18.00 5/2,340.00

horno+ arroz a la jardinera + papa
sancochada + aji de cocona) +
REFRESCO
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VL.

POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo sera planteada de la siguiente manera:

VII.

< Poblacién Directa

Los Beneficiarios Directos de la conferencia estaran constituidos por
Autoridades, organizaciones indigenas, mujer del sector politico,
empresarial, académico y funcionaria a nivel local, la identificacién de los
beneficiarios directos se realizara a la hora de la inscripcion del evento,
que se realizara minutos antes del evento en los ambientes del auditorio
de la universidad nacional intercultural de la amazonia — UNIA.

<+ Poblacion Indirecta

Los Beneficiarios Indirectos, son los profesionales, pobladores de
comunidades indigenas y zona urbana del ambito local y nacional,
preferentemente de la regién Ucayali que se beneficiaran
indirectamente con la conferencia y posteriormente cumpliran el efecto
multiplicador.

ESTRATEGIA METODOLOGICA.

La estrategia de la metodologia, estarda enmarcado de la siguiente
manera:

% CONFERENCIAS POR EL DIA DE LA MADRE “MUJERES
EMPODERADAS, MAMAS DE LA NUEVA ERA”, se desarrollara
en el ambiente del auditorio principal de la biblioteca de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA,
perteneciente a la jurisdiccion del distrito de Yarinacocha.

% Los horarios del programa de conferencia seran de tres horas,
diez minutos, dandose inicio a las 9:00 am y cerrando a las 12:10
pm.

% La conferencia tendra una duracion total de dos horas cuarenta
minutos de exposicion cabe precisar que durante la conferencia el
ponente interactuara con los asistentes por un espacio de quince
minutos.

< Las 130 unidades de refrigerios estaran patrocinados vy

distribuidos por el equipo estratégico de la DRSU, haciendo un
descanso de 10 minutos durante el proceso de su alimentacién.
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VIII.

Se desarrollaran 10 preguntas de manera oral y al azar,
relacionados a la conferencia donde se preguntara al azar a 10
asistentes, con el Unico fin de medir sus conocimientos sobre el
tema y al mismo tiempo ayudar a mejorarlos.

Al término de la conferencia por un periodo de 10 minutos, los
asistentes tendran la oportunidad de interactuar y despejar dudas
de algunos temas relacionadas al evento.

Las 130 unidades de almuerzos estaran patrocinados vy
distribuidos por el equipo estratégico de la DRSU, haciendo un
descanso de 10 minutos durante el proceso de su alimentacion.

Todos los asistentes llenaran un formato de lista de asistencia en
la conferencia.

Finalmente, la conferencia se realizara en una sola fecha por 02

horas cuarenta minutos en total, serrandose con la foto respectiva
con todos los participantes.

CION

Se determinara la evaluacion de la conferencia de la siguiente manera:

L/
o

*
.’.

Se formularan (05) preguntas de manera oral y
al azar antes de empezar con el fin de verificar
el nivel de sus conocimientos en el tema.

1

- Los participantes  formularan preguntas
relacionados al tema con el fin de seguir
mejorando  sus conocimientos durante el
desarrollo de cada tema. Estas preguntas se
haran a mano alzada durante el desarrollo de la
exposicion del conferencista.

- Finalmente se preguntara de manera oral y al
azar a 10 personas, preguntas relacionadas al
tema.

Estas tres formas de evaluar ayudaran a fortalecer la relacion
entre el expositor y los participantes, de esta manera se resolvera
las dudas y curiosidades del publico oyente.

La manera de evaluar sera por pregunta oral, mas no por escrito,
esto ayudara a dar la confianza en poder expresarse tal como los
participantes piensan y a la vez el ponente podra reforzar la
misma.
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IX.

CONCLUCION

< El presente plan de CONFERENCIAS POR EL DIA DE LA
MADRE “MUJERES EMPODERADAS, MAMAS DE LA NUEVA
ERA” en la region Ucayali, ayudara a sensibilizar a la sociedad
sobre igualdad de género y fortalecer las capacidades politicas,
empresariales y académicas de la mujer ucayalina, esto ayudara
a los participantes a tomar conciencia y hacer un efecto

multiplicador en sus hogares, lugares de trabajo, comunidades
nativas y sociedad.

Pagina 14|14




B e o v o
kﬁ ,‘ "“UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
,‘ LA AMAZONIA

VICERRECTORADO ACADEMICO

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
“Afio del Bicentenario de José Faustino Sanchez Carrién".

RESOLUCION VICERRECTORAL N° 006-2025-R-VRA-UNIA

Yarinacocha, 10 de abril del 2025
VISTO:

Carta N°016-2025-UNIA-R-VRA-DRSU de fecha 08 de abril de 2025, mediante la cual el Mg.
José Luis Sangama Sanchez, Director de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, solicita
aprobacion mediante Acto Resolutivo: “Actividad de Responsabilidad Social Universitaria por el
Dia de la Madre “Mujeres Empoderadas, Mamés de la Nueva Era”;

CONSIDERANDO:

o, , ~ Que, el Art. 18° de la Constitucién Politica del Perd, establece

- que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N°
30220, que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido con fa Constitucion, la presente Ley y demés normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De
Gobiemno..., 8.3) Académico..., 8.4) Administrativo... y 8.5) Econémico...”;

Que, el Art. 65, incisos £65.1.1, 65.1.2 y 65.1.4 de la Ley
Universitaria 30220, de establecen que el Vicerrector académico tiene como atribuciones, dirigir y
gjecutar la politica general de formacion académica en la universidad, supervisar las actividades
académicas en concordancia con la mision y metas establecidas, lo que es concordante con el Art. 54
del Estatuto de la UNIA,;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N.° 12-
2024-CU de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia - UNIA por unanimidad acordaron
ENCARGAR a partir del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado Académico a la docente principal Dra.
Teresa Alarcon Castillo, hasta que se resuelva juridicamente la situacion del docente principal Dr.
y Hernan Avila Morales.

0. Que, mediante: Carta N°016-2025-UNiA-R-VRA-DRSU de
b fecha 08 de abril de 2025, mediante la cual el Mg. José Luis Sangama Sénchez, director de la Direccion
de Responsabilidad Social Universitaria, remite el. “Actividad de Responsabilidad Social
Universitaria por el Dia de [a Madre “Mujeres Empoderadas, Mamas de la Nueva Era”, y solicita

se emita “ACTO RESOLUTIVO DE APROBACION.

Que, de la revision del “Actividad de Responsabilidad Social
Universitaria por el Dia de la Madre “Mujeres Empoderadas, Mamés de la Nueva Era”, se evidencia
que este se encuentra alineado al PEl — 2025 y se proyecta a cumplir los objetivos institucionales y las
funciones de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria establecidos en el ROF de la entidad
aprobado mediante RESOLUCION N.° 109-2021-UNIA-CO, el mismo que establece las funciones de
la Direccién de Responsabilidad Social (Organo de Linea Art. 80 ROF), adscrito a este vicerrectorado,
y es responsable funcional del mismo, asi como el de las Unidades que la componen, en el cual se lee:

Carretera & San José Km. 0.63 — Ex-Instituto Lingdistico de Veranc - Yarinacocha
E-maii: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
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RESOLUCION VICERRECTORAL N° 006-2025-R-VRA-UNIA

Articulo 79° Direccion de Responsabilidad Social

Es el organo de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de dirigir, efectuar y
promover fas actividades que permitan vincular el cumplimiento de las funciones de la universidad con
las demandas de la sociedad.

Articulo 80° Funciones de la Direccién de Responsabilidad social

: a) Elaborar el Plan anual de Responsabilidad Social de la UNIA acorde a las normas e instrumentos
\ de gestion vigentes, para ser aprobado en Sesién de Consejo Universitario

~ b)  Establecer las normas y procedimientos de Responsabilidad Social Universitaria de fa UNIA

¢) Lograrla integracion Universidad — Sociedad - Empresa del Ambito Regional, con la finalidad de
desarrollar investigacion orientada al bienestar de nuestra sociedad

d) Incorporar en la gestién politicas ambientales y de Responsabilidad Social Universitaria de Ia
UNIA

e) Promover el desarrollo de investigaciones en materia ambiental y Responsabilidad social

f)  Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacién de la comunidad universitaria en
materia de responsabilidad social y gestion ambiental

g) Proyectar los productos y servicios de la universidad hacia la comunidad

h)  Desarrollar y difundir las actividades de extension artistica y cultural

i) Proponer al vicerrectorado académico fas politicas, reglamentos y/o normas de funcionamiento
de la direccion

§)  Efecutar, controlar e informar las actividades de responsabilidad social que realizan los
estudiantes, docentes y trabajadores en la universidad

k) Vincular Ja universidad con la sociedad a fravés de actividades de extension cultural y
proyeccion social

I} Organizar, difundir y archivar los resultados de los proyectos que se realicen relacionados con Ia
funcién de proyeccion social y extension cuftural en su integridad

-~ m) Ofras funciones que le asigne ef vicerrectorado académico

En ese sentido, este vicerrectorado académico concluye que el “Actividad de Responsabilidad
Social Universitaria por el Dia de la Madre “Mujeres Empoderadas, Mamas de la Nueva Era”,
presentado por la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria se encuentran alineados a los
instrumentos de gestién institucional y cumple los requisitos formales para la emision de acto resolutivo
que formaliza su aprobacion.

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios
pUblicos responden por las funciones que ejercen, y son responsables legales individualmente, por los
actos u omisiones de las mismas, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de este despacho
vicerrectoral, y, asi mismo, en virtud al principio de confianza el cual opera en el marco del principio de
distribucion de funciones y atribuciones (obligaciones), el cual se fundamenta, en la actuacién de un
servidor o funcionario publico conforme al deber estipulado por [as normas, confiando a su vez, en que
otros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncion de que todo servidor actia
bajo el cabal cumplimiento de sus funciones. El Articulo IV del TUO de la Ley N.° 27444, establece que

Carretera a San José Km. 0.83 — Ex-Instituto LingUistico de Verano - Yarinacocha
E-mail: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
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- RESOLUCION VICERRECTORAL N° 006-2025-R-VRA-UNIA

las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

Que, el reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion N.° 109-2021-UNIA-
CO, dispone en su articulo °13 literal e) como una de las funciones del Vicerrectorado Académico es:
e) Dirigir y Supervisar las Politicas, Lineamientos y Actividades de Responsabilidad Social.”

Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones conferidas a este Vicerrectorado
Académico por la Ley Universitaria N.° 30220 y el Estatuto de fa Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO®: APROBAR la “Actividad de Responsabilidad Social Universitaria por el
Dia de la Madre “Mujeres Empoderadas, Mamés de la Nueva Era”, presentado por la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR Ia presente Resolucion al Consejo Universitario para ser Ratificado,
conforme a ley.

ARTICULO TERCERO: Se ORDENA la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, y demas
Unidades Orgénicas competentes y responsables de la ejecucion de la actividad, ejecutar la actividad
en observancia y cumplimiento del marco legal vigente, e INFORMAR al término y el resultado de esta,
bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCEROQ: Se encarga a la secretaria del Vicerrectorado Académico notificar a los
interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

Dr

Rector
DRSU

Carreters & San José Km. 0.63 — Ex-Instituto Lingdistico de Verano - Yarinacocha
E-mail: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 419-2025-UNIA-CU
Yarinacocha, 04 de junio de 2025

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA. -

VISTO: La Carta N° 600-2025- VRI-UNIA de fecha 27 de mayo de 2025, el proveido de
fecha 28 de mayo de 2025 con los recaudos que contienen, recibidos mediante registro N°
1024 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220,
Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: "La Autonomia Universitaria es inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, y demas
normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econdmico®;

Que, mediante Carta N° 069-2025-UNIA-R-VRA-DRSU de fecha 08 de abril de 2025
suscrita por el Mg. José Luis Sangama Sanchez en su condicién de Director de
Responsabilidad Social se dirige al Vicerrectorado Académico solicitando la aprobacion
mediante acto resolutivo del proyecto denominado: “Programa De Acompafiamiento
Académico Compartido Para El Fortalecimiento de La Interculturalidad, Identidad Cultural Y
Revitalizacién de las Lenguas Originarias Amazénicas, Para El Ciclo Académico 2025-1";

Que, mediante Carta N° 061-2025-UNIA-R-VRA-UA-DRSU de fecha 28 de abril de 2025,
suscrita por el Mg. José Luis Sangama Sanchez en su condicién de Director de
Responsabilidad Social, presenta al Vicerrectorado Académico el Plan de Trabajo DRSU para
la ampliacién y asignacién presupuestal,

Que, mediante Informe N° 0292-2025-UNIA-OPP/UPTO de fecha 08 de mayo de 2025,
suscrito por el CPC David Becerra Nufiez en su condicién de Jefe de la Unidad de Presupuesto,
sefiala que cuenta con disponibilidad de crédito presupuestal por el importe de S/. 41,940.00
para financiar el "Programa de acompafiamiento Académico Compartido para el fortalecimiento
de la Interculturalidad, Identidad cultural y Revitalizacién de las lenguas Originarias
Amazénicas, para el ciclo académico 2025-1, con la participacion de Sabios Indigenas en la
Comunidad Universitaria;

Que, mediante Resolucidn Vicerrectoral N° 007-2025-R-VRA-UNIA de fecha 26 de mayo
de 2025, se resolvid en su articulo primero: “APROBAR el Proyecto “Programa de
Fortalecimiento Profesional desde los saberes Ancestrales de los Sabios y Sabias Indigenas
para los Estudiantes de la UNIA-2025" presentado por la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria”;

Que, mediante Carta N° 600-2025-VRA-UNIA de fecha 27 de mayo de 2025, suscrita por
la Dra. Teresa Alarcén Castillo en su condicién de Vicerrectora Académica remite al Sr. Rector
- Dr. Juan Lépez Ruiz la Resolucion Vicerrectoral N® 007-2025-R-VRA-UNIA de fecha 26 de
mayo de 2025 para que se eleve al Consejo Universitario para su ratificacién; por lo cual,
mediante proveido de fecha 28 de mayo de 2025, el Sr. Rector remite a Secretaria General
para ser integrada en agenda de Consejo Universitario,

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario N° 05-2025-UNIA-CU reprogramada
para el dia 04 de junio de 2025, el Consejo Universitario luego del desarrolio del debate
correspondiente acordé POR UNANIMIDAD; RATIFICAR la Resolucién Vicerrectoral N° 007-
2025-R-VRA-UNIA de fecha 26 de mayo de 2025 con todo lo que resuelve; en consecuencia,

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Perd.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 419-2025-UNIA-CU

APROBAR el Proyecto “Programa de Fortalecimiento Profesional desde los saberes
Ancestrales de los Sabios y Sabias Indigenas para los Estudiantes de la UNIA-2025"
presentado por la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de ia
Amazonia, al Dr. Juan Lépez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29.09.2023, a partir de
05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — RATIFICAR la Resolucién Vicerrectoral N° 007-2025-R-VRA-UNIA de
fecha 26 de mayo de 2025 con todo lo que resuelve; en consecuencia.

SEGUNDO. - APROBAR el Proyecto "Programa de Fortalecimiento Profesional
desde los saberes Ancestrales de los Sabios y Sabias Indigenas para los Estudiantes de
la UNIA-2025" presentado por la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, el mismo
que forma parte integrante e Insustituible de la presente resolucion.

TERCERO. - ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucion a la
parte interesada y demas dependencias pertinentes de la Universidad Nacicnal Intercultural de
la Amazonia.

CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion publicar la
presente resolucién en la pagina institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

- 2 R T L | UNIVERSIDAD NASIONAL INTERCULTURAL
/P' REUFW Y.
br. Mighiel E/Mego Bardales
SECRETARIO GENERAL

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portlllo, Ucayali, Pera.
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DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

PROYECTO: “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DESDE LOS SABERES
ANCESTRALES DE LOS SABIOS Y SABIAS INDIGENAS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIA - 2025”

¥

PROYECTO DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA.

REGION : UCAYALI
PROVINCIA : CORONEL PORTILLO
DISTRITO : YARINACOCHA

YARINACOCHA, MAYO DEL 2025
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA DRSS .
AMAZONIA 4 DIECCEN OF M ORI N IA ér
. GENERALIDADES:

11.  Proyecto:
‘PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DESDE LOS SABERES
ANCESTRALES DE LOS SABIOS Y SABIAS INDIGENAS PARA LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIA - 2025".

1.2.  Objetivos del PEI 2025 - 2030:
Fomentar la preservacion de la diversidad cultural y lingiistica en la comunidad
universitaria.

AEI03.01: Programas de extension cultural y proyeccion social e interculturalidad fortalecida

para la comunidad universitaria.

1.3.  Objetivo de la ODS vinculado al programa:
Objetivo 4: Educacion de calidad.
1.4.  Lineas de investigacion vinculado al programa:
Linea del area de Humanidades: Lengua, cultura e identidad.

1.5.  Area Responsable
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria — Director Mg. José Luis Sangama
Sanchez.

1.6.  Lugary ejecucion del Programa:
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-UNIA, Carretera a
San Jose 0.63 Km. - Yarinacocha — Region Ucayali.

1.7. Duracion del Programa:

Inicio: Mayo del 2025 Termino: Julio del 2025
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Il. INTRODUCCION:

El proyecto denominado: “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL
DESDE LOS SABERES ANCESTRALES DE LOS SABIOS Y SABIAS INDIGENAS PARA
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIA - 2025", organizada por la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria que ofrece una formacién en competencias
profesionales transversales, muy demandadas en el mercado laboral y profesionales

competitivos en la region.

El objetivo de este programa es fortalecer las ensefianzas de cultura, cosmovision, lengua
de las culturas: Awajun, Ashaninka, Wampis, Shipibo-Konibo y Konibo a los docentes que
dictan los cursos de Lengua Originaria I, II, Ill, IV, V, VI'Y VIl y Cosmovision Amazonica y
a los estudiantes de las cuatro carreras profesionales de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, el cual son fundamentales para la interculturalidad, desarrollo

de la carrera y clave para potenciar el perfil profesional.

El desarrollo de este programa contd con la colaboracion de sabios de las culturas:
Awajun, Ashaninka, Wampis, Shipibo-Konibo y Konibo, y de profesionales especialistas
del sector publico, quienes hicieron posible la coordinacion con las entidades publicas
vinculadas a la educacion universitaria de la universidad nacional intercultural de la
amazonia y de la region, las cuales proporcionaron la informacién utilizada en las

diferentes etapas del desarrollo metodolégico del escenario de cada tema.

El presente programa detalla de manera clara y concisa la construccion del escenario de
fortalecimiento en las ensefianzas de cultura, cosmovision, lengua y otros de las culturas:
AWAJUN, ASHANINKA, WAMPIS, SHIPIBO-KONIBO Y KONIBO a los docentes y
estudiantes de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, con la finalidad de
tener docentes capacitados que ayuden en la buena formacion de los estudiantes de las

cuatro carreras profesionales.

Finalmente, este programa organizado por la DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA, es una herramienta técnica que servira como un
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referente para la formulacion de planes y documentos de gestion orientados a

competencias academicas en los estudiantes de la UNIA.

Il. BASES LEGALES
. Ley Universitaria N°30220.
. Resolucion Viceministerial N°154-2017-MINEDU, sobre Lineamientos para la

Implementacion del Enfoque Intercultural en las Universidades Interculturales en el marco
de la Politica de Aseguramiento de |a Calidad de Educacion Superior Universitaria.

. Modelo de acreditacion institucional - SINEACE

. Normativa DIPODA - DIGESU - MINEDU

¢ Politica de Responsabilidad Social Universitaria, aprobado con  RESOLUCION
PRESIDENCIAL N°166-2020-UNIA-P.

. Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, aprobado con
RESOLUCION PRESIDENCIAL N°167-2020-UNIA-P.

. Flujograma de proceso administrativo de Responsabilidad Social Universitaria,
aprobado con RESOLUCION PRESIDENCIAL N°169-2020-UNIA-P.

. Plan de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria 2023 aprobado con
RESOLUCION PRESIDENCIAL N°405-2023-UNIA-CO.

. Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, aprobado con

RESOLUCION N°461-2018-UNIA-CO.
. Plan Estratégico Institucional 2023-2026, aprobado con RESOLUCION N°610-
2022-UNIA-CO.

M. SITUACION PROBLEMATICA:
La UNIA es la primera universidad intercultural de la Amazonia peruana, en sus aulas

estudian aproximadamente 2290, de los cuales 676 son indigenas (DSA -UNIA, 2024).
Desde la creacion de la UNIA, no se ha establecido una politica clara, respecto a la
interculturalidad, el enfoque EIB en educacion superior universitaria, fortalecimiento y
revitalizacion de las lenguas originarias amazonicas y tampoco se ha establecido
lineamientos claros que respondan a los fines para lo cual fue creada la primera casa de
estudios interculturales de la Amazonia.

Tampoco se haimplementado la Resolucion Viceministerial N° 154-2017-MINEDU, donde
se establece los lineamientos para la implementacién del enfoque intercultural en

universidades interculturales, de obligatorio cumplimiento.
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Desde esa perspectiva la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, ha planteado
el proyecto denominado: “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DESDE
LOS SABERES ANCESTRALES DE LOS SABIOS Y SABIAS INDIGENAS PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIA - 2025", para el beneficio de estudiantes indigenas y no
indigenas de la UNIA.

Con respecto a la revitalizacion de las lenguas originarias amazonicas, en este segundo
afo se reforzara de manera oral las lenguas Awajin, Ashaninka, Wampis, Shipibo-Konibo
y Konibo, porque son las lenguas que tienen mas hablantes, es decir mayor cantidad de

estudiantes que hablan las lenguas en mencion.

Donde la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia forma estudiantes de 20
pueblos indigenas, del Pert profundo como: Yine, Machiguenga, Joni Koin, Sharanahua,
Awajin, Ashaninka, Asheninka, Shipibo-Konibo, Iskonawa, Kakataibo, Kandozi,
Nomatsigenga, Wampis, Yanesha, Shawi, Shiwilu, Achuar, Quechua, Aymara; apostando
por lainterculturalidad de la region y el pais. Es por ello que dentro de la malla curricular se
tiene los cursos de lengua originaria I, II, I IV V, VI'Y VIl y Cosmovision Amazonica, que
sirven de contenidos previos y necesarios, para la formacion de los estudiantes de las

cuatro carreras profesionales de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

Es por ello que se debe capacitar a los estudiantes indigenas y no indigenas, y a docentes
que dictan cursos de Lengua Originaria I, II, Ill, IV, V, VI'Y VIl y Cosmovisién Amazonica,
para que estén capacitados en cultura, cosmovisién, lengua y otros temas de valor

importante para desarrollar los cursos en |a universidad.

V. JUSTIFICACION:
El proyecto denominado: “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DESDE

LOS SABERES ANCESTRALES DE LOS SABIOS Y SABIAS INDIGENAS PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIA - 2025"se justifica porque en la UNIA durante sus 24 afios
de creacion, no se ha establecido lineamientos sobre el fortalecimiento de las lenguas
originarias y del Enfoque EIB en el nivel universitario, mas aln teniendo méas de

seiscientos estudiantes indigenas en sus aulas universitarias.
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Ademas, existe un marco normativo tanto internacional, como el Convenio 169 de la OIT;
a nivel nacional se tiene la Ley N° 27250 de creacion de la UNIA, Resolucién
Viceministerial N° 154-2017-MINEDU, a nivel institucional se tiene el Estatuto de la UNIA.
En ese orden de ideas, como se explicaba en el sub epigrafe anterior, en lo que respecta
la Resolucion Viceministerial N° 154-2017-MINEDU, donde se establece los “Lineamientos
para la implementacion del enfoque intercultural en las Universidades Interculturales en el
marco de la politica de aseguramiento de la calidad de educacion superior universitaria”;
de obligatorio cumplimiento en las universidades interculturales.

Ademas, con el presente Programa de Responsabilidad Social Universitaria, se hace
explicito el reconocimiento de la diversidad cultural y lingtiistico de la amazonia peruana,
visualizandose esta realidad en los estudiantes de la UNIA.

Con la presente los directamente beneficiarios seran los estudiantes de las cuatro carreras

profesionales y los demas miembros de la comunidad universitaria.

V. OBJETIVO GENERAL:
+ Fortalecer el enfoque intercultural (conocimiento de las lenguas amazénicas, identidad

cultural y cosmovisién amazoénica y el enfoque EIB) con participacion de Sabios
Indigenas en la comunidad universitaria, de la Universidad Nacional Intercultural de la

Amazonia.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*+ Incorporar Sabios Indigenas pertenecientes a las culturas Awajin, Ashaninka,
Wampis, Shipibo-Konibo y Konibo para colaborar en el proceso de fortalecimiento del
enfoque intercultural de la UNIA.

++ Compartir experiencias a los estudiantes de las cuatro carreras profesionales de la
UNIA por parte de Sabios Indigenas en el reconocimiento de la lengua, cultura,
cosmovision por sabios de las culturas Awajun, Ashaninka, Wampis, Shipibo-Konibo y
Konibo.

+ Crear la escuela practica de lenguas y culturas en la UNIA.

% Compartir experiencias de Sabios Indigenas para el fortalecimiento de la identidad
cultural de los estudiantes indigenas y no indigenas de la UNIA.

 Acompariamiento practico de Sabios Indigenas a través de la comunicacion oral en las

lenguas Awajun, Ashaninka, Wampis, Shipibo-Konibo y Konibo de manera compartida
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con los docentes y estudiantes de las asignaturas Lengua Originaria I, II, Ill, IV, Vy VI;

y otros segun la necesidad de las escuelas profesionales.

«+ Compartir experiencias a los docentes de la UNIA en el reconocimiento de la lengua,
cultura, cosmovision por sabios de las culturas Awajun, Ashaninka, Wampis, Shipibo-
Konibo y Konibo.

%+ Intercambiar experiencias culturales con la participacion de docentes, estudiantes,
egresados, personal administrativo y Sabios de las culturas Awajin, Ashaninka,
Wampis, Shipibo-Konibo y Konibo.

<+ Compartir experiencias a los docentes y estudiantes de la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Ambientales de UNIA sobre la cosmovision, transformacion de la materia
prima, practicas del cuidado del medio ambiente, entre otros por parte de los sabios de
las culturas Awajun, Ashaninka, Wampis, Shipibo-Konibo y Konibo.

VI MARCO TEORICO:
7.1. CULTURA AWAJUN.
El pueblo Awajun, también conocido como Aguaruna, representa el segundo pueblo
indigena u originario amazénico demograficamente mas numeroso del Perl, después de
los Ashaninka (Ministerio de Cultura, 2015). Los Awajun se caracterizan por su
compromiso con la defensa de su territorio ancestral. De la misma forma, estos también
son cultivadores de yuca dulce, cazadores y pescadores que viven en comunidades

relativamente dispersas (Brown, 1984).

Las localidades del pueblo Awajin se encuentran ubicadas en los departamentos de
Loreto, Amazonas, San Martin, Cajamarca y Ucayali (Brown, 1984; Ministerio de Cultura,
2015), principalmente en los siguientes rios y sus tributarios: Alto Marafién, Nieva, Bajo
Santiago, Cenepa, Potro, Apaga, Yurapaga y Mayo. Anteriormente, los Awajun preferian
ubicarse en pequefias quebradas dado el peligro de ser atacados por los Wampis; sin
embargo, desde el cese de hostilidades algunas comunidades han comenzado a

asentarse a lo largo de grandes rios (Brown, 1984).

7.1.1. Expresiones culturales.
Festividades y celebraciones.
Una de las ceremonias mas conocidas del pueblo Awajln es |a preparacion de las tsantsa

(cabezas reducidas). Antiguamente, cuando un guerrero Awajln asesinaba a un enemigo
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Wampis, cortaba rapidamente la cabeza de la victima en la base del cuello. Este llevaba
la cabeza colgandola a su espalda con una soga. Después de haber avanzado un largo
trayecto, el grupo se detenia para empezar la preparacion del tsantsa. El craneo era
retirado cuidadosamente para mantener Gnicamente la piel y cabello. Luego, este era
hervido por aproximadamente media hora, se reducia el tamafio original de la piel y se
afadian piedras calientes en su interior. De regreso a su aldea, los propietarios del tsantsa
se detenian de rato en rato para ir secando la piel con piedras calientes y arena. Todo
este proceso debia hacerse con cuidado, pues, se buscaba que la cabeza mantuviera su
aspecto vivo. La piel era frotada con carbon y los labios eran sellados con palillos de
chonta. El objetivo de realizar todo este procedimiento era evitar que el alma de la victima
tomara venganza sobre el ejecutor (Brown, 1984).

Cada uno de estos pasos eran de vital importancia: al reducir la cabeza, se obligaba entrar
al alma de la victima; al oscurecer la piel con carbon, el alma era impedida de ver hacia
fuera; y, al coser la boca, se ayudaba a retener el espiritu. Ademas, al lograr todo ello, se
controlaba la potencial fuerza negativa del alma de la victima; de manera que, se limpiaba
al asesino de la impureza asociada con la muerte exitosa de adversario (Brown, 1984).
El descubrimiento de tsantsas por los europeos, produjo un trafico de cabezas reducidas.
Estas eran intercambiadas por un rifle, el cual era muy llamativo por la poblacién nativa.
Algunos historiadores sefialan que este interés por las armas de fuego incrementd los
enfrentamientos entre Awajin y Wampis. No obstante, a inicios de 1900 los gobiernos del
Perl y Ecuador prohibieron el trafico de tséntsa. En la actualidad, esta es una practica
completamente extinta en el pueblo Awajun (Brown, 1984).

Manifestaciones Artisticas y Artefactos Culturales.
La alfareria Awajlin es uno de los artefactos culturales méas particulares de los pueblos
amazonicos. Fisicamente, tienen la apariencia de vasijas simples usadas para fines
domésticos: para cocinar, para hacer fermentar el mazato, para servir la comida, entre
otros. Su tamafo variaba desde pequefias ollas para preparar medicinas a grandes
recipientes para fermentar el mazato. Las tazas para servir mazato eran decoradas con
dibujos geométricos figurativos; mientras que, las demas vasijas Awajin eran,

generalmente, decoradas solo con una capa exterior de achiote rojo (Brown, 1984).

Sin embargo, este artefacto no cumplia una funcion utilitaria Unicamente. En primer lugar,

las vasijas de barro al ser hechas con duwe, un barro hiumedo muy ductil considerado

Pagina 8|37



PR

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA

S DRSUNIA «

SOCIAL UNIVERSITARIA

IR

como una arcilla grasa. Por tanto, al ser esta un producto de la tierra estaba estrechamente
ligado con el espiritu Nigkui, cuya produccion recaia unicamente en las mujeres Awajun.
En este marco, ellas han desarrollado y experimentado con diversos materiales del bosque
amazoénico, una produccion ceramica muy refinada, resultado de saberes y practicas que

condensan su cosmovision e identidad de origen ancestral (Ministerio de Cultura, 2015).

Vestimenta y Trajes Tradicionales.
La vestimenta tradicional Awajun se elaboraba con algodon, cultivado y tejido en telares
rusticos, y era hecho por hombres. La vestimenta masculina se basaba en una falda, o
itipak, sujeto a la cintura por un cinturon. Por su parte, las mujeres llevaban un vestido de
una sola pieza, buchak o taréchi, el cual era atado sobre un hombro con una soga, este
también era sujetado a la cintura con un cinturén (Brown, 1984).
Tanto hombres como mujeres llevaban el cabello largo con un cerquillo sobre |a frente. En
ocasiones especiales, los hombres llevaban el cabello trenzado. Los tatuajes y pinturas
en la cara con achiote y huito eran muy comunes. Los adornos de los hombres y de las
mujeres eran elaborados con los mismos materiales, eran hechos con plumas del tucan,
alas de escarabajos y una gran variedad de semillas (Brown, 1984).
También utilizaban lianas o sogas silvestres para hacer canastas. Otros tipos de envases
eran elaborados con calabazas y bolsas atractivas cosidas con fibra de chambira (Brown,
1984).

7.1.2. Cosmovision y sabiduria ancestral.

Mitos, dioses y visiones del mundo.
Para este pueblo indigena, la persona Awajun también recibe el nombre de aént, la cual
se conforma por el iyash y el wakan. El iyash refiere a los aspectos mas fisicos de la
corporalidad de las personas, mientras el wakan refiere a los aspectos espirituales. En el
distrito de El Cenepa, el iyash era traducido en castellano como «cuerpo» y wakan como
«alma» (Brown, 1984; Flores, 2020).
Asimismo, Brown (1984) sefiala que los Awajun creian que todos los seres humanos
tenian al menos dos almas: una era el iwaji, la cual se encontraba en el iris y en la pupila
del ojo; la otra, llamada ii wakani (nuestra alma), la cual formaba parte de la sombra del
cuerpo. El iwaji puede ser descrita como el "brillo de la vida", la fuerza que da luz a los
ojos de una persona viva y que se desvanece cuando esa persona muere. De otra manera,

ii wakani era un alma "mala". Una vez muerta la persona, esta alma se convertia en algo
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habitaba en la tierra, dentro del bosque molestando mujeres, robando nifios y golpeando
a los hombres caminaban solos por la noche a través del bosque. Cualquier contacto con

el iwanch era considerado de mal presagio.

Mundo espiritual y seres humanos.

Anteriormente, se consideraba que el primer contacto con el mundo espiritual era la
adquisicion de una nueva vitalidad. Para ello, un hombre joven tenia que tomar infusiones
hechas con jugo de tabaco, datém o baikia. Estos brebajes los ayudaban a encontrar a
Ajutap, un espiritu asociado con la muerte pero que es recibido de buena manera. Este
puede tener la forma de un antiguo guerrero, un zorro, un ave de cueva o un rayo de luz
roja. Una vez realizado el encuentro, el espiritu le avisa al joven sobre su prosperidad
individual o incluso su propia supervivencia. En suma, los alucinégenos ayudaban a los
hombres a conocer sobre su futuro, para que permanezcan fuertes y saludables. (Brown,
1978; Baud, 2019).

Si bien las actividades religiosas o espirituales de los hombres se relacionaban con la caza
y la lucha, las mujeres realizaban rituales para la fertilidad y productividad de sus chacras.
Una mujer recién casada era honrada en un rito llamado ndwa tsagku, |a fiesta femenina
del tabaco. En este rito la mujer tomaba jugo de tabaco para tener visiones que le
permitirian ayudar a la tierra de sus chacras y a la crianza de sus animales domésticos.
Asi como los hombres creian ganar poder con el Ajutap, las mujeres eran ayudadas por
el espiritu femenino Nugkui, el cual vivia en el suelo y causaba el crecimiento de las
plantas. El ritual del nuwa tsdgku implicaba una compleja serie de tabues alimenticios,
canciones y actos rituales, muchos de los cuales ya no son recordados entre los

Aguarunas del Alto Mayo (Brown, 1984).

Conocimientos y practicas tradicionales.
Los iwishin, ademas de poder mediar el contacto con seres espirituales, también son
identificados con la bujeria. Especialmente, aquellos que son considerados como brujos
ocultos. Estos utilizaban dardos invisibles que eran llevados en su garganta, pecho, brazos
0 manos, para de esta forma lanzarlos desde su boca y asi herir secretamente a sus

victimas. El poder de los curanderos y brujos shamanes estaba simbélicamente asociado
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a un espiritu llamado Tstgki, el primer brujo shaman mitolégico guia que vivia en los

profundos remolinos del rio y podia tomar la forma de una boa (Brown, 1984).

Uno de los principales brebajes alucindgenos se hace en base a tres plantas solanacea
que guardan una relacion muy estrecha dentro la botanica occidental y la etnotaxonomia
awajun: baikua, bikut y tsuék. Estas tres plantas son miembros del genero Datura y son
morfolégicamente similares, pues su crecimiento es muy similar entre si: crecen en
arbustos o arboles, sus hojas son ovaladas simples y tienen flores alargadas vy
prominentes que crecen a lo largo del afio. Estas plantas son cultivadas en las chacras de
yuca, parcelas ocultas dentro del bosque o, algunas veces, al costado de las viviendas,
de modo de que pueden ser usadas rapidamente cuando les necesite. Las capas externas
del tallo de estas tres plantas producen un liquido de color verde oscuro y de un olor muy
fuerte. Este jugo lleva el nombre de tsupat (amargo) o seéng, término usado para referirse
a un olor nauseabundo asociado con el olor de pescado o sangre fresca. Una cantidad
adecuada de este jugo produce intoxicacion y una de las alucinaciones mas fuertes y
potencialmente peligrosas por sus impredecibles efectos. Sin embargo, este brebaje es
indispensables para la adquisicion de visiones sobre la muerte o sobre la curacion de

alguna enfermedad (Brown, 1978).

7.1.3. Lengua.
La lengua awajun (ISO: agr) pertenece a la familia lingiistica Jibaro, es hablada por el
pueblo Awajln y se encuentra en estado vital. Los resultados de los Censos Nacionales

2017 indican que 56,584 personas aprendieron a hablar en su nifiez en la lengua Awajun.

7.1.4. Identidad cultural.
Autoridad y otras denominaciones.

La poblacion Awajun fue denominada anteriormente como “Aguaruna’. Segun Flores
(2020), este grupo indigena también fue conocido como aents (personas verdaderas) o
shiwang (personas enemigas), pero recibieron el etnonimo de “aguaruna” ante la sorpresa
de los espafioles por ver tejedores de ropa y utensilios con fibras de chambira
(Astrocaryum vulgare) y de algodon (Gossypium barbadense L.).

En suma, esta no fue una denominacién propia, sino un término impuesto por las primeras
personas ajenas a la zona que tuvieron contacto con ellos (Ministerio de Cultura, 2015).

Sin embargo, este grupo indigena ha llegado a autodenominarse como “Awajun’,
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adaptando la palabra quechua “aguaruna” a su sistema fonético. La *r" fue convertida en
‘", y se omitié la “a" final dada la preferencia que se tiene por terminar las palabras con
una consonante. De esta forma, se formo la palabra “Awajun” y fue aceptado como

autodenominacion (Regan, 2007).

Relacién con otras entidades o experiencias culturales.
El pueblo Awajun tenia una organizacion por segmentos. De esta forma, se organizaba en
primer lugar, por conjunto de viviendas; luego, por aldeas, formando el pueblo Awajun; v,
finalmente, se organizaba también con otros pueblos jibaros como los Shuar, Achuar y
Wampis (Baud, 2019). De estos, los Awajun tenian constantes enfrentamientos con el
pueblo Wampis, con quienes podian forman una alianza para enfrentar un enemigo
comun. Es asi como, estos dos pueblos Awajin y Wampis se unieron para formar el

Consejo Aguaruna y Huambisa (CAH) en 1977.

CULTURA ASHANINKA.

Los Ashaninka representan el grupo indigena u originario amazénico demograficamente
méas numeroso del Pert. Su identidad se encuentra estrechamente relacionada con el
territorio y la defensa del mismo. De igual manera, es de suma importancia el vinculo con
la naturaleza y los seres que la habitan, puesto que entre ellos se reconoce que todo lo
que les rodea tiene vida. Los Ashaninka, ademas, reconocen la importancia de impulsar
la revalorizacion de su cultura, principalmente, para transmitir conocimientos y saberes
tradicionales, como el idioma o el uso de plantas, a las nuevas generaciones (Ministerio
de Cultura, 2014).

El territorio Ashaninka se extiende en la zona alta del bosque tropical, en el oriente de
Perl. Este se caracteriza predominantemente por una profusa vegetacion de selva
tropical, marcado también por espacios conglomerados de pajonales, asi como una
proporcion menor de llanura. Se trata, en gran medida, de un territorio accidentado, donde
se pueden encontrar pendientes, arroyos y quebradas profundas. El clima tiene dos
estaciones definidas. Por un lado, |a estacion seca con poca presencia de lluvias y baja
humedad entre los meses de abril y octubre y, por ofro lado, la estacion lluviosa. Esta
tltima va desde el mes de diciembre hasta marzo y se caracteriza por el crecimiento de

los rios, los cuales pueden llegar a tornarse peligrosos para la navegacion (Weiss, 2005).
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7.21. Expresiones culturales.
Festividades y Celebraciones.

Una de las celebraciones mas comunes entre los Ashaninka han sido las “masateadas’,
las cuales giran en torno a la preparacién e ingesta del masato, bebida tradicional del
pueblo. Estas componen una version actual de la fiesta que se hacia en honor a Kashiri,
el dios Luna. Las mujeres se organizan para la preparacion de grandes cantidades de
masato, las cuales se comienzan a tomar desde la tarde, una vez finalizada la jornada de
trabajo, hasta horas de la noche o incluso dias, dependiendo de la provision de masato.
Estos eventos suelen ser muy animados. Las familias comen, beben, conversan y
bromean entre pares. La ingesta de masato fermentado usualmente conlleva a la

embriaguez, la cual se canaliza en cantos y bailes.

Los hombres tocan instrumentos como el tambor o la antara tsonkari mientras que el resto
de participantes se unen con bailes (IDE, 2019). Weiss (2005) ha distinguido que
tradicionalmente los bailes se dividian por género, formando cada grupo distintas figuras
geométricas y desplazandose por el espacio disponible. Ademas de la musica, algunos
hombres también se animan a cantar. En la actualidad, las masateadas siguen
celebrandose, ya sea de manera colectiva, como resultado de la organizacién de la

localidad o dentro de pequefios grupos familiares.

Manifestaciones Artisticas y Artefactos Culturales

El pueblo Ashaninka guarda una gran experiencia en la elaboracién de diversos objetos
como ceramica, cestos, esteras, entre otros, los cuales componen parte de su legado
material.

Varese (2006) ha resaltado entre ellos el hilado y el tejido, actividades predominantemente
femeninas que devienen en la confeccion de las cushma tradicional. El origen de la
habilidad del tejido es explicado a partir de la mitologia de la arafia. Luego que una gran
inundacion destruyé la humanidad, los sobrevivientes fueron un chaman y su familia, de
los cuales descienden los Ashaninka. Se cuenta que Heto, le comunica a la mujer
sobreviviente sobre las técnicas del hilado, el tejido, asi como la magia para que sea una
buena tejedora. También le entregd las hierbas magicas ivenki con las cuales purificarse
las manos, asi como los utensilios usados para la textileria. Al descubrir esta relacion el
chaman, Heto tom¢ |a forma de la arafa, con la cual se le conoce actualmente. Por otro

lado, algunas creencias sobre el tejido explican que las mujeres Ashaninka no pueden
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mirar |a luna mientras estan tejiendo puesto que, de estar en cuarto creciente, la luna esta
torcida. En ese sentido, el tejido peligra de salir igualmente torcido y de producirse nudos
(Rojas Zolezzi, 1999).

La alfareria se realizaba usualmente durante la estacion seca, la cual facilitaba los
insumos para la elaboracion de objetos. Una vez que se tenia la pieza lista, el siguiente
paso era colocarla al fuego con un menton de hojarasca que se consumia hasta el final.
Si bien esta ceramica no solia ser pintada, Weiss en su trabajo etnografico, explica que
ocasionalmente se le decoraba con algin trazo geométrico. Hacia la actualidad, la
ceramica y alfareria es una practica poco empleada por los Ashaninka. Kummels (2018)
detalla que esto se debe a la insercion de nuevos objetos, como las ollas de aluminio o los
objetos de plastico, que van reemplazando la necesidad de elaborar utensilios para la

cotidianidad.

Vestimenta y Trajes Tradicionales.

La vestimenta tradicional de los Ashaninka es denominada “cushma”, palabra de origen
quechua cuya traduccion a la lengua Ashaninka es kitsaarentsi. Comprende una tlnica
amplia tejida usualmente de algodon hilado, la cual es usada tanto por hombres como por
mujeres.

La elaboracién de una cushma comprende un proceso bastante minucioso, donde las
muijeres hilan el algodon local haciendo girar un huso dentro de un recipiente de calabaza.
Los hilos que se consiguen de este proceso se tejen hasta la obtencion de largas telas
rectangulares, las cuales son decoradas con rayas finas hechas de otros hilos que son
tefiidos con la corteza del arbol pochotaroki (Kummels, 2018). Las cushmas hechas de
hilo de algodon se destinan usualmente para los hombres, que se diferencian por tener
una abertura vertical para la cabeza hacia el borde superior de la prenda. Las mujeres,
por otro lado, suelen usar cushmas de tocuyo, tela industrial que se compran en las
ciudades y a diferencia de los hombres, la cushma de las mujeres lleva una abertura
horizontal para la cabeza (Veber, 2009).

En la actualidad, el uso de la cushma sigue bastante extendido en el pueblo Ashaninka.
Ademas del empleo de otro tipo de telas industriales, se suele adornar la cushma con
semillas y plumas hacia las mangas de la prenda cuando se trata de los uniformes
escolares, esto implica una referencia a las cushmas de gala que usaba tradicionalmente.
A la par de los colores habituales obtenidos del tinte natural de plantas como el rojizo, el
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pardo, el anaranjado, también se han incorporado una nueva gama de colores como el

rosado, verde, entre otros.

7.2.2. Cosmovision y sabiduria ancestral.

Mitos, dioses y visiones del mundo.
La cosmovision Ashaninka comprende la interrelacion con diversos mundos donde habitan
seres de gran poder y con influencia en la cotidianidad de las personas. Weiss (1975)
explica que los mitos, las visiones y las explicaciones del origen del mundo no estan
retratados en una narrativa unificada; por el contrario, implican variaciones de acuerdo a
las localidades y a las generaciones.
Entre los principales dioses esta Luna, también llamado Kashiri, Este, en realidad, es un
dios masculino, se cuenta que al enamorarse de una mujer la tomé por esposa y dejo
como don a la humanidad, |a yuca, alimento primordial para los Ashaninka. De esta unién
nace el dios Sol, quien en contextos religiosos recibe el nombre de Pava. Este es el
proveedor del calor, entre los indigenas, se le homenajeaba con danzas y musica de
flautas (Weiss, 1975)
También se destaca el rol de Avireri, un héroe con la condicion de semidios, quien aporté
a la humanidad la distincion entre el dia y la noche, asi como la estacion seca de la
estacion lluviosa. El es responsable de la creacion de los animales y mantenia el cuidado
de los mismos, por medio de convertir a los invasores del territorio en rocas. Se cuenta
que Aviveri cometié acciones que molestaron al pueblo, por lo que fue arrojado hacia el
final de uno de los rios cosmicos. Aqui llegé con el dios Pachakama, quien le pidié que lo
ayude a sostener la tierra.
De esta manera, |a existencia del tiempo pairani define el ordenamiento de la humanidad
actual; sin embargo, esto también establece que el pueblo Ashaninka se encuentra
vulnerable a nuevos cataclismos o eventos cosmicos que ocurran ciclicamente y alteren
nuevamente el orden de la vida.
Sobre el destino de las personas, Varese (2006) retrata que el atziri, es decir, el ser
humano se encuentra en calidad de transetnte en el mundo del medio. Con la muerte, se
abren nuevos caminos para llegar a los otros mundos que se encuentran tanto arriba como
abajo, los cuales también pueden llegar a conocerse a través de los suefios. Los
Ashaninka dejan su parte corporea, el péyari y parte su esencia espiritual. Asimismo, solo

los sheripiari mas experimentados tienen la capacidad de transitar entre mundos.
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Mundo espiritual y seres no humanos.

Al comprender la facilidad con la que humanos, seres divinos y espirituales transitan
diversos planos, Rojas Zolezzi (2006) considera que los Ashaninka son un grupo
altamente relacional. Esto implica que, pese a que en la forma fisica existen diferencias
humanas, animales, plantas u otros componentes de su entorno; en la forma interior,
constituyen la misma esencia y se les puede atribuir las mismas caracteristicas humanas.
Lo cual hace que tanto los Ashaninka, como el medio que los rodea, convivan en un mismo
plano ontolégico.

Con este panorama, la necesidad de vivir entre humanos y no humanos en un equilibrio
natural es un hecho indispensable para sostener una vida armoniosa. La importancia de
esta relacion sin distinciones con la naturaleza y los seres que la habitan es uno de los
puntos mas importantes de la vinculacion del pueblo con el bosque y el territorio. Este no
es percibido como un espacio inerte o como un lugar de aprovisionamiento, sino como un
semejante, donde habitan seres con los que se establecen relaciones sociales y a los que
se le deben respeto y cuidado (IIAP, 2010). En ese sentido, parte importante para entender
la forma de vivir Ashaninka es la filosofia del kametsa asaiki, la cual implica todo un

proyecto de vida orientado hacia el “buen vivir’ o “vivir bien juntos” (Sarmiento, 2016).

Conocimientos y practicas tradicionales.

Durante muchos afios, los Ashaninka de la selva central han desarrollado sistemas de
conocimiento en diversos campos como la produccion para la subsistencia o la
elaboracion de una variedad de objetos y herramientas. Uno de los conocimientos
ancestrales que mas destaca es la medicina a base de plantas, asi como el despliegue de
especialistas conocedores de técnicas para sanar.

Al igual que muchos pueblos indigenas u originarios, los Ashaninka transitan en diversos
sistemas médicos ademas del oficial. Si bien se reconocen padecimientos que se vinculan
con la biomedicina, también existe un bagaje de explicaciones y construcciones sobre la
salud y la enfermedad que escapan de esta. Para este grupo, la salud y la enfermedad se
entienden desde una perspectiva relacional. Asi, el dafio es expresion de problemas en
los vinculos de la persona ya sea con sus pares Ashaninka o con los seres espirituales
(CARE, 2013).

Los especialistas mas importantes en la cultura Ashaninka son los sheripiari. Su principal
funcion es adentrarse en el mundo de lo invisible y establecer una relacién con diversos

seres espirituales. La preparacion para volverse sheripiari es rigurosa y requiere varios
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afos de entrenamiento guiado por otro sabio. Esto se acompaiia con practicas de dieta y
abstinencia, siendo también importante la ingesta de plantas alucindgenas como la
ayahuasca. Al tener la capacidad de transitar diversos mundos y dialogar con seres no
humanos, el trabajo del sheripiari consiste en ubicar al espiritu causante del dafio e
interceder por el enfermo. Asimismo, lidera batallas contra otros brujos malignos,
denominados matsi, que hayan buscado hacer dafio. Para extirpar el agente causante de
la enfermedad, los sheripiari también mastican tabaco y posteriormente se dedican a
succionar diversos lugares del del cuerpo del enfermo hasta lograr su sanacion (Weiss,
2005).

7.23. Lengua.

La lengua Ashaninka (ISO: cni, prq) pertenece a la familia lingliistica Arawak, es hablada
por el pueblo Ashaninka y se encuentra en estado vital. Los resultados de los Censos
Nacionales 2017 indican que 73,567 personas aprendieron a hablar en su nifiez en la
lengua Ashaninka. Para mayor informacion, se recomienda la revision de la Ficha de la
lengua Ashaninka y el Mapa Sonoro Estadistico de Lenguas Indigenas u Originarias del

Ministerio de Cultura.

7.24. |dentidad cultural.
Autodenominacion y otras denominaciones.

La denominacién “Ashaninka” puede traducirse como ‘gente’, ‘paisano’ o ‘familiar. La
palabra también tiene un sentido inclusivo por lo que puede entenderse, ademas, como
‘nuestra gente', ‘nosotros los paisanos’ o ‘nuestra familia’ (Ministerio de Cultura, 2014). De
acuerdo a Veber (2009), los indigenas de este grupo comenzaron a autodenominarse
Ashaninka a partir de mediados de la década de 1970, a la par de un proceso de toma de
conciencia étnico-politica y con intencién de distanciarse de otros tipos de denominaciones
consideradas peyorativas como “campas”.

Fabian (2013) refiere que, a lo largo de su trayectoria historica, el grupo Ashaninka ha
recibido denominaciones peyorativas de parte de diversos grupos. En el Tawantinsuyo los
llamaron antis, mientras que durante la colonia los misioneros adoptaron nombres como
‘indios amages’, “pilcozones”, “canparites’, “anapatis’, “capiris”, “cobaros’, “pisiataris”,
entre otros. En tal sentido, la denominaciéon ‘campa” corresponde también a una

denominacion exterior al grupo. Su expansion es atribuida a la mision franciscana y el
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origen, de acuerdo a Varese (2006), se vincula al grupo linglistico Pano, donde

pertenecian los intérpretes que llevaban los misioneros en sus viajes.

Relacion con otras identidades o expresiones culturales.

El grupo Ashaninka ha cultivado histéricamente relaciones con sus pares indigenas. Esta
vinculacion se ha trazado tanto en intercambios y préstamos culturales, asi como en
relaciones contradictorias y de guerra (Villasante, 2019). Por ejemplo, desde tiempos
prehispanicos, los Ashaninka se enfrentaron constantemente con pueblos como los Yine
y los Konibo, que luego se fusionaron con los shipibos en el pueblo Shipibo-Konibo
(Espinosa, 1993).

Los vecinos con los mas se han cultivado relaciones de afinidad fueron los Amuesha,
posteriormente denominados Yanesha, lo cual se evidencia por medio de los grandes
parecidos en la cultura material (Weiss, 1975). Una situacion similar sucede con el pueblo
Nomatsigenga, ubicado mayoritariamente en la zona de Pangoa y con quienes guardan
bastante similitud en précticas culturales y creencias (Shaver & Doods, 1990). Otros de
sus vecinos con los que han producido intercambios, son los Matsigenka y Asheninka, con

los cuales se articulan hasta la actualidad.

7.3. CULTURA WAMPIS.

Los Wampis son un pueblo indigena u originario perteneciente a la familia linguistica
Jibaro. Aligual que otras culturas de la alta Amazonia, los Wampis se caracterizaban por
una forma de vida guerrera, con eventos de enfrentamiento en torno a su espacio
territorial, lo cual les permitié mantenerse como comunidad (Pérez & Delgado, 2019).
Actualmente, se caracterizan por la defensa de su territorio y el uso de estrategias politicas
y organizativas que guardan una estrecha relacion con su cosmovision ancestral (Romio,
2014; Gomez, 2018; Pérez & Delgado, 2019).

El territorio del pueblo Wampis abarca un area amazonica extensa, entre el sur de Ecuador
y el norte del Perl, que en pre-épocas coloniales habria llegado hasta las costas del
Pacifico. Actualmente, viven en el cruce de dos importantes cursos de agua: los rios
Morona (Kankaim) y Santiago (Kanus). Precisamente, son estas las vias de acceso mas

importantes para el comercio y contacto con el territorio (Pérez & Delgado, 2019).
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7.3.1. Expresiones culturales.

Festividades y celebraciones.
El pueblo Wampis, al ser un pueblo guerrero como otros pueblos jibaros, practicaba
también la ceremonia del tsantsa (cabezas reducidas). Antiguamente, cuando un guerrero
Wampis asesinaba a un enemigo, cortaba rapidamente la cabeza de la victima en la base
del cuello. Este llevaba la cabeza colgandola a su espalda con una soga. Después de
haber avanzado un largo trayecto, el grupo se detenia para empezar la preparacion del

tsantsa.

El craneo era retirado cuidadosamente para mantener Unicamente la piel y cabello. Luego,
este era hervido por aproximadamente media hora, se reducia el tamafio original de la piel
y se afiadian piedras calientes en su interior. De regreso a su aldea, los propietarios del
tsantsa se detenian de rato en rato para ir secando la piel con piedras calientes y arena.
Todo este proceso debia hacerse con cuidado, pues, se buscaba que la cabeza
mantuviera su aspecto vivo. La piel era frotada con carbén y los labios eran sellados con
palillos de chonta. El objetivo de realizar todo este procedimiento era evitar que el aima de
la victima tomara venganza sobre el ejecutor  (Brown,  1984).

Cada uno de estos pasos eran de vital importancia: al reducir la cabeza, se obligaba entrar
al alma de la victima; al oscurecer la piel con carbon, el alma era impedida de ver hacia
fuera; y, al coser la boca, se ayudaba a retener el espiritu. Ademas, al lograr todo ello, se
controlaba la potencial fuerza negativa del aima de la victima; de manera que, se limpiaba

al asesino de la impureza asociada con la muerte exitosa de adversario (Brown, 1984).

Vestimenta y Trajes Tradicionales.
De la indumentaria Wampis, destaca el tarach: vestido tradicional de la mujer, que se
anuda dejando un hombro al descubierto; el itip: vestido tradicional del hombre a modo de
falda; el kugku: cinturén de mujer con colgantes de caracoles y semillas; y, finalmente, los
kugku shakap: adornos corporales. En su mobiliario son notables el chimpui (banco), y en
sus recipientes el amamuk (vasija grande de barro, decorada) (AIDESEP, FORMABIAP,

Fundacion Telefonica: s.f.).
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7.3.2. Cosmovision y sabiduria ancestral.

Mitos, dioses y visiones del mundo.
La cosmologia Wampis y Awajun esta configurada por un dinamismo paradojico y
endémico, a través del cual las oposiciones, antitesis y conflictos se crean a un nivel
para ser disueltos, mediados y sintetizados en otro nivel (Calderén Pacheco, 2013).
De acuerdo a los analisis de los mitos sobre Etsa realizados por Ballon y Garcia
Rendueles (1978), Etsa llegd a la tierra en forma de hombre. Su labor fue muy importante
establecer la organizacion social en el mundo Wampis y Awajun. Los hombres aprendieron
a usar plantas alucinégenas para obtener visiones, con las cuales podrian conquistar a
sus enemigos y evitar las enfermedades. Los terribles monstruos de la antigliedad fueron
destruidos o se convirtieron en seres inofensivos. De esta manera, Etsa empezd a
ensefar a los Wampis y Awajln las actividades que regirian sus vidas como la caza, la
preparacion del terreno para hacer la chacra, la pesca y la construccion de las cosas, entre
otros (Calderén Pacheco, 2013).
Por otro lado, se considera que el cielo mas alto es dominio de Apajui, padre o creador.
Este lugar alberga las almas de los muertos y en donde viven una vida muy parecida a la
de la tierra. Las estrellas, /wanchi jinti, son el camino que siguen las almas para llegar al
cielo. Segun la cosmologia Wampis y Awajun, debajo de las estrellas se encuentran el sol
y la luna; y en el horizonte lejano, fuente de las tormentas y los vientos, viven las almas
de los antiguos guerreros, ajutap (Calderon Pacheco, 2013).
Nugkui, dios de la tierra, se encuentra presente en relatos relacionados a la horticultura,
la ceramica, cocina, alimentacion, produccion y domesticacion. Su morfismo y atributos
son descritos como femeninos, razén por la cual la tierra es considerada como un espacio

también femenino (Calderén Pacheco, 2013).

Mundo espiritual y seres no humanos.
Tradicionalmente, dentro de la sociedad Wampis se le daba una gran importancia al poder
de los espiritus. Estos podian distinguirse en tres tipos: el espiritu de la venganza, espiritu
de la vida futura, y espiritu del poder. Cuando una persona era asesinada, el espiritu de la
venganza buscaba vengar su muerte. Después de la muerte, el espiritu de la vida futura
llevaba al difunto para seguir viviendo en “la tierra de la buena caza". El espiritu de poder
daba mucha fortaleza y hacia invencible al que lo recibia. La persona podia aumentar ese
poder por medio de actos de valentia, por medio de visiones producidas por la ayahuasca

o matando a alguien. El que mataba a un hombre, podia recibir el espiritu de poder de la
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victima. Una vez que entraba en el hombre, el espiritu se manifestaba por medio de su
fuerza personal, una voz fuerte para hablar, mucha valentia y el poder para matar (Instituto
Lingistico de Verano, 2006).

Tradicionalmente, al llegar a la pubertad los nifios pasaban por un periodo de varios meses
de vida de pureza y sacrificio personal en el cual consumian alucinbégenos (tabaco,
ayahuasca y toé) para obtener |a visidn. De esta forma, podian encontrarse con un ajutap,
o arutam (el dios tutelar que los protegeria en su vida) y convertirse en waymaku, (alguien
que ha tenido una vision). En la actualidad estos ritos de paso tienden a desaparecer,

aunque se sigue practicando el uso de alucindgenos para obtener la vision (Fuller, 2013).

7.3.3. Lengua.

La lengua wampis (ISO: hub) pertenece a la familia linguistica Jibaro, es hablada por el
pueblo Wampis y se encuentra en estado vital. Los resultados de los Censos Nacionales
2017 indican que 3,569 personas aprendieron a hablar en su nifiez en la lengua wampis.
Para mayor informacion, se recomienda la revision de la Ficha de la lengua wampis y el

Mapa Sonoro Estadistico de Lenguas Indigenas u Originarias del Ministerio de Cultura.

7.3.4. Identidad cultural.

Autodenominacion y otras denominaciones.
Anteriormente, el pueblo Wampis recibia la denominacion “Huambisa’, término impuesto
por foraneos. No obstante, estos han preferido la autodenominacion de “Wampis”. Segun
la posicién geogréfica, los Wampis toman las autodenominaciones de "Yakinia Shuar"
(shuar de rio arriba) o de "Tsum( Shuar" (shuar de rio abajo) de los rios Kuankus y Yaupi,
afluentes del rio Santiago, en Ecuador (AIDESEP, FORMABIAP, Fundacion Telefonica,
s.f.).

Relacién con otras identidades o expresiones culturales.
El pueblo Wampis tiene una historia en comun y encontrada con el pueblo Awajun. En
primer lugar, ambos pueblos pertenecen a la misma familia lingtistica Jibaro. Por otro
lado, ambos al cohabitar un mismo territorio como el del Alto Marafién, mantuvieron
constantes enfrentamientos; sin embargo, también formaron alianzas para poder enfrentar
a un enemigo en comun: intentos de invasiones como la de la cultura Inca y los de la
conquista espafiola. En la actualidad, han mantenido estas alianzas estratégicas para
hacer frente a probleméticas socioambientales. Un ejemplo de ello es el Consejo
Aguaruna y Huambisa (CAH) formado en 1977.
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7.4. CULTURA SHIPIBO-KONIBO.
El pueblo Shipibo-Konibo Este pueblo tiene su origen en una serie de fusiones culturales
entre tres grupos que anteriormente eran distintos entre si: los Shipibos, los Konibos y los
Shetebos. El nombre de este pueblo estaria relacionado con los términos “mono” y “pez”,
en el idioma originario. Segun la tradicién oral de este pueblo, los Shipibo-Konibo
recibieron esta denominacion porque en el pasado se ennegrecian la frente, el mentén y
toda la boca con un tinte natural de color negro, lo que los hacia parecerse a un mono que
llamaban shipi. Hoy, los ciudadanos de este pueblo han aceptado esta denominacion sin

considerarla como peyorativa y reivindicandola (Morin 1998).

Los Shipibo-Konibo han sido conocidos por su gran movilidad y su capacidad para
organizar conglomerados de poblacién indigena en zonas urbanas, siendo un ejemplo la
Comunidad de Cantagallo, el asentamiento indigena amazénico méas conocido vy
numeroso en Lima Metropolitana, ubicado en el distrito del Rimac.

Este pueblo riberefio se encontraba tradicionalmente asentado en las costas del rio
Ucayali y sus afluentes. Actualmente, las comunidades Shipibo-Konibo se ubican en los
departamentos de Ucayali, Madre de Dios, Loreto y Huanuco. Segln datos obtenidos por
el Ministerio de Cultura, la poblacion en las comunidades de este pueblo se estima en

32,964 habitantes, siendo uno de los pueblos mas numerosos de la Amazonia peruana.

7.4.1. Expresiones culturales.

La Musica y la Danza Shipibo-Konibo.
La musica y la danza desempefian un papel esencial en la vida cotidiana y las
celebraciones de los Shipibo-Konibo. Utilizan instrumentos tradicionales como flautas y
tambores para crear musica que refleja su relacién con la naturaleza y sus creencias

espirituales.

Vestimenta Tradicional.
La vestimenta tradicional Shipibo-Konibo es una manifestacion de su arte textil.
Usualmente, las mujeres visten faldas y blusas decoradas con los intrincados patrones
que caracterizan su cultura. Los hombres suelen llevar ropa sencilla, pero también
incorporan disefios en su vestimenta.
0
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7.4.2. Cosmovision y sabiduria ancestral.

En cuanto a la cosmovision shibibo-konibo, esta es expresada a través de su artesania y
el kene, sistema de disefio caracteristico de este pueblo, el cual se plasma sobre diversos
soportes como tela, madera y ceramica. Para los shipibo-konibo, hacer kené es pintar,
bordar o tejer disefios, y significa un arte tipicamente femenino que se ensefa de madre
a hija y que utiliza materiales variados, algunos derivados del bosque y las chacras
(Belaunde 2012).

Los motivos del kené tienen un origen en la cosmovision de este pueblo y son inspirados,
segun la creencia ancestral, en la anaconda, la que combinaria en su piel todas las
variaciones de motivos (Morin 1998). Para poder ver y hacer disefios, los shipibo-konibo
consideran necesario consumir las plantas que manifiestan el poder de la anaconda, tales

como las plantas rao y la ayahuasca (Baca de Las Casas, 2014).

7.4.3. Lengua.

a lengua Shipibo-Konibo (ISO: shp) pertenece a la familia pano y es hablada por el pueblo
autodenominado con el mismo nombre en las cuencas de los rios Ucayali, Pisqui, Madre
de Dios y la quebrada Genepanshea, en las regiones de Huanuco, Loreto, Madre de Dios
y Ucayali. Desde hace algunas décadas, existen importantes asentamientos de este
pueblo en la ciudad de Lima. Tradicionalmente, ha sido conocida también como shipibo,
joni, chiogo-conivo, aunque hoy los propios hablantes prefieren llamarla Shipibo-Konibo.
Los resultados de los censos nacionales 2017 indican que 34152 personas han
manifestado que su lengua materna es la lengua Shipibo-Konibo y 25,232 personas se

han autoidentificado como parte del pueblo indigena Shipibo-Konibo a nivel nacional.

El Shipibo-Konibo es una lengua vital seguin el Ministerio de Educacion (2013) y desde el
afio 2007 cuenta con un alfabeto oficial normalizado con la participacion de representantes
del pueblo (Resolucion Directoral N.° 0337-2007-ED del 13 de setiembre de 2007 y la
Resolucién Ministerial N.° 303-2015 MINEDU del 12 de junio de 2015). Actualmente
funcionan 282 escuelas de educacion intercultural bilinglie y se cuenta con 14 traductores

e intérpretes registrados por el Ministerio de Cultura.
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VIIl.  DESCRIPCION DE COMPONENTES:

8.1. COMPONENTE 01: “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DESDE
LOS SABERES ANCESTRALES DE LOS SABIOS Y SABIAS INDIGENAS PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIA - 2025”

8.1.1. Instalacion del modulo aprendizaje.
Se instalard un (01) modulo de aprendizaje en el campus universitario, el cual se
encontrara ubicado en un aula. Este modulo cumplira como infraestructura en el cual se
realizara el entrenamiento oportuno con el soporte del capacitador y sera un medio
irradiador de conocimientos en cultura, cosmovision y lengua. A continuacién, se gréfica
la ubicacion de dicho modulo, lo cual esta ubicado dentro del campus universitario,
Carretera a San José 0.63 Km. - Yarinacocha.

MALE{:DQ&IN;,».,T 2

)
i)

N e

Figura N°01: Map de ubicacion del médulo de aprendizaje dentro deI campu
universitario.

Unidad de medida : Médulo de aprendizaje.
Meta v (1.

8.1.2. Numero de beneficiarios del programa:
El programa considera a docentes que dicten los cursos de lengua originaria I, II, 11, IV, V,

VI'Y VIl y cosmovisién amazénica, administrativo, egresados y estudiantes de las cuatro
carreras de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.
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8.2.  El proyecto denominado “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL
DESDE LOS SABERES ANCESTRALES DE LOS SABIOS Y SABIAS INDIGENAS
PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNIA - 2025

R T T ]

Para este fortalecimiento se contara con los docentes que dicten los cursos de lengua
originaria I, II, Ill, IV, V, VI'Y VIl y cosmovisién amazénica y estudiantes de las cuatro
carreras, que seran capacitados en temas cultura, cosmovisién, lengua y otros de las
culturas: Awajun, Ashaninka, Wampis, Shipibo-Konibo y Konibo. En este programa se
desarrollara en cuatro sesiones por cultura, haciendo un total de veinte (20) sesiones de
fortalecimiento dirigidos a los docentes que dicten los cursos de lengua originaria |, I, 11l IV,
V, VI'Y VIl 'y cosmovision amazonica y estudiantes de las cuatro carreras. Todas las
sesiones se dictaran en teoria de tres (03) horas y practica de tres (02) horas durante el
periodo del programa.

Para la instalacion de la capacitacion de fortalecimiento, se presentara un Plan, el cual
contendra los siguientes puntos: Introduccion, objetivos, contenidos y distribucion de horas
pedagégicas, poblacion objetivo, duracion y fechas, estrategia metodolégica, evaluacion,
certificacion, recursos, presupuesto, valor y forma de pago, perfil del capacitador,
programacion de talleres, entre otros aspectos relevantes.

Para el desarrollo de las sesiones se determinara la mejor estrategia de distribucion de
participantes que se desarrollara en un aula dentro del campus universitario. Se tendra
previsto que en cada sesion a implementarse se cuente con un minimo de 10 participantes.

Se plantearan temas técnicos, como los que se detallan a continuacion:

e Sesion 01.
o Introduccion, bienvenida y recordatorio.
Formacién de grupos de apoyo - funciones.
Tema: CULTURA DEL PUEBLO AWAJUN,
Actividades: costumbres y tradiciones del pueblo Awajin.
Evaluacion del dia.
o Inscripcion de participantes.
e Sesion 02.
o Introduccion.
o Tema: COSMOVISION DEL PUEBLO AWAJUN.
o Actividades: cosmovision y sabiduria ancestral del pueblo
Awajun.
o Evaluacion del dia.
o Inscripcion de participantes
e Sesion 03.
o Introduccion.
o Tema: LENGUA DE LA CULTURA AWAJUN.

o o O O
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o Actividades: origen de la lengua y a que familia pertenece.

o Evaluacion del dia.

o Inscripcion de participantes.

e Sesion 04,

o Introduccion.

o Tema: IDENTIDAD CULTURAL Y OTROS DEL PUEBLO
AWAJUN.

o Actividades: autodenominacion y relacion con otras expresiones
culturales.

o Evaluacién del dia.

o Inscripcién de participantes.

e Sesion 05.
o Introduccion.
o Tema: CULTURA DEL PUEBLO ASHAMINKA.
o Actividades: costumbres y tradiciones del pueblo Ashaninka.
o Evaluacién del dia.
o Inscripcion de participantes.
o Sesion 06.
o Introduccion.
o Tema: COSMOVISION DEL PUEBLO ASHAMINKA.
o Actividades: cosmovision y sabiduria ancestral del pueblo
Ashaninka.
o Evaluacion del dia.
o Inscripcion de participantes.
e Sesion 07.
o Introduccion.
o Tema: LENGUA DEL PUEBLO ASHAMINKA.
o Actividades: origen de la lengua y a que familia pertenece.
o Evaluacion del dia.
Inscripcién de participantes.
e Sesion 08.
o Introduccién.
o Tema: IDENTIDAD CULTURAL Y OTROS DEL PUEBLO
ASHAMINKA.
o Actividades: autodenominacion y relacion con otras expresiones
culturales.
o Evaluacion del dia.
o Inscripcion de participantes.

O
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e Sesion 09.

Introduccion.

Tema: CULTURA DEL PUEBLO WAMPIS.

Actividades: costumbres y tradiciones del pueblo Wampis.
Evaluacion del dia.

Inscripcién de participantes.

e Sesion 10.

@]
O

O
O
O

Introduccion.

Tema: COSMOVISION Y SABIDURIA ANCESTRAL DEL
PUEBLO WAMPIS.

Actividades: costumbres y tradiciones del pueblo Wampis.
Evaluacion del dia.

Inscripcién de participantes.

e Sesion 11.

O
@]
O
O
O

Introduccion.

Tema: LENGUA PUEBLO WAMPIS.

Actividades: origen de la lengua y a que familia pertenece.
Evaluacion del dia.

Inscripcion de participantes.

e Sesion 12.

©)
(0]

Introduccion.

Tema: IDENTIDAD CULTURAL Y OTROS DEL PUEBLO
WAMPIS.

Actividades: autodenominacion y relacion con otras expresiones
culturales.

Evaluacion del dia.

Inscripcion de participantes.

e Sesion 13.

Introduccion.

Tema: CULTURA DEL PUEBLO SHIPIBO-KONIBO.
Actividades: costumbres y tradiciones del pueblo Shipibo-Konibo.
Evaluacion del dia.

Inscripcion de participantes.

e Sesion 14,

©)
o
e}

Introduccién.

Tema: COSMOVISION DEL PUEBLO SHIPIBO-KONIBO.
Actividades: cosmovision y sabiduria ancestral del pueblo
Shipibo-Konibo.

Evaluacion del dia.

Inscripcion de participantes.
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e Sesion 15.
o Introduccion.
o Tema: LENGUA DEL PUEBLO SHIPIBO-KONIBO.
o Actividades: origen de la lengua y a que familia pertenece.
o Evaluacién del dia.
o Inscripcion de participantes.
e Sesion 16.
o Introduccion.
o Tema: IDENTIDAD CULTURAL Y OTROS DEL PUEBLO
SHIPIBO-KONIBO.
o Actividades: autodenominacion y relacion con otras expresiones
culturales.
Evaluacion del dia.
o Inscripcion de participantes.

e Sesion 17.
o Introduccion.
o Tema: CULTURA DEL PUEBLO KONIBO.
o Actividades: costumbres y tradiciones del pueblo Konibo.
o Evaluacién del dia.
o Inscripcién de participantes.
e Sesion 18.
o Introduccién.
o Tema: COSMOVISION DEL PUEBLO KONIBO.
o Actividades: cosmovisién y sabiduria ancestral del pueblo
Konibo.
o Evaluacion del dia.
o Inscripcién de participantes.
e Sesion 19.
o Introduccion.
o Tema: LENGUA DEL PUEBLO KONIBO.
o Actividades: origen de la lengua y a que familia pertenece.
o Evaluacién del dia.
o Inscripcion de participantes.
e Sesion 20.
o Introduccion.
o Tema: IDENTIDAD CULTURAL Y OTROS DEL PUEBLO
KONIBO.
o Actividades: autodenominacién y relacion con otras expresiones
culturales.
o Evaluacion del dia.
o Inscripcién de participantes
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Unidad de medida : Sesiones.
Meta : 20.

a. Informe mensual del desarrollo del Programa.

El presente documento sera elaborado con la ayuda del equipo de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria mediante la asistencia técnica brindada por
parte del Especialista asignado a nuestra Entidad. Dentro del informe referido se
detallaran los objetivos del programa, se detallaran las acciones que se
implementaron en el logro de los objetivos planteados, se describira el
cumplimiento de los componentes fisicos y financieros del presente programa, se
comentara sobre la sostenibilidad del presente programa, se explicaran las

lecciones aprendidas, entre otros aspectos relevante sobre la implementacion de

la misma.
Unidad de medida : Informe.
Meta :03.
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IX. DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DESDE LOS SABERES
ANCESTRALES DE LOS SABIOS Y SABIAS INDIGENAS PARA LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIA - 2025”
CUADRO N°01. Cronograma de actividades a realizar durante el desarrollo del

programa.
Induccién a Sabios
Indigenas en aspectos

académicos relevantes de
la UNIA.

Elaboracion y socializacion
de su plan de accién.

Acompafamiento
académico compartido
entre Sabios Indigenas,
estudiantes, docentes vy
personal administrativo de
la UNIA, durante el Ciclo
2025 1.

Reflexionamos sobre el
acompafiamiento
académico compartido
entre Sabios Indigenas,
estudiantes, docentes vy
personal administrativo de
la  UNIA, desarrollado
durante el Ciclo 2025 |

Direccién de
Responsabilidad
Social Universitaria

Direccién de
Responsabilidad
Social
Universitaria/Sabios

Direccion de
Responsabilidad
Social
Universitaria/Sabios

UNIA

UNIA

UNIA

05/05/25 - 16/05/25

18/05/25 — 30/05/25

02/06/25 - 06/06/25

09/06/25 - 20/06/25

Numero de
beneficiarios.

Cumplimiento  de
actividades.

Informes de
ejecucion.
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Planificacion del
Acompafiamiento

académico compartido
entre Sabios Indigenas,
estudiantes, docentes y
personal administrativo de
la UNIA para el ciclo
académico 2025 |,

Acomparnamiento
académico compartido
entre Sabios Indigenas,
estudiantes, docentes y
personal administrativo de
la UNIA, durante el Ciclo
2025 1.

Reflexionamos sobre el
acompafamiento
académico compartido
entre Sabios Indigenas,
estudiantes, docentes vy
personal administrativo de
la  UNIA, desarrollado
durante los meses de
setiembre y octubre en el
Ciclo 2025 1.

Clausura del “Programa de
acompafiamiento
académico compartido para
el fortalecimiento  de la
interculturalidad, identidad
cultural y revitalizacién de
las lenguas originarias
amazonicas”

Direccién de
Responsabilidad
Social Universitaria

UNIA

UNIA

UNIA

UNIA

23/06/25 — 30/06/25

01/07/25 - 04/07/25

28/07/25 - 30/07/25

30/07/25

Numero
beneficiarios.

Cumplimiento
actividades.

Informes
ejecucion,

de

de

de
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X. POBLACION OBJETIVO:

La poblacion objetivo seré planteada de la siguiente manera:

» Perfil de los beneficiarios.
Los beneficiarios seran estudiantes, docentes, egresados y personal administrativo de la
UNIA.

» Poblacion directa.
Los beneficiarios directos del programa estaran constituidos por docentes que dicten los
cursos de lengua originaria |, Il, Ill, IV, V, VI'Y VIl y cosmovision amazonica y estudiantes
de las cuatro carreras, de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia. La
identificacion de los beneficiarios directos se realizara a la hora de la inscripcion del
programa, que se realizara minutos antes de la capacitacion en el modulo de aprendizaje.

» Poblacién indirecta.
Los beneficiarios indirectos, seran toda la comunidad universitaria de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, entre estudiantes, docentes y administrativos.

» Impacto.
El impacto sera positivo para la comunidad universitaria de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, ya que se busca lograr fortalecer el enfoque intercultural en
dicha casa superior de estudios.

XI.  ESTRATEGIA METODOLOGICA:

La estrategia de la metodologia, estara enmarcado de |a siguiente manera:

o El Proyecto denominado: “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL
DESDE LOS SABERES ANCESTRALES DE LOS SABIOS Y SABIAS INDIGENAS PARA
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIA - 2025", se llevara a cabo en el campus universitario,
Carretera a San Jose 0.63 Km. - Yarinacocha.

o Los horarios tendran una duracion total de 5 horas durante las veinte fechas de
capacitacion, empezando desde las 08:00 am hasta 01:00 pm, con tres horas teoricas y
dos de préacticas.

o El sabio capacitador tendra como material de apoyo tripticos y PPT para el desarrollo de
las capacitaciones.

o Alinicio de la capacitacion se interactlia con los asistentes y viceversa por un espacio de

10 minutos.
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o El sabio capacitador desarrollara 10 preguntas de manera oral y al azar, relacionados al
programa donde que se preguntara al azar a 10 personas, con el tnico fin de medir sus
conocimientos y a la vez ayudar a mejorarlos.

o Al término del programa por un periodo de 20 minutos, los beneficiarios tendran la
oportunidad de interactuar y despejar dudas de algunos temas relacionadas al evento.

o Todos los asistentes llenaran un formato de lista de asistencia en el programa.

o Finalmente, el programa se realizara en 20 fechas durante el mes, con un total de 05 horas
cada fecha, se cerrara con la foto respectiva con todos los participantes.

XIl.  EVALUACION:
Se determinara la evaluacion de la conferencia de la siguiente manera:;
CUADRO N°07. EVALUACION A LOS PARTICIPANTES.

P| 10

- Se formularan (05) eguntas de anera oral y al azar antes de

iy

la capacitacion con el fin de verificar el nivel de sus

conocimientos en el tema.

- Los participantes formularan preguntas relacionados al tema con
el fin de seguir mejorando sus conocimientos durante el
desarrollo de cada tema. Estas preguntas se haran a mano

alzada durante el desarrollo de la exposicién del capacitador.

- Finalmente se preguntara de manera oral y al azar a 10
personas, preguntas relacionadas al tema.

o Estas tres formas de evaluar ayudaran a fortalecer la relacion entre el expositor y los
beneficiarios, de esta manera se resolveria las minimas dudas.

o Lamanera de evaluar sera por pregunta oral, mas no por escrito, esto ayudara a dar la
confianza en poder expresarse tal como ellos piensan y a la vez uno podra reforzar la

misma.
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Xlll.  RECURSOS DISPONIBLES:
13.1.  Recursos humanos: Organizadores — Ponentes - Participantes.
13.2. Organizadores: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria — UNIA.
13.3. Ponentes:
- Sabio del pueblo Awajun. (Sesiones 1,2, 3y 4)
- Sabio del pueblo Ashaninka. (Sesiones 5, 6,7 y 8)
- Sabio del pueblo Wampis. (Sesiones 9, 10, 11y 12)
- Sabio del pueblo Shipibo-Konibo. (Sesiones 13, 14, 15y 16)

- Sabio del pueblo Konibo. (Sesiones 17, 18, 19 y 20)

13.4. Participantes:

Docentes, estudiantes, egresados y administrativos de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia.

13.5. Equipos, materiales y utiles de escritorio:

Software de videoconferencias y herramientas de escritorio: pdf, Word, Excel, etc.
Laptop o PC de escritorio con sistema de audio y video.

Servicio de internet.

Papelotes.

Plumones.

e Papel bond.
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XIV.  PRESUPUESTO:

SABIOS INDIGENAS

MESES

MONTO

TOTAL

Contratacion de un sabio (AWAJUN) que se
involucre en las ensefianzas de cultura,
cosmovision, lenguas y otros, de acuerdo al
plan curricular de las escuelas, para el
cumplimiento de responsabilidad social
universitaria.

$/.2,000.00

S/.6,000.00

Contratacion de un sabio (ASHANINKA) que se
involucre en las ensefianzas de cultura,
cosmovision, lenguas y ofros, de acuerdo al
plan curricular de las escuelas, para el
cumplimiento de responsabilidad  social
universitaria.

S/.2,000.00

S/.6,000.00

Contratacion de un sabio (WAMPIS) que se
involucre en las ensefianzas de cultura,
cosmovision, lenguas y otros, de acuerdo al
plan curricular de las escuelas, para el
cumplimiento de responsabilidad  social
universitaria.

$/.2,000.00

S$/.6,000.00

Contratacion de un sabio (SHIPIBO-KONIBO 2
SABIOS) que se involucre en las ensefianzas
de cultura, cosmovision, lenguas y otros, de
acuerdo al plan curricular de las escuelas, para
el cumplimiento de responsabilidad social
universitaria.

$/.4,000.00

$/.12,000.00

Contratacién de un sabio (KONIBO) que se
involucre en las ensefianzas de cultura,
cosmovision, lenguas y otros, de acuerdo al
plan curricular de las escuelas, para el
cumplimento de responsabilidad social
universitaria.

$/.2,000.00

S5/.6,000.00

Almuerzos

S5/.1980.00

S/.5,940.00

TOTAL

S/.41,940.00

o
Pa
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XV.  FINANCIAMIENTO:

5.1. Recursos Institucionales.
Presupuesto asignado a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

XVI.  RESULTADOS ESPERADOS:

o ElI presente Proyecto denominado: ‘PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
PROFESIONAL DESDE LOS SABERES ANCESTRALES DE LOS SABIOS Y SABIAS
INDIGENAS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNIA - 2025", ayudara a fortalecer los
conocimientos en cultura, cosmovision, lengua y otros de las culturas: Awajun,
Ashaninka, Wampis, Shipibo-Konibo y Konibo, a los docentes y estudiantes de las
cuatro carreras profesionales.

o Los conocimientos de cultura, cosmovision, lengua y otros de diferentes culturas o
pueblos indigenas, ayudara a potenciar la educacion intercultural en los estudiantes de

las cuatro carreras profesionales.

o Se lograra capacitar a docentes que dictan los cursos de lengua originaria I, I1, lll, IV,
V, VI'Y VIl y cosmovision amazénica, para que hagan el efecto multiplicador en las

aulas de los diferentes ciclos de las cuatro carreras profesionales.

b) Programacion de las actividades y sus metas.

- Formato N° 01: Programacion de metas financieras del programa.
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“Afo de fa recuperaciin y lidacitn de la ecol ia psruana”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 568-2025-UNIA-CU
Yarinacocha, 14 de julio de 2025

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA. -

VISTO: La Carta N° 765-2025-VRA-UNIA de fecha de fecha 02 de julio de 2025, el
proveido de fecha 03 de julio de 2025, recibidos mediante registro N° 2103 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perl, establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobiermno, académico,
administrativo y econédmico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N® 30220,
Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: “La Autonom/a Universitaria es inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, y demés
normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que, mediante Carta N° 093-2025-UNIA-R-VRA-OPP-DRSU de fecha 02 de junio de
2025, suscrita por el Mg. José Luis Sangama Sénchez en su condicion de Director de la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, solicita al Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto disponibilidad de ampliacién presupuestal por el monto ascendente de S/
18,350.00 (DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES) para el
Proyecto “Programa de Sensibilizacién y Orientacion de Revalorizacion Cultural y Saberes
Ancestrales en Adolescentes de dos Comunidades: San Juan Km. 13 y San Salvador”;

Que, mediante Carta N° 1506-2025-UNIA-R-OPP de fecha 13 de junio de 2025, suscrita
por el Ing. Sixto Ramos Moreno en su condicién de Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, remite el Informe N° 0373-2025-UNIA-OPP/UPTO de fecha 03 de junio de 2025,
suscrito por el CPC David Becerra Nufiez en su condicién de Jefe de la Unidad de Presupuesto,
mediante el cual pone en conocimiento que cuenta con disponibilidad de crédito presupuestario
por el monto de S/ 18,350.00, para el Proyecto “Programa de Sensibilizacion y Qrientacién de
Revalorizacion Cultural y Saberes Ancestrales en Adolescentes de dos Comunidades: San
Juan Km. 13 y San Salvador”,

Que, mediante Carta N° 103-2025-UNIA-R-VRA-DRSU de fecha 19 de junio de 2025,
suscrita por el Mg. José Luis Sangama Sanchez en su condicién de Director de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, solicita la aprobacién mediante acto resolutivo del
proyecto denominado: "Programa de Sensibilizacion y Orientacién de Revalorizacion Cultural y
Saberes Ancestrales en Adolescentes de dos Comunidades: San Juan Km. 13 y San Salvador”;

Que, mediante Carta N° 114-2025-UNIA-R-VRA-DRSU de fecha 03 de julio de 2025,
suscrita por el Mg. José Luis Sangama Sanchez en su condicién de Director de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, solicita la aprobacion mediante acto resolutivo del
“Programa de Sensibilizacién y Orientacién de Revalorizacién Cultural y Saberes Ancestrales
en Adolescentes de dos Comunidades: San Juan Km. 13 y San Salvador", el cual cuenta con

disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Resolucién Vicerrectoral N° 011-2025-R-VRA-UNIA de fecha 30 de junio
de 2025, se resolvi6 en el articulo primero; “APROBAR el Proyecto “Programa de
Sensibilizacién y Orientacién de Revalorizacién Cultural y Saberes Ancestrales en
Adolescentes de dos Comunidades: San Juan Km. 13 y San Salvador”,

Que, mediante Carta N° 765-2025-VRA-UNIA de fecha 02 de julio de 2025, suscrita por
la Dra. Teresa Alarcén Castillo en su condicién de Vicerrectora Académica (e), remite la
Resolucion Vicerrectoral N° 011-2025-R-VRA-UNIA de fecha 30 de junio de 2025, para su

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayall, Perd.
Correo: secretariagral@unia.edu.pe, Pag Web. -pe



UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afo de la recuperacitn y consolidacion de la economia peruana®

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 568-2025-UNIA-CU

ratificacion en Consejo Universitario;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 18-2025-UNIA-CU de fecha
14 de julio de 2025, el Consejo Universitario luego del desarrollo del debate correspondiente
acordé POR UNANIMIDAD; RATIFICAR la Resolucién Vicerrectoral N° 011-2025-R-VRA-
UNIA de fecha 30 de junio de 2025, que resuelve APROBAR el Proyecto “Programa de
Sensibilizacién y Orientacion de Revalorizacion Cultural y Saberes Ancestrales en
Adolescentes de dos Comunidades: San Juan Km. 13 y San Salvador”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, al Dr. Juan Lépez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29.09.2023, a partir de
05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028,;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - RATIFICAR la Resolucién Vicerrectoral N° 011-2025-R-VRA-UNIA de
fecha 30 de junio de 2025, que resuelve APROBAR el Proyecto “Programa de Sensibilizacién
y Orientacién de Revalorizacién Cultural y Saberes Ancestrales en Adolescentes de dos
Comunidades: San Juan km. 13 y San Salvador”,

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion
de la presente resolucién en la pagina institucional de la Universidad Nacional Intercultural de

la Amazonia.

TERCERO. - ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucién a las
parte interesadas y demas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

mn PACTONAL INTERCULTURAL
4

g

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayall, Perd.
Correo: secretariagral@unia.edu.pe, Pdg Web. www,unia.edu.pe
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l. GENERALIDADES:

1.1.  Programa:
‘PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y ORIENTACION DE REVALORIZACION
CULTURAL Y SABERES ANCESTRALES EN ADOLESCENTES DE DOS
COMUNIDADES: SAN JUAN KM. 13'Y SAN SALVADOR'".

1.2.  Objetivo de la ODS vinculado al programa:
Objetivo 4: Educacion de calidad

1.3.  Lineas de investigacion vinculado al programa:
Linea del area de Humanidades: Lengua, cultura e identidad.

14.  Area Responsable
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria — Director Mg. José Luis Sangama
Sanchez.

1.5.  Lugary ejecucion del Programa:
SAN JUAN KM. 13 - DISTRITO DE YARINACOCHA
SAN SALVADOR - DISTRITO DE YARINACOCHA

1.6.  Duracion del Programa:

Inicio y Término: Julio del 2025
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Il. INTRODUCCION:

El programa denominado: “Programa de sensibilizacion y orientacion de revalorizacion
cultural y saberes ancestrales en adolescentes de dos comunidades: San Juan km. 13y
San Salvador”, organizada por la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria que
ofrece una formacion en competencias profesionales transversales, muy demandadas en

el mercado laboral y profesionales competitivos en la region.

El objetivo de este programa es fortalecer las capacidades en conocimientos de
revalorizacion cultural y saberes ancestrales en adolescentes de cuatro comunidades:
Puerto Firmeza, San Juan km. 13 y Limongema, como una habilidad que impulse la
aplicacion y transversalizacion de enfoque intercultural, igualdad y no discriminacién, el
cual son fundamentales para el desarrollo personal de cada adolescente y clave para

potenciar |a superacion personal.

El desarrollo de este programa conto con la colaboracién de la Organizacién Regional de
Nacionalidades Amazénicas de Ucayali (ORNAU), y de profesionales especialistas del
sector publico, quienes hicieron posible la coordinacién con las entidades publicas
vinculadas a la educacién universitaria de la universidad nacional intercultural de la
amazonia y de la region, las cuales proporcionaron la informacion utilizada en las

diferentes etapas del desarrollo metodolégico del escenario de cada tema.

El presente programa detalla de manera clara y concisa la construccion del escenario de
fortalecimiento de las capacidades en conocimientos de revalorizacion cultural y saberes
ancestrales en adolescentes de dos comunidades: San Juan km. 13 y San Salvador, con
la finalidad de tener adolescentes capacitados que ayuden a redoblar la informacion

brindada, para ayudar a tener una sociedad con igualdad y sin discriminacion.

Finalmente, este programa organizado por la DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA - UNIA, es una herramienta técnica que servira como un
referente para la formulacion de planes y documentos de gestion orientados a
competencias de fortalecimiento de conocimientos de revalorizacion cultural y saberes

ancestrales en las comunidades indigenas.
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Il. BASES LEGALES
. Ley Universitaria N°30220.
. Resolucion Viceministerial N°154-2017-MINEDU, sobre Lineamientos para la

Implementacion del Enfoque Intercultural en las Universidades Interculturales en el marco
de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior Universitaria.

’ Modelo de acreditacion institucional - SINEACE

. Normativa DIPODA - DIGESU — MINEDU

. Politica de Responsabilidad Social Universitaria, aprobado con  RESOLUCION
PRESIDENCIAL N°166-2020-UNIA-P.

. Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, aprobado con
RESOLUCION PRESIDENCIAL N°167-2020-UNIA-P.

. Flujograma de proceso administrativo de Responsabilidad Social Universitaria,
aprobado con RESOLUCION PRESIDENCIAL N°169-2020-UNIA-P.

. Plan de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria 2023 aprobado con
RESOLUCION PRESIDENCIAL N°405-2023-UNIA-CO.

» Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, aprobado con

RESOLUCION N°461-2018-UNIA-CO.
. Plan Estratégico Institucional 2023-2026, aprobado con RESOLUCION N°610-
2022-UNIA-CO.

I, SITUACION PROBLEMATICA:
La UNIA es la primera universidad intercultural de la Amazonia peruana, en sus aulas
estudian aproximadamente 2290 estudiantes, de los cuales 676 son indigenas (DSA -
UNIA, 2024).
Desde la creacion de la UNIA, no se ha establecido una politica clara, respecto a la
interculturalidad, el enfoque EIB en educacion superior universitaria, fortalecimiento y
revitalizacion de las lenguas originarias amazonicas y tampoco se ha establecido
lineamientos claros que respondan a los fines para lo cual fue creada la primera casa de
estudios interculturales de la Amazonia.
Tampoco se haimplementado la Resolucion Viceministerial N° 154-2017-MINEDU, donde
se establece los lineamientos para la implementacion del enfoque intercultural en
universidades interculturales, de obligatorio cumplimiento.
Desde esa perspectiva la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, ha planteado

el "Programa de sensibilizacion y orientacién de revalorizacion cultural y saberes

%
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ancestrales en adolescentes de dos comunidades: San Juan km. 13 y San Salvador’, para
el beneficio de los adolescentes de las comunidades.

Con respecto al fortalecimiento de las lenguas originarias amazonicas, en este programa
se plantea reforzar de manera oral la lengua de Shipibo-Konibo, porque es la lengua que
se habla en las tres comunidades establecidas.

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia forma estudiantes de 20 pueblos
indigenas, del Pert profundo como: Yine, Machiguenga, Joni Koin, Sharanahua, Awajun,
Ashaninka, Asheninka, Shipibo-Konibo, Iskonawa, Kakataibo, Kandozi, Nomatsigenga,
Wampis, Yanesha, Shawi, Shiwilu, Achuar, Quechua, Aymara; apostando por la
interculturalidad de la region y el pais.

Es por ello que se plantea este pprograma de sensibilizacion y orientacion de
revalorizacion cultural y saberes ancestrales en adolescentes de dos comunidades: San
Juan km. 13 y San Salvador, con la finalidad de fortalecer los conocimientos de los

adolescentes.

M
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IV.  JUSTIFICACION:
El “Programa de sensibilizacion y orientacion de revalorizacién cultural y saberes
ancestrales en adolescentes de dos comunidades: San Juan km. 13 y San
Salvador”, se justifica porque en la UNIA durante sus 24 afios de creacion, no se ha
establecido lineamientos sobre el fortalecimiento de las lenguas originarias y del Enfoque
EIB en el nivel universitario, aun teniendo mas de seiscientos estudiantes indigenas en
sus aulas universitarias.
Ademas, existe un marco normativo tanto internacional, como el Convenio 169 de la OIT;
a nivel nacional se tiene la Ley N° 27250 de creacion de la UNIA, Resolucion
Viceministerial N° 154-2017-MINEDU, a nivel institucional se tiene el Estatuto de la UNIA.
En ese orden de ideas, como se explicaba en el sub epigrafe anterior, en lo que respecta
la Resolucion Viceministerial N° 154-2017-MINEDU, donde se establece los “Lineamientos
para la implementacion del enfoque intercultural en las Universidades Interculturales en el
marco de la politica de aseguramiento de la calidad de educacion superior universitaria”;
de obligatorio cumplimiento en las universidades interculturales.
Ademas, con el presente Programa de Responsabilidad Social Universitaria, se hace
explicito el reconocimiento de la diversidad cultural y lingtiistico de la amazonia peruana,
visualizandose esta realidad en los estudiantes de la UNIA.
Con la presente los directamente beneficiarios seran los adolescentes de dos
comunidades: San Juan km. 13 y San Salvador los demas miembros de las comunidades

indigenas.

e Mt i i
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V. OBJETIVO GENERAL.:
Fortalecer las capacidades en conocimientos de revalorizacion cultural y saberes
ancestrales en adolescentes de dos comunidades: San Juan km. 13 y San Salvador, como
una habilidad que impulse la aplicacion y transversalizacion de enfoque intercultural,

igualdad y no discriminacion.

VI.  OBJETIVOS ESPECIFICOS:

%+ Sensibilizar a los adolescentes de las dos comunidades: San Juan km. 13 y San

Salvador, sobre identidad cultural de los pueblos originarios y su vulnerabilidad.

%+ Desarrollar capacidades que permitan impulsar una transversalizacion del enfoque de

interculturalidad.

«+ Fortalecer los conocimientos y capacidad de anélisis en el marco de la legislacion

vigente referente a los pueblos indigenas y su especial atencion por parte del estado.

*+ Fortaleces las capacidades y conocimientos en los saberes ancestrales de los pueblos
indigenas en temas relacionados a cosmovision, medio ambiente, economia indigena,

gobernanza, arte y cultura.

*» Fortalecer los conocimientos de la agenda indigena de los pueblos originarios, en su

evolucion y atencién por parte el estado, como politicas publicas.

I e e RO B e SR PSS S e
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VI.  MARCO TEORICO:
7.1. CULTURA SHIPIBO-KONIBO

El pueblo Shipibo-Konibo Este pueblo tiene su origen en una serie de fusiones culturales
entre tres grupos que anteriormente eran distintos entre si: los Shipibos, los Konibos y los
Shetebos. El nombre de este pueblo estaria relacionado con los términos “mono” y “pez’,
en el idioma originario. Segun la tradicion oral de este pueblo, los Shipibo-Konibo
recibieron esta denominacion porque en el pasado se ennegrecian la frente, el menton y
toda la boca con un tinte natural de color negro, lo que los hacia parecerse a un mono que
llamaban shipi. Hoy, los ciudadanos de este pueblo han aceptado esta denominacion sin
considerarla como peyorativa y reivindicandola (Morin 1998).

Los Shipibo-Konibo han sido conocidos por su gran movilidad y su capacidad para
organizar conglomerados de poblacién indigena en zonas urbanas, siendo un ejemplo la
Comunidad de Cantagallo, el asentamiento indigena amazonico mas conocido y
numeroso en Lima Metropolitana, ubicado en el distrito del Rimac.

Este pueblo riberefio se encontraba tradicionalmente asentado en las costas del rio
Ucayali y sus afluentes. Actualmente, las comunidades Shipibo-Konibo se ubican en los
departamentos de Ucayali, Madre de Dios, Loreto y Huanuco. Segun datos obtenidos por
el Ministerio de Cultura, la poblacién en las comunidades de este pueblo se estima en

32,964 habitantes, siendo uno de los pueblos mas numerosos de la Amazonia peruana.

7.1.1. Cosmovision y sabiduria ancestral

La cosmovision, proporciona un modelo del mundo o universo a los miembros de una
sociedad. Este modelo, comprende presupuestos sobre el origen y la constitucion de la
realidad en su conjunto, también ayudan a explicarla, interpretarla y aplicarla en la practica
social.

Todos los pueblos, poseen una cosmovision que satisface la necesidad de orientacion y
posicionamiento en |a realidad. Las formas de conceptuar el cosmos y la relacion de este
con el ser humano, son un producto cultural, socialmente aprendido. Cada cultura da por
sentadas las razones por las que las cosas son como son, sefialando las bases legitimas
del orden social.

La forma cultural que percibe, interpreta y explica el mundo suele distinguir a las y los
miembros de una y otra sociedad, e implica dimensiones temporales y espaciales. A la

vez incorpora sistemas clasificatorios.
m
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En cuanto a la cosmovision Shipibo-Konibo, esta es expresada a través de su artesania y
el kené, sistema de disefio caracteristico de este pueblo, el cual se plasma sobre diversos
soportes como tela, madera y ceramica. Para los Shipibo-Konibo, hacer kené es pintar,
bordar o tejer disefios, y significa un arte tipicamente femenino que se ensefia de madre
a hija y que utiliza materiales variados, algunos derivados del bosque y las chacras
(Belaunde 2012).

Los motivos del kené tienen un origen en la cosmovisién de este pueblo y son inspirados,
segln la creencia ancestral, en la anaconda, la que combinaria en su piel todas las
variaciones de motivos (Morin 1998). Para poder ver y hacer disefios, los Shipibo-Konibo
consideran necesario consumir las plantas que manifiestan el poder de la anaconda, tales

como las plantas rao y la ayahuasca (Baca de Las Casas, 2014).

7.1.2.Dimensiones de la identidad cultural.

En un mundo, que camina cada vez mas de prisa hacia su plena globalizacion, |a identidad
cultural, es vital para el surgimiento de los pueblos originarios, que se mantienen hasta
hoy, en una situacion subordinada dentro de |a sociedad englobante. Nada mejor, que un
capital cultural propio, para posicionarse con seguridad y conviccion, disponiendo de una
brujula para orientarse en una realidad cambiante.

La afirmacion de la identidad propia por parte de los pueblos amazénicos es una
necesidad manifiesta de articular aspiraciones, expectativas y planes de vida, es decir,
una vision propia de futuro, que se nutre de una nueva lectura del pasado, para iluminar
el futuro de las nuevas generaciones de los pueblos indigenas de la civilizacion amazonica
(Pizango, 2008). Sin embargo, el reconocimiento y la afirmacion de la identidad, no es ni
puede ser un acto declarativo, sino que es un proceso, que resulta de una larga
maduracion constructiva; no se da por si solo, se construye. La identidad cultural tiene un
substrato que todo individuo adquiere progresivamente en el proceso de formacion de su
personalidad. El substrato de la identidad cultural resulta de los términos particulares en
que las personas establecen una relacion profunda con su entorno fisico y social
especifico. A partir del mismo, el desarrollo de la identidad cultural supone naturaimente
la adquisicién de una identidad consigo mismo, con la realidad en que se desarrolla la
cultura y con la historia (Pinto y Pasco, 1994).

En lo relacionado a la identidad consigo mismo, las personas precisan adquirir una imagen

positiva y ajustada de su ser individual. El concepto que se forma en este sentido, sustenta

e - = — ]
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su autoestima, asi como la confianza y la seguridad, que pueden alcanzar sobre sus
propias capacidades.

En cuanto a la identidad con la realidad en la que se desarrolla, la cultura a la que
pertenece, las personas requieren valorar su entorno natural y la experiencia adquirida
por generaciones, en la interaccion consigo mismo. En el patrimonio cultural, recibido por
herencia social, reposa el germen de la potencia creadora de una colectividad.

Respecto a la identidad con la historia, como miembros de una sociedad, las personas
requieren establecer una relacion positiva, con el legado de su pasado colectivo. La
identidad con la historia, respalda la identidad de cada sujeto consigo mismo. Hay una
historia de cada pueblo particular, en la realidad andina y amazénica, que no corresponde
exactamente con la historia de la sociedad englobante. La historia de los pueblos
amazonicos, en particular, es milenaria, mientras que la historia de la nacién peruana tiene
apenas un poco mas de dos siglos (Glave, 2003, p. 41). Frente a una historia nacional,
oficial y escrita, esta la memoria del pasado primordial amazonico, que se guarda en el
mito y en la arquitectura de todos sus recursos simbolicos. Estan también, las
percepciones del acontecer, mas o menos mediato o inmediato.

El desarrollo de la conciencia historica, desde el punto de vista intercultural, es la
elaboracién, que parte, de la conciencia de si mismo y del grupo social inmediato.
Progresa, en la conciencia de pertenecer a una cultura especifica y a una gran unidad en

la diversidad nacional englobante.

7.1.3.Expresiones culturales

La Masica y la Danza Shipibo-Konibo
La musica y la danza desempefian un papel esencial en la vida cotidiana y las
celebraciones de los Shipibo-Konibo. Utilizan instrumentos tradicionales como flautas y
tambores para crear musica que refleja su relacion con la naturaleza y sus creencias

espirituales.

Vestimenta Tradicional
La vestimenta tradicional Shipibo-Konibo es una manifestacion de su arte textil.
Usualmente, las mujeres visten faldas y blusas decoradas con los intrincados patrones
que caracterizan su cultura. Los hombres suelen llevar ropa sencilla, pero también

incorporan disefios en su vestimenta.

w
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7.14. Lengua

a lengua Shipibo-Konibo (ISO: shp) pertenece a la familia pano y es hablada por el pueblo
autodenominado con el mismo nombre en las cuencas de los rios Ucayali, Pisqui, Madre
de Dios y la quebrada Genepanshea, en las regiones de Huanuco, Loreto, Madre de Dios
y Ucayali. Desde hace algunas décadas, existen importantes asentamientos de este
pueblo en la ciudad de Lima. Tradicionalmente, ha sido conocida también como shipibo,
joni, chioeo-conivo, aunque hoy los propios hablantes prefieren llamarla Shipibo-Konibo.
Los resultados de los censos nacionales 2017 indican que 34152 personas han
manifestado que su lengua materna es la lengua Shipibo-Konibo y 25,232 personas se
han autoidentificado como parte del pueblo indigena Shipibo-Konibo a nivel nacional.
El Shipibo-Konibo es una lengua vital segun el Ministerio de Educacion (2013) y desde el
afio 2007 cuenta con un alfabeto oficial normalizado con |a participacion de representantes
del pueblo (Resolucion Directoral N° 0337-2007-ED del 13 de setiembre de 2007 y la
Resolucion Ministerial N° 303-2015 MINEDU del 12 de junio de 2015). Actualmente
funcionan 282 escuelas de educacion intercultural bilinglie y se cuenta con 14 traductores

e interpretes registrados por el Ministerio de Cultura.
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DESCRIPCION DE COMPONENTES:

8.1. DESCRIPCION DEL PRIMER COMPONENTE: “PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION Y ORIENTACION DE REVALORIZACION CULTURAL Y
SABERES ANCESTRALES EN ADOLESCENTES DE DOS COMUNIDADES:
SAN JUAN KM. 13 Y SAN SALVADOR”

8.1.1. Instalacion del médulo aprendizaje.

Se instalarén en total dos (02) médulos de aprendizaje, instalandose un (01) médulo de
aprendizaje para el desarrollo del programa en cada comunidad nativa: San Juan del Km
13 y San Salvador. Cada médulo cumplira con infraestructura en el cual se realizar4 el
entrenamiento oportuno con el soporte del capacitador y sera un medio irradiador de
conocimientos en cultura, cosmovision y lengua e identidad cultural. A continuacion, se

grafica la ubicacion de dichos médulos, lo cual esta ubicado en un lugar estratégico de

cada comunidad, San Juan del km 13 y San Salvador.

Figura N° 01: Mapa de ubicacion del médulo de aprendizaje en la comunidad nativa
Nuevo San Juan del Km 13, Yarinacocha.
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Figura N° 03: Mapa de ubicacion del médulo de aprendizaje en la comunidad nativa
San Salvador, Yarinacocha.

Unidad de medida  : Mddulo de aprendizaje.
Meta : 02.

8.1.2. Numero de beneficiarios del programa:
El programa considera a docentes, estudiantes de la institucion educativa y jovenes

adolescentes que vienen en cada una de las comunidades.

8.1.3. Sesiones del “Programa de sensibilizacion y orientacion de revalorizacion
cultural y saberes ancestrales en adolescentes de dos comunidades: San
Juan Km. 13 y San Salvador”.
Para este fortalecimiento se contara con la presencia de los docentes, estudiantes de la
institucion educativa y jovenes adolescentes que viven en la comunidad nativa de Puerto
Firmeza, estos seran capacitados en temas de revalorizacion cultural y saberes ancestrales,
abarcando temas de; identidad cultural, interculturalidad, cosmovision, medio ambiente,
economia indigena, gobernanza, arte, cultura y politica nacional de los derechos de los
pueblos indigenas. Este programa se desarrollara en cuatro (04) sesiones por comunidad,
haciendo un total de ocho (08) sesiones de fortalecimiento dirigidos a los docentes,
estudiantes y jovenes adolescentes que viven en la comunidad. Todas las sesiones se
dictarén en teoria de tres (03) horas y practica de dos (02) horas durante el periodo del

programa.
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Para la instalacion de la capacitacion de fortalecimiento, se presentara un Plan, el cual
contendra los siguientes puntos: Introduccion, objetivos, contenidos y distribucién de horas
pedagdgicas, poblacién objetivo, duracion y fechas, estrategia metodoldgica, evaluacion,
certificacion, recursos, presupuesto, valor y forma de pago, perfil del capacitador,
programacion de talleres, entre otros aspectos relevantes.

Para el desarrollo de las sesiones se determinara la mejor estrategia de distribucion de
participantes que se desarrollara en un aula dentro del campus universitario. Se tendra
previsto que en cada sesién a implementarse se cuente con 100 participantes. Se

plantearan temas tecnicos, como los que se detallan a continuacion:

8.1.3.1. Sesiones para la munidad nativa de Nuevo San Juan del km 13,
Yarinacocha.
e Sesion 01.
o Introduccion, bienvenida y recordatorio.
o Formacion de grupos de apoyo - funciones.
o Tema: IDENTIDAD CULTURAL Y DERECHO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS.
o Actividades: autodenominacion y leyes vigentes del Perd.
o Evaluacién del dia.
o Inscripcion de participantes.
e Sesion 02.
o Introduccion.
o Tema: EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y
CONCEPTOS DE SABERES ANCESTRALES.
o Actividades: cultura de paz y derechos humanos, equidad de
género, interculturalidad y saberes ancestrales.
o Evaluacién del dia.
o Inscripcion de participantes
e Sesion 03.
o Introduccion.
o Tema: PERSPECTIVAS DE DESARROLLO ECONOMICO
DESDE LA COSMOVISION INDIGENA, MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO.
o Actividades: economia indigena, proteccion del medio ambiente
y problemas ambientales.
o Inscripcion de participantes.
e Sesion 04,
o Introduccion.
o Tema: TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO
E INTERCULTURALIDAD.
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o Actividades: desigualdad, politicas de igualdad y creacion de
mecanismos de monitoreo y evaluacion.

o Evaluacion del dia.

o Inscripcién de participantes.

SR R

8.1.3.2.  Sesiones para la munidad nativa de San Salvador, Yarinacocha.
e Sesion 01.
o Introduccion, bienvenida y recordatorio.
o Formacion de grupos de apoyo - funciones.
o Tema: IDENTIDAD CULTURAL Y DERECHO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS.
o Actividades: autodenominacion y leyes vigentes del Per(.
o Evaluacién del dia.
o Inscripcién de participantes.
e Sesion 02,
o Introduccion.
o Tema: EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y
CONCEPTOS DE SABERES ANCESTRALES.
o Actividades: cultura de paz y derechos humanos, equidad de
genero, interculturalidad y saberes ancestrales.
o Evaluacion del dia.
o Inscripcion de participantes
e Sesion 03.
o Introduccion.
o Tema: PERSPECTIVAS DE DESARROLLO ECONOMICO
DESDE LA COSMOVISION INDIGENA, MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO.
o Actividades: economia indigena, proteccion del medio ambiente
y problemas ambientales.
o Inscripcién de participantes.
o Sesion 04.
o Introduccion.
o Tema: TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO
E INTERCULTURALIDAD.
o Actividades: desigualdad, politicas de igualdad y creacién de
mecanismos de monitoreo y evaluacion.
o Evaluacion del dia.
Inscripcién de participantes.

Unidad de medida : Sesiones.
Meta : 08.

N S
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8.1.4. Capacitacion en fortalecimiento del programa de sensibilizacion y orientacion
de revalorizacion cultural y saberes ancestrales en adolescentes de dos
comunidades: San Juan Km. 13 y San Salvador”

El servicio de capacitacion sera orientado al fortalecimiento de sensibilizacion y
orientacién de revalorizacion cultural y saberes ancestrales en adolescentes de dos
comunidades: San Juan Km. 13 y San Salvador, con este fortalecimiento se busca
mejorar las capacidades de revalorizacion cultural y saberes ancestrales, donde sera
un medio para transferir conocimientos, con la finalidad ensefar la importancia de
cultura y saberes ancestrales.

La carga de trabajo por el capacitador sera de 02 visitas a la semana, en cada
comunidad. Estas visitas consistiran en una capacitacion de sensibilizacion y
orientacion de revalorizacion cultural y saberes ancestrales en adolescentes de dos
comunidades: San Juan Km. 13 y San Salvador. Para la cual, el capacitador debera
preparar la capacitacion de acuerdo a las sesiones establecidas para este programa.
El capacitador, debera realizar 04 visitas durante el mes. Por lo tanto, durante el
periodo planteado, se realizara 04 visitas, 02 visita en cada comunidad.

CUADRO N°01. VISITA A LA COMUNIDAD NATIVA NUEVO SAN JUAN KM 13,

YARINACOCHA.
Capacitador Visita por 07 dias Visitas totales
(07 dias)
Capacitador 2 2
TOTAL 2

CUADRO N°02. VISITA A LA COMUNIDAD NATIVA SAN SALVADOR,

YARINACOCHA.
Capacitador Visita por 07 dias Visitas totales
(07 dias)
Capacitador 2 2
TOTAL 2
Unidad de medida : Visita.
Meta : 04

e R e e ]
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8.2. COMPONENTE 2: SUPERVISION Y CIERRE DEL PROGRAMA.
8.2.1. Monitoreo y supervision.
La supervision del programa se realizara de manera quincenal, se prevé una (01)

visita de supervision por cada comunidad del &mbito de intervencién del programa,
que estara a cargo de un profesional que cumplira el perfil de capacitador propuesto
por la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, que se encargara de
evaluar el avance de las metas programas en el cronograma de actividades.

La supervision de las actividades programadas se realizara in situ, asi también se
evaluara los indicadores de resultado con los logros esperados, en caso de
evidenciar alguna observacion debera dar parte a la Direccion como responsable
de la ejecucion del programa.

A fin de mantener informado a la DRSU de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia, el director hara llegar un informe de supervision, con la finalidad de
contrastar el informe emitido por el capacitador designado del programa.

Asi mismo cabe sefialar que el informe de los avances fisicos de la ejecucion del
programa debe ser revisados y visados por el director.

Al finalizar el programa se evaluara el indicador de impacto el mismo que medira la

sostenibilidad al programa.

CUADRO N°03. VISITA A LA COMUNIDAD NATIVA NUEVO SAN JUAN DEL

KM.13, YARINACOCHA.
SUPERVISOR VISITAS POR 2 DIAS VISITAS TOTALES (2 DiAS)
Director 1 1

Total 1

CUADRO N°04. VISITA A LA COMUNIDAD NATIVA SAN SALVADOR,

YARINACOCHA.
SUPERVISOR VISITAS POR 2 DIAS VISITAS TOTALES (2 DiAS)
Director 1 1

Total 1

8.2.2. Informes de supervision.

El presente documento sera elaborado con la ayuda del equipo de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, con el capacitador y todo el equipo
involucrado en el programa. En el informe referido se detallaran los objetivos
planeados, se describira el cumplimiento de los componentes fisicos del presente
programa, se comentara los logros y la sostenibilidad de las actividades realizadas.
Se explicaran las ventajas y desventajas aprendidas y las experiencias vividas,
anécdotas y una parte de la historia de las comunidades donde se ejecuté los
programas.

e e ]
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Unidad de medida : Informe.
Meta 101,

8.2.3. Informe final de cierre del programa.
El presente documento sera elaborado con la ayuda del equipo de la Direccion de

Responsabilidad Social Universitaria mediante la asistencia técnica brindada por
parte del Especialista asignado a nuestra Entidad. Dentro del informe referido se
detallarén los objetivos del programa, se detallaran las acciones que se
implementaron en el logro de los objetivos planteados, se describira el
cumplimiento de los componentes fisicos y financieros del presente programa, se
comentara sobre la sostenibilidad del presente programa, se explicaran las

lecciones aprendidas, entre otros aspectos relevante sobre la implementacion de

la misma.
Unidad de medida : Informe.
Meta 1 01.
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IX. DISTRIBUCION POR HORAS Y FECHAS EN LAS COMUNIDADES NATIVAS DE SAN
JUAN KM 13 Y SAN SALVADOR:

CUADRO N°09. Cronograma de actividades y fechas a realizar durante el desarrollo del
‘Programa de sensibilizacién y orientacion de revalorizacion cultural y saberes ancestrales en

adolescentes de dos comunidades: San Juan Km. 13 y San Salvador’.

DESCRIPCION
DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE

UBICACION

TEMPORALIZACION

INDICADORES:

Desarrollo  del
programa  de
sensibilizacion
y orientacion de
revalorizacion
cultural y
saberes
ancestrales en
adolescentes
de dos
comunidades:
San Juan Km.
13 'y San
Salvador”

Direccién de
Responsabilidad
Social
Universitaria

Comunidad
Nativa Nuevo
San Juan Km

13,

Yarinacocha

21/08/2025
22/08/2025

Informes de
ejecucion.

Desarrollo  del
programa de
sensibilizacion
y orientacion de
revalorizacion
cultural y
saberes
ancestrales en
adolescentes
de dos
comunidades:
San Juan Km.
13 y San
Salvador”

Direccion de
Responsabilidad
Social
Universitaria

Comunidad
Nativa San
Salvador,
Yarinacocha

28/08/2025
29/08/2025

Informes de
ejecucion.

e e B e o i i SR L 551
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CUADRO N°10. Cronograma de sesiones a realizarse durante el desarrollo del ‘Programa de
sensibilizacion y orientacion de revalorizacion cultural y saberes ancestrales en adolescentes de
dos comunidades: San Juan Km. 13 y San Salvador”,

SESIONES DEL “PROGRAMA DE SENSIBILIZACION

L _*-" o
e |dentidad cultural y derecho de los pueblos indigenas.

*  Educacion intercultural bilinglie y conceptos de saberes
ancestrales.

1 e Perspectivas de desarrollo econémico desde la Comunidad Nativa 8
cosmovision indigena, medio ambiente y cambio climatico. | Nuevo San Juan

o Transversalizacion del enfoque de genero e Km 13, Yarinacocha
interculturalidad.

» |dentidad cultural y derecho de los pueblos indigenas.

e  Educacion intercultural bilingiie y conceptos de saberes Comunidad Nativa

ancestrales. San Salvador,
2 o Perspectivas de desarrollo econémico desde la Yarinacocha
cosmovision indigena, medio ambiente y cambio climatico. 8

e Transversalizacion del enfoque de genero e

interculturalidad.

TOTAL DE HORAS 16 HORAS

X POBLACION OBJETIVO:
La poblacion objetivo sera planteada de la siguiente manera:

» Perfil de los beneficiarios
Los beneficiarios seran docentes, estudiantes de la Institucion Educativa y jovenes
adolescentes que viven la las comunidades.
» Poblacion directa
Los beneficiarios directos del programa estaran constituidos por docentes, estudiantes de
la Institucién Educativa y jovenes adolescentes que viven la las comunidades. La
identificacion de los beneficiarios directos se realizara a la hora de la inscripcion del
programa, que se realizara minutos antes de la capacitacion en el médulo de aprendizaje.
» Poblacion indirecta
Los beneficiarios indirectos, estara constituida por toda la poblacién de las Comunidades

Nativas y personas cercanas a dichas comunidades.
B e R R e R e e
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» Impacto
Elimpacto sera positivo en los adolescentes de las comunidades y para las comunidades
nativas, ya que se busca lograr fortalecer, sensibilizar y orientar la revalorizacion cultural

y saberes ancestrales.

XI.  ESTRATEGIA METODOLOGICA:

La estrategia de la metodologia, estara enmarcado de la siguiente manera:

o El “PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y ORIENTACION DE REVALORIZACION
CULTURAL Y SABERES ANCESTRALES EN ADOLESCENTES DE DOS
COMUNIDADES: SAN JUAN KM. 13 Y SAN SALVADOR”, se llevara a cabo en dos
comunidades nativas, en el distrito de Yarinacocha, en la provincia de Coronel Portillo.

o Los horarios tendran una duracion total de 4 horas durante las 4 fechas de capacitacion,
empezando desde las 08:00 am hasta 12:00 pm, con dos horas tedricas y dos de
practicas.

o El sabio capacitador tendra como material de apoyo tripticos y PPT para el desarrollo de
las capacitaciones.

o Alinicio de la capacitacion se interactua con los asistentes y viceversa por un espacio de
10 minutos.

o El capacitador desarrollard 10 preguntas de manera oral y al azar, relacionados al
programa donde que se preguntaré al azar a 10 personas, con el tnico fin de medir sus
conocimientos y a la vez ayudar a mejorarlos.

o Un determinado tiempo se entregara 40 refrigerios en cada fecha, total160 refrigerios.

o Al término del programa por un periodo de 20 minutos, los beneficiarios tendran la
oportunidad de interactuar y despejar dudas de algunos temas relacionadas al evento.

o Todos los asistentes llenaran un formato de lista de asistencia en el programa.

o Finalmente, el programa se realizara en 04 fechas durante el mes, con un total de 16

horas, se cerrara con la foto respectiva con todos los participantes.

e T
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XIl.  EVALUACION:
Se determinara la evaluacion de la conferencia de la siguiente manera:

CUADRO N°11. EVALUACION A LOS PARTICIPANTES.

- Se formula reutasde manera or

la capacitacion con el fin de verificar el nivel de sus

conocimientos en el tema.

- Los participantes formularan preguntas relacionados al tema con
el fin de seguir mejorando sus conocimientos durante el
desarrollo de cada tema. Estas preguntas se haran a mano

alzada durante el desarrollo de |a exposicion del capacitador.

- Finalmente se preguntara de manera oral y al azar a 10
personas, preguntas relacionadas al tema.

o Estas tres formas de evaluar ayudaran a fortalecer la relacion entre el expositor y los
capacitados, de esta manera se resolveria las minimas dudas.

o La manera de evaluar sera por pregunta oral, mas no por escrito, esto ayudara a dar la
confianza en poder expresarse tal como ellos piensan y a la vez uno podra reforzar la

misma.

e o e e
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Xlll.  RECURSOS DISPONIBLES
13.1.  Recursos humanos: Organizadores — Ponentes - Participantes.
13.2.  Organizadores: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria — UNIA.
13.3. Ponentes:
- Especialista en el tema.
13.4. Participantes:
Docentes, estudiantes de |a Institucion Educativa y jovenes adolescentes que viven
la las comunidades
13.5. Equipos, materiales y utiles de escritorio:
e Software de videoconferencias y herramientas de escritorio: PDF, Word, Excel,
etc.
e Laptop o PC de escritorio con sistema de audio y video.
e Servicio de internet.
e Papelotes.
e Plumones.
o Papel bond.
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XIV. PRESUPUESTO

CUADRO N°12. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y
ORIENTACION DE REVALORIZACION CULTURAL Y SABERES ANCESTRALES EN
ADOLESCENTES DE DOS COMUNIDADES: SAN JUAN KM. 13 Y SAN SALVADOR.

PROGRAMA DE RSU 2025 MESES MONTO TOTAL
Se contratara un personal responsable
para el  “PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION Y ORIENTACION
DE REVALORIZACION CULTURAL Y
SABERES ANCESTRALES EN
ADOLESCENTES DE DOS
COMUNIDADES: SAN JUAN KM. 13
Y SAN SALVADOR” que se llevara a

cabo en dichas comunidades, de las

1 $/.16,000.00 S$/.16,000.00

cuales se desarrollara en un total de 08

sesiones.

Se contara con 20 estudiantes
voluntarios para este programa; 05
voluntarios por cada comunidad.

Banner 1 $/.350.00 $/.350.00
Refrigerios 2 $/.400.00 $/.800.00

Pasajes de la UNIA hacia la comunidad S$/.600.00 $/.600.00
San Juan KM 13 y viceversa. 1
Pasajes de la UNIA hacia la comunidad $/.600.00 $/.600.00
San Salvador y viceversa. 1

TOTAL $/.18,350.00

XV.  FINANCIAMIENTO

5.1. Recursos Institucionales
Presupuesto asignado a la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.
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XVI.  RESULTADOS ESPERADOS:

o El presente el ‘PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y ORIENTACION DE
REVALORIZACION CULTURAL Y SABERES ANCESTRALES EN ADOLESCENTES
DE DOS COMUNIDADES: SAN JUAN KM. 13 Y SAN SALVADOR” ayud? a fortalecer
los conocimientos en cultura, cosmovision, lengua y politicas vigente sobre los
derechos de los pueblos indigenas, a los docentes, estudiantes de las Instituciones
Educativas y jovenes adolescentes que habitan en las comunidades.

o Los conocimientos de cultura, cosmovision, lengua y otros de diferentes culturas o
pueblos indigenas, ayudara a potenciar la educacion intercultural en los estudiantes y

jovenes de las comunidades.

o Se logro capacitar a docentes, estudiantes de las Instituciones Educativas y jovenes
adolescentes que habitan en las comunidades, el cual serviran de efecto multiplicador

en las aulas y dentro de la sociedad dentro de la comunidad y comunidades aledafias.

b) Programacion de las actividades y sus metas.

- Formato N° 01: Programacion de metas financieras del programa.

e e e
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CARTA N°132-2025-UNIA-R-VRA-DRSU. ; ‘ ﬂ@ JUL 275

SENOR: RO e Fura: L s

ING. SIXTO MORENO RAMOS i Finna: : 7/ ;

Jefe de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento (OPP) - UNIA. #ﬁ

ASUNTO : RESPUESTA A LA CARTA MULTIPLE N°013-2025-UNIA-R-OPP, SOBRE METAS CUMPLIDAS DE

INDICADORES DEL PE|
REF. : CARTA MULTIPLE N°013-2025-UNIA-R-OPP.

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle el saludo cordial a nombre de la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria.

La presente tiene como objetivo remitir a su despacho la respuesta al documento indicado en Ia
referencia, la Carta Miltiple N°013-2025-UNIA-R-OPP, con la cual la Unidad de Planeamiento y Modernizacion
solicito un informe semestral (enero a junio) de los indicadores del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030,

En relacion con la solicitud, informamos lo siguiente:

* AEL.03.01: Con respecto a los 'Programas de extension cultural y proyeccion social e
interculturalidad fortalecida para la comunidad universitaria“, cuya meta para el afio 2025 es de 25 programas, se
viene ejecutando 25 programas autofinanciados por los docentes en el periodo de enero a junio.

* AEL03.02: En cuanto a las "Capacitaciones de fortalecimiento en responsabilidad social para la
comunidad universitaria", con una meta de 3 capacitaciones para el afio 2025, se viene ejecutando 2 proyectos de
enero a junio. De estos, 1 proyecto fue autofinanciado por los docentes y 1 proyecto fue financiado por la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria. La limitacién para cumplir la meta total de capacitaciones se
debe a la falta de presupuesto, ya que la Resolucién de Consejo Universitario N°020-2025-UNIA-CU del POI
destind a RSU un presupuesto de S/. 155,300.00 en la meta 005, compartida con la Direccion de Servicios
Académicos (DSA), con un PIA total de S/. 74,300.00. Este presupuesto se encuentra desglosado en diferentes
clasificadores en el marco presupuestal y la ejecucion del gasto, bajo la meta 004 actual.

Agradeciéndole por su gentil atencién, me es propicio reiterarle mi afecto y consideracion personal,

AN ASANCHEZ
DERESPONSABILIDAD
TARIA

ADJUNTO:
CUADRD DEL POL
CUADRO DEL PIA DE LOS CLASIFICADORES.

CLIADRO DE LAS METAS DE DRSL.

CARTA MULTIPLE N'013-2025UNIA-R-OPP

direc_res ponsabilidad_social@unia.edu.pe

@ www.unia.edu.pe
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FIGURA N°01. CUADRO DEL PRESUPUESTO DEL POI
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FIGURA N°03. CUADRO DE LAS METAS DEL PEI 2525-2030

@ direc_responsabilidad_social@unia.edu.pe
&% www.unia.edu.pe
(9 Carretera a San José 0.63 Km. Yarinacocha - Ucayali - Perd




O

Carta Multiple N°013-2025-UNIA-R-OPP

Seiior:

DR. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS

Vicerreclor de Invesligacion

DR. EDILBERTO VALENCIA SALAZAR

Jele de Insliluto de Invesligacion

MSc. Brandy B. A. BARDALES CABANILLAS
Direccién de Innovacion, Translerencia Tecnologica
ING. JHON EDWAR AVILES SANDI

Direcler de Produccion de Bienes y Servicios

DRA. TERESA ALARCON CASTILLC

Vicerreclor Académico (e)

DR. BORIS MIRKO CHAVEZ CABELLOS

Director Escuela Profesional de Ingenieria Agroindusrial
MSc MANUEL MARIO CHUYMA TOMAYLLA
Director Escuela Prolesional de IAFA

DR, ALFREDO PAUCAR CURASMA

Direclor Escuela Prolesional de Educacion Primaria B,
DRA. REYNA OLANO DEL CASTILLO

Direclor Escuela Prolesional de Educacion Inicial B,

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECOHOMIA PERUANA" @
Yarinacocha, 30 de junio del 2025 @

&itoy

DR. BORIS MIRKO CHAVEZ CABELLOS

Jefe (e) de OCR|

MSc. JOSE L. SANGAMA SANCHEZ

Director de Responsabilidad Social

DR OSCAR RAUL ESQUIVEL INJANTE

Jele de la DIBU

CPC. AMALIA VALLES VASQUEZ

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
DR. HARCL A. CHOQUETICO APAZA

Jefe de la Oficina de Geslion de la Calidad
ING, CARLOS IVAN YNGUIL SANCHEZ

Jele de la Oficina de Tecnalogias de la Informacion
ING. ENRIQUE C. GOMEZ COAGUILA

Jefe de la Unidad Ejeculora de Inversiones
ECON. WALTER IVAN ABENSUR ANAYA

Jefe de la Unidad Formuladora

Asunto : Solicita informe semestral 2025 de indicadores de medicion del PEI (2025-2030).

REF.  :INFORME N061-2025-UNIA-OPP/UPYM

Es grato dirigirme a usted, a fin de expresarle un saludo cordial, a la vez hago llegar el documento
indicado en la referencia; asimismo es preciso indicarle que las fichas fueron remitidas a los correos

eleclrénicos institucionales de cada centro de costo.

Sin otra particular, me despido no sin antes reiterarles mis saludos.

Atentamente;

(3) AT 0
L e s S

R neru.imemo
JEFE DE LA O e SUPUESTO
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Yarinacocha, 30 de julio de 2025
Carta Multiple N°015-2025-UNIA-R-OPP

Sefior:

Dr. Juan LOPEZ RUIZ.

Rector de la UNIA

Dr. Victor Erasmo SOTERO SOLIS
Vicerrector de Investigacién

Dra. Teresa ALARCON CASTILLO
Vicerrector Académico (e)

Ing. Enrique Cirilo GOMEZ COAGUILA
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones
MSc, José Luis. SANGAMA SANCHEZ
Director de Responsabilidad Social
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Dr. Oscar Raul ESQUIVEL INJANTE
Director de |2 DIBU '

Ing. Lord Livin MORENO VASQUEZ.
Jefe de la USG.

CPC. David BECERRA NUNEZ

Jefe de la Unidad de Presupuesto

Econ. Walter lvan ABENSUR ANAYA
Jefe de la Unidad Formuladora

Lic. Adm. Marco Antonio VILLACORTA LINARES

Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion.

Dr. Miguel E. MEGO BARDALES

Jefe de la Oficina de Secretaria General
MSc. Tania LOZANO VARGAS

Directora General de Administracion

Ing. Carlos Ivan YNGUIL SANCHEZ

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn
CPC. Emily TANG LOZANO

Jefe Unidad de Tesoreria

CPC. Clander VELA LOZANO

Jefe de la Unidad de Contabilidad

Lic. Miguel Angel MIRAVAL GARCIA
Jefe la Oficina de Imagen Institucional

Dr. Boris Mirko CHAVEZ CABELLOS
Jefe (e) de OCRI

Dr. Carlos Manuel ZACARIAS MERCADO
Jefe de |a Direccion de Interculturalidad
CPC. Tatiana Katiuska GARATE MARIN
Jefe de la Unidad de Abastecimiento

Dr. Erick GUITTON LOZANO

Director del Departamento Académico de Agroindustrias

Asunto: Ejecucion del presupuesto por metas o centros de costos.

REF. :INFORME N°508-2025-UNIA-OPP/UPTO.

Dr. Harold A. CHOQUETICO APAZA

Director del Departamento Académico de Ciencias Béasicas.
Dr. Jestis TITTO QUISPE.

Director del Departamento Académico de Pedagogla y H.
MSc. Ricardo J. OLIVA PAREDES

Director del Departamento Académico de IAFA

MSc. Manuel Mario CHUYMA TOMAYLLA

Director Escuela Profesional de IAFA

Dr. Boris Mirko CHAVEZ CABELLOS

Director Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
Dr. Nazario AGUIRRE BAIQUE

Director de la Escuela de Posgrado.

Dr. Alfredo PAUCAR CURASMA

Director Escuela Profesional de Educacion Primaria B.
Dra. Reyna OLANO DEL CASTILLO

Director Escuela Profesional de Educacién Inicial B.

Dr. Angel Amado ROMERO CAHUANA.

Decano Facultad de Ingenieria y Ciencias Ambientales (e)
Dr. Beker MARAZA VILCANQUI

Decano Facultad de Educacion Intercultural y H.
Dr. Eudocio PAUCAR ROJAS

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

CPC. Amalia VALLES VASQUEZ

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Ninfa DAVILA RENGIFO

Jefe del Organo de Control Institucional

Ing. Jhon Edwar AVILES SANDI

Director de Produccion de Bienes y Servicios

Dr., Wilmer Felinto FLORES CORDOVA.

Centro Universitarip de Conectividad-CUC

Dr. Mariano M. MENDOZA CARLOS [z
Director de la Biblioteca Central.

Dra. Ménica Rosario YON DELGADO
Jefe de Defensoria Universitaria

Dra. Lida Maribel COSME SOLANO.
Jefe del Tribunal de Honor Universitario.
MSc. Jessy |. VARGAS FLORES
Directora de Servicios Académicos

Dr. Cesar CALLE IGNACIO.

Director de la Oficina de Admision.

Dr. Carlos Gonzalo GONZALEZ PINEDO
Jefe del CEPRE UNIA oo G
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Es grato dirigirme a ustedes, a fin de expresarle un saludo cordial, y en atencién al informe

indicado en la referencia, comunicarles sobre la Ejecucion Presupuestaria del Gasto, en el cual se
procedio a determinar los saldos disponibles y los porcentajes de avance en cuanto se refiere a la
certificacion presupuestal logrados por los centros de costos agrupadas por metas presupuestarias
(ver anexo adjunto).

Teniendo en cuenta que se esta ingresando al segundo semestre del afio 2025, los
indicadores tienen que mejorar para asi poder llegar a un avance mayor al 90% de ejecucion; toda
vez que existen centros de costos que disponen de saldos presupuestales.
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Meta N° 4: Direccion de Responsabilidad Social

Esta Meta o Centro de costo esta Cargo de la Direccion de Responsabilidad Social,

alcanzo una ejecucion del gasto a nivel de devengado de S/ 92,815.98, el cual presenta
un indicador de eficacia del 55.57 %

SECTCR: 10- EDUCACION
PLIEGOQ: 542 - UN. INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA (001200)

COMPROMISO SALDOPIM. | SALDOPIM. SALDO PiM -
SEC.FURC PRODPRY ACTIMIOBR FY DVF GRPF PR) Py CERTIFICAGION ANAL DEVENGADO CERTICACION | COMPROMSO DEVENGADD % Avance

4 b 4 L (esaod) | (feee) | (gzaog) | (he¢ia)

Cat Gia / Ga Sublin SubCaDet Exp EspDet

0004 0065 3000001 5000276 GESTION DEL PROGRAMA 22 048 0109
Mely: 00001 « 0047173 GESTION DEL PROGRAMA; ACGION: 24.000; UCAYALI, CORONEL PORTILLO, YARINACOCHA

5 GASTOS CORRIENTES 148,300 160.0% 16N 113815.08 551598 A3EE508 821402 Ta2i02 sg2%
23,1 1.1 1 AUMENTOS Y BEBIOAS PARA CONSUMO HUMANO 455 368500 159500 359500 000 90000 90.00 8041%
23,1 512 PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 5000 207 174154 1508 163098 33208 4430 “n TBE N

&) 20,212 1 PASAES Y GASTOS OF TRANSPORTE 200 150 1300 1500 140000 000%
23.21.2°2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 210 100 100000 100000 100000 0%
23,2 7.41 5 SERVICIOS DE ALUMENTACION DE CONSUMO HUMANG s 513800 23000 2900 1430 235100 23510 L1/
23,2 7.4 8 DTROS SERVICIOS TECAICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADOS 1200 6014 36.000.00 36500000 1200000 001400 401400 840100 W%
23.2 8.1 1 LOCACION DE SERVICIOS REAUZADOS POR PERSONA NATURAL 136,000 500 9500.00 6950000 855000 4000.00 A%

§ GASTOS DE CAPITAL 7,000 7000 700000 7.000.00 700000 1000 %
26,3212 MOBILIARID ™ o000 900 190,00 10000 %
26.323 1 EQUPOS COMPUTACIGNALES Y PERIFERICOS 7,000 6210 621000 £210.00 621000 10000 %

TOTAL NETA 0004 185300 167.0% 1231484 12081558 928159 Q5506 4521402 A4 S551%
TOTAL PLIEGO: 155300 157.0% 12314 12084558 oLIL DK 4620402 240 557 %
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