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INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracitn de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 664-2024-UNIA-CU

Yarinacocha, 20 de diciembre de 2024

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA. -

VISTO: El acuerdo adoptado en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario N° 12-2024-UNIA-
CU de fecha 20 de diciembre de 2024; el Escrito S/F, la Carta N° 558-2024-UNIA-OAJ de fecha 17
de octubre de 2024, el Proveido de fecha 17 de octubre de 2024, el Informe N° 415-2024-UNIA-
DGA/URRHH de fecha 23 de octubre de 2024, el Proveido de fecha 23 de octubre de 2024, el
Informe N° 429-2024-UNIA-OAJ-WCA de fecha 31 de octubre de 2024, la Carta N° 596-2024-UNIA-
OAJ de fecha 04 de noviembre de 2024, la Carta N° 885-2024-UNIA-R/DSG de fecha 03 de
diciembre de 2024, el Informe N° 505-2024-UNIA-OAJ-WCA de fecha 04 de diciembre de 2024 y la
Carta N° 663-2024-UNIA-OAJ de fecha 09 de diciembre de 2024, con los demas recaudos que
contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perti, establece que las Universidades
tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdémico,
concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo
8° establece: "La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativas aplicables. Esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4)
Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que, mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del 2023,
el Comité Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar valida la eleccién de las autoridades
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, disponiendo la entrega de credenciales a
las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de
octubre del 2028;

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023,
aprueba el informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de la
UNIA para el periodo 05 de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando la validez
del proceso electoral; .

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y
Titulos de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia; para el periodo del 05-10-2023 al 04-10-2028;

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 18-2024-UNIA-AU de fecha 21 de
octubre de 2024, en el punto sexto de la parte resolutiva en donde se ratifica la Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 12-2024-UNIA-AU de fecha 12 de octubre de 2024 en donde se resolvio
encargar a partir del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado Académico de la UNIA a la docente
ordinaria principal Dra. Teresa Alarcon Castillo, precisando que |la encargatura sera ahora hasta que
se elija al nuevo Vicerrector(a) Académico en elecciones universitarias complementarias;

Que, mediante Escrito S/F suscrito por Wendy Ryler Garcia Ruiz solicita al Rector de la UNIA
— Dr. Juan Lopez Ruiz emita resolucién de contrato permanente indeterminado como trabajador de
la UNIA: es por ello que mediante Proveido de fecha 27 de setiembre de 2024, el Rectorado solicita
opinién legal a la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, mediante Carta N° 558-2024-UNIA-OAJ de fecha 17 de octubre de 2024, suscrito por el
Dr. Eudosio Paucar Rojas en su calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, solicita al Director
General de Administracion remita el MOF y el curriculo del servidor Wendy Ryler Garcia Ruiz, a
efecto de emitir su opinidn legal; es por ello que mediante Proveido de fecha 17 de octubre de 2024,
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la Direccién General de Administracién remite a la Unidad de Recursos Humanos para su atencion,

Que, mediante Informe N° 415-2024-UNIA-DGA/URRHH de fecha 23 de octubre de 2024,
suscrito por el Econ. Oscar Novoa Pallares en su calidad de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, remite al Director General de Administracién el curriculum vitae del servidor Wendy Ryler
Garcia Ruiz y el Manual de Organizacién y Funcién (MOF); es por ello gue mediante Proveido de
fecha 23 de octubre de 2024, la Direccién General de Administracion remite a la Oficina de Asesoria
Juridica para su atencién,;

Que, mediante Informe N° 429-2024-UNIA-OAJ-WCA de fecha 31 de octubre de 2024,
suscrito por el Abog. Walter Cashu Amasifuen en su calidad de Abogado Externo de la UNIA, remite
a la Oficina de Asesoria Juridica el informe legal, dando como opinién “Que, se declare PROCEDENTE el
pedido de reconocimiento de proteccion bajo el marco legal de la ley N° 24041, solicitado por los servidores:

A) LUIS ENRIQUE MEGO, contratado bajo el régimen laboral N° 276, en el cargo de
Mecénico, con AIRHSP 127, Nivel Remunerativo SAA, en la Unidad de Servicios Generales.

B) ALEXIS ADRIAN TORRES SOLIGNAC, conlratado bajo el régimen laboral N° 276 en el
cargo de Especialista Administrativo, con AIRHSP 177, Nivel Remunerativo SPA, en la Unidad de Recursos
Humanos.

C) WENDY RYLER GARCIA RUIZ, contratado bajo el régimen laboral N° 276 en el cargo de
Jefe de Almacén de la Unidad de Abastecimiento, el mismo que ya tiene el reconocimiento bajo fa profeccion
de la Ley 24041 en la condicion de contratado permanente, por fo que se debe mantener su condicion como
fal,

fd

Que, mediante Carta N° 596-2024-UNIA-OAJ de fecha 04 de noviembre de 2024, suscrito
por el Abog. Eudosio Paucar Rojas en su calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la
UNIA, quien sefiala que su despacho se encuentra conforme con la opinién emitida en el Informe
429-2024-UNIA-OAJ-WCA por lo que se ratifica en todos sus extremos;

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario N° 11-2024-UNIA-CU de fecha 30 de
noviembre de 2024 ingreso como punto de agenda la Carta N° 596-2024-UNIA-OAJ de fecha 04 de
noviembre de 2024, en donde los miembros consejeros acordaron derivar la Carta N° 596-2024-
UNIA-OAJ a fin de que emita opinién legal individualizada para los servidores: Luis Enrique Mego,
Alexis Adrian Torres Solignac y Wendy Ryler Garcia Ruiz, por lo que se emiti6 la Carta N° 885-2024-
UNIA-R/DSG de fecha 03 de diciembre de 2024, suscrita por el Dr. Alex Davis Astohuaman
Huaranga en su calidad de Secretario General de la UNIA, en merito a lo acordado en Sesion
Ordinaria de Consejc Universitario;

Que, mediante Informe N° 505-2024-UNIA-OAJ-WCA de fecha 04 de diciembre de 2024,
suscrito por el Abog. Walter Cashu Amasifuen en su calidad de Abogado Externo de la UNIA, remite
a la Oficina de Asesoria Juridica el informe legal, dando como opinion “Que, se ratifica en el extremo que
se declara PROCEDENTE y se oforgue el pedido del servidor Wendy Ryler Garcia Ruiz, en el cargo de Jefe de Almacén,
con el nivel remunerativo F3, bajo el Régimen laboral N° 276, sobre el reconocimiento de proteccién en lo dispuesto del
articulo 1° de la ley N° 24041 restituido por la Ley 31115, por lo que, se debe reconocer su condicién de Contratado
permanente. (...)"

Que, mediante Carta N° 663-2024-UNIA-OAJ de fecha 09 de diciembre de 2024, suscrito por
el Abog. Eudosio Paucar Rojas en su calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNIA,
quien sefiala que su despacho se encuentra conforme con la opinién emitida en el Informe 505-
2024-UNIA-OAJ-WCA por lo que se ratifica en todos sus extremos;

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario N° 12-2024-UNIA-CU de fecha 20 de
diciembre de 2024, el Consejo Universitario acord6 POR MAYORIA, DECLARAR PROCEDENTE
la solicitud promovida por el sefior Wendy Ryler Garcia Ruiz, sobre Reconocimiento a la Proteccion
Laboral en el marco de la Ley N° 24041 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;
asimismo, ESTABLECER la condicion laboral del servidor Wendy Ryler Garcia Ruiz como

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Peri.
Correo: secretariagral@unia.edu.pe y aastohuamanh@edu.unia.pe Pag Web. www.unia.edu.pe




e . WA Dy
¥ .}'Q\i e
g SO
J — dl’i'

&

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afo del Bicentenario, de la consoiidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 664-2024-UNIA-CU

contratado permanente en la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, bajo el régimen
laboral del decreto legislativo N° 276, con el nivel remunerativo F3, en el cargo de Jefe de Almacen,
con cddigo AIRHSP N° 000123, en el marco del articulo 1° de la Ley N° 24041,

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario de la UNIA y a las atribuciones
conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto; por la RESOLUCION N°014-
2023-UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de la UNIA, que proclamé y
acreditd, a partir del 05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia; Por el Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por
la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual respecto a la solicitud de registro de
datos de las autoridades titulares de la UNIA;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE la solicitud promovida por el sefior Wendy Ryler
Garcia Ruiz, sobre Reconocimiento a la Proteccion Laboral en el marco de la Ley N° 24041 de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

SEGUNDO. - ESTABLECER la condicién laboral del servidor Wendy Ryler Garcia Ruiz como
contratado permanente en la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, bajo el régimen
laboral del decreto legislativa N° 276, con el nivel remunerativo F3, en el cargo de Jefe de Almacén,
con coédigo AIRHSP N° 000123, en el marco del articulo 1° de la Ley N° 24041,

TERCERO. - El egreso que origine el cumplimiento de |la presente resolucién, seré atendido
con cargo a la Asignacion Especifica de Retribuciones y Complementos Contratos a Plazo Fijo del
Presupuesto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; autorizandose a la Direccion
General de Administracion y a la Unidad de Recursos Humanos, para que procedan a efectuar las
acciones administrativas pertinentes, de acuerdo al ordenamiento legal, a fin de dar cumplimiento a
lo dispuesto en la presente resolucion.

CUARTO. — ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos incorporar a Wendy Ryler
Garcia Ruiz como contratado permanente, bajo responsabilidad; asimismo, PONER DE
CONOCIMIENTO al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) la presente Resolucién, para los fines
pertinentes.

QUINTO. — ENCARGAR a la Direccion General de Administracién y a la Unidad de Recursos
Humanos, el cumplimiento de la presente resolucion conforme a sus funciones.

SEXTO. — DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién publicar la presente
resolucion en la pagina institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

SEPTIMO. - ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucién a la parte
interesada y demas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia.

P| ASE Y ARCHIVESE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE,

AL INTERCULTOR
AZONIA |

o & ! XKy f———.:.__
e Dr. du Gpez Rui
val RECTOR

oTi

fevle

a Archivo

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillg, Ucayali, Per.
Correo: secretariagrai@unia.edu.pe y aastchuamanh@edu.unia.pe Pdg Web. www.unia.edu.pe




