UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 559-2026-UNIA-CU
Yarinacocha, 12 de agosto de 2026

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA. -

VISTO: La CARTA N° 745-2026-UNIA-FEIYH-D de fecha 03 de agosto de 2026, con
todos los recaudos que contiene y el proveido de la Oficina de Rectorado de fecha 03 de agosto
de 2026, recibidos con registro N° 1083;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, establece que las Universidades
tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y
econdmico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria
que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a Jas universidades, se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, y demés normativas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8. 1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3)
Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico™

Que, mediante CARTA N° 16-2026-YYBC-DAPYH-FEIH-UNIA de fecha 21 de julio de
2026, suscrita por la Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos, remite el plan de pasantia
universitario titulado “Pasantia Académica e Intercultural Amazénico - Andina para el
fortalecimiento de la investigacién, el dialogo de saberes y la responsabilidad social
universitaria entre la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, la Universidad
Nacional Agraria de la Selva, Universidad de Huénuco, Universidad Nacional de Mdsica
Daniel Alomia Robles, la Universidad Nacional Hermilio Valdizén y la LLE. Las Palmas -
Huanuco”, para su aprobacién en Consejo de Facultad, que tiene por finalidad fortalecer la
formaciéon académica e intercultural de docentes de la UNIA, mediante intercambio de
experiencias;

Que, mediante CARTA N° 745-2026-UNIA-FEIyH-D de fecha 03 de agosto de 2026,
suscrita por el Dr. Beker Maraza Vilcanqui - Decano de la Facultad de Educacion Intercultural
y Humanidades, remite la RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0510-2026-UNIA-
FEIyH-CF de fecha 30 de julio de 2026, que resolvié “ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el
Plan de pasantia universitaria titulada: “Pasantia Académica e Intercultural Amazénico -
Andina para el fortalecimiento de la investigacion, el dialogo de saberes y la
responsabilidad social universitaria entre la Universidad Nacional Intercultural de IE]
Amazonia, la Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad de Huénuco,
Universidad Nacional de Musica Daniel Alomia Robles, la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan y la I.E. Las Palmas - Hudnuco”, a realizarse los dias 03 de agosto del 2026 al 12
de agosto del 2026, en la Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad de Huénuco,
Universidad Nacional de Mdsica Daniel Alomia Robles, la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén y la I.E. Las Palmas en la ciudad de Huénuco; estableciendo que serd
autofinanciado por los participantes; asi como resolvié en su ARTICULO SEGUNDO:
AUTORIZAR el viaje de (11) once docentes de la Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades, los dias 03 de agosto del 2026 al 12 de agosto del 2026, a fin de desarrollar
el Plan de pasantia universitaria titulada: “Pasantia Académica e Intercultural Amazénico -
Andina para el fortalecimiento de la investigacién, el dialogo de saberes y la responsabilidad
social universitaria entre la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, la Universidad
Nacional Agraria de la Selva, Universidad de Huénuco, Universidad Nacional de Mdsica Daniel
Alomia Robles, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la l.E. Las Palmas - Hudnuco®, y
en su ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos -
Docente de la Facultad de Educacién Intercultural ¥y Humanidades, realice la entrega de un
informe respecto al desarrollo de la “Pasantia Académica e Intercultural Amazénico - Andina
para el fortalecimiento de la investigacion, el dialogo de saberes y la responsabilidad social
universitaria entre la Universidad Nacional Intercultural de |a Amazonia, la Universidad Nacional
Agraria de la Selva, Universidad de Huénuco, Universidad Nacional de Musica Daniel Alomia

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Peri.
Correo: secretariagral@unia.edu.pe, PAg Web. www.unja.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL Q%—;-u:
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA 4

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° §59-2026-UNIA-CU

Robles, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la LE. Las Palmas - Huénuco” y las
actividades realizadas (...)", para ser elevado al Consejo Universitario para su ratificacion;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario N° 13-2026-UNIA-CU de fecha
12 de agosto de 2026, el Consejo Universitario luego del desarrollo del debate correspondiente
acordé POR UNANIMIDAD, RATIFICAR la RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
N°0510-2026-UNIA-FEIyH-CF de fecha 30 de julio de 2026, en todos sus extremos;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, al Dr. Juan L6pez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29.09.2023, a partir de
05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028:

SE RESUELVE:

PRIMERO. — RATIFICAR la RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0510-
2026-UNIA-FEIyH-CF de fecha 30 de julio de 2026:; que resolviod:

“ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de pasantia universitaria titulada:
‘Pasantia Académica e Intercultural Amazénico - Andina para el fortalecimiento
de la investigacién, el dialogo de saberes y la responsabilidad social universitaria
entre la Universidad Nacional Intercultural de Ia Amazonia, la Universidad
Nacional Agraria de la Selva, Universidad de Huénuco, Universidad Nacional de
Mdsica Daniel Alomia Robles, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y Ia I.E.
Las Palmas - Huanuco”, a realizarse los dias 03 de agosto del 2026 al 12 de agosto
del 2026, en la Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad de Huanuco,
Universidad Nacional de Musica Daniel Alomia Robles, la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan y la I.E. Las Palmas en la ciudad de Huénuco; estableciendo que
sera autofinanciado por los participantes, por los expuesfos considerandos
precedentes, la misma que se adjunta a la presente resolucién a 09 folios.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR el vigje de (11) once docentes de la
Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades, los dias 03 de agosto del 2026
al 12 de agosto del 2026, a fin de desarrollar el Plan de pasantia universitaria titulada:
"Pasantia Académica e Intercultural Amazénico - Andina para el fortalecimiento de la
investigacién, el dialogo de saberes y la responsabilidad social universitaria entre la
Universidad Nacional Intercultural de Ia Amazonia, la Universidad Nacional Agraria de
la Selva, Universidad de Huanuco, Universidad Nacional de Musica Daniel Alomia
Robles, la Universidad Nacional Hermilio Valdizén y la l.E. Las Palmas - Huanuco”,
conforme se detalla:

N° NOMBRES Y APELLIDOS

01 | Dr. Beker Maraza Vilcanqui

02 | Dr. Jesus Ttito Quispe

03 | Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos
04 | Dra. Julia Cecilia Yon Delgado

05 | Dr. Carlos Gonzalo Gonzalez Pinedo
06 | Dra. Nélida Angela Beratin Sanchez
07 | Dra. Betsy la Torre Shupingahua

08 | Mg. Jhon Pitter Marifio Saldafia

09 | Dr. Wilber Huamanyauri Cornelio

10 | Mg. Rosa Magna Alvarado del Castillo
11 | Mg. Giovanna Gianinna Yon Delgado

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos
- Docente de la Facultad de Educacion Intercultural ¥ Humanidades, realice la entrega
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de un informe respecto al desarrollo de la "Pasantia Académica e Intercultural
Amazdnico - Andina para el fortalecimiento de a investigacién, el dialogo de saberes y
la responsabilidad social universitaria entre la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, fa Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad de Huanuco,
Universidad Nacional de Musica Daniel Alomia Robles, la Universidad Nacional
Hermilio Valdizén y la I.E. Las Palmas - Hudnuco” y las actividades realizadas”.

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Oficina de
Imagen publicar la presente resolucién en la pagina institucional.

TERCERO. - ENCARGAR a la Direccion de Secretaria General notificar la presente
Resolucion a las partes interesadas y demas dependencias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0510-2026-UNIA-FElyH-CF
Yarinacocha, 30 de julio del 2026.

VISTO:
El Acuerdo de Sesion Ordinaria del Consejo de Facultad, de fecha 22 de julio del 2026; Carta N°16-2026-YYBC-
DAPYH-FEIH-UNIA, de fecha 22 de julio del 2026; y demés recaudos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que las Universidades tienen autonomia en su
régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico, concordancia que se expresa taxativamente
en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: "La Autonomia Universitaria es inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3)
Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Economico";

Que, mediante Ley N° 27250, de fecha 30 de diciembre del 1999, se crea la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, con sede en el Distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo, Departamento de Ucayali;

El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y
la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley universitaria N° 30220;

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU
comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, conforme a lo
siguiente:

e

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA -COD.084

NOMBRE : CARGO PERIODO . ~D-OCUMENTO e 1 FECHA @

DECANO DE LA FACULTAD DE
EDUCACION INTERCULTURAL Y
HUMANIDADES (TITULAR)

Desde el 05-10- 2023
hasta el 04-10-2027

BEKER MARAZA
VILCANQUI

RESOLUCION N°015-2023-UNIA-CEU 29/09/2023

Que, conforme lo indica la Ley Universitaria N° 30220 en su articulo 67, el Consejo de Facultad, es el 6rgano de
gobierno de la facultad. La conduccion y direccion le corresponde al Decano, de acuerdo con las atribuciones
sefialadas con la presente ley, y en el inciso 67.2 referente a las atribuciones del Consejo de Facultad son, en el
67.2.4, dice: Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su competencia;

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria en el Articulo 79. Funciones, dice: Los docentes universitarios tienen como
funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion
universitaria, en los ambitos que les corresponde;

Segln el reglamento de Consejo de Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades, en su articulo 7° Las
atribuciones del Consejo de Facultad son establecidos en el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, inciso, bb). Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su
competencia;

Que, mediante la Carta N°16-2026-YYBC-DAPYH-FEIH-UNIA, de fecha 22 de julio del 2026, la Dra. Yris Yolanda
Bedoya Campos, docente de la UNIA, remite para su aprobacion en Consejo de facultad, el Plan de Pasantia
universitaria titulada; Pasantia Académica e Intercultural Amazonico - Andina para el fortalecimiento de la
investigacion, el dialogo de saberes y la responsabilidad social universitaria entre la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, la Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad de Huanuco,
Universidad Nacional de Musica Daniel Alomia Robles, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la |.E. Las
Palmas - Huanuco;
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Que, el Plan de pasantia universitaria titulada: “Pasantia Académica e Intercultural Amazonico - Andina para el
fortalecimiento de la investigacion, el dialogo de saberes y la responsabilidad social universitaria entre la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, la Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad de
Huanuco, Universidad Nacional de Misica Daniel Alomia Robles, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y
la L.E. Las Palmas - Huanuco” tiene como finalidad fortalecer la formacion académica e institucional de docentes de
la universidad, promoviendo el dialogo de saberes, la investigacion, la responsabilidad social universitaria y la
valoracion de la diversidad cultural como elemento esencial para el desarrollo sostenible del pais; en la cual
participaran (11) once docentes de la UNIA; Asi mismo, se tiene que el plan de pasantia indica que sera
AUTOFINANCIADO por los participantes, teniendo una duracion de diez (10) dias, desde el 03 de agosto al 12 de
agosto del 2026;

Que, visto los documentos adjuntos, en Sesién Ordinaria de Consejo de Facultad de fecha 22 de julio del 2026, los
miembros del Consejo de Facultad acordaron por UNANIMIDAD, APROBAR el Plan de Pasantia universitaria
titulada: “Pasantia Académica e Intercultural Amazonico - Andina para el fortalecimiento de la investigacion, el
dialogo de saberes y la responsabilidad social universitaria entre la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, la Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad de Huanuco, Universidad Nacional de
Musica Daniel Alomia Robles, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la I.E. Las Palmas - Huanuco”, el
mismo que sera autofinanciado por los participantes; SEGUNDO: AUTORIZAR el viaje de (11) once docentes
adscritos a la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades, a fin de desarrollar el Plan de Pasantia universitaria
“Pasantia Académica e Intercultural Amazénico - Andina para el fortalecimiento de la investigacion, el dialogo de
saberes y la responsabilidad social universitaria entre la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, la
Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad de Huanuco, Universidad Nacional de Musica Daniel Alomia
Robles, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la I.E. Las Paimas — Huanuco’, por diez (10) dias, del 03 de
agosto del 2026 al 12 de agosto del 2026;

Que, el Articulo 6° numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion
de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Estando a las atribuciones conferidas al Consegjo de Facultad y Decano de la Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades, Ley Universitaria N° 30220, y Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ¢l Plan de pasantia universitaria titulada: “Pasantia Académica e Intercultural
Amazonico - Andina para el fortalecimiento de la investigacion, el dialogo de saberes y la responsabilidad
social universitaria entre la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, la Universidad Nacional Agraria
de la Selva, Universidad de Huanuco, Universidad Nacional de Masica Daniel Alomia Robles, la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan y la L.E. Las Palmas — Huanuco”, a realizarse los dias 03 de agosto del 2026 al 12 de
agosto del 2026, en la Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad de Huanuco, Universidad Nacional de
Musica Daniel Alomia Robles, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la |.E. Las Palmas en la ciudad de
Huanuco; estableciendo que sera autofinanciado por los participantes, por los expuestos considerandos
precedentes, la misma que se adjunta a la presente resolucion a 09 folios.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR el viaje de (11) once docentes de la Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades, los dias 03 de agosto del 2026 al 12 de agosto del 2026, a fin de desarrollar el Plan de pasantia
universitaria titulada: “Pasantia Académica e Intercultural Amazonico - Andina para el fortalecimiento de la
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investigacion, el dialogo de saberes y la responsabilidad social universitaria entre la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, la Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad de Huanuco, Universidad
Nacional de Musica Daniel Alomia Robles, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la |.E. Las Palmas -
Huanuco”, conforme se detalla:

N° NOMBRES Y APELLIDOS
01 | Dr. Beker Maraza Vilcanqui

02 | Dr. Jesus Ttito Quispe

03 | Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos

04 | Dra. Julia Cecilia Yon Delgado

05 | Dr. Carlos Gonzalo Gonzélez Pinedo
06 | Dra. Nélida Angela Beratin Sanchez
07 | Dra. Betsy la Torre Shupingahua

08 | Mg. Jhon Pitter Marifio Saldafa

09 | Dr. Wilber Huamanyauri Cornelio

10 | Mg. Rosa Magna Alvarado del Castillo
11 | Mg. Giovanna Gianinna Yon Delgado

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos - Docente de la Facultad de
Educacion Intercultural y Humanidades, realice la entrega de un informe respecto al desarrollo de la “Pasantia
Académica e Intercultural Amazénico - Andina para el fortalecimiento de la investigacion, el dialogo de saberes y la
responsabilidad social universitaria entre la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, la Universidad Nacional
Agraria de la Selva, Universidad de Huanuco, Universidad Nacional de Misica Daniel Alomia Robles, la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan y la |.E. Las Palmas — Huénuco” y las actividades realizadas.

ARTICULO CUARTO: ELEVAR, la presente resolucion al Consejo Universitario de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, para su ratificacion, mediante acto Resolutivo.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Secretaria Académica de la Facultad de Educacién Intercultural y
Humanidades, su elaboracion, su inscripcion y su distribucion de la Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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PLAN DE PASANTIA
UNIVERSITARIA

"Pasantia Académica e Intercultural Amazénico-Andina
para el Fortalecimiento de la Investigacion, el Dialogo
de Saberes y la Responsabilidad Social Universitaria
entre la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, la Universidad Nacional Agraria de la
Selva,Universidad de Huanuco,Universidad Nacibnal de
Mdsica Daniel Alomia Robles, la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan y la IE.Las Palmas - Hudnuco"

Ciudad Universitaria, agosto 2026




PLAN DE PASANTIA UNIVERSITARIA

I. DATOS GENERALES

» Docentes:
e Dr. Beker Maraza Vilcanqui
¢ Dr. Jesus Ttito Quispe
¢ Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos
e Dra. Julia Cecilia Yon Delgado
e Dr. Carlos Gonzalo Gonsalez Pinedo
e Dra. Nélida Angela Berain Sanchez
e Dra. Betsy la Torre Shupingahua
e Mg. Jhon Pitter Marifio Saldana
e Dr. Wilber Huamanyauri Cornelio
e Mg. Rosa Magna Alvarado del Castillo
e Mg. Giovanna Gianinna Yon Delgado

I. DIAGOSTICO

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia tiene como mision formar
profesionales comprometidos con el desarrollo sostenible, la investigacion
cientifica y la valoracién de la diversidad cultural del pais. En este contexto, resulta
fundamental promover espacios de aprendizaje experiencial que permitan a los
docentes a interactuar con realidades socioculturales distintas a las de la
Amazonia peruana.

La regién Huanuco constituye un escenario privilegiado para el desarrollo de
procesos de intercambio académico e intercultural debido a su ubicacién
estratégica entre la sierra y la selva, asi como por su riqueza histérica, cultural,
linguistica y productiva.

La interaccion entre docentes amazdnicos y docentes andinos permitira
comprender las diversas formas de organizacion social, econémica y cultural
existentes en el pais, fortaleciendo el respeto por la diversidad y la construccién
de una ciudadania intercultural. Asimismo, favorecera el intercambio de
experiencias académicas con la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, la Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad de Huanuco,
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, Universidad Nacional Hermilio



Valdizan, promoviendo futuras acciones de investigacion, movilidad estudiantil y
cooperacion institucional.

. JUSTIFICACION

La presente pasantia universitaria se sustenta en la Ley Universitaria N.° 30220,
la cual fomenta las pasantias y movilidad académica y de investigacion. El
articulo 48 establece que docentes y estudiantes participan en investigacion en su
institucion o en sedes nacionales e internacionales a través de actividades
académicas, investigacion, responsabilidad social universitaria, movilidad
académica y cooperacion interinstitucional. Asimismo, responde a los principios
de interculturalidad, inclusién, pertinencia social y desarrollo humano que orientan
la educacién superior peruana.

Desde una perspectiva pedagdgica, la pasantia constituye una estrategia de
aprendizaje experiencial que permite complementar la formacion desarrollada en
el aula mediante la interaccion directa con diversos contextos sociales, culturales
y académicos. Este tipo de experiencias favorece el desarrollo del pensamiento
critico, la capacidad de investigacion, el trabajo colaborativo, la comunicacion
intercultural y el reconocimiento de la diversidad como elemento fundamental para
el ejercicio profesional.

El intercambio entre la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, Universidad de Huanuco, Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
Universidad Nacional Hermilio Valdizan e Intitucion Educativa “Las Palmas”
permitira compartir experiencias metodologias de ensefianza e investigacion
formativa, que fortalecera las redes de cooperacion institucional; asimismo
permiitird conocer y valorar las practicas culturales propias de los pueblos andinos
y amazonicos.



La duracion de diez (10) dias responde a criterios académicos, metodologicos y
logisticos. Este periodo resulta indispensable para desarrollar de manera
secuencial las actividades previstas, las cuales comprenden procesos de
induccién institucional, intercambio académico, investigacion de campo,
recopilacion de conocimientos epistemologicos y saberes ancestrales,
participacion en actividades culturales y de responsabilidad social, visitas técnicas
al patrimonio histérico y natural, sistematizacion de la informacién obtenida y
evaluacion de los resultados.

Una permanencia menor limitaria el logro de los objetivos planteados, debido a
que la comprension de los procesos socioculturales requiere tiempos adecuados
de observacion, interaccion, reflexion y analisis. En consecuencia, los diez dias
de permanencia garantizan una experiencia formativa integral que permitira
obtener resultados académicos concretos, fortalecer las relaciones
interinstitucionales y generar propuestas de cooperacién para futuras acciones de
investigacion, extension universitaria y movilidad académica.

IV.  FINALIDAD Y OBIJETIVOS

Finalidad: Fortalecer la formacion académica e intercultural de docentes de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia mediante un proceso de
intercambio de experiencias con la Universidad Nacional Agraria de la Selva,
Universidad de Huanuco, Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
Universidad Nacional Hermilio Valdizan e Intitucion Educativa “Las Palmas”,
promoviendo el didlogo de saberes, la investigacion, la responsabilidad social
universitaria y la valoracion de la diversidad cultural como elemento esencial para
el desarrollo sostenible del pais.

Objetivo General:

Fortalecer las competencias académicas, investigativas e interculturales de
docentes mediante el intercambio de experiencias con la Universidad Nacional
Agraria de la Selva, Universidad de Huanuco, Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, Universidad Nacional Hermilio Valdizan e Intitucion Educativa “Las
Palmas”, promoviendo el didlogo de saberes, la valoracion de la diversidad cultural
y la cooperacioén interinstitucional.



Objetivos Especificos:

Fomentar el conocimiento mutuo sobre danzas, costumbres y alimentos
tipicos de cada region.

Desarrollar habilidades de comunicacion intercultural.

Valorar la diversidad cultural y fortalecer la identidad nacional.
Establecer vinculos académicos y sociales entre ambas universidades.
Rescatar los saberes ancestrales de pueblos andinos.

Intercambiar experiencias entre instituciones de distinta indole y/o nivel.
Recopilar experiencias de saberes ancestrales y vivencias entre docentes
de la UNIA y la Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad de
Huanuco, Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, Universidad
Nacional Hermilio Valdizan E Intitucion Educativa “Las Palmas’.

V. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Dia 1:

Dia 2:

Recepcion e integracion institucional con Universidad Nacional
Agraria de la Selva

Recepcioén oficial de la delegacién de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia por las autoridades de la Universidad Nacional Agraria de
la Selva.

Ceremonia de bienvenida y presentacion de autoridades, docentes.
Exposicion de los objetivos, metodologia y cronograma de la pasantia.
Recorrido por las instalaciones académicas y administrativas de la
universidad anfitriona.

Actividad de integracion entre docentes de ambas universidades.

Intercambio académico con la Universidad Nacional Agraria de la
Selva

Participacion en conferencias magistrales sobre interculturalidad,
educacién superior e investigacion.

Observacion de sesiones de aprendizaje y metodologias de ensefianza.
Conversatorio entre docentes sobre innovaciéon pedagégica, investigacion
y responsabilidad social universitaria.

Reunién para identificar oportunidades de cooperacioén académica e
investigacién conjunta.



Dia 3:

Dia 4:

Dia 6:

Dia 7:

Inmersion en la Institucion Educativa “Las Palmas”

Ceremonia de bienvenida por las autoridades de la |.E.

Presentacion de la historia, organizacion y patrimonio cultural de la
comunidad “Las Palmas”.

Recorrido por los principales espacios productivos, culturales vy
ambientales.

Dialogo de saberes entre comuneros, docentes y estudiantes.

Patrimonio cultural y natural de Tingo Maria - Huanuco

Visita técnica a los principales atractivos histéricos, arqueoldgicos vy
turisticos de la provincia de Leoncio Prado.

Reconocimiento del patrimonio cultural y natural como recurso para el
desarrollo sostenible.
Registro de experiencias para fines académicos.

: Recepciodn e integracion institucional en la Universidad de Huanuco

Recepcidn oficial de la delegacién de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia por las autoridades de la Universidad de Huanuco.
Ceremonia de bienvenida y presentacion de autoridades, docentes
Exposicién de los objetivos, metodologia y cronograma de la pasantia.
Recorrido por las instalaciones académicas y administrativas de la
universidad anfitriona.

Actividad de integracion entre docentes de ambas universidades.

Patrimonio cultural y natural de Huanuco

Visita técnica a los principales atractivos histéricos, arqueoldgicos y
turisticos de Huanuco.

Reconocimiento del patrimonio cultural y natural como recurso para el
desarrollo sostenible.
Registro de experiencias para fines académicos.

Patrimonio cultural y natural de Huanuco-Ambo

Visita técnica a los principales atractivos historicos, arqueoldgicos y
turisticos de Huanuco.

Reconocimiento del patrimonio cultural y natural como recurso para el
desarrollo sostenible.
Registro de experiencias para fines académicos.



Dia 8: Recepcion e integracion institucional con Universidad Nacional
Hermilio Valdizan

o Recepcidn oficial de la delegacién de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia por las autoridades de la Universidad Nacional Agraria de
la Selva.

« Ceremonia de bienvenida y presentacion de autoridades, docentes.

e Exposicion de los objetivos, metodologia y cronograma de la pasantia.

e Recorrido por las instalaciones académicas y administrativas de la
universidad anfitriona.

« Actividad de integracién entre docentes de ambas universidades.

Dia 9: Intercambio académico con la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan

Participacion en conferencias magistrales sobre interculturalidad,
educacion superior e investigacion.

o Observacion de sesiones de aprendizaje y metodologias de ensefanza.

o Conversatorio entre docentes sobre innovacién pedagdgica, investigacion
y responsabilidad social universitaria.

e Reunion para identificar oportunidades de cooperacién académica e
investigacion conjunta.

Investigacion e intercambio de experiencias con la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan

o Presentacion de proyectos de investigacion desarrollados por ambas
universidades.

« Taller sobre metodologias participativas e investigacion intercultural.

» Intercambio de experiencias en vinculacién con comunidades indigenas y
campesinas.

o Elaboracién de propuestas de trabajo colaborativo.

DIA 10: Recepcién e integracion institucional en la Universidad Nacional de
Musica “Daniel Alomia Robles”

e Recepcidn oficial de la delegacién de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia por las autoridades de la Universidad Nacional de Musica
“‘Daniel Alomia Robles”

o Ceremonia de bienvenida y presentacion de autoridades, docentes.

o Exposicion de los objetivos, metodologia y cronograma de la pasantia.

e Recorrido por las instalaciones académicas y administrativas de la
universidad anfitriona.

» Actividad de integracién entre docentes de ambas universidades



VI. RECURSOS HUMANOS
e Coordinador general de pasantia
¢ Docentes acomparfiantes
o Representantes culturales y guias locales
e Personal logistico y de transporte

VIl. RECURSOS ECONOMICOS
La presente sera autofinanciada por los participantes.

CONCEPTO DETALLE MONTO ESTIMADO
Transporte Ida y vuelta Pucallpa Huanuco 3, 500.00
Alimentacion Durante los 10 dias de estancia 5, 000.00
Alojamiento Hospedaje para docentes 5, 000.00
Materiales Souvenirs, banderas, materiales 1,000.00

culturales
Actividades Actividades culturales, Sonido, 1,000.00
escenario, vestimenta
Total estimado 15,500.00

VIII. TIEMPO Y FECHAS

Duracion: 10 dias
Fechas propuestas: del 03 al 12 de agosto de 2026
Lugar de ejecucion:

la Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad de
Huanuco,Universidad Nacional de Musica Daniel Alomia Robles, la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la IE.Las Palmas — Huanuco"

La duraciéon de diez dias responde a la necesidad de desarrollar de manera
integral las actividades académicas, culturales, comunitarias y de investigacion
previstas en el presente plan. Este periodo permitira la adaptacién de los
participantes al contexto intercultural, el intercambio de experiencias con
docentes, estudiantes y miembros de la comunidad campesina, la participacion
en actividades culturales y tradicionales, asi como la elaboracién de conclusiones
y compromisos institucionales orientados a fortalecer futuras acciones de
cooperacion entre ambas universidades.

Fundamentacion especifica de los 10 dias



La permanencia de diez dias permitira:

Desarrollar actividades académicas con la la Universidad Nacional Agraria
de la Selva,Universidad de Huanuco,Universidad Nacional de Mdusica
Daniel Alomia Robles, la Universidad Nacional Hermilio Valdizany la IE.Las
Palmas — Huanuco" sin afectar el desarrollo normal de las labores
institucionales.

Participar en actividades de investigacion y recopilacién de conocimientos
cientificos y saberes ancestrales mediante entrevistas, observacion y
trabajo de campo.

Conocer el patrimonio histérico, cultural y natural de la regién Huanuco
mediante visitas técnicas y recorridos guiados.

Sistematizar la informaciéon obtenida y elaborar informes, propuestas de
cooperaciéon y compromisos académicos.

Fortalecer las relaciones interinstitucionales para futuras investigaciones,
proyectos de extension universitaria y programas de movilidad académica.

IX. RESULTADOS

Intercambio enriquecedor de experiencias culturales y académicas entre
docentes con la Universidad Nacional Agraria de la Selva,Universidad de
Huanuco,Universidad Nacional de Musica Daniel Alomia Robles, la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la IE.Las Palmas — Huanuco"
Fortalecimiento del sentido de identidad cultural y nacional en los
participantes.

Consolidacion de alianzas interinstitucionales entre universidades
amazédnicas y andinas.

Mayor valoraciéon de la diversidad cultural como elemento clave en la
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formacioén profesional.




