UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la d i

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 557-2026-UNIA-CU
Puerto Callao, 12 de agosto de 2026

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA. -

VISTO: La CARTA N° 142-2026-UNIA-R/OGC de fecha 17 de julio de 2026, con todos
los recaudos que contiene y el proveido de la Oficina de Rectorado de fecha 17 de julio de
2026, recibidos con registro N° 1024;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perld, establece que las
Universidades tienen autonomfa en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220,
Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: "La Autonomia Universitaria esinherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, y demés
normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico"

Que, mediante CARTA N° 142-2026-UNIA-R/OGC de fecha 17 de julio de
2026, suscrita por la Dra. Janett Karina Vasquez Perez — Jefa de la Oficina de Gestién de la
Calidad, solicita la aprobacién en Sesién de Consejo Universitario del Reglamento de la Oficina
de Gestién de la Calidad de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 13-2026-UNIA-CU de fecha
12 de agosto de 2026, el Consejo Universitario luego del desarrollo del debate correspondiente
acordd POR UNANIMIDAD, APROBAR el Reglamento de la Oficina de Gestion de la
Calidad de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de Ia
Amazonia, al Dr. Juan Lépez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29.09.2023, a partir de
05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — APROBAR el Reglamento de la Oficina de Gestién de la Calidad de
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, que consta de cinco (05) capitulos,
dieciséis (16) articulos, una (01) disposicién transitoria y dos (02) disposiciones finales, que
como anexo forma parte integrante e insustituible de la presente resolucién,

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Oficina
de Imagen publicar la presente resolucion en la pagina institucional.

TERCERO. — ENCARGAR a la Direccién de Secretaria General notificar la presente
Resolucién a las partes interesadas y demas dependencias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIWESE,

m.-, UNIVERRIDAD NACINWAL INTERCyLTRA
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Finalidad

ElReglamento de la Oficina de Gestidn de la Calidad, en adelante el Reglamento, tiene por finalidad regular
el furicionamiento de la Oficina de Gestidn de la Calidad, en adelante la OGC, de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, en adelante la UNIA.

Articulo 2: Objetivo

funcicnamiento y actuzcidn de la Oficina de Gestidn de la Calidad de la Universidad Nacicnal Intercuttural
de la Amazonla, precisanda su naturaleza, dmbito de intervencién, funciones, responsabilidades v
ion Institucional, can la finalidad de contribuir al asequramiento de la calidad, la
tidn de la calidad, el cuniplimiento de las Condicicnes
y lus procesos de acreditacion, en concardancia con la normativa
institucional vigente y las dispasicicnies aplicables en materia de educacidn superior universitaria.

Articuio 3: Base Legal.

- Constitucion Politica del Pert de 1693, que establece la norma suprema, los derechos fundamentales y
la estructura crganica del Estado.

—  LeyN®28044 Ley General de Educacién, que establece los lineamientos generales de la educacidn y del
Sisterna Educativo Peruano.

— Ley N? 30220, Ley Unwversitaria, que norma la creacion, funcienamiento, supervision y cierre de las
universidades en el territorio nacional.

—  Ley N° 27250, que crea la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonfa como persona juridica de
derecho publico interno.

— Ley N® 28740, Ley del Sistema Nacicnal de Evaluacion, Acreditacidn v Certificacidn de la Calidad
Educativa, que norma los procesos de evaluacidn, acreditacidn y certificacidn de la calidad educativa.

—  Decreto Supreimo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad de Ia
Educacidn Superior Universitaria.

= Decreto SL”'I.JTE no N? 054*2018-F CM que HC'I"JE'bE !OS Lineamientos de Org EF‘!EZEC“&IH GE] EStz'-"} sus
= L | i =} y
modificatorias.

~ Resolucién de Consejo Directivo N° 131-2028-SUNEDU/CD, que otorga licencia institucional a la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, para cfrecer el servicio educativo superior
universitaria.

—~  Decreto Supreimio N° co4-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 37444, Ley del
Procedimiento Administrative General.

- Resolucidn Ministerial N® 588-2019-MiNEDU, Decreto Supremo N° 054- 2018-PCM y modificade por

— Ley N° 27653, Ley Marco de Modemnizacidn de la Gestion del Estado, que establece los principios y la
base legal para el proceso de madernizacion de la gestion piiblica.
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—  Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU, gue aprueba la Politica Nacional de Educacién Superior y

Tecnico-Productiva.

— Reglamento de Organizacidn v Funcicies de la Universidad Nacignal Intercultural de la Amazonia,
aprobada con Resolucién N2 10g-2021-UNIA- CO.

—  Resolucidn de Consejo Universitario N° oa7-2024-UNIA- CU que aprueba Ia Palitica de Calidad de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazanfa.

-  Resolucién de Consejo Universitario No 18-2024-UNIA- CU que aprueba el Plan de Gestidn de la Calidad
Institucional 2024-2026 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonfa.

— Resolucién de Conssjo Universitario N® 024-2024-UNIA- CU que aprueba el Mapa de Procesos del
Sisterna de Gestidn de Calidad.

— Resolucidn Rectoral N.? 356-2024-UNIA-R, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazaonia.

— Resolucidn de Presidencia N° co00106-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P, que aprueba el Modelo de
Acreditacién para Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria del Coneau.

—  Sisterna de Gestidn de Calidad de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazon‘a. Resolucidn del
Consejo Directivo N° 0005-2026-SUNEDU-CD, que actualiza y armoniza las normas de licenciamiento
para adecuarlas al cardcter permarente de la licencia institucional.

—  Resolucién del Consejo Directivo N.° 6011-2026-SUNEDU/CD que aprueba el "Reglamento del informe
Anual de Cumplimiento y de Auditarias Piiblicas para el Cumplimiento Continuo de Condicianes Basicas
de Calidad”

—  Resclucidn Ministerial N.° 051-2026-MINEDU, que aprueba el “Mapa de Procesos Institucional e
Inventario de Productos y Procesos Esténdar de las Universidades PUblicas”

Articulo 4: Alcance.
Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacidn obligatoria para la Oficina de Gestidn de la
Calidad de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonfa y comprenden su actuacion en los procesos

vinculados al aseguramiento de [a calidad, mejora continua, seguimiento del sistema de gestidn de la calidad,
cumplimiento de las Condicicries Basicas de Calidad, autzevaluacidn, acreditacion y articulaciédn
institucional.

Asimismo, su alcance comprende la relacidn funcional de |z Oficina de Gestidn de la Calidad con los érganas
de gobierno, drganos de administracion interna, facultades, escuelas profesionales, unidades académicas y
dependencias administrativas de la UNIA, en el marco de sus competencias vy de las disposiciones

institucionales vigentes.

Articulo 5: Politica de Calidad Universitaria.

La Politica de Calidad Universitaria constituye el marco orientadar de la gestidn institucicnal de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia en materia de aseguramiento de la calidad, mejora
continua y fortalecimiento del servicio educativo superior universitario, con enfoque intercuttural v en
concordancia con la normativa aplicable en materia de educacion superior universitaria,

ERsdt o

La Politica de Calidad Universitaria orienta la actuacién de la Oficina de Gestidn dela Calidad, ensu cordicidn
de oficinatécrica responsable de promaver, coordinary supervisar laimplementacidn del sistema de gestidn
de la calidad de la Universidad, asf como de conducir los procesos de autazvaluacidn, evaluacidn externa,
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acreditacidn, licenciamiento institucional y seguimiento del cumplimiento de las Condiciones Bésicas de
Calidad.

Laimpiementacidn de la Politica de Calidad Universitaria compromete alos érgan 05y un idades académicas
y admlmst.wxvas de la UNIA, en el marco de sus competemas, bajo la rectorfa técnica de la Cficina de

b i

Gestidn dela Calidad y conforme a los instrumentos de gestidn institucionales vigentes.

CAPITULO NI
DE LA OFICINA DE GESTIGN DE LA CALIDAD

Articulo 6: Naturaleza.

La Oficina de Gestidn de la Calidad es una oficina técnica de la Universidad Macional Intercultural de la
Amazonia, dependiente del Rectorado, respansable de promover, coordinary supervisar la implementacin
del sistema de gestidn de la calidad institucional, en concerdancia con el Estatuto, el Reglamento de
Organizacidn y Funciones y |as disposiciones aplicables en materia de educacian superior universitaria.

spo
Constituye el ¢rgano técnico encargado del desarrollo y consalidacion de la calidad en los procesos
académicos y administrativos de la Universidad, asi como de |z conduccidn téenica de los procesos de
autoevaluacion, evaluacidn externa, acreditacién, licenciamiento institucional y seguimiento del
cumplimiento de las Cond ciones Basicas de Calidad, en el marco de sus competencias.

Articulo 7: Finalidad.

La Oficina de Gestidn de la Calidad tiene por firalidad conducir técnicamente el deszrrollo, implementacion,
seguimnierto, evaluacidn y consolidacidn del sistema de gestidn de |z calidad de la Universidad Macional
Intercultural de la Amazonfa, mediante el disefio, articulzcidn v mejora de politicas, estrategias, p"-:ucesos e
instrumentas crientados al fortalecimiento de la calidad de los procesos académicos v administrativos, en
concordancia con el Estatuto y las dispaosiciones aplicables en materia de educacidn superior universitaria,

Para el cumplimiento de sufinalidad, la Oficina de Gestidn de la Calid2d orienta su actuacion, principa!mente,
alo siguiente:

a) Autoevaluacién y mejora continua, promoviendo la evzluacidn sistemitica de los procesos
institucionales y la participacidn de los 6rganos, unidades y miembros de la comunidad universitaria, a

fin de identificar brechas, fortalecer capacidades y mejorar el desempefio institucional.

ekl

b) Mantenimiento de Condiciones Basicas de Calidad, promoviendo, coordinando v supervisando las
acciones orientadas al cumplimiento, sostenimiento y sequimiento de las exigencias establecidas par a
normativa aplicable.

€) Acreditacién y evaluacién externa, promoviendo y articulanda los procesos de autasvaluacidn,
evaluacion externa y acreditacion institucional v de programas de estudio, de conformidad con la
normativa vigente y los modelos aplicables,

d) Sistema de gestion de la calidad, proponiendo lineamientos, mecanismas, instrumentos y acciones de
seguimiento que contribuyan a la mejora continua de 105 procesos estratégicos, misiorales y de apoyo
de la Universidad.
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e) Seguimiento de informacidn para la calidad, consolidands, verificando y sistematizando la informacidn,
A=

evidencias e indicadores requeridos para los procesos de aseguramiento de la calidad, la toma de
decisiones y el curmplimiento de obligaciones institucicnales en la materia.

f)  Articulacion para la retroalimentacidn de la formacién universitaria, promoviendo el uso de infarmacian
institucional vinculada a graduados, empleabilidad, satisfaccion de grupos de interés y demas fuenies
reievantes, con la finalidad de contribuir a la mejora de los procesos formativos y de gesiidn, en
coordinacian con las dependencias competentes.

Articulo 8: De la Estructura Orgdnica de la 0GC:

La Oficina de Gestién de la Calidad es una oficina técnica de la Universidad Macicnal Intercultural de la
g 25

Amazonia, dependiente del Rectorado, conforme al Estatuto y al Reglamento de Organizacidn y Funciones
vigentes.

La Oficina de Gestidn de la Calidad esta a cargo de un Director o Directera, designado de conformidad con
lo establecido en el Estatuto de la Universidad.

La crganizacién y funcienamiento de la Oficina de Gestidn de la Calidad se sujetan a |z estructura orgdnica
vigente de la Universidad y a los instrumentas de gestidn institucional aplicables.

Para el cumplimiento integral de sus funciones, la Oficina de Gestién de la Calidad contard con el perscnal,

apoyo técnico esrcc!ahz—;dﬁ recursos y ser«iaos ncce<av ios que le sean asignadas por la Universidad, de
ronativa vigente.,

Articulo 09: De la designacién del responsable.

La Oficina de Gesti4n de la Calidad esta a cargo de un Director o Directeor, quien ejerce la conduccidn técnica

de la Oficina y es desigrado par el Consejo Universitario, a propuesta del Rector, de confoimidad con el
¥ s | op

Estatuto de la Universidad MNacicnal intercultural de la Amazaonia,

El cargo de Director o Direciora de la Oficina de Gestidn de |z Calidad recae en un docente crdinario con
categoria de principal, conforme a lo previsto en el Estatito vigente.

Articulo 10.- De la rectorfa técnica de la 0GC

La Oficina de Gestidn de la Calidad ejerce la rectaria técnica del sistema institucional de gestidn de la calidad
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazania, en el marco del Estatuto, del Reglamento de
Organizaciény Funciones y de las disposiciones aplicables en materia de educacién superior universitaria.

En ejercicio de la rectorfa técnica, la OGC orienta, articula, estandariza y supervisa técnicamente la
impiementacion de los mecanismas, instrumentos, procedimientos, indicadares y evidencias vinculadas al
aseguramiento de la calidad, la mejora continua, la autoevaluacidn, la eva'vacidn externs, la acreditacidn, el
licenciamiento institucional y el mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

La rectoria técnica de la OGC no sustituye ni desplaza las responsabilidades que corresponden alos drganas,

unidades académicas y dependencias administrativas de la Universidad, las cuzles mantienen la chligacién

de implementar, ejecutar, proporcionar informacién y asegurar el cumplimiento de los estandares, metasy
disposiciones que resulten aplicables dentro del émbito de sus competencias.

Sh
>
I'a
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Arifculo 11 Obligacidn de propercionar informacién

ey

Los érganos de gobierno, rgancs de administracién interna, facultades, escuelas piofesionales, unidades
académicas y dependencias administrativas de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia estan
chligados a proporcionar a la Oficina de Gestién de la Calidad la informacicn, documentacion, reportes,
indicadores, medios de verificacidn y demas evidencias que esta requiera para el cumplimiento de sus
funciones.

o

La infarmacicn solicitada debe ser remitida de manera cportuna, completa, veraz, actualizada y dertro de
los plazas establecidos por la OGC, bajo responsabilidad funcional, conforme al Estatuto y alas disposiciones
institucionales vigentes.

La omisidn, retraso, remisian incompleta o inconsisterte de la informacidn requerida, cuando afecte o ponga
en riesgo los procesos de aseguramiento de la calidad, avtoevaluacién, acreditacion, licenciamiento

institucional, mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad o supervisién externa, genera las
responsahilidades a que hubisre lugar, de acuerdo con la normativa aplicable.

Cuando la omisidn, retraso, remision incompleta, inconsistente o injustificada de la informacidn reguerida
por la Oficinz de Gestian de la Calidad afecte o panga en riesge los procesos de aseguramiento de [a calidad,
autoevaluacidn, acreditacién, licenciamiento institucional, mantenimiento de las Condiciciies Basicas de
Calidad o supervisian externa, la Oficina de Gestian de la Calidad pondra tales hechos en conocimiento de la
autoridad u 6rgano competente para la adopcidn de las accicnes gue correspondan, conforme a lanarmativa
aplicahle.

Articulo 12 Articulacién institucional para la gestién de la calidad

La Oficina de Gestion de la Calidad articula su actuacian con el Rectoradn, los Vicer ectorados, las Facultades,
las Escuelas Prafesionales, las unidades acacémicas y las dependencias administrativas de la Universidad
Nacional Intercuttural de la Amazania, a fin de asegurar la implementacion, sequimiento y mejora del sistema

institucional de gestidn de la calidad, en el marco de sus respectivas competencias.

La articulacién institucional comprende la coordinacidn de acciones, el acompafiamiento técnico, el
intercambio de informacian, la validacion de evidencias, el seguimiento de indicadores, la identificacién de
brechasy laformulacidn de acciones de mejora vinculadas al aseguramiento de la calidad, la autoevaluadidn,
la evaluacidn externa, la zcreditacidn, el licenciamiento institucional y el mantenimiento de las Condiciones

Basicas de Calidad.

La articulacion que ejerce la Oficina de Gestion de la Calidad se desarrolla bajo su rectoria técnica y no exime
a los drganos, unidades académicas y dependencias administrativas de la responsabilidad que les
corresponde en |z egjecucidn, cumplimiento y sostenibllidad de los procesos, estindares, metas e
inslrumentos institucionales aplicables.
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CAPITULO Il
FUNCIONES DE LA OGC

Artfculo 13: Funciones de la 0GC:

Son funcicnes de la Oficina de Gestidn de la Calidad las siguiertes:

o o |

a) Formular y proponer politicas, lineamientas, directivas, metodalagias, instrumentos y demas
dispaosiciones internas en materia de aseguramiento de la calidad, mejora continua y gestion de |a
calidad institucional.

b) Promaver, coordinar y supervisar la implementacian, desarrelio, seguimiento y consolidacidn del
sisteima institucional de gestidn de la calidad de la Universidad.
¢) Conducir técnicamente los procesos de autocevaluacidn, evaluacidn externa, acreditacion y

licenciamiento institucional, en el marco de la normativa aplicable y de los instrumentos de gestidn
institucional vigenites.

d) Supervisaryefectuar el sequimiento del mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad y de
las demnds exigencias normativas vinculadas a la prestacidn del servicio educativo universitario.

e) Disefar, implementar y actualizar mecanismos, metodologlas e instrumentos pera la evaluacidn,
sequimiento y mejora de los procesos académicos y administrativos vinculados al sistema de
jestion de la calidad.

f)  Caonsolidar, verificar, sistematizar, custodiar y reportar la irfarmacidn, evidencias, indicadores y

demds medios de verificacién regueridos para los procesos de aseguramiento de la calidad,
supervisidn externa, licenciamiento, acreditacidn y sequimiento institucional.

I3

g) Requerir a los Grganos, unidades académicas y dependencias administrativas de la Universidad Ia
informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones, conforme al Estatuto y a fas
disposicicnes institucionales vigentes.

h) Brindar asistencia técnica a los drganos, unidades académicas y dependencias administrativas en
materia de aseguramiento de la calidad, autoevaluacidn, mejcra continuz, acreditacion,

licenciamiento y cumplimiento de estandares e ‘es institucionales.

ocrear acciones ge sensibilizacion, fortalecimiento de capacidades y
'n en materia de gestidn de la calidad dirigidas a la comunidad universitaria.

)} Infarmar semestralmente al Consejo Universitario sobre el nivel de avance en el cumplimiento de
estindares, criterios, evidencias e indicadores del sistema institucional de gestion de la calidad, asi
comio scire las brechas y acciones de migjora correspondientes.

k) Ejercerlarectoria técnica del sistema institucional de gestion de la calidad, articulando su actuacion
con los drganas de gobierno, orcanos de admiristracion interna, facultades, escuelas profesionates
y demas dependencias universitarias, sin sustituir las responsahilidades funcionales gue
correspendan a cada una de ellas.

Iy Emitirinforimes técnicos y recomendaciones para la toma de dedisicnes institucionaies en materia
de calidad, pricrizacion de acciones y optimizacidn de recursos vinculados al cumplimiento de
chistivos y metas institucionales.

m) Las demas que le asignen el Estatuto, el Reglamento de Organizacidn y Funciones y demas
disposiciones institucionales aplicables, dentro del amibito de su competencia.
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Articulo 14 Gestidn por procesos y mejora continua

La Oficina de Gestion de la Calidad crienta técnicamente la gestion por pracesos v la mejora continua en la
Universidad Nacicnal Intercultural de la Amazonia, promaviendo la articulacion, seguimiento, evaluacion y
optimizacién de los procesos estratégicos, misionzles y de apoyo, en concordsncia con el sistema
institucional de gestidn de la calidad y los instrumentas de gestidn institucional vigentes.

En el marco de dicha funicién, la Oficina de Gestidn de la Calidad pramueve la aplicazidn de metodalagias,
instrumentos y mecanismos de seguimiento que permitan identificar brechas, riesgos, oportunidades de
neiora y acciones correctivas o de fortalecimiento, arientadas al cumplimiento de estandares, objetivos
institucionales y disposiciones aplicables en materia de educacion superior universitaria.

La gestion por piocesos y la mejora continua se desarreilan con fa participacidn de los drganos, unidades
académicasy dependencias administrativas de la Universidad, conforme a sus competencias, baiolarectoria
técnica de la Oficina de Gestidn de la Calidad y en armonia con el mapa de procesos, la politica de calidad y
los demas instrumentos de gestidn institucional vigentes.

Articalo 15 Seguimiento técnico, indicadores e informes

La Oficina de Gestidn de Ia Calidad realiza el seguimiento técnico del sistema institucional de gestian de fz
calidad de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazaoniz, mediante la recopilacidn, verificacion,
sisteimatizacidny analisis de informadidn, evidencias eindicadores vinculados al aseguramiento de la calidad,
la mejora continua, la autoevaluacidn, la evaluacion externa, |a acreditacidn, el licenciamiento institucional y
el mantenimiento de las Condicicnes Basicas de Calidad.

ool PR -

Para dicho efecto, la Oficina de Gestion de la Calidad consalida y evalla los indicacares institucionales que
resulten aplicables en materia de calidad, identifica brechas, riesgos y oportunidades de mejora, y formula
las recomendacicnes técnicas correspondientes para la adopcidn de decisiones y la implementacidn de
acciones coriectivas, preventivas o de mejora por parte de los &rganos, unidades académicas y dependencias
administrativas competentes.

La Oficina de Gestidn de la Calidad emite los informies técnicos que correspondan en el ambito de su
competencia y presenta semestraimente al Consejo Universitario el informe sobre el nivel de avance en el
cumplimiento de los estandares, criterios, evidencias e indicadores del sisterna institucional de gestidn de la
calidad, confarme a lo previsto en el Estatuto y demas disposiciones institucionales aplicables.

Artfculo 16 Asistencia técnica, capacitacién y fortalecimiento de capacidades

La Oficina de Gestitn de la Calidad brinda asistencia técnica a los érganos de gobierno, drganos de
administracion interna, facultades, escuelas profesionales, unidades académicas y dependencias
administrativas de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en materias vinculadas al

aseguramiento de la calidad, la mejora cantinua, la autaevaluacion, la evaliacidn externa, la acreditacidn, el

licenciamiento institucional, el mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad y |z gestian por
procesos.
La asistencia técnica comprende 13 orientacion metodoldgics, el acompafiamiento técnico, la absalicidn de

c
consultas, 3 revizidn de instrumentos, el apoyo en laidentificacian de brechas, la formulacidn de acciones de
mejora v el desarrolio de actividades de capacitacion, en el marco de las competencias de la Oficina de
Gestidn de la Calidad y de las responsabilidades funcionales de cada dependencia.

Asimisimo, la Oficina de Gestidn de le Calidad promueve y coordina accicnes de fortalecimiento de
capacidades dirigidas a la comunidad universitaria, con la finalidad de consalidar la cultura de calidad,
fortalecer la gestion institucional y contribuir al cumplimiento de los estandares, criterios e indicadaores
aplicables en materia de educacidn superior unlversitaria,
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CAPITULO IV.
DISPOSICION TRANSITORIA.

Unica: La aplicacidn de las dispasiciones contenidas en el presente Reglamento se efectda de
manera progresiva, conforme al Estatuto, al Reglamento de Organizacidn y Funciories v a
los demas instrumentos de gestidn institucional vigentes, en funcién de la disponibilidad
presupuestal, operativa y de recursos humanos de la Universidad Nacionz! Intercultural de Ia
Amazaonia,

Mientras se aseguren las condiciones para su plena implementacién, la Oficina de Gestidn
de la Calidad desarrolla sus funciones con el personal, apoyo técnico, recurses y servicios gue
la Universidad le asigne o ponga a su disposicidn,

La ejecucion integral de las acciones que demanden recursos especificos, soporte
especializado o servicios profesionales se sujeta a las previsiones y decisiones institucionales

correspondientes.

CAPITULO V.
DISPOSICIONES FINALES.
Primera: Déjese sin efecto las directivas y/o disposiciones que se opongan al presente Reglamenta.
] ¥ = l- Y
Segunda: Establecer que el presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion,
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