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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de Ja conmemorac idn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 528-2024-UNIA-CU
Yarinacocha, 03 de octubre de 2024
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA. -

VISTO: El acuerdo adoptado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario N° 40-2024-UNIA-CU
de fecha 03 de octubre de 2024; Carta N° 480-2024-UNIA-OAJ de fecha 26 de agosto de 2024, Informe N° 334-
2024-UNIA-DGA/URRHH de fecha 06 de setiembre de 2024, Informe N° 365-2024-UNIA-OAJ-WCA de fecha
10 de setiembre de 2024, la Carta N° 0523-2024-UNIA-OAJ de fecha 23 de setiembre de 2024; con los demas
recaudos que contiene, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Gonstitucién Politica del Pert, establece que las Universidades tienen
autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico, concordancia que se
expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo 8° establece; “La Aulonomia
Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demés normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico®;

Que, mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del 2023, el Comité
Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar valida la eleccion de Rector, Vicerrector Académico y
Vicerrector de Investigacién de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, proclamando a los
docentes ganadores del primer proceso electoral conforme a lo siguiente: para el cargo de Rector, al Dr. JUAN
LOPEZ RUIZ; para el cargo de Vicerrector Académico,al Dr. HERNAN AVILA MORALES; para el cargo de
Vicerrector de Investigacién, al Dr. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS; disponiendo la entrega de credenciales
a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del
2028;

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023, aprueba el
informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de la UNIA para el periodo 05
de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando la validez del proceso electoral;

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de
la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan Lépez Ruiz - Rector; Dr. Hernan Avila Morales - Vicerrector
Académico y Dr. Victor Erasmo Sotero Solis - Vicerrector de Investigacién; para el periodo del 05-10-2023 al
04-10-2028;

Que, mediante Oficio N° 065-2024-UNIA-SUT-UNIA-SG de fecha 14 de agosto de 2024, suscrito por
Giovanna Janet Bardales Diaz en su calidad de Secretaria General SUT-UNIA y Wendy Ryler Garcia Ruiz en
su calidad de Secretario de Defensa, solicita al Rector de la UNIA, emisién de viabilidad presupuestal para
propuesta de nombramiento del personal administrativo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276; es
por ello que mediante Proveido de fecha 15 de agosto de 2024 el Rectorado solicita al Jefe de la Oficia de
Asesoria Juridica opinién legal;

Que, mediante Carta N° 480-2024-UNIA-OAJ de fecha 26 de agosto de 2024, suscrito por el Dr.
Eudosio Paucar Rojas en su calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, solicita al Jefe de la Oficina de
General de Administracion remita informacién respecto a lo solicitado por la SUT — UNIA; es por ello que
mediante Proveido de fecha 27 de agosto de 2024 el Director General de Administracion remite a Recursos
Humanos para la atencion correspondiente;

Que, mediante Informe N° 334-2024-UNIA-DGA/URRHH de fecha 06 de setiembre de 2024, suscrito
por el Econ. Oscar Novoa Pallares en su calidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informa que el
personal cumple con la posibilidad de iniciar un procedimiento de nombramiento, por encontrarse bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, y en las plazas organicas de naturaleza permanente; es por ello que
mediante Proveldo de fecha 06 de setiembre de 2024 el Director General de Administracién pone de
conocimiento al Jefe de la Oficia de Asesorfa Juridica;

Que, mediante Informe N° 365-2024-UNIA-OAJ-WCA de fecha 10 de setiembre de 2024, suscrito por
el Abog. Walter Cashu Amasifuen en su calidad de Abogado Externo de la UNIA, remite a la Oficina de Asesoria
Juridica el informe legal, dando como opinién “DECLARAR PROCEDENTE LA NEGOCIACION COLECTIVA
SOLICITADA POR LA SUT — UNIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE CUENTEN CON AIRHSP Y DEL
PERFIL DEL PROFESIONAL DEL SERVIDOR CON EL PERFIL DEL PUESTO CONTENIDO EN EL CAP Y
PAP DE LA UNIA (...). QUE SE INICIE EL TRAMITE POR LAS AREAS COMPETENTES PARA EL
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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacitn de nuesfra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 528-2024-UNIA-CU
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO”;

Que, en el presente caso se precisa, que el SUT-UNIA, de acuerdo al convenio colectivo centralizado
para el periodo 2024 - 2025, en su clausula quinta sobre nombramientos del personal administrativo contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, propone a cinco (5) servidores administrativos, para ser evaluado
por la entidad (...). En este sentido, solicita que se inicie los tramites para el cumplimiento de dicho acuerdo,
adjuntando la relacién del personal administrativo D.L. N°276 que a continuacién se detalla:

N° APELLIDOS Y NOMBRES N° DE RESOLUCION
Resolucion de Comisién Organizadora
01 MAYNAS MALDONADO, EMILDA N°225-2016-UNIA-CO
Resolucién de Comisién Organizadora N
02 GARCIA RUIZ, WENDY RYLER 045-2018-UNIA-CO
Resolucién de Comision Organizadora
03 MARINA VELA, LIZ VANESSA N°045-2018-UNIA-CO
04 VILLACORTA LINARES, MARCO Resolucion de Comisién Organizadora N°
ANTONIO 199-2012-UNIA-CO
Resolucién de Comisién Gobierno N°425-
05 SABOYA GRANDEZ, LILY 2023-UNIA-CG
/’{\:’T \"\ Que, de acuerdo con los articulos 12° literal d) y 13° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
VO . la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en concordancia con el articulo 28° del
& 2 1 Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, es requisito para
’\E;, : . ingresar a la carrera administrativa, en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores
\ / de naturaleza permanente, obligatoriamente mediante concurso publico, siendo nulo todo acto administrativo

que contravenga dicha disposiciones;

Asimismo, con respecto al nombramiento de los servidores contratados para labores de naturaleza
permanente, el articulo 40° del Reglamento de la Carrera Administrativa, dispone lo siguiente:

“El servidor confratado a que se refiere el articulo pusde ser incorporado a fa Carrera Administrativa mediante
nombramiento, por el primer nivel def grupo ocupacional para el cual concurso, en caso de existir plaza vacante y de contar
con evaluacion favorable sobre su desempeiio laboral, después del primer afio de servicios ininterrumpidos. Vencido el plazo
méximo de contratacién, tres (3) afios, la incorporacion del servidor a la Carrera Administraliva consliluye el deracho
reconocido y la entidad gestionara la provision y cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado demostrada su

necesidad ()"

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175 ley del marco del empleo en su articulo 5° establece el acceso
a la funcién plblica se realiza mediante concurso publico. Asimismo, la, ley del Servir también exige la
meritocracia y debe ser por concurso pblico;

Por su parte, la Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N" 304-2012-EF, dispone que,
en materia de gestién de personal en la Administracion Publica, el ingreso de personal solo se efectlia cuando
se cuenta con la plaza presupuestada. Toda accidn que transgreda esta disposicién seré nula de pleno derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la entidad que autorizé tal acto, asi como de su titular;

Que, mediante Articulo 8 - Medidas en materia de incorporacion del personal, en su numeral 8.1, del
Subcapitulo 11, sobre las medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto plblico, de la Ley N° 31953
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2024, establece: 8.1 Se prohibe la incorporacién del
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

v ¢©) Tercer parrafo. En el caso del ascenso y promocion del personal del Decreto Legislativo N° 2786,
las entidades deben tener en cuenta previamente lo establecido en el articulo 16° y 17° del Decreto
Legislativo N° 276 asi como el articulo 60° del Reglamento de |a Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

v k) Elingreso de personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada.

Que, el ingreso de personal en la Administracion Publica se efecta a través de las reglas de acceso
al servicio civil antes citadas, considerdndose que para efectuar las contrataciones por servicios personales se
ha contemplado como requisito que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacion
para Personal (CAP) o en el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), segln corresponda, registradas en el
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 528-2024-UNIA-CU

Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector
Plblico a cargo de la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y
Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacién del crédito presupuestario;

En este sentido, la entidad pblica requiere de una norma con rango de ley que las habilite
expresamente para efectuar el nombramiento de su personal, de lo contrario, el ingreso a la carrera
administrativa contraviniendo lo dispuesto en las leyes de presupuesto seria nulo;

Que, mediante Ley N°31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en aplicacion del
presente Convenio Colectivo Centralizado 2024-2025, a través de su clausula quinta sobre nombramiento del
personal contratados bajo el Régimen Laboral N°276, propone a ser nombrado a cinco (05) personales
administrativos de la UNIA, bajo la aplicacién de la negociacion colectiva quienes son:

N° APELLIDOS Y NOMBRES N° DE RESOLUCION

Resolucion de Comision Organizadora
01 MAYNAS MALDONADO, EMILDA N°225-2016-UNIA-CO

Resolucién de Comisién Organizadora N
02 GARCIA RUIZ, WENDY RYLER 045-2018-UNIA-CO

Resolucién de Comisién Organizadora
03 MARINA VELA, LIZ VANESSA N°045-2018-UNIA-CO
04 VILLACORTA LINARES, MARCO | Resolucion de Comisién Organizadora N°

ANTONIO 199-2012-UNIA-CO

Resolucién de Comisién Gobierno N°425-

05 SABOYA GRANDEZ, LILY 2023-UNIA-CG

Que, mediante informe N°185-2024-UNIA-DGA-URRHH/SE, precisa en el tercer y cuarto punto de su
analisis:

s En este sentido que el personal administrativo del D.L. N°278, solo cuatro (4) de ellos si esta
considerado en el PAP de la UNIA, lo cual fue aprobado mediante resolucién de Consejo
Universitario N° 259-2024-UNIA-CU, de fecha 29 de abril de 2024, siendo en su anexo, esta
el formato anexo A.2 que es el presupuesto analitico de Personal Nominal, hecho que detalla
a continuacién:

N° APELLIDOS Y UNIDAD CODIGO REGIMEN GRUPO CARGO CARGO
NOMBRES ORGANICA AIRHSP LABORAL OCUPACIONAL ESTRUCTURAL
Departamento
MAYNAS Académico de Sucretatiols
01 | MALDONADO, Ingenieria 000103 | Administrativo Técnicos Y; STB
EMILDA Agroforestal
Acuicola
Director de
GARCIA RUIZ i ’ . :
! Unidad de - ; Funcionarios y Sistema
02 | WENDY Almacén 000125 | Administrativo directivos Administrativo F3
RYLER |
MARINA Departamento .
03 | VELA,  LIZ | Académicode | 000180 | Administrativo Técnicos SeC’T\‘f‘”a"’ STB
VANESSA Pedagogia
VILLACORTA Ofieina, Especialista
LINARES, General de o —— en .
04 MARCO Plamﬁ;acuén 000173 | Administrativo rofesionales Bibliotecologia A
ANTONIO Presupuesto u

Asimismo, en el cuadro para Asignacién de personal (CAP- Provisional) de la UNIA, aprobada
mediante Resolucion N°® 479-2023-UNIA-CO de fecha 25 de agosto del 2023, en su Anexo 1- cuadro detallado
de la sustentacién de cargos en situacién de ocupado, solo dos (2) del personal administrativo D.L. N® 276, se
encuentra en situacion ocupado por los mismos recurrentes, siendo que fueron repuestos por mandato judicial,
conforme se detalla a continuacion:

Apellidos y

N Nombres

Denominacion
del Cargo
Estructural

Denominacion
del Organo o
Unidad

Clasificacion

Dispositivo que
sustenten la
vinculacion
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 528-2024-UNIA-CU

Organica
MAYNAS Unidad de o
01 | MALDONADO, | Secretaria (o) | Registros SP-AP | o0 N imeD
EMILDA Académicos
Departamento
SABOYA A
; Académico de RCO N° 012-
02 | GRANDEZ, Secretaria (0) Ingenieria SP-APO 2021-UNIA-CO
LILY : .
Agroindustrial

En este analisis, precisamos que el personal que propone la SUT-UNIA, fueron contratados a través
de una Convocatoria de Concurso Pblico, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°2786, por lo tanto,
cumplen con los tres requisitos exigidos por la normativa que son:1) Que, el servidor contratado ha prestado
servicios por el plazo minimo de un (1) afio ininterrumpido; 2) Cuando el servidor contratado adquiere el derecho
a ser nombrado por haber transcurrido tres (3) aflos de servicios ininterrumpidog y 3) Cuando la obligacién de
nombramiento proviene de una decision judicial. Por lo tanto, la implementacién de acciones en materia de
personal que realicen las entidades publicas deben sujetarse a lo que soben el particular se ha establecido en
las normas de carrera (que establecen los requisitos y el procedimiento para que tales servidores contratados
Ingresen a la carrera administrativa a través del nombramiento) y las normas presupuestales, siendo nulo todo
acto sobre ingreso a la carrera administrativa que contravenga lo dispuesto en tales normas; que, contando con
los presupuestos exigidos por la normativa laboral y lo que propone la SUT-UNIA a través de la negociacion
colectiva, por lo que la Oficina de Asesoria Juridica concluye.

1) Que, es procedente la negociacion colectiva solicitado por la SUT-UNIA del personal administrativo
que cuenten con AIRSHP, y del perfil del profesional del servidor con el perfil del puesto contenido en el CAP y
PAP de la UNIA, que a continuacién se detalla:

APELLIDOS Y UNIDAD CODIGO REGIMEN GRUPO CARGO CARGO
NOMBRES ORGANICA | AIRHSP LABORAL OCUPACIONAL ESTRUCTURAL
Director de
GARCIA RUIZ . . . X
! Unidad de - . Funcionarios y Sistema
WENDY Almacén Adminisirativa directivos Administrativo F3
RYLER |
MARINA Departamento ;
VELA,  LIZ | Académico de Administrativo | Técnicos Secratarialo STB
feS VANESSA Pedagogfia
A A
= VILLACORTA Ofiaina Especialista
e LINARES Garner! de o . en
% MARCO Planrﬁ;:acmn Administrativo | Profesionales Bibliotecologia SPA
ANTONIO Presupuesto i
MAYNAS .
Unidad de .
MALDONADO, Registros Administrativo Técnicos Secretaria/o STB
EMILDA il v
Académicos
Departamento
SABOYA A .
GRANDEZ, | Academice de Administrativo | Técnicos Secretarialo STB
ngenieria A%
LILY : /
Agroindustrial

2) Que, se inicie el tramite por las areas competentes para el cumplimiento del acuerdo;

Que, mediante Carta N° 0523
Eudosio Paucar Rojas en su calidad de
despacho se encuentra conforme con la opinién emitida en el Informe N°
se ratifica en todos sus extremos;

Que, en Sesion E
de 2024, el consejo universitario acordo POR UNANIMI
Finanzas con atencién a la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Hu

pronunciamiento sobre norma habilitante de nombramiento; asimismo;

Que, estando a lo acordado por el C
Rector por la Ley Universitaria N
29.8SET.2023, del Comité Electora

° 30220; por el Estatuto; por la RESOLU
| Universitario de la UNIA, que proclamo y acredité, a partir del 05.0CT.2023

_2024-UNIA-OAJ de fecha 23 de setiembre de 2024, suscrito por el Dr.
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNIA, quien sefala que su
365-2024-UNIA-OAJ-WCA por lo gue

xtraordinaria de Consejo Universitario N° 40-2024-UNIA-CU de fecha 03 de octubre
DAD GESTIONAR ante el Ministerio de Economia y
manos para que emita

onsejo Universitario de la UNIA y a las atribuciones conferidas al
CION N°014-2023-UNIA-CEU, del
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 528-2024-UNIA-CU

hasta el 04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores d
Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido p

cual respecto a la solicitud de registro de datos de las autoridades titulares de la UNIA;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - GESTIONAR ante el Ministerio de Eco
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos para que emita pronunciamiento

de nombramiento para los siguientes administrativos:

e la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; Por el
or la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del

nomia y Finanzas con atencion a la Direccién
sobre norma habilitante

N° APELLIDOS Y UNIDAD CODIGO REGIMEN GRUPO CARGO CARGO
NOMBRES ORGANICA | AIRHSP LABORAL OCUPACIONAL ESTRUCTURAL
Director de
GARCIA RUIZ ; g . :
: Unidad de - ; Funcionarios y Sistema
01 | WENDY Almacén 000123 | Administrativo directivos Administrativo F3
RYLER I
MARINA Departamento :
02 | VELA, LIz | Académicode | 000180 | Administrativo | Técnicos Secretariale STB
VANESSA Pedagogia
Oficina o)
\lflllr:lﬁ%%RTA Ge n aral d » N | . Espe:;altsta
03 MARCO Plamﬁ;:ac;én 000173 | Administrativo Profesionales Bibliotecologia SPA
ANTONIO Presupuesto I
MAYNAS )
Unidad de ;s
04 | MALDONADO, | pocicios | 000103 | Administrativo | Técnicos Secretaria/o STB
EMILDA e \
Académicos
Departamento
SABOYA ; .
05 | GRANDEZ, | Académicode | g50179 | Administrativo | Técnicos Secrefarialo STB
Ingenieria \%
LILY j :
Agroindustrial
SEGUNDO. - ORDENAR a la Unidad de Recursos Humanos remitir al Consejo Universitario la

relacién de todos los administrativos que cumpla con la p
Consejo Universitario remita al Ministerio

Fiscal de los Recursos Humanos para ges
la correspondiente resolucién de nombramiento individualmente.

de Economia y Finanzas en atencién a la
tionar la emisién de norma habilitante de nombramiento, y poder emitir

ermanencia mediante acto resolutivo, para que el
Direccion General de Gestion

TERCERO. - ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucién a la parte interesada
y demés dependencias pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.
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REGISTRESE, COMUNIQU

UMPLASE Y ARCHIVESE.
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