UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

"Afio de la esperanza y el fortalecimienta de la democracia®

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 518-2026-UNIA-CU
Yarinacocha, 05 de agosto de 2026

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA. -

VISTO: La CARTA N° 1229-2026-VRA-UNIA de fecha 22 de julio de 2026, con todos los
recaudos que contiene y el proveido de la Oficina de Rectorado de fecha 24 de julio de 2026,
recibidos con registro N° 1057,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Palitica del Peru, establece que las Universidades
tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo vy
economico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria
que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, y demés normativas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3)
Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econdmico":

Que, mediante CARTA N°1229-2026-VRA-UNIA de fecha 22 de julio de 2026, suscrita
por la Dra. Teresa Alarcon Castillo — Vicerrectora Académica, remite al Dr. Juan Lépez Ruiz —
Rector, la Resolucién Vicerrectoral N°188-2026-R-VRA-UNIA de fecha 22 de julio de 2026,
que resolvié en su "ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las BASES y el CRONOGRAMA para
el Proceso Excepcional de Ratificacion y Separacion Docente (...)", para ser elevado al Consejo
Universitario para su ratificacion;

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario N° 07-2026-UNIA-CU de fecha 05 de
agosto de 2026, el Consejo Universitario luego del desarrollo del debate correspondiente
acordd POR MAYORIA, RATIFICAR la RESOLUCION VICERRECTORAL N°188-2026-R-
VRA-UNIA de fecha 22 de julio de 2026, teniendo en cuenta que el Cronograma para el
Proceso Excepcional de Ratificacién y Separacion Docente iniciara el 07 de agosto y culminara
el 14 de agosto de 2026;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, al Dr. Juan Lépez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29.09.2023, a partir de
05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — RATIFICAR |la RESOLUCION VICERRECTORAL N°188-2026-R-VRA-
UNIA de fecha 22 de julio de 2026, teniendo en cuenta que el Cronograma para el Proceso
Excepcional de Ratificacién y Separacion Docente iniciara el 07 de agosto y culminara el 14 de
agosto de 2026, que resolvid:

“ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las BASES y el CRONOGRAMA para el Proceso
Excepcional de Ratificacién y Separacién Docente, mismas que forman parte del contenido
técnico anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: INAPLICAR de manera excepcional y por dnica vez, la
Disposicion Transitoria Primera del Reglamento de Evaluacién para la Ratificacién y
Separacion docente, en el extremo que sefiala que los miembros de la comisién evaluadora
para el proceso excepcional de Ratificacién y Separacion docente, estard conformada por
Docentes Universitarios Externos.

ARTICULO TERCERO: PROPONER ante el Consejo Universitario como miembros de

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Perd.
Correo: secretariagral@unia.edu.pe, Padg Web., www.unia.edu.pe
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la COMISION EVALUADORA PARA EL PROCESO EXCEPCIONAL DE RA TIFICACION Y
SEPARACION DOCEN TE, a los siguientes:

1.- DR. JORGE FILADELFO FLORES BUITRON PRESIDENTE
2.- DR. MENDOZA CARLOS MARIANO MAGDALENO MIEMBRO

3.- DRA. MONICA ROSARIO YON DELGADO MIEMBRO

4.- DR. JESUS TTITO QUISPE ACCESITARIO”

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Oficina
de Imagen publicar la presente resolucién en la pagina institucional.

TERCERO. - ENCARGAR a la Direccién de Secretaria General notificar la presente
Resolucién a las partes interesadas y demas dependencias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

Dr. H URIVERJIDAC NACIGPLIF =~ "yRaL
= DE ‘W

Dr. Miguz/.' E. Mégo Bardales
E

SEC‘Vr;{o GENERAL

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Peril.

Correo: secretariagral@unia.edu.pe, P4g Web. www.unia.edu.pe
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RESOLUCION VICERRECTORAL N° 188-2026-R-VRA-UNIA

Puerto Callao, 22 de julio del 2026
VISTO:

ACTA N° 001 REUNION DE TRABAJO A FIN DE INICIAR ACCIONES PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE RATIFICACION Y SEPARACION DOCENTE -
2026, del 22JUL2026.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece
que las universidades tienen autonomia en su regimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N°
30220, que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades,
se gjerce de conformidad con lo establecido con la Constitucion, la presente Ley y demas normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De
Gobierno..., 8.3) Académico..., 8.4) Administrativo... y 8.5) Econémico...”;

Que, el Art. 65, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65.1.4 de la Ley
Universitaria 30220, de establecen que el Vicerrector academico tiene como atribuciones, dirigir y
ejecutar la politica general de formaciéon académica en la universidad, supervisar las actividades
académicas en concordancia con la mision y metas establecidas, lo que es concordante con el Art. 54
del Estatuto de la UNIA;

Que, el Articulo 4° de la Ley Universitaria N° 30220, que
establece los principios rectores de la educacion superior, entre ellos la calidad, la pertinencia, la
interculturalidad y la investigacion orientada al desarrollo sostenible

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N.°
12-2024-CU, de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia - UNIA por unanimidad acordaron
ENCARGAR a partir del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado Académico a la docente principal Dra.
Teresa Alarcon Castillo, hasta que se resuelva juridicamente |a situacion del docente principal Dr.
Hernan Avila Morales.

Que, mediante el INFORME N.°316-2025-UNIA-OAJ, del
24NOV2025, proveniente de la Oficina de Asesoria Juridica, en su punto “lll. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES", ha recomendado expresamente, lo siguiente:

e EL VICERRECTORADO ACADEMICO RATIFIQUE RESOLUCIONES DE GESTION
ACADEMICA ORDINARIA.

e EL CONSEJO UNIVERSITARIO CONOZCA Y RATIFIQUE UNICAMENTE LOS ASUNTOS
DE MAYOR TRASCENDENCIA INSTITUCIONAL.,

Carretera a San Jose Km. 0.63 — Ex-Instituto Linguistico de Verano - Yarinacocha
E-mail: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
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Que, con fecha 22JUL2026, se ha suscrito el ACTA N° 001
REUNION DE TRABAJO A FIN DE INICIAR ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
EXCEPCIONAL DE RATIFICACION Y SEPARACION DOCENTE - 2026, en la cual se acordd de
manera UNANIME, por los DECANOS DE LAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA, asi como por el VICERRECTORADO ACADEMICO, cito:

‘Que se emita una RESOLUCION VICERRECTORAL, elevando al Consejo Universitario, las BASES, el
CRONOGRAMA y la PROPUESTA DE MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA PARA EL
PROCESO EXCEPCIONAL DE RATIFICACION Y SEPARACION DOCENTE, a fin de INICIAR ESTE
PROCESO EN EL TIEMPO MAS BREVE POSIBLE".

Asi mismo, las bases y el cronograma en mencion forman parte del
contenido anexo a la presente resolucion, visado con el visto bueno de las partes intervinientes, aunado
aello, se tiene la siguiente propuesta respecto de quienes conformaran los miembros de la COMISION
EVALUADORA PARA EL PROCESO EXCEPCIONAL DE RATIFICACION Y SEPARACION
DOCENTE, acordando de manera unanime conforme consta en el acta en mencion, que sean docentes
internos de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, siendo los siguientes:

1.- JORGE FILADELFO FLORES BUITRON PRESIDENTE
2.- MENDOZA CARLOS MARIANO MAGDALENO MIEMBRO
3.- MONICA ROSARIO YON DELGADO MIEMBRO
4.- JESUS TITTO QUISPE ACCESITARIO

Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas a este Vicerrectorado Académico por la Ley Universitaria N.° 30220 y el Estatuto
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las BASES y el CRONOGRAMA para el Proceso Excepcional de
Ratificacion y Separacion Docente; mismas que forman parte del contenido técnico anexo a la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: INAPLICAR de manera excepcional y por tnica vez, la Disposicion Transitoria
Primera del Reglamento de Evaluacion para la Ratificacion y Separacion docente, en el extremo que
sefiala que los miembros de la comision evaluadora para el proceso excepcional de Ratificacion y
Separacion docente, estara conformada por Docentes Universitarios Externos.

ARTICULO TERCERO: PROPONER ante el Consejo Universitario como miembros de la COMISION
EVALUADORA PARA EL PROCESO EXCEPCIONAL DE RATIFICACION Y SEPARACION
DOCENTE, a los siguientes:

Carretera a San José Km. 0.63 - Ex-Instituto Lingiistico de Verano — Yarinacocha
E-mail: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
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1.- DR. JORGE FILADELFO FLORES BUITRON PRESIDENTE

2.- DR. MENDOZA CARLOS MARIANO MAGDALENO MIEMBRO

3.- DRA. MONICA ROSARIO YON DELGADO MIEMBRO

4.- DR. JESUS TITTO QUISPE ACCESITARIO

ARTICULO TERCERO: ELEVAR la presente Resolucion al Consejo Universitario para ser Ratificado,
conforme a ley.

ARTICULO CUARTO: Se encarga a la secretaria del Vicerrectorado Académico notificar a los
interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

Carretera a San José Km. 0.63 - Ex-Instituto Lingiistico de Verano - Yarinacocha
E-mail: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
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ACTA N° 001 DE TRABAJO A FIN DE INICIAR ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO

EXCEPCIONAL DE RATIFICACION Y SEPARACION DOCENTE - 2026
PARTICIPANTES:

o Vicerrectora Académica
¢ Decana (e) de la Facultad de Educacion y Humanidades

» Decano de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Ambientales

FECHA : 22 de julio del 2026

HORA INICIO : 08:32 am horas

LUGAR : Sala de Reuniones del Vicerrectorado Académico
AGENDA

CREACION DE LAS BASES, CRONOGRAMA Y PROPUESTA DE LOS MIEMBROS QUE

CONFORMARAN LA COMISION PARA LA EVALUACION DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE

RATIFICACION Y SEPARACION DOCENTE.

VI.

6.1.

6.2.

ACUERDOS:

Que, la disposicion transitoria primera del REGLAMENTO DE EVALUACION PARA RATIFICACION
Y SEPARACION DOCENTE, ratificado mediante RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N.
°477-2026-UNIA-CU, del 25JUN2026, que contempla lo siguiente: “Excepcionalmente, de no
haberse llevado a cabo el proceso de ratificacion docente, dentro del plazo establecido en
el articulo 290° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, la
comision de ratificacion docente estarda conformada por docentes universitarios externos,
a propuesta, del Vicerrectorado Académico en coordinacion con los Decanos de Facultad.
Sea inaplicado, por cuanto: i) actualmente la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, viene
atravesando un recorte presupuestario, lo cual imposibilita, contar con docentes externos que tendrian
que ser remunerados por la Universidad; ii) Que, dada la ley que otorga la promocion automatica
excepcional a los docentes universitarics, a fin de garantizar la CELERIDAD, del proceso de
ratificacién necesario, para que eventualmente algunos docentes puedan de ser el caso ser
promocionados, resulta necesario llevar a cabo el proceso de ratificacion del modo mas CELERE

posible.

Que se emita una RESOLUCION VICERRECTORAL, elevando al Consejo Universitario, las BASES,
el CRONOGRAMA y la PROPUESTA DE MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA PARA EL
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PROCESO EXCEPCIONAL DE RATIFICACION Y SEPARACION DOCENTE, a fin de INICIAR ESTE
PROCESO EN EL TIEMPO MAS BREVE POSIBLE.

VIl. TERMINO Y FIRMAS
Siendo las 10:00 horas del miercoles 22 de julio del 2026, se termind |a sesion, donde firman en sefial
de conformidad.
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BASES PARA EL PROCESO DE RATIFICACION Y SEPARACION DE Pagina 2 de 14
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA

iINDICE
BASE LEGAL ..o
GENE RA L D ADE S
DE LA ADMINISTRAGIONDE LA BUALUBCION . oo s s o i sasress s
B o T —
DE LA DOCUMENTACION Y LOS REQUISITOS ..o
DE LAS EVALUACIONES ..o




Art. 1°.

Art. 2°,

Art. 3°.

BASE LEGAL

Las bases tienen su sustento legal en los dispositivos que a continuacion se indican:

a) Constituciéon Politica del Peru.

b) Ley universitaria N° 30220.

c) Ley N° 31542, Ley que modifica el articulo 84 de la ley 30220, Ley
Universitaria, para eliminar el limite de edad maxima para el ejercicio de la
Docencia Universitaria.

d) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal
2026.

e) Ley N° 32514, Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector
publico para el ano fiscal 2026.

f) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica.

g) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Decreto Legislativo N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

i) Resolucién de Asamblea Universitaria N. °010-2026-UNIA-AU, que
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
— UNIA.

j) Ley N° 29973, Ley de Personas con discapacidad.

k) Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los
articulos 36 y 38 del Codigo Penal modificado por Decreto de Urgencia N°
019-2019.

[) Resolucién de Presidencia N° 018-2022-CONCYTEC-P. Precisiones al
Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los investigadores
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica;
Reglamento RENACYT, aprobado con RP N° 090-2021-CONCYTEC-P.

m) Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia

n) Reglamento para la Ratificacion y Separacion Docente de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia.

GENERALIDADES

Las Bases del Proceso se sujetan al Reglamento para la Ratificacion y Separacion
Docente de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, aprobado con
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 477-2026-UNIA-CU, del
25JUN2026.

DE LA ADMINISTRACION DE LA EVALUACION

La Comisién de Evaluacion sera designada mediante Resolucion de Consejo
Universitario, a propuesta de los decanatos conjuntamente con el Vicerrectorado
Académico, conforme lo establece el Reglamento de Evaluacion para la Ratificacion y
Promocion Docente, dicha comision, llevara a cabo el proceso de Evaluacion para la



Art. 4°,

Art. 6°.

Art. 7°.

ratificacion de Docentes ordinarios de la UNIA; se constituye y declara en sesion
permanente desde la recepcion de los expedientes hasta la culminacion del proceso de
ratificacion y separacion de docentes, conforme lo establece el cronograma de las bases
del proceso y el Reglamento para la Ratificacion y Separacion Docente de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

DE LOS POSTULANTES
Podran presentarse como postulantes aquellos docentes de la UNIA que cumplan con
los requisitos para ratificacion y separacion docente establecidos por la Ley
Universitaria N° 30220. No pueden presentarse los docentes que estan o se encuentran
en proceso administrativo disciplinario.

DE LA DOCUMENTACION Y LOS REQUISITOS

El docente que se presenta al proceso de Ratificacion y separacion debe presentar la
documentacion indicada en el articulo 17° del Reglamento para la Ratificacion, y
Separacion Docente de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
RATIFICADO con Resolucion de Consejo Universitario N. °477-2026-UNIA-CU, a la
mesa de partes de sus respectiva Facultad; en horario de oficina. Dicho expediente
debera ser presentado en un sobre cerrado, debiendo contener la informacion
siguiente:

a. Solicitud dirigida al Decano requiriendo su evaluacion para su ratificacion
(Formato N° 01)

b. Hoja de vida documentada segun el orden de los rubros que figuran en el
Formato de Evaluacién — Aspecto Externo e Interno (Formato N° 2 y 3)
debidamente foliado en niumeros de manera correlativa en el angulo inferior
derecho, desde la ultima hoja hacia la primera hoja del expediente. Los
documentos sustentatorios de los rubros a evaluar deberan ser
presentados en copia simple, los cuales estan sujetos a fiscalizacion
posterior.

c. Adjuntar declaraciones juradas de los Formatos N° 5y 6.

DE LAS EVALUACIONES

La comisién para la Ratificacion y Separacion Docente se conformara de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 12° del reglamento de
Ratificacion y Separacion Docente, con las excepciones que contempla la
Disposicion Transitoria Primera y por acuerdo de las decanaturas y del
Vicerrectorado Académico, podran conformarse por docentes de la misma
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia quienes deben estar
ratificados previamente en su categoria actual.

La Comision para la Ratificacion y Separacion Docente de la UNIA, cumplira lo
establecido por el Reglamento de Ratificacion y Separacion Docente,
RATIFICADO mediante Resolucion de Consejo Universitario N. °477-2026-UNIA-CU.



Art. 8°.

El proceso de ratificacion y separacion Docente se sujetara al siguiente cronograma:

RESPONSABLE

| ACTIVIDAD FECHAS
Convocatoria 7 AL 11 DE AGOSTO Re i Facultad
DEL 2026 spectivas Facultades

Recepcién de expedientes

()

7 AL 11 DE AGOSTO

Respectivas Facultades

Publicaciéon de docentes
que se presentaron al
proceso de Ratificacion
y Promocién
Docente.

11 DE AGOSTO DEL
2026

Respectivas Facultades

Recepcion de expedientes
por la Comisidon de
Evaluacién y Evaluacién
de méritos
Curriculum Vitae)

12 DE AGOSTO DEL
2026

Comision de Evaluacién

Entrega de informe
final  de calificacion a
las facultades

12 DE AGOSTO DEL
2026

Comisién de Evaluacién

Publicacion de resultados
en la  Pagina Web
institucional.

12 DE AGOSTO DEL
2026

Comisién de Evaluacion

Sesion extraordinaria de
Consejo de Facultad.

13 DE AGOSTO DEL
2026

Facultad y Vicerrectorado
Academico

Sesion Extraordinaria de

Consejo Universitario

14 DE AGOSTO DEL
2026

Presidente del Consejo
Universitario

|

(*) La recepcion de expedientes se realizara en forma presencial Y, en horario de oficina (de 08:00 am a 02:00 pm).

PROPUESTA DE COMISION EVALUADORA EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE EVALUACION PARA LA
RATIFICACION Y SEPARACION DOCENTE:

1.- JORGE FILADELFO FLORES BUITRON PRESIDENTE
2.- MENDOZA CARLOS MARIANO MAGDALENO MIEMBRO
3.- MONICA ROSARIO YON DELGADO MIEMBRO

4.- JESUS TITTO QUISPE ACCESITARIO



FORMATO N° 1

MODELO DE SOLICITUD PARA RATIFICACION DOCENTE.

Senores:
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE.
Presente. -

W oo s s o i s e RS o SR SR (TN S5 i con domicilio legal en
.......................................................................................... identificado (a) con DNI
NP viasi v o wesinn sy lOCENEE Ordinario de la UNIA en la Categoria: ......vuwiieaieis wesmsesava; CON
Dedicacion: adscrito al Departamento Académico:
...................................................................... de la Facultad:

........................................................................................... , ante usted expongo:

Que, teniendo conocimiento que la UNIA ha convocado el inicio del proceso de evaluacion para
ratificacion docente, solicito se sirva considerarme como postulante en la categoria: .......................
dedicacion: ............oooiiiiiii Para ser ratificado.

Debo indicar que cumplo con los requisitos minimos publicados en la convocatoria y adjunto el
expediente debidamente documentado y foliado.

Nede Folios ..o

Yarinacocha, ......... (5 [ O de 2026

Firma Huella Dactilar
DNI: o

Adjunto: Los documentos requeridos en las Bases del Concurso.



FORMATO N° 2

TABLA DE EVALUACION PARA RATIFICACION DOCENTE.
(100 puntos)

Apellido y NOMBIES: o e

F AU A
Categoria: Principal: () Asociado: () Auxiliar: ()
Régimen de Dedicacién: Tiempo Completo ( ) Tiempo Parcial ( ) Dedicacion Exclusiva ()
. DESCRIPCION Puntaje [ o oo
N (La suma de los items no excedera el puntaje maximo) Especific | paximo

o]

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE TOTAL MAXIMO 20 PUNTOS.

1.1

Actividades en Docencia Universitaria de Posgrado en Universidades
Publicas

Por curso dictado 1.0 punto

1.2

Experiencia en Docencia de Pregrado

De 01 a 5 afios

De 06 a 12 afos

De 13 a mas afios

1.3

Experiencia no Docente

0.50 puntos por afio de ejercicio profesional

1.4

Responsabilidades Directivas

Gerente, Director o equivalente (1.00 punto por cargo) *una vez
contabilizado este criterio documentado, ya no podra hacerse valer en un
item distinto del cuadro*

Subgerente, subdirector o equivalente (0.5 puntos por cargo)

L

1.5.

Jurado Evaluador y Asesor de Tesis en Pre y Posgrado

Asesor, co asesor y jurado de Tesis (1 puntos por cada uno)

1.6.

Experiencia como Evaluador y/o Formulador de Proyectos |
(Evaluador de Pares)

Evaluador de Pares Externos (1 punto por cada designacion)

Formulador de Proyectos (0.5 puntos por cada proyecto)

FORMACION ACADEMICA MAXIMO 20 PUNTOS

Grados Académicos y Titulos

Doctor con estudios presenciales

Maestro con estudios presenciales

Bachiller

Titulo Profesional Universitario presencial

Ly 8 2V
N
—

Titulo de Segunda Especialidad Profesional

Se evaluara Unicamente el grado académico mas alto y solamente un titulo |
profesional que sean validados y reconocidos segun Ley, si provienen de |
universidades extranjeras deberan ser reconocidas o revalidados por

SUNEDU. ;

Estudios Académicos superiores en curso

Estudios de Doctorado (Certificado de estudios, constancia de notas,
distintos al presentado en el item 2.1) ( En caso de no contar con el grado)

2.2.

Estudios de Maestria (Certificado de estudios, constancia de notas,
distintos al presentado en el item 2.1) ( En caso de no contar con el grado)

Estudios de Segunda Especialidad (Certificado de estudios. constancia de
notas, distintos al presentado en el item 2.1) ( En caso de no contar con el |
titulo) |

CONO

CIMIENTO DE IDIOMAS MAXIMO 2 PUNTOS i

3.1.

Avanzado

3.2,

Intermedio

3.3.

Basico

PRODUCCION TECNOLOGICA Y/O INDUSTRIAL MAXIMO 2 PUNTOS




4.1.

Derechos de Propiedad Intelectual (1 punto por c/u)

4.2

Productos de Desarrollo Industrial (1 punto por c/u)

PRODUCCION CIENTIFICA MAXIMO 10 PUNTOS

Investigador RENACYT

5.1. | NIVEL: I, Il Iy IV
NIVEL: V, VI y VII
Produccién Cientifica SCOPUS, WEB OF SCIENCE, SCIELO
5.2. | Articulo cientifico en revistas indexadas en las bases de datos
. bibliograficas de SCOPUS, WEB OF SCIENCE O SCIELO (1 puntos c/u)
Otras Producciones Cientificas - |
Articulo cientifico en revistas indexadas en las bases de datos |
5. bibliograficas distintas a SCOPUS, WEB OF SCIENCE O SCIELO (0.5 |
5.3. | puntos c/u) }
Libro publicado y/o capitulo de libro (fisico y/o virtual), y/o revisado por
pares, registrado con ISBN o depoésito legal en la Biblioteca Nacional de
Peru o en el extranjero (1.5 puntos por c/u)
Proyectos de Investigacion
5.4. | Responsable (1.5 punto x proyecto)
Miembro y/o Colaborador (1.0 punto x proyecto)
5.5 Investigacion Formativa -
" | Asesor de Investigacién con estudiantes (1.0 punto x proyecto)
Organizador de Congresos, Simposios, Especializaciones,
5.6. | Diplomados, Seminarios y Similares Nacionales e Internacionales (1
punto x c/u)
57 Ponente de Congresos, Simposios, Especializaciones, Diplomados,
" | Seminarios y Similares Nacionales e Internacionales (1 punto x c/u)
58 Asistente a Congresos, Simposios, Seminarios y Similares
" | Nacionales e Internacionales (0.50 punto x c/u)
Asistente a Especializaciones, Diplomados Nacionales e
Internacionales (1.0 punto x c/u)
5.9. | Pasantia en otras Universidades (segun el reglamento de pasantias

0.50 x c/u)

s i

DISTINCIONES Y OTROS MAXIMO 3 PUNTOS

Distinciones

Honores de entidades académicas: Condecoraciones oficiales,
condecoraciones extranjeras, premios y otras distinciones (1.0 punto x
distincion)

6.1.

Resolucion de Reconocimiento o Felicitacién, emitida por el Rectorado o
Consejo Universitario (0.5 punto x resolucién)

Resolucion de Reconocimiento o Felicitacién, emitida por el Decanato o
Consejo de Facultad o Comitée de Planeamiento de facultad (0.25 x
resolucion)

| Otras resoluciones o documentos de felicitacidn o reconocimiento de

entidades publicas y académicas (0.5 puntos x documento) |

Afiliaciones y/o Incorporaciones

Ficha registro DINA/REGINA

Constancia de ser miembro del directorio de instituciones dedicadas a la
investigacién, ciencia o tecnologia

6.2. Constancia de ser miembro fundador de instituciones dedicadas a la
investigacion, ciencia o tecnologia
Constancia de ser miembro activo de instituciones dedicadas a la
investigacidn, ciencia o tecnologia y/o grupo de investigacion

ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA MAXIMO 10 PUNTOS
Autoridad Universitaria -

7.1. | Rector, Presidente de Comision Organizadora -
Vicerrector, Vicepresidente de Comision Organizadora

7 Gestién de la Facultad

Decano de Facultad

7.2. | Director de la Escuela de Posgrado

Director de Escuela, Director de Departamento

Director y Miembros de la Unidad de Incubadora de Empresas




Director y Miembros de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria
y Proyeccion Social

Director de las direcciones academicas, dependientes del Vicerrectorado
Acadéemico.

Apoyo a la Gestion Académica

7.3. | Presidente y Miembros de Admisién

Director y Miembro de CEPREUNIA

Apoyo a la Gestion de Investigacion

Director de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
7.4. | Director del Instituto de Investigacion

Director de Incubadora de Empresa

Director y/o Miembros de la Unidad de Investigacion
Participacion en Organos de Gobierno

Miembros de la Asamblea Universitaria

Miembros de Consejo Universitario

Miembros del Consejo de Facultad o
Comisiones Permanentes: Evaluacién Curricular, Grados y Titulos y Otros ]
Presidente (1 punto) w
7.5. | Miembros (0.5 puntos) |
Comisiones Especiales: Comité Interno de Calidad y Acreditacion,
Nombramiento, Promocién y/o Ascenso, Contrates y otros

Presidente (1 punto)

Miembros (0.5 puntos)

Miembros del Tribunal de Honor y Comité Electoral

Jefe de Proyecto y/o Coordinador de Programas

*PARA LAS ENCARGATURAS SE TOMARA COMO TIEMPO MINIMO
DE 06 MESES*

RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL, TUTORIA Y
CONSEJERIA A ESTUDIANTES MAXIMO 4 PUNTOS

Organizador y Ponente en Charlas Vocacionales

& 8.1 | Organizador en Charlas vocacionales (0.5 puntos x c/u)
Ponente en Charlas vocacionales (0.5 puntos x c/u)
8.2 | Tutoria y Consejeria a Estudiantes
9 E__\{ALUACION DE GESTORES ACADEMICOS POR CARRERA PROFESIONAL MAXIMO

15 PUNTOS

Informe general del cumplimiento de la carga no lectiva,
emitido por el Director de Departamento.

91 | Muy Bueno (2.5 puntos por semestre)

Bueno (2 puntos por semestre)

Regular (1.5 por semestre)

Informe de evaluacién de desempefio docente por los
estudiantes, emitido por el SIGA.

9.2 | Muy Bueno (2.5 puntos por semestre)
Bueno (2 puntos por semestre) ,
Regular (1.5 por semestre)

Informe del Director de Departamento Académico sobre el

cumplimiento de desarrollo del silabo.

e AL1E

%3 Muy Bueno (2.5 puntos por semestre)

Bueno (2 puntos por semestre)
Regular (1.5 por semestre) 1

PUNTAJE TOTAL | 100 PUNTOS

FORMATO N° 3



CONSOLIDADO DE LA EVALUACION

APEIIAO Y NOM D S, L. et e e e e e e e
FRIBUIREIES i ot 0005055 5 o s e it s e ALK S8 A A S B S SIS AR 8
Categoria:  Principal: ( ) Asociado: () Auxiliar: ()

Régimen de Dedicacion: Tiempo Completo () Tiempo Parcial ( ) Dedicacion Exclusiva ()

OBSERVACIONES:

COMISION EVALUADORA

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

o WTERC >~
W l'fap.

(]

SRR O

q@:‘,\m\ﬂ Nip B

Qe




PUNTAJES MAXIMOS POR ITEMS Puntaje | Puntaje
Especifico Maximo
DESCRIPCION i
_ DESCRIPCION e | T
(La suma de los items no excedera el puntaje maximo) J
EXPERIENCIA LABORAL (no caduca)
Actividades en Docencia Universitaria de Posgrado en Universidades
1.1 Publicas
Por curso dictado 1.0 punto 2
Experiencia en Docencia de Pregrado
1.2 De 01 a 5 afios 5

’ De 06 a 12 afios 7

De 13 a mas afios o 10
1.3 Experiencia no Docente universitario (a partir del grado de bachiller) .

' 0.5 puntos por afio de ejercicio profesional - | 5
Responsabilidades Directivas 20
Gerente, Director o equivalente (1.00 punto por cargo) *una vez contabilizado

1.4 este criterio documentado, ya no podra hacerse valer en un item distinto del 2
cuadro®
Subgerente, subdirector o equivalente (0.5 puntos por cargo) 1
15 Jurado Evaluador y Asesor de Tesis en Pre y Posgrado

o Asesor, co asesor y jurado de Tesis (1 puntos por cada uno) 8

Experiencia como Evaluador y/o Formulador de Proyectos (Evaluador de
16 Pares) _ N

o Evaluador de Pares Externos (1 punto por cada designacion) - 2

Formulador de Proyectos (0.5 puntos por cada proyecto) 1
FORMACION ACADEMICA

(Se evaluara unicamente el grado académico mas alto y solamente un titulo profesional que sean validados y
reconocidos segun Ley, si provienen de universidades extranjeras deberan ser reconocidas o revalidados por
SUNEDU).

Grados Académicos y Titulos
: Con grado de Doctor 14
21 Con grado de Maestro - B 10
’ Bachiller 4 20
Titulo Profesional Universitario ) | 6
Titulo de Segunda Especialidad Profesional 2
Estudios Académicos superiores en curso |
Estudios de Doctorado (Certificado de estudios, constancia de notas, distintos | 1 punto x
al presentado en el item 2.1) ( En caso de no contar con el grado) semestre
Estudios de Maestria (Certificado de estudios, constancia de notas, distintos al | 0.5 Puntos 4
presentado en el item 2.1) ( En caso de no contar con el grado) x semestre
Estudios de Segunda Especialidad (Certificado de estudios, constancia de Pui‘f:s < |
notas, distintos al presentado en el item 2.1) ( En caso de no contar con el titulo) | gemestre |
. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (no caduca)
\a@‘\‘/’:"‘u‘f?,}d .| Avanzado
A3 2, ¥X. | Intermedio 1 2
B aagalxasd | Basico 0.5
. @Duccm TECNOLOGICA Y/O INDUSTRIAL
S _ 41, Derechos de Propiedad Intelectual (1 punto por c/u) 2 4
4.2 Productos de Desarrollo Industrial (1 punto por c/u) 2 |
4.3. Certificado de Registro de Programas (software) (0.5 por c/u) 2
PRODUCCION CIENTIFICA
Investigador RENACYT
5.1. NIVEL: I 11, Ill'y IV 5 |
NIVEL: V, VI y VII 4
Producciéon Cientifica SCOPUS, WEB OF SCIENCE, SCIELO
5.2. Articulo cientifico en revistas indexadas en las bases de datos bibliograficas de 3
SCOPUS, WEB OF SCIENCE O SCIELO (1 puntos c/u)
Otras Producciones Cientificas [ 10
Articulo cientifico en revistas indexadas en las bases de datos bibliograficas 2
53 distintas a SCOPUS, WEB OF SCIENCE O SCIELO (0.5 puntos c/u)
e Libro publicado y/o capitulo de libro (fisico y/o virtual), y/c revisado por pares,
registrado con ISBN o depdsito legal en la Biblioteca Nacional de Pert o en el 6
extranjero (1 puntos por c/u)




Proyectos de Investigacion

54,

Responsable (1.5 punto x proyecto)

Miembro y/o Colaborador (1.0 punto x proyecto)

Investigacion Formativa

5.5.

Asesor de Investigacion con estudiantes (1.0 punto x proyecto)

5.6.

Organizador de Congresos, Simposios, Especializaciones, Diplomados,
Seminarios y Similares Nacionales e Internacionales (1 punto x c/u)

5.7

Ponente de Congresos, Simposios, Especializaciones, Diplomados,
Seminarios y Similares Nacionales e Internacionales (1 punto x c/u)

5.8.

Asistente a Congresos, Simposios, Seminarios y Similares Nacionales e
Internacionales (0.5 punto x c/u)

2 10

Asistente a Especializaciones, Diplomados Nacionales e Internacionales
(1.0 punto x cl/u)

5.9.

Pasantia en otras Universidades (segtin el reglamento de pasantias 0.5 x
clu)

DISTINCIONES Y OTROS

Distinciones

Honores de entidades académicas: Condecoraciones oficiales,
condecoraciones extranjeras, premios y otras distinciones (1.0 punto x
distincion)

6.1.

Resolucion de Reconocimiento o Felicitacion, emitida por el Rectorado o
Consejo Universitario (0.5 punto x resolucion)

Resolucion de Reconocimiento o Felicitacion, emitida por el Decanato o
Consejo de Facultad o Comité de Planeamiento de facultad (0.25 x resolucién)

Otras resoluciones o documentos de felicitacion o reconocimiento de entidades
publicas y académicas (0.5 puntos x documento)

Afiliaciones y/o Incorporaciones

Ficha registro CTI VITAE

Constancia de ser miembro del directorio de instituciones dedicadas a la
investigacion, ciencia o tecnologia

Constancia de ser miembro fundador de instituciones dedicadas a la
investigacion, ciencia o tecnologia

Constancia y/o resolucibn de ser miembro de grupo de
investigacion/investigadores.

“AACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA

Autoridad Universitaria

7.1.

Rector, Presidente de Comision Organizadora

Vicerrector, Vicepresidente de Comisiéon Organizadora

¥

Gestion de la Facultad

Decano de Facultad

Director de la Escuela de Posgrado

Director de Escuela, Director de Departamento

Director y Miembros de la Unidad de Incubadora de Empresas

Director y Miembros de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria y
Proyeccion Social

- =N W

Director de las direcciones académicas, dependientes del Vicerrectorado
Académico.

Apoyo a la Gestién Académica

7.3.

Presidente y Miembros de Admision

Director y Miembro de CEPREUNIA

Apoyo a la Gestidén de Investigacién

Director de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

7.4,

Director del Instituto de Investigacion

Director de Incubadora de Empresa

Director y/o Miembros de la Unidad de Investigacion

Participacion en Organos de Gobierno

Miembros de la Asamblea Universitaria

7.5.

Miembros de Consejo Universitario

Miembros del Consejo de Facultad

Comisiones Permanentes: Evaluacién Curricular, Grados y Titulos y Otros
Presidente (1 punto)




Miembros (0.5 puntos)

Comisiones Especiales: Comité Interno de Calidad y Acreditacion,
Nombramiento, Promocion y/o Ascenso, Contratos y otros

Presidente (1 punto) 1
Miembros (0.5 puntos)

Miembros del Tribunal de Honor y Comité Electoral 2
Jefe de Proyecto y/o Coordinador de Programas 2

*PARA LAS ENCARGATURAS SE TOMARA COMO TIEMPO MINIMO DE 06
MESES*

RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL, TUTORIA Y
CONSEJERIA A ESTUDIANTES

Organizador y Ponente en Charlas Vocacionales y/o capacitaciones

8.1 Organizador en Charlas vocacionales y/o capacitaciones (0.5 puntos x ¢/u) 2 4
g\ Ponente en Charlas vocacionales y/o capacitaciones (0.5 puntos x c/u) 2
<] 8.2 Tutoria y Consejeria a Estudiantes 1

Eva

semestres)

luacion de Gestores Académicos por Carrera Profesional (solo los tltimos cuatro

Informe general del cumplimiento de la carga no lectiva, emitido por el Director
de Departamento.

Muy Bueno (2.5 puntos por semestre)

Bueno (2 puntos por semestre)

Regular (1.5 puntos por semestre)

Informe de evaluacion de desemperio docente por los estudiantes, emitido por
la Direccion de Servicios Academicos (DSA).

Muy Bueno (2.5 puntos por semestre)

Bueno (2 puntos por semestre)

Regular (1.5 por semestre)

15

Informe del Director de Departamento Académico sobre el cumplimiento de
desarrollo del silabo.

Muy Bueno (2.5 puntos por semestre)

Bueno (2 puntos por semestre)

Regular (1.5 por semestre)

PUNTAJE TOTAL

100 PUNTOS




FORMATO N° 4

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS PRESENTADOS

Y O, naturalde ...
identificado (a) con DNI N, cis 555 faisr siomens v con domicilio legal en
................................................................ . Distrito de .
Provinciade .................. ... , Departamento..........................

DECLARO BAJO JURAMENTO, la veracidad de la informacion consignada y que los documentos
presentados exigidos en el presente proceso, son copia fiel del original, caso contrario estaré
incurriendo en delito de Falsa Declaracion en Procedimiento Administrativo, establecido en el articulo

411 del Codigo Penal vigente, me someto a verificacion posterior de Ley.

Yarinacocha, ........de ............. de 2026

Firma Huella Dactilar



FORMATO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O ESTAR
PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DEL
TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL Y TRAFICO ILICITO DE DROGAS, LEY

PSS N° 29988.

......................................................................... natural de .
identificado (a) con DNI N, s soan ssrmns s s con dom|C|1|o legal en
................................................................. Distrito  de ...
Provinciade ..., Departamento........................

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas.

Este documento expresa la verdad, por lo que me someto a las responsabilidades a que hubiere lugar
en caso de consignar informacion falsa, por lo que suscribo el presente documento en honor a la verdad.

Yarinacocha, ......... de ............... de 2026

Firma Huella Dactilar
DNI:




FORMATO N° 6
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO.

YO, e identificado (@} cofy DNIE N®.... .o cvimim vamg con
domicilio legalen ..............................................., docente ordinario con categoria y régimen, postulante al
Proceso de Ratificacion Docente 2025

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad y/o
Direccion Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos, o la
que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o Alta Direccion, Autoridades Académicas de la
entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad y/o
Direccion Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos, o la
que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o Alta Direccion, Autoridades Académicas de |a
entidad.

En caso de marcar la 2da. Alternativa, sefiale lo siguiente:

* El nombre de la persona con la que es pariente o tiene vinculo de afinidad. conyugal, de convivencia o unién
de hecho, en la entidad.

* Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en la entidad.

= El grado de parentesco con la persona con la que es pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Yarinacocha, .........de .............. de 2026.

Firma Huella Dactilar




FORMATO N° 7

_~#BECLARACION JURADA DE CARECER DE ANTECEDENTES JUDICIALES, PENALES Y
Sl POLICIALES.

o

.‘

¥
TN, oo 3 AT SH 595 e o o ot oSS 59 ¥, SR S s naturalde ...
identificado (a) con DNI NO ; con domicilio legal en
................................................................ o DHSHIE 88 ciioins i o somn mnms soresssms sesssssass
Provinciade ....................... , Departamento ...........................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, CAREZCO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, PENALES Y POLICIALES que puedan ameritar
la invalidacion del desempefio de mis labores académicas y demas actividades institucionales.

Los datos contenidos en esta Declaracion Jurada, son verdaderos, por lo que se puede efectuar las

investigaciones pertinentes a fin de verificar la informacion, en caso de comprobarse la falsedad,
me someto a las sanciones estipuladas en la ley.

Yarinacocha, .......... de ................ de 2026

Firma Huella Dactilar




FORMATO N° 8

........................................................................ natural de
identificado (a) con DNI N s 505 s sns con domicilio legal en
................................................................. Distrito  de
Provinciade .............................. . , Departamento .................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, NO HE SIDO SANCIONADO, SEPARADO O DESTITUIDO  PREVIO PROCESO
DISCIPLINARIO POR EL TRIBUNAL DE HONOR, en el desempefio de mis funciones de mis labores
academicas y demas actividades institucionales.

Los datos contenidos en esta Declaracion Jurada, son verdaderos, por lo que se puede efectuar las

investigaciones pertinentes a fin de verificar la informacién, en caso de comprobarse la falsedad, me
someto a las sanciones estipuladas en Ia ley. '

Yarinacocha, .......... de ciiiiien....de 2026

Firma Huella Dactilar




