UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 493-2026-UNIA-CU
Yarinacocha, 14 de julio de 2026

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA. -

VISTO: La Carta N° 465-2026-UNIA-VRI de fecha 01 de julio de 2026, con todos los recaudos
que contiene y el proveido de la Oficina de Rectorado de fecha 02 de julio de 2026, recibidos con
registro N°® 964,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, establece que las Universidades
tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico,
concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo
8° establece: "La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucién, y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Adminisirativo
y 8.5) Econémico”;

Que, mediante CARTA N°188-2026-UNIA-VRI-DIVEVS de fecha 26 de junio de 2026, el Mag.
Edilberto Valencia Salazar — Director de Institutos de Investigacién, solicita aprobacion de la
Directiva para la Constitucién, Registro, Categorizacién, Funcionamiento y Evaluacién de los Grupos
de Investigacién de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

Que, mediante CARTA N°465-2026-UNIA-VRI de fecha 01 de julio de 2026, suscrita por Dr.
Victor Erasmo Sotero Solis — Vicerrector de Investigacion, solicita al Dr. Juan Lépez Ruiz — Rector,
la aprobacién de la Directiva para la Constitucién, Registro, Categorizacion, Funcionamiento y
Evaluacion de los Grupos de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
a fin de fortalecer y consolidar la Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 12-2026-UNIA-CU de fecha 14 de
julio de 2026, el Consejo Universitario luego del desarrollo del debate correspondiente acordé POR
UNANIMIDAD, APROBAR la Directiva para la Constitucion, Registro, Categorizacion,
Funcionamiento y Evaluacién de los Grupos de Investigacién de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N°
30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, al
Dr. Juan Lopez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29.09.2023, a partir de 05.0CT.2023 hasta el
04.0CT.2028;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR la Directiva para la Constitucién, Registro, Categorizacion,
Funcionamiento y Evaluacién de los Grupos de Investigacion de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, la misma que como anexo forma parte integrante e insustituible de
la presente resolucion.

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Oficina de
Imagen publicar la presente resolucién en la pagina institucional.

TERCERO. - ENCARGAR a la Direcciéon de Secretaria General| ngfificar la presente
Resolucion a las partes interesadas y deméas dependencias pertinentes.
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DIRECTIVA PARA LA CONSTITUCION, REGISTRO, CATEGORIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA - UNIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Objeto

La presente Directiva tiene por objeto establecer las disposiciones, criterios y procedimientos para la
constitucion, registro, categorizacion, funcionamiento, evaluacion, permanencia, fortalecimiento 'y
reconocimiento de los grupos de investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia -
UNIA, en concordancia con la normativa vigente del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica — SINACTI, las disposiciones emitidas por el CONCYTEC, el Reglamento RENACYT, el
Estatuto de la UNIA y las politicas institucionales de investigacion.

Asimismo, la presente Directiva regula los mecanismos de articulacion institucional de los grupos de
investigacion con las lineas de investigacion prioritarias de la UNIA, la investigacion intercultural amazonica,
la produccion cientifica, la innovacion, la transferencia tecnologica, la formacion de investigadores, la
ciencia abierta y los sistemas interoperables de informacion cientifica, promoviendo una gestion basada en

la calidad, integridad cientifica, pertinencia territorial e impacto social.

Articulo 2. Finalidad

La presente Directiva tiene por finalidad:

a. Fortalecer y consolidar la investigacion cientifica, tecnologica y de innovacion en la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA, en concordancia con las politicas nacionales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y la normativa institucional vigente.

b. Promover la constitucion, organizacion y fortalecimiento de grupos de investigacion articulados a las
lineas de investigacion institucionales y a las prioridades de desarrollo territorial amazénico.

c. Fortalecer la produccion cientifica, tecnologica y humanistica de calidad, orientada a la generacion de
conocimiento, innovacion, transferencia tecnologica y desarrollo sostenible.

d. Promover la participacion y fortalecimiento de investigadores registrados en el RENACYT, asi como la
formacion progresiva de nuevos investigadores, tesistas y estudiantes investigadores.

e. Impulsar investigaciones con enfoque intercultural, interdisciplinario y de responsabilidad social,

orientadas a las necesidades locales, regionales y nacionales.



f. Priorizar investigaciones vinculadas a la conservacion de la biodiversidad amazonica, adaptacion al
cambio climatico, sostenibilidad ambiental, gobernanza territorial y fortalecimiento de los pueblos
indigenas amazonicos.

g. Fortalecer la articulacion entre conocimiento cientifico, innovacién, tecnologias sostenibles y saberes
ancestrales de los pueblos indigenas y comunidades amazénicas.

h. Promover el dialogo intercultural de saberes y la participacion de actores locales y comunidades en los
procesos de investigacion, respetando los principios éticos y de integridad cientifica.

i. Promover la gestion ética, transparente, interoperable y de acceso abierto de la investigacion cientifica,
mediante el uso de plataformas nacionales e internacionales de informacion cientifica reconocidas por
el CONCYTEC.

j. Fortalecer la vinculacion de los grupos de investigacion con redes nacionales e internacionales de
investigacion, cooperacion cientifica y desarrollo académico.

k. Contribuir al posicionamiento institucional de la UNIA como referente nacional e internacional en

investigacion intercultural amazonica, desarrollo sostenible e innovacion con pertinencia teritorial.

Articulo 3. Objetivos

Objetivo General

Establecer disposiciones y mecanismos institucionales para la constitucion, registro, categorizacion,
funcionamiento, evaluacion, fortalecimiento y reconocimiento de los grupos de investigacion de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA, promoviendo una investigacion cientifica,

tecnologica e intercultural de calidad, articulada a las lineas de investigacion institucionales, al desarrollo

sostenible de la Amazonia y a las politicas nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Objetivos Especificos

a. Promover la conformacion, consolidacion y articulacion de grupos de investigacion interdisciplinarios,
colaborativos e interculturales, vinculados a las lineas de investigacion institucionales, las prioridades
territoriales amazonicas y las redes nacionales e internacionales de investigacion y cooperacion
cientifica.

b. Fortalecer la produccion cientifica, tecnologica y humanistica de calidad mediante el desarrollo de
proyectos de investigacion, publicaciones cientificas, innovacion, transferencia tecnoldgica, propiedad
intelectual y otros productos reconocidos por el CONCYTEC, priorizando investigaciones orientadas a
la conservacion de la biodiversidad amazonica, sostenibilidad ambiental, adaptacion al cambio
climatico, salud intercultural y fortalecimiento de los pueblos indigenas amazonicos.

c. Fortalecer la formacion y participacion de docentes, investigadores, estudiantes y tesistas en
actividades de investigacion cientifica, innovacion y desarrollo tecnologico, promoviendo la investigacion
formativa, la participacion en fondos concursables, programas de financiamiento y el fortalecimiento

progresivo de capacidades cientificas institucionales y de investigadores registrados en el RENACYT.
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d. Promover una gestion ética, transparente, interoperable y de acceso abierto de la investigacion
cientifica, mediante el uso de plataformas nacionales e internacionales de informacion cientifica
reconocidas por el CONCYTEC, garantizando el cumplimiento de los principios de integridad cientifica,
responsabilidad social universitaria y proteccion ética de conocimientos tradicionales y saberes

ancestrales.

Articulo 4.  Alcance

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para:

a.  Docentes ordinarios y docentes investigadores de la UNIA.

b.  Investigadores con nivel en el RENACYT y demas investigadores vinculados a la Universidad.

c. Jefes de practica, tesistas de pregrado y posgrado, estudiantes investigadores y participantes de

semilleros de investigacion.

vy 2 d. Investigadores externos, nacionales o internacionales, que desarrollen actividades de investigacion
V\CERRE ¥ ADO%
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vinculadas a la UNIA.

e. Facultades, escuelas profesionales, programas de posgrado, institutos, centros y demas unidades
académicas y de investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA.

La presente Directiva es aplicable a todos los grupos de investigacion constituidos o reconocidos

institucionalmente por la UNIA.

CAPITULO Il
BASE LEGAL

Articulo 5.  Base Legal

La presente Directiva se sustenta en las siguientes disposiciones legales y normativas:

a. Constitucion Politica del Peru.

b. Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

c. Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

d. Ley N.° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

e. Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion.

f. Ley N.° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica, y sus modificatorias.

g. Ley N.° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén Tecnologica —
CONCYTEC.

h. Ley N.° 30309, Ley que promueve la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnologico e Innovacion
Tecnolégica.

i. Ley N.° 30948, Ley de promocion del desarrollo del investigador cientifico.

j. Ley N.° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SINACTI.
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Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU, publicado el 28 de agosto de 2020, que aprueba la Politica
Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva — PNESTP.

Resolucion de Presidencia N.° 090-2021-CONCYTEC-P, de fecha 16 de agosto de 2021, que aprueba
el Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica — Reglamento RENACYT, y sus modificatorias.

. Cadigo Nacional de Integridad Cientifica del CONCYTEC.

Guia de Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del CONCYTEC.
Guia Practica para la Identificacion, Categorizacion, Priorizacion y Evaluacion de Lineas de
Investigacion, aprobada mediante Resolucion de Presidencia N.° 115-2019-CONCYTEC-P, de fecha
16 de setiembre de 2019.

Lineamientos y disposiciones emitidas por el CONCYTEC respecto a la interoperabilidad de informacion
cientifica mediante plataformas nacionales e internacionales de informacién en CTI y sistemas CRIS,
incluyendo CTI Vitae, ORCID y PERUCRIS.

Resolucion Viceministerial N.° 017-2026-MINEDU, que aprueba los lineamientos aplicables para el
otorgamiento de subvenciones econémicas a graduados y estudiantes de pregrado de universidades
publicas, en el marco de la Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente.

Resolucion de Asamblea Universitaria N.° 010-2026-UNIA-AU, que aprueba el Nuevo Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA.

Politica para el Fortalecimiento de la Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia — UNIA.

Demas disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables emitidas por el Estado peruano,
el CONCYTEC y la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA.

CAPITULO Il
DEFINICIONES Y SIGLAS

Articulo 6.  Definiciones

Para efectos de la presente Directiva se considera:

a.

Grupo de Investigacion

Un grupo de investigacion es una unidad operativa de naturaleza transitoria y renovable. Esta
integrado por docentes, estudiantes, egresados de pre y posgrado de la UNIA e investigadores
externos que se asocian de manera libre y voluntaria para realizar actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion (1+D+i) sobre un tema especifico con la finalidad de producir conocimiento a
corto, mediano y largo plazo. Los grupos de investigacion operan como unidades de produccion de
conocimiento para la capacitacion de capital humano especializado. Los grupos de investigacion
orientan sus labores a resolver problematicas sociales bajo el enfoque de los ODS, en al menos una
linea de investigacion priorizada por la universidad dentro de su area de estudio para que fomenten
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la innovacion y el desarrollo tecnologico aplicable a la sociedad y el sector industrial. Los grupos de
investigacion se integran a centros, institutos y redes de investigacion para el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios para resolver problemas que requieren la participacion de varias disciplinas.

b. Linea de Investigacion
Eje tematico priorizado en la UNIA, que orienta el desarrollo de proyectos y produccion cientifica.

c. Investigador Principal
Investigador con grado académico minimo de maestro o doctor y produccion cientifica verificable.

d. Investigador Asociado
Investigador que participa en actividades especificas del grupo.

e. Investigador en Formacion

Tesista, estudiante o egresado que participa en actividades de investigacion.

C\ONAL /4
Sy oele) R :
S V°B /[ e\  CTl Vitae
& viceRRY E"DO %
% \NVEST\GAC\ON: Plataforma administrada por el CONCYTEC que contiene la informacion académica y cientifica de los
\

. S
A \)
damazoN

investigadores.

RENACYT

Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacion Tecnologica.

Produccion Cientifica

Resultado verificable de actividades de investigacion tales como articulos cientificos, libros, capitulos

de libro, patentes, registros de propiedad intelectual y desarrollos tecnolégicos.

Integridad Cientifica
Actuacion ética y responsable en el desarrollo de la investigacion cientifica.
j.  PERUCRIS
Sistema nacional de informacion cientifica interoperable promovido por el CONCYTEC, orientado al
registro, integracion, visibilidad y gestion de informacion sobre investigadores, produccion cientifica,
proyectos, grupos e instituciones de investigacion.
k. Conflicto de interés
Situacion en la que los intereses personales, familiares, economicos, profesionales, académicos o de
cualquier otra naturaleza de un integrante de un grupo de investigacion, evaluador, coordinador o
participante en procesos de investigacion, podrian comprometer o parecer comprometer la objetividad,
imparcialidad, independencia o transparencia de sus actuaciones en el gjercicio de sus funciones o
en la toma de decisiones relacionadas con actividades de investigacion cientifica, tecnologica o de

innovacion.

Articulo 7. Siglas

v CTI : Ciencia, Tecnologia e Innovacion
v CTl Vitae : Plataforma CTI Vitae
v CONCYTEC : Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica

pag. 7



AN N N NN

RENACYT : Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnologica

SINACTI : Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
PERUCRIS - Plataforma Nacional de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
VRI : Vicerrectorado de Investigacion
UNIA : Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8.  Principios

Los grupos de investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA se rigen por

los siguientes principios:

Calidad cientifica.

Integridad cientifica y ética. (Anexo 4)

Interculturalidad y dialogo de saberes.

Responsabilidad social y pertinencia territorial amazonica (Anexo 9).
Sostenibilidad ambiental.

Colaboracion interdisciplinaria.

Equidad e inclusion.

Ciencia abierta y acceso abierto.

Transparencia y rendicion de cuentas.

Impacto cientifico, social y socioambiental.

Articulo 9. Declaracién y gestion de conflictos de interés

Los integrantes de los Grupos de Investigacion, evaluadores, coordinadores, miembros de comités

evaluadores o participantes vinculados a Grupos de Investigacion de la UNIA deben declarar cualquier

conflicto de interés que pueda afectar su imparcialidad. Constituyen conflictos de interes:

a.
b.
C.
d.
e.
f.

Relaciones familiares o de parentesco con personas involucradas en la investigacion.
Intereses economicos, financieros o patrimoniales vinculados a los resultados.

Vinculos laborales, profesionales o académicos que generen dependencia o favorecimiento.
Participacion en proyectos, empresas o instituciones con intereses relacionados.
Relaciones de subordinacion, amistad o enemistad manifiesta.

Cualquier otra situacion que afecte la objetividad o imparcialidad.

En caso de existir conflicto de interés, este debera ser declarado por escrito mediante el Formato de

Declaracion de Conflicto de Interés, absteniéndose de participar en la evaluacion, aprobacion o toma de

decisiones relacionadas, y comunicando la situacion a la autoridad competente. La omision o falsedad en

la declaracion constituye una falta grave sujeta a sancion. El Vicerrectorado de Investigacion supervisara
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el cumplimiento de estas disposiciones y la declaracion debera actualizarse cuando surjan nuevas

situaciones de conflicto. (Ver Anexo 10)

Articulo 10. Enfoques

La investigacion desarrollada por los grupos de investigacion debera orientarse a los siguientes enfoques:

a.
b.
C.
d.
e.
8 -’*Q\OONA” 2 f.

\

S
o
w
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UNIA
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Produccion cientifica verificable.

Investigacion orientada a resultados e impacto.

Vinculacion con el desarrollo regional, nacional y territorial amazonico.

Internacionalizacion y cooperacion cientifica.

Investigacion intercultural e interdisciplinaria.

Articulacion entre conocimiento cientifico y conocimientos tradicionales.

Investigacion participativa con comunidades indigenas y actores locales.

Impacto cientifico, social, socioambiental y territorial.

Transformacion digital, interoperabilidad y gestion digital de la informacion cientifica mediante

plataformas nacionales e intemacionales reconocidas por el CONCYTEC.

CAPITULO YV
CONSTITUCION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 11.  Requisitos para la constitucion

Todo grupo de investigacion debera contar como minimo con los siguientes requisitos:

a.

Nombre del grupo, el cual debera identificar de manera clara la tematica, especialidad o ambito de
investigacion desarrollado por sus integrantes.

Acrénimo del grupo, constituido por una denominacion abreviada que permita su identificacion
institucional y academica.

Area y linea(s) de investigacion, las cuales deberan guardar concordancia con las lineas de
investigacion institucionales y prioritarias de la UNIA, especialmente aquellas vinculadas a
biodiversidad amazonica, lenguas originarias, gobernanza territorial, salud intercultural, medicina
tradicional, sostenibilidad ambiental y desarrollo territorial.

Objetivos del grupo, orientados al desarrollo de actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica,
innovacion, transferencia tecnolégica y formacion de investigadores.

Plan de trabajo, que contemple actividades, metas, cronograma, produccion cientifica esperada y
acciones de fortalecimiento del grupo de investigacion.

Produccién cientifica o académica relacionada, consistente en publicaciones, proyectos,
ponencias, tesis, desarrollos tecnolégicos u otros productos vinculados a las lineas de investigacion

del grupo.
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Integrantes registrados en CTI Vitae, debidamente vinculados al grupo de investigacion y con
informacién actualizada en plataformas nacionales o internacionales de informacion cientifica
reconocidas por el CONCYTEC. Los docentes y estudiantes con vinculo con la UNIA, obligatorio su
afiliacion institucional.

Identificacién del impacto esperado de la investigacion, considerando su contribucion cientifica,
intercultural, social, ambiental, tecnolégica o territorial en beneficio de la Amazonia y la sociedad.

(Guiarse por el anexo 2)

Articulo 12. Integraciéon minima

El grupo de investigacion debera estar conformado, como minimo, por los siguientes integrantes:

a.

Un (01) Coordinador del Grupo de Investigacion, quien debera ser docente ordinario y docente
investigador de la UNIA, con experiencia en investigacion cientifica y produccion academica verificable
registrada en CTI Vitae. Debera encontrarse registrado en un nivel RENACYT en condicion vigente.
Un (01) Investigador Principal, quien debera ser docente ordinario de la UNIA, debera contar como
minimo una publicacion en revista indexada en Qs, Qs, Q2 0 Qs; 0 publicacion de libro revisada por
pares y que sea resultado de investigacion cientifica o patente de invencion o modelo de utilidad,
ademas participacion en proyectos de investigacion o produccion cientifica vinculada a las lineas de
investigacion del grupo, debidamente registrada en CTl Vitae.

Hasta dos (02) Investigadores Asociados internos, docentes ordinarios o contratados, o jefes de
practicas de la UNIA (con vinculo probado por més de dos afios) que participen activamente en el
desarrollo de proyectos, publicaciones, actividades académicas o acciones de fortalecimiento

cientifico del grupo de investigacion. Al menos deben tener una publicacion en revista indexada.

Opcionalmente, el grupo de investigacion podra incorporar:

d.

Hasta dos (02) Investigadores Asociados externos nacionales o internacionales, provenientes
de universidades, institutos de investigacion, organizaciones publicas, privadas o comunidades, que
contribuyan al desarrollo cientifico, tecnolégico o intercultural del grupo.

Hasta tres (03) Investigadores Asociados en formacién, con vinculo con la UNIA, comprendiendo
docentes en proceso de fortalecimiento investigativo, becarios, asistentes de investigacion o
integrantes de semilleros de investigacion.

Hasta dos (Dos) Tesistas y estudiantes investigadores, de pregrado o posgrado, que participen
en actividades de investigacion formativa, desarrollo de tesis, proyectos cientificos o innovacion

tecnologica.

Todos los integrantes del grupo de investigacion deberan contar con registro actualizado en la plataforma

CTI Vitae del CONCYTEC vy, de manera complementaria, podran mantener informacion actualizada en

plataformas interoperables reconocidas nacional e internacionaimente, tales como ORCID, Google Scholar,

Scopus Author ID u otras afines.
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La conformacion de los grupos de investigacion promovera la participacion equitativa de hombres y
mujeres, asi como la inclusion de investigadores vinculados a pueblos indigenas y comunidades
amazoénicas, en concordancia con los principios de interculturalidad, inclusion y responsabilidad social
universitaria.

Cuando la naturaleza de la investigacion involucre territorios, conocimientos tradicionales o saberes
ancestrales de pueblos indigenas u originarios, los grupos de investigacion promoveran la participacion de
representantes comunitarios, sabios indigenas o actores locales como investigadores asociados 0 asesores
comunitarios, respetando los principios de consentimiento libre, previo e informado y la proteccion ética de

conocimientos tradicionales.

Articulo 13. Participacion de integrantes en mas de un Grupo de Investigacion

Los investigadores, docentes, estudiantes y demas integrantes podran participar simultaneamente en mas
de un grupo de investigacion reconocido institucionalmente; sin embargo, deberan mantener participacion
activa, verificable y coherente con las lineas de investigacion de cada grupo.

La participacién de un integrante se sujetara a las siguientes disposiciones:

Un investigador solo podra ejercer la funcion de Coordinador en un (01) anico grupo de investigacion
institucionalmente reconocido por la UNIA.

Un integrante podré participar como Investigador Principal, investigador asociado interno o externo en
uno o més grupos de investigacion, siempre que exista compatibilidad académica y cientifica entre las

actividades desarrolladas.

c.  Enlos grupos adicionales donde participe el mismo integrante, los puntajes de su produccion cientifica
sera prorrateada entre los grupos de investigacion involucrados.

d.  Para efectos de evaluacion, categorizacion, recategorizacion, ranking institucional y asignacion de
puntajes de produccion cientifica, tecnologica y académica, la valoracion del investigador se distribuira

proporcionalmente entre los grupos participantes, conforme a la siguiente tabla:

Numero de grupos participantes Porcentaje de contabilizacién por grupo
2 grupos 50% para cada grupo
3 grupos 33.33% para cada grupo
4 grupos 25% para cada grupo
5 0 mas grupos 100/n % para cada grupo

e. La produccion cientifica podra ser reconocida como actividad colaborativa en mas de un grupo
(nicamente con fines descriptivos o de articulacion académica, sin generar duplicidad de puntaje en
los procesos de evaluacion y categorizacion institucional.

f LaDireccion de Investigacion verificara la trazabilidad y validacion de la produccion cientifica mediante
CTI Vitae, ORCID, PERUCRIS y demas plataformas interoperables reconocidas por el CONCYTEC,
con la finalidad de evitar duplicidad de registros, sobrevaloracion de indicadores o inconsistencias en

los procesos de evaluacion.
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g. La incorporacion simulténea de integrantes en varios grupos no debera afectar el cumplimiento
efectivo de funciones, metas, produccion cientifica ni la participacion activa requerida en cada grupo

de investigacion.

Articulo 14. Del Coordinador del Grupo

El Coordinador del Grupo de Investigacion es el responsable de la direccion académica, cientifica y

administrativa del grupo, asi como de la articulacion de sus actividades con las politicas y lineas de

investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA.

Para asumir la coordinacion del grupo de investigacion debera cumplir con las siguientes condiciones:

a. Debera ser docente ordinario de la UNIA, deberé contar como minimo una publicacién en revista
indexada en Q4, Q3, Q2 o Q1; o publicacién de libro revisada por pares y que sea resultado de
investigacion cientifica o patente de invencion o modelo de utilidad.

b.  Coordinar unicamente un (01) grupo de investigacion reconocido institucionalmente por la UNIA.

c. Contar con calificacion vigente en el Registro Nacional Cientifico, Tecnologico y de Innovacion
Tecnologica - RENACYT.

d.  Acreditar experiencia y produccion cientifica verificable relacionada con las lineas de investigacion del

grupo, registrada en CTI Vitae y/o en plataformas interoperables reconocidas por el CONCYTEC.

Articulo 15. Documentacion para la constitucion

Para la constitucion y reconocimiento institucional de un grupo de investigacion, se debera presentar la

siguiente documentacion en formato digital y, de ser requerido, en formato fisico:

a. Solicitud dirigida al Vicerrectorado de Investigacion, suscrita por el Coordinador del Grupo de
Investigacion (Anexo 1).

b. Ficha de registro del grupo de investigacion, conforme al formato establecido por la Direccion de

Investigacion (Anexo 2).

¢.  Plande trabajo o plan estratégico del grupo, que incluya objetivos, lineas de investigacion, actividades,
metas, cronograma y resultados esperados (Anexo 3).

d. Declaracion jurada de integridad cientifica y cumplimiento de las normas éticas vigentes, suscrita por
el Coordinador y los integrantes del grupo (Anexo 4).

e. Cartade compromiso de participacion de los integrantes del grupo de investigacion (Anexo 5).

f.  Declaracion jurada de conflicto de intereses (Anexo 10)

g. Evidencia minima de produccion cientifica, académica, tecnologica o de investigacion relacionada
con las lineas de investigacion del grupo, verificable mediante CTI Vitae (maximo de 5 afios de

antigiiedad).
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h.  Documentacion complementaria no verificable mediante CTl Vitae u otras plataformas interoperables,
tales como cartas de aceptacion, constancias, convenios, resoluciones, certificados, documentos de
propiedad intelectual u otros sustentos vinculados a las actividades del grupo de investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion, a través de la Direccion de Investigacion, priorizara la verificacion digital

de la informacion registrada en CTI Vitae, ORCID, PERUCRIS y demés plataformas interoperables de

informacion cientifica, evitando la presentacion innecesaria de expedientes fisicos o documentacion
redundante, en aplicacion de los principios de simplificacion administrativa, interoperabilidad y gestion

digital de la investigacion cientifica.

Articulo 16.  Simplificacién administrativa y evaluacién mediante CTl Vitae

N
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La evaluacion de la trayectoria académica, produccion cientifica, filiacion institucional, proyectos,

€
. se realizara prioritariamente mediante la informacion registrada en plataformas interoperables reconocidas
por el CONCYTEC, tales como CTI Vitae, ORCID y sistemas nacionales de informacion cientifica.

La Direccion de Investigacion de la UNIA, verificaré la informacion directamente en dichas plataformas

oy

&\ digitales, evitando la presentacion innecesaria de expedientes fisicos extensos y promoviendo la

implificacion administrativa.

3
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S

verificada mediante interoperabilidad digital.

CAPITULO VI
INTEGRANTES Y FUNCIONES

Articulo 17. Funciones del Coordinador

Son funciones del Coordinador del Grupo de Investigacion:

a. Dirigir y representar al grupo de investigacion ante el Vicerrectorado de Investigacion y deméas
instancias internas o externas vinculadas a actividades de investigacion cientifica.

b.  Liderarlaformulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo, proyectos y actividades
del grupo de investigacion.

c.  Velarpor el cumplimiento de metas, indicadores, informes técnicos y demas obligaciones establecidas
en la presente Directiva y en la normativa institucional vigente.

d Presentar informes técnicos, académicos y administrativos sobre el funcionamiento y resultados del
grupo de investigacion.

e. Promover la produccion cientifica, publicaciones académicas, participacion en fondos concursables,
redes de investigacion, innovacion y transferencia tecnologica.

f.  Coordinar la participacion de los integrantes del grupo en proyectos, convocatorias, actividades

cientificas y acciones de investigacion formativa.

pag. 13



g. Mantener actualizada la informacion académica y cientifica del grupo y de sus integrantes en CTI
Vitae, PERUCRIS y demas plataformas institucionales o nacionales de informacion cientifica que
correspondan.

h.  Garantizar el cumplimiento de los principios de ética, integridad cientifica, interculturalidad, proteccion
de conocimientos tradicionales y responsabilidad social universitaria en las investigaciones
desarrolladas por el grupo.

Promover actividades de difusion, transferencia y retorno de resultados de investigacion hacia las

comunidades, instituciones o actores involucrados en los procesos investigativos.

Articulo 18. Funciones de los Investigadores Principales

Son funciones de los Investigadores Principales del Grupo de Investigacion:

% a.  Participar activamente en la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacion
cientifica, tecnologica, innovacion y desarrollo tecnoldgico vinculados a las lineas de investigacion del

grupo.

Generar y promover produccion cientifica y académica de calidad, mediante publicaciones en revistas
indexadas, libros, capitulos de libro, ponencias u otros productos reconocidos por el CONCYTEC.
Asesorar y acompafiar tesis de pregrado y posgrado, asi como actividades de investigacion formativa,
semilleros y formacion de nuevos investigadores.

Participar en convocatorias de financiamiento y fondos concursables de investigacion, innovacion y

desarrollo tecnologico promovidos por entidades nacionales e interacionales, tales como

PROCIENCIA, PROINNOVATE, FONDECYT, UNESCO, Banco Mundial, BID, Erasmus+, Horizon

Europe y otros programas de cooperacion cientifica y tecnolégica.

e.  Contribuir al cumplimiento de las metas, indicadores y actividades establecidas en el plan de trabajo
del grupo de investigacion.

f. Participar en actividades de innovacion, transferencia tecnolégica, difusion cientifica y proteccion de
propiedad intelectual, cuando corresponda.

g. Mantener actualizada su informacion acadeémica y cientifica en CTI Vitae y demas plataformas
interoperables de informacion cientifica reconocidas por el CONCYTEC.

h.  Cumplir los principios de ética, integridad cientifica, interculturalidad, responsabilidad social y

proteccion de conocimientos tradicionales en las investigaciones desarrolladas por el grupo.

Participar en actividades de articulacion con comunidades, instituciones publicas, privadas o actores

sociales vinculados a las investigaciones desarrolladas por el grupo.

Articulo 19. Funciones de los Investigadores Asociados
Son funciones de los Investigadores Asociados del Grupo de Investigacion:
a. Participar en actividades, proyectos y acciones especificas desarrolladas por el grupo de

investigacion, de acuerdo con su especialidad o experiencia.
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b. Apoyar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico.

c.  Contribuir en la elaboracién de publicaciones cientificas, ponencias, informes técnicos, libros,
capitulos de libro u otros productos académicos y cientificos.

d. Participar en actividades de investigacion formativa, asesoria técnica, capacitacion y fortalecimiento
de capacidades investigativas del grupo.

e. Colaborar en la participacion del grupo en fondos concursables, redes académicas, convenios y

actividades de cooperacion cientifica nacional e internacional.

Participar en actividades de difusion cientifica, transferencia tecnoldgica, responsabilidad social y

vinculacion con comunidades o instituciones relacionadas con las investigaciones del grupo.

Mantener actualizada su informacion académica y cientifica en CTI Vitae y demés plataformas

interoperables de informacién cientifica reconocidas por el CONCYTEC.

Cumplir con los principios de ética, integridad cientifica, interculturalidad y proteccion de

conocimientos tradicionales en las actividades de investigacion en las que participe.

rticulo 20. Investigadores en Formacion

Los investigadores en formacion participan en actividades de investigacion cientifica, innovacion y

desarrollo tecnologico del grupo de investigacion, con fines de fortalecimiento académico y desarrollo de

competencias investigativas. Comprenden las siguientes categorias:

a. Tesistas: Estudiantes o egresados de pregrado o posgrado que desarrollan trabajos de investigacion
o tesis vinculadas a las lineas de investigacion del grupo. Deberén contar con proyecto de tesis
aprobado.

b. Semilleristas: Estudiantes de pregrado que participan voluntariamente en actividades de
investigacion formativa, semilleros, eventos cientificos o proyectos de investigacion del grupo.

¢. Becarios: Integrantes que participan en actividades de investigacion mediante subvenciones, becas
o programas de fortalecimiento de capacidades cientificas financiados por la UNIA u otras entidades.

d. Auxiliares de investigacion: Estudiantes, egresados o profesionales que brindan apoyo técnico,

operativo 0 especializado en la ejecucion de proyectos, recoleccion de datos, trabajo de campo,

laboratorio, procesamiento de informacion u otras actividades cientificas del grupo. Deberan acreditar

experiencia, capacitacion o competencias relacionadas con las actividades asignadas.

Articulo 21. Gestion de la Membresia del Grupo de Investigacion

La composicion de los grupos de investigacion no es estatica y puede ser modificada para fortalecer las
capacidades del grupo o por la decision de sus integrantes. El procedimiento para la inclusion o exclusion
de miembros se regira por las siguientes disposiciones:

a. Inclusion de investigadores principales y asociados
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La incorporacién de un nuevo investigador itular (Investigador Principal o Investigador Asociado

Interno) al grupo de investigacion se realiza a solicitud del Coordinador del Grupo. EI Coordinador

debera remitir el Anexo 2 (Ficha de Registro del Grupo de Investigacion) actualizado, junto con la

documentacion del nuevo integrante, al Vicerrectorado de Investigacion (VRI), quien evaluara y

validara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Directiva.

b. Exclusién de Investigadores principales y asociados

La desvinculacion de un investigador titular del grupo de investigacion puede ser solicitada de dos

maneras:

v A solicitud del interesado: El miembro que desea retirarse debe presentar una solicitud formal
al VRI. Dicha solicitud debera contar con la firma del Coordinador del Grupo, dando conformidad

a la desvinculacion. El Coordinador se compromete a actualizar el Anexo 2.

v En casos excepcionales: Cuando el Coordinador del Grupo no esté de acuerdo con la solicitud
de retiro del miembro, el interesado podra remitir su solicitud directamente al VRI, adjuntando la
justificacion correspondiente. El VRI evaluar el caso en el marco de la presente Directiva.

Inclusién y Exclusion de otros miembros

La incorporacion o desvinculacion de investigadores en formacion (tesistas, semilleristas, auxiliares
de investigacion, becarios) sera gestionada directamente por el Coordinador del Grupo. El

Coordinador debera comunicar esta modificacion al VRI mediante la presentacion del Anexo

2 actualizado, para fines de registro y seguimiento.

Para estos fines de inclusion y exclusion de miembros, también se presentara el formato de

actualizacion de integrantes (Anexo 8)
d. Validacion y Registro
La validacion final de cualquier inclusion o desvinculacion de miembros titulares (Investigadores
Principales y Asociados) es responsabilidad de la Direccion de Investigacion, instancia que
verificara el cumplimiento de los requisitos minimos de integracion y categoria del grupo. Una vez
validada la modificacion, se procedera a actualizar el registro institucional del grupo de investigacion.
e. Plazos y Efectos
Toda solicitud de modificacion de membresia debera ser presentada en un plazo no mayor a 10 dias
habiles después de producido el cambio. La modificacion surtira efectos a partir de su aprobacién y

registro en el sistema institucional.

CAPITULO VII
REGISTRO INSTITUCIONAL

Articulo 22. Procedimiento de Registro
El procedimiento para el registro y reconocimiento institucional de los grupos de investigacion comprende

las siguientes etapas:
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a. Presentacion del expediente: EI Coordinador del Grupo presenta la documentacion requerida a
mesa de partes del Vicerrectorado de Investigacion, en formato digital y fisico, conforme a los
requisitos establecidos en la presente Directiva.

b. Evaluacién técnica y cuantitativa: El Vicerrectorado de Investigacion deriva el expediente a la
Direccion de Investigacion, donde se realiza la evaluacion técnica, académica y administrativa del
expediente, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos. Asimismo, se efectuara una
evaluacion cuantitativa mediante criterios e indicadores de puntuacion relacionados con produccion
cientifica, participacion en proyectos, investigadores RENACYT, formacién de investigadores,
vinculacion institucional, impacto cientifico y demas indicadores establecidos en la matriz de
evaluacion institucional. Los resultados permitiran establecer niveles de desempefio, ranking
institucional y criterios de categorizacion de los grupos de investigacion.

c. Subsanacion de observaciones: En caso de observaciones técnicas o administrativas, el grupo de
investigacion debera realizar la subsanacion correspondiente dentro de los 15 dias habiles.

d. Emisiéon de informe técnico: La unidad competente emite el informe técnico correspondiente,

recomendando la aprobacion, observacion o improcedencia de la solicitud de registro y categorizacion
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del grupo de investigacion.
e. Aprobacion mediante resolucion: El reconocimiento institucional del grupo de investigacion se
formaliza mediante resolucion emitida por el Vicerrectorado de Investigacion y derivada a Consejo
Universitario para su ratificacion.
Registro institucional del grupo: Una vez aprobado, el grupo de investigacion es incorporado al

registro institucional de grupos de investigacion de la UNIA y a los sistemas internos de gestion de

investigacion cientifica.

g. Interoperabilidad y visibilidad cientifica: La informacion del grupo de investigacion podra ser
incorporada progresivamente en plataformas nacionales e internacionales de informacion cientifica e
interoperabilidad, tales como CTI Vitae, ORCID, PERUCRIS u otros sistemas CRIS reconocidos por
el CONCYTEC, con la finalidad de fortalecer la trazabilidad, visibilidad y gestion digital de la
produccion cientifica institucional.

h. Comunicacion al CONCYTEC u otras entidades competentes: Cuando corresponda, la UNIA

podra comunicar, registrar o articular la informacion del grupo de investigacion con entidades del

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SINACTI. (Ver Anexo 11)

Articulo 23. Evaluacion Técnica

El Vicerrectorado de Investigacion, a través de la unidad competente, realizara la evaluacion técnica,
académica, administrativa y cuantitativa del expediente presentado para la constitucion, reconocimiento,
categorizacion y permanencia de los grupos de investigacion, verificando el cumplimiento de los requisitos

establecidos en la presente Directiva y demas disposiciones institucionales vigentes (Ver Anexo 6).
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La evaluacion comprendera criterios cualitativos y cuantitativos sustentados en indicadores verificables de

desempefio cientifico, tecnoldgico e institucional, conforme a la matriz de evaluacion aprobada por la UNIA.

La evaluacion técnica y cuantitativa considerara, entre otros, los siguientes aspectos:

a.  Coherenciay articulacion de las lineas de investigacion con las prioridades institucionales, regionales,
nacionales y territoriales amazonicas.

b. Produccion cientifica, tecnolégica y académica verificable, registrada en el CTI Vitae, ORCID,
PERUCRIS u otras plataformas interoperables reconocidas por el CONCYTEC.

c.  Publicaciones cientificas en revistas indexadas, libros, capitulos de libro, ponencias, desarrolios

tecnolégicos y demés productos de investigacion reconocidos institucionalmente.

Participacion y ejecucion de proyectos de investigacion, innovacion, desarrolio tecnologico y

transferencia tecnologica financiados con recursos internos o externos.

Participacion en fondos concursables nacionales e interacionales promovidos por entidades como

PROCIENCIA, PROINNOVATE, FONDECYT, UNESCO, BID, Banco Mundial, Horizon Europe,

Erasmus+ u otros organismos de cooperacion cientifica.

Como docentes Investigadores de la UNIA.

Formacion de investigadores, tesistas, semilleristas y recursos humanos en investigacion cientifica y
tecnolégica.

Vinculacion institucional, cooperacion cientifica y participacion en redes nacionales e internacionales.

Pertinencia intercultural, amazonica y territorial de las investigaciones desarrolladas por el grupo.

i, Impacto cientifico, social, ambiental, tecnolégico y territorial verificable de las investigaciones y
actividades desarrolladas.

k. Vinculacion con comunidades indigenas, actores locales, instituciones publicas o privadas y procesos
de desarrollo sostenible de la Amazonia.

. Potencial de innovacion, transferencia tecnologica, proteccion de propiedad intelectual y proteccion
ética de conocimientos tradicionales y saberes ancestrales.

m. Cumplimiento de los principios de ética, integridad cientifica, responsabilidad social universitaria,
ciencia abierta e interculturalidad.

n.  Nivel de consolidacion y desempefio del grupo de investigacion, de acuerdo con los indicadores
establecidos en la matriz institucional de evaluacion y categorizacion.

Los resultados de la evaluacion permitiran establecer niveles de desempefio, ranking institucional,

categorizacion, permanencia, fortalecimiento y reconocimiento de los grupos de investigacion de la UNIA.

CAPITULO VIiI
CATEGORIZACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
Articulo 24. Categorias

Los grupos de investigacion seran categorizados como:
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a. Grupo Consolidado.

b. Grupo En Consolidacion.

c. Grupo Emergente.

Articulo 25. Grupo Consolidado

Se considera Grupo Consolidado al grupo de investigacion que evidencia un alto nivel de desarrollo

cientifico, sostenibilidad académica y produccion cientifica verificable, cumpliendo como minimo con los

siguientes criterios:

a.
b.

Contar como minimo con tres (03) integrantes con registro RENACYT vigente.

Acreditar al menos cinco (05) publicaciones cientificas en los Ultimos tres (03) afios en revistas
indexadas en Scopus, Web of Science (WoS) u otras bases de datos reconocidas por el CONCYTEC.
Haber ejecutado o participar en al menos en dos (02) proyectos de investigacion, innovacion o
desarrollo tecnologico financiados con fondos internos o externos durante los ultimos tres (03) afios.
Contar con una (01) participacion en fondos concursables nacionales o interacionales promovidos
por entidades como PROCIENCIA, PROINNOVATE, FONDECYT, UNESCO, BID, Banco Mundial,
Horizon Europe, Erasmus+ u otros organismos de cooperacion cientifica.

Acreditar la formacion y asesoria de al menos cuatro (04) tesistas de pregrado o posgrado culminados
0 en ejecucion vinculados a las lineas de investigacion del grupo.

Participar activamente en al menos una (01) red nacional o internacional de investigacion, cooperacion

cientifica o movilidad académica.

Articulo 26.  Grupo En Consolidacion

Se considera Grupo En Consolidacion al grupo de investigacion que evidencia desarrollo progresivo de

capacidades cientificas y produccion académica continua, cumpliendo como minimo con los siguientes

criterios:

a.
b.

Contar como minimo con dos (02) investigadores con registro RENACYT vigente.

Acreditar al menos dos (02) publicaciones cientificas, capitulos de libro, ponencias o productos
académicos verificables en los Ultimos tres (03) afios, vinculados a las lineas de investigacion del
grupo.

Ejecutar o participar en al menos un (01) proyecto de investigacion, innovaciéon o desarrollo
tecnoldgico financiado con recursos internos o externos.

Participar en al menos 2 actividades de investigacion formativa, asesoria de tesis, semilleros de
investigacion o fortalecimiento de capacidades cientificas.

Participar en al menos 1 convocatoria, fondos concursables o actividades de cooperacion cientifica

promovidas por entidades nacionales o internacionales.
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Articulo 27. Grupo Emergente

Se considera Grupo Emergente al grupo de investigacion que se encuentra en etapa inicial de organizacion

y desarrollo de capacidades cientificas, cumpliendo como minimo con los siguientes criterios:

a.
b.

Contar con al menos un Investigador UNIA.

Presentar al menos un (01) producto académico, cientifico o actividad de investigacion verificable,
tales como ponencias, trabajos de investigacion, articulos en revista indexada, participacion en
eventos cientificos o proyectos en formulacion.

Participar en actividades de investigacion formativa, semilleros de investigacion, talleres cientificos o
fortalecimiento de capacidades investigativas.

Promover activamente la participacion de estudiantes,

Articulo 28. Indicadores de Categorizacion
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4 El Vicerrectorado de Investigacion aprobara mediante anexo técnico (Ver anexo 6) los indicadores,
éf VICERREC R‘DO% puntajes y criterios verificables para la categorizacion y recategorizacion.

N Los indicadores de categorizacion consideraran criterios de productividad cientifica, innovacion,
transferencia tecnoldgica, impacto territorial, pertinencia intercultural, participacion estudiantil y articulacion

con agendas de desarrollo amazonico.

CAPITULO IX
FUNCIONAMIENTO

Articulo 29. Actividades del Grupo

Los grupos de investigacion deberan:

a.

Realizar reuniones periodicas de coordinacion, seguimiento y evaluacion de las actividades del grupo
de investigacion.
Ejecutar el plan anual o plan de trabajo del grupo, conforme a las metas, cronograma e indicadores

establecidos.

Presentar informes semestrales o anuales (ver Anexo 7 formato de informe anual), sobre las
actividades, resultados, produccion cientifica y cumplimiento de metas del grupo de investigacion.
Mantener actualizada la informacion académica, cientifica y administrativa del grupo y de sus
integrantes en CTI Vitae, PERUCRIS y demas plataformas institucionales o interoperables
reconocidas por el CONCYTEC.

Cumplir metas de produccion cientifica, tecnologica, innovacion, transferencia tecnologica y formacion
de investigadores, conforme a su categoria y nivel de desarrollo.

Promover la participacion de sus integrantes en proyectos de investigacion, fondos concursables,

redes académicas, eventos cientificos y actividades de cooperacion nacional e internacional.
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g. Desarrollar actividades de difusion cientifica, divulgacion intercultural, ciencia abierta y acceso abierto

mediante repositorios institucionales, publicaciones y plataformas digitales de informacion cientifica.

h. Promover actividades de transferencia tecnolégica, vinculacion institucional y devolucion de

resultados de investigacion a comunidades, organizaciones y actores territoriales relacionados con

las investigaciones desarrolladas por el grupo.

i, Garantizar el cumplimiento de los principios de ética, integridad cientifica, interculturalidad,

responsabilidad social universitaria y proteccion de conocimientos tradicionales en las actividades de

investigacion desarrolladas por el grupo.

Articulo 30. Produccion Cientifica Minima

)
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El Vicerrectorado de Investigacion establecera metas e indicadores minimos de produccion cientifica,
tecnoldgica y académica para la evaluacion, permanencia y categorizacion de los grupos de investigacion,

conforme a su nivel de desarrollo y categoria institucional.

La produccién minima requerida por categoria sera la siguiente:

v

Grupo Consolidado
Debera acreditar, como minimo, durante el periodo de evaluacion correspondiente:

Cinco (05) productos cientificos verificables en los ultimos tres (03) afios, tales como articulos
en revistas indexadas en Scopus o Web of Science, libros, capitulos de libro, patentes,
desarrollos tecnoldgicos u otros productos reconocidos por el CONCYTEC.

Dos (02) proyectos de investigacion, innovacion o desarrollo tecnologico gjecutados o0 en
gjecucion con financiamiento interno o externo.

Participacion activa de al menos tres (03) investigadores con registro RENACYT vigente.
Participacion en al menos una (01) red nacional o internacional de investigacion o cooperacion
cientifica.

Asesoria o participacion de al menos cuatro (04) tesistas o investigadores en formacion

vinculados al grupo.

b. Grupo En Consolidacion

Deberé acreditar, como minimo, durante el periodo de evaluacion correspondiente:

v Dos (02) productos cientificos o académicos verificables en los ltimos tres (03) afios, tales

como articulos cientificos, capitulos de libro, ponencias, informes técnicos o productos

tecnolégicos.

Un (01) proyecto de investigacion, innovacion o desarrollo tecnologico gjecutado o0 en
gjecucion.

Participacion de al menos un (01) investigador con registro RENACYT vigente.

Participacion en actividades de investigacion formativa, eventos cientificos o redes
académicas.

Participacion de tesistas, semilleristas o investigadores en formacion en actividades del grupo.
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(-] Grupo Emergente
Debera acreditar, como minimo, durante el periodo de evaluacion correspondiente:
v Un (01) producto académico o cientifico verificable, tales como ponencias, trabajos de
investigacion, articulos, participacion en eventos cientificos o proyectos en formulacion.
v' Ejecucion o formulacién de al menos un (01) proyecto de investigacion vinculado a las lineas
de investigacion institucionales.
v’ Participacion activa de estudiantes, tesistas o investigadores en formacion.
v Desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades investigativas, investigacion
formativa o participacion en semilleros de investigacion.
La produccion cientifica y académica sera verificada prioritariamente mediante CTI Vitae, ORCID,
PERUCRIS y demas plataformas interoperables reconocidas por el CONCYTEC, evitando la presentacion
2| innecesaria de documentacion fisica o duplicada.
El Vicerrectorado de Investigacion podra actualizar los indicadores, metas y criterios de evaluacion
mediante lineamientos técnicos complementarios, en concordancia con las disposiciones emitidas por el

CONCYTEC y las politicas institucionales de investigacion de la UNIA.

CAPITULO X
EVALUACION, PERMANENCIA Y RECATEGORIZACION

Articulo 31. Evaluacion

Los grupos de investigacion seréan evaluados de manera periodica por el Vicerrectorado de Investigacion,

conforme a los criterios, indicadores y procedimientos establecidos en la presente Directiva y en la matriz

institucional de evaluacion.

La evaluacion comprende las siguientes modalidades:

a. Evaluacion anual de seguimiento técnico
Tiene por finalidad verificar el cumplimiento del plan de trabajo mediante el informe anual (Anexo 7),
metas, actividades, produccion cientifica, actualizacion de informacion en CTI Vitae y deméas
obligaciones establecidas para el grupo de investigacion. Esta evaluacion permitira identificar el nivel
de avance, necesidades de fortalecimiento, continuidad de actividades y cumplimiento de indicadores
institucionales.

b. Evaluacion bianual de permanencia y recategorizacion
Tiene por finalidad evaluar integralmente el desempefio cientifico, académico y de gestion del grupo de
investigacion, considerando su produccion cientifica verificable, proyectos ejecutados, participacion de
investigadores RENACYT, formacion de investigadores, impacto cientifico y territorial, cooperacion
cientifica, innovacion y demés indicadores establecidos en la matriz de evaluacion institucional. Los
resultados determinaran la permanencia, recategorizacion, fortalecimiento, suspension o disolucion del

grupo de investigacion, segun corresponda.



Las evaluaciones seran realizadas prioritariamente mediante la verificacion de informacion registrada en
CTI Vitae, PERUCRIS, ORCID y demés plataformas interoperables reconocidas por el CONCYTEC,

complementandose con los informes técnicos y documentacion institucional correspondiente.

Articulo 32. Indicadores de Evaluacion
Se consideraran:

Articulos cientificos.

T o

Libros y capitulos.
Tesis asesoradas.
Proyectos ejecutados.

Fondos concursables obtenidos.

~ o a o

Patentes y propiedad intelectual.
Participacion en eventos cientificos.

> @

Redes de investigacion.

i.  Gestion de investigacion

Impacto social y territorial.

Impacto socioambiental verificable.

Participacion de comunidades indigenas y locales.

. Transferencia tecnolégica.

Difusién intercultural del conocimiento.
0. Participacion en redes nacionales e internacionales.

p. Gestion de financiamiento externo. (Ver anexo 6)

Articulo 33. Resultados de Evaluacién

Como resultado de las evaluaciones realizadas a los grupos de investigacion, el Vicerrectorado de

Investigacion podra determinar lo siguiente:

a. Permanencia:
Cuando el grupo de investigacion cumple satisfactoriamente los requisitos, indicadores, metas y
produccion cientifica establecidos para su categoria institucional.

b. Recategorizacion
Cuando el grupo de investigacion evidencia mejoras o disminuciones en su desempefio cientifico,
académico o institucional, pudiendo ascender o descender de categoria conforme a los criterios de
evaluacion establecidos en la presente Directiva.

c. Suspension temporal
Cuando el grupo de investigacion presenta incumplimiento parcial de metas, falta de actualizacion de
informacion, inactividad temporal o deficiencias subsanables en su funcionamiento, otorgandose un

plazo para la implementacion de acciones correctivas.
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Disolucion

Cuando el grupo de investigacion presenta inactividad prolongada, incumplimiento reiterado de
obligaciones, ausencia de produccion cientifica, falsedad documental, vulneracion de principios éticos
o cualquier causal grave que imposibilite su permanencia como grupo de investigacion reconocido

institucionalmente.

CAPITULO XI
SUSPENSION, FUSION Y DISOLUCION

Articulo 34. Suspension

Son causales de suspension temporal del grupo de investigacion las siguientes:

a.

\\P‘C\o /VQ:%‘
VI B % b

VICERRECJORADO

R INVESTIGACION
%,

)
UNA

Inactividad cientifica:

Cuando el grupo de investigacion no evidencie actividades académicas, cientificas o de investigacion
verificables durante un periodo minimo de un (01) afio calendario.

Incumplimiento de informes

Cuando el grupo de investigacion no presente dos (02) informes consecutivos de seguimiento técnico,
informes semestrales o reportes requeridos por el Vicerrectorado de Investigacion dentro de los plazos
establecidos.

Incumplimiento de la produccion cientifica minima

Cuando el grupo de investigacion no alcance al menos el cincuenta por ciento (50 %) de los
indicadores minimos de produccion cientifica establecidos para su categoria durante el periodo de
evaluacion correspondiente.

Desactualizacion de informacion cientifica

Cuando el grupo no mantenga actualizada la informacion de sus integrantes, produccion cientifica o
actividades en CTI Vitae, PERUCRIS u otras plataformas institucionales requeridas por la UNIA por
un periodo mayor a un (01) afio.

Incumplimiento del plan de trabajo:

Cuando el grupo incumpla de manera reiterada las metas, actividades o cronogramas establecidos en
su plan anual o plan estratégico de investigacion.

Incumplimiento de principios éticos e integridad cientifica

Cuando existan observaciones, sanciones o evidencias preliminares relacionadas con malas practicas
cientificas, vulneracion de principios éticos o incumplimiento de la normativa institucional y nacional

en materia de investigacion.

La suspension temporal sera determinada mediante informe técnico de la Direccion de Investigacion y

formalizada mediante resolucion correspondiente, otorgandose al grupo un plazo de adecuacion y

levantamiento de observaciones conforme a lo establecido en la presente Directiva.
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Articulo 35. Disolucion

Son causales de disolucion del grupo de investigacion las siguientes:

a.
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Inexistencia de actividad cientifica

Cuando el grupo de investigacion no evidencie produccion cientifica, proyectos de investigacion,
actividades académicas o acciones de investigacion verificables durante un periodo continuo de dos
(02) afios consecutivos.

Incumplimiento reiterado de produccién cientifica minima

Cuando el grupo de investigacion incumpla de manera consecutiva, en dos (02) evaluaciones
periodicas, los indicadores minimos de produccion cientifica y desempefio establecidos para su
categoria institucional.

Falsedad documental o informacion no verificable

Cuando se compruebe la presentacion de informacion falsa, adulterada, duplicada o no verificable
relacionada con produccion cientifica, proyectos, integrantes, financiamiento o cualquier documento
presentado para el reconocimiento, categorizacion o permanencia del grupo de investigacion.

Faltas éticas graves e integridad cientifica

Cuando se acrediten casos de plagio, falsificacion, fabricacion de datos, apropiacion indebida de
autoria, vulneracion de derechos de propiedad intelectual, incumplimiento del consentimiento libre,
previo e informado, o cualquier otra conducta contraria a las normas de ética e integridad cientifica
institucional y nacional.

Incumplimiento reiterado de la presente Directiva y normativa institucional

Cuando el grupo de investigacion incurra de manera reiterada en incumplimientos relacionados con
presentacion de informes, actualizacion de informacion cientifica, ejecucion del plan de trabajo o
demaés obligaciones establecidas en la presente Directiva y normativa vigente.

Reduccion de integrantes minimos requeridos

Cuando el grupo de investigacion mantenga, por un periodo mayor a seis (06) meses, un numero

inferior al minimo de integrantes exigidos para su reconocimiento institucional.

La disolucion del grupo de investigacion sera determinada previo informe técnico de la Direccion de

Investigacion, garantizando el derecho de descargo correspondiente, y sera formalizada mediante

resolucidn emitida por la autoridad competente de la UNIA.

Articulo 36. Recurso de reconsideracion y apelacion

Los grupos de investigacion afectados por decisiones de suspension, recategorizacion a la baja, fusion o

disolucion, podran interponer recurso de reconsideracion o apelacién debidamente fundamentado, en

aplicacion de los principios del debido procedimiento administrativo y el derecho de defensa.

El recurso debera presentarse dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la notificacion de la

decision.

Recurso de reconsideracion:



a. Sera resuelto por la misma autoridad que emitié el acto administrativo impugnado.

b. Debera sustentarse en nueva documentacion o argumentacion que modifique la decision inicial.

C. La autoridad competente emitira pronunciamiento en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles.

Recurso de apelacion:

a. Sera elevado al Vicerrectorado de Investigacion.

b. Debera sustentarse en la existencia de vicios de procedimiento, errores de hecho o de derecho en
la decision inicial.

c. La autoridad competente emitira pronunciamiento en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles.

La interposicion del recurso suspende los efectos de la decision impugnada hasta su resolucion definitiva.

La resolucion del recurso agota la via administrativa institucional, quedando expedito el derecho del

administrado para acudir a las instancias jurisdiccionales correspondientes.

El incumplimiento de los plazos establecidos en el presente articulo por parte de la autoridad competente

podra ser considerado como silencio administrativo negativo, de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 37. Fusion

Dos (02) o mas grupos de investigacion reconocidos institucionalmente podran fusionarse cuando

desarrollen lineas de investigacion complementarias, objetivos comunes o actividades cientificas afines que

permitan fortalecer la produccion cientifica, optimizar capacidades institucionales y mejorar el impacto

académico, cientifico y territorial de la investigacion.

La fusion debera sustentarse mediante un informe técnico conjunto presentado al Vicerrectorado de

Investigacion, el cual debera contener como minimo:

a. Justificacion académica, cientifica y estratégica de la fusion.

b.  Relacion de lineas de investigacion y objetivos comunes o complementarios.

c. Propuesta de integracion de integrantes, estructura organizativa y coordinacion del nuevo grupo de
investigacion.

d.  Plan de trabajo unificado y metas de produccion cientifica.

e. Relacion consolidada de produccion cientifica, proyectos y actividades de investigacion desarrolladas
por los grupos involucrados.

f.  Propuesta de categoria del nuevo grupo de investigacion, conforme a los criterios establecidos.

El Vicerrectorado de Investigacion evaluara la viabilidad técnica, académica y administrativa de la solicitud

de fusion, considerando los indicadores de desempefio, produccion cientifica, impacto institucional y

sostenibilidad del nuevo grupo de investigacion.

La aprobacion de la fusion sera formalizada mediante resolucion emitida por la autoridad competente de la

UNIA, procediéndose a la actualizacion del registro institucional y de la informacion correspondiente en CTl

Vitae, PERUCRIS y demas plataformas interoperables de informacion cientifica que correspondan.
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Articulo 38. De los integrantes del nuevo grupo fusionado

Como resultado de la fusion, el nuevo grupo de investigacion debera cumplir con la estructura minima
establecida en la presente Directiva y redefinir su relacion oficial de integrantes, evitando duplicidad de
funciones y asegurando la participacion activa y verificable de sus miembros.

El grupo fusionado podra integrar a la totalidad de miembros de los grupos originales; sin embargo, la
Direccion de Investigacion podra recomendar la reorganizacion de integrantes cuando se evidencie:

a. Duplicidad de funciones o cargos.

b.  Participacion no activa o no verificable de integrantes.

c.  Exceso de integrantes sin produccion cientifica o participacion efectiva en actividades de

investigacion.

d. Inconsistencias en el registro CTI Vitae u otras plataformas interoperables.

u\cm: ‘Gk;f):%: El nuevo grupo debera designar Unicamente:

. v"Un (01) Coordinador General.

v" Como minimo un (01) Investigador Principal.

v Hasta cuatro (04) Investigadores Asociados permanentes, sin perjuicio de incorporar investigadores

asociados, tesistas, semilleristas 0 asociados externos segn la naturaleza de los proyectos.

CAPITULO Xl
INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTO

Articulo 39. Incentivos

La UNIA, a través del Vicerrectorado de Investigacion y las instancias competentes, podra otorgar a los

grupos de investigacion reconocidos institucionalmente los siguientes incentivos y mecanismos de

fortalecimiento:

a. Prioridad en el acceso a fondos concursables internos, fondos semilla, programas institucionales de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico, asi como asignaciones presupuestales para la
ejecucion de proyectos, adquisicion de equipamiento, insumos, materiales y publicaciones cientificas.

b. Financiamiento diferenciado segiin la categoria del grupo de investigacion (Consolidado, En
Consolidacion o Emergente), de acuerdo con los criterios establecidos y la disponibilidad presupuestal
institucional.

c. Estimulos no monetarios y académicos, tales como:

v Reduccion de carga lectiva para investigadores con alta productividad cientifica, segun

clasificacion RENACYT y la normativa de Docente Investigador UNIA.
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v Reconocimiento institucional, distinciones, certificaciones y premios por desempefio cientifico,
produccion académica, innovacion, impacto territorial y contribucion al fortalecimiento de la
investigacion en la UNIA.

v Acceso preferente a laboratorios, equipamiento cientifico, infraestructura especializada y servicios
de apoyo a la investigacion.

d. Apoyo para publicaciones cientificas, incluyendo traduccion, revision especializada,
procesamiento editorial y difusion de productos de investigacion en revistas indexadas y otros
medios académicos reconocidos.

e. Financiamiento o cofinanciamiento para la participacion en eventos cientificos, congresos,
seminarios, pasantias, estancias de investigacion y actividades de movilidad académica y
cientifica, a nivel nacional e internacional.

f.  Prioridad en programas institucionales de fortalecimiento de capacidades investigativas, mentoria

cientifica, internacionalizacion, redes de cooperacion académica, proteccion de la propiedad
intelectual y transferencia tecnologica.

Facilidades para la participacion en convocatorias externas de financiamiento, mediante apoyo en
la formulacion de propuestas, gestion de proyectos y articulacion con entidades nacionales e
internacionales de investigacion, innovacion y cooperacion cientifica.

Flexibilidad de permanencia basada en un modelo de gestion por resultados, permitiendo la
continuidad de grupos que demuestren produccion cientifica sostenida y cumplimiento de metas,

previa evaluacion técnica del Vicerrectorado de Investigacion.
i.  Acceso preferente a programas institucionales orientados a la sostenibilidad, fortalecimiento y
consolidacion de grupos de investigacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la

disponibilidad presupuestal.

CAPITULO XliI
RESPONSABILIDADES

Articulo 40. Del Vicerrectorado de Investigacion

Son responsabilidades del Vicerrectorado de Investigacion de la UNIA:

a.  Supervisar, monitorear y evaluar el funcionamiento, desempefio y cumplimiento de los grupos de
investigacion reconocidos institucionalmente.

b.  Realizar los procesos de evaluacion, categorizacion, recategorizacion, suspension o disolucion de
los grupos de investigacion, conforme a la presente Directiva.

c.  Administrar y mantener actualizado el registro institucional de grupos de investigacion y sus
indicadores de produccion cientifica.

d.  Promover la gestion digital, interoperabilidad y actualizacion de la informacion cientifica institucional

mediante plataformas como CTI Vitae, PERUCRIS y otros sistemas reconocidos por el CONCYTEC.
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e. Promover la produccion cientifica, innovacion, transferencia tecnologica, proteccion de propiedad
intelectual y difusion del conocimiento generado por los grupos de investigacion.

f.  Gestionar y promover mecanismos de financiamiento, cooperacion cientifica y fortalecimiento de
capacidades investigativas mediante fondos nacionales e internacionales.

g.  Promover la participacion de los grupos de investigacion en redes académicas, convocatorias
cientificas, programas de movilidad e iniciativas de internacionalizacion de la investigacion.

h.  Fortalecer mecanismos de transparencia, integridad cientifica, ética y rendicion de cuentas en las
actividades de investigacion desarrolladas en la UNIA.

i.  Emitir lineamientos técnicos, instrumentos de evaluacion y disposiciones complementarias

necesarias para la adecuada implementacion de la presente Directiva.

rticulo 41. De las Facultades y unidades de investigacion

Son responsabilidades de las Facultades, Institutos, Centros y demés Unidades de Investigacion:

a.  Promover la conformacion, fortalecimiento y sostenibilidad de grupos de investigacion articulados a
las lineas y prioridades institucionales de investigacion de la UNIA.

Articular las actividades de los grupos de investigacion con las lineas de investigacion institucionales,
necesidades territoriales amazonicas y politicas de investigacion, innovacion y desarrollo sostenible.
Facilitar condiciones académicas, administrativas y logisticas para el desarrollo de actividades de

investigacion cientifica, innovacion, transferencia tecnologica e investigacion formativa.

Promover la participacion de docentes, estudiantes, tesistas e investigadores en proyectos, semilleros,

redes académicas y actividades cientificas vinculadas a los grupos de investigacion.

e. Impulsarla formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion, asi como la participacion en fondos
concursables nacionales e internacionales.

f.  Promover la produccion cientifica, publicaciones académicas, difusion del conocimiento y
participacion en eventos cientificos especializados.

g. Coordinar con el Vicerrectorado de Investigacion acciones de seguimiento, fortalecimiento 'y
evaluacion de los grupos de investigacion.

h. Promover el cumplimiento de los principios de ética, integridad cientifica, interculturalidad,

responsabilidad social universitaria y proteccion de conocimientos tradicionales en las actividades de

investigacion desarrolladas por los grupos.
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CAPITULO XIV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 42. Primera
La presente Directiva se adecuard automaticamente a las modificaciones emitidas por el CONCYTEC
respecto al RENACYT y normativa vinculada.
Articulo 43. Segunda
El Vicerrectorado de Investigacion podra emitir lineamientos complementarios para la aplicacion de la
presente Directiva.
Articulo 44. Tercera
La interoperabilidad con CTI Vitae y otras plataformas digitales sera priorizada para la simplificacion
&/ administrativa y verificacion de informacion cientifica.
g Articulo 45. Cuarta

La interpretacion y aplicacion de la presente Directiva se realizara en concordancia con el Estatuto de la

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, las politicas institucionales de investigacion y las
disposiciones emitidas por el CONCYTEC y demas entidades competentes del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 46. Quinta

Los grupos de investigacion promoveran el acceso abierto, la difusion cientifica y la proteccion ética de

conocimientos tradicionales, respetando los principios de propiedad intelectual, consentimiento informado

y salvaguarda de saberes ancestrales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 47. Primera

Los grupos de investigacion actualmente reconocidos por la UNIA dispondran de un plazo de tres (3) meses
para adecuarse a la presente Directiva.

Articulo 48. Segunda

El Vicerrectorado de Investigacion realizara un proceso progresivo de recategorizacion institucional.
Articulo 49. Tercera

Los grupos de investigacion reconocidos institucionalmente deberan articular sus actividades a las lineas
de investigacion establecidas por la UNIA, las cuales seran categorizadas como emergentes, en
consolidacion o consolidadas. Los grupos de investigacion reconocidos institucionalmente deberan articular
sus actividades a las lineas de investigacion establecidas por la UNIA, las cuales seran categorizadas como
emergentes, en consolidacion o consolidadas, conforme a los criterios de la "Guia de Grupos, Centros,
Institutos y Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia” del CONCYTEC. Los grupos de investigacion

se incorporaran progresivamente a las lineas de investigacion a medida que estas se vayan estableciendo
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y categorizando. La categorizacion del grupo (Consolidado, En Consolidacion, Emergente) debera ser
coherente con el nivel de desarrollo de la linea de investigacion a la cual se encuentra adscrito. El
Vicerrectorado de Investigacion establecera los mecanismos para la actualizacion y seguimiento de esta
articulacion. El Vicerrectorado de Investigacion establecera los mecanismos para la actualizacion y
seguimiento de esta articulacién, promoviendo que las facultades y unidades academicas alineen sus

grupos de investigacion con las lineas priorizadas institucionalmente en concordancia con los objetivos de

desarrollo territorial amazonico e interculturalidad.

N TR
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rticulo 50. Cuarta
Se deja sin efecto toda normativa que se oponga a lo establecido en la presente directiva. La misma que

’ent_raré en vigencia una vez aprobada por Consejo Universitario.
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ANEXOS

ANEXO 1. Solicitud de Constitucién y Reconocimiento de Grupo de Investigacion
Pucallpa ...... de......... de...... 2026

SENOR(A):
Vicerrector(a) de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia - UNIA
Yo, ,  identificado(@) con DNl N.°
docentefinvestigador(a)  adscrito(@) a la  Facultad y  escuela
docente (Categoria
GO Wigay docente) , y con registro CTI Vitae (Link) , ante

sted me presento y expongo:
ue, en el marco de la “Directiva para la Constitucion, Registro, Categorizacién, Funcionamiento y
Evaluacién de los Grupos de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia

- UNIA", solicito el reconocimiento institucional del siguiente Grupo de Investigacion:

l. DATOS GENERALES DEL GRUPO DE INVESTIGACION
v" Nombre del Grupo de Investigacion:
v' Acrénimo:
v' Facultad y Escuela:
v Area de Investigacion:
v Linea(s) de Investigacion:
v’ Categoria solicitada:
O Grupo Emergente

O Grupo en Consolidacion

O Grupo Consolidado
Il. DATOS DEL COORDINADOR DEL GRUPO

Nombres y apellidos:

DNI:

Cargo / condicion:
O Docente Ordinario
O Docente Investigador de la UNIA
O Investigador RENACYT

O Otro:

Facultad / Escuela:
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Correo institucional:

Cadigo ORCID:

ID CTl Vitae:

Codigo RENACYT (de corresponder):
RELACION DE INTEGRANTES DEL GRUPO

Apellidos y Nombres Rol en el Grupo ORCID  IDCTIVitae RENACYT

7/ (Agregar filas seglin corresponda)

IV.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

O Ficha de Registro del Grupo de Investigacion.

O Plan Estratégico o Plan de Trabajo del Grupo.

[J Relacién de integrantes.

[ Declaracion Jurada de Integridad Cientifica.

[ Cartas de compromiso de integrantes.

[J Documentacion complementaria no verificable en CTl Vitae

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que la informacion consignada y documentacion presentada es verdadera,
auténtica y verificable, comprometiéndome a cumplir las disposiciones establecidas en la normativa
institucional vigente, asi como los principios de ética, integridad cientifica, interculturalidad y
responsabilidad social universitaria.

Asimismo, autorizo la verificacion de la informacion registrada en plataformas interoperables de
informacion cientifica tales como CTI Vitae, ORCID, y otros reconocidos por el CONCYTEC.

Por lo expuesto:
Solicito a usted se sirva disponer la evaluacion correspondiente para el reconocimiento institucional

del Grupo de Investigacion antes mencionado.

Coordinador del Grupo
Nombres y Apellidos:
DNI:
Correo institucional:

Celular;
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ANEXO 2: Ficha de Registro del Grupo de Investigacion
. DATOS GENERALES DEL GRUPO DE INVESTIGACION

item Informacion

Nombre oficial del Grupo de
Investigacion
Acrénimo

Fecha de creacion

$yepe B\ Facultad/ Escuela
ﬁ ECQORADO,% Area OCDE
INVESTIGACION

Subarea OCDE

I« UNIA
Linea(s) de investigacion institucional

Categoria solicitada OJ Emergente O En Consolidacion O Consolidado

Duracion estimada del grupo

Ambito de intervencion territorial

Pégina web institucional o cientifica

Redes cientificas / académicas

II. DESCRIPCION DEL GRUPO DE INVESTIGACION
2.1. Objetivo General

2.2 Objetivos Especificos
a.
b.
G

d.

. AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION
Area de Investigacion Linea de Investigacion Prioridad Institucional

IV. VINCULACION INTERCULTURAL Y TERRITORIAL
4.1. Pertinencia Amazonica e Intercultural
Describir la relacion del grupo con problematicas amazénicas, pueblos indigenas, conocimientos

tradicionales, sostenibilidad ambiental u otros aspectos territoriales:
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4.2. Vinculacion Comunitaria o Institucional

Indicar instituciones, organizaciones, comunidades o actores territoriales vinculados al grupo:

V. RELACION DE INTEGRANTES DEL GRUPO

N° | Apellidos y Nombres Rol Instituciéon | ORCID | ID CTl Vitae | RENACYT
1 Coordinador

2 Investigador Principal

3 Investigador Asociado

4 Investigador en Formacion

5 Tesista / Semillerista

(Agregar filas seglin corresponda)

6.1. Publicaciones Cientificas

6.2. Proyectos de Investigacion

(Verificable en el CTl Vitae)

PRODUCCION CIENTIFICA ASOCIADA AL GRUPO

6.3 Innovacion y Transferencia Tecnolégica

VIl. PARTICIPACION EN REDES Y COOPERACION CIENTIFICA

Nombre de la Red / Institucion

Tipo de vinculacion

Nacional / Internacional

(Agregar filas segun corresponda)

VIll. USO DE PLATAFORMAS INTEROPERABLES

Plataforma Estado
CTIVitae O Actualizado CJ En proceso
ORCID O SiONo
Google Scholar O SiONo
PERUCRIS O SiONo
Scopus Author ID O Si ONo

IX. DECLARACION DEL COORDINADOR

Declaro bajo juramento que la informacion consignada en la presente Ficha de Registro es verdadera,

verificable y se encuentra sustentada en plataformas interoperables de informacion cientifica
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reconocidas por el CONCYTEC, comprometiéndome a mantener actualizada la informacion del grupo

de investigacion.

Pucallpa, de de 20

Coordinador del Grupo
Nombres y Apellidos:
DNI:

Correo institucional:

Celular:
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ANEXO 3. Formato de Plan Estratégico y Plan de Trabajo del Grupo

PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE TRABAJO DEL GRUPO DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA - UNIA
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

l. INFORMACION GENERAL DEL GRUPO

item
Nombre del Grupo de Investigacion
Acrénimo

Categoria

Facultad / Instituto / Centro
Area OCDE

Linea(s) de Investigacion

Informacion

O Emergente OJ En Consolidacion OJ Consolidado

Fecha de creacion

Duracion del Plan

Coordinador del Grupo
ORCID del Coordinador
ID CTI Vitae
Integrantes del Grupo

Il.  DIAGNOSTICO DEL GRUPO DE INVESTIGACION

2.1. Situacion Actual

Describir el estado actual del grupo de investigacion:

¢ Nivel de desarrollo cientifico

e Produccion cientifica existente

o Experiencia investigativa
e Capacidades técnicas

« Vinculacion académica

e Participacion en proyectos

 Participacion de investigadores RENACYT

e Vinculacion con comunidades o actores territoriales

2.2. Problematica y Necesidades Identificadas

Describir las principales limitaciones, necesidades o probleméticas que justifican el

fortalecimiento del grupo.

pag. 37



o
Satta>

~UNIVER

L]
N

Tvn

ll. JUSTIFICACION

Fundamentar la importancia cientifica, académica, tecnologica, social, ambiental e intercultural del

grupo de investigacion.

Debe considerar:

« Contribucion a las lineas prioritarias de la UNIA

e Pertinencia amazonica e intercultural

e Vinculacion con desarrollo territorial

¢ Impacto cientifico esperado

e Contribucion al fortalecimiento institucional

4.1. Objetivo General

V. OBJETIVOS DEL GRUPO

2>
°B° @

VICERRACTORADO 2
E

INVESTIGACION 7

2 1A

&, »‘\\‘?‘

4.2. Objetivos Especificos

V.
Area OCDE

LINEAS Y AREAS DE INVESTIGACION

Linea de Investigacion

Relacion con prioridades UNIA

VI. METAS E INDICADORES

Meta Estratégica

Indicador

Meta
Anual

Medio de
Verificacion

Publicaciones cientificas

Numero de articulos

Proyectos de | Numero de proyectos

investigacion

Investigadores Numero de integrantes

RENACYT

Formacion de tesistas Numero de tesis

Fondos concursables Numero de
postulaciones/adjudicaciones

Eventos cientificos Numero de participaciones

Redes de investigacion

Numero de convenios/redes

(Agregar indicadores segun corresponda)

pag. 38



VII. PLAN DE ACTIVIDADES

Actividad Responsable Cronograma Producto Esperado

(Agregar segun corresponda)

VIIl. PRODUCCION CIENTIFICA PROYECTADA
8.1. Publicaciones Cientificas
Tipo de publicacién Cantidad proyectada Base de datos objetivo

Articulos cientificos
v ) Libros

Capitulos de libro

Ponencias

2
- Wog
‘“gs s 8.2. Innovacion y Transferencia Tecnologica
:/ Producto esperado Resultado proyectado

Patentes

Software

Tecnologia social

Transferencia tecnolégica

IX. PARTICIPACION EN FONDOS CONCURSABLES Y COOPERACION
Entidad financiadora Convocatoria Estado
PROCIENCIA
PROINNOVATE
UNESCO
BID

Horizon Europe

Otros

X. FORMACION DE INVESTIGADORES Y TESISTAS
Tipo Cantidad proyectada

Tesistas de pregrado
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Tesistas de posgrado

Semilleristas

Auxiliares de investigacion

XI. IMPACTO TERRITORIAL E INTERCULTURAL
Describir:

o  Beneficios esperados

e Vinculacion con pueblos indigenas

e Impacto territorial

e  Proteccion de conocimientos tradicionales
e  Sostenibilidad ambiental

¢  Devolucion de resultados a comunidades

. INTEROPERABILIDAD Y VISIBILIDAD CIENTIFICA
Indicar las plataformas donde se registrara y actualizara la informacion cientifica del grupo:

J Google Scholar
O PERUCRIS

[ Scopus Author ID
[ ResearchGate

[ Repositorio Institucional UNIA

XIll. DECLARACION Y COMPROMISO
El Grupo de Investigacion se compromete a cumplir el presente Plan Estratégico y Plan de Trabajo,
asi como las disposiciones establecidas en la normativa institucional y nacional en materia de
investigacion cientifica, ética, integridad cientifica e interculturalidad.
Pucallpa, de de 20

Coordinador del Grupo
Nombres y Apellidos:
DNI:

Correo institucional:

Celular:

pag. 40



ANEXO 4. Declaracién Jurada de Integridad Cientifica y Etica
DECLARACION JURADA DE INTEGRIDAD CIENTIFICA Y ETICA

I.  DATOS GENERALES DEL GRUPO DE INVESTIGACION

item Informacion
Nombre del Grupo de Investigacion

Acronimo

Facultad / Escuela

Linea(s) de Investigacion

Coordinador del Grupo

DE
> \NVESTIGACION *
9 UNA &

. DECLARACION JURADA
Los integrantes del Grupo de Investigacion abajo firmantes declaramos bajo juramento lo siguiente:

a. Que toda la informacion, documentacion, produccion cientifica y datos consignados para el
reconocimiento, evaluacion y funcionamiento del Grupo de Investigacion son veraces, autenticos y
verificables.

Que cumpliremos las disposiciones establecidas en el Reglamento de Etica y Propiedad Intelectual
de la UNIA, la presente Directiva y demas normativa nacional vigente en materia de investigacion

cientifica.

c. Que respetaremos los principios de integridad cientifica, honestidad académica, transparencia,
responsabilidad social e interculturalidad en el desarrollo de las actividades de investigacion.

d.  Que respetaremos los derechos de autor, propiedad intelectual, propiedad industrial y demas
disposiciones relacionadas con la proteccion de resultados de investigacion cientifica, tecnolégica e
innovacion.

e.  Que no incurriremos en plagio, autoplagio, falsificacion, fabricacion de datos, manipulacion indebida
de resultados, apropiacion de autoria ni cualquier otra conducta considerada falta ética o mala practica
cientifica.

f.  Que garantizaremos la proteccion, respeto y uso ético de los conocimientos tradicionales, saberes
ancestrales y patrimonio cultural de los pueblos indigenas u originarios vinculados a las
investigaciones desarrolladas.

g. Que, cuando corresponda, se aplicara el consentimiento libre, previo e informado de las comunidades,
pueblos indigenas u otros actores involucrados en los procesos de investigacion.

h. Que utiizaremos de manera responsable, transparente y eficiente los recursos publicos,

financiamientos, equipos, infraestructura y demas bienes asignados para el desarrollo de actividades

de investigacion.
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Que autorizamos al Vicerrectorado de Investigacion a realizar la verificacion de la informacion

registrada en CTI Vitae, ORCID, PERUCRIS y demas plataformas interoperables reconocidas por el

CONCYTEC.

Que asumimos responsabilidad administrativa, civil o legal frente a cualquier incumplimiento, falsedad

o vulneracion de principios éticos relacionados con las actividades del Grupo de Investigacion.

Apellidos y Nombres

DNI

Rol en el Grupo

Firma

Coordinador

Investigador Principal

Investigador Asociado

Investigador en Formacion

Tesista / Semillerista

2
3
4
5
6
7

(Agregar filas seglin corresponda)

Pucallpa, de

de 20
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ANEXO 5. Carta de Compromiso de Integrantes

CARTA DE COMPROMISO DE INTEGRANTE DEL GRUPO DE INVESTIGACION
Yo, , identificado(a) con DNI N.°

, integrante del Grupo de Investigacion denominado:

con el rol de:

O Coordinador

O Investigador Principal

O Investigador Asociado

O Investigador en Formacion

O Tesista / Semillerista

O Otro:

adscrito a la Facultad / Escuela / Institucién:

Participar activa y responsablemente en las actividades académicas, cientificas, tecnologicas y de

innovacion desarrolladas por el Grupo de Investigacion.

b.  Cumplir las metas, actividades, cronogramas y responsabilidades asignadas en el marco del Plan
Estratégico y Plan de Trabajo del Grupo de Investigacion.

¢.  Mantener actualizada mi informacion académica, cientifica y de produccion intelectual en las
pIataformas CTI Vitae, ORCID y demas sistemas interoperables reconocidos por el CONCYTEC.

d.  Participar en actividades de investigacion cientifica, publicaciones académicas, eventos cientificos,
proyectos de investigacion, redes- académicas y demas acciones promovidas por el Grupo de
Investigacion.

e.  Cumplirlas normas institucionales y nacionales relacionadas con ética, integridad cientifica, propiedad
intelectual, transparencia y responsabilidad social universitaria.

f.  Respetar los principios de interculturalidad, proteccion de conocimientos tradicionales, consentimiento
libre, previo e informado y demés disposiciones aplicables cuando las investigaciones involucren
pueblos indigenas u originarios.

g. Aceptar los procesos de evaluacion, seguimiento, categorizacion y monitoreo institucional
establecidos por el Vicerrectorado de Investigacion de la UNIA.

h.  Autorizar la verificacion de mi informacion cientifica y académica mediante CTl Vitae, PERUCRIS,

ORCID y demas plataformas interoperables reconocidas por el CONCYTEC.
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i.  Contribuir al fortalecimiento de la produccion cientifica, innovacion, transferencia tecnoldgica y
visibilidad académica de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA.
En sefal de conformidad, suscribo la presente Carta de Compromiso.
Pucallpa, de de 20

Firma del Integrante

Nombres y Apellidos:

DNI:

Correo institucional:
ORCID:

ID CTI Vitae:
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ANEXO 6. Matriz de Evaluacion Técnica y Cuantitativa de Grupos de Investigacion

MATRIZ DE EVALUACION TECNICA Y CUANTITATIVA DE GRUPOS DE INVESTIGACION

. INFORMACION GENERAL

ftem Informacion

Nombre del Grupo de Investigacion
Acrénimo

Facultad / Instituto / Centro

Area OCDE

Linea(s) de Investigacion

Categoria solicitada

O Emergénte O En Consolidacién CI Consolidado

Fecha de evaluacion

Evaluador(es)

II.  VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIZACION

? Hordiayae 5l 2.1, Grupo de Investigacion Consolidado

] _"DE
AN

W

Requisito

Si

No

Cuenta con al menos tres (03) investigadores RENACYT vigentes

Cuenta con publicaciones en Scopus, Web of Science u otras bases
reconocidas por CONCYTEC durante los tltimos cinco (05) afios

Ejecuta proyectos financiados por fondos concursables externos nacionales o

internacionales

Tiene participacion en redes internacionales de investigacion

Cuenta con produccion cientifica anual verificable y continua

Evidencia formacion de tesistas de pregrado y posgrado

Cuenta con productos de innovacion, propiedad intelectual o transferencia

tecnolégica

Mantienen informacion actualizada en CTI Vitae y plataformds interoperables

2.2. Grupo de Investigacion en Consolidacion

Requisito

Si

No

Cuenta con al menos un (01) investigador RENACYT vigente

Ejecuta al menos un proyecto de investigacion interno o externo

Presenta publicaciones cientificas verificables en los Gltimos tres (03) afios
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Participa en actividades de investigacion formativa y asesoria de tesis

Mantiene actividades de cooperacion académica o redes de investigacion

Mantienen informacion actualizada en CTI Vitae y plataformas interoperables

2.3. Grupo de Investigacion Emergente

£
%
3

AL

Requisito Si No
Cuenta con al menos una linea de investigacion activa
Presenta produccion cientifica inicial verificable
Participa en proyectos o actividades de investigacion institucional
Promueve participacion estudiantil y semilleros de investigacion
Mantiene informacion actualizada en CTl Vitae
MATRIZ DE EVALUACION CUANTITATIVA
PRODUCCION CIENTIFICA
Criterio Puntaje Cantidad | Subtotal Evidencia
Unitario verificable
Articulos en Web of Science Q1-Q2 6 DOl / Base
indexada
Articulos en Web of Science Q3-Q4 5 DOl / Base
indexada
Articulos en Scopus Q1-Q2 5 DOl / Base
indexada
Articulos en Scopus Q3-Q4 4 DOl / Base
indexada
Articulos en SciELO, DOAJ u otras bases 3 URL / Indexacion
reconocidas
Articulos en revistas arbitradas no 1 Revista
indexadas
Libros de investigacion indexados o 5 ISBN
arbitrados
Capitulos de libro arbitrados 3 ISBN
Ponencias  arbitradas en  eventos 2 Certificado
cientificos internacionales
Ponencias arbitradas nacionales 1 Certificado

Puntaje maximo del componente: 40 puntos
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INVESTIGADORES RENACYT Y CAPACIDAD CIENTIFICA
Criterio Puntaje Unitario | Cantidad | Subtotal
Investigador RENACYT nivel distinguido 8
Investigador RENACYT nivel [ ol 6
Investigador RENACYT nivel Ill, IV 4
3
1

Investigador RENACYT V, VI, VI
Investigadores registrados y actualizados en CTl Vitae
Integrantes con ORCID validado 0.5

Puntaje maximo del componente: 20 puntos

PROYECTOS Y FONDOS CONCURSABLES

Puntaje

% UNIA Criterio o Cantidad | Subtotal
"F"\”‘.WO}“VQ Unitario

Proyecto financiado internacionalmente 8

Proyecto financiado por PROCIENCIA, PROINNOVATE, 6

FONDECYT u otros fondos nacionales competitivos

Proyecto financiado institucionalmente 3

}Proyecto sin financiamiento 1

d(’e'um\’,""

( Participacion en convocatorias concursables 1

Puntaje maximo del componente: 20 puntos

INNOVACION, PROPIEDAD INTELECTUAL Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Criterio Puntaje Cantidad | Subtotal
Unitario
Patente otorgada 8
Solicitud de patente 5
Software registrado 4
Modelo de utilidad 3
Transferencia tecnologica implementada 4
Tecnologia social validada 3
Productos de innovacion intercultural 3

Puntaje maximo del componente: 15 puntos

FORMACION DE INVESTIGADORES Y TESISTAS

Puntaje
Criterio Cantidad | Subtotal
Unitario
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Tesis doctorales culminadas

Tesis de maestria culminadas

Tesis de titulo profesional culminadas

Trabajos de investigacion para bachiller

Semilleristas activos

— N W B~ o

Puntaje maximo del componente: 15 puntos

REDES, COOPERACION Y VISIBILIDAD CIENTIFICA

Criterio Puntaje Cantidad | Subtotal
Unitario
Participacion en redes internacionales 4
Participacion en redes nacionales 2
Convenios activos de investigacion 2
Movilidad académica internacional 3
Organizacion de eventos cientificos 2
Participacion en eventos cientificos internacionales 2
Puntaje maximo del componente: 10 puntos
IMPACTO TERRITORIAL, INTERCULTURAL Y SOCIOAMBIENTAL
Criterio Puntaje Cantidad | Subtotal
Unitario
Investigacion vinculada a pueblos indigenas amazonicos 4
Participacion comunitaria verificable 3
Impacto territorial verificable 4
Conservacion de biodiversidad y sostenibilidad 3
Proteccion de conocimientos tradicionales 3
Actividades de devolucion de resultados 2
Puntaje maximo del componente: 15 puntos
GESTION DIGITAL E INTEROPERABILIDAD CIENTIFICA
Criterio Puntaje Cantidad | Subtotal
Unitario
Informacion actualizada en CTI Vitae 3
Registro interoperable PERUCRIS 3
ORCID vinculado y validado 2
Google Scholar actualizado 1
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Registro en repositorio institucional

Puntaje maximo del componente: 10 puntos

IV. RESULTADO FINAL

Componente

Puntaje obtenido

Produccion cientifica

Investigadores RENACYT

Proyectos y financiamiento

Innovacion y propiedad intelectual

Formacion de investigadores

Redes y cooperacion

Impacto territorial e intercultural

Gestion digital e interoperabilidad

Puntaje Total General

V. NIVEL DE CUMPLIMIENTO Y CATEGORIZACION

No califica Menor de 30 puntos

OBSERVACIONES DEL COMITE EVALUADOR

VL. RESULTADO FINAL DE EVALUACION
O APROBADO

[0 APROBADO CON OBSERVACIONES
O NO APROBADO

Categoria asignada:

Firma y sello de evaluador

Fecha: /
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ANEXO 7. Formato de Informe Anual del Grupo de Investigacion

INFORME ANUAL DEL GRUPO DE INVESTIGACION

. INFORMACION GENERAL

item

Nombre del Grupo de Investigacion

Acréonimo

Informacion

Categoria del Grupo

[ Emergente OJ En Consolidacion O Consolidado

Facultad / Escuela

Area OCDE

Linea(s) de Investigaciéh

’\ Coordinador del Grupo

' Periodo evaluado

Fecha de presentacion

Il. RESUMEN EJECUTIVO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
3.1. Actividades Cientificas y Académicas

proyectos ejecutados e impacto alcanzado durante el periodo informado.

Presentar una sintesis de los principales logros, actividades desarrolladas, produccion cientifica,

Actividad

Fecha

Responsable

Resultado alcanzado

3.2. Reuniones del Grupo de Investigacion

Fecha

Tipo de reunion

Temas tratados

Acuerdos

IV. PRODUCCION CIENTIFICA
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4.1. Articulos Cientificos
Titulo Revista / Base de datos Estado DOI/ Enlace

4.2. Libros y Capitulos de Libro
Tipo Titulo Editorial ISBN

§) ho 2
& VICERRECTORADO
Z DE Z
= |NVESTIGACION
9. UNIA ‘\#\"’
Jinaged™”

4.3. Ponencias y Eventos Cientificos

Evento Tipo de participacion | Lugar/ Institucion Fecha

V. PROYECTOS DE INVESTIGACION EJECUTADOS

Nombre del Proyecto Fuente de financiamiento Estado Monto

VI. FONDOS CONCURSABLES Y FINANCIAMIENTO OBTENIDO
Entidad financiadora Convocatoria Resultado Monto adjudicado

PROCIENCIA

PROINNOVATE

UNESCO

Otros
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VIl. FORMACION DE INVESTIGADORES Y TESISTAS
Tipo Cantidad Estado

Tesistas de pregrado

Tesistas de posgrado

Semilleristas

Auxiliares de investigacion

VIIl. REDES, COOPERACION Y MOVILIDAD ACADEMICA

Red / Institucion Tipo de vinculacion Nacional / Internacional Resultado

IMPACTO SOCIAL, TERRITORIAL E INTERCULTURAL

Describir los principales impactos generados por las actividades del grupo de investigacion:
v Impacto territorial

Vinculacion con comunidades

Beneficios sociales

Conservacion ambiental

Fortalecimiento intercultural

Proteccion de conocimientos tradicionales

Transferencia tecnolégica

Smetrterrhei ke =

Devolucion de resultados

X.  INNOVACION, PROPIEDAD INTELECTUAL Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Producto Estado Registro / Evidencia

Patente

Software
Modelo de utilidad

Tecnologia social

XI. GESTION DIGITAL E INTEROPERABILIDAD

Plataforma Estado de actualizacion
CTI Vitae [ Actualizado O Pendiente
ORCID O Actualizado O Pendiente
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PERUCRIS

O Actualizado

[ Pendiente

Google Scholar

O Actualizado

O Pendiente

Repositorio Institucional

O Actualizado

O Pendiente

XIl. INDICADORES ALCANZADOS

Indicador

Meta programada

Resultado alcanzado

Nivel de cumplimiento
%

Publicaciones

cientificas

Proyectos ejecutados

Fondos concursables

Tesistas formados

Eventos cientificos

Redes de investigacion

XIV. PLAN DE MEJORA

XIIl. DIFICULTADES IDENTIFICADAS
Describir las principales limitaciones técnicas, administrativas, financieras o académicas presentadas

durante el periodo evaluado.

Accion de mejora

Responsable

Plazo

Resultado esperado

XV. DECLARACION FINAL
El Coordinador del Grupo de Investigacion declara que la informacion consignada en el presente

informe es veraz y se encuentra sustentada en registros verificables, plataformas interoperables y

documentacion institucional correspondiente.

Pucallpa, de

de 20

Coordinador del Grupo

Nombres y Apellidos:

DNI:

Correo institucional:

Celular:
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Nombre del Grupo de Investigacion
Acrénimo

Facultad / Escuela

Area OCDE

Linea(s) de Investigacion

#| Coordinador del Grupo
Correo institucional

Fecha de solicitud

ANEXO 8. Formato de Actualizacion de Integrantes

FORMATO DE ACTUALIZACION DE INTEGRANTES DEL GRUPO DE INVESTIGACION

INFORMACION GENERAL DEL GRUPO

item

Informacion

TIPO DE ACTUALIZACION SOLICITADA

Marcar segun corresponda:
O Incorporacion de integrante(s)
O Retiro de integrante(s)

[0 Cambio de rol o funcién

[ Actualizacion de informacion académical/cientifica

[ Actualizacion CTI Vitae

[ Actualizacion ORCID

O Otro:

DETALLE DE LA ACTUALIZACION

3.1. Incorporacion de Integrantes

NO

Apellidos y Nombres DNI

Rol propuesto

ORCID

ID CTI Vitae | RENACYT

3.2. Retiro de Integrantes

NO

Apellidos y Nombres

DNI

Rol actual

Motivo del retiro
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33 Cambio de Rol o Funcién

Ne| | ‘ Apellidos y Nombres Rol anterior Nuevo rol Justificacion

Iv. AéT}JALIZACION DE INFORMACION CIENTIFICA

‘;Ihfegrante CTI Vitae actualizado ORCID actualizado | Observaciones
0O SiONo O SiONo
O SiONo O SiONo

S >
)
wcenaicéo‘“‘)o ‘;
on ¥

INVESTIGACION

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION
Describir las razones técnicas, académicas o administrativas que sustentan la actualizacion solicitada:

P

\ge, UNW
4 Aw»\tbj}ﬁ"/‘

VI. DOCUMENTOS ADJUNTOS

' gs s [J ORCID actualizado

o,

[ Carta de compromiso del nuevo integrante
[J Documentacion sustentatoria complementaria

O Otro:

VIl. DECLARACION JURADA
El Coordinador del Grupo de Investigacion declara que la informacion consignada en el presente
formato es veraz, verificable y se encuentra actualizada conforme a los registros institucionales y
plataformas interoperables reconocidas por el CONCYTEC.
Asimismo, declara que las modificaciones solicitadas no afectan el cumplimiento de los requisitos

minimos establecidos para la categoria del grupo de investigacion.

Pucallpa, de de 20
Coordinador del Grupo

Nombres y Apellidos:
DNI:
Correo institucional:

Celular:
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ANEXO 9. Lineamientos para Investigacion con Pueblos Indigenas y Comunidades

Amazonicas

LINEAMIENTOS PARA LA INVESTIGACION CON PUEBLOS INDIGENAS Y COMUNIDADES
AMAZONICAS

I.  FINALIDAD
Los presentes lineamientos tienen por finalidad establecer principios, criterios y disposiciones
éticas para el desarrollo de investigaciones cientificas, tecnologicas, interculturales y de

innovacion que involucren pueblos indigenas, comunidades amazénicas, conocimientos

tradicionales y territorios ancestrales, garantizando el respeto de los derechos colectivos, la

DE =
5 |WVESTIGACION

UNIA &
-‘.0 Lo m\\F\\
*EAMAE0

interculturalidad, la participacién comunitaria y la proteccion de los saberes ancestrales.

Il. AMBITO DE APLICACION
Los presentes lineamientos son de cumplimiento obligatorio para:
Grupos de investigacion de la UNIA.
Docentes investigadores de la UNIA.
Investigadores RENACYT.
Tesistas y estudiantes investigadores.
Investigadores externos vinculados a la UNIA.

Institutos y centros de investigacion.

Proyectos financiados intema o externamente que involucren comunidades indigenas o

amazonicas.

lll. PRINCIPIOS ORIENTADORES
Las investigaciones desarrolladas con pueblos indigenas y comunidades amazonicas

deberan regirse por los siguientes principios:
Respeto a la identidad cultural y autonomia de los pueblos indigenas.

o o

Interculturalidad y dialogo horizontal de saberes.
Consentimiento libre, previo e informado.
Proteccion de conocimientos tradicionales y saberes ancestrales.

Participacion comunitaria efectiva.

-~ ® a ©

Beneficio compartido y reciprocidad.
g. Transparenciay buena fe.
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h.  Responsabilidad social y territorial.
i.  Sostenibilidad ambiental y conservacion de la biodiversidad amazonica.

j.  Etica e integridad cientifica.

IV. CONSENTIMIENTO LIBRE, PREVIO E INFORMADO
Toda investigacion que involucre comunidades indigenas, territorios ancestrales, recursos
bioldgicos o conocimientos tradicionales debera contar previamente con consentimiento libre,
previo e informado de las comunidades, organizaciones representativas o autoridades
comunales correspondientes.

‘ El consentimiento debera:
\\‘?‘(,\ NTGPC

a. Realizarse antes del inicio de las actividades de investigacion.

‘ b. Explicar claramente los objetivos, metodologia, alcances, beneficios y posibles riesgos de la

AD
QECTOR
CE! €

NVES
0‘0/ 4

\

VER
@40

investigacion.
¢. Serdesarrollado en idioma comprensible para la comunidad, respetando las formas organizativas

y culturales locales.
Ser documentado mediante actas, acuerdos comunales u otros mecanismos culturalmente

pertinentes.
A

) e. Garantizar que la participacion comunitaria sea voluntaria y libre de coercion.
.

PROTECCION DE CONOCIMIENTOS TRADICIONALES Y SABERES ANCESTRALES

Los grupos de investigacion deberan:
a. Reconocer y respetar la titularidad colectiva de los conocimientos tradicionales y saberes

ancestrales de los pueblos indigenas y comunidades amazoénicas.

b. Abstenerse de utilizar, reproducir, registrar o divulgar conocimientos tradicionales sin
autorizacion expresa de la comunidad correspondiente.

c. Garantizar el reconocimiento de aportes comunitarios en publicaciones, productos
cientificos o procesos de innovacion cuando corresponda.

d. Respetar las disposiciones nacionales relacionadas con propiedad intelectual, patrimonio

cultural y proteccion de conocimientos colectivos.
e. Evitar practicas de apropiacion indebida, biopirateria o explotacion no autorizada de

recursos y conocimientos tradicionales.

VI. PARTICIPACION COMUNITARIA
Las investigaciones deberan promover mecanismos de participacion activa de las

comunidades involucradas durante las distintas etapas del proceso investigativo.
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La participacion podra incluir:

a. ldentificacion de problematicas y prioridades de investigacion.

b. Participacion como coinvestigadores, Asociados o facilitadores comunitarios.

c. Validacion de resultados y productos de investigacion.

d. Participacion en actividades de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

e. Incorporacion de sabios indigenas, lideres comunales y actores territoriales en procesos

de investigacion intercultural.

. DEVOLUCION Y SOCIALIZACION DE RESULTADOS

Los grupos de investigacion deberan garantizar mecanismos de devolucion y socializacion de

resultados hacia las comunidades participantes.

La devolucion debera:

a. Realizarse en formatos cultural y lingiisticamente pertinentes.

b. Considerar reuniones comunales, talleres, materiales educativos, informes accesibles u
otros mecanismos adecuados.

c. Promover el acceso de las comunidades a los resultados obtenidos y beneficios derivados
de la investigacion.

d. Favorecer el fortalecimiento de capacidades locales y la apropiacion social del

conocimiento.

BENEFICIO COMPARTIDO

Las investigaciones deberan promover mecanismos de beneficio compartido para las
comunidades participantes, considerando:

a. Fortalecimiento de capacidades locales.

b. Acceso a informacion cientifica relevante.

. Participacion en actividades formativas o educativas.

o

. Desarrollo de iniciativas de innovacion, sostenibilidad o mejora territorial.

o

e. Reconocimiento de aportes comunitarios en productos cientificos y tecnologicos.

ETICA INTERCULTURAL E INTEGRIDAD CIENTIFICA

Los investigadores deberan actuar con respeto, sensibilidad cultural y responsabilidad ética
durante el desarrollo de las investigaciones.

Se prohibe:

a. La manipulacion indebida de informacion comunitaria.
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b. La utilizacion no autorizada de conocimientos tradicionales.

c. La falsificacion de consentimiento comunitario.

d. Ladivulgacion de informacion sensible sin autorizacion.

e. Cualquier practica discriminatoria, extractivista o contraria a los derechos colectivos de los

pueblos indigenas.

X. RESPONSABILIDADES DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Los grupos de investigacion deberan:

a. Cumplir los presentes lineamientos y deméas normativa ética aplicable.

,?
A
VICERRECTORADO
DE ~
INVESTIGACION
UNIA
&, N
{4 4MAZO“\\
~—

b. Garantizar la proteccion de informacion sensible y conocimientos tradicionales.

Q
(27}
o
w
=
Z
2
.

c. Incorporar enfoques interculturales y territoriales en el disefio metodolégico de sus

investigaciones.
d. Mantener evidencia documentada de los procesos de consentimiento y participacion

comunitaria.
e. Coordinar con el Vicerrectorado de Investigacion y el Comite de Etica cuando

corresponda.

SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO
La Direccion de Investigacion supervisara el cumplimiento de los presentes lineamientos

XI.

durante los procesos de evaluacion, seguimiento y monitoreo de los grupos y proyectos de
investigacion.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas podra generar responsabilidades
administrativas, académicas, éticas o legales conforme a la normativa institucional y nacional

vigente.
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ANEXO 10. Declaracion jurada de conflicto de intereses
1. DATOS GENERALES

item Informacion

Apellidos y Nombres:
Rl —_

Rol en el Grupo de Investigacion: I Coordinador O Investigador Titular O Investigador Asociado OJ

Investigador en Formacion O Tesista / Semillerista O Otro:

Grupo de Investigacion al que

pertenece:

Facultad / Escuela:

Fecha de declaracion:

DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

Marque la opcion que corresponda:

O Opcién A: Declaro bajo juramento que, al momento de participar en las actividades del Grupo de

Investigacion, en procesos de evaluacion, calificacion, aprobacion, supervision o toma de decisiones

Yelacionadas con la investigacion, NO TENGO conflicto de interés alguno que pueda comprometer la

* eeerne eljetividad, independencia o transparencia de mis actuaciones.

Ja Opcion B: Declaro bajo juramento que S| TENGO conflicto de interés, el cual detallo a continuacion:

Descripcion Persona / Entidad Relacion con el proceso de
Tipo de Conflicto
detallada involucrada investigacion

O Familiarl Parentesco

0O Econdmico /

Financiero

[ Laboral / Profesional »

[0 Académico

O Personél

[ Otro (especificar):

ll. DECLARACION Y COMPROMISO
DECLARO que la informacion consignada en la presente declaracion es veraz, completa y
actualizada. Me comprometo a:
v Actualizar esta declaracion en caso de que surja un nuevo conflicto de interés durante el
desarrollo de mis actividades en el Grupo de Investigacion.
v Abstenerme de participar en cualquier proceso de evaluacion, calificacion, aprobacion,

supervision o toma de decisiones en el que exista o pueda existir un conflicto de interés.
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v Informar de inmediato al Coordinador del Grupo, al Director de Instituto de Investigacion, al
Jefe de la Unidad de Investigacion de mi Facultad y al Vicerrectorado de Investigacion sobre
cualquier situacion que pueda generar un conflicto de interés.

v Conocer que la omision, ocultamiento o falsedad en la declaracion de conflictos de interés
constituye una falta grave sujeta a las medidas correctivas o sanciones establecidas en el
Reglamento de Etica y Propiedad Intelectual de la UNIA, el Codigo Nacional de Integridad
Cientifica del CONCYTEC y demas normativa institucional vigente.

Firma del Integrante
Nombres y Apellidos:
DNI:
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