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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 481-2024 -UNIA-CU

Yarinacocha, 19 de setiembre del 2024
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA. -

VISTO: El acuerdo adoptado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N*37-2024-UNIA-CU
de fecha 19 de setiembre de 2024; Informe N° 347-2024-UNIA-OAJ de fecha 06 de setiembre del 2024, del Dr.
Eudosio Paucar Rojas en calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; Carta N° 659-2024-UNIA-R/DSG
de fecha 04 de setiembre del 2024, del Dr. Alex Davis Astohuaman Huaranga en calidad de Secretario General;
Informe N° 347-2024-UNIA-OAJ de fecha 02 de setiembre del 2024, el Dr. Eudosio Paucar Rojas en calidad de
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: Informe N° 319-2024-UNIA-OAJ de fecha 23 de agosto del 2024, del
Dr. Eudosio Paucar Rojas en calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; Carta N° 053-2024-UNIA-VRA-
FICA-DAIAFA/NMPT de fecha 08 de julio del 2024, de la Docente Nadia Masaya Panduro Tenazoa Docente
IAFA, y con los demas recaudos que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, establece que las Universidades tienen
autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico, concordancia que se
expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo8® establece: "La Aufonomia
Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidadcon lo establecido en la Constitucion, Ja
presente Ley y demés normativas aplicables Esta autonomiase manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo 8.2) de Gobierno 8.3) Académico 8.4) Adminisirativo y 8.5) Econémico”

Que, mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del 2023 el Comité
., Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar valida la eleccion de Rector, Vicerrector Académico y
' Vicerrector de Investigacién de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, proclamando a los
' docentes ganadores del primer proceso electoral conforme a lo siguiente: para el cargo de Rector, al Dr. JUAN
LOPEZ RUIZ; para el cargo de Vicerrector Académico,al Dr. HERNAN AVILA MORALES; para el cargo de
Vicerrector de Investigacién, al Dr. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS; disponiendo la entrega de credenciales
a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del
2028;

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023, aprueba el
informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de la UNIA para el periodo 05
de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando la validez del proceso electoral;

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de
la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan Lépez Ruiz - Rector; Dr. Hernan Avila Morales - Vicerrector
Académico y Dr. Victor Erasmo Sotero Solis - Vicerrector de Investigacion; para el periodo del 05-10-2023 al
04-10-2028;

Que, mediante la Carta N° 053-2024-UNIA-VRA-FICA-DAIAFA/NMPT de fecha 08 de julio del 2024,
la Docente Nadia Masaya Panduro Tenazoa en calidad de Docente IAFA, solicita al Dr. Juan Lépez Ruiz Rector
de la UNIA, la aplicacién del silencio administrativo positivo, al amparo de la Ley N°29060, en el tramite de
promocién docente Resolucion N° 463-2021-UNIA-CO (Reglamento General de Ratificacion y Promocion
Docente, Resolucién de Concejo Universitario N° 034-2024-UNIA-CU), sefialando que: “(...) la recepcién de
Declaracién Jurada que se adjunta a la presente, constituird prueba suficiente de la Resolucién Ficta de la solicitud
de promocién a docente principal (...)".

Que, con el Informe N° 319-2024-UNIA-OAJ de fecha 23 de agosto del 2024, el Dr. Eudosio Paucar
Rojas en calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, precisa que: *(...) es importante desarrollar respecto de
silencio administrativo positivo, a fin de resolver el presente pedido, el cual contempla que la fafta de decision de la
administracién pablica frente a peficiones o recursos presentados por los ciudadanos tenga efecto como si la autoridad las
hubiera resuello de manera favorable. El silencio administrativo es excepcional y procede solo en casos expresamente
previsto porla Ley (...)". Que, en el caso de analisis normativo, en /a teoria del silencio administrativo positivo para
la operatividad debe necesariamente cumplirse con cinco presupuestos indispensables: 1) Una peticién admitida
vélidamente a trémite; 2) la previsién expresa del silencio positivo en el TUPA;3) El petitorio del administrado debe
ser juridicamente posible; 4) El transcurso del término preciso para aprobar y notificar la decisién administrativa; 5)
La actuacién de buena fe del administrado. En consecuencia, se declare IMPROCEDENTE, la peticion de la
administrada Nadia Masaya Pandurc Tenazoa, de aplicacién de la Ley N° 29060- Silencio Administrativo
Positivo, en tramite de promocién docente, conforme a sus argumentos desarrollados en peticion;
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Que, con Carta N° 859-2024-UNIA-R/DSG de fecha 04 de setiembre del 2024, el Dr. Alex Davis
Astohuaman Huaranga en calidad de Secretario General, se dirige al Dr. Eudosio Paucar Rojas Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, solicitando informe legal para una mayor aclaracién respecto a la conclusién alcanzada
del Informe N° 319-2024-UNIA-OAJ de fecha 23 de agosto del 2024, sobre la solicitud de silencio administrativo
positivo formulada por la administrada Nadia Masaya Panduro Tenazoa;

Que, mediante Informe N° 347-2024-UNIA-OAJ de fecha 02 de setiembre del 2024, el Dr. Eudosio
Paucar Rojas en calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina que se declare improcedente la
aplicacién de la figura de silencio administrativo positivo establecida en la Ley N°29060; por gue no existe la
convocatoria y no existe plaza en el departamento de DIAFA. For ofro lado, el proceso de ratificacién y el proceso de
promocién docente son actos independientes;: no son continuos; tal como la norma indica:

(o)

3.2 Que, el reglamenlo general de Ralificacion y Promocion docente es muy claro, al establecer que son actos
dislinto el proceso de ralificacién y el acto de promocién, no admite Ja continuacién. Ademds, las bases de
Ralificacién Docente de la UNIA, se elabord Unicamente para el praceso de ralificacidn, en farma clara y
precisa.

3.3, Que, con relacién al Docente Ricardo Julidn Oliva Paredes, se aplicd fa Ley N° 31364 “La modificacién del
articulo 4° del Decreto Legislativo 1496, que establece disposiciones en materia de educacién
superior universitaria en el marco del estado de emergencia sanitaria a nivel nacional, dispuesta por
ia presente ley, alcanza a todos los docentes de las universidades, sean publicas o privadas, que, al
30 de noviembre de 2021, estuviesen cursando un programa de maestria con la finalidad de ohtener
el grado de magister o que estuviesen cursando un programa de doctorado para obtener el grado de
doctor”.

3.4, La Resolucién 034-2023-UNIA-CU, cierra el proceso de ralificacion, en ningunos de sus fundamenios alude
la posibilidad de apertura a la continuidad del procedimiento de promocidn docente, (...)"

Que, habiéndose evaluado la solicitud de aplicacién de Silencio Administrativo Positivo, de su tramite
de promocién docente a categoria de docente principal, formulada la administrada Nadia Masaya Panduro
Tenazoa en calidad de docente asociada al Departamento Académico de Ingenieria Agroforestal Acuicola de la
UNIA, por parte de la Oficina de Asesoria Legal, precisa que: no existe la buena fe de la aplicacién de la Ley N°
29060 — Ley de Silencio Administrativo, con respecto al trémite de promocion docente, debido a que el docente ya fue
ratificado mediante Resolucién de Concejo Universitario N° 034-2023-UNIA-CU, de fecha 29 de noviembre del 2023,
mediante Carta N° 004-2032-COMISION DE RATIFICACION UNIA de fecha 27 de octubre del 2023, que contiene el
Informe Final del Proceso de Ratificacién Docente 2023 UNIA, suscrita por la Comisién Evaluadora de ratificacién
docente 2023 UNIA (conformada por el Dr. Keneth Reategui Del Aguila — Presidente, Dr. Jesus Alcibiades Morote
Mescua — Secrstario, Dr. Angel Romero Cahuana -Vocal) salvaguardando los derechos del docente Ricardo Julidn
Oliva Paredes, emilieron el consolidado de datos del proceso de los requisitos minimo generales, curriculum vitae en
cuadro de mérito y resultados finales del proceso de ralificacién docente 2023 de la UNIA; comprendido en cuatro
actas: 01: Acta de Instalacién de la comisién evaluadora de ratificacién docente 2023; 02 Acta de Verificacién de
requisitos minimos y documentos generales; 03 Acta de Evaluacion de curriculum vitae; 04 Acta de absolucidn de
reclamos: 05 cuadro de mérito y resuitados finales del proceso de ratificacién docente de la UNIA, postulantes.

Es decir, para que se lleve a cabo la ratificacién docente, promocion docente y otros, existen
formalidades, los cuales estan completados en la Ley Universitaria vigente, Estatuto de la UNIA, reglamentos y
bases previamente aprobados, los cuales nos bridan los parametros, condiciones que se deben de cumplir de
forma_objetiva y obligatoria, cuyo proceso estdn a cargo de una comisién evaluadora, siendo auténomos en su
decision, lo cual luego es ratificado por el consejo universitario, teniéndose por concluido dicho proceso a la fecha
con la expedicién de la Resolucién de Consejo Universitario N° 34-2023-UNIA-CU,de fecha 29 de noviembre del
2023, conforme se tiene al parte resolutiva considerando tercero se tiene: Aprobar en parte, el informe final del
praceso de ratificacion docente 2023. Con la finalidad de buscar la institucionalidad de la UNIA en mejora de la
comunidad universitaria se tiene que mediante sesién extraordinaria N° 29-2024, de fecha 17 de julio del 2024,
se ha tenido en agenda encargar a las facultades a actualizacién de los reglamentos, siendo que las facultades
de Ingenieria y Ciencias Ambientales Facultad de Educacién Intercultural y Humanidades, coordinen
previamente el desarrollo y/o elaboracién de a actualizacién de un solo reglamento en un plazo de 45 dias
calendarios, de los siguientes reglamentos:

v Reglamento de Confrato Docente.
v Reglamento nombramiento Docente
v Reglamento Ralificacion docente.
v Reglamento de promocién Docenle.

Teniéndose que, con dichos reglamentos se va poder brindar transparencia a las aspiraciones de los docentes
en los procesos de ratificacion, promocién docente, entre otros, por lo que pretender via la aplicacién de una
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peticion de la Ley N° 29060- Silencio Administrativo Positivo, en tramite de promocion docente, no es conforme
a derecho, resulta inaplicable, ilegal, ya que debe existir u procedimiento previo de evaluacidn y corroboracién
por parte de una comisién evaluadora, articulo 84° Ley universitaria N° 30220, sefiala: los profesores son
ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcién a méritos
académicos que incluye la produccion, cientifica, lectiva y de investigacion, procedimiento sujeto a la ratificacién
por el Consejo Universitario, adunado a ello que la peticién incluso no cumple con los presupuesto para su
aplicacion de Ley N° 29060- Silencio Administrativo Positivo, por lo que deviene en una peticién no conforme a
derecho;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 37-2024-UNIA-CU de fecha 19 de
setiembre de 2024, el consejo universitario acordd POR MAYORIA, DECLARAR IMPROCEDENTE Ila
aplicacién de Silencio Administrativo Positivo solicitada por la administrada Nadia Masaya Panduro Tenazoa en
calidad de docente asociada al Departamento Académico de Ingenieria Agroforestal Acuicola de la UNIA, de su
tramite de promocién docente a categorfa de docente principal, por que no existe la convocatoria y no existe
plaza en el departamento de DIAFA. Asimismo, PRECISAR que el proceso de ratificacién y el proceso de
promocién docente son actos independientes; no son continuos; de conformidad con el articulo 84° de la Ley
N° 30220;

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario de la UNIA y a las atribuciones conferidas al
Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto; por la RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU, del
29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de la UNIA, que proclamé y acreditd, a partir del 05.0CT.2023
hasta el 04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; Por el
Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del
cual respecto a la solicitud de registro de datos de las autoridades titulares de la UNIA;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE la aplicacion de Silencio Administrativo Positivo
solicitada por la administrada Nadia Masaya Panduro Tenazoa en calidad de docente asociada al Departamento
Académico de Ingenieria Agroforestal Acuicola de la UNIA, de su tramite de promocién docente a categoria de
docente principal, por que no existe la convacatoria y no existe plaza en el Departamento Académico de
Ingenieria Agroforestal Acuicola , por los fundamentos expuestos.

SEGUNDO. - PRECISAR que el proceso de ratificacién y el proceso de promocién docente son actos
independientes; no son continuos; de conformidad con el articulo 84° de la Ley N° 30220, por los fundamentos
expuestos.

TERGERO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion y distribucién de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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