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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 480-2024 -UNIA-CU
Yarinacocha, 19 de setiembre del 2024
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA. -

VISTO: El acuerdo adoptado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N*37-2024-UNIA-CU
de fecha 19 de setiembre de 2024 Informe N° 326-2024-UNIA-OAJ de fecha 02 de setiembre del 2024, del Dr.
Eudosio Paucar Rojas en calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; Carta N° 626-2024-UNIA-R/DSG
de fecha 22 de agosto del 2024, del Dr. Alex Davis Astohuaman Huaranga en calidad de Secretario General y
Escrito S/N de fecha 19 de agosto del 2024, y con los demés recaudos que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, establece que las Universidades tienen
autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdémica, concordancia que se
expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo8® establece: “La Autonomia
Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidadcon lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demds normativas aplicables Esta autonomiase manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo 8.2) de Gobierno 8.3) Académico 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico’;

Que, el articulo 38° de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, establece los
procedimientos de evaluacion previa con silencio negativo: Numeral 381 Excepcionaimente, el sifencio negalivo es
aplicable en aquelios casos en los que la pelicién del administrado puede afectar significativamente el interds publico incida en los
siguienles bienes juridicos: la salud, el medio ambiente, los recursos nalurales, la seguridad ciudadana, el sistema financiero y de
seguros el mercado de valores, la defensa comercial, la defensa nacional y el patrimonio cultural de la nacién asi como en aquelios
procedimientos de promocién de inversidn privado, procedimientos trilaterales, procedimientos de inscripcién registral y en los que
generen obligacién de conocer del Estado autorizaciones para operar casinos de juego y méquinas tragamonedas. La calificacién
excepcional del silencio negalive se produce en la norma de creacién o modificacion del procedimiento administralivo, debiendo
suslentar lécnica y legalmente su calificacién en la exposicién de malivos, en la que debe precisarse la afectacion en el interés pabiico
v la incidencia en alguno de los bienes juridicos previstos en el parrafo anterior. Por Decreto Supremo, refrendado por el Presidente del
Consejo de Ministros, se puede ampliar las malerias en las que, por afecfar significalivamente el interés publico corresponde la
aplicacién de silencio administrativo negativo (Texto madificado segun el articulo 2° del Decrelo Legisiativo N°® 1452). Numeral 38.2
Asimismo, es de apiicacitn para aquellos procedimientos por los cuales se transfiera facultades de la adminisiracién publica (Texto
modificado segn el articulo 2 del Decrefo Legisiativo N°1452). Numeral 38.3 En maleria tributaria y aduanera, el sifencia administrativo
se rige por sus leyes y normas especiales. Tratdndose de procedimientos administrativo que tengan incidencia en la determinacién de
la obligacién tributaria o aduanera, se aplica el Cédigo Tribulario. Numeral 38.4 Las autoridades quedan facultadas para calificar de
modo distinto en su Texto Unico de Procedimientos Administrativos los procedimientos adminisirativos seflalados, con excepcién de los
procedimientos trilalerales y en los que generen obligacién de dar o hacer del Estado, cuando aprecien que sus efectos reconozcan el
interés del solicitante sin exponer significativamente el interés general. (Arficulo incorporado por el articulo 4° del Decreto Legisiativo N°
1272);
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Que, mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del 2023,el Comité

,J'///'x\'\mtﬁ?~ Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar vélida la eleccién de Rector, Vicerrector Académico y

\ Vicerrector de Investigacién de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, proclamando a los
- docentes ganadores del primer proceso electoral conforme a lo siguiente: para el cargo de Rector, al Dr. JUAN
| LOPEZ RUIZ; para el cargo de Vicerrector Académico,al Dr. HERNAN AVILA MORALES; para el cargo de
f  Vicerrector de Investigacion, al Dr. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS; disponiendo la entrega de credenciales

a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del

2028;

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023, aprueba el

informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de la UNIA para el periodo 05

de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando la validez del proceso electoral;

Que, mediante Oficio N° 8701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de
la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan Lépez Ruiz - Rector; Dr. Hernan Avila Morales - Vicerrector
Académico y Dr. Victor Erasmo Sotero Solis - Vicerrector de Investigacion; para el periodo del 05-10-2023 al
04-10-2028;

Que, con Escrito S/N de fecha 19 de agosto del 2024, la administrada Naida Masaya Panduro
Tenazoa identificada con DNI N° 41404232, formula apelacidn sefalando que:

Habiendo franscurrido en exceso el piazo legal de 30 dias hébiles para resolver mis pedidos formulados con
fecha 30/04/2024- 15/05/2024 - 22/05/2024 - 03/06/2024, los mismos que guardan relacién entre sfy no habiendo
pronunciamiento alguno hasta la fecha, doy por denegado los pedidos efectuados y haciendo uso del silencio
administralivo negativo, formulo apelacidn, a fin de que se eleven los actuados sin pronunciamiento y sin perjuicio
de responsabilicdad por defectos en la tramitaciin, para que el superior en grado deciare fundado mi pedido.
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Que, con Carta N° 626-2024-UNIA-R/DSG de fecha 22 de agosto del 2024.,el Dr. Alex Davis
Astohuaman Huaranga en calidad de Secretario General, se dirige al Dr. Eudosio Paucar Rojas Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica , solicitando informe legal sobre la peticion formulada por la administrada Naida Masaya
Panduro Tenazoa;

Que, mediante Informe N° 326-2024-UNIA-OAJ de fecha 02 de setiembre del 2024, del Dr. Eudosio
Paucar Rojas en calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, informa en los siguientes parametros, que
a continuacién se detalla:

ANALISIS LEGAL.:

La administrada sefiala que con fecha 15 de abril del 2024, presento la Carta N° 034-2024-UNIA-VRA-
FICA-DAIAFA/NMPT, solicito la Culminacién del proceso de ratificacion, promocidn o separacién docente -2023
y adjudicacion de plaza con cédigo AIRHSP, todo ello en atencién a que mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 034 -UNIA- CU de fecha 29 de noviembre del 2023, '"Tercer.- APROBAR (.) EN
CONSECUENCIA, ratifiquese a los docentes, segin su categoria, régimen, dedicacién y cédigo AIRHSP,
conforme anexa en cuadro ver escrito; se aprecia que en relacién al Cuadro del Departamento Académico de
Ingenieria Agroindustrial Acuicola N° 01 esta el nombre de la administrada PANDURO TENAZOA NADIA
MASAYA, categoria asociado, régimen y dedicacidn a tiempo completo, cédigo AIRHSP 190, punto de hoja de
vida 100 condicién apto.

Debe sefalarse que dicho proceso de ratificacion fue ratificado por el Consejo Universitario, en razon
de la aprobacion en parte del informe final del proceso de ratificacién docente 2023 de la UNIA, emitido mediante
Carta N° 004-2023, por la comision de ratificacién UNIA, suscrita por la comisién evaluadora de ratificacion,
conformada por: Dr. Keneth Reategui del Aguila- Presidente: Dr. Jests Alcibiades Morote Mescua- Secretario:
Dr. Angel Romero Cahuana - Vocal, salvaguardando los derechos del docente Ricardo Julian Oliva Paredes,
conforme manda el informe legal N° 199-2023-UNIA-OAJ, en cansecuencia, es decir se ha dado cumplimiento
las bases contenidas en la Resolucién N° 522-2023-UNIA-CO, de fecha 18 de setiembre del 2023, por lo que
se da por concluido dicho procedimiento iniciado.

La Ley universitaria N° 30220 promulgada el 10 de julio del 2014, en su articulo 8° textualmente dice:
"La autonomia universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucién, la presente ley y demés normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: 8.1Normativo; 8.2 de gobierno; 8.3 Académico; 8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico.

Se tiene entonces que el articulo 84° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que: El periodo
de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para profesores auxiliares, cinco (5) para los
asociados y siete (7) para los principales. al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados,
promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcién de los méritos
académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacién. el nombramiento, la ratificacion, la
promocién y la separacién son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes
facultades. “(..) La universidad esta facultada a contratar docentes, cumpliendo los requisilos establecidos en
la presente Ley (...)"

En el marco expuesto se tiene que mediante RESOLUCION N° 522-2023-UNIA-CO, de fecha 18 de
setiembre del 2023, "SE APROBO LAS BASES PARA RATIFICACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA", de conformidad con la Resolucién N° 463-202 1-UNIA-CO,
lo cual fue aplicado por la comisién evaluadora, y ratificado por el Consejo Universitario mediante Resolucion
de Consejo Universitario N° 034 -UNIA-CU de fecha 29 de noviembre del 2023.

Que, la Administrada Nadia Masaya Panduro Tenazoa, sefiala en el segundo punto de su escrito que
formula apelacién que: esta ratificacion efectuada sobre mi nombramiento en la condicién ordinario - Categoria
asociado, responde a lo dispuesto en el articulo 84° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria *(...) La Ley
Universitaria habla de un solo proceso de evaluacion, a partir del cual el docente Universitario nombrado va ser
ralificado, promovido o separado (...)"

Sin embargo, al respecto se debe enfatizar que: RESOLUCION N° 522-2023-UNIA-CO, de fecha 18
de setiembre del 2023, "SE APROBO LAS BASES PARA RATIECACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCLTURAL DE LA AMAZONIA", de conformidad con la Resolucién N° 463-2021-UNIA-CO, lo
tiene un procedimiento normativo, sujeto a las formalidades, es decir, para la ratificacién docente, promocion
docente y otros existen formalidades, los cuales estan contemplados en la Ley universitaria vigente, Estatuto de
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 480-2024 -UNIA-CU

la UNIA, reglamentos y bases previamente aprobados, los cuales nos bridan los parametros, condiciones que
se deben de cumplir de forma objetiva y obligatoria, cuyo proceso estan a cargo de una comisién evaluadora,
es decir, son auténomos en su decisién, lo cual luego es ratificado por el consejo universitario, teniéndose por
concluido dicho proceso a la fecha con la expedicién de la Resolucion de Consejo UniversitarioN®034-2023-
UNIA-CU,de fecha 29 de noviembre del 2023, conforme se tiene la parte resolutiva considerando tercero se
tiene: Aprobar en parte, el informe final del proceso de ratificacion docente 2023;

Con la finalidad de buscar la institucionalidad de la UNIA, en mejora de la comunidad universitaria se tiene que
mediante sesién extraordinaria N° 29 2024 de fecha 17 de julio del 2024, se ha tenido en agenda encargar a las
facultades la actualizacién de los siguientes reglamentos: contrato docente, nombramiento docente, ratificacién
docente, promocion docente,;

Llegando al siguiente acuerdo, que las facultades de Ingenieria y Ciencias Ambientales y Facultad de
Educacién Intercultural y Humanidades, coordinen previamente el desarrollo y/o elaboracién de la actualizacion
de un solo reglamento en un plazo 45 dias calendarios, de los siguientes reglamentos:

Reglamento de Contrato Docente.
Reglamento nombramiento Docente.
Reglamento Ratificacién docente.
Reglamento de promocion Docente.

e @ o o

Teniéndose que, con dichos reglamentos se va poder brindar transparencia a las aspiraciones de los
docentes en los procesos de ratificacién, promocién docente, entre otros, ya que debe existir un procedimiento
previo de evaluacién y corroboracién por parte de una comisién evaluadora, articulo 84° de la Ley universitaria
N°® 30220, sefiala: *(...) los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un
proceso de evaluacién en funcién a méritos académicos que incluye la produccidn cientifica, lectiva y de
investigacion, procedimiento sujeto a la ratificacién por el Consejo Universitario,

PERIODO DE PROMOCION DOCENTE SE DEBERA REALIZAR EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL
ANO.

Asimismo, es importante estando a la peticién de promocién docente, tares a colacion el articulo 25°
del reglamento general de ratificacién y promocion docente de la Universidad Nacional Intercultural de la
amazonia, aprobado mediante Resolucién N° 463-2021-UNIA-CO, de fecha 27 de noviembre del 2021, que
sefiala en su TTULO Il DE LA PROMOCION DOCENTE CAPITULO | DE LA CONVOCATORIA AL PROCESO
DE PROMOCION DOCENTE "El proceso de promocién docente sélo se hara una vez por aio, sera convocado
dentro del cuarto trimestre del afio, indicando el nimero de vacantes, previstas en el presupuesto de la UNIA
seguin el CAP-Cuadro de asignacién de personal de cada Departamento Académico, las que seran cubiertas en
estricto orden de mérito y de acuerdo con los puntajes establecidos para este fin, lo que se especifica en las
"Bases para la promocién docente".

SOBRE LA COMISION DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE.

El articulo 28° del reglamento general de ratificacion y promocién docente de la Universidad Nacional
Intercultural de la amazonia, aprobado mediante Resolucién N 463-2021-UNIA-CO, de fecha 27 de noviembre
del 2021 que sefiala "Se conformard una comision de evaluacién para el proceso de promocion docente por
cada Departamento Académico, estara integrada por tres (3) docentes ordinarios con la misma categoria o
categoria superior a la del docente en evaluacion. Los integrantes de la comisidn son nominados a propuesta
de cada Departamento Académico, es aprobada resolutivamente por el Consejo de Facultad y ratificada por
Consejo Universitario. En caso de contar con el niimero suficiente para conformar la comision, se invitara a un
docente externo con la categoria de principal (...)"

Que, el articulo 32° "Las Bases para la promocion docente" son aprobadas resolutivamente por
consejo universitario. En efecto se advierte que nos encontramos en plazo para continuar con el proceso de
promocion docente, lo cual se debe se respetar y cumplir.

Que en efecto el plazo méaximo del procedimiento administrativo es de conformidad con lo establecido
en el articulo 39° de treinta dias habiles (30); lo que ha sobrepasado largamente en brindar una respuesta
oportuna a su pedido, por lo que debe establecerse responsabilidad administrativa en ese extremo.

Asimismo, la administrada en el punto quinto y sexto de su escrito sefiala, que con fecha 31 de mayo
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del 2024, a través de la Carta N® 196-UNIA-DGA-URRHH, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informé
que existen 0B plazas vacantes y presupuestadas para ser ocupadas en la categoria de docente principal,
asimismo con fecha 12 de junio del 2024, con INFORME N° 243-2024-UNIA-DGA/URRHH, el mismo funcionario
informd al Director General de Administracién que existen 06 plazas con sus respectivos AIRSHP vacantes en
la categoria de principal, que deben ser ocupadas de acuerdo al PAP 2024 y con fecha 16 de junio del 2024, el
Director General de Administracion, a través de la Carta N° 1314-2024-UNIA-DGA, informé a su despacho: *(...)
existe la disponibilidad presupuestal para seis plazas vacantes de docente, dando la posibilidad de llevar acabo
la promocién y/o ascenso de docente asociado a docente principal de acuerdo al PAP 2024, plazas que de
acuerdo a la Ley N° 31953, ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2024, de acuerdo al PAP
2024, aprobado mediante Resolucion N° 259-2024-UNIA-CU."

Por lo que la administrada menciona que cumpliria los requisitos de la Ley Universitaria N® 30220,
sobre la promocién docente, con lo cual menciona quedaria Culminado el proceso de evaluacion docente
iniciado el afio 2023.

Al respecto debemos mencionar que no se evidencia vulneracién al trabajo como refiere la
administrada Nadia Masaya Panduro Tenazoa, muy por el contrario, la comisién evaluadora ha concluido su
ratificacién en el periodo 2023, lo cual la propia administrada reconoce en el fundamento séptimo de su escrito.

En ese sentido se analizara los escritos presentados por la administrada, a los que hace referencia del
periodo comprendido en 30/04/2024- 15/05/2024 - 22/05/2024- 03/06/2024:

1) 30/04/2024, Se trata de la Carta 032-2024-UNIA-VRA-FICA-DAIAFA/NMPT, dirigida al Dr. Juan Lépez Ruiz,
como Rector de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, asunto solicifo culminacidn del proceso de
ralificacién, promocién o separacian docenle 2023,

2) 15/05/2024, Se trala de la Carta 034-2024-UNIA-VRA-FICA-DAIAFA/NMPT, dirigida al Dr. Juan Lépez Ruiz,
como Rector de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazania asunto soficito culminacién del proceso de
ralificacién, promocion o separacién docente-2023 y para efectos de culminacion del proceso de ralificacién,
promocién o separacién docente-2023 y adjudicacién de plaza con Cédigo AIRHSP.

3) 22/05/2024, se lrata de la Carta 035-2024-UNIA-VRA-FICA-DAIAFA/NMPT, dirigida al Dr. Juan Lépez Ruiz,
como presidente del consejo universitario, asunlo soiicifo agendar pedido de culminacidn del proceso de
ralificacitn promocidn o separacién docente - 2023 y. para efectos de culminacion del procesa de rafificacion,
promocidn o separacién docente 2023 y adjudicacion de piaza con cédigo AIRHSP.

4) 03/06/2024, se trala de la Carta 039-2024-UNA-VRAFICA-DAIAFA/NMPI dirigida al Dr. Juan Lépez Ruiz como
presidente del consejo universitario, asunto solicito modificatoria de bases de ralificacién 2023 y para efectos de
culminacién del proceso de ralificacién, pramocién o separacion docente- 2023 y adjudicacién de plaza con
cadigo AIRHSP.

AR
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Sefala que la Resolucidn N 522-2023-UNJA-CO (Bases para la ralificacidn docente)

Dice : Bases de ralificacién docente-2023
Debe decir: Bases de ratificacién, promocién y/o separacién docente-2023.

Asimismo, pide que se conforme una comisién con funciones y autonomfa para concluir el proceso de
ratificacién, promocién o separacién docente 2023 y adjudicacién de las 6 plazas con cddigo AIRHSP
disponibles para lo UNIA, salvo mejor opinidn.

Se evidencia que la administrada solicita al rector de la universidad los dos primeros pedidos, y los
dos segundos al presidente del Consejo Universitario, siendo que de la evolucién minuciosa se tiene las
peticiones van orientadas a peticionar un reconocimiento de un derecho que ya fue materia de pronunciamiento
oportuno y concreto, por lo que su peticién resulta ambigua, que por un lado manifesté que se debe modificar
las bases contenidas en la Resolucion N° 522-2023 UNIA-CO (Bases para la ratificacién docente), para agregar
bases de ratificacién, promocién y/o separacidn docente- 2023, y asi dar continuidad al procedimiento al cual
alegan falta culminar, lo cual no es de recibo por esta asesoria legal, cuando dicho procedimiento ya concluyo,
y a la fecha se tiene que mediante sesién extraordinaria N° 29-2024, de fecha 17 de julio del 2024, se ha tenido
en agenda encargar a las facultades la actualizacién de los siguientes reglamentos: contrato docente,
nombramiento docente, ratificacién docente, promocién docente.

Llegando al siguiente acuerdo, que las facultades de Ingenieria y Ciencias Ambientales y Facultad de
Educacién Intercultural y Humanidades, coordinen previamente el desarrollo y/o elaboracién de la actualizacion
de un solo reglamento en un plazo 45 dias calendarios, de los siguientes reglamentos:
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v Reglamento de Contrafo Docente.
v Reglamento nombramiento Docenle.
v Reglamento Ralificacién docente
v Reglamento de promacién Docente.

Todo ello con el fin de poder evitar futuras nulidades, en los procedimientos mencionados en las lineas
precedentes.

Es importante sefialar, el articulo 37° de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
del Nuevo Texto Unico Ordenado (Decreto Supremo N° 004-2019-JUS) que sefiala: "aprobacién del
pracedimiento 37.1- no obstante, lo sefialado en el articulo 36, vencido el plazo para que opere el silencio
positivo en los procedimientos de evaluacion previa regulados en el articulo 35, sin que la entidad hubiera
emitido pronunciamiento sobre lo solicitado los administrados, si lo consideran pertinente y de manera
complementaria, pueden presentar una declaracion jurada ante la propia entidad que configuro dicha aprobacion
ficta, con la finalidad de hacer valer el derecho conferido ante la misma o terceras entidades de la administracion,
constituyendo el cargo de recepcian de dicho documento, prueba suficiente de la Resolucién aprobatoria ficta
de la solicitud o tramite iniciado.

Como se analizé en otra peticién de la administrada, aplicar el silencio positivo para su promocién
docente deviene en improcedente, ahora solicita apelacién bajo el amparo legal del articulo 142° de la Ley
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y pide se aplique los articulos 217.1 y 219 de la Ley
27444, donde sefialan que frente a un acto que se supone viola, desconoce 0 lesiona un derecho o interés
legitimo. Procede su contradiccién mediante los recursos administrativos, recaido en su fundamento Octava de
su escrito de fecha 20 de agosto del 2024, sumilla formulo apelacion.

En efecto, la solicitud formulada de la administrada Nadia Masaya Panduro Tenazoa, es aplicable
en cuanto sea dado en la excepcionalidad del silencio administrativo negativo frente al positivo en
materia de procedimientos de evaluacién previa, el negativo solo estd empleado cuando concurran los
supusstos previstos en esta norma, es decir, que la excepcionalidad implica que cada entidad al calificar
sus procedimientos administrativos, debe interpretar restrictivamente los supuestos habilitados para el

silencio _negativo y no extender sus causales a situaciones més allé de lo estrictamente necesario ni
aplicarlas por analogias, por lo que la peticién de la administrada no aplica al supuesto invocado.

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 37-2024-UNIA-CU de fecha 19 de
setiembre de 2024, el consejo universitario acordd POR MAYORIA, DECLARAR IMPROCEDENTE la
aplicacién de Silencio Administrativo Negativo solicitada por la administrada Nadia Masaya Panduro Tenazoa
en calidad de docente asociada al Departamento Académico de Ingenieria Agroforestal Acuicola de la UNIA, de
su tramite de promocién docente a categoria de docente principal, por los fundamentos expuestos. Asimismo,
ENCARGAR el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos adoptado en la sesion extraordinaria N° 29-2024
de fecha 17 de julio del 2024, por los fundamentos expuestos. Posteriormente, ENCARGAR a las Facultades
de Ingenierfa y Ciencias Ambientales y Facultad de Educacién Intercultural y Humanidades, coordinen
previamente el desarrollo y/o elaboracion de la actualizacion de un solo reglamento en un plazo de 45 dias
calendarios, para llevar a cabo un proceso transparente de contrato docente, nombramiento docente, ratificacion
docente, promocién docente, en cumplimiento de la Ley Universitaria N°30220; de los siguientes reglamentos:

Reglamento de Contrato Docente.
Reglamento de Nombramiento Docente.
Reglamento Ratificacion Docente.
Reglamento de Promocién Docente.

L

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario de la UNIA y a las atribuciones conferidas al
Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto; por la RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU, del
29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de la UNIA, que proclamd y acredito, a partir del 05.0CT.2023
hasta el 04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; Por el
Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del
cual respecto a la solicitud de registro de datos de las autoridades titulares de la UNIA;

SE RESUELVE:
PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE la aplicacién de Silencio Administrativo Negativo

solicitada por la administrada Nadia Masaya Panduro Tenazoa en calidad de docente asociada al Departamento
Académico de Ingenieria Agroforestal Acuicola de la UNIA, de su tramite de promocién docente a categoria de
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docente principal, por los fundamentos expuestos.

SEGUNDO. - ENCARGAR el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos adoptado en la sesion
extraordinaria N° 29-2024 de fecha 17 de julic del 2024, por los fundamentos expuestos.

TERCERO. - ENCARGAR a las Facultades de Ingenieria y Ciencias Ambientales y Facultad de
Educacidn Intercultural y Humanidades, coordinen previamente el desarrollo y/o elaboracién de la actualizacion
de un solo reglamento en un plazo de 45 dias calendarios, para llevar a cabo un proceso transparente de
contrato docente, nombramiento docente, ratificacién docente, promocién docente, en cumplimiento de la Ley
Universitaria N°30220; de los siguientes reglamentos:

v'Reglamento de Contrato Docente.
v'Reglamento de Nombramiento Docente.
v'Reglamento Ratificacion Docente.
¥'Reglamento de Promocién Docente.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién y distribucién
de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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