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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 479-2024 -UNIA-CU

Yarinacocha, 19 de setiembre del 2024
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA. -

~
: ."f'/-
4 .

VISTO: El acuerdo adoptado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario I?J°3-7—2024-UNIA—CU
de fecha 19 de setiembre de 2024; Informe Legal N° 333-2024-UNIA-OAJ de fecha 03 de setiembre del 2024,
del Dr. Eudosio Paucar Rojas en calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; Carta N° 639-2024-UNIA-
R/DSG de fecha 28 de agosto del 2024, del Dr. Alex Davis Astohuaman Huaranga en calidad de Secretario
General; Carta N° 270-2024-VRA-UNIA de fecha 05 de julio del 2024, del Dr. Hernan Avila Morales Vicerrector
Académico de la UNIA; Carta N° 541-2024-UNIA-R-VRA-DFEIH de fecha 02 de julio del 2024, del Dr. Beker
Maraza Vilcanqui Decano de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades; Memarando N° 223-2024-
VRA-UNIA de fecha 21 de junio del 2024, Carta N° 383-2024-UNIA-R-VRA-FICA de fecha 18 de junio del 2024,
del Dr. Angel Amado Romero Cahuana Decano (e) de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Ambientales, y con
los demés recaudos que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, establece que las Universidades tienen
autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico, concordancia que se
expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo8® establece: "La Aufonomia
Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidadcon lo establecido en la Constitucion, la
pressnte Ley y demés normativas aplicables Esta aufonomiase manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo 8.2) de Gobierno 8.3) Académico 8.4) Administralivo y 8.5) Econémico”;

Que, mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del 2023, el Comité
Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar valida la eleccién de Rector, Vicerrector Académico y
Vicerrector de Investigacién de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, proclamando a los
docentes ganadores del primer proceso electoral conforme a lo siguiente: para el cargo de Rector, al Dr. JUAN
LOPEZ RUIZ; para el cargo de Vicerrector Académico,al Dr. HERNAN AVILA MORALES; para el cargo de
Vicerrector de Investigacion, al Dr. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS; disponiendo la entrega de credenciales
a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del
2028;

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023, aprueba el
informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de la UNIA para el periodo 05
de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ralificando la validez del proceso electoral;

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de
la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan Lépez Ruiz - Rector; Dr. Hernan Avila Morales - Vicerrector
Académico y Dr. Victor Erasmo Sotero Solis - Vicerrector de Investigacion; para el periodo del 05-10-2023 al

az,\ 04-10-2028;

boi

o % Que, téngase presente, que en todo acto administrativo, las entidades publicas deben respetar el
VA F)Lrincipio de legalidad y el debido procedimiento (art. IV, 1y 2 del D.S. N° 04-2019-JUS), en caso de incumplir
% ¢ _‘,r"estos principios seria causal de nulidad conforme lo establece el inc."1. La contravenci6n a la Constitucion,
W4 & alas leyes o a las normas reglamentarias” (Art. 10, D.S.04-2019-JUS).

Es asi, que en caso de las Universidades, por imperio de la Constitucion y la Ley Universitaria, se tiene
que respetar los reglamentos internos, en el presente caso el Reglamento General de Ratificacion y
Promocién docente de la UNIA aprobada con Resolucién N° 463-2021-UNIA-CO.

Que, mediante Carta N° 264-2024-UNIA-R/DSG de fecha 08 de mayo del 2024, el Dr. Alex Davis
Astohuaman Huaranga en calidad de Secretario General, remite la Carta N* 015-2024-UNIA-CU de fecha 29 de
abril del 2024, al Dr. Beker Maraza Vilcanqui Decano de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades
y al Dr. Angel Amado Romero Cahuana Decano de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Ambientales (e), para
que se evalle la continuidad y culminacién del proceso de promocién docente universitario de la UNIA;

Que, con Carta N° 408-2024-UNIA-R-VRA-DFEIH de fecha 14 de mayo del 2024, el Dr. Beker Maraza
Vilcanqui Decano de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades, remite los actuados al Dr. Alex
Davis Astohuaman Huaranga Secretario General de la UNIA, indicando que: “La Carta N* 264-2024-UNIA-R/SG
fue derivada para su evaluacién al Consejo de Facultad, quienes sostuvieron una sesion extraordinaria el 09 de mayo
del 2024, plasmado mediante Acta de Concejo de Facultad N°014, llegando acordar: APROBAR la continuidad del
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proceso de ratificacién, promocién o separacion en la instancia en donde se convocé el proceso antes
mencionado, dicho proceso debe continuar con los mismos miembros de la Comisién ya que son ellos que culminaron
la primera fase, el mismo que termind con la ratificacidn de los docentes y ademés establece un orden de méritos”;

Que, mediante Carta N° 196-2024-UNIA-DGA-URRHH de fecha 31 de mayo del 2024, el Econ. Oscar
Novoa Pallares en calidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se dirige al Dr. Juan Nicolas Vela
Vasquez en calidad de Director General de Administracion, informando las seis (6) plazas vacanles para
profesar principal a dedicacion exclusiva y tiempo completo, de acuerdo al siguiente detalle:

[TEM  UNIDAD ORGANICA AIRHSP  CATEGORIA ESTADO  OBSERVACION
1 DEPARTAMENTOQ ACADEMICO DE 000168 PPDE v
PEDAGOGIA _ . S - R
2 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 000227 PPDE 0 OCUPADO POR LA DOCENTE CONTRATADA: LA
PEDAGOGIA TORRE SHUPINGAHUA BETSY -A1 (Resalucion de
Concein Universilario N°266-2024-UNIA-CU)
3 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE (00243  PPTC 0 OCUPADO POR LA DOCENTE CONTRATADA:
PEDAGOGIA DOMINGUEZ PALPA FRANCISCA AMARILIS-A1
(Resolucitn de Concejo Universilario N°268-2024-
UNIA-CL)
4 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 000228 PPDE v
CIENCIAS . _ o -
5 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 000231 PPDE 0 OCUPADO POR LA DOCENTE CONTRATADA: DEL
CIENCIAS AGUILA DEL AGUILA AMANDA -A1 (Resolucion de
. Cancejo Universitario N*267-2024-UNIA-CLU)
6 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 000237 PPTC A
CIENCIAS

Que, con Carta N°1314-2024-UNIA-DGA de fecha 13 de junio del 2024, el Dr. Juan Nicolas Vela
Vésquez en calidad de Director General de Administracion, informa al Rector de la UNIA que existe
disponibilidad presupuestal para seis (06) plazas vacantes de docentes, dando la posibilidad de llevar a cabo la
promocién y/o ascenso de docentes asociado a docente principal al PAP 2024, plazas que cuentan con sus
respectivas AIRHSP, que deben ser ocupadas y que estan de acuerdo a la Ley N° 31953, Ley del Presupuesto
Publico para el afio fiscal 2024,

Que, con Resolucién de Concejo de Facultad N° 053-2024-CF-FICA-UNIA de fecha 14 de junio del
2024, se aprueba la continuidad del proceso de ascenso a los docentes quienes fueron ratificados con la
Resolucién de Consejo Universitario N° 034-2023-UNIA-CU, asimismo, incluir en el proceso a los docentes
mencionados en el Informe Legal N° 162-2024-UNIA-OAJ de fecha 22 de mayo del 2024e, en el proceso de
Ascenso docente 2023 de la UNIA, segln su categoria, régimen, dedicacién y cédigos AIRHSP, de acuerdo el
articulo 84° de la Ley Universitaria N* 30220;

[ R\ :
(S \ A Que, mediante Carta N°383-2024-UNIA-R-VRA-FICA de fecha 18 de junio del 2024, el Dr. Angel
(3 secriMAn 5)5 Amado Romero Cahuana Decano (e) de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Ambientales, solicita al Dr. Hernan
\% GRERAL /= / Avila Morales Vicerrector Académico -UNIA, la ratificacién mediante acto resolutivo por el Concejo
N A~4"/  Universitario, aprobar la continuidad del proceso de ascenso a los docentes quienes fueron ratificados con la

\W Resolucién de Concejo Universitario N° 034-2023-UNIA-CU, asimismo, incluir en el proceso a los docentes
= mencionados en el Informe Legal N° 162-2024-UNIA-OAJ;

Que, con Carta N° 541-2024-UNIA-R-VRA-DFEIH de fecha 02 de julio del 2024, el Dr. Beker Maraza
Vilcanqui Decano de la Facultad de Educacién Intercultural y Humanidades, se dirige al Dr. Hernan Avila Morales
Vicerrector Académico, comunicandole que:

En alencién a la Sesién Ordinaria de Concejo Universitario N° 04-2024-UNIA-CU, sobre la conlinuacién del proceso de
ratificacién, promocién o separacién y alendiendo a las cartas remilidas por los docentes, fue derivado para su evaiuacion
por Concejo de Faculfad quienes sostuvieron una sesién exlraordinaria el 09 de mayo del 2024, plasmado en el Acta de
Consejo de Facultad N° 14, llegaron al siguiente acuerdo: “APROBAR la conlinuidad del proceso de ralificacion, promocién
o separacién en la instancia en donde se convocd el proceso antes mencionado, dicho procesa debe confinuar con los
mismos miembros de la Comisidn ya que ellos quienes culminaron la primera fase el mismio que termino con la ralificacién
de los docentss y ademds establece un orden de méritos”.

Que, mediante Resolucién Vicerrectoral N° 052-2024-VRA-UNIA de fecha 05 de julio del 2024, se
aprueba en primera instancia la continuidad del proceso de ratificacion, promocién y/o separacion docente
iniciado el afio 2023, que fueron ratificados con la Resolucién de Concejo Universitario N° 034-2023-UNIA-CU
y cumplieron con los requisitos para continuar en este proceso.
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Que, con Carta N° 270-2024-VRA-UNIA de fecha 05 de julio del 224, el Dr. Hernan Avila Morales
Vicerrector Académico, se dirige al Dr. Juan Lépez Ruiz en calidad de Rector y Presidente del Concejo
Universitario de la UNIA, solicitando que: “(...) la Resolucién Vicerrectoral N° 052-2024-VRA-UNIA, con sus
demés recaudos sean considerados, para su ratificacién, discusién y aprobacién por el Concejo Universitario,
en el tiempo mas breve posible, en la Sesién de Concejo Universitario (...)".

Que, mediante Carta N° 639-2024-UNIA-R/DSG de fecha 28 de agosto del 2024, el Dr. Alex Davis
Astohuaman Huaranga en calidad de Secretario General, solicita informe legal al Dr. Eudosio Paucar Rojas Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, en atencion a la Carta N° 270-2024-VRA-UNIA de fecha 05 de julio del 2024;

Que, al respecto, con Informe Legal N° 333-2024-UNIA-OAJ de fecha 03 de setiembre del 2024, el Dr.
Eudosio Paucar Rojas en calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, informa que:
DE LAS CONSIDERACIONES LEGALES:

Que, el informe se centrara tomando como base hermenéutico los siguientes instrumentos legales, en
el orden piramidal o de embudo que se deduce del pensamiento de Hans Kelsen:

a) La Consliflicion

b) La Ley Universilaria.

¢) El Estatuto de la UNIA.

d) La Resolucitn N° 479-2023-UNIA-CO, de fecha 25 de agoslo de 2023, que aprueba el Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional (CAP-Provisional) de la UNIA.

e) El Reglamento General de Ralificacién y Promocién docente de la UNIA aprobada con Resolucidn N° 463-2021-
UNIA-CO.

f) Las bases para ralificacién docente 2023.-UNIA aprobada Medianle Resolucién N° 522-2023-UNIA-CO, que
aprueba las bases para Rectificacién Docente de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

g) La Resolucién de Consejo Universitario N° 034-2023-UNIA-CU, de fecha 29 de noviembre del 2023, que aprueba
en parte el Informe Final del Proceso de Rafificacién Docente 2023 por la comisién Evaluadora de Ralificacién,
confarmada por:

- Dr. Keneth Reategui de Aguila -Presidernite.
- Dr. Jesus Alcibiades Morote Mescua — Secretario.
- Dr. Angel Romero Cahuana — Vocal

Que, en sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 33-2024-UNIA-CU de fecha 23 de agosto
del 2024, se acordé derivar a la Oficina de Asesoria Juridica la Carta N° 270-2024-VRA-UNIA de fecha 05 de
julio del 2024 en donde remite la Resolucién Vicerrectoral N° 052-2024-VRA-UNIA de fecha 05 de julio del afio
en curso. En concreto, este 6rgano legal evaluara la referida resolucion Vicerrectoral.

Que, la Resolucién Vicerrectoral N° 052-2024-VRA-UNIA de fecha 05 de julio del afio en curso,
RESUELVE: ARTICULO PRIMERO: aprobar en primera instancia la continuidad y culminacién del Proceso de
! Ratificacién. Promocién y/o separacién docente iniciado el afio 2023, que fueron ratificados con la Resolucién
! de Consejo Universitario N° 034-2023-UNIA-CU y cumplieron con los requisitos para continuar en este proceso,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién. ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR la presente al
Rectorado para su ralificacién, discusién y aprobacion por el Consejo Universitario.

Que, el dilema provoca formular las siguientes interrogantes: ;el proceso de promocién docente es
la continuacién del proceso de ratificacién? ¢ qué establece el Reglamento al respecto? La ¢ ratificacion
y promocién constituyen un solo acto o son actos diferentes e independientes segtin el reglamento? A
fin de no engendrar un acto nulo, se debe respetar el -El Reglamento General de Ratificacién y Promocién
docente de la UNIA aprobada con Resolucién N° 463-2021-UNIA-CO. Vigente a la fecha.

Que, el problema inicia, cuando se advierte del contenido de la Resolucion de Consejo Universitario
N° 034-2023-UNIA-CU, de fecha 29 de noviembre del 2023, se aprecia la ratificacién por cada departamento en
el siguiente orden:

a) En el Departamento Académico de Pedagogia y Humanidades, fueron considerados como aptos 9 docentes.
b) En el Departamento Académico de Ciencias Bésicas, fueron considerados aplos 5 docentes.

¢) En el Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, fueron considerados aptos 6 docentes.

d) En el Departamento Académico Ingenieria Agroforestal Acuicola, fueron considerados aplos 5 docentes.

En lotal, son 25 docentes aptos, que fueron ralificados como docentes asociados, si incluimos a Ricardo Julidn Oliva Paredes,
tenemos 26 docentes ratificado y solamente tenemos seis plazas para docentes principales; es més lo docentes ralilicados en
los afios anteriores que no fueron promovidos guedarian afectados y no tendrian oportunidad en el supuesto de continuacién.

Que, con el fin de resolver los problemas planteados incursionamos en la Constitucién de 1993, en el
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articulo 18° que declara la autonomia universitaria en sus diferentes vertientes, que se rigen por sus Estatutos
en el marco de la Constitucién y las leyes; en este marco analizamos la Ley N° 30220 — Ley Universitaria,
establece como un derecho del docente la promocidn en la carrera de docente (Art.88.3); pero.ese derecho esta
condicionada a un procedimiento pre establecido; asi tenemos, en el penltimo parrafo del art. 83 establece
“| os requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a
Ia que el docente postula”, luego el segundo pérrafo del articulo 84° establece “el nombramiento, la
ratificaci6n, la promocién y la separacién son decididos por el consejo Universitario, a propuesta de las
correspondientes facultades” y en el tercer parrafo del mismo articulo establece “Toda promocién de una
categoria a otra est4 sujeta a la exigencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal
siguiente”

Que, si incursionamos en el Estatuto de la UNIA, vigente aprobado mediante Resolucion N° 461-2018-
UNIA-CO, de fecha 20 de julio del 2018, en su art. 196 dispone “La promocién de la categoria inmediata
superior es un derecho del docente (...)” en el lltimo parrafo del articulo196° establece "Los requisitos
exigidos para la promocién docente puede haber sido adquirido en una universidad distinta a la que el
docente postula™ el (ltimo parrafo del art. 197, establece “El reglamento respectivo fija las condiciones y
el proceso especifico de evaluacién para la ratificacién, promocién docente o separacién”.

Por lo que el analisis es:
Constitucion Ley Universitaria Estatuto Regiamento GRP

Art. 18 Ars 8384y 883 Art. 196 Arls. 24 a 44

Que, en esta tltima regla del articulo 197° del Estatuto, remite al Reglamento respectivo, en tal sentido,
se procede analizar el Reglamento General de Ratificacion y Promocién docente de la UNIA aprobada con
Resolucién N° 463-2021-UNIA-CO. En dicho reglamento en el TITULO Ill. DE LA PROMOCION DOCENTE.
Del articulo 24° al 44° establecen las reglas del proceso de promocion docente:

v La promocidn es el cambio de una calegoria a la inmediata superior (articulo 24°).

v Se realiza una vez al afio, se convoca en el 4lo. Trimestre del afio. (articulo 25°).

v Se especifica en las "Bases para la Promocion Docente” (articulo 25°%).

v La convocaloria es aprobada por Consejo Universilario, con Resolucidn, a propuesla del VRA, la misma serd
difundida en los Departamentos Académicos (arficulo 26°).

¥ Imagen Institucional piblica la convocatoria.

v Se conformard una Comisidn de Evaluacién, a los integrantes propone el Deparfamento Académico, serdn
aprobadas por Resolucién del Consejo de Facultad y ratificados por el Consejo Universitario. (articulo 28°)

Que, una vez elegido la Comisién de Evaluacién, sus funciones esta en el articulo 29°, que son las
siguientes:

v El Secrelario General recibe los expedientes,

v’ Se elabora aclas de instalacidn y olras actas.

v El proceso se realiza segiin el cronograma de las “Bases para la Promocién de Docentes”.
v Verifica el cumplimiento de requisitos minimas (Anexo 04)

v Verifica Requisitos generales (Anexo 05).

v Evalia el expediente (segtin tabla — Anexo 06).

v Publica los resullados.

v" Absuelve reclamos.

v Elabora informe de resuitados.

v Presenta al Decano el informe final- aprueba Consejo de Facultad y se ratifica el Consejo Universitario.
v Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento

Que, “las bases para la promocion docente” lo elabora (articulo 31°)

v VRA
v Direccién Departamento Académico.
v Unidad de los Recursos Humanos.

Que, el informe de resultados del proceso de promocién docente (articulo 42°) es aprobado por:
v’ Consejo de Facultad.
v Ralificado por Consejo Universitario

Que finalmente las “Bases para la Promocién Docente de la UNIA®, fue aprobado mediante
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Resolucién N° 478-2021-UNIA-CO; es evidente que es un reglamento aparte de las Bases de Ratificacion, tiene
15 hojas en ambas caras, donde estén las pautas del procedimiento de promocioén docente, que es un
procedimiento diferente.

Las Reglas internas vigentes son:

Estatuto de la = Reglamento General de Ratificacion y Promocion docente de l]a | Bases para la Promocion Docente de la
UNIA UNIA - UNIA

Que, luego del analisis de diferentes reglas sobre la ratificacion, promociéon docente, tenemos como
antecedente, “El Reglamento de Evaluacidn para Ratificacion Docente comprende a los docentes ordinarios de
las categorias: Auxiliar, Asociado y Principal que laboran en la UNMSM”; que se aprecia que es un acto aparte
y diferente a la ralificacion;

Asimismo, preliminarmente se concluye, que no existe la posibilidad de convertir el procedimiento de
ralificacién que inicia con la convocatoria y termina con el informe final de la Comisién, formalizada por consejo
de facultad y ratificada por el Consejo Universitario a la continuacion con la promocion de docentes, porgue son
procesos independientes, separados y apartes que comienzan con la convocatoria;

RESPECTO A LAS PLAZAS EXISTENTES EN LA UNIA:

Que, el tercer parrafo del articulo 84° de la Ley Universitaria, establece: “Toda promocién de una
categoria a otra estd sujeta a la exigencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal
siguiente”. A raiz de esta disposicion, surge la pregunta ¢ Cuantas plazas vacantes existen en la UNIA? Y la
segunda pregunta es ;Cudles son esas plazas presupuestadas?, y ¢Se puede distribuir a diferentes
Departamentos? veamos a continuacion.

Que, el deber de todos los docentes es “respetar y hacer respetar las normas internas de la UNIA”
(articulo 87.8, Ley Universitaria) el que no respeta comete falta grave, no reconoce acuerdos como regla de
aplicacién, porque resiringe los derechos de otros docentes; en tal sentido, es enfatico que las plazas vacantes
reconocidos y existentes a la fecha son:

ITEM  UNIDAD ORGANICA AIRHSP  CATEGORIA ESTADO  OBSERVACION
1 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 000169~ PPDE v
PEDAGOGIA § _
2 DEPARTAMENTO ACADEMICODE 000227  PPDE 0 QOCUPADO POR LA DOCENTE CONTRATADA: LA
PEDAGOGIA TORRE SHUPINGAHUA BETSY -A1 (Resolucion de
Concejo Universilario N° 266-2024-UNIA-CU)
3 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 000243 PPTC (o} OCUPADD POR LA DOCENTE CONTRATADA!
PEDAGOGIA DOMINGUEZ PALPA FRANCISCA AMARILIS-A1
(Resaiucion de Concejo Universilario N°266-2024-
UNIA-CL)
4 DEPARTAMENTQ ACADEMICO DE 000228  PPDE v
 CIENGIAS , N
5 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 000231 PPDE -0 OCUPADQ POR LA DOCENTE CONTRATADA: DEL
CIENCIAS AGUILA DEL AGUILA AMANDA -A1 (Resolucitn de
_ N ; . _ Concejo Universitario N*267-2024-UNIA-CU)
6 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 000237 PFTC v
CIENCIAS

Que, estas plazas se consolidan con la Carta N° 301-2024-UNIA-DGA-URRHH, de fecha 16 de junio
del 2024, donde el Econ. Oscar Novoa Pallares Jefe de Recursos Humanos informa al Dr. Juan Lépez Ruiz en
calidad de Rector, sobre plazas vacantes para profesor principal adjuntando el cuadro gue antecede y con
referencia de la Resolucién de Consejo Universitario N° 259-2024-UNIA-CU y sobre las plazas vacantes
existentes en el PAP 2024,

Que, mediante Oficio N° 2449-2024-EF/53.06 de fecha 16 de abril del 2024, suscrito por Adriana
Milagros Mindreau Zelasco en su calidad de Directora General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
remite el informe N° 0355-2024-EF/53.06 de fecha 16 de abril de 2024 suscrito por Pierina Elizabeth Saavedra
Tapia quien es directora de la Direccion Técnica y de Registro de Informacién, que emite opinion favorable sobre
la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio fiscal 2024 de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 479-2024 -UNIA-CU

Que, es necesario enfatizar, en estos momentos no existe otras plazas autorizadas, las existentes
no se pueden variar porque estin considerados por Departamentos Académicos; docentes que no estan
comprendido en el Departamento considerados en el cuadro no tendria derecho en esta oportunidad,
hasta que se gestione otros cédigos AIRHSP; caso contrario tendria causal de nulidad.

Que, se concluye sobre ¢Cudntas plazas vacantes existen en la UNIA?, existe seis plazas por el
momento, respecto a la segunda pregunta ¢Cuéles son esas plazas presupuestadas? Los sefialados en el
cuadro que antecede, y ¢ Se puede distribuir a diferentes Departamentos? La respuesta es no se puede distribuir
porque esta formalizada con la opinién favorables de la Directora General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos.

LA VALIDEZ DEL ACUERDO — ACTA N° 008:

Que, segun la Ley Universitaria, los acuerdos que son validos son: el acuerdo de consejo de facultad,
los acuerdos de Consejo Universitario y los Acuerdos de la Asamblea Universitaria por ser érganos colegiados;
veamos:

Ultimo pérrafo del articulo 55° “Para la instalacién y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el
Consejo Universitario y el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad més uno de sus miembros hébiles”;
ulfimo pérrafo del art.56 de asamblea Universilaria; Ulfima parte del art.58 del Consejo Universilario; art.67
Consejo de Facultad.

Por otro lado, existe acuerdos de érganos como: El Comité Electoral (art.72), Tribunal de Honor
Universitarios (art.75), Comisién Permanente de Fiscalizacion (Art.77) y otros érganos colegidos creados por el
Estatuto o reglamento;

Ademas, es preciso sefialar que, el Acta N° 08 esta firmados por 11 personas, el Vicerrector Académico
de la UNIA, el Decano de FICA, no firmé dicho acuerdo, no participd el decano de Educacidén y Humanidades;
en éste acta se acuerda:

1. Dar continuidad y culminacién al Proceso de Ralificacién, Promocion y/o Separacién docente iniciado el aio
2023.

2. La soficitud de los interesados, el Consejo de la Facullad de Ingenieria y Ciencias Ambientales y el Consejo de
Facultad de Educacién Intercultural y Humanidades, deberd atender conforme a sus funciones considerando los
resultados del informe final del proceso de ralificacién 2023, a fin de viabilizar la culminacién del Proceso de
Promociéin Docente, para la calegoria de Profesor Frincipal.

3. Cubierta las plazas de docentes principales, inmediatamente el Consejo de Facultad de Ingenierfa y Ciencias
Ambientales y el Consejo de Facultad de Educacidn Intercultural y Humanidades, deberd implementar los
procesas de ralificacidn, Promaocién y/ o Separacion.

Siendo asi, que el Acta N° 08, no tiene base legal, por un lado, por otro lado, trasgrede el Estatuto
UNIA, el Reglamento General de Ratificacién y Promocién docente de la UNIA aprobada con Resolucion N°
463-2021-UNIA-CO y las “Bases para la Promocion Docente de la UNIA” que fue aprobado mediante Resolucion
N° 478-2021-UNIA-CO; de tal modo que no es vinculante.

EVALUACION DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N° 034-2023-UNIA-CU:

Que, en sus fundamentos toma como base legal los siguientes instrumentos internos:

a) Reglamenlo General de Ralificacién y Promocidn docente de la UNIA aprobada con Resolucidn N° 463-2021-
UNIA-CO

b) las “Bases para la Promacitn Docenle de la UNIA” que fue aprabado mediante Resolucién N® 552-2023-UNIA-
CO. Que resuelve: APROBAR las bases para Ratificacién Docente de fa UNIA”

Que, el reglamento general de Ratificacién y Promaocién docente es muy claro, al establecer que son
actos distintos el proceso de ratificacién y el acto de promocién, no admite la continuacién. Ademas, las bases
de Ratificacidn Docente de la UNIA, se elabord Gnicamente para el proceso de ratificacién, en forma clara y
precisa, cumpliendo estrictamente el reglamento.

Que, con relacién al Docente Ricardo Julidn Oliva Paredes, se aplicd la Ley N° 31364 “La modificacién
del articulo 4° del Decreto Legislativo 1496, que establece disposiciones en materia de educacién superior universitaria en el
marco del estado de emergencia sanitaria a nivel nacional, dispuesta por la presente ley, alcanza a todos los docentes de las
universidades, sean publicas o privadas, que, al 30 de noviembre de 2021, estuviesen cursando un programa de maestria con
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 479-2024 -UNIA-CU

Ia finalidad de obtener el grado de magister o que esluviesen cursando un programa de doctorado para obtener el grado de
doctor”,

N
l.

1

g

Que, seguidamente la Resolucion 034-2023-UNIA-CU, cierra el proceso de ratificacién, en ningunos
de sus fundamentos alude la posibilidad de apertura a la continuidad del procedimiento de promocion docente.
En consecuencia, no se puede continuar un acto cerrado, que tiene la calidad de cosa decidida.

Que, segun el Reglamento General de Ratificacion y Promocidn docente de la UNIA- Res.463-2021-
UNIA-CO.

PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE

Art.7y12 Art. 10y 11 Art. 13 Art.19 Art.20

Convocatoria © Comisibn Evaluadora Exp. De rafificacion- La Comision | Consejo Universitario

propuesta por el VRA  integrada  por 3 acompafiando lodos los | Evaluadora remite al | Rafifica la Resolucion
y aprobado en el docenlesy 2veedores  requisilos . Consejode Facultad ! de Consgjo  de

Consejo Universitario. _ _ | Facullad, FIN.

Que, segun el Reglamento General de Ratificacion y Promocién docente de la UNIA- Res.463-2021-UNIA-CO.
PROCESO DE PROMOCION DOCENTE

Art. 26 Art. 28y 29 Art. 34 Artdd A4,

Convocatoria Comision  Evaluadora  Exp para la promocion - La Comision - Consejo Universilario
propuesta por el VRA  inlegrada  por 3 acompafiando todos los  Evaluadora remile al @ Rafifica la Resolucion
y aprobado en el duceniesy 2veedores requisitos. Consejo de Facultad de Consejo de
Consejo_ Un_iversi;ario. B + Facultad. FIN.

Que, el citado Reglamento, establece que son procesos independientes y no existe la continuidad, por
lo que, con el fin de desnaturalizar el proceso y generar un acto nulo, se debe iniciar el proceso de promocion
docente mediante una convocatoria.

Por lo que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina: PRIMERO: se declare IMPROCEDENTE
LA RATIFICACION de la Resolucién Vicerrectoral N° 52-2024-VRA-UNIA, porgue no cumple con las reglas
eslablecidas en el Estatuto v Reglamento General de Ratificacion y Promocién Docente de la UNIA, aprobado
mediante Resolucién N° 463-2021-UNIA-CO. de fecha 27 de noviembre del 2021; asimismo, IMPROCEDENTE
LA RATIFICACION la Resolucidn de Conssjo de Facuitad N° 053-2024-CF-FICA-UNIA e IMPROCEDENTE LA
RATIFICACION del Acta de Consejo de Facuitad N° 14 de educacion y Humanidades, quedando sin efecto
juridico. SEGUNDO: SE ESTABLECE que el proceso de promocién no es la continuacién del acto de ratificacion
(RGRyPD-UNIA), es un proceso independiente. TERCERO: SE ESTABLECE que el proceso de ralificacion y
la promocién docentes son actos independientes (RGRyPD-UNIA). CUARTO: Que, se inicie los procedimientos
con la convocatoria y segiin el Reglamento Vigente a fin de cubrir las plazas vacantes existentes en éste
momento en el tiempo establecido.

En efecto, actualmente la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia -UNIA, no existe otras
plazas autorizadas, de las seis (06) plazas para docentes principales, comprendido en los siguientes
Departamentos Académicos: tres (03) en el Departamento Académico de Pedagogia y tres (03) en el
Departamento Académico de Ciencias. Por lo gue, los docentes gue no estan comprendido en los
Departamento Académicos precisados, no tendrian derecho en esta oportunidad, hasta gue se gestione
otros cédigos AIRHSP; en consecuencia, seria determinado como causal de nulidad.

En ese sentido, queda claro que las plazas presupuestadas no se puede distribuir a diferentes
Departamentos, porque se encuentra debidamente formalizada con la opinién favorable de la Directora General
de Gestién Fiscal de Recursos Humanos. Aunado a ello, el Reglamento General de Ratificacién y Promocion
docente, establece que son actos distintos el proceso de ratificacién y el acto de promocién, siendo procesos
independientes, por lo que no admite la continuacién. Ademas, las bases de Ratificacion Docente de la UNIA,
se ha elaborado Gnicamente para el proceso de ratificacién, en forma clara 'y precisa, cumpliendo estrictamente
el reglamento.

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario N° 37-2024-UNIA-CU de fecha 19 de
setiembre de 2024, el consejo universitario acordé POR MAYORIA, DECLARAR IMPROCEDENTE LA
RATIFICACION de la Resolucion Vicerrectoral N° 52-2024-VRA-UNIA, porque no cumple con las reglas

Carretera a San José km. 0.63 — Ex — Instituto Lingiistico de Verano — Yarinacocha
Pag. Web. www.uni.edu.pe Correo: rectoradoc@edu.uniay secretariagral@unia.edu.pe.




: ' o b2,
¥ ¢ Sl
Y * ”\;?‘ ¢

S

‘r‘-‘

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoraciéon de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
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establecidas en el Estatuto y Reglamento General de Ratificacién y Promocion Docente de la UNIA, aprobado
mediante Resolucion N° 463-2021-UNIA-CO, de fecha 27 de noviembre del 2021. DECLARAR
IMPROCEDENTE LA RATIFICACION la Resolucién de Consejo de Facultad N° 053-2024-CF-FICA-UNIA.
DECLARAR IMPROCEDENTE LA RATIFICACION del Acta de Consejo de Facultad N° 14 de educacién y
Humanidades. DECLARAR IMPROCEDENTE LA RATIFICACION del Acta de Consejo de Facultad N° 14 de
educacion y Humanidades.

@’3‘- j i

Que, estando a lo acordado par el Consejo Universitario de la UNIA y a las atribuciones conferidas al
Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto; por la RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU, del
29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de la UNIA, que proclamo y acredité, a partir del 05.0CT.2023
hasta el 04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; Por el
Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del
cual respecto a la solicitud de registro de datos de las autoridades titulares de la UNIA;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE LA RATIFICACION de la Resolucién Vicerrectoral N°
52-2024-VRA-UNIA, porque no cumple con las reglas establecidas en el Estatuto y Reglamento General de
Ratificacion y Promocién Docente de la UNIA, aprobado mediante Resolucion N° 463-2021-UNIA-CO, de fecha
27 de noviembre del 2021.

SEGUNDO. - DECLARAR IMPROCEDENTE LA RATIFICACION la Resolucién de Consejo de
Facultad N° 053-2024-CF-FICA-UNIA, quedando sin efecto juridico por los fundamentos expuestos.

TERCERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE LA RATIFICACION del Acta de Consejo de Facultad N°
14 de educacién y Humanidades, quedando sin efecto juridico por los fundamentos expuestos.

CUARTO. - ESTABLEGER que el proceso de promocion no es la continuacién del acto de ratificacion
(RGRyPD-UNIA), es un proceso independiente.

QUINTO. - ESTABLECER que el proceso de ratificacién y la promocién docentes son actos
independientes (RGRyPD-UNIA).

SEXTO. - EXHORTAR al Vicerrector Académico que promueva la convocatoria, segdn el Reglamento
vigente a fin de cubrir las plazas vacantes existentes.

SEPTIMO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién y distribucién de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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