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“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia’

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 459-2026-UNIA-CU
Puerto Callao, 25 de junio de 2026

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA. -

A
g
"i"

<

\ VISTO: La Carta N° 899-2026-VRA-UNIA de fecha 27 de mayo de 2026, a fojas 26 y
O%‘, el proveido de fecha 02 de junio de 2026, recibidos mediante registro N° 794;

\& CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220,
.. Ley Universitaria queen su articulo 8° establece: “La Autonomfa Universitaria es inherente a Ias
fv(%q universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, y demés

normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
;Ti Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico™

;I;f?i/}” Que, mediante CARTA N° 221-2026-UNIA-VRA-DA de fecha 25 de mayo de 2026,
‘ suscrita por el Mg. Manuel Calle Ignacio — Director de Admisién UNIA, solicita la aprobacién del
PLAN DE TRABAJO DEL PROCESO DE ADMISION 2026-Il, mediante acto resolutivo; que
tiene como objetivo planificar, organizar y ejecutar el Proceso de Admisién 2026-Il en sus
modalidades extraordinaria, descentralizada y ordinaria central, mediante acciones
estratégicas de difusion, orientacién, evaluacion y gestion operativa, que permitan fortalecer la
captacion de postulantes y garantizar el acceso transparente, inclusivo e intercultural a las
carreras profesionales que ofrece Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

Que, mediante RESOLUCION VICERRECTORAL N° 147-2026-R-VRA-UNIA de
fecha 27 de mayo de 2026, se resuelve en su ARTICULO PRIMERO: “APROBAR, "PLAN DE
TRABAJO DEL PROCESO DE ADMISION 2026 - II”, cuyo contenido se detalla en el Anexo
Técnico adjunto a la presente resolucion”;

Que, mediante Carta N° 899-2026-VRA-UNIA de fecha 27 de mayo de 2026, suscrita
por la Dra. Teresa Alarcén Castillo — Vicerrectora Académica, remite la RESOLUCION
VICERRECTORAL N° 147-2026-R-VRA-UNIA de fecha 27 de mayo de 2026, para su
ratificacién por el Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario N° 06-2026-UNIA-CU de fecha 25
de junio de 2026, el Consejo Universitario luego del desarrollo del debate correspondiente
acordé POR UNANIMIDAD, RATIFICAR la RESOLUCION VICERRECTORAL N° 147-2026-
R-VRA-UNIA de fecha 27 de mayo de 2026;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por
la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, al Dr. Juan Lépez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29.09.2023, a partir de
05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - RATIFICAR la RESOLUCION VICERRECTORAL N° 147-2026-R-
VRA-UNIA de fecha 27 de mayo de 2026, se resuelve en su ARTICULO PRIMERO:
“APROBAR, "PLAN DE TRABAJO DEL PROCESO DE ADMISION 2026 - II". cuyo contenido
se detfalla en el Anexo Técnico adjunto a la presente resolucién”.

SEGUNDO. - ENCARGAR a |a Direccion de Admision y demas unidades pertinentes
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adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

TERCERO. — ENCARGAR a.la Oficina de Tecnologias de la Informacién publicar la

presente resolucion en la pagina institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia.

CUARTO. - ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucién a las
partes interesadas y deméas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Ui D CIJNAL INTERC
MAZONIA

i NAL WTERCULTURAY
Dr. qu Gpe a3 N RS?DA%;’A“ i
D TRE

pr. Migﬁ& Mego Bordales

SELREJARIO GENERAL

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Peri.
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RESOLUCION VICERRECTORAL N° 147-2026-R-VRA-UNIA

Puerto Callao, 27 de mayo del 2026
VISTO:

Carta N.°221-2026-UNIA-VRA-DA, del 25MAY2026, mediante la cual el Director de Admision
Mg. Manuel Calle Ignacio, remite como asunto: “SOLICITO APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO
DEL PROCESO DE ADMISION 2026 - I,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Pert, estabiece
que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobiermo, académico,
administrativo y econdmico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley Universitaria N°
30220, que en su articulo 8° establece: ‘La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades,
se gjerce de conformidad con lo establecido con fa Constitucion, la presente Ley y demés normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo..., 8.2) De
Gobierno..., 8.3) Académico..., 8.4) Administrativo... y 8.5) Economico...”:

Que, el Art. 65, incisos 65.1.1, 65.1.2 y 65.1.4 de la Ley
Universitaria 30220, de establecen que el Vicerrector académico tiene como atribuciones, dirigir y

gjecutar la politica general de forma(ljén académica en la universidad, supervisar las actividades
5idn y metas establecidas, lo que es concordante con el Art. 54

<

\\--\académicas en concordancia con la mi

Que, el Articulo 4° de la Ley Universitaria N° 30220, cue
establece los principios rectores de la educacién superior, entre ellos la calidad, la pertinencia, la
interculturalidad y la investigacién orientada af desarrollo sostenible

Que, mediante Resoluciéon de Consejo Universitario N.°
12-2024-CU, de la Universidad Nacional Intercultural de Ja Amazonia - UNIA por unanimidad acordaron
ENCARGAR a partir del 12 de octubre de 2024 e! Vicerrectorado Académico a la docente principal Dra.
Teresa Alarcon Castillo, hasta que se resuelva juridicamente la situacion del docente principal Dr.
Hernan Avila Morales.

Que, mediante el INFORME N.°316-2025-UNIA-CAJ, del
24NOV2025, proveniente de la Oficina de Asesoria Juridica, en su punto "lll. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES”, ha recomendado expresamente, lo siguiente:

» EL VICERRECTORADO ACADEMICO RATIFIQUE RESOLUCIONES DE GESTION
ACADEMICA ORDINARIA.

« EL CONSEJO UNIVERSITARIO CONOZCA Y RATIFIQUE UNICAMENTE LOS
ASUNTOS DE MAYOR TRASCENDENCIA INSTITUCIONAL.

Carretera a San José Km. 0.63 — Ex-Instituto Lingllistico de Verano — Yarinacocha
E-mail: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
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Que, mediante Carta N.°221-2026-UNIA-VRA-DA, del
25MAY2026, mediante la cual el Directpr de Admision Mg. Manuel Calle Ignacio, remite como asunto:
“SOLICITO APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL PROCESO DE ADMISION 2026-11”.

En ese sentido, de conformidad con lo establecido en el
reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion N.° 109-2021-UNIA-CO,
dispone en su articulo °13 literal a) como una de las funciones del Vicerrectorado Académico es: a)
Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad, con sujecion a lo
establecido por el Articulo 186° del ESTATUTO, aprobado mediante RESOLUCION DE ASAMBLEA
UNIVERSITARIA N. °010-2026-UNIA-AU, que contempla como Direccion dependiente del
Vicerrectorado Académico, a la Direccion de Admision; se concluye que el “PLAN DE TRABAJO DEL
PROCESO DE ADMISION 2026 - II”, se encuentra alineado a los instrumentos de gestion institucional
y cumple los requisitos formales para la emision de acto resolutivo que formaliza su aprobacion.

Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas a este Vicerrectorado Académico por la Ley Universitaria N.° 30220 y el Estatuto
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, “PLAN DE TRABAJO DEL PROCESOQ DE ADMISION 2026 - 11",
cuyo contenido se detalla en el Anexo Técnico adjunto a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR la presente Resolucion al Consejo Universitario para ser Ratificado,
conforme a ley.

ARTICULO TERCERO: Se encarga a la secretaria del Vicerrectorado Académico notificar a los
interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

Carretera a San José Km. 0.63 — Ex-Instituto Lingliistico de Verano — Yarinacocha
E-mail: vicerrectorado_academico@unia.edu.pe
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"Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Yarinacocha, 25 de -ha, 25 de mayo del 2 del 2026.

':'] Ejummaglm%m"&ﬁc
CARTA N° 221-2026-UNIA-VRA-DA v:cenecmmgacmEMn
SENORA: 2 5 MAY 7826

DRA. TERESA ALARCON CASTILLO
Vicerrectora Académica () de la Universidad Nacional Intercuitural de ia Amazonia

m-mﬁ)c.ﬁﬂ nora:_42: 49
{FOLIO________ "IRMA:
Presente. - g

AV ]

ASUNTO: SOLICITO APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL PROCESO DE ADMISION 2026-II, MEDIANTE
ACTO RESOLUTIVO.

Es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo, y al mismo tiempo solicitar Ia

aprobacion del Plan de trabajo del proceso de Admision 2026-I1, mediante acto resolutivo.

Asimismo, hago de su conocimiento que la aprobaciéon oportuna de este plan es de vital
importancia para asegurar el cumplimiento estricto del calendario académico y administrativo institucional.

Por tal motivo, solicito a su despacho brindar |a celeridad necesaria al trémite.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes reiterarle las muestras de mi especial

consideracion y estima personal, y agradecerle la atencion que le brinde a la presente
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Atentamente,

D NACION
U4 DE LAAHAZONIA

Director de Admision - UNIA

2 2. " :

direc admision@unia.edu.pe
“- Www.unia.edu.pe
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PLAN DE TRABAJO 2026 I

La Direccion de Admision, esta conformada por los siguientes integrantes:

RESPONSABLES

Director de Admision
Mg. Manuel Calle Ignacio

Coordinadora Académica de Admisién Central
Mg. Brandy Barbara Antonieta Bardales Cabanillas

Coordinadora Académica de Admision Descentralizado
Dra. Amanda del Aguila del Aguila

Coordinador Administrativo
Mg. Adolfo Angulo Romero
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INTRODUCCION

OBJETIVOS

2.1.  Objetivo General

2.2.  Objetivo Especifico

BASE LEGAL

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO
REQUERIMEINTO CON FINES DE IMPLEMENTACION
DISTRIBUCION DE VACANTES POR CARRERA Y MODALIDAD DE INGRESO 2026-II
PRESUPUESTO

FINANCIAMIENTO

CRONOGRAMA

40
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INTRODUCCION

La Comisién de Admisién, érgano de apoyo del Vicerrectorado Académico, presenta el
Plan de Trabajo para el Proceso de Admision 2026-1l. Este documento constituye un
instrumento de planificacion a corto (un semestre) y mediano plazo, elaborado en
concordancia con las politicas de desarrollo universitario y el Reglamento de Admision de
la UNIA. El presente plan incluye actividades, metas e indicadores que seran ejecutados
mediante el uso adecuado y eficiente de los recursos disponibles en la Direccién, con el

objetivo de asegurar el correcto desarrollo del proceso de admision 2026-I1.

Se propone, ademas, la implementaciéon de un servicio de orientacion vocacional e
A AEEauel e VT e v B8 shell : :

informativa, que garantice el acceso oportuno a la informacién, una adecuada difusién de
las carreras profesionales que ofrece la universidad, el fomento del trabajo colaborativo y
el fortalecimiento del compromiso institucional. Estas acciones permitiran visibilizar el
impacto de la UNIA en el desarrollo de los pueblos amazonicos. El plan contempla una
serie de acciones administrativas y psicopedagégicas orientadas a una planificacion,
organizacion, implementacion y ejecucion eficientes del proceso de admisién. Este
incluye las siguientes modalidades: Examen Extraordinario, Examen Ordinario

Descentralizado, Examen Ordinario Central

Todas las modalidades se desarrollaran conforme al cronograma establecido para el
proceso 2026-Il. Como parte de la ejecucion del cronograma, se implementaran las
siguientes herramientas y recursos: Sistema de inscripciones virtuales, Elaboracion y

difusion de materiales audiovisuales y auto instructivos, Publicacion del prospecto de -

admision y el Reglamento General de Admision 2026-I1.

‘.Lt? I\

El Examen Extraordinario y examen Ordinario Central se llevara a cabo de forma - 0%y~

presencial en el campus universitario. Para su desarrollo, se utilizaran las aulas de la

UNIA y se garantizara el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

La UNIA, a traves de la Direcciéon de Admisién otorgara cuadro de vacantes para las
distintas modalidades por carrera profesional, del cual seran socializadas por los
Directores de Escuela y Directores de Departamento. Asi como las modificatorias al
respectivo reglamento en lo correspondiente al examen diferenciado, para el examen en

la modalidad de ordinario central y descentralizados
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II. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Planificar, organizar y ejecutar el Proceso de Admisién 2026-Il en sus
modalidades extraordinaria, descentralizada y ordinaria central, mediante
acciones estratégicas de difusion, orientacion, evaluacién y gestién operativa,
que permitan fortalecer la captacion de postulantes y garantizar el acceso
transparente, inclusivo e intercultural a las carreras profesionales que ofrece la

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

2.2. Objetivo Especifico
» Planificar las acciones de requerimientos de equipos, materiales, personal

administrativo, técnico, soporte informatico correspondiente al Proceso de
Admisién 2026-I1 en las aulas de la UNIA.

» Gestionar los requerimientos del plan de trabajo del proceso de examen de
admision 2026-I1.

»> Establecer el nimero de vacantes de cada carrera profesional, mediante las
modalidades de examenes extraordinarios, ordinarios descentralizados y
ordinarios centralizados, establecidos por las facultades de la UNIA.

» Priorizar las brechas educativas existentes en las diferentes lenguas para el

examen descentralizado.

» Promocionar del Proceso de Examen de Admision 2026-11 en los diferentes i«
medios de comunicacion y redes sociales. : ‘/

» Promover la inscripcion virtual a los postulantes para el Proceso de Admisiéﬁ",_
2026-11. N

» Implementar examenes de admision descentralizados en ambitos geograficos

gén_ limitadas oportunidades de acceso a la educacién superior, priorizando
poblaciones vulnerables e interculturales, /mediante coordinaciones 'y
iconvenios especificos ‘con organizaciones indigenas, gobiernos regionales y
gb'biernos locales, en el marco del Proceso de Admision 2026-I1.
» Ejecutar el Examen de Admisién 2026-11 de forma presencial en las aulas de
la UNIA.
» Publicar oportunamente los resultados oficiales del Proceso de Admision
2026-Il, a través de la pagina web institucional y otros medios oficiales de

\@
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difusion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, garantizando
transparencia y acceso a la informacion.

» Emitir y entregar las constancias de ingreso a los postulantes que alcancen
vacante en el Proceso de Admision 2026-1l y cumplan con los requisitos
establecidos por la normativa institucional vigente.

» Remitir de manera organizada y oportuna la documentacion fisica y digital de
los ingresantes a la Direccién de Servicios Académicos, para la ejecucién del
proceso de matricula y demas procedimientos académicos correspondientes.

» Elaborar y presentar el informe final técnico y administrativo del Proceso de

AN

Admision 2026-Il al Vicerrectorado Académico, considerando resultados,
indicadores, incidencias y propuestas de mejora continua.
» Fortalecer la implementacion y modernizacién de la Direccidon de Admision

mediante el mejoramiento de infraestructura, equipamiento tecnolégico,

sistemas informaticos y condiciones operativas que optimicen la atencién y

gestién institucional.

BASE LEGAL
» Constitucién Politica de Peru.
— » Ley Universitaria N° 30220.

/A(a l\?ﬁ > Estatuto de la UNIA.
» Ley General de Educacion N° 28044. / »/«J\
> Ley de creacion de la UNIA N° 27250. velg \
» Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte N° 28036. \ 4 -
» Ley de la Persona con Discapacidad N° 27050. o
» Ley N° 28592- Ley que Crea el Plan de Reparaciones-PIR.
» Ley del Servicio Militar N° 29248.
» Resolucién Viceministerial N° 071-2015-MINEDU.
» Resolucién Viceministerial N° 005-2017-MINEDU.
» Resolucién Viceministerial N°154-2017-MINEDU. Universidades Interculturales.
» Resolucién del Consejo Directivo N°131-2018-SUNEDU/CD, Licenciamiento

Institucional de la UNIA.

A4

Reglamento General de Admision UNIA.

6
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IV. ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO

4.1. Actividades a realizar

Objetivos

Actividades

Planificar el proceso de
admisién 2026-11

>
>
»

Disposicién de la Comision de Admision.
Elaboracién del Plan de Trabajo General
Solicitar la aprobacion resolutiva del plan de trabajo
para el proceso de examen de admisién.

P

Gestionar los | » Solicitar la contrataciéon de un asistente
requerimientos del plan administrativo.
de proceso de examen | » Solicitar la contratacién de soporte informatico para
de admisién 2026-I1 Mejora continua de la plataforma virtual en los
procesos de |a oficina de direccién de admision.
» Solicitar la adquisicion de materiales y equipo para
el proceso de examen de admision.
» Solicitar la contratacién de servicios de difusion del
examen de admision.
> Solicitar la aprobacion resolutiva de los docentes y
personal técnico que participe en el proceso de
admision 2026-I1.
» Solicitar la implementacién de bienes para el
funcionamiento de Admision.
Establecer el numero de | » Establecer el nimero de vacantes para las carreras
vacantes profesionales en las diferentes modalidades de
examen.
» Solicitar la ratificaciéon del numero de vacantes a los
directores de las carreras profesionales.
» Elaboracién del prospecto de admision 2026-l
Promocionar el Proceso | » Elaboracién de instrumentos publicitarios (afiches,
de Examen de Admision gigantografias, tripticos, videos publicitarios)
2026-11 » Difusién de servicio de publicacion por las redes
sociales para el proceso de admision.
» Contratacion de servicio de publicacién por los medios
de comunicacioén (radio, television).
Promover la inscripcion | » Habilitar la plataforma virtual de admision UNIA con
virtual. los insumos del proceso de examen de admision.
» Inscribir a los postulantes en la plataforma virtual de
admisién UNIA.
» Verificar y validar los documentos de los postulantes al
examen de admision.
Ejecutar examenes | > Dialogar con las autoridades de las Municipalidades
descentralizados para el de las diferentes comunidades indigenas.
Proceso de Admisién | » Remitir nUmero de vacantes por carrera profesional
2026-Il en coordinacién segun el convenio vigente celebrado con la institucién
con las organizaciones | » Compartir spots publicitarios, dipticos y otros.
indigenas, gobiernos » Determinar los equipos de docentes para la realizacién
regionales, municipales. de examenes descentralizados.
» Determinar el nimero de docentes que evaluaran y

ejecutaran el examen descentralizado.

7
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» Mantener la data actualizada.

» Recepcionar documentos originales de los
ingresantes de examen descentralizado.

» Informe de los resultados de examen
descentralizado.

» Visita de coordinaciones de organizaciones
indigenas.

Ejecutar y evaluar el | > Coordinar atencién de médulos de enlace para
examen de admision capacitaciones postulantes sobre la inscripcién
2026-1. virtual.

Determinar el cuadro de vacantes para coberturar
Difundir el examen central en los diferentes medios.
Conformacién de equipos de docentes para la
elaboracién de pruebas del Examen de Admisién.
Determinacion de la logistica necesaria para el dia
del examen de admisién.

Ejecucion del Examen de Admision

Evaluacién del Examen de Admisién

Informe de los resultados del examen de admisién

YVVV ¥V VVVY

central.
~Publicar los resultados | » Publicar los resultados del proceso del examen
del examen 2026-I| admisién en la pagina web de la UNIA.
Emitir las constancias de | » Decepcionar los documentos originales de los nuevos

e i}greso a los nuevos ingresantes a la UNIA.

Yingresantes de la UNIA. » Generacion de la constancia de ingreso a través de la
plataforma virtual de admision.
Elaborar en informe final | » Se realizara el informe final de proceso de Admisién
del proceso 2026-Il 2026-ll solicitando sea aprobado mediante acto
resolutivo.

4.2. Estrategia operativa

» Establecer metas institucionales para el Proceso de Admision 2026-l,
orientadas a la captacion de postulantes hispanohablantes y bilingles,
considerando las diferentes modalidades de ingreso establecidas en el
Reglamento de Admisién vigente.

» Fortalecer la participacién del personal docente, administrativo y estudiantes
en las actividades de difusion y orientacién vocacional del Proceso de
Admision 2026-11, mediante camparias informativas presenciales y virtuales.

» Establecer procedimientos técnicos y administrativos para la organizacién y
ejecucion del examen de admision presencial en todas sus modalidades,
garantizando transparencia, seguridad y cumplimiento de la normativa

vigente.
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Y

Actualizar y optimizar la base de datos de postulantes, permitiendo el acceso
seguro al sistema de inscripcién, validacion de documentos, verificacién de
pagos y generacion virtual de fichas de inscripcion por carrera profesional.
Implementar materiales audiovisuales, manuales auto instructivos y guias
informativas dirigidas a los postulantes, con el propésito de facilitar el proceso
de inscripcion y participacion en el examen de admision.

Coordinar la entrega de constancias de ingreso a los postulantes que
alcancen vacante y cumplan con los requisitos establecidos, considerando
excepcionalmente la presentacion de declaraciones juradas para
regularizacién documentaria.

Remitir la documentacion digitalizada de los ingresantes al sistema de la
Oficina de Servicios Académicos, para la ejecucion oportuna del proceso de
matricula correspondiente al semestre académico 2026-II.

Implementar mecanismos de reconocimiento institucional para las diferentes
comisiones y equipos de trabajo que participen en la organizacion y ejecucién
del Proceso de Admisidon 2026-I1.

Supervisar y evaluar permanentemente las actividades programadas del
proceso de admisién, mediante indicadores de cumplimiento, reportes

técnicos y acciones de mejora continua.

Garantizar medidas de seguridad, confidencialidad y control durante la

elaboracidn, custodia y aplicacion de los examenes de admision.

Evaluar indicadores de postulantes inscritos, ingresantes, cobertura por |

carreras profesionales y efectividad de las camparias de difusion.

Promover politicas de inclusion e interculturalidad en el proceso de admision,
garantizando igualdad de oportunidades para postulantes de diferentes
contextos socioculturales.

Promover visitas guiadas de estudiantes de 5.° afio de educacion secundaria
a las instalaciones de la universidad, con la finalidad de fortalecer la
orientacién vocacional y difundir la oferta académica de las diferentes carreras
profesionales.

Comprometer la participacion activa de los directores de escuela profesional
y sus equipos de docentes en las actividades de difusion y orientacion
acadéemica del Proceso de Admision 2026-1, considerando su experiencia y
conocimiento especializado sobre el perfil profesional, campo laboral y

caracteristicas de cada carrera.
9
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4.3.

4.4,

Difusion

a) A nivel de publico en general

El Proceso de Admision 2026-I1 sera difundido a través de diversos canales de
comunicacion, como redes sociales (Facebook y WhatsApp), afiches, volantes,
gigantografias, la pagina web oficial de la UNIA y otros portales gratuitos
disponibles. Ademas, se coordinara con alcaldes, jefes de comunidades y
dirigentes de organizaciones indigenas para asegurar una amplia difusién del
proceso, incluyendo el desarrollo de encuestas, simulacros y el registro de

postulantes al examen de admision 2026-I1.

b) Con los Estudiantes de Pregrado de la UNIA

Coordinacion permanente

YV V V VY

Se difundira en las aulas de Educacion e Ingenierias el inicio de actividades de
Admision, y la extensiva en sus lugares de origen, considerando que los
estudiantes provienen en un porcentaje de zonas muy alejadas como Padre
Abad, Atalaya, Purus, ademas regiones como Amazonas, lquitos, San Martin,

Huanuco, Pasco, entre otros.

c) Difusion en las comunidades

Se realizaran coordinaciones con los alcaldes, jefes de comunidades,

dirigentes de organizaciones indigenas, para difundir el Proceso de Admision
AON DE AJ\\
;S C <) \

2026-1l, a través de diferentes medios. 3y

Con el Rectorado, Vicerrectorado académico y Vicerrectorado de investigacion.
Con la Oficina de Cooperacién Técnica y Relaciones Interinstitucionales
(OCTRI).

Con los Coordinadores de Facultades y directores de las carreras
profesionales.

Oficina de Coordinacion Intercultural Amazoénica (OCIA).

Oficina de Administracién General y Planificacién, entre otros.

Organizaciones de los pueblos originarios.

Oficina de Imagen Institucional.

10
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» Hosting con buena capacidad (lugar donde se almacenaran los datos)
» Dominio (URL donde ingresaran los postulantes)
» Computadoras con acceso a internet
5.1. Servicios de contratacion con caracter de urgencia:
Tabla 01: Contratacion de personal de apoyo administrativo
N° DESCRIPCION ACTIVIDADES CONTRATO
Contratacion de Asistente
administrativo para Admisién por 7 )
01 meses > Actualizacion, verificacion de documentos, recepcién y entrega de 210 DIAS
% (se evidenciara a través del trabajo documentos, actividades propias de la oficina
—présencial y remota)
Contratacién de Ingeniero de | =
Sistemas o soporte técnico por 4 | » Disefio de encuesta "
Meses » Resultados de la encuesta a los postulantes 120 DIAS
(se evidenciar a través del trabajo > Mejora continua de la plataforma para inscripciones virtuales
remoto) » Inscripcion de los postulantes presencial.
Contratacién de personal de
istente tecni
zﬂrsnz?éi pgf ;"::es%asra dpsys e » Atencif_)p a los postulantes, brindando informacion, inscripcién y '
recepcion de los documentos. 60 DIAS
. i ) »  Verificacion y monitoreo de la plataforma.
(se evidenciara a través del trabajo
presencial y remota).

VL. DISTRIBUCION DE VACANTES POR CARRERA Y
MODALIDAD DE INGRESO 2026-II.

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia (UNIA) ofrece un total de 250
vacantes para el presente proceso de admision 2026-Il, conforme a lo emitido por cada
escuela profesional. Dicha oferta se desglosa en: 30 vacantes para Educacién Inicial

Bilingtie (EIB), 30 para Educacion Primaria Bilinglie (EPB), 60 para Ingenieria Agroforestal

Acuicola (IAFA) y 70 para Ingenieria Agroindustrial (IAl).

Del total general, se asignan 68 vacantes a la modalidad CEPRE UNIA, las cuales se

distribuyen en 30 vacantes para postulantes mestizos y 38 vacantes para postulantes de

pueblos originarios.

Asimismo, en cumplimiento con el Reglamento General de Admisiéon 2026-l, aquellas

vacantes que no sean cubiertas en las modalidades Extraordinaria y Descentralizada

11
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seran transferidas de forma automatica e incrementadas a la modalidad de Examen

Ordinario Central. A continuacion, se muestra la Tabla N°02 de vacantes del proceso de
Admision 2026-I1:

TABLA 02: VACANTES DEL PROCESO DE ADMISION 2026-I

EXAMEN
CEPRE
EXAMEN ORDINARIO EXAMEN EXTRAORDINARIO UNIA
w
> [l
( gle g 8| & s
\ <3 $ 85z glg, 352 %4,
Eo © N| 5| 8/l | 8| 38| 8|2 |8 aw 2= o |
w s = =l a| 5| E X E|lboS|lF| o8 | &|s| NI
L — Eid 5 £l g 2129 3| s|E8|>|88 | Bl E|G
< & o e J| o|e S| 8| c6|lv|aE Q0| |2 2| =2
g 8 = B|Sg s|=/28/ 8|85 °| |6 =
a 8| ol B| 8 L1 8|08l 8S|8 g
n Ql | S|E| £f|F| B B|e S
-— © -— i i f = >
‘.\ - o 2 T O 8 L
\ ) PBEIEM | PBEIEB | PHH > |
A Educacién
Inicial 1 2 2 | 7 1 1 1 111 1 1 1 111 4] 4 |30
Bilingiie
Educacion
Primaria 1 2 2 | 7 1 1 1 111 1 1 1 111 |4 4 |30
= Bilingiie
Matematica,
FEWH) computacion | 2 | 3 |2 | 7 |1 |4 1|11 1 1)1 1] 1]s] 1 |3
e informatica
Comunicacion
en lengua
espofolay 2 3 2 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 115 1 30
lengua
originaria
Ingenieria
Agroforestal 2 5 4 |17 | 1 3 1 111 1 1 1 111 (10| 10 |60
FICA Acuicola
Ingenieria
Agroindustrial 2 8 10 | 18 | 1 3 1 1 11 1 1 1 1 1110 10 |70
TOTAL 10 23 22 (63| 6 | 10 | 6 6 | 6 6 | 6| 6 6 | 6 [38] 30 [250

12
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VIl. PRESUPUESTO
7.1. Ingresos: Se detalla en las siguientes tablas.
TABLA 03: INGRESOS PROYECTADOS DEL PROCESO DE ADMISION 2026-lI
COSTOS, S/. PRFE)J:}FUCI_!,E:’?:SDE TOTAL, S/.
DESCRIPAION TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
ORDINARIO | EXTEMPORANEO | ochiNaio | EXTEMPORANEO | ORDINARIO | EXTEMPORANEO
Derecho de
postulacion
i ———"_ 179.98 202.49 900 20 161,982.00 4,049.80
ESTATALES
Derecho de
postulacién -
Instituciones 258.98 281.49 4 2 1,035.92 562.98
PARTICULARES
Traslado externo 349.04 371.55 3 1 1,047.12 371.55
Traslado interno 292.55 315.07 4 1 1,170.20 315.07
Primer y segundo
puesto | 179.98 202.49 9 1 1,619.82 202.49
Instituciones
ESTATAL
Primer y segundo
puesto -
- 258.98 281.49 3 1 776.94 281.49
PRIVADA
CEPRE no
ingresantes 146.01 168.53 15 5 2,190.15 842.65
ESTATAL T
CEPRE no o230\
ingresante 179.98 225.01 5 3 899.90 675.03
PRIVADA
Profesionales 462 482 3 1 1,386.00 482.00
Deportista
calificado —-| 179.98 202.49 4 1 719.92 202.49
ESTATALES
Deportista
calificado —| 258.98 281.49 2 1 517.96 281.49
PRIVADO
| Fuerzas armadas | 134.55 146.01 2 1 269.10 146.01
Victimas de
Terrorismo y PIR 0 0 3 1 0.00 0.00
TOTAL 957 39 173,615.03 8,413.05
182,028.08
\\\\\ 7
13
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TABLA 04: INGRESOS PROYECTADOS DE LAS CONSTANCIAS DE INGRESO

s Costo Cantidad
Descripcion Unitario S/. 202611 Total, S/.
Constancia de ingreso
de 2026-I1 14 250 3,500.00

TABLA 05: RESUMEN DE INGRESOS

Ingresos del proceso de admisién 2026.

Semestre 2026-I1

Costo total (S/.)

Proceso de Admision 182,028.08
Constancia de ingreso 3,500.00
TOTAL 185,528.08

El ingreso total proyectado por concepto de inscripcién de postulantes (en las modalidades

de examen Descentralizado, Extraordinario y Ordinario Central), asi como por la generacion

de constancias de ingreso, asciende a un total de S/ 185 528.08 para el semestre 2026-II.

Dicho monto sera destinado exclusivamente a cubrir los gastos operativos del presente

proceso de admision.

Caja-UNIA y/o a través de la cuenta corriente de la Universidad.

77.2. Egresos: se detalla en las siguientes tablas.
\\&L TABLA 08: PERSONAL TECNICO Y APOYO
X/
\ WX
W N Goat Afio 2026
_ - nidad de osto
L Personal Técnico misdida anitatic Semestre I
£ Cantidad V. Total
A d & ' Asistente
N\ administrativo meses 2000 7 14,000.00
(junio a diciembre)
Soporte de sistema
meses 2000 4 8,000.00
(junio a agosto)
Asistente técnico
meses 1500 2 3,000.00
(julio-agosto)
Total (S/.) 25,000.00

14
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TABLA 09: DIFUSION
Unidad Costo Ano 2026
de unitario
Métodos de difusion medida Samestre I
Cantidad V. Total
Radio y televisién Servicio 4000 1 4000
Diptico tamario A4 Millar 800 1 800
Banner + Roll screen Unidad 200 1 200
Gigantografia Unidad 300 1 300
Polos estampados Unidad 20 12 240
Polos camisero pique Unidad 65 12 780
Total (S/.) 6,320
TABLA 10: EQUIPOS Y MATERIALES
Aio 2026
Equipos y materiales Unidad | Costo Semestre I
de unitario | Cantidad V. Total
medida
Toner- KYOCERA TK-| Unidad 450 2 900
3432 negro
Fichas Opticas Millares | 3000 2 6000
Megafono inalambrico Unidad 250 1 250
Camara fotografica Unidad 3000 1 3000
Silla giratoria de escritorio | Unidad 350 6 2100
>‘}/ Total (S.) 12,250
TABLA 11: MATERIALES DE ESCRITORIO
. Ao 2026
Materiales para el Unidad Costo
de o Semestre |l
proceso Wedida unitario
Cantidad | V. Total
Empaque
Papel bond 75g ¥500 15 40 600
Guillotina de papel Unidad 1 100 100
Cinta adhesiva .
transparente 1/2in x 72 | Ynidad 3 6 18
Mota para pizarra .
N Unidad 3 12 36
Total (S/.) 754
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Ano 2026
. . Unidad de Costo
Alimentacion medida unitario Semestre Il
Cantidad | V. Total
Almuerzos Unidad 15 10 150
Total (S/.) 150

TABLA 13: ALIMENTACION PARA EL PROCESO DE EXAMEI;I EXTRAORDINARIO

) Ao 2026
Aimantacion Urr:g:icilg y u%:?tztrti)o Semestre Il
Cantidad | V. Total
Refrigerator Unidad 12 15 180
Almuerzos Unidad 15 15 225
Total (S/.) 405

TABLA 14: ALIMENTACION PARA EL PROCESO DE EXAMEN ORDINARIO CENTRAL

Ao 2026
Alimentacién Unidad de Costo Semestre Il
medida unitario
Cantidad V. Total

Cena Unidad
(elaboracién del 25 30 750
examen)
Desayuno Unidad
(desarrollo del 25 30 750
examen)
Refrigerio Unidad
(desarrollo de 12 55 660
Admision)
Almuerzo Unidad
(desarrollo de 20 15 300
Admisién)

Total (S/.) 2460

TABLA 15: ALIMENTOS PARA EL PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION

Ano 2026
Unidad
Alimentos de CPSt? Semestre Il
: unitario
medida
Cantidad V. Total
Bebida gaseosa x 5
600 mL - Amarilla | Unidad é i 48
Bebida gaseosa x .
600 mL - Oscura Unidad 2 o 48
Agua Mineral singas | Unidad 24 3 72
16
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; Jugo de Naranja Unidad 5 6 30
‘ | Yogurt Unidad 8 6 48
Jamonada de pollo Unidad 4 4 16
Queso crema Unidad 20 2 40
Leche  evaporada Unidad 6 4 24
entera
i Galleta de soda Paquete 5 40 200
Galleta vainilla Paquete 5 6 30
| Caramelo duro Unidad 15 3 45
Caramelo toffe Unidad 15 3 45
Aceituna negra_ Unidad 10 3 30
Filetes (Atun) Unidad 9 6 54
Mantequilla Unidad 12 2 24
Alimento fortificado
granulado Unidad 60 1 60
instantaneo
L Manzanilla 10 1 10
Total (S/.) 824

TABLA 16: PAGO A DIRECTOR, EQUIPO DE TRABAJO DE ADMISION, DOCENTES Y
ADMINISTRATIVO PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION 2026-II.

Afo 2026 B
Personal docente | Unidadde | . idad Semestre Il
medida Costo
e V. Total
unitario

Director (a) Docentes 1 4000 4000
Equipo de trabajo de
Admiision Docentes 3 4000 12000
Elaboracion del
examen Docentes 3 150 450
extraordinario
Elaboracién del
examen Docentes 4 150 600

descentralizado
Revision del examen
extraordinario y| Docentes 2 150 300
descentralizado
Jurado de aula del
examen Docentes 1 250 250
extraordinario
Jurado de aula del

examen Docentes 5 250 1250
descentralizado

Evaluadores del

examen oral a| Docentes 6 200 1200
postulantes bilingtes

Elaboracion del

examen ordinario| Docentes 8 400 3200
central

Elaboracion del

examen ordinario| Docentes 6 400 2400

central diferenciado

17
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Jurado de piso del
examen ordinario| Docentes 4 300 1200
central
Jurado de aula del
examen ordinario Docentes 23 250 5750
central
Soporte técnico
digitador para ng:;ggf 2 400 800
examen ordinario
Soporte Informatico
(Procesamiento de Personal 1 200 200
resultados)
Apoyo administrativo
antes, durante vy
después del examen Personal 1 250 250
ordinario
Apoyo
administrativo Personal 1 100 100
(electricista)
Apoyo administrativo
(caja horas extras) Personal 1 100 100
Apoyo administrativo
| antes, durante vy
después del examen Personal 1 150 150
(chofer)
Apoyo administrativo
(chofer — traslado| Personal 3 100 300
de postulantes)
Apoyo administrativo
en el control de Personal 8 100 800
ingreso y
orientacion
Apoyc_) personal de Personal 2 100 200
(limpieza)
Apoy[o_ €N primeros Personal 1 100 100
auxilios)
TOTAL 35600

TABLA 17: V_IATICOS COMISION DE SERVICIO DE EXAMEN DESCENTRALIZADO 2026-I1
(PROYECCION)

Proyeccion de los viaticos en los siguientes distritos para el desarrollo del examen

descentralizado:

PROYECCION ANO 2026
Unidad N° Por | Escalade
Destino de Comisién | dia | viatico por Importe

medida dia semestre |l
Awajun Docente 2 4 320 | -
Yurua Docente 2 4 X 7. 0 I [ ———
Rio Santiago Docente 2 5 320 ———ee
Manseriche Docente 2 5 320 —m——e
Palcazu Docente 2 4 320 | -

18
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Yuyapichis Docente 2 3 320
Ceconama (Centro Docente 2 5 320 ———
CC.NN Matsigenka)

TOTAL

TABLA 18: PASAJES COMISION DE SERVICIO DE EXAMEN DESCENTRALIZADO 2026-11
(PROYECCION)

Proyecciéon de pasaje a los siguientes distritos para el desarrollo del examen
descentralizado:

PROYECCION ANO 2026
Ida y vuelta
_ Unida.d de Nf B Costo Importe
Destino medida Comision Unidad semestre |l
Awajin Docente 2 400 | e
Yurua Docente 2 400 | -
Rio Santiago Docente 2 1700 —
Manseriche Docente 2 1700 | ——
Palcazu Docente 2 150 R
| Yuyapichis Docente 2 150 —
Ceconama 2 1700 | -
(Centro CC.NN Docente
Matsigenka)
ToraL. | .

TABLA N°19: SALIDA DE CAMPO PARA DIFUSION Y ORIENTACION VOCACIONAL (POR CAJA
') CHICA)

Unidad Semestre 2026-1I
Lugar de Cantidad | Costo Valor
medida unitario Total
Aguaytia y alrededores Persona 4 20 280
Neshuya, Las Malvinas,
Curimana y alrededores Rersona 4 70 280

Campoverde, Tournavista,
Nueva Requena, Honoria y Persona 4 70 280
alrededores

Ciudad Constitucion, Sungaro,
Yuyapichis, Puerto Inca y Persona 4 80 320
alrededores

Calleria, Manantay,
Yarinacocha, San Francisco y Persona 4 50 200
alrededores

TOTAL (S/.) 1360

19
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TABLA 20: RESUMEN DE EGRESOS

GASTOS DEL PROCESO SEMESTRE 2026-II
DE ADMISION 2026.
COSTO TOTAL (S/.)

Personal Técnico 25,000
Difusion 6,320
Equipo y Materiales 12,250
Materiales de escritorio 754
Alimentacién para la elaboracién 150
del examen extraordinario

Alimentacién para el proceso 405
examen extraordinario

Alimentacién para el proceso 2,460

examen ordinario central

Alimentos para el proceso de 824
examen de Admision

Pago a comisioén, docente y 35,600
administrativos

Viaticos comisién de servicio de
examen descentralizado —

Pasajes comision de servicio de
examen descentralizado ——

Salida de campo para difusién y
orientacién vocacional (por caja 1,360
chica).

TOTAL 85,123

L.~ 7.3. Balance. Se detalla en |a tabla 21

TABLA 21: RESUMEN DE EGRESOS

BALANCE PROCESO DE ADMISION 2026-II
INGRESO 185,528.08

EGRESO 85,123

SALDO 100,405.08

El balance es de acuerdo a la proyeccion de 1000 postulantes como minimo para el semestre
2026-11, al finalizar el proceso de admision, se espera tener un remanente de s/. 100,405.08

20
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VIIl. FINANCIAMIENTO

Los gastos del proceso de admision 2026- I, es autofinanciado con los ingresos propios de
las inscripciones de los postulantes, en cada semestre se reajustaran de acuerdo a los
objetivos y actividades consideradas. Algunos aspectos no contemplados, la Direccién de

Admisién debera coordinar con Vicerrectorado Académica y Escuelas Profesionales.

IX. CRONOGRAMA

Las actividades para el proceso de admisién 2026-1l se desarrollaran de acuerdo a al

cronograma siguiente:

TABLA 22: FECHAS DEL PROCESO DEL EXAMEN DE ADMISION 2026-11

EXAMEN DE ADMISION EXTRAORDINARIO Y ORDINARIO
DESCENTRALIZADO 2026-I1 02 DE AGOSTO
e ONes: 01 de junio hasta el 25 de
Inscripcion al examen de admision extraordinario y ordinario descentralizado julio
P026-II
Inscripcion extemporanea al examen de admision extraordinario y ordinario | 26 de julio hasta el 30 de
descentralizado 2026-II julio
Publicacion de resultados. 02 de agosto
EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO CENTRAL 2026-I1 09 DE AGOSTO
INSCRIPCIONES: 01 de junio hasta el 31 de
Inscripcion al examen de admision ordinario central 2026-11 Julio
Inscripcion extemporanea al examen de admision ordinario central 2026-|] g;o(js‘ioaQOSto hasta el 05 de
| Publicacion de resultados. 09 de agosto £/
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TABLA 23: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PREVIAS E INSCRIPCIONES AL EXAMEN DE ADMISION 2026-1I

N°® ACTIVIDADES My JN | JUL [AGOS| SET | ocT [ Nov | pic
ACTIVIDADES PREVIAS AL PROCESO DE ADMISION
Gestion administrativa y de coordinacion del proceso del examen de

! | admision 2026-1

2 Elaboracion y presentacion del Plan de trabajo, Reglamento General de
Admision, Prospectos - protocolos, Cuadro de vacantes 2026-11

3 Elaboracion e impresion de material publicitario (spot, afiches, tripticos y
otros)

4 Modificacion y presentacion de los terminos y condiciones de la
plataforma web

Coordinar con instituciones informando las fechas del examen de
S | admision 2026-I1 (alcaldes de municipalidades, jefes de Comunidad,

otros)

6 Origntacién vocacional sobre las diferentes carreras profesionales a los
postulantes

7 | Atencion y seguimiento de documentos del proceso de admision 2026 |.
CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

1 Contratacion de servicio de publicacion por los medios de comunicacion
(radio Y TV) para el proceso de admision 2026-11

2 Servicio para soporte técnico en el manejo de la plataforma admision,

Asistente administrativo

Inscripcion de los postulantes en la plataforma virtual y presencial de
3 | admision UNIA, verificacion y validacion los documentos de los
postulantes para el examen de admision, atencion virtual ¥y presencial.

ELABORACION Y APLICACION DEL EXAMEN

1 Elaboracion de preguntas  (examen extraordinario,  ordinario
descentralizado y ordinario centralizado) en la modalidad presencial,

2| Elaboracion y aplicacién del examen de admision 2026-11

Servicio de jurado control (examen extraordinario, ordinario
descentralizado y ordinario central) del examen de admision 20261

RESULTADOS DEL EXAMEN DE ADMISION
Procesamiento de la evaluacion de los examenes de admision en los
diferentes modalidades 2026-I1

Publicacion de los Resultados finales del Examen de Admision 2026-1I
Acta del proceso de examen de Admision

Emision de constancias de ingreso 2026-|

Elaboracién y presentacion del informe final del proceso

-
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Mg. Manuel Calle Ignacio
Director de Admisién

Mg. Brandy Barbara Antonieta Dra. Amanda del Aguila del Aguila Mg. Adolfo Angulo Romero
Bardales Cabanillas Coordinador Académica de Admisién Coordinador Administrativo
Coordinador Académico de descentralizado

Admision central




