: O\X\_\(‘..\ Diy ”
- 2 _x-q . __{:’?‘,.
%- = \QI i
¥ B iecas #l
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 372-2024-UNIA-CU
Yarinacocha, 03 de julio de 2024
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA, -
VISTO: El acuerdo adoptado en Sesidn Extraordinaria de Consejo Universitario N° 26-2024-UNIA-
CU de fecha 03 de julio de 2024; la Carta N° 031-2024-EPG-UNIA de fecha 31 de mayo de 2024, la
Carta N°® 1292-2024-UNIA-DGA de fecha 11 de junio de 2024, Carta N° 1406-2024-UNIA-R/OPP de

fecha 20 de junio de 2024, Carta N° 1433-202-UNIA-DGA de fecha 21 de junio de 2024 y la Carta
N° 045-2024-EPG-UNIA de fecha 25 de junio de 2024, con los demas recaudos que contiene; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, establece que las Universidades
tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico,
concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo
8° establece: “La Aufonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativas aplicables Esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4)
Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que, mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del 2023,
el Comité Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar valida la eleccién de Rector,
Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, proclamando a los docentes ganadores del primer proceso electoral conforme a lo
siguiente: para el cargo de Rector, al Dr. JUAN LOPEZ RUIZ; para el cargo de Vicerrector Académico,
al Dr. HERNAN AVILA MORALES; para el cargo de Vicerrector de Investigacién, al Dr. VICTOR
ERASMO SOTEROQ SOLIS; disponiendo la entrega de credenciales a las autoridades electas para
el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028;

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023,
aprueba el informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de la
UNIA para el periodo 05 de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando la validez
del proceso electoral;

e ——

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y
Titulos de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan Lépez Ruiz - Rector; Dr. Hernan Avila
Morales - Vicerrector Académico y Dr. Victor Erasmo Sotelo Solfs - Vicerrector de Investigacion;
para el periodo del 05-10-2023 al 04-10-2028;

Que, mediante Carta N°® 031-2024-EPG-UNIA de fecha 31 de mayo de 2024 suscrito por el
Dr. Nazario Aguirre Baique en su calidad de Presidente de la Comisién de Creacién e
Implementacion Escuela de Posgrado, remite al Rector de la UNIA el Plan de Trabajo de la Escuela
de Posgrado; por lo que mediante Proveido de Rectorado de fecha 05 de junio de 2024, derivé a la
Direccién General de Administracion a fin de que coordine atencion;

Que, mediante Carta N° 1292-2024-UNIA-DGA de fecha 11 de junio de 2024 suscrito por el
Dr. Juan Nicolas Vela Vasquez en su calidad de Director General de Administracion, solicita al Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emita evaluacion e informe técnico presupuestal para
la implementacién de los programas de la Escuela de Posgrado;

Que, mediante Carta N° 1406-2024-UNIA-R/OPP de fecha 20 de junio de 2024, suscrito por
el CPC. Luis Alberto Urrea la Torre en su calidad de Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, remite al Director General de Administracién, el Informe N° 307-2024-UNIA-
OPP/UPTO de fecha 19 de junio de 2024 suscrito por el Ing. Sixto Ramos Moreno en su calidad de
Jefe de la Unidad de Presupuesto en donde concluye que *{(...) se procedio a realizar la modificacién
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presupuestal, con la finalidad de cargar en la Meta 25, FF.FF., Recurso Ordinario (RO), un monto de S/ 34,056.00 (Treinta
y cuatro mil cincuenta y seis con 00/100 soles), a fin de garantizar el inicio del funcionamiento de la Escuela de Posgrado
dela UNIA{...)";

Que, mediante Carta N° 1433-202-UNIA-DGA de fecha 21 de junio de 2024, suscrito por el
Dr. Juan Nicolas Vela Vasquez en su calidad de Director General de Administracion, pone de
conocimiento al Presidente de la Comisién Posgrado de la UNIA que se realizd la modificacion
presupuestaria por el importe de S/. 34,056.00 (treinta y cuatro mil cincuenta y seis con 00/100 soles)
para garantizar las actividades de la Escuela de Posgrado;

Que, mediante Carta N° 045-2024-EPG-UNIA de fecha 25 de junio de 2024, suscrito por el
Dr. Nazario Aguirre Baique en su calidad de Presidente de la Comisién de Creacién e
Implementacién — Escuela de Posgrado, solicita al Rector de la UNIA la aprobacién mediante acto
resolutivo del Plan de Trabajo de la Escuela de Posgrado;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario N° 26-2024-UNIA-CU de fecha 03
de julio de 2024, el consejo universitario acord6 POR UNANIMIDAD, APROBAR el PLAN DE
TRABAJO DE LA ESCUELA DE POSGRADO de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia;

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario de la UNIA y a las atribuciones
conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto; por la RESOLUCION N°014-
2023-UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de la UNIA, que proclamé y
acreditd, a partir del 05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia; Por el Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por
la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual respecto a la solicitud de registro de
datos de las autoridades titulares de la UNIA,;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO DE LA ESCUELA DE POSGRADO de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucién.

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Comisién encargada de la Creacion e Implementacion de
la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, a la Direccién
General de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y los demas ¢érganos, unidades
organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias que se
requieran para su cumplimiento del plan aprobado en el punto primero de la presente resolucién, asi
como, encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién publicar la presente resolucién en la
pagina institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, a partir de notificada la presente resolucién, todo
acuerdo o acto resolutivo de menor o igual jerarquia que se oponga a la presente decisién de
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

CUARTO. — ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucién a la parte
interesada y demas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia.
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ESCUELA DE POSGRADO - UNIA
PLAN DE TRABAJO

INTRODUCCGION

La Comisién para la Implementacién de los programas de Maestria, Doctorado,
Segunda Especializacion y Diplomado de la Universidad Nacional Intercultural de Ia
Amazonia tiene por encargo aperturar por primera vez los programas de posgrado a
cargo de la Escuela de Posgrado - UNIA

Para cumplir con la menciona responsabilidad la Comisién viene trabajando con
proyectos innovadores y planes de estudios exigentes con la finalidad de implementar
programas que sean la mejor alternativa de capacitacién y especializacion profesional
del mas alto nivel. Asimismo, viene trabajando en los reglamentos internos,
equipamiento y demas gestiones de indole administrativos.

Los programas de Posgrado son autofinanciados, sin embargo, por ser la primera vez
que ofrecemos el servicio se requiere el aporte de la UNIA para la logistica necesaria y
lograr la meta de iniciar el desarrollo de los programas en el mes de agosto 2024.

JUSTIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO

Para implementar la Escuela de Posgrado — UNIA, se hace urgente vy
necesario presupuesto para bienes y servicios con la finalidad de cumplir las
metas planificadas, los mismos que se detalian en el item VI. denominado
“Cuadro'de Necesidades” donde presentamos las actividades, meta fisica y
presupuestal.

RESPONSABLE
La Comisién para la Implementacidn de los programas de Maestria, Doctorado,
Segunda Especializacion y Diplomado de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, conformada con resolucién N° 052-2024-UNIA-CU tiene como responsable
a
— Dr. Nazario Aguirre Baique-Presidente
— Dra. Mary Carrizales Ticona - Unidad Posgrado de la FEIH
— Dr. Ruben Casas Reategui - Unidad Posgrado de la FICA
— Dra. Ayda Guisella Avalos Diaz -Representante del Departamento Académico
de la IAFA.
— Dra. Greasse L. Basilio Maravi - Representante del Departamento Académico
de Pedagogia y Humanidades.
— Mg. Harold Choquetico Apaza - Representante del Departamento Académico
de Ciencias.
— Mg. Edwin Estacio Albornoz - - Representante del Departamento Académico de
IAl




VI.

ESCUELA DE POSGRADO - UNIA
PLAN DE TRABAJO

VISION Y MISION DE LA ESCUELA DE POSGRADO

VISION
Ser una escuela de posgrado referente en la Amazonia peruana, reconocida

a nivel internacional por su alta calidad de la investigacién cientifica e
innovacion tecnoldgica, comprometido con el desarrollo, emprendimiento,
interculturalidad y desarrollo del capital humano para las regiones amazdnicas.

MISION

La misién de la escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia descansa en dos aspectos: formacién de profesionales
integrales de mas alto nivel acadeémico y el desarrollo de |a investigacién en la
Amazonia peruana con enfoque intercultural, poniendo-incidencia el desarrollo
de los pueblos indigenas amazonicos del pais.

OBJETIVOS

Objetivo Institucional:

Garantizar el Marco normativo Para el adecuado desarrollo de los estudios en la
Escuela de Posgrado de Ia Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,

Objetivo Académico:

— Implementar los programas de Posgrado de Doctorado, Maestria, Segunda
Especialidad y Diplomados.

— Garantizar un incremento gradual de programas, con garantia de calidad y
acorde a las necesidades y oportunidades de |a region y del pais.

Objetivo Administrativo:

— Garantizar la matricula en los programas de posgrado.

— Implementar las instalaciones eléctricas, el servicio de internet,
equipamiento tecnoldgico y mobiliario.

— Garantizar el mantenimiento de la infraestructura.

— Garantizar los recursos humanos que se requiere para el inicio de las
labores de la escuela de Posgrado.

CUADRO DE NECESIDADES
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