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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 313-2024-UNIA-CU
Yarinacocha, 31 de mayo de 2024

VISTO: El acuerdo adoptado en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario N* 05-2024-
UNIA-CU de fecha 31 de mayo de 2024; la Carta N° 118-2024-UNIA-DGA-URRHH de fecha 02
de mayo de 2024, el Informe N° 163-2024-UNIA-OAJ-WCA de fecha 23 de mayo de 2024 y la
Carta N°0322-2024-UNIA-OAJ de fecha 23 de mayo de 2024, con los deméas recaudos que
contiene, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, establece que las Universidades
tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y
econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria
que en su articulo 8° establece: "La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se
ejerce de conformidadcon lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de
Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico’;

Que, mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del
2023,el Comité Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar vélida la eleccion de
Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacién de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, proclamando a los docentes ganadores del primer proceso
electoral conforme a lo siguiente: para el cargo de Rector, al Dr. JUAN LOPEZ RUIZ; para el
cargo de Vicerrector Académico,al Dr. HERNAN AVILA MORALES; para el cargo de Vicerrector
de Investigacion, al Dr. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS; disponiendo la entrega de
credenciales a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del
2023 al 04 de octubre del 2028;

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023,
aprueba el informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de
la UNIA para el periodo 05 de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando la
validez del proceso electoral;

Que, mediante Oficio N° 8701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Grados y Titulos de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan Lopez Ruiz - Rector;
Dr. Hernan Avila Morales - Vicerrector Académico y Dr. Victor Erasmo Sotelo Solis - Vicerrector
de Investigacion; para el periodo del 05-10-2023 al 04-10-2028;

Que, mediante Carta N° 118-2024-UNIA-DGA-URRHH de fecha 02 de mayo de 2024,
suscrito por el Econ. Oscar Novoa Pallares en su calidad de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, remite al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica el Informe Técnico N° 098-2024-
UNIA-DGA-URRHH/SE de fecha 29 de abril de 2024 suscrito por el Ing. David Lozano Vasquez
respecto al pago de vacaciones truncas docentes contratados, en donde concluye que la
Oficina del Sistema de Escalafén adjunta el Informe N° 2685-2022-EF/53.04 de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
asimismo, menciona que se ratifica que la entrega econémica por la denominada
“compensacién vacacional” o “vacaciones truncas" a favor del docente universitario contratado
de la universidad publica, no cuenta con una prevision legal expresa, ello al tenerse establecido
que los ingresos corresponden a los recursos humanos del Sector Publico deben ser
autorizados por norma expresa con rango de ley, conforme lo preceptia el numeral 2.1, del
articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021;
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Que, mediante Informe N° 163-2024-UNIA-OAJ-WCA de fecha 23 de mayo de 2024,
suscrito por el Abog. Walter Cashu Amasifuen en su calidad de Abogado Externo de la UNIA,
remite a la Oficina de Asesoria Juridica el informe técnico del Ing. David Lozano Vasquez
respecto al pago de vacaciones truncas — docente contratado, dando como opinién "Declarar
improcedente lo solicitado por el Docente Contratado Ing. David Lozano Vasquez, sobre el pago
de vacaciones truncas de los afios lectivos 2022-2023, por carecer de sustento legal, en mérito
lo indicado en el Informe N° 098-2024-UNIA-DGA-UGRRHH/SE”,

Que, mediante el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert establece que todo
trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”’, afiadiendo que "su
disfrute y su compensacién se regula por Ley o por convenio”. En este sentido, el descanso
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, teniendo
reconocimiento constitucional,

Que, mediante el articulo 88° numeral 88.10 de la Ley Universitaria Ley N° 30220,
establece como uno de los derechos del docente el “gozar las vacaciones pagadas de sesenta
(60) dias al afio”;

Que, mediante Informe N° 2685-2022-EF/53.04 de fecha 15 de diciembre de 2022, del
Ministerio de Economia y Finanzas de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, hace de conocimiento sus conclusiones sobre la entrega econémica por vacaciones
a favor de docentes universitarios: 3.1 La DGGFRH del MEF, como 6rgano de linea del MEF,
es responsable de la Gestién Fiscal de Recursos Humanos, por lo que, es el encargado de
emitir opinién vinculante exclusiva y excluyente en materia de ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico. En virtud de lo anotado, no puede ser cuestionada por
otra instancia administrativa del Estado, pues la opinién que se emite se realiza con pleno
respeto de la legalidad; 3.2 Se ratifica que a partir de la vigencia de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria solo es posible reconocer los derechos y beneficios sociales que expresamente
sefala dicha ley. De conformidad con lo previsto en el numeral 2.1, del articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 044-2021. Decreto que establece medida extraordinarias y urgentes en materia
de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico; 3.3 Se ratifica que la entrega
economica por la denominada ‘compensacion vacacional” o “vacaciones truncas” a favor del
docente universitario contratado de la universidad publica, no cuenta con una prevision legal
expresa, ello al tenerse establecido que los ingresos que corresponden a los recursos humanos
del sector publico deben ser autorizados por norma expresa con rango de Ley, conforme
lo preceptda el numeral 1, del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021;

Que, el articulo 4.2 de la Ley 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico, para el
afio fiscal 2024, establece: Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la
asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de
la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de
administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, sefiala en su
considerando 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar: “Principio de legalidad. - Las autoridades
Administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;
por lo que, en la Constitucién Politica del Pert se encuentra establecido el derecho de
vacaciones remuneradas; sin embargo, remite su regulacién a un desarrollo legal, lo que
significa que el Congreso de la Republica debe legislar en forma expresa sobre las vacaciones
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de docentes universitarios contratados; sin embargo, a la fecha, no existe una Ley expresa por
el principio de legalidad y concordando con la Ley de Presupuesto del afio fiscal 2024, en su
articulo 6° se prohibe en las entidades de Gobierno Nacional (...), las universidades publicas,
cualquier tipo de remuneracién por cualquier concepto si previamente no esta establecido en
una Ley;

Que, mediante Carta N°0322-2024-UNIA-OAJ de fecha 23 de mayo de 2024, suscrito
por el Abog. Eudosio Paucar Rojas en su calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de
la UNIA, quien sefala que su despacho se encuentra conforme con la opinién emitida en el
Informe N° 163-2024-UNIA-OAJ por lo que se ratifica en todos sus extremos;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario N° 05-2024-UNIA-CU, de fecha 31
de mayo de 2024, el consejo universitario acordd POR UNANIMIDAD, DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud del Docente Contratado Ing. David Lozano Vasquez sobre el
pago de vacaciones truncas de los afios lectivos 2022-2023, por carecer de sustento legal en
meérito lo indicado en el Informe N° 098-2024-UNIA-DGA-UGRRHH/SE;

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario de la UNIA y a las atribuciones
conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto; por la RESOLUCION
N°014-2023-UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de la UNIA, que
proclam¢ y acreditd, a partir del 05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; Por el Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-
02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual respecto
a la solicitud de registro de datos de las autoridades titulares de la UNIA;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud del Docente Contratado Ing.
David Lozano Vasquez sobre el pago de vacaciones truncas de los afios lectivos 2022-2023,
por carecer de sustento legal en mérito lo indicado en el Informe N° 098-2024-UNIA-DGA-
UGRRHH/SE.

SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, a partir de notificada la presente resolucién, todo
acuerdo o acto resolutivo de menor o igual jerarquia que se oponga a la presente decision de
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

TERCERO. - ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucion a la
parte interesada y demas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

fONA'L INTERCI
AMAZGJE'{‘ "
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