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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 271-2024-UNIA-CU
Yarinacocha, 06 de mayo de 2024

EL. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA, -

VISTO: El acuerdo adoptado en Sesidén Extraordinaria de Consejo Universitario N° 17-2024-
UNIA-CU de fecha 06 de mayo de 2024; el Informe N° 015-2024-UNIA-OPP/PLAN de fecha 25 de abril
de 2024, la Carta N° 833-2024-UNIA-R/OPP de fecha 26 de abril de 2024 y los demas recaudos que
contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Palitica del Pertl, establece que las Universidades tienen
autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico, concordancia
que se expresa taxativamente en la Ley N°® 30220, Ley Universitaria que en su articulo8® establece: "La
Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidacdcon lo establecido en fa
Conslitucion, la presente Ley y deméas normativas aplicables Esta autonomiase manifiesta en los siguientes
regimenes: 8.1)Normmativo, 8.2)de Gobiemo, 8.3)Académico, 8.4)Administrativo y 8.5)Econdmico”;

Que, mediante RESOLUCION N* 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del 2023,el
Comité Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar valida la eleccion de Rector, Vicerrector
Académico y Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
proclamando a los docentes ganadores del primer proceso electoral conforme a lo siguiente: para el cargo
de Rector, al Dr. JUAN LOPEZ RUIZ; para el cargo de Vicerrector Académico,al Dr. HERNAN AVILA
MORALES; para el cargo de Vicerrector de Investigacién, al Dr. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS;
disponiendo la entrega de credenciales a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del
05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028;

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023, aprueba
el informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de la UNIA para el
periodo 05 de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando la validez del proceso electoral;

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y
Titulos de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, conforme a lo siguiente: Dr. Juan Lépez Ruiz - Rector; Dr. Hernan Avila
Morales - Vicerrector Académico y Dr. Victor Erasmo Sotelo Solis - Vicerrector de Investigacion; para el
periodo del 05-10-2023 al 04-10-2028;

Que, con Informe N° 015-2024-UNIA-OPP/PLAN de fecha 25 de abril de 2024, suscrito por el
Lic. Adm. Marco Antonio Villacorta Linares en su calidad de Planificador, donde deriva a la Jefa de
Planeamiento y Presupuesto, el Informe de Evaluacién del PEI — POI, correspondiente 2023, para su
revisién y de estar conforme remitir a Rectorado para que se aprobado mediante acto resolutivo, luego
ser devuelto a la Oficina de Planeamiento y presupuesto para su registro de enlace de publicacién en el
Aplicativo CEPLAN y publicado en la pagina Web de la Universidad;

Que, mediante la Carta N° 833-2024-UNIA-R/OPP de fecha 26 de abril de 2024, suscrito por el
C.P.C. Luis Alberto Urrea La Torre en su calidad de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
remite al Rector de la UNIA, el Informe de Resultados del PEl — POI, correspondiente al afio 2023, en el
presente informe se muestra los resultados obtenidos en la evaluacion del Plan Estratégicos Institucional
2023 - 2028, correspondiente al 2023;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 17-2024-UNIA-CU de fecha 06 de
mayo de 2024, el consejo universitario acordd POR MAYORIA, APROBAR el Informe de Resultados del
PEI - POI, correspondiente al afic 2023 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, conforme
al Informe N°® 015-2024-UNIA-OPP/PLAN de fecha 25 de abril de 2024 emitido por el Planificador y el Jefe
de Planeamiento y Presupuesto de la UNIA;

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario de la UNIA y a las atribuciones
conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto; por la RESOLUCION N°014-2023-
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 271-2024-UNIA-CU

UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de la UNIA, que proclamé y acredito, a
partir del 05,0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia; Por el Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual respecto a la solicitud de registro de datos de las
autoridades titulares de la UNIA:

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Informe de Resultados del PEI - POI, correspondiente al afio 2023
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, conforme al Informe N° 015-2024-UNIA-
OPP/PLAN de fecha 25 de abril de 2024 emitido por el Planificador y el Jefe de Planeamiento y
Presupuesto de la UNIA; que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién,

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccién General de Administracion, Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, y los demés érganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten
las acciones complementarias que se requieran para su cumplimiento del informe aprobado en el articulo
primero de la presente resolucion.

TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, a partir de notificada la presente resolucion, todo acuerdo
0 acto resolutivo de menor o igual jerarquia que se oponga a la presente decision de Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

CUARTO. - ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucién a la parte
interesada y demas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

REGISTRESE, COMUNI

5SE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

. CIONAL INTE
UN Pﬂ(gmﬂzﬁ

GO N
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E| Presente Informe de Evaluacion de Resultados PEI — POl 2023, es una expresion de los
logros obtenidos de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA,
conducentes a los logros de sus Objetivos Estratégicos Institucional del afio 2023, en relacion
al Plan Estratégico Institucional PEl 2023-2026, identificando y analizando los aspectos mas
relevantes que incidieron en los resultados del cumplimiento de los Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales programadas para el periodo 2023, afio que inicia la vigencia del
Plan Estratégico Institucional PEI 2023 — 2026 de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia. — UNIA.

El presente documento se muestra los resultados obtenidos en la Evaluacion del Plan
Estratégico Institucional 2023-2026, correspondiente a la ejecucién del afio 2023 y se ha
estructurado en base a ocho (8) secciones.

En la primera seccién se encuentra la presentacion de este documento, en donde incluyen el
marco normativo y la misién de la Universidad

En la segunda seccién se presenta un andlisis contextual en el cual se implementa el PEl, asf
como también el marco estratégico institucion, el cual incluye la politica institucional y los
lineamientos de la Politica Institucional.

En la tercera seccidn se presenta la Evaluacion de cumplimiento de logros esperados de los
indicadores de los objetivos estratégicos institucionales y de las acciones estrategicas
Institucionales del periodo 2023.

En la cuarta seccidn se presenta la evaluacion de las acciones estratégicas.

En la quinta seccién se presenta medidas para la mejora del logro de los resultados del Plan
Estratégico Institucional

En la sexta seccidn se presenta las conclusiones y recomendaciones orientadas a mejorar los
resultados generados por el PEI.

Finalmente, se presenta un anexo conteniendo el reporte con el detalle de la informacion de
seguimiento del PEl por cada Objetivo Estratégico Institucional y Accion Estratégica
Institucional emitido a través del aplicativo CEPLAN V. 01 y la Matriz de Compromisos.
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La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, fue creada por Ley N° 27250 del 10 de
diciembre del afio 1999, tiene personeria juridica de derecho publico interno, desde su
creacidn es considerada cémo la primera Universidad Intercultural del Perd, apuesta al
desarrollo de la Regién Amazénica y preservacion de su riqueza pluricultural, contribuyendo
a comprender, interpretar, preservar y difundir la cultura etnolingliistica, en un contexto de
pluralidad y diversidad cultural amazonica.

La Universidad requiere adaptarse a un nuevo contexto y a las nuevas exigencias de la
sociedad del pais y del mundo, para ello debe crear, adaptar y aplicar nuevos modelos de
ensefianza, investigacion, innovacién, organizacion, gestion y desarrollo, incorporando la
filosofia de la calidad, mejora continua, enfoque de resultados y busqueda de la excelencia.
Formando profesionales que la sociedad demanda comprometidos con el desarrollo
humano, con el desarrollo sostenible de los pueblos originarios y del pais, capaz de hacer
frente a los retos de este mundo globalizado.

Con el nuevo enfoque del CEPLAN, orientado al desarrollo de la planificacion estratégica
como instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo arménico y sostenido del
pais y en respuesta a las necesidades actuales se elabord este Plan Estratégico Institucional
— PEI 2023 - 2026 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA. Su
formulacion y elaboracién de este documento de Gestion es fue el resultado del esfuerzo
critico y constructivo, del aporte de ideas el cual facilito la toma de decisiones y oriento las
acciones que tomaron y que permitio mejorar en toma de decisiones. Asimisma, los
lineamientos planteados buscaron la mejora continua de las condiciones basicas de calidad
de la Universidad.

La poblacién objetivo a la cual la Universidad brinda sus servicios son los estudiantes
universitarios. La Gnica Unidad Ejecutora que conforma el pliego es la misma Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia. Los resultados de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) que el pliego busca lograr en el horizonte del PEI son los siguientes:

Cuadro 01: Matriz de logros espe rados del PEl de la UNIA en el periodo 2023 — 2026

Logros esperados en el periodo

OEl /AEl Linea de Base
Nombre del Indicador del Plan
Cadige Descripcion Valor | Afio | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| Porcentaje de egresados
Fortalecer |a | de pregrado que lograron
formacion | las competencias | 0% 2021 20% | 40% | 60% | 80%
académica | declaradas en sus planes

intercultural de los l curriculares

OEI01 | estudiantes de la|

Universidad | Porcentaje de egresados

Nacional | de pregrado que

Intercultural de 13| qyiminan sus estudios | 0% | 2021 | 20% | 40% | 50% | 80%

Amazonia. !segun la duracién del
| programa curricular
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Logros esperados en el periodo
i Linea de B -
; QEL/AE . Nombre del Indicador 2 ime del Plan
Codigo | Descripcion | Valor | Ano | 2023 [2024 | 2025 | 2026
' Numero de ! '
- Fomentar 12 | investigaciones I
= y g2 | | 1 62 |
| Investigacion publicadas en revistas | # i = i % -
| cientifica, tecnoldgica | {hdexadas | |
|y humanistica de la | I ;_
OE1.02 | comunidad o ' I
| 3 i estudiantes y |
académica de :do S it .
 Universidad Nacional | cen. e ; 19% | 2021 | 22% 24% | 27% | 30%
: | participan en lineas de |
| Intercultural de | . e . !
| J | la investigacidn i
| Amazonia. i |
| vigentes |
| Promover actividades
de extensién cultural | NGmero de
y respansabilidad | beneficiarios de las
! social de la | actividades de
OELO3 | comunidad extension cultural y 0 2021 20 | 40 60 80
' académica de Ia | proyeccién social .
| Universidad Nacional | desarrolladas por Ia '
| Intercultural de la | universidad,
| Amazonia.
| Porcentaje de la
; poblacién de la
.. | comunidad
| Promover la gestion ety |
OEI.04  de riesgo de desastres | , 55% 2021 | 5%% 62% | 65% 68%
! invulnerable ante un
. en launiversidad. . 5
fenémeno fisico de
origen natural o
inducido
| Porcentaje de
| Fortalecer la gestion | implementacion  del " o B
OF105 | Institucional Plan Operativo W 2021|708 | 5%, | @0% A5k
Institucional

Marco Normativo:

e Ley N° 27425, Ley de la creacion de la Universidad Nacional Intercultural de la

Amazonia.
e Ley N® 30220, Ley Universitaria.

e Ley N® 28411, Ley Nacional del Presupuesto Publico.

® Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Las politicas de Aseguramiento de la
calidad de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

e Decreto Legislativo N°® 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

» Directiva N° 001-2017-CEPLAN/ PDC, “Directiva para la actualizacion del
Planeamienta Estratégico de Desarrollo Nacional”.

e RD N° 006-EF/50.01:2017-2019, modifica la Directiva N° 002-32015-EF/50.01;
Directiva parta la Programacion y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector
Publico, con una perspectiva de Programacién Multianual.
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Mision.

“Formar profesionales integrales que genera y transfiere conocimientos cientificos,
tecnoldgico humanistico e intercultural a los Estudiantes con responsabilidad social
y compromiso con el desarrollo de los pueblos indigenas amazdnicos y del pais”.
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Es conocido que la administracion estratégica procura el comportamiento que tienda a la
consecucion de resultados globales y que, en la mayoria de casos, para la universidad publica
son exigencias sociales. En este &mbito, la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
- UNIA se encuentra en un proceso de organizacién y fortalecimiento institucional, que tiene
entre sus Objetivos Estratégicos mejorar la calidad de la gestion institucional, en cuanto a la
formacién académico-profesional, la investigacién cientifica y tecnoldgica y la extensién
cultural y proyeccién y responsabilidad social. En este contexto, el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico CEPLAN, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN), con el propdsito de regular los procedimientos, conceptos y
herramientas metodalogicas del proceso de planeamiento estratégico, ha emitido las
Directivas y Guias que orientan a todas las entidades de la Administracién Publica para la
elaboracion de sus respectivos Planes Estratégicos y Planes Operativos; estando vigente a
este respecto, la Guia para el Planeamiento Institucional, Modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 20109.
De esta manera, el CEPLAN cumple con su rol rector del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en el marco de la Politica Nacional de Maodernizacién de la Gestidn Publica,
iniciandose a la vez, el proceso de implementacién del planeamiento estratégico con visién
prospectiva en el mediano y largo plazo, articulando los esfuerzos de todos los niveles de
gobierno al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional. Asimismo, el Plan Estratégico de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia se ha llevado a cabo en un contexto de
cambios (factores sociales, econdmicos, politicos y de institucionalizacion de la Universidad),
lo que ha influenciado el desarrollo de los objetivos y acciones estratégicas institucionales.

En este informe, se analiza los principales cambios que se dieron en el afio 2023, que estuvo
caracterizado por la eleccién de las Primeras autoridades universitarias, lo cual ocasionado
cambio y que se vio reflejada en la Universidad.

2.1. POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNIA.

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA para el desempefio de sus
funciones, alinea su accionar a ley Universitaria N° 30220. El trabajo del Plan Estratégico
Institucional 2023-2026 incorpora la visién prospectiva de mediano y largo plazo del Sector
Educacion contenida en el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM 2016 — 2026), pues
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia conforma dicho sector.

“Es Politica Institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA,
garantizar una formacién académica y humanistica para el logro de las competencias
profesionales, basado en valores de practica permanente de responsabilidad, honestidad e
Identificacion institucional y estdndares de calidad, tarea en la que pamc;pan directa e
indirectamente todos los actores de la comunidad universitaria.”
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e Mejorar la calidad de la formacion profesional.

* Fortalecer la investigacion formativa cientffica, tecnolégica e innovacién.
® Fortalecer la extension, proyeccién y Responsabilidad Social.

* Gestion estratégica de calidad, confiable y transparente.

Wl i o T AT P ATE, .

LOGROS ALCANZADGS EM LGS CBIFTIVOS ESTRATEGICOS

Los Objetivos estratégicos de la UNIA contienen la descripcidn de lo que se desea alcanzar,
los cambios que la institucién pretende alcanzar, como el sostenimiento del licenciamiento,
que permitira dar garantia de formacidén académica de calidad en el entorno de nuestros
profesionales se devuelvan,

1t I Y FIEL P

Cuadro N° 02: OEI 01 Fortalecer la formacién académica intercultural de los estudiantes de
la Universidad Nacional

Objetivo Estratégico | > Unidad " Nivel de Avance |
: [ Indicadores Pl .
Institucional | Organica Programado | Ejecutado {respecto a la
.. | Descripcion | Descripcion | Responsable 2023 2023 programacion
Cod. Cod, [
(2023)
Porcentaje de egresados
Fortalecer la de pregrado que
form?cpn .11 | lograron . las 20% 205 20%
aradémica competencias
intercultural  de declaradas en sus planes
OELOL |los estudiantes curriculares Vicerrectorado
de la Universidad Porcentaje de egresaclos Académico
Nacional de pregrado que
1.1.2 |culminan sus estudios 20% 11.12% 8.8%
seglin la duracién del
l programa curricular

Con respecto a este indicador 1.1.1 se puede decir que mide el logro alcanzado la articulacién
de sus saberes, es decir: el ser, el convivir, el hacer y el saber conocer y teniendo como
mediador al docente. Estos resultados fueron evaluados de diferentes maneras, como

examenes escritos, pruebas orales, proyectos, trabajos practicos, tareas, presentaciones,
entre otros, del cual sirvio como insumo para medir este indicador y teniendo como resultado
cumplir la meta programada en un 20%.

En cuanto al indicador 1.1.2 de un total 2,240 estudiantes matriculados en semestre
académico 2023 Il, 249 estudiantes lograron culminar sus estudios segun la duracién del
programa curricular. Asimismo, podemos mencionar que 64 estudiantes fueron de la escuela
Inicial Bilingiie, 62 de Escuela Primaria Bilinglie, 56 de la Escuela de Ingenieria Agroforestal
Acuicola y 67 de la escuela de Ingenierfa Agroindustrial, esto quiere decir que se logro tener
un avance del 11.12% del total programado.
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Cuadro N° 03: OEI 02 Fomentar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica
de la comunidad académica de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

| Objetivo Estratégico indicad ‘; Nivel de Avance |
Institucional NRlavQLes | Unidad Programado | Ejecutado (respectoala |
. Descripcidn Descripcion |  Organica 2023 2023 programacion
Cod. Cod.
| 3 Responsable (2023)
Fomentar la Numero de
investigacion investigaciones
cientifica, .21 | publicadas en ravistas 57 3 45%
tecnoldgica y indexadas.
human.istica de la Porcentaje da Vicerrec;oraf},o
0QEIL02 comu'mcliad _ estudiantes y docentes de Investigacidn
aca:dem‘lca de 2 gue participan en las
Uriversicad 122 |jineas de investigacién 22% 3.75% 100%
Nacional vigentes.
Intercultural de la
Amazonia.

Como se puede apreciar este objetivo estratégico institucional tiene dos indicadores donde
el indicador 1.2.1 logré la publicacién 3 revistas indexadas con respecto al periodo
programado y teniendo como linea base el afio 2021 la cantidad de 50, es decir se tuvo un
avance significativo del 45%. Con respecto al indicador 1.2.2 se logré alcanzar el 3.75% la meta
programada con relacion a lo ejecutado al afio 2023.

Entre los motivos que los indicadores obtengan un resultado tan favorecedor de
cumplimiento al logro del OEl. 02 se aprecia que de acuerdo a la informacién presentada por
la dependencia responsable de la universidad en relacién a la Meta programada para el afio
2023, fue debido al interés del estudiante y de los docentes por el apoyo de las escuelas
profesionales en la incentivacién a participar en los concursos interno de Proyectos de
Investigacion y Equipos de Investigacion para su incorporacion a la cartera de proyectos que
el Vicerrectorado de Investigacion de la UNIA.

Se logro realizar convocatorias para la subvencién de proyectos de investigacion para los
estudiantes y graduados de la universidad Nacional Intercultural de la Amazonia para que
puedan asistir a congresos, cursos de capacitacién y pasantias en donde se desarrollaron
cursos de investigacidn.

Se tuvo lazos de cooperacién con diferentes ONGS, para el dictado de cursos de capacitacién,
que permitieron la participacion de los estudiantes y docentes en sus diferentes modalidades
con respecto a investigacion,
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Cuadro N° 04: OEI 03 Promover actividades de extensién cultural y responsabilidad
social de la comunidad académica de la Universidad Nacional Intercultural de la

Amazonia
Objetivo Estratégico | : Unidad | Nivel de Avance |
Institucional | Indicadores Organica  Programado | Ejecutado = (respectoala |
EERa | ; it B
Cod | Descripcion [ cad Descripcion Responsable 2023 2023 | programacion
: o] (2023)
Promover
actividades  de
extensién Nimero de beneficiarios
cultural y de las actividades de
responsahilidad extension  cultural v Direccidn de
OFL.03 social de la|l1.3.1 proyeccién Gratl Responsgbilrdad 20 10 0%
comunidad Social
ks desarrolladas  por a
académica de la o
Universidad universidad.
Nacional
Intercultural de
la Amazonia

Entre las actividades més resaltes e importantes que se desarrollaron a este OE| .03, se tiene
a las siguientes:
e El equipo de la Direccién Universitaria de Proyeccién social y Extensién Cultural

realizé capacitaciones de docentes y alumnos para el conocimiento de los primeros
auxilios que concierne en salud.

* Se brindé capacitaciones en proteccién del medio ambiente en lo que es el agua
limpia y saneamiento.

* Se efectué el taller de capacitacidon para estudiantes, con él, objetivo de tener
mayores participantes en las proyecciones sociales que realiza la UNIA, EN beneficio
de la comunidad Universitaria.

® Se consolidé la participacién activa de los estudiantes y docentes en los
emprendimientos de la comunidad universitaria en la elaboracién de a realizar
titeres teatrines y elaboracién de globos aerostéaticos.

Cuadro N° 05: OEI 04 Promover actividades de extensién cultural y responsabilidad
social de la comunidad académica de la Universidad Nacional Intercultural de la

Amazonia
7)b]etivo Estratégico i _ ' Unidad Organica | Nivel de Avance
institucional i Indicadores . Responsahle | Programado ' Ejecutado | (respectoala
Cod. Descripcion 44, Descripcion 2023 2023 prg?;zr;:}gmn

Porcentaje de la
poblacion de la

PI‘OI’;;OVEF !a} comunidad universitaria
estidn de riesgo ireccidn Ejecutor
g € invulnerable ante un o AEJCCLAE

OELO4 | de desastresen | 1.4.1 ) 4 de Inversiones 56% 0% 0%
e —— fendmeno fisico de

origen natural o
inducido

No se realiz6 un trabajo exclusivo para lograr un avance en este indicador. Tampoco se
cuenta con la informacion necesaria para obtener los valores de los indicadores en donde se
puede apreciar el indicador no supero su valor esperado

10
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Cuadro N° 06: OEI 05 Fortalecer la gestidn institucional

| Objetivo Estratégico . A ' Nivel de Avance
Institucional el Sl Unidad Organica = Programado | Ejecutado | (respecto a la
’ [T Bectrneien 7 Descriocion Responsable 2023 2023 programacion
Cad. P Cod. P (2023)
| Fortalecer la Porcentaje de Oficina de
gestion 15.1 | Implementacién del Plan | Planeamiento y :
OEILOS |, .. . 70% 70% 100%
institucional Operativo Institucional Presupuesto

El método de célculo de este indicador de porcentaje que mide la implementacién del Plan
Operativo Institucional = POl de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA,
con relacién a los otros indicadores de los otros objetivos estratégicos depende del resultado
de los indicadores de sus actividades estratégicas. Por lo que, seria acertado decir que la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia cuenta con un Plan Operativo Institucional
Implementado, en el Aplicativo CEPLAN, con sus respectivas Actividades Operativas de los
diferentes Centros de Costo en donde visualiza sus metas fisica y financieras
respectivamente.

El resultado éptimo de este indicador se logré en la elaboracidon y aprobacién de un nuevo
Plan Estratégico Institucional, con vigencia del afio 2023 — 2026, en el marco de la normativa
vigente del ente Rector del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, que
permitio en la elaboracion de un Plan Operativo Institucional Multianual — POI 2023 -2025,
generando fortalecer Ia gestion institucional.

Entre las actividades maés relevantes del 2023 que influyeron en el resultado de este
indicador se tiene |as siguientes:

* Aprobacién del Plan Estratégico Institucional PEl — 2023 al 2026, a través de la
Resolucién N° 610-2022-UNIA-CO.

® Seaprobo el Plan Operativo Institucional — POI 2023, a través de la Resolucion N° 044
—2023-UNIA-CO.

m

iERENTIA Y

Cuadro N°07: OEI 01 - Accidn Estratégica institucional AEI 01.01

Nivel de
Objetivo Estratégico Acciones Estrategicos Avance
Y : Indicadores o | Ejecutado
Institucional Institucionales Progr:zn;ado 'Iezcuz: {respecto a la
: programacion
2 - . (2023)
Cad. Descripcion Cod, Descripcion Cod. Descripcion ,
| i Programas -
roﬁa een & curriculares  de
a?:;?za?cz pregrado y Nidmero de
intercultural de los risgidn e Bscuelas
competencias i
OELO1 | estudiantes de la| AEl 01,01 1 Lty Profeslonalescon 1 0% 0%
Universidad actualizados e curriculos
Na::"(f:all . implementado actualizados e
|
ntssedioees ids 1 para los implementados
=Ry .ura e @ estudiantes de la
Amazonia z .
universidad
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El OEl 01 sobre la accion estratégica de programas curriculares de pregradoe y posgrado
actualizados donde se programa un 01 con relacién al 2023 v a la fecha se encuentra en proceso
de actualizacién con un avance del 0%. Esta accién se encuentra referida a lograr que las 4
Escuelas Profesionales actualicen e implementen sus curriculos de acuerdo a las exigencias y
necesidad del mercado laboral actual.

Una formacion académica de calidad en los estudiantes universitarios de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia se logrard a través del cumplimiento del Plan curricular actualizado
y en ese proyecto estan trabajando las nuevas autoridades.

Cuadro N° 08: OEI 01 - Accion Estratégica institucional AEI 01.02

Objetivo Estratégico Acciones Estratégicos ! Nivel de
: Indicadores
Institucional Institucionales Avance
Programad | Ejecutado | (respecto a
0 2023 2023 la
Cod. Descripcion Cod. Descripcion Cod. Descripcion programaci
Gn 2023}
Fortalecer la Programas NUmeros de
formacién académica Propedéutico estudiantes por
QELO1 |intercultural de los| AEL 02.02 |oportuno para| 1.1.2.1 |semestre 45 200 444.44%
estudiantes de la estudiantes académico
Universidad Nacional ingresantes atendidos.
El OEI 01 esta relacionado con el servicio de un curso propedéutico, es decir una etapa
anterior al estudio que la Universidad sea dispuesto brindar a los estudiantes ingresantes que
provienen de las diferentes comunidades nativas originarios de la regidn y de otras regiones,
del pais con un nivel académico bajo. En tal sentido la Universidad se ha puesto como meta
brindarle este apoyo con la finalidad de fortalecery nivelar los conocimientos previos al inicio
de clases de los estudiantes ingresantes a la Universidad y asi evitar la desercién masiva de
los estudiantes.
Como se debid esperar la acogida al programa por parte de los estudiantes, supero en la
cantidad a lo programado en el afio 2023, es decir en un 444.44%.
Cuadro N° 09: OEi 01 — Acci6n Estratégica institucional AEl 01,03
Nivel de
fos o g s Avance
Obijetivo Estrategico Acciones Estratégicos T Programado | Ejecutado liespacto ot
Institucional Institucionales 2023 2023 pesid e
programacion
= 2023)
Cod, Descripcion Cad. Descripcion Cod. Descripcion
Fortalecer la Prcgrama de ;
et : Porcentaje de
formacion fortalecimiento docert
académica de capacidades s a:itzii
OELO1 | intercultural de los | AEL01.03 |de forma [ 1.1,3,4 |capactacos  en 45% 0 0%
; metodologias  de
estudiantes de la permanente y
; o ensefianza de
Universidad especializado dizai
Nacional para los g
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Porcentaje de
docentes
1.1.3.2 | capacitados en 45% 24% 52 %
investigacidn
docentes formativa.
universitarios Porcentaje de
docentes
1'1.3.3 |capacitados en 50% 0 0%
responsabilidad
social universitaria
El objetivo 01 estd relacionado con la accidn estratégica de Programas de fortalecimiento de
capacidades de forma permanente y especializado para los docentes universitarios, cuenta
con tres (03) indicadores en tal sentido el 1.1.3.1 Porcentaje de docentes capacitados en
metodologias de ensefianza de aprendizaje no se efectué lo programado con relacién al afio
2023 teniendo un avance del 0%.
En el caso del .1.3.2, durante el afio 2023 se realizé dos (02) capacitaciones en investigacion
formativa para los docentes investigadores en donde participaron la cantidad de 24 docentes
en los siguientes temas:
N * Formulacion de Articulos Cientificos.
//&"EE:UU;-; 9 o . il ~ i
K vie %, e Disefio Experimental y Redaccidn Cientifica.
i
5 MDA %f“ = En el caso del I. 1.3.3, no hubo ninguna capacitacién a docentes en responsabilidad social
& universitaria, este debido a la falta de asignacion de presupuesto en tal sentido no se logré
UNIAS i g z 2 .
lo esperado segun la progresién con referencia al afio 2023, teniendo un avance del 0%.
Cuadro N°10: OE] 01- Accidn Estratégica institucional AEl 01.04
Nivel de
: . . Avance
Objetivo Estratégico Acciones Estratégicos Al Programado | Ejecutado beespecloa by
Institucional Institucionales 2023 2023 P e
programacion
(2023)
Cod. Descripcion Cod. Descripcion Cod. Descripcion
Porcentaje de
| tudi
FortafelcEer 9 Programa 14 | udlalntes 10% 15% 115%
formacion : entendidos con
i integral de , i
académica Tutorfs tutoria académica
QEL.01 | intercultural de los | AEIL 01.04 | VtOra
estudiantes de la ComEisra ¥ P taj d
i acompafiamiento pregriteje &
Universidad S estudiantes
A estudiantil
Nacional 1.1.4.2 | entendidos  con 10% 15% 115%
acompafiamiento
estudiantil

El objetivo 01 estd relacionado a la accién estratégica de los programas de tutoria, consejeria
y acampamiento estudiantil, cuenta con dos (02) indicadores. En cuanto al primer indicador,
la informacidn proporcionada por el responsable, es que cada docente fue asignado tareas
para desarrollar tutoria académica beneficiando en un 90% a los estudiantes matriculados
en el afio 2023, asi superando con relacién a lo programado v de la misma manera con el
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segundo indicador los estudiantes fueran entendidos con acompafiamiento estudiantil, con

un 90% superando lo programado en el afio 2023.

Cuadro N° 11 OEI 01 - Accién Estratégica institucional AEI 01.05

Nivel de
: i Avance
Objetivo Estratégico Acciones Estratégicos s Programado | Ejecutado
£ o8 Indicadores (respectoala
Institucional Institucionales 2023 2023 Y
programacion
(2023)
Cad. Descripcion Cod, Descripcion Cod. | Descripcion
Porcentaje de
Programa de estudiantes
servicic!s 151 |9ue acceder[ a 30% 45%
Fortalecer la educacionales los servicios
formacién compiementarios complementari
académica de manera integral os (DIBU)
OEILO1 | intercultural de los| AEl. 01.05 para los Porcentaje de
estudiantes de la estudiantes de la estudiantes
Universidad Universidad satisfechos con
Nacional Nacional 1.1.5.2 | lacalidad de los 30% a
Intercultural de la sarvicios
Amazonia complementari
os (DIBU
El OEI 01 estd relacionado con el Programa de servicios educacionales complementarios de
manera integral para los estudiantes de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes de la Universidad, el cual
cuenta con dos indicadores. El primer indicador mide el porcentaje de estudiantes que
acceden a los servicios complementarios que brinda la Direccién de Bienestar Universitario:
WIERCy,/ - . o o i .
Vg K 3 e Se atendid en salud en los siguientes servicios: medicina con 600 atenciones,
aorlioz % odontologia: 655, Psicopedagogia 702 atenciones, haciendo un total del 90% de
Clox & atenciones con referencia a los estudiantes matriculados en el afio 2023.
e e Se atendidé en el servicio de comedor universitario, donde 250 estudiantes eran

becados y recibian desayuno, almuerzo y cena y ademas se ponia a la venta de 200
tiket de raciones de almuerzo.

Se brindé el servicio de residencia estudiantil a estudiantes becados en la cantidad
de 150 habitaciones.

Se brindaron atenciones en talleres de musica, danzas, dibujo y pintura de los cuales
sirvio para cumplir compromisos e invitaciones.

En deporte se brindd el servicio de Futbol, (varones y damas), Véley (varones v
mujeres), bdsquet y Gimnasio, que durante el afio 2023 se tuvo una gran acogida
por parte de los estudiantes.

Por el otro lado, el segundo indicador Porcentaje de estudiantes satisfechos con la calidad de
los servicios complementarios (DIBU), no se realizé ninguna accién para medir este indicador
y por consiguiente se tuvo un avance del 0% con relacién a lo programado.
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Cuadro N° 12 OE! 01 - Accion Estratégica institucional AEI 01.06

—

|

'! | Nivel de
' : ] X | Avance
Objetivo Estratégico Acciones Estratégicos | : Programado | Ejecutado
Institucional Institucionales i jrslicadetes 2023 2023 tespactoala
i | | programacion
| | (2023)
| Cod. Descripcion Cad. Descripcion Cod. Descripcion
Nuamero de
docentes que
Programas de participan en
movilidad I.1.6.1 | programas de 8 0 0%
nacional e movilidad
Fortalecer la : - St
favivsEiGh internacional nacional e
W implementados internacional.
académica e (a5
OEI.01 | intercultural de los AEl. 01.06 | P ; Nlmero de
; estudiantes y :
astudiantes de la estudiantes de
j . docentes de la
Universidad ; pregrado y
. Universidad
Nacional Nacisnal postgrado que
1.1.6.2 | participan en 30 0 0%
Intercultural de
programas de
la Amazonia i
movilidad
naclonal e
internacional,
El objetivo 01 esta relacionado a la accién estratégica de los programas de movilidad nacional
e internacional implementados para los estudiantes y docentes, no se ha obtenido ningin
resultado favorable de parte de los docentes y estudiantes ya que, debido a la falta de
convenios Institucionales, los congresos, charlas, talleres, entre otros, no se realizaron.
Asimismo, para el afio 2024, estan trabajando para poder concretar y llevar a cabo este
indicador.
Cuadro N° 13 OE! 01 - Accidn Estratégica institucional AEI 01.07
[ Nivel de
e y I - g Avance |
Objetivo Estratégico Acciones Estratégicos : Programado | Ejecutado
Institucional Institucionales |ndicadgres 2023 2023 isspectpala
programacion
(2023)
| Cod. Descripcion Cod, Descripcion Cod. Descripcion '
Fortalecer la MOdE|O Coiliaie Numero de
B implementado
formacion programas de
’ para los docentes ;
académica mebeibapias sty gestidn de
OFEL01 | intercultural de los | AEL. 01.07 | ¥ ; : [.1.7.1 | calidad educativa 1 0 0%
; Universidad :
estudiantes de la : alineados al
R Nacional
Universidad modelo
; Intercultural de la .
Nacional - educativo.
Amazonia

El objetivo 01 esta relacionado a la accidn estratégica Modelo educativo implementado para
los docentes y estudiantes de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, segun la
informacion proporcionada por el responsable de este indicador, manifiesta que recién a
partir de Ia Ultima semana de enero del 2025 podra informar sobre este indicador.
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Cuadro N° 14 OEI 02 - Accion Estratégica Institucional AEI 02.01

‘ Nivel de
g o [ : ; Avance
Objetivo Estrategico | Acciones Estratégicos Midicadores Programade | Ejecutado (respectanla j
Institucional =- Institucionales 2023 2023 Ao aH
| programacion |
| (2023) |
Cod., Descripcion | Cod. Descripcion | Cod. | Descripcion |
Fomentar la
1rjves't|=gac1on Porcentaje  de
cientifica, Programa de
s . firs proyectos de
tecnoldgica y investigacion : i e
o 2 investigacion
humanistica de la formativa Secutados -
0OEI.0O2 | comunidad AEl, 02.01 | pertinente para| 1. 1.2.1 i P 60% 1% 0.1%
=Y . lineas de
académica de Ila los  estudiantes T
Universidad de pregrado enla v8 ,
; g la comunidad
Nacional universidad e
académica
Intercultural de la
Amazonia.
El objetivo 02 estd relacionado con las acciones estratégica acerca del porcentaje de
proyectos de investigacion ejecutados por lineas de investigacion en la comunidad
académica. En cuanto a este indicador, se obtuvo un avance del 1% con referencia a lo
programado en el afio 2023. Se estd trabajando para que puedan tomar interés los
estudiantes. Asimismo, para los afos venideros estaremos implementando Direcciones y
Unidades que no se encontraban funcionando por la falta de su implementaciéon y de la
asignacion de presupuesto para que cumplan sus actividades operativas.
Cuadro N° 15 OEI 02 — Accion Estratégica Institucional AEI 02.02
'i e v 2 Nivel de
? | d ; _ L] | Avance
Objetivo Estratégico Acciones Estratégicos . Programado | Ejecutado
g | 3 Indicadores | (respecto a la
Institucional . institucionales 2023 2023 | i
| - programacion
| (2023)
Cod. Descripcion | Cod. | Descripcion Cod. Descripcion
Fomentar la
investigacidn ] Numero de
cientifica, Peagieion, € investigaciones
tacnaldete . desarrollo .c,!e 1 2.2.1 oirbleasins; 4 0% 0%
s la produccion
humanistica de la entfi patentadas
0EL02 | comunidad RELGps | TR R
académica de la Intehpetial N de lib
e implementada Hmerome enes
Universidad para financiados para
Nacional investigadores | |-2:22 |iniciativas de los 2 1% 50%
Intercultural de la docentes
Amazonia. investigadores

El objetivo 02 estd relacionado con las acciones estratégica acerca del programa de desarrollo
de la produccion cientifica e intelectual implementada para investigadores. En cuanto al
primer indicador se obtuvo cero patentes, es decir en el afio 2023 se realizd un avance del
0% con referencia a, lo programado en el afio 2023. Cabe mencionar que la direccidon
responsable de este indicador indica que presentaron 5 solicitudes para su aprobacidn, la
mismas que estdn en proceso de revision esperando que lo aprueban en el afio 2024.
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En cuanto al segundo indicador se logro financiar 1 libro por iniciativa de los docentes, toda
vez que los proyectos que culminaran sus procesos el 2023 no fueron incorporados con
financiamiento para la publicacidn de libros.

Cuadro N° 16 OEl 03 — Accidn Estratégica Institucional AEI 03.01

l’ Nivelde |
: i X 8y _ Avance
Objetivo Estratégico Acciones Estratégicos ; Programade | Ejecutado ,
Institucional | Institucionales Indicadores 2023 2023~ pusRestona
' | programacion |
| !  (2023)
Coéd. | Descripcion | Cod. Descripcion | Cod. | Descripcién -3 .!
Promover
a:.twrd.a,des e Programa de Numero de
extansion cultural 7 24
o extension cultural actividades de
y responsabilidad 5 . 5
. y Proyeccién Social extension
sacialge i e interculturalidad cultural y de
OEI.O3 | comunidad AEl, 03.01 > 1,311 : V 43 18 18%
B efectiva con proyeccion
académica de la i -
. responsabilidad social
Universidad
: social para la desarrolladas
Heriong! sociedad or la UNIA
Intercultural de la . '
Amazonia.
El objetivo 03 esta relacionado con la accidn estratégica de programa de extension cultural y
ﬂfi"ﬁw:% proyeccion social e interculturalidad efectiva con responsabilidad social para la sociedad. En
{ yige ‘o cuanto al indicador de nimero de actividades de extension cultural y de proyeccién social
F&Hl gleblé desarrolladas por la UNIA se realizé un total de 18 actividades de los cuales (03) fueron
e capacitaciones, (02) talleres, (02) seminarios, (05) conferencias y (06) proyectos, llegando al
18% de avance respecto a lo programado en el afio 2023.
Cuadro N° 17 OEI 03 — Accidn Estratégica institucional AEl 03.02
i Nivel de
- . = 4 Avance
Objetivo Estratégico = Acciones Estratégicos | Programado | Ejecutado :
= . Indicadores i3 (respecto a la
Institucional Institucionales 2023 2023
| programacian
_ . (2023)
cod. Descripcion ~ Cod. | Descripcion | Cod. | Descripcién
Promover Numero de
actividades de actividades de
extension cultural extension
y responsabilidad Programa de cultural en
social de la proteccion del proteccidn del
0El.O3 | comunidad AEl. 03.02 | medio ambiente 1.3.1.2 | medio 3 10 310%
académica dela desarrollado para ambiente,
Universidad la comunidad segln el plan
Nacional : de proteccion
Intercultural de la del medio
Amazonia, ambiente

El objetivo 03 esta relacionado con la accién estratégica de Programa de proteccion del
medio ambiente desarrollado para la comunidad. Entre las 10 actividades importantes de
extension-cultural en proteccién del medio ambiente realizados estan los siguientes:

17



Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

Conferencia: Oportunidades de Investigacion en la Reserva Comunal de Purds.
Conferencia: Experiencia de Agroecologia en la Regidn de Ucayali.

Taller: Impulsando el Consumo de Pescado a Nifios de la I.E Juan Silva Bocanegra-C.P.
San Pablo de Tushmo.

Conferencia: Curso especializado en Propagacion Vegetativa de Calycophyllum
Spruceanum (Capirona).

Conferencia: Ciclo Internacional de Conferencias RSU-2023 (ODS. Agricultura Salud,
Educacion, Medio Ambiente y Alimentacion).

Seminario Taller: Cultivo de Piaractus Brachypomus (Paco) en Sistemas de Estanques
Naturales.

Conferencia: Establecimiento y Manitoreo de Plantaciones de 3 Especies Forestales
Maderables en el CETPRO-YARINACOCHA-B

Conferencia: Vida de Ecosisternas

Conferencia: Agua Limpia y Saneamiento.

Proyecto: Embellecimiento de Jardines del Area Muralizado de la UNIA.

Como vemos segun la informacién proporcionada por la Direccién responsable de este

indicador, las actividades de extensién cultural en proteccién del medio ambiente, se llegé a
sobre pasar con 07 actividades por encima del indicador esperado 2023, lo que es una
muestra que la UNIA por intermedio de la DRSU estd comprometida con la proteccion del
medio ambiente desarrollada para la comunidad.

Cuadro N° 18 OEl 03 — Accion Estratégica Institucional AEl 03.03

| Nivel de
ol u | 3 s Avance
Objetivo Estrategico J Acciones Estratégicos Indicadores Programado | Ejecutado (respe toala
Institucional ,' Institucionales | 2023 2023 P :
programacion
(2023)
_ Cod. Descripcion Céd. | Descripcion Cod, | Descripcion
Promover
actividades de
extensidn cultural p ——
y responsabilidad C m.a 2
: voluntariado ;
social de la T S Numero de
0E1.03 | comunidad AEl, 0303 [P = 1.3.1.3 | voluntarios en 10 3% 30%
= responsabilidad )
académica de la : | el programa
Universidad social para la
Nacional Sasiennd
Intercultural de la
Amazonia.

El objetivo 03 estd relacionado con la accién estratégica programa de voluntariado
permanente con responsabilidad social para la sociedad. En cuanto al indicador no se tuvo
una gran participacién por parte de los estudiantes y el logro no fue lo esperado. Por otro

lado, Ia

participacién de los docentes en este tipo de programa fue significativa ya que se

realizaron tres (03) actividades con relacién a lo programado en el afio 2023, que se detalla:

Proyecto de Extension; Fortalecimiento de la Educacion Nutricional en la |.E
“NUESTRA SENORA DE GUADALUPE” - Region Ucavyali.
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iendo

elaboracién de globos aerostaticos.

e Proyecto: Taller de Habilidades Sociales en las IE “APLICACION BILINGU

a Realizar  titeres  teatrines

INTERCULRAL" y la IE 64836 “BENA GEMA” del Distrito de Yarinacocha.

Cuadro N° 19 OEl 04 —= Accidn Estratégica Institucional AEI 04.01

Y

Nivel de
| g v { < Avance
| Objetivo Estratégico | Acciones Estratégicos Programado | Ejecutado

Institucional - R Indicadores 2023 2023 (respectoala
nstituciona . itucionales 02 programacién
| (2023)
| Coéd. | Descripcion | Cod, Descripcion | Coéd. ~ Descripcion
Plan de Numero de
contingenciaen | |.4.1.1 | simulacrosen 2 0 0%
gestion interna gestion reactiva
Promover la de riesgos de :
estion de riesgo desastres hilinerace
OEl04 |B AEI 0401 | miembros de la
de desastres en la implementado
universidad. en la Universidad camunidad
; 1.4.1.2 | Universitaria a3 65 110.17%
Nacional d
capacitadas en
Intercultural de 2
; gestidn de riesgo
la Amazonia.
a desastres
Actualmente la Universidad estd iniciando proyectos y planes acerca de la gestién de riesgo
de desastres, para ello el primer paso es la conformacion del Comité de Gestion de Riesgo,
todo con la finalidad de reducir la vulnerabilidad de la Universidad ante la existencia de algun
riesgo de-desastres. En cuanto al primer indicador de numero de simulacros en gestion
reactiva, no se realizé ninguna actividad al respecto en consideracion a lo programado. Con
WiERy respecto al segundo indicador, numero de miembros de la comunidad Universitaria
f» ‘B* :_ capacitadas en gestién de riesgo a desastres. Podemos mencionar que se realizdé una
U ﬂ-cﬂﬂgr;n ; capacitacion en tema de riesgos y desastres en el campus universitario en coordinacién con
10N ¢ . S .
\‘j\ﬁ--s la Unidad de Recursos Humanos, en donde asistieron la cantidad de 65 personas.
SUMhe
Cuadro N° 20 OEI 05 — Accion Estratégica Institucional AEI 05,01
{ i Nivel de
] y 3 | Avance
Objetivo Estrategico Acciones Estrategicos | frdicadares Programado | Ejecutado tresbectoala
Institucional Institucionales 2023 2023 B 'y
programacion
{2023)
Cod. Descripcion Cad. Descripcion | Cod. | Descripcion
Sistema de
Gestion de o
Calidad N:'OT:msde
Fortalecer la implementado pd insiotr ti
OFE1.05 | gestién AEL.05.01 |enla ¥ Mipall 12 0 0%
: ; : sometides a
Institucional Universidad g b
: . simplificacidn
Nacional ittt
Intercultural de TGRS
la Amazonia.

El objetivo 05 esta relacionado con la accidn estratégica de Sistema de Gestidn de Calidad
implementado en la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia. Con respecto al
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indicador Numero de procesos administrativos sometidas a simplificacion administrativa se
puede informar que, durante el afio 2023, se avanzo en un 0% de relacion a lo programado.

Cuadro N° 21 OEI 05 — Accion Estratégica Institucional AEl 05.02

| i Nivel de
; - . 1 '. Avance
| Objetivo Estratégico Acciones Estrategicos | i s Programado | Ejecutade liessacton
Institucional Institucionales . ' 2023 2023 HPRAcieA;
[ programacion
. | (2023)
! ' - - - - : !
_ Cod. Descripcion | Cod. [ Descripcion Cod. = Descripcion |
Programa de
fortalecimiento Porcentaje de
Fortalecer la de capacidades personal
OELOS | gestién AEI.05.02 | permanente para | I.5.1.2 | administrativo 5% 16 54.1%
| Institucional el personal capacitado por
‘i administrativo competencias.
| en la universidad
El objetivo 05 esta relacionado con la accion estratégica de Programa de fortalecimiento de
capacidades permanente para el personal administrativo en la universidad. Donde para este
indicador se realizé un total de 16 capacitaciones y entre los realizados, estan los siguientes:
® Procedimiento Administrativo Disciplinario.
e Riesgosy Desastres en el Campus Universitario.
* Planificacién y OrganizacioOn en el trabajo.
» Programa de Capacitacion en el sistema administrativo de Gestién Recursos
Humanaos para mejorar los Servicios Universitarios.
e Planificacién y Organizacion del Trabajo.
Cuadro N° 22 OEI 05 — Accién Estratégica Institucional AEI 05.03
Nivel de
‘ ” Avance |
Objetivo Estratégico Acciones Estratégicos fdicaderas Programado Ejecutado (respectoala
Institucional Institucionales 2023 2023 pesea;
programacion |
_ (2023)
Cod. Descripcion | Cod. Descripcion Cod. | Descripcidn
2]
l,rogr?ma. de Porcentaje de
icenciamiento ¥
Sl gscuelas con
_ acreditacion de
Fortalecer la calielstl el avance o
OELO5 | gestidn AEl, 05.03 . .5.1.3 | evidencias 1 0 0%
i universidad
Institucional ; para el
Nacional lirrient
Intercultural de g ot
5 C.B.C.
la Amazonia

El objetivo 05 estd relacionado con la accién estratégica de Programa de licenciamiento y
acreditacion de calidad en la universidad Nacional Intercultural de la Amazonia. Durante el
afio 2023 se realizaron acciones de coordinacién con los comités de calidad y direcciones de
escuelas profesionales, con la finalidad a que informen sobre la reconformacién de los
integrantes de los comités de calidad antes establecidos para avanzar en el, proceso de
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autoevaluacidn. De igual manera se realizé coordinaciones con los especialistas del SINEACE
para él, proceso de actualizacion de datos de las nuevas autoridades, con la finalidad de
registrar a los nuevos miembros del comité de calidad en el SIGIA 3.0 de los programas de
estudio y asi obtener el Cddigo Unico de Identificacién — CUI, para retomar el proceso de
Autoevaluacion y Acreditacion. En tal sentido sobre el proceso de Autoevaluacién y
Acreditacidn, se logré de un 0.5%.

Sobre la sostenibilidad de las Condiciones basicas de Calidad — CBC del proceso de
Licenciamiento, se logré el 85% de cumplimiento en Ia sostenibilidad de las CBC, de acuerdo
a los informes de implementacidn de la SUNEDU Y la Resolucién der Licenciamiento.

Cuadro N° 23 OEI 05 — Accién Estratégica Institucional AEI 05.04

Nivel de
y Avance |
Objetivo Estratégico Acciones Estratégicos . Programado Ejecutado
Institucional Institucionales gdliedores 2023 2023 [respectas 'Ia :
¥ programacion
(2023) |
Cod. Descripcion Cod. Descripcion cod, | Descripcion '
Numero de
acciones
Gobierno 1.5.1.1 | programadas 3 % 100%
EotbTaE S pigital a'dmiil‘nilstrativas
OEL.05 | gestion AEL 05.04 implementado swpplrﬂcadas.
I —— para la con Numero de
unidad acclones
universitaria 1.5.1.2 | programadas 3
académicas
simplificadas 3 100%

El objetivo 05 estd relacionado con la accién estratégica de Gobierno Digital implementado
para la comunidad universitaria cuenta con dos indicadores. Con respecto al primer indicador
Numero de acciones programadas administrativas simplificadas, se puede mencionar que se
realizd las siguientes acciones:

* Adquisicion de Tablas para la alta Direccién (Consejo Universitario).

® Adquisicion de LAPTOPS, para todos los docentes nombrados de la UNIA.

* Implementacién de equipos informéticos para la gestion administrativa.

Con respecto al segundo indicador Numero de acciones programadas académicas
simplificadas, se realizaron las siguientes acciones:

e Seactualizo con un nuevo el sistema de CEPRE — UNJA.

¢ Laimplementacion de un sistema de CAJA — UNIA.

* lLaimplementacién del Lider de Gobierno y Transformacion digital.
DEL HORIZONTE DEL PE}
Segun el Anexo B-7 Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) que se obtuvo a través
del aplicativo del CEPLAN V.01, se tiene que del total de 17 indicadores de las AE| con los que

cuenta el PEl vigente de la UNIA, el 11 indicador tuvieron el 0% de ejecucidn durante el 2023,
los cuales se pasan a detallar a continuacién:
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Cuadro 24. Indicadores con bajo nivel de ejecucién a nivel de Acciones Estratégicas
Institucionales durante el 2023

Nivel de Avance
Objetivo Estratégico Acciones Estrategicos (it Programado | Ejecutado | (respectoala
Institucional Institucionales 2023 2023 programacion
(2023)
Cod. Descripcion Cod, Descripcion Cad. Descripcion
Fortalecer la ng.ramas i
- curriculares de NUmero de
fonsation regrado y posgrado escuelas
B acich porgcom :tznc?as rofesionales con
OELO1 |interculturalde | AEl. 01,01 | PO €OMP e M R 1 0 0%
; actualizados e curriculos
los estudiantes > A
o implementado para actualizados e
de la Universidad 4 .
; los estudiantes de la implementados
Nacional : .
universidad
Fortalecer la Programa de i
e b Porcentaje de
formacion fortalecimiento de
20y ; docentes
académica capacidades de R
; capacitados en i >
OELL.01 | intercultural de AEl.01.03 | forma permanentey | [, 1.3.1 . 45% 0% 0%
3 e metodologias de
los estudiantes especializado para ol
; : ensefianza de
de la Universidad los docentes e
: WMo Yol aprendizaje
Nacional universitarios
Fortalecer la Programa de
formacidn fortalecimiento de Porcentaje de
académica capacidades de docentes
OELDL |intercultural de - | AEI 01.03 |forma permanentey | 1.1.3.3 |capacitadosen 50% 0% 0%
los estudiantes especializado para responsabilidad
de la Universidad los docentes social universitaria
Nacional universitarios
Fortalecer la Programa de Porcentaje de
formacicén servicios estudiantes
académica educacionales satisfechos con la
OELO1 | intercultural de .| AEL 01.05 |complementarios de 1.1.5.2 | calidad de los 30% 0% 0%
los estudiantes manera integral para servicios
de la Universidad los estudiantes de Ia complementarios
Nacional UNIA (DIBU
Fortal v
v e.cf?r 4 Programas de Numero de
farmacion s -
s movilidad nacional e docentes que
deadsimics ' internacional articipan en
OELOL |interculturalde | AEI 0106 LLgs | PR 8 0% 0%
: | implementados para programas de
los estudiantes g - 5 A
: los estudiantes y movilidad nacional
de la Universidad ; :
: docentes de la UNIA e internacional.
Nacional
Fortalecer la Nume_ro g€
5 Programas de estudiantes de
formacidn -
: movilidad nacional e pregrado y
geagviicy internacional ostgrado gue
OEIO1 |interculturalde | AEI.01.06 | i ||FSEmNERY 30 0% 0%
implementados para participan en

los estudiantes
de la Universidad
Nacional

los estudiantes y
docentes de la UNIA.

programas de
movilidad nacional
e internacional.
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Fortalecer la S
formacion Modelo educativo
o 3 programas de
académica implementado para estién de calidad
OEIO1 |interculturalde | AEl.01.07 |los docentesy WER g et 1 0% 0%
los estudiantes estudiantes de la :
T alineados al
de la Universidad UNIA. )
; modelo educativo.
Nacional
Fomentar la Porcentaje de
investigacidn Programa de proyectos de
cientifica, investigacion investigacidn
jgi f i ertinen jecutados par
oejop | Ecnoldgicay AEL R, | Srmetva perHIRNR | |\ g | SR iR 60 1% 0.10%
humanistica de para los estudiantes lineas de
la comunidad de pregrado en la investipacidn en la
académica de la universidad comunidad
UNIA, académica
Fomentar la
investigacion Programa de
cientifica, desarrollo de la Numero de
OEI 02 tecnofo}grca y AEL. 02.02 pr_oduccfén cientifica | 291 | Nvestigaciones 4 0% 0%
humanistica de e intelectual publicadas,
la comunidad implementada para patentadas
académica de la investigadores
UNIA,
Plan de contingencia
Promover la e L "
st deminses en gestion interna de Nimero de
oelos |8 g AEl 04.01 | riesgos de desastres [.4.1.1 |simulacrosen 2 0% 0%
de desastres en : i ;
. : implementado en la gestion reactiva
la universidad
UNIA
Nimero de
Sistema de Gestidn procesos
Fortalseer (8 de Calidad administrativos
OEI.O5 | gestidn AEL. 05.01 |, LSl 12 0% 0%
- implementado en la sometidos a
UNIA simplificacion
administrativa
Porcentaje de
Fortalecer s e
OEIOS | gestion AEL. 05.03 el & R I O it 1 0% 0%
fastitiicloral acreditacion de evidencias para el
calidad en la UNIA cumplimiento
C.B.C.

En el caso de las AEL.01.01, con referencia a esta Accién estratégica las nuevas autoridades
estan trabajando en la actualizacién de los curriculos de las cuatro escuelas y tienen un
avance, en tanto sobre la Escuela de Posgrado a la fecha se encuentra en proyecto de
creacion. AEL01.03, en el caso de este de esta Accidn Estratégica no hubo una programacion
de capacitacion durante el afio 2023. AEL.03.05, durante el afio 2023 no se realizado ninguna
accién para poder medir el grado de satisfaccion de los servicios complementarios que
brinda, sin embargo, para el presente afio se realizara al retomar las actividades académicas
en toda la comunidad universitaria, se tendrd el mayor niimerc de estudiantes beneficiados
con los servicios complementarios que brinda la Universidad, también un mayor nimero de
participantes y se podrd realizar una encuesta de satisfaccién. AEL.01.06. No hubo la
participacion de estudiantes y docentes durante el afio 2023, en movilidad. AEIl. 01.07, Con
respecto a esta Accion Estratégica se encuentran trabajando para tener el mejor Modelo
educativo acorde lo que a la Politicas de la Universidad y se podrd cumplir con la meta
establecida en el PEl para el afio 2024.
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En el caso de las AEI.02.01, en el 2024 se estd otorgando facilidades para que la comunidad
universitaria sea participe en mayor ndmero de concursos de proyectos de investigacion, a
fin de que sean ejecutados mediante fondos concursables. Entre las facilidades estan las
capacitaciones orientadas a la investigacién tanto para docentes como estudiantes.
Asimismo, se incentiva también a la comunidad universitaria buscando un mayor numero de
concursos con temas relevantes en la actualidad para el interés com(n de todos. Es por ello
que se considera que si se podra cumplir con la meta de 10 proyectos de investigacion
ejecutados mediante fondos concursables para el afio 2024. En el caso de la AEL.04.01 en el
2024 se estan tomando las acciones necesarias para formar el grupo de trabajo para la
gestion de riesgos de desastres, siguiendo la normativa vigente. Al estar recién iniciando este
grupo de trabajo con este tipo de gestiones es posible que no se obtenga un avance del 100%
de la meta establecida para el afio 2024; sin embargo, se obtendra un nivel de avance mayor
que en el 2023, y se buscaréd que para el 2025 ya se tenga un 6ptimo nivel de avance de la
meta del indicador.

En el caso de las AEL05.01 (1.5.1.1), se ha empezado las gestiones administrativas para lograr
esta meta. En el indicador primer caso, Nimero de procesos administrativos sometidos a
simplificacién administrativa no se aplicaron durante el ejercicio del 2023, sin embargo, se
implementara para el afio 2024, AEL. 05.03 El proceso de Autoevaluacién y la Renovacion de
licencia Institucional, se viene ya trabajando con las conformaciones de las comisiones de
trabajado que permitiran el logro de esta meta. La Escuela de Posgrado ya se encuentra en
creada y en proceso de su implementacién coordinaciones con la Autoridades para su
funcionamiento. Con estas acciones se estaria cumpliendo con el indicador de ambas AE|
para el afio 2024.
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4.1. Cuadro N° 25 - Nivel de implementacion de las AEl en funcion de la ejecucion de las AO e inversiones

Denominacion

FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTERCULTURAL DE LOS

Numero de
AD

| Numerode

AO con
Ejecucion
igual o mayor

~al 100%

Promedio de
gjecucion de las
AD

Porcentaje
Implementacion

(Resultado del Indicador)

Comentario/Observacion

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.

AEL01.01

PROGRAMAS  CURRICULARES DE
PREGRADO Y POSGRADO POR
COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E
IMPLEMENTADO PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD

21

21

100%

AEL.01.02

PROGRAMAS PROPEDEUTICC
OPORTUNO ESTUDIANTES
INGRESANTES

PARA

100%

AEL01.03

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE FORMA
PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA
LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

100%

AEL01.05

PROGRAMA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
DE MANERA INTEGRAL PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA

100%

AEL01.07

MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO
PARALOS DOCENTES Y ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

100%

0%

100%

0%

90%

0%

Se cumplio con realizar las actividad operativas,
pero el resultado de algunos indicadores tienen un
avance de 0% con referencia a lo programado para
el aflo 2023.

Se cumplio con la actividad operativa y se alcanzo
el objetivo del indicador.

Se cumplio con la actividad operativa, pero el
resultado del indicador tiene un avance del 0% ya
que no se llevé ninguna capacitacién con
referencia a lo programado.

Se cumplio con realizar las actividades operativas
y se alcanzo el objetivo del indicador, sin embargo,
hubo un indicador que tuvo un avance de 0% con
referencia a lo programado al 2023,

Se cumplio con realizar las actividades operativas,
pero el resultado del indicador tiene un avance de
0% con referencia a lo programado al 2023,
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CON RESPONSABILIDAD SOCIAL
PARA LA SOCIEDAD

| Numero de
AO con Promedio de
Codigo Denominacion Num:go e Ejecucion | ejecucion de las
igual o mayor AO
. al 100%
OELOZ | pE LA AMAZONIA
PROGRAMA DE INVESTIGACION
FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS
ABLO201 | ESTUDIANTES DE PREGRADOEN LA|  © . L
UNIVERSIDAD
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA
PRODUCCION  CIENTIFICA E A
ABLO20Z | \\TEI ECTUAL IMPLEMENTADAPARA| 10 L g
INVESTIGADORES
7 e | Numero de o
Denominacion N oo sis AO con Promedio de
Cadigo 20 Ejecucion ejecucion de las
igual o mayor AO
J al 100%
0L INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.
PROGRAMA DE  EXTENSION
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
AEL03.01 E INTERCULTURALIDAD EFECTIVA 4 4 100%

PORCENTAJE
IMPLEMENTACION
(RESULTADO DEL

INDICADOR)

0.1%

0%

Porcentaje
Implementacion

18%

Informe de Evaluacidn de Resultadaos PEI-POI

| FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL |

COMENTARIO/OBSERVACION

Se cumplié con la actividad operativa, pera el
resultado del indicador fue dal 0.1%. El compromiso
es frabajar en coordinacion para el logro del
indicador .

Se cumplid con la actividad operativa pero el
resultado del indicador es 0% porque no se
implementd pragrama alguno.

| PROMOVER ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Comentario/Observacion

Se cumplid con la actividad operativa pero el
resultado del indicador fuvo un avance del 18% ya
que la falta de asignacion presupuestal fue la razon
primordial.
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Numero de
Numero de Ay eod Prom.?dio ds s iy
Caodigo Denominacién AO Ejecucion ejecucion de las | Porcentaje Implementacion Comentario/Observacion
igual o mayor AOD
al 100% |

OEL04 | PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA UNIVERSIDAD.

PLAN DE CONTINGENCIA EN
GESTION INTERNA DE RIESGOS

DE DESASTRES IMPLEMENTADO Se cumplié con la actividad operativa pero el

AEL.04.01 1 1 100% 0% resultado del indicador es 0% por que no se logro
bl Ll realizar el plan en su totalidad
AMAZONIA. L o e
Numero de
Numero de ARl plomedioga qmﬁfsﬁﬂigmﬁfou
Codigo Denominacion 20 Ejecucion | ejecucion de las (RESULTADO DEL COMENTARIO/OBSERVACION
igual o mayor AO INDICADOR)
. : al 100% : L
OELO05 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
IMPLEMENTADO EN LA " Se cumplié con la actividad operativa y se alcanzo el
AELOS.OT | ynivERSIDAD NACIONAL| 2 # 100% s objetivo del indicador,
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA,
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
AEL05.02 [P}ERACAPACDQEES PEF;“;S?EH;E 4 4 100 100% Se cumplié con la actividad operativa y se alcanzo el
et . objetivo del indicador.
ADMINISTRATIVO EN LA
UNIVERSIDAD - L x
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Eieil Ll

Durante el afio 2023, se esté realizo las actividades operativas e Inversiones por Objetivos y acciones
Estratégicas Institucional al POl — Modificado. En tal sentido se mencionan las actividades operativas

realizadas durante el afio 2023.

Cuadro N° 26. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por centros de costos

02.02

03.01
04.01

04.02

04.03

04.04.01
04.05
05.01

05.02

05.04.01

0s.01
0s.02
09.03
05.04

08.05

09.07
10

L

12
13.01
13.02
13.03
14

15

16

OFICINA DE CONTROL

INSTITUCIONAL ; A
RECTORADO 4 173,906
VICERRECTORADO ACADEMICO 8 502,552
DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO . o
DIRECCION DE SERVICIOS

38
ACADEMICOS s L530,221
DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS 3 S8gal
DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD 1 0
DIRECCION DE PRODUCCION DE ; 211179

BIENES Y SERVICIOS
DIRECCION DE INNOVACION,
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA E 9 240,121
INCUBADORA DE EMPRESAS
UNIDAD DE GESTION DE LA

INVESTIGACION 4 AR
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3 4,510,166
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 4 111,382
UNIDAD DE TESORERIA 3 187,975
UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 75,767
UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES L 287
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 3,047,625
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 144,605
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO 4 1278
OFl A

CINA DE COOPERACION Y ; —_—

RELACIONES INTERNACIONALES
UNIDAD DE FORMULADORA 1 34,410
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
MODERNIZACION

UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 23,350
OFICINA DE COMUNICACION E

1 22,522

IMAGEN INSTITUCIONAL | g 54,355
DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION 1 80,132
OFICINA DE TECNOLOGIA

OGIAS DE LA . -

INFCRMACION

25 %

100 %
9% %
100 %

98 %

100 %
100 %
75 %

100 %
100 %
100%
100 %

5%

100 %
100 %

100 %
L2,

100 %

100 %

100 %
100 %

100 %
100 %

100 %

25 %

100 %
93 %

100 %
100 %

100 %
100 %
75 %

100 %

100 %
100 %
75 %
100 %
100 %

100 %

100%

100 %

100 %
100 %
100 %

100%

100 %

100 %

100 %

25%

100 %
94 %

100 %
99 %

100 %
100 %
75%

100 %

100 %

100 %
100 %
75 %
100 %

100 %

100 %
100 %

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %

100 %
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CONSEJO DE FACULTAD DE

1701 EDUCACION INTERCULTURAL 1 9,179,072 100 % 100 % 100 %
HUMANIDADES

17.02.01 DECANATO 2 231,337 100 % 100 % 100 %

17.02.02 DEPARATMENTO ACADEMICO 4 237,082 | 100%  100% 100 %

17.02.03 ESCUELA PROFESIONAL 4 2,871,265 100%  100% 100 %

TOTAL 72 24,466,366
1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversidn, respecto a su meta semestral, agrupadas centro
de costos. 3
4/ Se calcula como el promedio simple de Ia ejecucién de las AQ/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por centro
de costos,

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,

Con respecto a las Metas Fisicas y Financieras Programadas:

Meta 1 Mejoramiento de Infraestructura de Educacién Universitaria.

La UE 1200 — UNIA, en el POl 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 1,371,507.00 soles, el PIM a |a
fecha es de S/. 00.00 soles, la ejecucién al 31 diciembre es de S/. 00.0 soles, significando una
ejecucion del 00.00%.

Meta 2 Mejoramiento de Infraestructura de Educacion Universitaria.

La UE 1200 — UNIA, en el POl 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 2,200,000 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 00.0 soles, la ejecucion al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 00.0 soles, significando una
ejecucion de 00.0%.

Meta 3 Gestidn del Programa.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 127,379.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 98,270.00 soles, la ejecucidon al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 95,480.52 soles,
significando una ejecucidn de 97.16%.

Meta 4 Seguimiento y Evaluacion del Programa.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 146,420.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 330,820.00 soles, la ejecucion al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 306,344.12 soles,
significando una ejecucién de 92.60%.

Meta 5 Acreditacion de Carreras Profesionales.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 324,150.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 58,700.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 57,848.30 soles,
significando una ejecucién de 98.55%.

Meta 6 Ejercicio de la Docencia Universitaria.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 13,491,325.00 soles, el PIM a Ia
fecha es de S/. 14,427,248.00 soles, la ejecucion al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 12,518,756.92
soles, significando una ejecuciéon de 86.77%.
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Meta 7 Evaluacion de Docentes.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 20,000.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 6,741.00 soles, la ejecucidn al 31 de diciembre es de S/. 00.00 soles, significando una
ejecucién de 00.00%.

Meta 8 Capacitacion Docente.

La UE 1200 - UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 48,00.00 soles, el PIM a la fecha es
de S/. 3,921.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 3,921.00 soles, significando
una ejecucion de 100.00%.

Meta 9 Gestion Curricular.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 60,000.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 31,250.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 1,250.00 soles,
significando una ejecucion de 4.00%.

Meta 10 Fomento de la Investigacion Formativa.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de §/. 3,122,421.00 soles, el PIM a la
fecha es de S/.4,310,944.00 soles, la ejecucion al 31 de diciembre del 2023 esde S/. 616,760.67 soles,
sighificando una ejecucidén de 14.31%.

Meta 11 Apoyo Académico.

La UE 1200 — UNIA, en el POl 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 40,809.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/, 40,809.00 soles, la ejecucion al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 12,200.00 soles,
significando una ejecucidn de 29.90%.

Meta 12 Bienestar y Asistencia Social.
La UE 1200 — UNIA, en el POl 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 323,348.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 334,779.00 soles, la ejecucion al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 329,969.74 soles,
significando una ejecucidn de 98.56%.

Meta 13 Bienestar y Asistencia Social.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 1,070,000.00 soles, el PIM a la
fecha es de S/. 1,030.089.00 soles, la de ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 819,310.56
soles, significando una ejecucion de 79.54%.

Meta 14 Servicios Educacionales Complementarios.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/, 189,437.00 soles, el PIM a la fecha
es de $/. 231,013.00 soles, la de ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 230,991.08 soles,
significando una ejecucion de 99.99%.

Meta 15 Mantenimiento y Operacidn de la Infraestructura y Equipamiento.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 2,130,230.00 soles, el PIM a la
fecha es de S/. 3,139,304.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 3,047,625.03
soles, significando una ejecucién de 97.08%.

Meta 16 Planeamiento y Presupuesto

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 60,843.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 34,464.00 soles, |a ejecucion al 31 de diciembre 2023 esde S/. 34,410.37 soles, significando
una ejecucion de 99.84%.
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Meta 17 Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Presupuesto.

La UE 1200 - UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 52,782.00 soles, el PIM a la fecha
esdeS/.39,831.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 de S/. 39,188.99 soles, significando
una ejecucion de 98.39%.

Meta 18 Planeamiento y Presupuesto — Unidad Formuladora

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 71,850.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 22,786.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 22,521.66 soles,
significando un avance de 98,84%.

Meta 19 Planeamiento y Presupuesto — Unidad Planeamiento y Modernizacién

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 59,149.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 23,350.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 23,350.00 soles,
significando un avance de 100%.

Meta 20 Conduccidn y Orientacién Superior.,

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 101,160.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 110,219.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 102,8487.38 soles,
significando una ejecucion de 93.31%.

Meta 21 Conduccién y Orientacién Superior - Vicerrectorado de Investigacion.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 204,422.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 234,176.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 102,8487.38 soles,
significando una ejecucion de 90.18%.

Meta 22 Conduccion y Orientacion Superior - Rectorado

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 231,095.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 162,993.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 160,082.00 soles,
significando una ejecucién de 94.73%.

Meta 23 Gestion Administrativa - DGA

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 4,862,104.00 soles, el PIM a la
fecha es de S/. 4,842,056.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 4,510,166.25
soles, significando una ejecucion de 93.15%.

Meta 24 Gestion Administrativa - Oficina de Tecnologia de la Informacién.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 167,520.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 170,404.00 soles, la ejecucion al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 144,604.64 soles,
significando una ejecucion de 84.86%.

Meta 25 Gestion Administrativa — Unidad de Tesoreria.

La UE 1200 — UNIA, en el POl 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 34,634.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 76,881.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 75,767.24 soles,
significando una ejecucién de 98.55%.

Meta 26 Gestion Administrativa — Unidad de Contabilidad.

La UE 1200 - UNIA, en el PCI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 26,391.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 29,756.00 soles, la ejecucion al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 26,795.37 soles,
significando una ejecucién de 90.05%.
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Meta 27 Gestion Administrativa — Unidad Ejecutora de Inversiones.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 75,000.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 93,768.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 93,754.46 soles,
significando una ejecucion de 99.99%.

Meta 28 Gestion Administrativa — Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

La UE 1200 - UNIA, en el POl 2023 se tiene asignado un PIA de S/, 46,300.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 81,211.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 80,131.99 soles,
significando una ejecucion de 98.68%.

Meta 29 Gestion Administrativa — Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 37,530.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 56,863.00 soles, la ejecucion al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 54,354.81 soles,
significando una ejecucion de 95.598%.

Meta 30 Gestion Administrativa — Direccion de Interculturalidad.

La UE 1200 — UNIA, en el POl 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 57,187.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 00.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 00.00 soles, significando una
ejecucién de 00,00%,

Meta 31 Gestion Administrativa — Unidad de Logistica.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 136,909.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 188,121.00 soles, la ejecucion al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 187,975.09 soles,
significando una ejecucién de 99.92%.

Meta 32 Asesoramiento Técnico Juridico.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 46,500.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 42,493.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 40,692.74 soles,
significando una ejecucién de 95.76%.

Meta 33 Gestién de Recursos Humanos.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 117,749.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 123,133.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 111,281.52 soles,
significando una ejecucion de 90.38%.

Meta 34 Acciones de Control y Auditoria.

La UE 1200 - UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 69,912.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 100,968.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 91,404.40 soles,
significando una ejecucién de 90.53%.

Meta 35 Gestion del Programa.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 96,500.00 soles, el PIM a |a fecha
es de S/. 242,180.00 soles, la ejecucion al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 240,121.05 soles,
significando una ejecucion de 99.15%.

Meta 36 Prevencién, Control, Diagndéstico y Tratamiento de Coronavirus.

La UE 1200 — UNIA, en el POI 2023 se tiene asignado un PIA de S/. 180,000.00 soles, el PIM a la fecha
es de S/. 180,837.00 soles, la ejecucién al 31 de diciembre del 2023 es de S/. 178,836.52 soles,
significando una ejecucion de 98.89%.
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Meta 37 Elaboracion de Planes.
La UE 1200 — UNIA, se tiene asignado un PIM de s/ 198,451.00 y la ejecucién al 31 de diciembre del
2023 es de S/. 105,325.00 soles, significando una ejecucion de 53.07%.

Meta 38 Adquisicion de Maquinaria y Equipos.
La UE 1200 — UNIA, se tiene asignado un PIM de s/ 76,264.00 y la ejecucion al 31 de diciembre del
2023 es de S/. 76,262.39 soles, significando una ejecucién de 100%.

Meta 42 Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadistica.
La UE 1200 — UNIA, se tiene asignado un PIM de s/ 350,000.00 y Ia ejecucién al 31 de diciembre del
2023 es de S/. 00.00 soles, significando una ejecucion de 00.00%.

Meta 43 Mejoramiento de Infraestructura de Educacién Universitaria.
La UE 1200 — UNIA, se tiene asignado un PIM de s/ 339,167.00 vy la ejecucién al 31 de diciembre del
2023 es de S/. 336,919.23 soles, significando una ejecucion de 99.34%.

Meta 44 Adquisicion de Maquinaria y Equipos.
La UE 1200 — UNIA, se tiene asignado un PIM de s/ 2,038,951.00 y la ejecucion al 31 de diciembre
del 2023 es de S/. 2,038,451.30 soles, significando una ejecucién de 100%.

Meta 45 Fomento de la Investigacion Formativa.
La UE 1200 — UNIA, se tiene asignado un PIM de s/ 350,000.00 y la ejecucion al 31 de diciembre del
2023 es de S/. 90,961.00 soles, significando una ejecucion de 25.99%

Meta 50 Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Disposicién Sanitaria de Excreta.
La UE 1200 — UNIA, se tiene asignado un PIM de s/ 414,235.00 y la ejecucién al 31 de diciembre del
2023 es de S/. 404,234.30 soles, significando una ejecucion de 97.59%.

Meta 51 Programas de Posgrado en Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica.
La UE 1200 — UNIA, se tiene asignado un PIM de s/ 16,326.00 y la ejecucion al 31 de diciembre del
2023 es de S/. 13,823.29 soles, significando una ejecucion de 84.67%.

Meta 52 Expediente Técnico.
La UE 1200 — UNIA, se tiene asignado un PIM de s/ 170,500.00 y la ejecucién al 31 de diciembre del
2023 es de S/. 83,500.00 soles, significando una ejecucion de 48.97%.

Meta 53 Expediente Técnico.
La UE 1200 — UNIA, se tiene asignado un PIM de s/ 157,617.00 y la ejecucion al 31 de diciembre del
2023 es de S/. 00.00 soles, significando una ejecuciéon de 00.00%.

Meta 54 Expediente Técnico.
La UE 1200 - UNIA, se tiene asignado un PIM de s/ 191,977.00 y la ejecucion al 31 de diciembre del
2023 es de S/. 00.00 soles, significando una ejecucién de 00.00%.

Meta 55 Expediente Técnico.
La UE 1200 - UNIA, se tiene asignado un PIM de s/ 401,059.00 y la ejecucion al 31 de diciembre del
2023 es de S/. 150,223.28 soles, significando una ejecucion de 37.46%.

Meta 56 Expediente Técnico.
La UE 1200 — UNIA, se tiene asignado un PIM de s/ 157,975.00 y la ejecucion al 31 de diciembre del
2023 es de S/. 00.00 soles, significando una ejecucion de 00.00%.

e e
LEa (S SO A 5

Durante el afio 2023 el presupuesto ha sufrido una serie de modificaciones, tanto en funcién de las
metas presupuestarias y estas a su vez en su estructura programatica. Asimismo, al término del
ejercicio del afio fiscal 2023 se cuenta con 56 metas fisicas. Ademads, se cuenta con 01 meta que al
término del ejercicio fiscal del afio 2023 no sufrié modificacién alguna, con respeto al POl inicial.
Asimismo 47 metas tuvieron modificacion con respecto al POI aprobado y 05 metas no tuvieron
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ejecucion de gasto. Ademas, la meta fisica N° 001, empezo con un POl de S/. 1,371,507.00 y que
sufrié una modificatoria con respecto al POl inicial y al cierre al 31 de diciembre se reprogramo a 0y
la meta fisica N° 002, empezd con un POl de S/. 2,200.000y que sufrié una modificatoria con respecto
al POl inicial y al cierre al 31 de diciembre se reprogramo a 0. Cabe mencionar que las metas fisicas
N°® 037, 038, 042, 043, 044, 045,050, 051, 052, 053, 054, 055 y 056 no contaron con PO inicial, pero
al cierre, al 31 de diciembre la Meta N° 037 cuenta con un PIM de S/. 198,451.00, la Meta N° 038
con un PIM de S/. 76,264.00, la Meta N° 042 con un PIM de S/.350,000.00, la Meta 043 con un PIM
de S/. 339,167.00 la Meta N° 044 con un PIM de S/ 2,038,951.00, la Meta N° 045 con un PIM de S/.
350,000.00, la Meta N° 050 con un PIM de 414,235.00, la Meta 051 con un PIM de S/. 16,236.00, |a
Meta 052 con un PIM de 170,500.00, la Meta 053 con un PIM de 157,617.00, la Meta 054 con un PIM
de 191,977, la Meta 055 con un PIM de 401,059 y la Meta 056 con un PIM de 157,975.00. Asimismo,
cabe precisar que en el reporte del SIAF no se encuentra registrado la Meta N° 039, la Meta N° 039,
la Meta N° 040, la Meta N° 041, la Meta N° 046, la Meta N° 047, la Meta N° 048 y la Meta N° 049,

El proceso presupuestario del Presupuesto Institucional Modificado — PIM 2023 de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia 1200- UNIA, presenta variaciones por incorporacion de
creditos presupuestales y anulaciones (dentro de U.E.), por modificaciones de Nivel Institucional que
fueron distribuidos en nuevas metas presupuestarias o en Metas existentes en el Plan Operativo
Institucional.

Cuadro N° 27 Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por OEl y AEl del PEI

FORTALECER LA FORMACION  ACADEMICA
INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA .
UNIVERSIDAD. NACIONAL INTERCULTURAL DE LA 8
AMAZONIA
PROGRAMAS CURRICULARES DE PREGRADO Y
POSGRADO POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS ! -
AELOLOL VIPLEMENTADD PARA LOS ESTUDIANTES DE LA . o SuBFSSe0 1008 He% ok
UNIVERSIDAD
PROGRAMAS PROPEUDETICO OPORTUNO PARA
PELOLAD. | e ettt o2 2 191,07 83 % 69%  73%
PROGRAMA - DE  FORTALECIMIENTO  DE | 5 A
CAPACIDADES DE FORMA PERMANENTE Y | ! e |
AELOLOS  copeciaLzano  pARA 105 DoCENTES| 3 : | @l 100% | 200% . 100%
UNIVERSITARIOS |
PROGRAMA DE SERVICIDS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS DE MANERA INTEGRAL
PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

CELD1 95 % 91% 92%

AELD1.05 5 7 1,390,087 97 % 100 % 5SS %

MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LOS
AEL.O1.07  DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD | 7 2 9,236,920 100 % 100 % 100 %
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA |
FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA:
TECNOLOGICA ¥  HUMANISTICA DE (A
COMUNIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA,

QElLO2 2 90 % 28 % S0%

PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA
AEL.O2.01  PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE 1 5 918900 | 85% 81 % 85 %
FREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
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PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION
AEI02.02  CIENTIFICA E INTELECTUAL IMBLEMENTADA PARA 2 10 204,476 100 % 100%  100%
INVESTIGADORES
PROMOVER ACTIVIDADES DE  EXTENSION
CULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA ) . — @
SR COMUNIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD = S SR AR
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL E INTERCULTURALIDAD

AELO3.0L  EreeTiva CON RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA 1 4 Eoiivne 08 L
LA SOCIEDAD
PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE , e -
RaEs DESASTRES EN LA UNIVERSIDAD. . S i
PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA
DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN .
AELO4OL | ) UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE A ! 42,100 1005 0% 100k
LA AMAZONIA,
OFI.0S FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 5 95 % 96 % 96 %
SISTEMA DE  GESTION DE  CALIDAD | ,
AELOSOL  IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL | 2 30 | 11,657,152 93 % 95 % 95 %
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA. ' i
PROGRAMA DE  FORTALECIMIENTO  DE | ;
AELO502  CAPACIDADES PERMANENTE PARA EL PERSONAL 4 4 111,382 100 % 100%  100%
ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD
{ndice de Gestidn Institucianal (IG1) 5/ 87 27,807,025 95 % 94 % 85 %

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacidn.

3/i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucién fisica de las AQ/Inversion respecto a su meta semestral,
agrupadas por AEL; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii)
Todos los célculos consideran sdlo a las AQ que cuentan con meta fisica en el semestre,

4/ 1) Para las AEl, se calcula camo el promedio simple de la ejecucidn fisica de las AQ/Inversidn respecto a su meta anual, agrupadas
por AEl; ii) Para los QEl, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los
calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero,

5/ El 1G] se calcula como el promedio de avance de los OFl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Cuadro N° 28 Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI

PO Modificado 1
¥ ' .;f_l I ey - |
FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.,

OEl01

PROGRAMAS CURRICULARES DE PREGRADO Y POSGRADO POR
AELLO1.01 COMPETENCIAS  ACTUALIZADOS E  IMPLEMENTADO PARA LOS 21 3,875,566
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD

PROGRAMAS  PROPEUDETICO QPORTUNOC PARA  ESTUDIANTES

AEL01.02 INGRESANTES 2z 185,637

AELOL.O3 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE FORMA 1 3921
PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS :
PROGRAMA INTEGRAL DE TUTORIA; CONSEJERIA Y ACOMPARNAMIENTO

AEL01.04 ESTUDIANTIL S.P. S.P.
PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS DE

AELD1.05 MANERA INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD 7 1,390,097

NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
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PROGRAMAS DE  MOVILIDAD NACIONAL E  INTERNACIONAL
AEI.01.06 IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA S.P. S.P,
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LOS DOCENTES Y
AEL01.07 ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA 2 9,236,920
AMAZONIA
OELG2 FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA Y HUMANISTICA DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DE
' LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA,
T PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS 5 918,900
ESTUDIANTES DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E
; 4,47
AELEEIE INTELECTUAL IMPLEMENTADA PARA INVESTIGADORES 10 ZHATR
SEl8 PROMOVER ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
' DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA,
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL E
AEI.03.01 INTERCULTURALIDAD EFECTIVA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA 4 86,474
SOCIEDAD
PROGRAMA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE DESARROLLADO
AE1.03.02 SARA LA COMUNIDAD S.P. S.P,
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO PERMANENTE CON RESPONSABILIDAD
BEID3.08 SOCIAL PARA LA SOCIEDAD 5P S
OE|.04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA UNIVERSIDAL.
PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE
AEL.04.01 DESASTRES  IMPLEMENTADO EN LA  UNIVERSIDAD  NACIONAL 1 41,100
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.
OE|.05 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADRO EN LA UNIVERSIDAD
AELSSS NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA, 30 N
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA
i EL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD 4 e
T PROGRAMA DE LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION DE CALIDAD EN LA P &5
SR UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA o o
GOBIERNO  DIGITAL IMPLEMENTADO  PARA LA COMUNIDAD
AE1.05.04 NTERSTTARTA S.P. S.P.
TOTAL 87 27,801,525

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AQ.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversién activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del iniclo
del médulo de evaluacién.

Fuente: Informacién del aplicativa CEPLAN V.01,

DAS PARA LA MEIORA DEL LOGRO DE RESULTADOS DEL PE]

Medidas adoptadas para la mejora del logro de resultados del PEL.

Las principales medidas adoptadas para asegurar la ejecucion anual de las actividades operativas e
inversién del POl y con ello la implementacién del Plan Estratégico institucional las AEl a cargo de la UE
son las siguientes:

v’

Se realizd reuniones permanentes con los responsables de los centros de costo para el cumplimiento
de sus actividades programadas

v Se cursé documento pidiendo informacion sobre el avance y ejecucién de sus actividades operativas.

36




v

Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

Se realizo visitas INSITU a sus centros de operaciones para realizar coordinaciones al respecto al logro
de los objetivos.

Se labord fuera del horario habitual para cumplir con las actividades programadas.

Se firmd convenios con Instituciones Publicas de la Region y con prestigiosas Universidades del exterior
para poder cumplir con actividades programadas en materia de investigacion.

Se realizo reuniones a través del Titular del pliego para la socializacion de la importancia que tiene el
cumplimiento de los indicadores del PEI.

Se registrd la aceptacion con la difusion de los proyectos o programas de responsabilidad social.

Medidas para la mejora continua:

v

/

Se debe establecery elaborar directivas para lograr el cumplimiento de las metas fisicas por los Centros
de Costo. establecidas en el Plan Operativo Institucional

Se realizard capacitaciones para en el proceso de formulacién, elaboracién de cuadro de necesidades
en el sistema SIGA, para la conseguir las buenas practicas de ejecucidon y seguimiento para poder
conseguir de las metas programadas.

Se realiza coordinaciones permanentes con los centros de costo con la finalidad de lograr los objetivos
establecidos en el PEI.

Con respecto a las actividades que se desarrollaréan en Vicepresidencia de Investigacion, se
implementaran accidn es necesarias para el cumplimiento de las mismas.

Se recomendar4 la limitacion de rotacion del personal el cual retrasa con el planeamiento inicial de la
universidad.
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Informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
— UNIA para el periodo 2023 — 2026, estan alineados a los objetivos estratégicos sectoriales del
SINAPLAN.

Respecto al PEI 2023 — 2026 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA en el afio

2023 operaron cinco (5) Objetivos Estratégicos diecisiete (17) Acciones Estratégicos que estaban
relacionadas con las ochenta y siete (87) Actividades Operativas (AO) del Plan Operativo Anual (POI)
2023,

Existen actividades de responsabilidad de los Centros de Costo de la Universidad, que no cumplieron
con las metas establecidas para el periodo evaluado. Asimismo, existieron centros de costo que si
cumplieron con las metas establecidas.

La ejecucidn fisica y financiera de los centros de costo correspondiente al afio 2023 con respecto al
Plan Estratégico Institucional se ha logrado el 100% de ejecucidn programada.

Segun la evaluacion del desempefio de los indicadores de los objetivos estratégicos institucionales
(OEl) al inicio de la vigencia del PEI 2023 — 2026 se tuvo un cumplimiento del 100% de la ejecucién
programada.

Se logro normalizar la atencion en forma permanente y continua en salud, alimentacién deporte, a
retarnar las clases presenciales en toda la universidad.

Los porcentajes de cumplimiento fueron obtenidos por el registro de ejecucion registrada a través del
aplicativo de CEPLAN por responsabilidad del Planificador de la UNIA.

La evaluacién del Plan Operativo Institucional es un instrumento de Gestién que contiene el nivel de
avance fisico de las actividades que realiza cada Centro de Costos. La evaluacién permite tomar las
decisiones para la mejora continua del desempefio institucional de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia en la prestacidn de los servicios a los estudiantes.

Se recomienda que la Alta Direccién disponga la Publicacion del presente informe en el Portal de
Transparencia Estandar
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Informe de Evaluacidon de Resultados PEI-POI

Se recomienda que cada centro de costo debe asignar un responsable (operador) para el registro
de la informacién del Plan Operativo de manera obligatoria en el Aplicativo CEPLAN, en forma
mensual y remitir informacion sobre el avance los logros obtenidos cada mes.

Para realizar los procesos de formulacién, ejecucién y seguimiento y evaluacién del Plan Operativo
Institucional — POI, se debe promover constantes capacitaciones a los responsables que designen
de los centros de costo, para tengan un mejor manejo de su presupuesto y con esto alcanzar
nuestros objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

Se recomienda a los centros de costo priorizar las actividades operativas con los que financiamiento
respectivo, con el objetivo que puedan cumplir con las tareas o actividades programadas en el Plan
Operativo Institucional. POL.

Se recomienda que la Alta Direccion disponga la Publicacion del presente informe en el Portal de
Transparencia Estandar
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Informe de Evaluacién de Resultados PEI-PQI

Reporte de seguimiento del PE|
Reporte de seguimiento del POI

Matriz de compromiso

%N AN %

Informacion complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor credibilidad al contenido
del informe de evaluacién de implementacién.
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: | VAUDACIONDE REGISTROS DEACTIVIDADES OPERATIVAS
Programacion/Reprogramacién:

Seguimiento:

Alertas (AD que no son parte del reporte):

Click Aqui

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL 2023 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 542 - U.N. INTERCULTURAL DE LA AMATONIA

I UE: 001200 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
CC: Todos

: ﬂ PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%
Exportar Excel  Imprimir

| e ) S o I R R, Y Y R SR N IR

| ESTRATEGICO / L3 4 3 i & "L e = s FINANCIERO |

Esmﬁg}gg}"u [FSCTERO PE  NMIYELDE  UMNIDAD TIPO IIHE0 FROG./ AVAHCE |

i / T0 PRIORIDAD  MEDIDA  AGREGACION EJE. AVANCE AVANCE

Sﬁgiﬂfﬁg Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO M?JAL Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul Apo Sep Oct Now Dic ACUMULADO

OEL.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.
AEI.01.01 PROGRAMAS CURRICULARES DE PREGRADO Y POSGRADO POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD

AQ|001 20000001
ELABDRACION DE LAS PROGRAMADD  0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1,00 1.00 10.00 0.00 0.00 3,830.00 7,240.00 6,065.00 6,052.67 4,552.90 2,500.00 3,778.33 128.00 B.538.80 523250 47 ,5918.20

ACTIVIDARES
ACADEMICAS DE RECTORADO My Alta ACTION  ACummlidd Al ——— = = = o o o e e . 0 SO

mm&m’r EJECUTADO 0.0 0.00 1.00 1,00 1.00 1.00 .00 100 1.00 10D 1.00 1.00 10.00 0.00 0.00 3,830.00 7,240.00 6,065.00 6,052.67 4,552.90 2,500.00 3,77B.33  128.00 B538.30 5323250 47 518,20

ACID01 20000002
ELABORACION DE LOS

PROGRAMADG  0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 0.00 D.O0 3,830.00 7,240.00 6,065.00 6,051.00 4,552.90 2,500.00 3,47E.33  126.00 6.019.00 2,134.77 41,997.00

PROFESIONALES AS| .
COMO Las RECTORADO My Alta ACCIOM  Ac Anual b e - 100.00 -~ e

BISTINCIONES

UHIVERSITARIAS :
COMFERIDAS FOR LA EJECUTADO  0.00 0.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 %00 100 1.00 1.00 10,00 000  0.00 3,830.00 7,240.00 606500 6,051.00 4,552.90 2,500.00 3,478.33 126,00 6,019.00 2,134.77 41,997.00
COMISION
ORGANIZADDRA

ADIDD1Z0000003 -
EJECUCION DE Las PROGRAMADD  1.00 1.00 1.00 1.00D 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 T60.00 1,500.00 7,065.41 27,205.13 12,065.44  6,051.00 4,552.50 2,500.00 3,478.33 126.00 3,500.00 1,363.33 70,167.54

FOLITICAS DE RECTORADOD My Mta ACCION  Acumulads Anual A e e T e e — W E e e O S e e e
- INTERCULTURALIDAD £ ]
EN LA UMIA EJECUTADD  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00° 1.00 .00 1.00 1.00 120 T60.00 1,500.00 7,065,471 27,705.13 9,892.00 605000 455290 2,500.00 3478.33 12600 3500.00 3,536.77 70,167.54
ACHDD 20000004 -

i : vic FROGRAMADD 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 11.00 0.00 7,375.00 6,825, 7 % 213 B818.25 7,091.00 B,325.00 7,097.35 3,325.00 7,257.B4 13,327.82 BZ,B59.76
| ACTUALIZACION DEL f::m?‘;m Muyalta  ESTUDIANTES tads Antsl e S e o = s 10000 =coem— ‘{ ! __Ea_._'._s.?o.. * :2.0.2.50_.8.%‘.5_?0_ % E ________________________________ SR i
FLAN DE ESTUDNOS EJECUTADD 000 1.00 1.00 100 1.00 1.00 .00 1,00 3.00 1.00 1.00 1.00 11.00 0.00 7,375.00 6,825,00 7,202,50 B,215.00 6,818.25 7,091.00 8,325.00 7,097.35 3,325.00 7,257.B4 13,327.82 B2,859.76

ADKN1 20000005 -

IMPLEMENTACION DE Vice PROGRAMADD  0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 0.00 7,375.00 6,8:5.00 7,202.50 B,215.00 681825 7,091.00 B,325.00 7,097.35 3,325.00 7,257.B4 3,500.00 73,031.94
LOS ESTUDIOS RRECTORADO e e e e e e~ AN, o e e ST T ko S e, oy i o

GENERALES FaRA LS ACADEMICO Muy Alta  ESTUDIANTES  Acumulado Anual 10000 -

ESTUDIANTES EJECUTADD 11.00 0.00 7,375.00 6,825.00 7,202.50 6,215.00 6816.25 7.091.00 B,JZ5.00 7,097.35 3,325.00 7.257.84 1,500.00 73,091.54 |

ACID0ZO000006 -
EVALUACION ¥ PROGRAMADD 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 0.00 7,375.00 6,825.00 7,202.50 B.215.00 681875 709100 B,325.00 7,097.35 3,375.00 7,257.84 4,744.10 74,276.04

Vi
FQRT&LECNIE_NTD CERRECTORADO Muy Alta DOCENTE Acomuladodmual ———— e e A e e D000 re e e e e o e o
DEL DESEMPENO ALATENICD
DOCENTE EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10O 1.00 1.00 11.00 B,325.00 7,087.35 331500 725784 474470 74,276.04

ACIO01ZO0000S0 - VICERRECTORADD T
EJECUCION OE LA ACADEMICO Har sl POCENTE  AcumsladoAnusl. puoceamino .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 1.00 1000 10000

1,250.00 o.oo 0.oo o.oa oo 1,150.00
5 1, 1,250.00

EJECUTADO 0,00 200 100 100 100 .00 100 100 .00 100 .00 .00 T oo



i
i
{
|
i

GESTION

AOUOCIERRCES -
IMPLEMENTACION DE
MOIULOS PARA EL
FORTALECIMIENTD DE
LAS PLATAFORMAS
ACADEMICAS

MRECCION DE
SERVICIOS
ACADEMICOS

Muy Alta

ESTUDIANTES Ac

PROGRAMADD

lado dnual

EJECUTADD

000 000 100 100 1.00 1.00 1.00 100 1.00 100 .00 1.00

000 0.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

1000

0.00 5,470.75 10,254.75 1,383.00

0.00 4,470.75 10,250.75 3,300  9,069.34 2,043.54 2,500.00

9,069.34  2,043.54 2,500.00

54,380,869

54,380.8%

A0 Z00000HS -
PROGRAMAS DE POS
GRADD EN CIENCIA,
TECHOLOGLAE
INNOVACION
TECHOLOGICA.

RECTORADC

My Alta

ACCION

Ko Acumulado

PROGRAMADD

EJECUTADD

1.00

000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0,00 0.00 D.00 0.00 0.00 D.00

0.0

100.00
0.00

13,823.29

13,823.29

ADIDON 20000042 - A
EJECUCION DE

DEPARATMENTD
ACADEMICO

HUMAMIDADES

Mauy Alra

ACCION

PROGRAMADD

0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

11.00

1,022.00 9,403.38 B,783.00 4,065.00

Aci

Antsal

EJECUTADD

0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 100

11.00

100.00

0.00 5,176.00 5,198.00 337200 940538 8.783.00 406500

4,095.00 5939.00 1,644.00

4,095.00 5935.00 1,644.00

5,140.00 12,520.62

65,266.00

65,286.00

AQHD 1 20000043
EJECUCION DE
ACTIVIDADES
ADMIMISTRATIVAS Y
ADQUISICICN DE
MATUINAS ¥
ECQUIPDS- ESCUELA
DE IMGEMIERIA
AGROINDUSTRiAL
AlA

ESCUELA
PROFESIONAL

Muy Alta

ACCION

tacks Antsad

PROGRAMADD

EJECUTADO

100 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00

11.00

0.00 5,176.00 8,727.62 5,657.75 17,655.38

100.00

0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

1.0

0.00 5,176.00 8,727.62 5,657.7% 37,655.38

26,553.75 31,B16.50 58,644.12 17,742.00 69,801.00 32 652.62 419,686.26

26,553,75 11,816.50 58,6+4.12 17,742.00 69,801.00 32,652.61 419,686.16

714,115.00

T14,0115.00

ADDO120000044 -
EJECUCH( CE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y
ADQUISICION DE ESCUELA
Y PROFESKEINAL
EQUIFOS - ESCUELA
DE INGEMIERIA DE
AGROFORESTAL
ACUICOLA - AlFA

Mary Alta

ACCION

PROGRAMADG

dor Al

EJECUTADO

0.00 1.00 1.00 1,00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 .00 100 1.00

0.00 100 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00

11.00

Mmoo

0.00 5,176.00 B,727.60 5,657.75 37,655.38

100.00 ---

0.00 5,176.00 8,727.62 5657.75 37,656.38

26,553.75 11,B16.50 58,644.12 17,742.00 £9,801.00 32,652.62 419,568.26

26,553.75 1, 81650 58,644 12 17,742.00 69,801.00 32,652.62 419,586.26

714,015.00

714,015.00

AQIODTZO000045 -
EJECUCION DE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS ¥
LA ADGUISICION DE
MAQUINARIAS £
EQUIFCS - ESCUELA
PROFEXIONAL DE
EDUCALION IMCIAL
BILINGUE - Elb

ESCUELA
PROFESIONAL

Muy Alta

000 100 100 100 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 .00

11.00

0.00 5,176.00 8,7:9.81 5,663.56 37.658.93

ACCION Acumulado Anual

EJECUTADO

0.00 100 1.00 1.00 .00 1.00 100 100 1.00 1.00 .00 .00

11.00

0.00 5,176.00 8,725.49 5,663.58 37,658.92

26,561.69 31,824,538 38,653,538 17,746,465 69,805.92 42,431.60 421,517.97

T25,770.42

26,561.69 31,824,358 54,549,12 17,743,73 49,801.00 42,431.60 425,630.31

725,770.42

ADIDO 20000046 -
EJECUCION DE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS ¥
LA ADGUISICI Gl BT
EQUIFDS ¥
MAQUINARIAS
ESCUELA
PROFESICNAL DE
PRIMARIA BILINGUE
ElR.

ESCUELA
PROFESIONAL

Mury Alta

ACCION

Anal

PROGRAMADD

0.00 1.00 100 1.0 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

EJECUTADD

1.00

0.00 10D 100 1.00 1,00 1.00 1.00 100 1.00

0.00 5.176.00 8,727.62 5,657.75 37,655.38

26,553.75 31,816.50 58,644,12 17,742,00 69,801.00 33,502,62 421,636.126

26,553.75 31,816.50 58,644,12 17,742.00 69,801.00 32,902.61 422,638.16

717, 365.00

717,365.00

ADEXD1 20090647 -
EVALUACION DE
DOCENTES: UKIA

VICERRECTORADD
| ACADEMICO

Muy Alta

DOCENTE

PROGRAMADD

100 100 100 .00 100

000 0.00

Anual

EIECUTADO.

D0 o0 100 1.00 100 100 10D

10.00
10.00

000

0.00 0.00 0.00

0.0

0.00 0.00

0.00 0.00. 0.00

0.00

AD|D01 20000007

IMPLEMENTACIDN DEL VICERRECTORADO
ES0 DE ACADEMICO

CONCURSO DOCENTE

My Alta

DOCENTE

Acumulado Anual

PROGRAAADD

EJECUTADD

1.00 100 1.00 1.00 10O

11.00

0,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00

11.00

b, B1B.25

8,325.00 7,097.35 4,465.00

76,176,238

0.00 7,375.00 &,825.00 7,200.50 8,218.74

832500 7,097.35 4,465.00

76,176.38

AQ 001 20000037
REALIZACICN ¥
EJECUCION DE
ACTIVIDADES
ADMINIGTRATIVAS
FICA

DECANATO

My Alta

ACCoN

fado Anual

PROGRAMADD

0.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00

EJECUTADD

0.00 1.00 1.00 1.00 1.0 1.00

1.00

11.00

0.00 5,176.00 5,198.00 3,322.00 9,403.38

0.00 5,176.00 5,196.00 3,322.00 9,403.38 B, 7A3.00 4,065.00

4,095.00 11,878.00  1,644.00

4,095.00 11,875.00  1,644.00

64,204.38

64, 204.38

DECANATD

Mauy Alta

ACCION

PROGRAMADD

100 1.0 L0

0.00

ol Aiisnl.

EJECUTADG

000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

11.00

11.00

D.00 5,181.69 5,196.00 3,222.00 9,403.38115,643.00 7,065.00
100.00

0,00 5,181.69 5,196.00 3,322 00 9,403.318 115,643.00 7,065.00

4,095.00 2,780,040 12,144.00

4,095.00 2,780.00 10,500.00

410,93

1,954.93

167,133.09

167,133.05

DEPARATMENTO
ADMIMISTRATIVAS ACADEMICO
DEFARTAMENTD

ACADEMICD - AIFA

My Alta

ACCION

PROGRAMADG

0.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 L.OD

dado Anual

EJECUTADD

0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.0 1.00

11.00

11.00

0,00 5,176.00 5,196.00 3,322.00 9,403.38

§,733.00 4,065.00

4,095.00 5,937.00 1,644.00

0.00 5,176.00 5,196.00 3,322.00 940338 ©,783.00 4,065.00

4,095.00 5,939.00 1,644.00

58,265.38 |

58,265.38



;
ACIDD 120000040 -

EJECUCION DE ) PROGRAMADG 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 10D 100 1.00 11,00 0.00 5,176.00 5,198.00 3,322.00 9,403.38 678300 4,065.00 4095.00 5939.00 1,644.00 5,140.00 5,500.00 55,265.38
ACTIVIDADES y

aovinisTRATIVAS - PERRATRERIC sy s
DEPARTAMENTD §
ACADEMICO DE EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 0,00 517600 5,196.00 3,322.00 940338 878500 406500 409500 5939.00 164900 514000 5 500,00 54,265.36 |
AGROINDUSTRIA,

ADIOOTZ000011 -
E_’ECUC|°N DE PROGRAMADD 0.00 1,00 1,00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 11.00 0.00 517600 5,198, 00 3,322.00 940338 878100 406500 £,095.00 59%39.00 164400 504000 250000 55,2654
ACTIVIDADES DEPARATMENTO i it e o e e e e s e e G s e BB e eSSl
ADMINISTRATIVAS - ACADEMICO irles ALcion drial 100.00

DEPARTAMEMTO DE EJECUTADO 000 100 1,00 1.00 1.00 1,00 .00 100 10D 100 1.00 1.0 11.00 0.00 5,176.00 5,198.00 3,372.00 9.403.38 872300 4 D65.00 409500 593900 164400 5104000 2,500.00 55,265.08 |
CIENCIAS BASICAS
EJECUCION FISICA POR AELOT,D1:  100.0 EJECLICION FINANCIERA POR AELDY.01:  3,873,566.00 |

ACCION Acuriulio Antal ———— e e e e e e s S R s —_— 0000 s essmeea —-- O S S M SRy

AE|,01.02 PROGRAMAS PROPEUDETICO OPORTUNO PARA ESTUDIANTES INGRESANTES

- -

) L FINANCIERO
'

ACCION  CENTRODE NIVELDE UNIDAD  TIPODE  PROG./

ESTRATEGICA ~ COSTD  FRIORIDAD MEDIDA  AGREGACION  EJE. AvANCE  AVANCE
Ene Feb Mar abr May Jun Jul Ago Sep Oct Hov Dic ACU\;\UIADO % Ene Feb Mar  Abr  May Jun  Jul Ago Sep Oct Nov e ACJI\JN:I‘TLC::DO

ANUAL

i
| e
[ 2571

/
ACTIVIDAD
OPERATIVA
AO1D0120000051
£JECUCION DE PROGRAMACO  0.00 000 100 100 100 1.00 1.00 1.00 100 1.00 109 1.00 10,00 0.00 000 000 D00 000 000 D00 000 000 670000 460000 1,400.00 12,200.00 |
APOYD VICERRECTORADO
ACADEMICO A ACADEMICO L
ESTUDIANTES EJECUTADD 000 000 .00 100 1.00 100 100 100 100 100 .00 1.00 10.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 5200.00 460000 1,400.00 12,200.00 ¢
UNA,

ADIO0120000052
PREVENCIOH, PROGRAMADD 100 100 1.00 1.00 1.00 100 LOO 100 1.00 1100 1.00 1.00 2.m 0.0 0.00 25000.00 0.00 25,000.00 0.00 34,100.00 33,867.52 12,867.37 12,867.37 13,867.37 11,867.37 173.437.00

COMTRTL VICERRECTORADD . el et Bt o o e it BT 2 v e e et B e T T o i et B e
BAGNOSTICO ¥ ACADEMICD Mury Alta ACCION An Anuah 45,45

TRATAMIENTO DE EJECUTADO 0.00 000 1.00 100 100 100 100 1.00 1.00 1.00 1.00 100 10.00 0.00 000 25000.00 0.00 25,000.00 0.00 38,100.00 33,867.52 12.500.00 19,369.00 13,500.24 11,499.7% 178,636.52
CORONAYIRUS

ESTUDIANTES  Acumulace Anual et - --- 100,00 = mmmm i m o

EJECUCICON FISICA PORAELD1.02:  72.7 EJECUCION FINANCIERA POR AE|.011.02: 141,036.52
AELL01.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

OBJETIVO =2 BP9 i

ESTRATEGICO - ¥ ICQ FINAMNCIERD [

) = e 1AL ! |

ACEI?N CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIFO DE PROG. ¢ '

ESTRATEGICA CO5TO PRIDRIDAD ~ MEDIDA  AGREGACION EIE. 1

. AVANCE AVANCE AVANCE |

e ; e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agp Sep Oct Nov  Dne ACUMULADO % ANUAL Ene Feb Mar aAbr May Jun Jul Ago  Sep Ut MNow  Dic ACUMULADO

] k — . it e o P - c—— P g

DOD00AR -\ o C TORADD PROGRAMADO 000 000 100 100 100 100 100 100 100 100 L0 .00 10.00 000 0.00 000 000 000 000 000 300000 000 OO0 0.00 921.00 152100
CARMCITACION Muy Alta DOCENTE A JOAMA s = s e e e e = e S e e D000 s e e o e e e i e e _—

DOCEMTE  UNIA ACADEMICO EJECUTADO 000 000 100 100 1.00 100 1.00 1.00 100 100 100 100 10.00 0.00 000 000 0.00 000 000 000 300000 000 000 000 921.00 3,521.00
EJECUCKRI FISICA FORAELOLDY:  100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AE| 01,03 3,521.00

AELLO1.05  PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS DE MANERA INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERS|DAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

/ I
A_C{T[%}N CENTRO  MIVEL DE  UNIDAD TIFD DEG PROG. ¢ AVANCE I
ESTRATEGICA DE COSTO PRIORIDAD  MEDIDA  AGREGACION EJE : : W
/ 2 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Hov Dic , MANCE "5 Ene Feb  Mac A My Jin i A Sep Ot Nov  bic L
ACTIVIDAD AMUAL i
OPERATIVA 5
AC{00120000055
£ JECUCION DEL PROGRAMADD  D.00 1,00 1.00 1,00 100 1.00 1.00 100 100 100 100 100 .00 0.00 1,16L00 1,163.00 1,163.00 1,163.00 1,163.00 1,163.00 1,163.00 1,163.00 1,163.00 1,163.00 1,170.00 12,800.00
EJERCICIO DE LAS MuyAlts  DOCENTE  Ac Anuial 00 Smmmmsm s siman TS S S e
ﬁ;énm ENCUTADD 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 100 1.00 1.0 0.00 1,163.00 1,163.00 1,162.00 1,183.00 1,163.00 1,163.00 1,963.00 1,163.00 1,163.00 1,183.00 1,170.00 12,800.00
ADICOT 20000054 -
EJECUCION DE PROGRAMADO 0.00 1.00 10D 1.00 100 1.00 1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 11.00 0.00 5,170.00 13,142.00 9,725.64 5,131.93 6,340.00 24,209.52 15,627.34 9,200.00 19,250.53 14,900.00 37,130.78  159,832.74
ACTIVIDADES DIRECCION DE
Nt RaTras  SERVICOS My Alta ACCION  Acumulado Anual == i AN b A e i S L i i
DE LA JEFATURA DE ACADEMICOS EJECUTADD  0.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 0,00 5,170.00 13,143.00 9,729.64 5,130.93 6,340.00 24,209.52 15,627.34 B,700.00 19,250.53 14,900.00 37,530.76 199,832.74 |
DBy
ACICO120000055 = DIRECCION DE  Muy Alta  ESTUDANTES  Acumulade 100,00 t
EIECUCIONDEL SERVICIOS Mensusl  PROGRAMADD 0.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 5,000.00 19,800.00 3,156.51 10,109.70  0.00 0.0 124,882.26 134,473.86 141,476.54 113,154.66 267,254.63 19,3105
SERVICIO DE ACADEMICOS R e e e o T—— e P e
ALIMENTACION A EJECLTADD 0.00 1.00 100 1.00 100 100 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.0 5,000.00 19, 3,156.91 10,109.70 0.00 0.00 124,852.26 134,473.86 141,476.54 113,154.66 267,254.63 £19,310.56



L35 ESTUDIANTES

I hcoss - 5 %

HEALIZACION DE PROGRAMADD 000 0.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 .00 1,00 100 10.00 D00 D00 0.00 61,220.00 22,150.00 45,300.00 68,973.20 12,560.00 1,500.00 2,970.64 11,615.24  3,700.00 230,%91.08
SERVICIOS DIRECCION DE

EDUCACIONALES  SERVICIOS MuyAlta:  ESTUDIANTES Acumulado Amusl ————— === — === === = s=—oms— oo msesmosSmsmmeme T om s T i
COMFLEMENTARIOS ACADEMICOS
AESTUDIANTES DE EJECUTADD 0.00 0,00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.0 10.00 0.00 0.00 0.00 61,220.00 27,150.00 46,300.00 £8,975.20 12,560.00 1,500.00 297064 11,615.21  2,700.00 230,5%1.08 !
Ly LIRIA.

ADIDG120000057 - i
PROGRAMAC|OH
DE SERVICIQ DE PROGRAMADO 000 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 11.00 0.00 5,170.00 13,143,00 9,729.64 5,131.93 6,340.00 0.00 15.627.34  8,700.00 19,250.00 0.00  571.0% B1663.00 |
mf’:‘fe DIRECCION DE :
COMUNIDAD SERVICIOS Mugalts  ESTUDIANTES ACUMUIBCO AfIGal == == === === o memms—so oo s s mmm s s P TR S SRS itttk

ACADEMICOS
UMIVERS I TARLA
MN&TR:]T%OS EJECUTADG 0.0 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 11.00 0.00 5,170.00 13,143,00 9,729.64 5131.93 6,700.00 0.00 1562734 8.,700.00 19,250.00 oca 2109 83,663.00
Y ESTUDIA
UNIA.

A0I0012000058 -

COMTRATACION DE

DE PERSOMAL PROGRAMADD D000 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 11.00 000 000 000 0OP 000 000 QOO0 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROFESIONALY pireccion be

DIVERSLY PARA SERVICIOS Hry Alta
5, ACADEMICOS

FORTALECER EL

BIENESTAR ¥ LA EECUTADD 0,00 000 1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 000 000 oo0 000 000 00D 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 |

ASISTENCIA

SOCIAL .

ADIDD120000085

ME JDRAMIENTD :

DEL SERYICID DE i

xm&gg:ﬁ PROGRAWADO 000 0.00 0.00 9.00 D00 000 D00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.0O 100 000 D000 000 000 000 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 B3,500.00 3,500.00

E G

ECUCACION

SUPERIOR UNIDAD DE

UNIVERSITARIAEN  SERVICICS Muy Alta

LA ESCUELA GENERALES

PROFESIONAL DE

EDUCACION :

JHICIAL EJECUTADD  0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 000 .00 1.00 1.00 1.00 400 0L0 000 000 00D 000 0.0 0.0 0.00 .00 0.00 D00 #3,500.00 53,500.00 |

ESTUDIANTES  Acumulado Al ———————— = === =--—— - ==rsmoscsmm=m—ossm s on = e mem e ———

EXPEDIEHTE

TECHICO Ho Acumulaco

INTERCULTURAL
BILINGUE DE LA
UNIA.

EJECUCION FISICA POR AE1.01.05: 987 EJECUCION FINANCIERA POR AELOT 05:  1,350,097.38
AELD1.07 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA |

OBJETIVO SRR I s WA 0 B PRANGEROR R ¢ R e B
ESTRATEGICO / a— S — i
AC!’.EI.DN CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD  TIFO DE PROG./ AVANCE
ESTRATEGICA /  COSTO  PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION  EJE AVANCE AVANCE
o § i ' 1 r i v
ACTIVIDAD Fne Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Hov Dic ACUMULADO m?m Ene Feb Mar Ab May un Jul Ago Sep Oct Mo e ACUMULADO
OPERATIVA
ACIDO1 20000018 o T A= ~ i = & - ) - e == X - S il T 5
ACREDITACHIH DE IC PROGRAMADD 0.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11,00 G.00 500000 2,500.00 2,500.00 2,500.00 5520.00 1425300 8,749.86 2,500.00 5528.00 2,000.00  6,7%7.44 57,848.30
Los proGRAMAS DE  DTICIACE
ESTUDIOS Y LA My Al ACCION A 1o Anual o o 10000 - - - T A e ommmme—enes wEes |
SOSTENIBILIDAD DEL |
LICENCIAMIENTO INFORMACION EJECUTADO  0.00 1.00 1.00 1,00 100 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 000 500000 2,500.00 2,500.00 2,500.00 552000 14,253.00 B,749.85 2,500.00 SSIS.00 00000  6.757.44 57,848.30 |
IN'-TITIKJQM\L_
ADIDO1ZUC00036 -
i:(eqcﬂl.ﬁguﬂg:us CA%N\:?%;% ; PROGRAMADO 100 1.00 1.00 100 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00. 1.00 1.00 12.00 642,024.01 597,031.73 591,633.55 506,768,54 519,917.78 547,659.19 54 ,861.54 692,431.59 49,508, 80 675, 680.6 632,875.102,468,479.01  9,179.071.93 |
Fi Al 1
ENSENANIA EDUCACION Muy Alta  DOCENTE A dado Anual - —e - 100.00
SUPERIOR DE WIVEL  INTERCLLTLIRAL
; OYPAGD  HUWM Y EJECUTADD 1,00 1.00 1.00 1,00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 12.00 642,024.01 557,031 73 5971,633.55 506, 768,54 519,917.78 547,659.19 504,561,54 649,431.99 699,508.80 695,640.69 632,875.102,471,479.01  9,179.071.93 |
DE SUBSIDIOS. !
EJECUCIOM FISICA POR AE|, 01 07:  100.0 g EJECUCION FINANCIERA FOR AELOT 07 9,236,920.23 |

OE1.0Z FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA Y HUMANISTICA DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LAAMATGNIA.
AFL02.01 PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD

. .-3-.;:- S ?H 3 . = E
v ‘ ::‘;:f‘ o & ‘”':3:6 I“
W i L TR TR

OBJETIVO I A
ESTRATEGICO el O s
f
A[_ﬂgﬂm CENTRO DE  NIVELDE  UNIDAD TIPO DE FROG./ AVANCE i
ESTRATEGICA  COS PRIOR 1] AGREGACION  EJE. |
1 i PG JHECRS el b Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct How Dic AGANCE %  Ene Feb Mar  Abr May  Jun Jul Ago  Sep  Ock  Now  Dic il
ACUMULADO UAL ACUMULADO
ACTIVIDAD AN
OPERATIVA _ i _ ] N i
AGTOOITI00008 -~ DIRECCIONDE ~ MuyAlta  ACCION  Acumulado Amual PROGRAMADO™ 0.0 1.00 1.00 1.00° 700 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 T 10000 0.00 5.A09.00 A855.00 B,J40.00 55580 BAKD.ST 791500 35100 316600 0.0 5,390.00 691319 53,593.00 |

EIECUCIOM DE  PRODUCCION DE



i
|
|
|
1
{
{
|
i

RECURSOS HIDRILOS

LAS ACTIVIDADES  BIENES Y
ADMIBISTRATIVAS  SERVICIOS e S e e e e e S e S e pmpesesn e et Sl e S G e e D L S e e
DE LA PIRECCION
ity uﬂ_‘tcmlm EJECUTADO 000 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11,00 0.00 5,409.00 4,855.00 B,340.00 5552.84 6,480.97 7,995.00 3,511.00 3,166.00 000 539000 691319 59,533.00
DE LAS UNIDADES
1 A
EIECUCIGN DE LA
POLITICA PROGRAMADD 0,00 100 100 100 100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 100 1.00 11.00 0.00 5,408.00 4,855.00 8,340.00 5,552.B4 §,980.00 7,915.00 3,511.00 316600  0.00 5.390.00 65174 53,269.58
GENERAL DE LA
DIRECCION DE
BIVESTIGACION,  ooon e ion o
LINEAS DE B My Alta ACCION  AcUmulad ANUal ————— = = = — == = o e e e e mamm e OO0 = m o e e o o o e s
IENES Y
INVESTIGACION e
51 COVO LAS s
ESTRATEGIAS EJECUTADD  0.00 100 100 1.08 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 0.00 5,408.00 4,855.00 8,34D.00 5,55LE4 §,480.00 7,915.00 3,501.00 3,166.00 000 5,390.00 65174 53,269.50
PARASU :
DESARROLLO
ADI007 20000010 - :
REDACCION DE  DIRECCION DE PROGRAMADD 4.00 4.00 400 4.00 400 400 400 400 400 400 400 4.C0 48,00 760.00 5,408.00 7,120.52 11,944.23 6,332.64 8,480.00 20,464.00 5,512.56 3,168.00 7,742.10 10,366.4D 11,076.94 98,376.01 |
LOS METADATOS  PRODUCCION DE i '
A UBECY My Alta ACCION Anusal ;
ELREPOSITORIO  SERVICIOS EJECUTADD 100 1.00 100 1.00 100 100 1.00 1.00 100 100 100 100 1z.00 760.00 5,906.00 7,120.52 11,944.23 6,332.84 8,480,00 20,464.00 5,512.58 3,168.00 7,742.10 10,366.40 11,076.94 98,376.01 |
INSTITUCIDNAL i
ADI00120000074 -
PROMOVER LA
INVESTIGACION PROGRAMADD 0,00 1,00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 0.00 6,000.00 6,500,00 74,132.16 63,364.00 14,020.00 33,376.50 150.105.90 74,635.00 57,205.43 79,029.68 58,152.00 616,760.67
FORMATIVA !
MEDIANTE LOS HRACBE
GESTIONDELA  MuyAlta  ESTUDIANTES Acumuladn Anual e 0.0 - R — R e S e R e W S S B e S ey R e e
SEMILLERDS BE — vesmiGacion
INVESTIGACION |
ENLOS EJECUTADD  0.00 100 1.00 1,00 1.00 1.00 100 100 100 1.00 100 1.00 11.00 0,00 6,000.00 6,500.00 74,132.16 63,364.00 14,020.00 33,376.50 150,105.50 74,635.00 57,205.43 79,029.64 58,392.00 616,760.67
UNIVERSITARIOS
ADID0120000052
SUBYENCKINES
m‘m‘ PROGRAMADD 000 000 000 000 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 1.00 000 000 0.0 0.00 0.00 6,710.00 44,878.00 0.00 .00 0,00 37,113.00 2,040.00 50,961.00 |
RETVIDWDES | UNDAD OE
(pe GESTIONDELA My Alta ACCION  Ac JO AR e = = 1 e ik # t T remmmn- e
vESTIGACION T \VESTIGACION
FORMATIVAA
bl EJECUTARD  ©.00 0.00 000 0,00 0.00 100 1.00 1,00 1.00 100 1.00 1.00 7.00 000 000 000 000 000 6730.00 44,878,00 000 000 000 37,313.00 2,040.00 50,961.00
ESTUDIANTES DE
PREGRADD
EJECUCION FISICA POR AEI.DZ Gt 85.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI 02,01 918,900.26
AE|.02.02 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADA PARA INVESTIGADORES
: ; R e s
OBJETIVO G R S T T FINANCIERO
ESTRATEGICO /¢ s a WL :
ACCION  CENTRODE NNELDE ~UNDAD  TIPODE PROG./ e
ESTRATEGICA / COSTO PRIORIDAD  MEDIDA  AGREGACION LIE. AVANCE AVANCE
; f n A Oct Mov Fi r ;
ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Age Sep Oct Dic ACUMULADO AN?M.L Ene Feb  Mar  Ab May  Jun Jul  Ago  Sep Ot Mov e ACUMULADO
OFERATIVA
ADI00120000017
FOMENTACION DE OFICINADE PROGRAMADD 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11,00 0.00 5,000.00 6,012.30 4,070.00 5,050.00 7,410.00 3,945.00 4,213.00 4,000.00  0.00 1,050.51 10,564.00 54,354.51
FIRMAS DE NUEVDS  COMUNICACION E " - o 4
COMIPHDEDE iyt Muy Alta ACCION  Ac Anusl e S i 100.00 - -
COOPERACION INSTITUCIONAL EECUTADG 000 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11,00 0,00 B,000,00 6,012,30 4,070.00 5,000.00 7,410.00 3,945.00 4,213.00 4,000.00  0.00 1,050.51 10,564.00 34,354,861 |
INTERINSTITUCIONAL. i
ADIDDTZ0000065 2 ! ;
FRODUCCION DE ; ; ¥ )
FANES, PANETONES y | DIRECCION DE PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 1.00 11.00 0.00 1,340.00 3,540.00 2,107.20 4,734.00 000 261750 000 000 000 0.00 1,761.30 16,100.00
DeRIvADDS - CENTRO NIV,
DEPRODUCCIONE  [PAMS MuyAla ESTUDWANTES Ac Anual e L T 2 e e o i S S S 100.00 -=-=-—- T R R e e e
TECHOLOGICA E
INNOVACION
TeCNOLOGKAEN  'NCUBADORADE ) : :
bk EMPRESAS EJECUTADD 000 1,00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 1.00 100 1.00 11.00 0.00 1,390.00 3,540.00 2,107.20 4734.00 0.0 2.617.30  0.00 0.0 000 D00 1,761.30 16,100.00
PASTELERIA. -
wlmtmmx):ﬁs-
IWPLEMENTAC I DEL  DIRECCION DE o
byt ey PROGRAMADD 0.00 1,00 100 100 100 100 100 100 100 1.00 1.00 1.00 11.00 0.00 1,340.00 3,540.00 0.00 000 000 0.0 000 000 000 000 2,30.00 7,200.
TRANSFORMACION E TRANSFERENCIA _— — R R S S
Wi JECNOLOGICAE. M Al SERVICID  Ac Anual e s 100.00 ——- ---- e e SR
Egigsmszsnms IRLlBAR DR DE EJECUTADO  0.00 1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00 11,00 000 1,340.00 354000 000 GO0 000 Do0 OO0 000 000 0.00 2,320.00 7,200.00
EX CARPINTERIA.
ADIO0TZ0000067 DIRECCION DE phuy At PRODUCTO  Acumulado Anual 100.00
PRODUCCION DF INNOVACIDN,
FECES DE TRANSFERENCIA PROGRAMADD 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 000 1,340.00 31,5000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 1,420:00 £,300.00
PISCIGRANIA - TECNOLOGICA E
CENTRO DE INCUBADORA DE e e T e e P S e s R T W W e
PRODUCCION DE EMPRESAS EJECUTADO 000 1.00 .00 100 100 1.00 1.00 1000 100 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1,340.00 3,540.00 000 000 0.00 6,300.00




i

TROPICALES « EX

PHAERHAN
ADIDZO00006E -

PRODUCCION DE
PLANTAS DIRECCION DE PROGRAMADD 000 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 100 100 100 100 1.00 11.00 0.00 1,340.00 3,540.00 1,051.00  0.00 000 000 000 000 000 0.00 2,869.00 B,800.00
DRMAMENTALES ¥ INNCIAGIENT,
HOJAS DE BUAD - TRANSFERENCIA
CENTRO Huy Alta PRODUCTO  Acumuladp Anual - O g 100,00 B R e e g i B A Ao et s PO VA T i3
TECHOLOGICA E
EXPERIMENTAL Y
VIVERQ FORESTAL,  '"CUSAUORA DE
FRUTICOLAY EMPRESAS EJECUTADD 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.63 1.00 100 1.00 100 1.00 11.00 0.00 1,340.00 3,540.00 1,050.00 000 000 GO0 000 000 0.00 0.0 2,869.00 #,800.00
ORMAMENTAL E
VIVERD.
ADIDD 120000059 -
PRODUCCION ¥ DIRECCION DE
COLECCRtIDE sy PROGRAMADD  0.00 100 1.00 1.00 100 100 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 11,00 0,00 1,340.00 3,540.00 1,051.00  0.00 poe 000 Q00 000 0.0 0.00 2,219.00 8,150.00
ORQUIDEAS, ROSAS ¥ TRANSFERENCIA ”
hFINEs-MaiN TECKOLDGICA E Muy Alta PRODUCTD  Ac ANGA] e = = = e e e e e e e et et L RSP ES
BOTAMICO DIDACTICO INCUBADD
EXPERIMENTAL - EX EMPRBEDE EJECUTADD  0.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 11.00 0.00 1,140.00 3,540.00 1,05L00  0.00 000 000 000 000 0.00 0.00 2,219.00 B,150.00
JARDIN BDTANICD, i
e DIRECCION DE
BRIMDAR SERviCIcs  MINOVACION, PROGRAMADO  0.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 0.00 1,340.00 3,540.00 2,102.00 4,733.00 20,403.00 5,785.00  0.00 1,850.00 9,650.00 14,366.00 15,161.00 79,130.00
DE ENSERANZA DE I:::g_?ém“ My Alta SERVICID  Ac Anual e e e e S s e TEREDO i m o et e e S e e e S i e !
DIVERSAS | ENGUAS £ AL
s INCUBADORA DE EJECUTADO 000 1.00 1,00 10O 100 1.00 §.00 1.00 1.0 100 1.00 1.00 11,00 0.00 1,340.00 3,540.00 2,302.00 4,733.00 20,403.00 5,785.00  0.00 1,850.00 9,650.00 14,366.00 15,161,00 79,130.00
EMPRESAS
A0 20000071 - DIRECCION DE
BRINDAR SERVICID D INKOVACION, PROGRAMADD D0.00 100 1.00 100 100 100 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.0 0.00 6,3B0.00 3,540.00 2,102.00 4,733.00 20,402.00 5,415.00 5,550.00 1,650.00 9,550.00 14,367.00 12,051.05 B6,240.05
ENSEFIANZA PRE TRANSFERENCIA i
UNIVERSITARIA - TECHOLOGICAE YAl SERVICIO Ac do Anual o g o S e 100.00 et L s e o e e A S e S M A e s i
CENTRO PRE INCUBACORA DE EIECUTADG  0.00 1.00 100 1.00 100 1.00 100 100 100 1.00 100 1.00 11.00 0.00 6,380.00 3,540.00 2,102.00 4,733.00 20,402.00 5,415.00 5,550.00 1,850.00 9,650.00 14,367.00 12,051,05 6,240.05
UNIVERSITARIO.  EMPRESAS
ADIDOT 20000072 -
PROMOVER EL
DESARROLLG DIRECCION DE PROGRAMADD  0.00 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 11,00 0.00 1,345.00 3,540.00 1,050,00 0,00 0.00 000 000 000 000 0.00 2,314.00 5,250.00
L Rk INNOVACION,
TRANSFERENCIADEL oun oot
CONDCIMIENTD DEL Muy Alta SERVICIO  Acumulado Anual i A0 = mm e e e e e e e
TECHOLOGICA £
CONDCIMIENTD Y LA
CULTURAENTRE LoS  'MCUBADORA DE
DISTINTOS SECTORES  EMPRESAS EJECUTADO  0.00 1,00 100 1.00 100 1900 100 .00 1.00 1.00 1.00 100 .00 0.00 1,345.00 3,540.00 1,051.00 0,00 000 000 000 000 000 0.00 2,314.00 8,250.00
SOCIALES DE LA
COMUNIDAD.
ADIDD120000073
EXHIBICION DE
ﬁﬁg'* DELOS  pceccion oe PROGRAMADO  0.00 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 0.00 1,340.00 3,540.00  0.00 000 000 000 000 000 00071436600 70500 19,951.00
ORIGINARIOS - Casa INOVACION,
DE ARTE DE LOS My Alta SERVICID  Acumidado Anual Geddiadess e e b S S S 100.60 P i i SR e e R R S R b e e e e s
" TECNOLODGICA E
FUEBLOS ¥ MUSEDS
T APTESANEY INCUBADDRA DE
CULTURA DE LO5 EMPRESAS EJECUTADG  0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 0.00 1,340.00 3,540.00 000  0.00 0.00 000 000 000 D00 1436600 705.00 19,951.00
PUEBLDS
ORIGINARIDS. ;
EJECUCION FISICA POR AELOZ 02:  100.0 EJECLCIEN FINANCIERA FOR AE| 02 194,475.86

OEL03 PROMOVER ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.
AE1.03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL E INTERCULTURALIDAD EFECTIVA CON RESPONSARILIDAD SOCIAL PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO
ESTRATEGICO /
ACCION
ESTRATEGICA ¢
ACTIVIDAD

DOTAR DE
MATERIALES FARA LA
HEALIZACICR DE LDS.
DISTINTOS TALLERES
ARTISTICOS
SUSTENTADDS A LA
SUNEDU PARA LA
ATEMCICN DEL
ESTURIANTE ¥
COMUNIZAD
UMIVERSITARIA.
AREA DE CULTURA

CENTRO DE
COsSTO

DIRECCION DE
SERVICICS

ACADEMICOS

NIVEL DE
PRIORIDAD  MEDIDA  AGREGACION

My Alta

UNIDAD

ESTUDIANTES Mo Acumulado

TIFO DE

PROG. /

PROGRAMADD

EIE.

Ene Fetr Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

AVANCE
ACUMULADC

0,00 0.00 .00 100 .00 1.00 1.00 1.00

EJECUTADD

0.00 .00 .00 1.00 .00 1.00 1.00

n.0o

=t
= Ei FINANCIERO

AVANCE
% Ene Feb
ANUAL

Mar  Abr  May Jun Jul Ago Sep Dot Nov Dic

0.00 0.00 3.243.64 0.00 12,750.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 11,750.36

10000

1.00 1.00

11.00

0.00 0.00 0.00 3,243.64 0.00 12,150.00 0.00 0.00 0.c0 0.00 11,750.36

ACUMULADD

AVANCE

7.194.00

ADIDOIZ0C000GT -
DOTACION DE
MATERIALES PARA LAS
DIFERENTES
ACTIVIDADES
DEFORTIVAS PARA EN
ATENCION DEL

DIRECCION DE
SERVICIOS
ACADEMICOS

Muy Alta

ESTUBIANTES  Acumulado Anual

PROGRAMADD

0.00 .00 1.00 1.00 1.00

EJECUTADO

0.00  0.00 1.0 .00 .00

1.60 1.00

10.00

10.00

10000

0.00 3,293.00 Z,340.00 12,150.00 0.00

000 OO0 0.00 1,450.00 12,504.00

31,697.00

0.00

31,697.00 ¢



ESTUBIANTE ¥
COMUHIDAD
UNIVERSITARIA
AOIDD) 20000062 -

ATENCION DE FORMA PROGRAMADO  0.00 1.00 100 1.00 10D 100 100 1.00 1.00 100 100 1.00 11.00 0.00 5,170.00 13,144.80 3,243.00  0.00 000 000 000 000 000  0.00 607520 27,633.00
PERMANENTE A LOS DIRECCION DE

ESTUDIANTES QUE SERVICIOS Muy Alta ESTUDIANTES  Acumulado Amial - -- e e —————— 100.00 e 2 i i e i i S :
REQUIEREN EL ACADEMICOS
SERVICIO DE LA EJECUTADG 000 1.00 100 1.00 100 1.00 100 100 100 L0 100 1.00 11.00 0.00 5,170.00 13,144.80 3,243.00  0.00 000 0CO 000 000 0.00 000 607520 27,633.00 |
BIBLIOTECA. :
ADIO012000006< - i
COORDINACION DE PROGRAMADD 0,00 0.00 1.00 1.00 100 100 1.00 100 1.00 1.00 100 1.00 10.00 000 000 0o0 000 DO 0.00 000 0.00 000 000 000 0.00 0.00
EAS RELACIONES DIRECCIDN DE
INSTITUCIGNALES DE Muy Mta
LA UNIVERSIDAD Con NTERCULTURALIDAD s
LAS DRGANIZAC IONES EECUTADO @00 000 100 100 1.00 1.00 1.00 100 100 100 .00 1.00 10.00 0.00  0.00 000 000 000 0.00 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00 |
CIVILES INDIGENAS ;

ESTUDIANTES ANl ——————m = s e R

L1111 | TS S e e m———— e

EJECUCION FISICAPOR AELO3:  100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AELDI.01: 85,474.00 |
| OEl.04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA UNIVERSIDAD. :
| AF1.04.01 PLAM DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UMNIVERSIDAD NACIOMAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA,

OBJETIVO e Ak L1y P et P T BN
e S B AL Ao e PR

ACCION CENTRODE HNIVELDE  UNIDAD TIPO DE PROG./ ki AVANCE -
ESTRATEGICA/  COSTO  PRIORIDAD  MEDIDA  AGREGACION EJE. ¥ ;
ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADD ANEM Enee Feb  Mar Abr May  Jun Jul Ago  Sep Oct  Nov Dic ACUMULADO |
~JORERNIIL DS - - L IeE == L, o SOEL I 19 U N IR U OO S e e L B (WS S VRSN BT SR TS LS jet s =0 '
ADI00120000053 - -
EJECUCION DE LAS PROGRAMATD  0.00 100 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 100 100 100 100 1.00 .00 0.00 3,000.00 4,469.00 1,056.75 2,503.00 B,469.34 2,041.54 2,500.00 750,00 0.00 5,084.00 11,120.00 41,099.63
i ACTIVIDADES DE DIRECCION DE
i RESPONEABILIDAD PIENESTAR My Alta ACCION  Acumulado Anual - e b s m————— D0 - e e dmssemmemmm—— S mmma !
| SOCIAL DE LAS UNIVERSITARIO
\ FACULTADES DE LA EJECUTADD 0.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 100 1,00 .00 11.00 0.00 3,000,080 4,469.00 1,056.75 2,603.00 8,469.34 2,043.54 2,500.00 750.00 0.00 5,088.00 11,120.00 41,092.63 |
| Unia !

| EJECUCIGN FISICA POR AEI D4 01 100.0 FJECUCION FIMANCIERA POR AE1 04 01: 41,099,631
| DEI05FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
| AEL.05.01 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.

X : : «
ACCION CENTRODE MIVELDE UMIDAD TIFODE  PROG./

; - AVANCE
ESTRATEGICA / COSTO PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION  EJE. " AVANCE d AVANCE
ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agp Sep Oct Nov Dic ACUMULADO aNTJ.:\I. Ene Feb Mar Abr May Jun Jut A20 Sep Oct Mo bic ACUMULADO

OPERATIVA |

AOID0IZDN00ON - i i !
;m’?"mg:m FROGRAMADD 0.00 4.00 4.00 4.00 4,00 4.004.00 4,00 4.00 4.00 4.00 4.00 4100 0.00 12,4D0.00 44,753.00 1,200.00 11,560.00 6,200.00 7,351.40 4,200.00 4,200.00 a.00 0.00 0.00 940440 |

OFICINA DE ;
| i CONTROL MuyAlta  ACCION  Acumulaco Aaual - e R e " ;

RENTE

PRESENTACIONDE M7 TUCIONAL

INFORMES DE EJECUTADO  0.00 1.00 100 1.00 1.00 1,00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 0,00 12,400.00 44,253.00 1,200.00 11,560.00 &,200.00 7.351.40 4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 0.00 91,404,401

AUDITORIA

ADIDO1 20000017 -

PRESEMTACION DE OFICINA DE PROGRAMACO 0.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 11.00 0.00 520000 5494.74 3,000.00 5,260.00 6,075.00 4,500.00 5,493.00 4,500.00 1,150.00 000 0.00 40,692.74
IHIONES E C Y

I‘ONFI'ORMES:}_EM_[S' Tﬁ%@ sy Al ACCION  Acumulado Anual s e i . - T ————mmmm e i ’ e

uﬁwmlngonu INTERNACIDNALES EJECUTADD .00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 000 520000 549474 3,000.00 528000 6,075.00 4,500.00 5,493.00 4,500.00 1,150.00 0.00 0.00 40.692.74 1
ALTA DIRECCION: . ) i ; ; 4 )

OBJETIVO ‘Biansor 1YTER
ESTRATEGICO / T SRR E LY

FORMULACION E PROGRAMADO 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 1,500.00 4,216.00 340640 2,440.00 322970 192500 345840 122400 1,7A292 235700 67118 1070 34,410.37

UNIDAD DE
| PRERETS (PN roruULADORA = : : :
INSTITUCIONAL DE LAy EJECUTADO  1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 1,500.00 4,216.00 3,406.40 2,440.00 3,229.70 2,525.00 3,458.40 322400 374292 235700 ETI.I3 1,019.70 34,410.37
UNIA
ADIO01 20000014 -
ELABORACION ¥ PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.001.00 11.00 000 2,900,00 1,200.00 3,629.50 2,200.00 71,200.00 315840 1,B77.00 7000 V3000 120000 4,194.76 22,521.66
FORMULAL 10 DE UNIDAD DE
PROYECTOS DE PLANEAMIENTO Y Muy Alta ACCION  Ac Anual e 100.00
i INVERSION EM EL MCDERNIZACION
! MARCO DE INVIERTE EJECUTADO  0.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1,00 1.00 1.00 11.00 0.00 2,400.00 1,20000 3,629.50 2,200.00 1,200.00 3,158.40 1,B77.00 73000 70D 1,200.00 479670 22,511.66
PE.

ADICO 20000015 - UNIDAD DE Miry Alta ACCION  Acumudado Ancal 100.00

ACTUALIZACION DE PRESUPLIESTO
DOCUMENTDS TE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 10O 1.00 1.00 1.00 10.00 0.00 0.00 E910.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 620000 8,240.00 23,350.00

Muy Alta ACCION A Anual - 100.00 —— e e

| SEGUIMENTD DE LAS EIECUTADD 0.00 0.00 1,00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 10.00 0.00 .00 8,910.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 000 620000  8,240.00 73,350.00
| ACTIVIDADES




o S

mlﬁ LA PROGRAMACD 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 .00 500000 2,500.00 2,859.04 5.511.60 362448 5,431.87. 2,500.00 1,250.00 1,250.000 2.500.00 6,762.00 39.188.99
PROGRAMACIN DEL UNIDAD DE it i
PRESUPUESTO pRESUPUESTD MUY
PUBLICD 2024-2026 E CJECUTADD 000 1,00 1,00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 000 5,000.00 2,500.00 2,859.04 5,511.60 3,524.48 5.431.87 2,500.00 1,250.00 1,250.00 2.500.00 6,762.00 39.188.99
CERTIFICACIONES

AQI00120000081 -

CREACKNE DD TR PROGIAMADD 0,00 0.00 0.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 .00 000 000 000 000 0.00 60,670.30 32,260.00 26,000.00
WMPLEMENTACION DE SERVICIOS My Alta HUMERD  Ac Anual -

HAHELOTEA GENERALES EJECUTADD  0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,670.30 32,280.00 26,000.00
CEMTRAL DE LA UNIA.

ACCIDN Acumulivio Anual pm = R e e e e e e e e e e e e S A R

0.00 10,000.00 10,500.001,899,001.00  2,038,451.30

0,00 10,000.00 10,500.00 1,499,001.00  2,03%,451.30

UNIDAD DE PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 1%6,677.15 0.00 5,500.00 5,500.00 0.00 196,617.15 40423430 |

SERVICIOS Muy Alta  PROYECTD tado Anual - 100,00 e e mmcesemassss s s e———————— i
POTAME ¥ CEMERALES |
DISPOSICION EJECUTADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.60 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 156,617.15 0.00 5,500.00 5,500.00 0.00 19,617.15 404,234.30 |
SAN|TARIA DE EXCRETA |

PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.000.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 000 000 000 000 000 060 000 000 000 000 000 0.0 0o
UNIbAD b2 EXPEDIENTE  Ac f

SERVICIC DE GESTION
SERVICIOS My Alta - e = 0000 -
ISNTITUCIONAL EM GENERALES TECHICO Mensual

EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.co 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00.

ADHIRTZO000088

n-:-:.vom;umom PROGRAMADD 0,00 0.06 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERYICIO DE UNIDAD DE

FORMACION DE SERVICIOS  MuyAlta  DDEIE AU e e - W00 ~--ommemmee - - _
PREGRADO EN GEMERALES i ;
EDUCACION SUPERIOR EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.0a 0.co .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
UMIVERSITARIA
AU 20000089
MEJORAMIENTD Y
AMPLIACION DEL PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 n.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.223.28 150,223.28
SERVILID DE GESTION  UMIDAD DE
INSTITUCIONAL EN SERYICIOS Muy Ata
- EDUCACION SUPERIOR  GEMERALES

| %Tgﬁﬁmmu EJECUTADD 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0,00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 150.223.28 150,223.28
| UNIVERSITAIA- UNIA

ADID0 0000090

MEJCRAMIENTO ¥

AMPLIACION DEL PROGRAMADO 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
SERVICIO DE GESTION  UNIDAD DE

INSTITUCIONAL EN SERVICIOS muypAla  BFEDENTE Anual
EDUCACION SUPERIOR  GEMERALES i
UNIVERSITARIA EN EL, EJECUTADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oo
COMPLE IO DEPORTIVO

DE La LIMA

ADID20000035

IMPLEMENTACION DE -

LA MEJORA EN EL PROGRAMADD 0,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.60 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 0,00 15440.00 10,604.33 6,579.97 7.415.51 16,619.00 27,500.00 13,280.00 15,714.00 0.00 62159  7,979.60 127,348.38
SERVICID DE LA OFICINA DE
OFICINA DE PLAMEAMIENTO Y  MuyAlta  ACCION  Ac Anual 10000 =mmmmm el

SECRETARIA GEMERAL  PRESUPUESTD

¥ LA GESTION DE EJECUTADO 0,00 1,00 1.00 1.00 1,00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11,00 0,00 15,440.00 10,604.33 6,579.97 7,415.51 16,619.00 27,500.00 13,280,00 15,714.00 000 62159  7,979.60 12734838

EXPEDIENTE

TECHICO lado Anual - i D == e e e e e e e ===

PROCESDS DE TRAMITE
DOCUMENTARID
ADITOTZO000076 - )
ME JORAMIENTO DEL
sr_mcm]lx PROGRAMADD 0.00 0,00 0.00 1,00 1,00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 |
FORMAC|ON UNIDAD DE ;
PROFESIDHAL EN LA SERVICIOS Muy Alta L 1 e S 100,00 e o e o S S e S o
ESCUELA PROFESIONAL  GENERALES
DE EDUCACION . - EJECUTADD  0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.001.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00 .00 0.00 0.00 po0 ¢ 0.00 .00 0.00 oo 0.00 o.m oW 000 0.00 -
PRIMARIA BILINGUE :
EBUNIA. :
ADI01 20000077 - i
ELABORACION DE Ui PRCGRAMADO 0.00 0,00 0.00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 0og 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00 000 0,00 1932500 65,000.00 105,325.00
s BRI SERVICIOS Muydlta  OBRA  NoAc : = 100.00 - !
E GEMERALES i
ESTUDIO DE EJECUTADD 000 0.00 0.00 1.00 1,00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 0.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00 .00 0.00 19,325.00  65,000.00 105, 325.00
PREIVERSICM,
ADIDO120000074
ADGUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE
AANENTES te LRIGAD.BE
il SERYICIOS MuyAlts  EQUIPD e Al e = 100.00 e S R i o R :
AGMINISTRATIVA Y GRHERALES
ACADEMICA » EM EL EJECUTADD  £.00 0.00 D.00 1.00 1,00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 9.00 0.00 0.00 0.0 0.00 45,867.21 0,00 30,375.18 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 76,262.30
:

fL4) DE LA UNIA,
ADI0O1 20000075 - UNIDAD DE MupAlta  EQUIPO  Acumulado Anual 100,00
ADGLISICIGN DE SERVICIDS
EQUIPAIENTD DE GEMERALES
| LABORATORIO,
| MOBILIARIO DE
| LABORATORIO,

PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 L.00 1.00 1.00 1.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,B87.21 0.00 30,375.18 0.00 000 0. 0,00 0.00 T6,261.39

PROGRAMADD 0.00 0.00 0,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00 0.00 0.00 0.oo 0.00 o.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



EQUIPAMIENTD DE
AULAY MOILIARIO DE
AULA ; EM EL (LA)
ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL.

FJECUTADD

0,00 0.00 0.00 1,00 1.00 1,00 1.00 1.00 10D

100 1.00 1.00

9.00

0.00

0.00

0.00

ADI01Z0000080 -
MEJORAMIENTD DE
INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION
UNIVERSITARIA

UNIDAD DE
SERVICIOS
GENERALES

Muy Alta

FROGRAMADC

.00

0.00 0.00 1.00 1,00

1.00 1,00

1.00 1.00 1.00

.00

PROYECTO Ac Anual

EJECUTADOD

0.00 0.00 0.00 0.00

1.00

1.00 1.00

1.00 1.00 1.00

B.00

0.00326,919.23 .00 5,000.00

33691923 :

0.00326,919.23 0.00  5,000.00

336,919.23

ADIDOTZ000002 -
EJECLICION DEL
INVENTARIO DE
ACTIVOS Y DE BIENES
FATRIMCNIALES

LDl DE
TESORERIA

Muy Alta

ACCION

FROGRAMADD

.00

1.00

1.00 1.00

1.00 1.00

1.00 1.00 1.00

12.00

5805.94 5.470.00

Acumulado Anual
EJECUTADD

1.00

1.00

.00 .00

1.00 1.09

1.00 1.00 1.00 1.00

12.00

11,945.00 580594  5,470.00 7,993.25

.00

3771200

37,7100

ADIO0 120000020 -
EJECUCION BE LDS
FROCESOS
VINCULADOS DEL
FLLID FINANCIERD EN
LA ENTIDAD _
ACI00120000031
EJECUCION DE
GESTION
ADMINISTRATIVA DE Loy
URIDAD

UNIDAD DE
CONTABILIDAD

Muy Alta

ACCION

PROGRAMADO

1.00

1.00 1.00

1.00 100

1.00 1.00 1.00 1.00

12.00

Acumulado Anual
EJECUTARD

1.00

1.00 1.00

1.001.00

1.00

.00 1.00 1,00 1.00

12.00

3,000.00

%,501.28

9,503.28 6,332.36 23,761.60 5,190.00 19,300.00  2,500.00

3,000.00 6,332.36 23,761.60

75,767.24 ;

UNIDAD
EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta

PROGRAMADD

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00 4.00

4.00

400 4.00 4.00 4.00

Azumutado Anual
EJECUTADD

4.00

4.00

4.00

4.00 4.00

4.00

4.00 4.00 4.00 4.00

3,000.00 3,000.00 2,588.47 0.00

363.00

15,200.00

26,795.37

100,00 Spus
3,000.00  3,000.00

2,685.47 0.00 15.200.00

26,795.37 |

AD|00120000032
EJELLLI0N
ADMINISTRATIVAS CF
LA UNIDAD EJECUTORA
DE INVERSIONES

UNIDAD DE
SERYICIOS
GENERALES

My Altn

ACCION

PROGRAMADD

1.00

1.00

1.00

1.00.1.00

1.00

1.00 1,00 1.00 1.00

.o

Anual
EJECUTADD

1.00

1.00

1.00 1.00

1.00 1.00

1.00

1.00 1.00 1.09 1.00

100

0.00° 14,140.00 52,702.59 161000 1,958.40

640.00

93,754, 46

29898

0.00 14,140.00 52,702.59 11,151.5% 5.893.50 1,610.00 1,958.40 1,350.00 640,00 2,085.00

9375446

ADIDO1Z0000033
COMDULCIOON ¥
EJECUCION DE LD5
SERVICIOS GENERALES
DE MANTEMIENTD,
SEGURIDAD
TRANSFORTE,

ADQUISICION DE
MATERIALES PARA EL
ADECUADO SERVICID Y
DESARRCLLD DE LOS
AMBIENTES DE La
UNIA, =
ACID01 20000034
WMPLEMENTACION DEL
GOBIERND DIGITAL ¥
MEJORAMIENTD
CONTINUD DE La
PAGINA WER
INSTITUCIORAL DE Ly
Uriga. o
ADIDOA 20000079 -
PROPAGAC|ON OE LA
IMAGEN, MARCA DE L
UMIA ¥ REFORZAR LA
IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

UNIDAD DE
SERVICIOS
GEMERALES

Moy Alta

FROGRAMADO

1.00

1.00 .00

1.00 1.00

1.00 1.00 1,00 .00

A2,326.50 168,820.51 188,808.63 127,151.72 3B, TII5267,691.06 57,005.17 471,352,672 112,325,689 243.266.78 42,662.59 924,401.51

A Anual

EJECUTADD

1.00

1.00

.00

1.00 1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

12.00

100.00 e

3.047,625.05 |

42,326.50 138,820.51 188,508,563 127,1510.72 3871,731.95 267,691,06  57,065.17 471,352.61 112,325.89 243.265.78  42,682.59 W2d,401.61

5,047,625.03 |

CFICINA BE
ASESORIA
JURIEHE A

By Alta

ACCION

PROGRAMADO

1.00

1.00

1.00 1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

11.00

Acurmulado Anual
EJECUTARD

1.00

1.00

1.00 1.00

1.00 1,00 1.00

D.00  4,734.00 27,420.00 3,000.00 12,000.00 10,000.00 10,000.00 10,500.00 12,000.00 11,050.64 26,000.00

10060 -

0.00 473400 27.820.00 8,000.00 12,000.00 10,000.00 10,000.00 10,500.00 12,000.00 11,050.84 26,000.00  12,500.00

DIRECCION
GEMERAL DE
ACMINISTRACION

Muy Alta

ACCION

PROGRAMADD

1.00

1.00

1.00 .00

.60

1.00 1,00 1.00

11.00

Acumulado Anual
EJECUTADD

1.00 1.00

1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

.00

0,00 1345500 B,468.00 5,200.00 12,335.00 10,741.99 14,005.00 9,315.00 &, 200,00 87.00 000

125.00

125.00

0.00 13,455.00 ©,668.00 5,200.00 12,335.00 10,741.99 14,005.00 9,315.00 6,200.00 a7.00 0.0

80,131.99

B0,131.99

ACIDCY 20000020
GESTIGN DE
REMUNERALIONES DEL
PERSOMAL

ADMINISTRATIVO 276
ADIDO120000021
GESTION DEL
CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS EN LA
Unia

UNIDAD DE DE
RECURSOS
HUMANDS,

Muy Alta

ACCION

PROGRAMADO

1.00

1,00 1.00

1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

12,00

Acumulado Anual
EJECUTADO

1.00 1.00

1.00 1.00

1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

12.00

154,138.86 135,674, 14 134,304, 14 146,080 48 143,720.48 143,327.75 162,021.01 143,720.48 147, 38H.52 140,991.70 140,595.92
0000 ===--

185, 566,47

1778,530.37

- 154,138.86 135,674, 14 134,304, 14 146,089, 58 143,720,148 143,327,75 162,021.01 143,720.48 147, 18852 140,991.70 140,695.92 185, 56649

|
LTT8530.37 -

UMIDAD DE DE
RECURSOS
HUMANDS

Muy Alta

PROGRAMADD

1.00

1.00

1.00

1.00 .00

1.00 1.00

1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

12.00

Acumidado Anval
EJECLITADD

1.00

1.00

1.00 1.00

1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

12.00

196,690.20 188,263.39 197,434.23 202,260.33 201,471.56 205,957.62 202,178.14 199,259.52 174,393.86 171,516,487 118,576.76

100.00
1%.&90.20 188,263.39 197,424.23 202,260.33 201,471.56 205,957.62 202, 178,14 lﬁ_259.52 174,393.85 171,516,487 l18,5?&,:f6 TBE.669.68

2,296,672, 16 f

ADIDO1Z0000022
GESTION, COMDUCCION
Y OPTIMIZACION DE
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
LA Uriia

LNIDAD DE DE
RECURSOS
HUMANCS

Muy Alta

ACCION

PROGRAMADD

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00 .00 0.00

Acumulado Anual
EJECUTADD

1.00 1.00 1.00

1.00 100

1.00 1.00

1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

18,500.00  5,500.00141,956.10 16,710.00 30,744.18 20,709.41 111,802.08 20,246.00 23,599.33  5,750.00 40,031.55 49,904.07

100.

484,554.72

18,500.00  5,500.00 141,956.10 16,710.00 30,744.18 20,709.41 111,802.08 20,246.00 23,599.00 5,750.00 40,033.55  49,404,40

I
484,954.72

ADIDD 20000027
GESTION DE
ABASTECIMIENTD DE
BIENES ¥ SERVICIOS
A0IDD120000028
EJECUCION DEL
ALMACENAMIENTD ¥
BISTRIBUCION DE LOS
BIENES

UNIDAD DE
TESORERIA

My Alta

ACTION

PROGRAMADO

4.00

4.00

4.00

4.00 4.00

4.00 4.00

4.00

4.00 4.00 4.00 4.00

43.00

A L Anual

EJECUTADD

1.00

1.00

1.00

1.00 1.00

1.00 1.00

1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

12.00

6,B70.30 0.00 360.00 3,909.78

65,101.51

360.00  3,909.78

0.00 1,686.00

65,101.51

URIDAD DE
TESORERM

Muy Alta

ACCION

PROGRAMADD

1.00

1.00

.00 1.00

1.00 1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

12.00

Acumulade Anual
EJECUTADD

1.00

1.00 1.00

1.00 1.00

1.00 1,00 1.00 1.00

12,00

180000 1,800.00 11,946,01  5,405.94 6,680.39  7,993.25 20,305.00

9.530.30 16,424.00 1,686.00 1,166.00 2449

100.00 -~

B3,161.56 |

1,686.00

1.B00.00  1,800.00 11,946.01 580594 6,680.50  7,993.25 20,305.00 9.530.30 16,474.00 1,166.00 24.4%

i
B5,161.58 |



EJECUCION FISICA POR AELDS, Mz 94.6 EJECUCION FIMANCIERA POR AEL.0O5.01:  11,657,152.31 |
AEI.05.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD
OBJETIVO I 3 s
| ESTRATEGICO
| /
i ACCION CENTRODE  NIVEL DE  UNIDAD TIPO DEON PROG. / AVANCE
TRATEGICA  COSTD PRIORIDAD ~ MEDIDA AGREGACH EJE. CE y
L : Eoe Feb Mar Abr May Jot Jub Ago Sep Oct Now Dic , SNCE KT Eio meb Mar Abe May Jn Ago  Sep Oct MNov Dic ncﬁm‘&po
ACTIVIDAD ANUAL
OPERATIVA 3 B . o S e = Nl S T Ot At 3 I
ADID0120000023 -
UE‘:nggﬁDﬂ- FROGRAMADO  0.00 100 100 100 100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 11,00 0.00 5.154.00 2,621.00 1,940.00 3,771.21 1,676.25 1,523.00 175.00 2,980.00 0.00 2.255.50 901.00 23,196.96
CALCULD Y DE URIE o Nyl AROON, MGNGORMG e e e i RO e s
PAGO D ABASTECIMIENTO My Alta ACCION Mo Acumulads 100.00
:eﬂmﬂnf EIECUTADD Q.00 100 100 100 100 100 1.00 160 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 000 5,154.00 2,621.00 1,240.00 3,771.21 1,676.25 1,523.00 375.00 2,980.00 D0.00 2,755.50 901,00 23,196.96
LA UNIA )
ADIDO1 20000024 -
GESTION ¥ PROGRAMADD .00 1.00 100 1,00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 n.m .00 5154.00 2,621.00 1,940.00 3,771.21 1,676.25 1,523.00 375.00  0.00 0.00 2.255.50 100.00 19,415,596 |
ASSTENCAY HHIDAS. O, My Alta ACCION Anual -- e - L . e
PERMANENCIA DEL APASTECIMIENTD
PERSONAL EJECUTADD 000 1.00 100 1.60 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 0.00 5,154.00 2,620.00 1,940.00 3.771.21 1,676.25 1,523.00 35.00  0.00 0.00 2,255.50 100.00 19,415,96
ADMINISTRATIVO
ADIO01 20000075 -
EJECUCION DE FROGRAMARO  0.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 11.00 0.00 515400 2,621.00 1,990.00 3,770.21 1,676.25 1,523.00 375.00  0.00 0.00 2,255.50 100.00 19,415.94
LAS
UNIDAD DE = . T — o i o ;
gxzﬁlmm‘s ABASTECMENTD MY Alta ACCION e Anal 0.00
ADMINISTRATIVO EJECUTADD  0.00 1.00 100 1.00 1.00 100 1.00 100 100 1.00 1.00 100 .00 000 5.154.00 262100 1,940.00 3,771.21 1,676.25 152300 75.00  0.00 0.00 2.255.50 200.00 19,515.96
DE LA UNIA
| avio01zom00z6
| PARTICIPACION PROGRAMADG  0.00 1.00 100 1.00 100 100 100 100 1L.O0 .00 1.00 1.00 11.00 0.00 5152.73 262072 12,755.71 377021 4,396.25 13,524.50 37500 300,00 0.00 1,255.50 100.00 49,292.64
| COVOSECRETARIA |
| TECHICAEM EL Hiuy Alta ACCION Anal = e e e e ST MR e o i S e e S S R b e S e -
PROCEDIMIENT  ABASTECWIENTD
ADMINISTRATIVO EJECUTADO  0.00 1.00 100 100 1.00 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 D.00 515275 262172 12,755.71 3,771.21 8,395.25 13,524.50 175.00 300.00 0.00 2,255.50 100,00 49,252.64
DISCIPLIMARIO .
EJECUCION FISICA POR AELOS.02:  100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEIO5 02: 11,381.52 ¢
PROMEDIG DE EJECUCION FISICA (%) 94,6 :
i MEDIAMA DE| AVS: DEL FO| 100.00 °
TOTAL DE PROGRAMACION FINANCIERA 27,007 52502
H TOTAL BE EJECUCKIN FINANCIERA 7 BT 02474
: AO CON INFORMAC i1 COMPLETA ur
H AQCON INFORMACION INCOMPLETA o
ALERTAS [AD QUE NO SOM REPORTE)
| AD ACTIVAS CON SEGUIMIENTO PERO SiM g
| PROGRAMAC IOH FISICA
| (1) Ferman parte del reporte solo las AD actives y con metas flsicas MAYOrLs o cero en el aio; asimismo, que tenpan el estado “Aprobiado”, tanto en EOMO BN repron ion.

1ii) La columae AVANCT ACUMULADS, en las filas PROGRAMADD y EJECUTADO de cada AD, mostrara valores que dependarin de su configuracitn en la columna TIPD DE AGREGACIIN:
a) &1 es “Acumulado Anual” se suma los valores de eners a diciembre.

b} S 25 “Acumulade Mensual” se toma el Gltimo valor mayor a cero de enero a diciembre,

<) 5i s "No Acumulado” se muestra el valor registradn coma total anual,

[§if) Lo valores de in eolumna AVANCE % ACUMULADD gependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION:

ah 51 & "Acumulado Anual™ o “Acumulado Mensual® se calcula eamo fejecucion ac ]

ac [

3100
b) 51 es “No Acumulado®, como el promedio de (efecucitn / programacian) “100 de cada mes desde enero a diciembre. Comsiderando soto a las AD CUya programacian sea mayor a 0,

) Para todus los casos, mostrara 5. 5 falta registrar ol seguimients en alyin mes cuyo plazo esté entre ener a diciembre,

(v} La sigla *5.1." significa seguimiento incompleta, S= presenta en AQ con registros de sequimiento vacio en algunos de los meses tuye plazo ha ventido durante el afo. Bt Plazo para el registro de seguimiento de cada mes es
#l dia 20 del siguiente mes,

¥} Las clfras de EJECUCION FISICA POR AE] son calcudadas come el promedio del AVANCE 5 ACUMULADO de sus AD, Corsideraciones:
a} Solo tendri un valor ealcidado cuando ninguna de sus AG esté en 5,17,

b} Mo entra en el promedio las AD con == ni 75.8.*

[¥i) La cifra de EJECUCION FISICA TOTAL es calculads como el promedio de la EJECUCION FISICA de todas las AD.
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Anexo B-7 i
SEGUIMIENTD DEL PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI)

1
: Periodo PEI : 2023 - 2027 |
* Nivel de Gobierno : E - GOBIERND NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACICH
* Pliego : 542 - U.N. INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
Lien Buse Logro Esperado Vuinres Obteniitos — dvance Tipo | () & dwance Tipo
Contigo Deoceninacioa 3 Unidad de Organizacion  Retevancia Eﬁﬁn h‘;":::_"m P e Sk g S e ¢ 2023 s : R
CELOT FORTALECER LA FORMACIGN ACADEMICA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA USIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA. (Pricrida
Porcentaje de egresados de pregrade que lograron  D01200-UNIVERSIDAD 04.01-VICERRECTORADD Mu
IMD.01.0ELDY las competencias declaradas en sus planes NACIONAL INTERCULTURALDE -y neuiery relev.:me Ascendente Acumulade 2011 ND 20.00 40.00 €0.00 B0.00 100.00 - HD MO
curriculares LAAMAZONIA
Porcentaje de egresados de pregrado gue culminan D01Z00-UNIVERSIDAD 04.01-VICERRECTORADD Muy
| IND.DZ.OELD sus estudios segun la duracion del programa NACIONAL INTERCULTURAL DE J\C.ADEMH:O retavaate Ascendente Acumulado 021 WD 0.00 40.00 50.00 80.00 100,00 = ND = ND

! curricular

BAEi 0107 |PROGRAMAS CLRRICUEARES B BREGRADO.® PO

LAAMAZONIA

| IND.01.AEL.D1.01

NGmero de escuelas profesionales con curriculos
actualizagos e Impl i

Nimeros de estudiantes por semestre académico

| N D.02.AELD1.02 atendidos

ELOT.03

: Porcentaje de docentes capacitados en
INCHARLOT03 metedologias de ensenanza de aprendizaje

: Porcentaje de docentes capacitados en

: IND.02.AE1.01.03 investigacion formativa

Forcentaje de docentes capacitados en

responsabilidad social universitaria

AFLOT. 00 PROGIRAMS INTED

+ IND.O3,AELD1.03

PROGRIMA DE FORTALECEIENTD NE CARBECIDADES DE FORMA

COTZ00-UNIVERSIDAD
MACIOMAL INTERCULTURAL DE
LAAMAZOHIA

ETICO OPORTURC FRRA ESTUDRANTES IMGRESARTES (Pricricadil)

D01200-UNIVERSIDAD
MACIONAL IMTERCULTURAL DE
LAAMAZONIA

007 200-UNIVERSIDAD
MACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZOHNIA
001Z00-UNIVERSIDAD
MACIONAL INTERCULTURAL DE
LAAMAZONIA

001 200-UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA

KTCH POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS £ MPLEMENTADO RARA LOS ESTDIDIANTES DE LA UK

17.02.03-ESCUELA

PROFESIONAL Ascendente

My
Sevinie 2021 WD 2.00 3.00 5.00 ND

;;‘)Dsfg%ﬁs‘ium Muy Ascend: Ac lad 07 HD 45.00 50.00 55.00 6000 10000 N NIX ND N

ENTE ¥ ESPECIALIZADG PARALOE DOCENTES UNINERS TARICS (Brlpricac; 1 N reaias]
QLo HICCeH o ety | Mscendente  Acumulado 2071 4000 4500 50.00  60.00 7000  H0.00 ND ND ND D .
S DR B ey . Ascendente  Acumulad 071 4000 4500  50.00  €0.00  70.00  B0.00 ND ND ND ND
;ﬁc%;bﬂicﬂ%ﬁrég; rel::?nte Ascendente Arumulada 2021 40.00 50.00 55.00 65.00 70.00 80.00 NI WD NI WD |

L IND. JAELD1.04

Porcentaje de estudiantes entendidos con tutoria
acadiemica

Porcentaje de estudiantes entendicos con

[ INDOZAELOLOS s panamiento estudiantil

BROGARAMA DE SERVICIDS EDUCACICINALES COM?

A ENTD ESTUDIANTIL {friofidasisl}

001200-UNIVERSIDAD
MACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMATOMNIA

001 200-UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA

| 30.00

KD 10.00 20.00 40.00 50.00 ND

17.02.03-ESCUELA ND
PROFESIONAL

17.02.03-ESCUELA

PROFESIONAL ! L = e Ho

10,00 0,00 30,00 40.00 50.00 ND ND

ERENTARIOS DE MANERA INTEGRAL BARA LOS ES s

Porcentaje de estudijantes que acceden a los
servicios complementarios (DIBU}

i IND.01.AELD.05

Porcentaje de estudiantes satisfechos con la

| INDDZAELOLOS  iiag de los servicios complementarios (DIBU).

8460106

Nimero de docentes que parmpgan &N programas

001Z00-UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA

001 200-UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA

PROGRAMAS DE IA0Y|LIDAD BACIONAL E INTERNACICIAL IMPLEMENTADDS PARA LOS ESTEDI

001200-UNIVERSIDAD

IND.O1.AEI.D1.06 e 2 % NACIONAL INTERCULTURAL DE
de movilidad nacional e internacional LA AMAZONIA
Mimero de estudiantes de pregrade v postgrado Q01200-UNIVERSIDAD
i IND.OZ.AELDT.06 que participan en programas de movilidad nacional NACIONAL INTERCULTURAL DE
i e internacional. LA AMATONIA
Bz 0107
" el . O01Z00-UNIVERSIDAD
Numero de programas de gestion de calidad

IND.01 . AELDY.07 edicativaal Jos 21 modlelo ecticativ, ﬁtIOH%’}aTERCULTURAL DE
i
. BERE
| . " T . 001200-UNIVERSIDAD
| IND.01.0ELO2 Nomer de investigaciones publicadas en revistas  y,c|ONAL INTERCULTURAL DE
i > LA AMAZONIA
i IND.U2. DELOZ Porcentaje de estudiantes ¥ docentes gue D01 200-LUINIVERSIDAD

participan en lineas de la investigacion vigenles

HACIONAL INTERCULTURAL DE

i
L IRECIONDESERVICIOS Moy Ascendente  Acumulado 2021 WD 3000 4000  S0.00  60.00  70.00 ND MD MD ND i

|
U INSTLIODESERIIERS i Ar 2021 ND 3000 400D 5000 60.00  70.00 ND ND N ND |

JRAL DE LA AMAZCINIA (Frioridad:t)

17.02.0¢-DEPARATMENTD

i Ase A 2021 ND 8O0 1000 1200 1500  18.00 D ND MO WD
IRAL D2 ESCHELS Muy e Acumul 2021 ND 3000 4000 5000 6000 70.00 ND ND ND ND

N YICERRECTORADG Muy  Ascend Acumul 2021 ND 100 0 300 400 5.00 ND ND ND HD
05.01-BIRECCION DE Mu |
PRODUCCION DE BIEMES ¥ 1 i Asc I Ao lad 021 50.00 57.00 59.00 &2.00 65.00 68.00 - D < ND

SERVICIOS = X

05.01-DIRECCION DE Muy Ascendente Acumulado 2021 12.00 22,00 24.00 7.00 30,00 33.00 - NE = ND
PRODUCCION DE BIENES Y relevante



LA AMAZORNIA SERVICIOS

iEi0501 [PROGRAMA DE INVESTIGALION FURMATIVA FERTINENTE PARALDS ESTUDIANTES DE PREGRALK) EH LA UNMERSIDAD (Prioridedidy =5 ]
Porcentaje de proyectos de investigacion O01Z200-UMIVERSIDAD 05.01-DIRECCION DE M
IND.01.AELOZ.01  ejecutados por lineas de investigacién en la NACIONAL INTERCULTURAL DE  PRODUCCION DE BIENES Y ,El“;le Ascendente Acumulado 2021 40.00 60.00 7000 8000 90.00 10000 ND ND ND ND
comunidad academica LA AMATOMIA SERVICIOS
SARROLLOIE LA BRODUDGION CIETIFICAS INTELECTUAL IRPLEMENTADA PARA IMVESTIGADORES {Priorided 2; ROE: 42> 31 =)
001Z00-UNIYERSIDAD 05.01-DIRECCION DE Moy
IND.O1_AEL02.02 Humero de fnvestigaciones publicadas, patentadas  NACIOMAL INTERCULTURAL DE  PRODUCCION DE BIENES Y relevante  Ascendente Acumulado 2021 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 NI WD ND N
LAAMAZONIA SERVICIOS
. o heends 001200-UNIVERSIDAD 05,01-BIRECCION DE
: IND.02.ARI02.07  Numero de libros financiados para infciativas d2 (05, Ciouar INTERCULTURAL DE PRODUCCION DE BIENES ¥ Muy  Ascendente  Acumutado 2021 200 200 300 400 500 600 NO ND N ND
: docentes investigadores LA AMAZONIA SERVICIOS relevante

BROMGVER ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAE ¥ RESPONSABILIDAD SOCHAL DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD MACIONAL INTERCULTURAL BE LRAMATORIA. (F
Mumero de bereficiarios de las actividades de 001200-UNIVERSIDAD
| IND.D1.0ELO3 extensisn cultural y proyeccion social desarrolladas NACIONAL INTERCULTURAL D - OXDIRECCION DEBIENESTAR My asrendente  Acumutado 2021 NO 2000  40.00 6000  BO.00  90.00 : ND ’ D :
por la universidad LAAMAZ
i PROGRAMA DE EXTESSION CUL ¥ PROFECCION SOCHALE INTERCULTLURALIDAD EFECEIME 20K RESPCNSABILIDAD SOCIAL PARA LA SOCIEDAD {FrioHdad:s [ N =i
i
{ ; n 001200-UNIVERSIDAD i
Nimero de actividades de extension cultural y de (M.02-DIRECCION DE BIENESTAR  Muy " . _—
| IND.DTLAELO3.0T e e eial Gesarroliadas por s UNIA. gmon% Nl;rncuu'um DE i ternin . A A 2021 ND  43.00 4400 4500  46.00  47.00 ND ND ND ND
PROGRAME DE PAOTECCIDH; DEL MEDIAMBIERTE DESARRC G OMUNIDAD (FHorind 2
| Himero de actividades de extension cultural en  0D1200-UNIVERSIDAD
 IND.OZAELDZ.02  proteccion del medio ambiente, segin el plan de  MACIONAL INTERCULTURAL DE  yoL UIRECCION DE BIENESTAR Moy pecend Acumulad 2021 ND 3.00 500 7.00 9.00 11.00 ND ND ND ND
i proteccion del medio ambiente LA AMAZONIA
R SROGRAML DE YOLUNTARIAD0 PERMANEATE CON RESPONSABILICAD SOCIAL BSRA LA SOCIEDAD [POGHENE3]
i 001 200-UNIVERSIDAD
| IND.D3.AFLO3.03  Namero de voluntarios en el programa NACIONAL INTERCULTURAL DE %02 DIRECCION DEBIENESTAR My yoeng Acumulad 2021 ND 1000 2000 3000  40.00  50.00 ND ND ND ND
i LA AMAZONIA ¥
i PROMOVER LAGESTION DE RIESGD DE DESASTRES EN Lk UNIVERSIDAD, (Frioridad.4)
: Porcentaje de la poblacion de la comunidad D01200-UNIVERSIDAD H
 IND.01.0E1.04 universitaria invulnerable ante un fendmeno fisico  NACIONAL INTERCULTURAL DE S4-03-DIRECCIONDE SERVICIOS. MY pecendente  Acumulado 2021 5500 5600 59.00 6200 6500  6B.00 : D g ND
[ de origen natural o inducido LAAMAZONIA
PEAN DE CONTINGENCIA ERCGESTION INTERMA DE AIESGDS DE DES i HYERSIAD MACIONAL I DE LA AMWAZC Hi4 (F) } Npjs e G
: 001200-UNIVERSIDAD
| IND.0LAELOAOT  Nimero de simulacros en gestion reactive NACIOWAL INTERCULTURAL DE S 00 DIRECCION DE SERVICIOS My hscend Acuiulad 2021 WD 200 400 600 800  10.00 ND ND D ND
i LA AMAZONIA
Qocios ELER EA GESTION (NSTITUCIOHAL {Frioridadis) (1T P
e i . 0D1Z00-UMIVERSIDAD
ND.01.DELDS Porcentaje de implementacion del Plan Operativo.  yaCIONAL INTERCULTURAL DE LHLOLEUNIDAG OF B A Acumulad 2021 ND  70.00  75.00  80.00 8500  90.00 . ND . ND
nstitucional LAAMAZONIA FORMULADORA relevants

OTA:

. *) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/0 TIPO DE AGREGACION.

‘2. (") EL célculo de avance parcentual incluye una divisidn por cero.

'3, Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al range de -100 a 100,
4, Para caleular el avance porcentual de indicadores NO ACUMLILADD, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afio reportade (LE_{). 51 la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer afio (LE_1) en vez de 1a LB, a menes que el reporte corresponda al primer ane del periodo PEL, en
‘caso se empleara la formula de avance tipo |

. Tabla Resumen: Semaforizacién por nivel de avance

CE T o ST ]
f Objetivos o 0 0

Indicadores de Objetivos 1] 4] 0
Acciones. 1} 1] 0
! Indiradores de Accicnes o 1] 1]
; ALERTAS IDENTIFICADAS

Uﬂ%l Eufp.elg’::kﬂﬂl A Ultima actualizacidn 15/08/2023 11:51:24[ Editar ]

y
Lic. Adm. Mareo Antonto Villacoria Linafes
PLANIFICADOR



~ MATRIZ DE COMPROMISOS

Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

POLITICA/PLAN AVALUADO: Plan Estratégico Institucional UNIA 2023 - 2027 Ampliado

ENTIDAD RESPONSABLE DE LA RECOMENDACION: Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia

PERIODO DE COMPROMISO: Mayo 2024 - Abril 2025

UNIDAD DE
| ASPECTO DE MEDIO DE ESTADO DE
N MEIORA RECOMENDACION ACCION CLAVE VERIEICACION ORGANIZACION | PLAZO cumpLIMIENTO | COMENTARIO
PR EPNED s R I LA ST ST | RESPONSABLE | wE
Modificar el Plan Estratégico
Institucional - PEI, esta
modificacion debe priorizar la
Disefio de los actualizacion de las Acciones
Indicadores del |Estratégicos institucionales y de
T enary | s 1o S| oticacion | nesotcion
1 |'™P v Eros esper Ampliacién del | aprobacién del OPyP 31/12/2024|  Por iniciar Ninguno
mejorar las acuerdo con la capacidad o
: . i PEI PEI modificado
Acciones operativa de la Institucion,
Estratégicos ademas deben ser formulados
Institucionales | en coordinacidn con el Comision
de Planeamiento Estratégico y
los responsables de los centros
de los indicadores.
La implementacion de la Gestién -
s Resolucion de
por Procesos nos permitira que S
i : .. _|aprobacién de
Implementacion | los colaboradores contribuyan a | Implementacion la
2 |de la Gestion través de los resultados y la dela Gestidn implementacién oPyP 30/09/2024 Por iniciar Ninguno
por Procesos. generacmnAdel valor publico, por Procesos de la Gestion
para cumplir con las
. ; por Procesos.
expectativas de los usuarios.
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