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< UNIVERSIDAD NACIONAL T

INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio de Ja esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 248-2026-UNIA-CU
Puerto Callao, 27 de marzo de 2026

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA. -

VISTO: La Carta N° 238-2026-UNIA-FEIyH-D de fecha 27 de marzo de 2026, con los
recaudos que contiene a fojas 141 y el proveido de fecha 27 de marzo de 2026, recibidos
mediante registro N° 506;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220,
Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Conslitucion, y deméas
normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que, mediante CARTA N° 01-2026-JTQ-DAPyH-FEIH-UNIA de fecha 27 de marzo
de 2026, suscrita por el Dr. Jesus Ttito Quispe — Presidente del jurado evaluador para el
Concurso Publico de Contrato Docente a Plazo Determinado y Suplencia UNIA 2026 1 y Ii, de
la Facultad de Educacién Intercultural y Humanidades, remite al Decano de la Facultad de
Educacién Intercultural Y Humanidades el INFORME FINAL DE LA COMISION EVALUADORA
SOBRE EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y
SUPLENCIA UNIA 2026- | y II;

Que, mediante RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0323-2026-UNIA-
FEIyH-CF, de fecha 27 de marzo de 2026, se resuelve en su articulo primero: "APROBAR, e/
Informe Final de la Comisién evaluadora sobre el Concurso Publico de Contrato de Docente a
plazo determinado y suplencia UNIA 2026 - | y I, de la Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia y todos sus anexos”,
articulo_sequndo: “PROPONER, ante el Consejo Universitario el contrato de diez (10)
docentes a plazo determinado y el contrato de un (01) docente por suplencia, los cuales fueron
declarados como ganadores del Concurso Publico de Contrato de Docente a plazo determinado
y suplencia UNIA 2026 - | y II, de la Facultad de Educacién Intercultural y Humanidades,
conforme al Informe Final de la Comisién Evaluadora, segun el cuadro anexo que forma parte
de la presente resolucion”, articulo tercero: “DECLARAR, desiertas nueve (09) plazas para
contrato docente a plazo determinado y por suplencia, en la Facultad de Educacion Intercultural
y Humanidades, conforme se detalla: Uno (01) de tipo A2; Dos (02) de tipo B1; Tres (03) por
suplencia y Tres (03) por reemplazo”;

RESULTADOS FINALES — PLAZAS A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA

N° | DEPARTAMENTO | NOMBRES Y APELLIDOS N° PLAZA | TIPO DE | ARIHSP CONDICION

ACADEMICO CONTRATO
1 BAUTISTA QUISPE, JUDITH 1 SUPLENCIA | 000232 GANADOR
ANNIE
2 BERAUN SANCHEZ 1 Al 000008 GANADOR
NELIDA
3 HUAMANYAURI 7 Al 000028 GANADOR
> & CORNELIO, WILBER
4 | <0 VEINTEMILLA REATEGUI, 3 AT 000161 GANADOR
0% PAQUITA
5 | B ALIAGA MELENDEZ, 4 A2 000158 GANADOR
<< CLAUDIA LILIANY
6 | W2 VELASQUEZ  DACOSTA, 5 A2 000147 GANADOR
NORMA LUZ
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7 GOMEZ KUCH, JULIO 7 B1 000202 GANADOR
DONNY

8 MARINO SALDANA, JHON 9 B1 000077 GANADOR
PETTER

9 NUNTA RODRIGUEZ, 1 B1 000209 GANADOR
EDGAR

10 VASQUEZ NAJAR, NORMA 12 B2 000070 GANADOR
ELIZABETH

11 YON DELGADO, 13 B2 000139 GANADOR
GIOVANNA GIANNINA

Que, con Carta N° 238-2026-UNIA-FEIyH-D de fecha 27 de marzo de 2026, suscrita
por el Dr. Beker Maraza Vilcanqui Decano de la Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades, remite la RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0323-2026-UNIA-
FEIyH-CF, para que se incluya en la agenda del Consejo Universitario;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 05-2026-UNIA-CU de
fecha 27 de marzo de 2026, el Consejo Universitario luego del desarrollo del debate
correspondiente acordd POR MAYORIA, RATIFICAR la RESOLUCION DE CONSEJO DE
FACULTAD N°0323-2026-UNIA-FElyH-CF de fecha 27 de marzo de 2026;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por
la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, al Dr. Juan Lépez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29.09.2023, a partir de
05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — RATIFICAR |a RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0323-
2026-UNIA-FEIyH-CF de fecha 27 de marzo de 2026, la misma que forma parte integrante e
insustituible de la presente resolucién, que resuelve:

articulo primero: “APROBAR, el Informe Final de la Comisién evaluadora sobre
el Concurso Publico de Contrato de Docente a plazo determinado y suplencia
UNIA 2026 - | y I, de la Facultad de Educacién Intercultural y Humanidades de
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia y todos sus anexos”.

articulo sequndo: “PROPONER, ante el Consejo Universitario el contrato de
diez (10) docentes a plazo determinado y el contrato de un (01) docente por
suplencia, los cuales fueron declarados como ganadores del Concurso Publico
de Contrato de Docente a plazo determinado y suplencia UNIA 2026 - | y II, de
la Facultad de Educacién Intercultural y Humanidades, conforme al Informe Final
de la Comisién Evaluadora, segun el cuadro anexo que forma parte de la
presente resolucién”.

articulo tercero: "DECLARAR, desiertas nueve (09) plazas para contrato
docente a plazo determinado y por suplencia, en la Facultad de Educacion
Intercultural y Humanidades, conforme se detalla: Uno (01) de tipo A2; Dos (02)
de tipo B1; Tres (03) por suplencia y Tres (03) por reemplazo”.

SEGUNDO. - CONTRATAR a los diez (10) docentes a plazo determinado y a un (01)
docente por suplencia, los cuales resultaron ganadores del concurso antes sefialado segun el
siguiente cuadro:
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N° | DEPARTAMENTO | NOMBRES Y APELLIDOS | N°PLAZA | TIPO _ DE | ARIHSP | CONDICION
ACADEMICO CONTRATO
1 BAUTISTA QUISPE, 1 SUPLENCIA | 000232 GANADOR
JUDITH ANNIE
2 BERAUN SANCHEZ 1 A 000008 GANADOR
NELIDA
3 i HUAMANYAURI 2 Al 000028 GANADOR
a CORNELIO, WILBER
4 o VEINTEMILLA 3 AT 000161 GANADOR
a REATEGUI, PAQUITA
5 Z ALIAGA  MELENDEZ, 4 A2 000158 GANADOR
= CLAUDIA LILIANY
5 7 VELASQUEZ DACOSTA, 5 A2 000147 GANADOR
> NORMA LUZ
7 < GOMEZ KUCH, JULIO 7 B1 000202 GANADOR
S DONNY
8 5] MARINO SALDARA, 9 B1 000077 GANADOR
2 JHON PETTER
9 L NUNTA  RODRIGUEZ, 11 B1 000209 GANADOR
EDGAR
10 VASQUEZ NAJAR, 12 B2 000070 GANADOR
NORMA ELIZABETH
11 YON DELGADO, 13 B2 000139 GANADOR
GIOVANNA GIANNINA

TERCERO. - ENCARGAR a la Direccién General de Administracién, a la Unidad de
Recursos Humanos y demas unidades pertinentes, el cumplimiento de la presente resolucion.

CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion publicar la
presente resolucién en la pagina institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la

Amazonia.

QUINTO. - ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucion a las
partes interesadas y demas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural

de la Amazonia.

UNIVERSIDADWACTONAL INTERCULTURAL
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\Mego Bardales
RO GENERAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTLIRAL DE LA AMAZONIA
FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

“Afio de |a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0323-2026-UNIA-FEIyH-CF

Yarinacocha, 27 de marzo del 2026.

VISTO:

La Carta N°01-2026-JTQ-DAPYH-FEIH-UNIA, de fecha 27 de marzo del 2026, Informe Final de la Comision
evaluadora sobre el Concurso Publico de Contrato Docente a plazo determinado y suplencia UNIA 2026 - 1y II;
Resolucion de Consejo Universitario N° 188-2026-UNIA-CU de fecha 19 de marzo del 2026, y demas recaudos, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, establece que: “Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”, en concordancia con lo que se establece en la Ley N°
30220, Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: "La Autonomia Universitaria es inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3)
Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que, mediante Ley N° 27250, de fecha 30 de diciembre del 1999, se crea la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia, con sede en el Distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo, Departamento de Ucayali;

Que, el articulo 68° de la Ley universitaria N° 30220, establece que: “El Decano es la maxima autoridad de gobierno
de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria (...)";

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU
comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, conforme a lo
siguiente:

~ UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZOH[A ~-COD.084

NOMBRE CARGO . PERIODO 'DOCUMENTO EEGI'WlAw

DECANO DE LA FACULTAD DE
BEKER MARAZA Desde el 05-10- 2023 | RESOLUCION N°015-2023-UNIA-
EDUCACION INTERCULTURAL Y 9/2
VILCANQUI i hasta el 04-10-2027 CEU 2N

HUMANIDADES (TITULAR)

Asimismo, conforme al articulo 70°de la Ley universitaria N° 30220, son atribucion del decano: 70.2 Dirigir
administrativamente la Facultad: 70.3 Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado;

Que, el articulo 67.2° de la ley universitaria N° 30220, indica las atribuciones del Consejo de Facultad, en el inciso
el inciso 67.2.1 se establece que: “Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacion y
remocion de los docentes de sus respectivas areas”

Que, articulo 83° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, concordante con el articulo 195° del Estatuto vigente UNIA,
refiere sobre Admision y promocién en la carrera docente establece que “La admision a la carrera docente se hace
por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad (...)";

Que, conforme al articulo 192° numerales 192.1; 192.2 y 192.3 del Estatuto vigente Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, refiere que, para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario o
contratado es obligatorio poseer: 192.1 Titulo profesional universitario y el grado de maestro para la formacion a

CARRETERA A SAN JOSE KM 0,63 - EX INSTITUTO LINGUISTICO DE VERAND - YARINACOCHA
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LNIVERSIDAD NAEII]NALREI.ILTI.IRAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0323-2026-UNIA-FEIyH-CF

nivel de Pregrado; 192.2 El grado de maestro o doctor para la formacion a nivel de maestrias y programas de
especializacion; 192.3 El grado de doctor para la formacién a nivel de doctorado;

Que, de igual manera el articulo 193° de la norma estatutaria UNIA, establece que, “Los docentes contratados
prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Deben cumplir con
las mismas exigencias establecidas para los docentes ordinarios en las diferentes categorias”;

Que, mediante la Resolucion de Consejo Universitario N° 188-2026-UNIA-CU de fecha 19 de marzo del 2026, se
Resuelve: RATIFICAR la Resolucién de Consejo de Facultad N° 0206-2026-UNIA-FElyH-CF de fecha 18 de marzo
de 2026 que resuelve en su articulo primero: ‘APROBAR, el cuadro de plazas para el CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 - 1 y I, de la Facultad de Educacion
Intercultural Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; por los fundamentos expuestos
en los considerandos de la presente resolucion’, en el articulo segundo: "APROBAR, las BASES DEL CONCURSO
PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 -1 y Il, de la Facultad
de Educacién Intercultural y Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, (...)";

Que, mediante Carta N°01-2026-JTQ-DAPYH-FEIH-UNIA, de fecha 27 de marzo del 2026, el presidente de la
Comisién evaluadora, remite el Informe Final sobre el Concurso Publico de Contrato Docente a plazo determinado
2025 | y I, adjuntando el Resumen de Plazas cubiertas y desiertas en el Contrato Docente a plazo determinado y
suplencia UNIA 2026 - | y I, los expedientes presentados por los postulantes y demas actuados;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo de Facultad de fecha 27 de marzo del 2026, visto los documentos adjuntos
y todos sus anexos, el Consejo de Facultad en Pleno debatio los mismos, llevandose a votacion. Teniendo, que se
acordd por UNANIMIDAD, APROBAR el Informe Final de la Comision evaluadora sobre el Concurso Publico de
Contrato de Docente a plazo determinado y suplencia UNIA 2026 | y Il de la Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

Que, el Articulo 8 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion
de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo acordado en Sesién Ordinaria de Consejo de Facultad, y en uso de las funciones y atribuciones
conferidas el Articulo 41° del Estatuto de la UNIAy el Articulo 67° la Ley Universitaria N° 30220, al Consejo de Facultad
y Decano de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Informe Final de la Comisién evaluadora sobre el Concurso Publico de
Contrato de Docente a plazo determinado y suplencia UNIA 2026 - 1 y I, de la Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia y todos sus anexos.

ARTICULO SEGUNDO: PROPONER, ante el Consejo Universitario el contrato de diez (10) docentes a plazo
determinado y el contrato de un (01) docente por suplencia, los cuales fueron declarados como ganadores del
Concurso Piblico de Contrato de Docente a plazo determinado y suplencia UNIA 2026 - | y I, de la Facultad de
Educacién Intercultural y Humanidades, conforme al Informe Final de la Comision Evaluadora, segun el cuadro
anexo que forma parte de la presente resolucion.
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ARTICULO TERCEROQ: DECLARAR, desiertas nueve (09) plazas para contrato docente a plazo determinado y por
suplencia, en la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades, conforme se detalla: Uno (01) de tipo A2; Dos
(02) de tipo B1; Tres (03) por suplencia y Tres (03) por reemplazo.

ARTICULO CUARTO: ELEVAR, la presente resolucién al Consejo Universitario para su aprobacion y ratificacion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Secretaria Académica de la Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades, su elaboracion y distribucion de la Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.

Bacuno se laFaumP 2
witercaltura: y Mumanigacui

cC
Reclor
DAPYH
Escuslas

Mg. Rosa M ,Iu, :
SECRE T:ﬂ.,. c Aﬂ:g’ocierl g::uﬂo
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RESULTADOS FINALES - PLAZAS A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA

DEPARTAMENTO |

e

- NOMBRES Y APELLIDOS TIPODE o
N° |~ Acapemico e ol PLAZA | CONTRATO | ARMSP
BAUTISTA QUISPE, JUDITH
1 ANNIE 1 SUPLENCIA 000232 GANADOR
BERAUM SANCHEZ NELIDA
2 1 Al 000008 GANADOR
HUAMANYAURI CORNELIO,
3 WILBER 2 A1 000028 GANADOR
VEINTEMILLA REATEGUI,
4 PAQUITA 3 A1 000161 GANADOR
w)
Ll
2 ALIAGA MELENDEZ, CLAUDIA
5 = LILIANY 4 A2 000158 GANADOR
<T
= VELASQUEZ DACOSTA,
6 = NORMA LUZ 5 A2 000147 GANADOR
<
o GOMEZ KUCH, JULIO DONNY
7 o 7 B1 000202 GANADOR
()]
o MARINO SALDANA, JHON
8 PETTER 9 B1 000077 GANADOR
NUNTA RODRIGUEZ, EDGAR
9 11 B1 000209 GANADOR
VASQUEZ NAJAR, NORMA
10 ELIZABETH 12 B2 000070 GANADOR
YON DELGADO, GIOVANNA
1 GIANNINA 13 B2 000139 GANADOR

Corren Institucional: coordinacionfeih®unia.edu.pe
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INFORME FINAL DE LA COMISION EVALUADORA

ANTECEDENTES:

Mediante Resolucin de consejo de Consejo Universitario N°188-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del 2026;
sefiala en su Articulo Primero: Ratificar la resolucion de consejo de facultad N°0206-2026-UNIA-FElyH-CF, de fecha
18 de marzo del 2026, aprobando “El Cuadro de Plazas para el Concurso Publico de Contrato Docente a Plazo
Determinado y Suplencia UNIA 2026 | y II" de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades. Articulo Segundo:
Aprobar las Bases del Concurso Plblico de Contrato Docente a Plazo Determinado y Suplencia UNIA 2026 | y Il, de la
Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades.
Mediante Resolucién de Consejo Universitario N°187-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del 2026, se ratifica la
Resolucion de consejo de facultad N°0207-2026-UNIA-FEIyH-CF; de fecha 18 de marzo del 2026 se aprueba la
propuesta de los miembros del jurado evaluador para el Concurso Publico de Contrato Docente a Plazo Determinado
y Suplencia UNIA 2026 | y II, de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades, conforme se detalla:

PRESIDENTE : Dr. Jesus Ttito Quispe

MIEMBRO : Dra Yris Yolanda Bedoya Campos

MIEMBRO : Dra. Reyna Olano del Castillo

I OBSERVADORES

No se acredito a ningin observador de ningin sindicato de docentes, Federacion de estudiantes u otros.

Il OBJETIVOS:

Cubrir la plaza de contrato vacante presupuestada en concordancia con el Reglamento General de Contrato de
Docentes UNIA y Bases del Concurso pblico de contrato docente a plazo determinado y suplencia UNIA 2026 1 y I,
Garantizar un proceso de contratacion de docentes en el marco de la Ley de Transparencia N° 27806, y de acuerdo a
la Bases aprobados de contrato de docentes establecida para tal fin.

IV ACTIVIDADES:

41,

4.2,

Las actividades realizadas por la Comisién Evaluadora, guardaron concordancia, con lo establecido en las Bases del
Sexto Concurso de Contrato piblico de contrato docente a plazo determinado y suplencia UNIA 2026 | y Il y se realizaron
segn el siguiente detalle:

Instalacion

En cumplimiento de las Bases del Concurso pblico de contrato docente a plazo determinado y suplencia UNIA 2026 |
y II, el dia 23 de marzo del 2026 a las 17:23 pm horas, la Comisién Evaluadora fue instalado por el Dr. Beker Maraza
Vilcanqui Decano de la Facultad de Educacién Intercultural y Humanidades de la UNIA.

Acto seguido, la Comisién Evaluadora del Concurso de Contrato Publico de Contrato Docente a Plazo Determinado y
Suplencia UNIA 2026 1y Il se instalo; con la presencia del Dr. Jests Ttito Quispe; la Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos,
y la Dra. Reyna Olano del Castillo. Generandose el Acta N° 01 (Anexo 05)

Recepcion de expedientes:

El dia 23 de marzo del 2026 a las 16:40 horas la comisién evaluadora se reunié con la finalidad de recepcionar los
expedientes de parte del Dr. Miguel Mego Bardales, Secretario General de la UNIA (Anexo 06).

El detalle de expedientes recepcionados por la Comision Evaluadora se muestra en el Cuadro N. 01.
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CUADRO 01: NUMERO DE EXPEDIENTES

N° | Caracteristica ] Cantidad

B N° de expedientes recepcionados de la Secretaria General para el departamento de 2
Pedagogia y Humanidades.

N° Total de expedientes recepcionados de la Oficina de Secretaria General. 28

o2 | Fichas para la evaluacion de los requisitos minimos — documentos generales, hoja de 28

vida, clase modelo y entrevista personal.

4.3. Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos y documentos generales:

El dia 23 de marzo del 2026 a las 18:00 horas, los integrantes de la Comision Evaluadora se reunieron con |la finalidad de
evaluar los 28 (veintiocho) expedientes recepcionados por Secretaria General, que conciemne a la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos y documentos generales. Dicho acto culminé el mismo dia, 23 de marzo del 2026 a
las 2016 horas, generandose el Acta N° 02 (Anexo 07); que incluye el CUADRO DE RESUMEN DE RESULTADOS DE
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y DOCUMENTOS GENERALES.

4.4, Absoluciéon de reclamos:

El dia 24 de marzo del 2026 a las 11:00 horas, los integrantes de la Comisién Evaluadora se reunieron con la finalidad
de evaluar 02 (dos) reclamos presentados por los postulantes a la facultad sobre el concurso publico de contrato docente a
plazo determinado y suplencia UNIA 2026 | y Il. la evaluacion culmind el mismo dia 24 de marzo del 2026 a las 12:31
horas, y se generd el Acta N° 03 (Anaxo 08)

4.5. Evaluacién de la Hoja de Vida:

El dia 25 de marzo del 2026 a las 09:40 horas, los integrantes de la comision evaluadora se reunieron con la finalidad de
evaluar la hoja de vida de los postulantes declarados como APTOS segun en la verificacion de cumplimiento de requisitos
minimos y documentos generales; la evaluacion culminé el mismo dia 25 de marzo del 2026 alas 17:00 horas, y se genero
el Acta N° 04 (Anexo 9) con el “CUADRO RESUMEN DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA" de los postulantes
declarados APTOS, el mismo que se incluye a la presente las “FICHAS DE EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA",
(Formato N° 08) para 01 postulante se presentan en el (Anexo 10).

4.6. Sorteo de Temas para Clase Magistral.

El dia 25 de marzo del 2026 a las 18:00 horas, los integrantes de la Comisién Evaluadora se reunieron con la finalidad de
sortear de los Temas para la Clase Magistral de los postulantes del Concurso Plblico de Contrato Docente a Plazo
Determinado y Suplencia UNIA 2026 | y II, Elaborando el “CUADRO RESUMEN DE DEFINICION DEL TEMA PARA LA
CLASE MAGISTRAL PARA EL POSTULANTE APTO Y TURNO DE PRESENTACION para los postulantes declarados apto

y se generd el Acta N° 05 (Anexo 11).
4.7. Clase Modelos, entrevista personal y cuadro de méritos

El dia 26 de marzo del 2026 a las 08:00 horas, los integrantes del jurado evaluador se reunieron con la finalidad de evaluar
la CLASE MAGISTRAL y ENTREVISTA PERSONAL de 21 (veintiin) postulantes declarados como APTOS. Elaborando un
CUADRO RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL y el “CUADRO RESUMEN DE
ENTREVISTA PERSONAL" para los postulantes declarados aptos.

Acto seguido, los integrantes de la Comision Evaluadora se reunieron con la finalidad de elaborar el “CUADRO RESUMEN
DE RESULTADOS DE LA CLASE MAGISTRAL, ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINAL", concluyendo dicho
acto termino 21:43 horas, el mismo que se genera Acta N° 06 (Anexo 12), asi mismo se adjunta a la presente LAS FICHAS
DE EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL. (Anexo 13).
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RESULTADOS:

El resultado final de la evaluacion se muestra en la lista de ganadores de las plazas disponibles, la cual se presenta en el
Acta N°06, el mismo que fue publicado en la Pagina Web de la UNIA, de acuerdo con el cronograma establecido. Cabe
precisar, cada acto, ha sido publicado en la pagina web de la UNIA segun el cronograma.

En los Cuadros 02, 03 y 04 se presentan el resumen de la plaza ofertada, cubierta y desierta respectivamente.

RESUMEN DE PLAZAS CUBIERTAS Y DESIERTAS DEL CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 -1 y Il.

N° | DEPARTAMENTO | N° | TIPO  DE | ARIHSP | CONDICION
ACADEMICO PLAZA | CONTRATO
1 1 | SUPLENCIA | 000232 | CUBIERTA
2 2 | SUPLENCIA | 000167 | DESIERTA
3 3 | SUPLENCIA | 000242 | DESIERTA
4 4 | SUPLENCIA | 000234 | DESIERTA
5 1 Al 000008 | CUBIERTA
6§ | @ 2 A1 000028 | CUBIERTA
7 g 3 A1 000161 | CUBIERTA
8 | 2 4 A2 000158 | CUBIERTA
9 | 2 5 A2 000147 | CUBIERTA
10 % 6 A2 000183 | DESIERTA
11 § 7 B1 000202 | CUBIERTA
12 @ 8 B1 000037 | DESIERTA
13 9 B 000077 | CUBIERTA
14 10 B1 000208 | DESIERTA
15 1 B1 000209 | CUBIERTA
16 12 B2 000070 | CUBIERTA
17 13 B2 000139 | CUBIERTA
18 1 REMPLAZO | 000039 | DESIERTA
19 2 | REMPLAZO | 000025 | DESIERTA
20 3 | REMPLAZO | 000253 | DESIERTA
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FACULTAD

el ~ CUADRO N° 2. PLAZAS OFERTADAS DEL CONCURSO PUBLICO DE CON‘I‘_RATO
e DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 - Iy Il
DEPARTAMENTO
ACADEMICO CONTRATO A CONTRATO B SUPLENCIA | REMPLAZO
Pedagogia A1 A2 A3 B1 B2 B3 04 03
Humanidades
B | 03 | 0 02 0 04 0
FACULTAD CUADRO N° 3. PLAZA CUBIERTA DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO'DOCENTE -
EDUCACION " APLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 - Iyll E
INTERCULTURAL Y H. A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 20 =iyl =
DEPARTAMENTO
ACADEMICO CONTRATO A CONTRATO B SUPLENCIA REMPLAZO
Pedagogia A1 A2 A3 B1 B2 B3 04 03
Humanidades 03 02 00 03 02 00 01 00
FACULTAD CUADRO N° 4. PLAZA DESIERTA DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE
EDUCACION A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 -1y II.
INTERCULTURAL Y H. =Hy
DEPARTAMENTO
ACADEMICO CONTRATO A CONTRATO B SUPLENCIA | REMPLAZO
Pedagogia M | A2 | A3 B B2 B3 04 03
Humanidsdes 0 | 01 | 00 02 ) 00 03 03

VI. OBSERVACIONES:

6.1 Se deja constancia que las actas y resultados fue remitida directamente por la comision evaluadora a OT| debido a que
el SECRETARIO GENERAL UNIA manifesté que no esta establecido que es responsabilidad suya la publicacion de los
resultados en la pagina web institucional.

6.2 La elaboracion de actas y resultados del presente concurso fueron elaboradas de manera oportuna y fueron remitidas a
la oficina de OT| dentro del plazo establecido seglin cronograma a fin de cumplir con las fechas indicadas.

6.3 Se advierte error material de caracter aritmético en la sumatoria de puntaje asignado al docente Ccanto Mallma Eugenio,

teniendo que la sumatoria daria un total de 67.82; sin embargo, esta correccién no altera el orden de merito en el resultado

final del concurso.

il

o)

T

us Tt ==
residente
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ANEXOS

- Anexo 1: Resolucion de Consejo de Facultad N°0206-2026-UNIA-FEIyH-CF.
- Anexo 2: Resolucion de Consejo de Facultad N°0207-2026-UNIA-FEIyH-CF.
- Anexo 3: Resolucion de Consejo Universitario N°188-2026-UNIA-CU.

- Anexo 4: Resolucion de Consejo Universitario N°187-2026-UNIA-CU

- Anexo 5: Acta de Instalacion. (ACTA N°01).

- Anexo 6: Acta de Entrega, Cuadro de Departamento Académico de Pedagogia y
Humanidades.

Anexo 7: Requisitos Minimos y Documentos Generales. (ACTA N°02).
- Anexo 8: Absolucién de reclamos (Acta N°03)
- Anexo 9: Evaluacién de la Hoja de Vida. (ACTA N°04)
Anexo 10: Fichas de evaluacion de la hoja de vida.
Anexo 11: Acta de Sorteo de Temas para Clase Magistral (ACTA N° 05)
Anexo 12: Acta Clase Magistral y Entrevista Personal (ACTA N°06)
Anexo 13: Fichas de Clase Modelo y Entrevista Personal.
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACIEN INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

VISTO:

Ef Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Conssjo de Facultad, de fecha 18-de marzo del 2026, Carta N°119-2026-

Yarinacocha, 18 de marzo.del 2026

UNIA-DAPYH, de fecha 09 de marzo del 2026; Carta Miltiple N°008-2026-UNIA-FElyH:D, da facha. 10 de'marzo del

2026; y demas recaudos, ¥,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Polltica del Perd, establece que: "Cada universidad es autbnoma en su
régimen nomativo, de goblemo, académico, administrativo ¥ econdmico. Las universidades se rigen porsus proplos

estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”, en concordancia con lo que s& establece en la Ley N*

30220, Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: "La Autonomia Universitaria es inherente -a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativas

aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Nomativo, 8.2) de Gobiemo, 8.3)
=\ Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econdmico”;

/ Que, mediante Ley N° 27250, de fecha 30 de diclsmbre def 1999, se crea la Universidad Nacional intercultural de:

la Amazonia, con sede en el Distrito de Yarinacocha, Provincla de Coronel Portillo, Departamento de Ucayalll;

Que, €l articulo 68° de la Ley universitaria N°* 30220, establece que: “E! Decano es la maxima autoridad de gobierno
de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria (...)";

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU
comunica el registro de datos de autoridades de fa Universidad Nacional Intercultural de 12 Amazonia, conforme a lo
siguiente:

) DEGANO DE LAFACULTAD DE .
BEKER MARAZA EDUCACION INTERCULTURAL ¥ Desde of 05-10-2023 | RESOLUCION N*{15-2023-UNIA. 200912023

VILCANQU! HUMANIDADES (TITULAR)

huzte of 04-10-2027 CEU

Asimismo, conforme @l articulo 70°de la Ley universitaria N° 30220, son atribucién del decano: 70.2 Dirigir

administrativamente la Facultad; 70.3 Dirigir académicaments fa Facultad, a través de los Directores’ de los:

Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado,

Que, conforme lo indica la Ley Universitaria — Ley N° 30220 en su articulo 67 El consejo de Facultad, es el rgano-

de goblemo de Ja facultad, La conduccion y direccion le coresponde al Dacano, de acuerdo con las atribuclones
sefaladas con la presente ley, y en el inciso 67.2 referente a las atribuclones del consejo de facultad son, en el inciso
§7.2.4 Conocer y resolver todos los demés asuntos que se presenten dentro del rea de sy competencia;

Que, articulo 83° de la Ley N° 30220 -

Ley Universitaria, concordante con el articulo 195° del Estatuto vigente UNIA,

refiere sobre Admislén y promocion en la carrera docente establece que "La admision a la carrera gocente se hace
por concurse publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad {...)",

Que, conforme al articulo 192° numerales 192.1; 192.2 y 192.3 del Estatuto vigente Universidad Naclonai
Intercultural de la Amazonia, reflere que, para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario o
contratado es obligatorio poseer; 192.1 Titulo profesional universitario y ¢l grado de maestro para la formacién a

CARRETERA A SAN JOSE KM 0.53 - EX INSTITUTY LINBLISTICD DE VERAND - YARINACOCHA
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0206-2026-UNIA-FElyH-CF

nivel de Pregrado; 192.2 El grado de maestro o doctor para la formacion a nivel de maestrias y programas de
especializacion; 192.3 El grado de doctor para la formacién a nivel de doctorado;

Que, de igual manera el articulo 193° de la norma estatutaria UNIA, establece que, “Los docentes contratados
prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Deben cumplir con
las mismas exigencias establecidas para los docentes ordinarios en las diferentes categorias”;

Que, el Estatuto vigente de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en el articulo 60 establece las
atribuciones del Decano, teniendo en los numerales 60.2. y 60.7 que, es el que Dirige academica y
administrativamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos Académicos (...), ¥ Cumplir y
hacer cumplir los planes de desarrollo y funcionamiento de la Facultad;

Que, el articulo 193° del Estatuto vigente UNIA, sefiala que: Los docentes contratados prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Deben cumplir con las mismas exigencias
establecidas para los docentes ordinarios en las diferentes categorias;

Que, mediante la Carta N°119-2026-UNIA-DAPyH, de fecha 09 de marzo del 2026, el Director del Departamento
Académico de Pedagogia y Humanidades, REMITE la propuesta de plazas para contrato y suplencia docente
correspondiente al Semestre Académico 2026 - I, la misma que ha sido elaborada en funcion de las necesidades
académicas y la programacion de la carga lectiva de las asignaturas;

Que, mediante Carta Mltiple N°008-2026-UNIA-FEIyH-D, de fecha 10 de marzo del 2026, el Decano de la Facultad
de Educacion Intercultural y Humanidades, remite las Bases para el concurso de contrato docente a plazo
determinado y por suplencia - UNIA 2026 - | y Il, en el cual se adjunta el Cronograma y cuadro de plazas;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo de Facultad de fecha 18 de marzo del 2026, visto los documentos adjuntos
y todos sus anexos, el Consejo de Facultad en Pleno debatid los mismos, llevandose a votacién. Por lo que,
conforme al principio de interés superior del estudiante y la educacion continua, establecidos en la Ley N°30220 -
Ley Universitaria, se acordé por UNANIMIDAD, PRIMERO: APROBAR el Cuadro de plazas para el concurso de
contrato docente a plazo determinado y por suplencia - UNIA 2026 - | y Il; SEGUNDO: APROBAR, las Bases del
concurso plblica de contrato docente a plazo determinado y por suplencia — UNIA 2026 - 1 y II, de la Facultad de
Educacion Intercultural y Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion
de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Consejo de Facultad, y en uso de las funciones y atribuciones
conferidas el Articulo 41° del Estatuto de la UNIA y el Articulo 67° la Ley Universitaria N° 30220, al Consejode Facultad
y Decano de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, el CUADRO DE PLAZAS para el CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 - | y II, de la Facultad de Educacion Intercultural
y Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; por los fundamentos expuestos en los

considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A
PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 - 1 y 11, de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

“Afio de [a Esperenza y ol Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0206-2026-UNIA-FEIyH-CF

de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, las mismas que se Integran y forman parts de la presente
Resolucion a 47 folios; por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes.

ARTICULO TERCERO: ELEVAR, fa presente Resolucin ai Consejo Universitario de la Universidad Naclonal
Intercultural de la Amazonia para su Ratificacion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, la notificacion de la presents resolucion al Vicerrectorado Académico, y a las
unidadas organicas y unidades funcionales competentes y a fos interesados.

ARTICULO QUINTOQ: DISPONER que la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional adopte las acciones que
corresponda para la difusion de la convocatoria; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTQ: ENCARGAR, a la Secretarla Académica de la Facultad de Educacion Intercuitural y
Humanidades, su elaboracién y distribucién de la Resolucidn.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.

1 Universidad N
qln rcultaral de |,:.°,:$.?.|m.

Mg. RosaMagna Aivarado def Castilly
SECRETARIAACADEMICA FEWH

55
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LNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
FACULTAD DE EDUCACIGN INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de |la Democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0207-2026-UNIA-FEIyH-CF

Yarinacocha, 18 de marzo del 2026

VISTO:
El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo de Facultad, de fecha 18 de marzo del 2026, Carta Mltiple N°009-2026-

UNIA-FEIyH-D, de fecha 10 de marzo del 2026; y demés recaudas, Y,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece que: “Cada universidad es autonoma en su régimen

normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes”, en concordancia con lo que se establece en la Ley N° 30220, Ley Universitaria
que en su articulo 8° establece: "La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en
los siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Economico”;

Que, mediante Ley N° 27250, de fecha 30 de diciembre del 1999, se crea la Universidad Nacional Intercultural de la
' Amazonia, con sede en el Distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo, Departamento de Ucayali;

Que, el artfculo 68° de la Ley universitaria N° 30220, establece que: “El Decano es la méxima autoridad de gobierno de
la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria (...)";

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU
comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, conforme a lo
siguiente:

~ UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA ~COD.084
NOMBRE | CARGO PERIODO | DOCUMENTO

DECANO DE LA FACULTAD DE
“\';ﬁ_:‘:":":::'“ EDUCACION INTERCULTURAL Y
HUMANIDADES (TITULAR)

Desde el 05-10- 2023 | RESOLUCION N°015-2023-UNIA-

hasta el 04-10-2027 CEU N0

Que, conforme lo indica la Ley Universitaria - Ley N° 30220 en su articulo 67 El consejo de Facultad, es el érgano de
gobierno de la facultad. La conduccién y direccién le corresponde al Decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas
con la presente ley, y en el inciso 67.2 referente a las atribuciones del consejo de facultad son, en el inciso 67.2.4 Conocer
gsolver todos los demés asuntos que se presenten dentro del &rea de su competencia;

Que, articulo 83° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, concordante con el articulo 195° del Estatuto vigente UNIA,
refiere sobre Admisién y promocién en la carrera docente establece que “La admision a la carrera docente se hace por
concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad Intelectual y académica del concursante conforme
a lo establecido en el Estatuto de cada universidad (...)";

Que, conforme al articulo 192° numerales 192.1; 192.2 y 192.3 del Estatuto vigente Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia, refiere que, para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario o contratado es obligatorio
poseer: 192.1 Titulo profesional universitario y el grado de maestro para la formacion a nivel de Pregrado; 192.2 El grado
de maestro o doctor para la formacion a nivel de maestrias y programas de especializacion; 192.3 El grado de doclor para
la formacion a nivel de doctorado;

Que, de igual manera el articulo 193° de la norma estatutaria UNIA, establece que, “Los docentes contratados prestan
servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Deben cumplir con las mismas
exigencias establecidas para los docentes ordinarios en las diferentes categorias’;

Que, el Estatuto vigente de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en el articulo 60 establece las
atribuciones del Decano, teniendo en los numerales 60.2. y 60.7 que, es el que Dirige académica y administrativamente

CARRETERA A SAN JOSE KM 0.E3 - EX INSTITUTO LINGUISTICO DE VERAND - YARINACOCHA
Corren Institucional: coordinacionfeth@unia.edu.pe
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RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0207-2026-UNIA-FEIyH-CF

la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos Académicos (...), y Cumplir y hacer cumplir los planes de
desarrollo y funcionamiento de la Facultad;

Que, el articulo 193° del Estatuto vigente UNIA, sefiala que: Los docentes contratados prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Deben cumplir con las mismas exigencias
establecidas para los docentes ordinarios en las diferentes categorias;

Que, mediante Carta Mdltiple N°009-2026-UNIA-FEIyH-D, de fecha 10 de marzo del 2026, el Decano de la Facultad de
Educacion Intercultural y Humanidades, remite Propuesta de miembros de jurado para el Concurso plblico de contrato
docente a plazo determinado y por suplencia — UNIA 2026 - 1 y II;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo de Facultad de fecha 18 de marzo del 2026, visto los documentos adjuntos y
fodos sus anexos, el Consejo de Facultad en Pleno debali¢ los mismos, llevandose a votacién. Por lo que, conforme al
principio de interés superior del estudiante y la educacion continua, establecidos en la Ley N°30220 - Ley Universitaria,
se acordd por UNANIMIDAD, APROBAR propuesta de miembros de jurado evaluador para el concurso de contrafo
docente a plazo determinado y por suplencia— UNIA 2026 - | y Il de la Facultad de Educacién Intercultural y Humanidades
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y
conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o Informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les
identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo de Facultad, y en uso de las funciones y atribuciones
conferidas el Articulo 41° del Estatuto de la UNIA y el Articulo 67° la Ley Universitaria N° 30220, al Consejo de Facultad y
Dacano de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, la propuesta de los miembros de jurado para el CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 - | y I, de la Facultad de Educacién
Intercultural y Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, conformado de la siguiente manera:

- Presiente; Dr. Jes(s Ttito Quispe
- Miembro: Dra, Yris Yolanda Bedoya Campos
Miembro: Dra. Reyna Olano del Catillo

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR, la presente Resolucién al Consejo Universitario de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia para su Ratificacion.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER, la notificacién de la presente resolucion al Vicerrectorado Académico, y a las
unidades organicas y unidades funcionales competentes y a los interesados.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Secretarfa Académica de la Facultad de Educacién Intercultural y Humanidades,
su elaboracién y distribucion de la Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.

[and
Rector
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 188-2026-UNIA-CU
Puerto Callao, 19 de marzo de 2026

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA, -

VISTO: La Carta N° 190-2026-UNIA-FElyH-D de fecha 18 de marzo de 2028, con los
recaudos que contiene a fojas 75 y el proveido de fecha 19 de marzo de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constituciéon Politica del Perl, establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econdmico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220,
Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: “La Autonomla Universitaria es inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, y demas
normativas aplicables. Esta autonom(a se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que mediante Resolucién de CONSEJO de FACULTAD N° 0206-2026-UNIA-
FEIyH-CF de fecha 18 de marzo de 2026, se resuelve en su articulo primero: “APROBAR, el
CUADRO DE PLAZAS para el CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO
DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 - | y ll, de la Facultad de Educacion Intercultural
Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; por los fundamentos
expuestos en los considerandos de la presente resolucién”, en el articulo segundo:
“"APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO
DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 - I y I, de la Facultad de Educacion Intercultural
y Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, las mismas que se
integran y forman parte de la presente Resolucién a 47 falios; por los fundamentos expusestos
en los considerandos precedentes”, en su articulo tercero; “ELEVAR, la presente Resolucién
al Consejo Universitario de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia para su

Ratificacion”,

Que, mediante Carta N°190-2026-UNIA-FEIyH-D de fecha 18 de marzo de 2026,
suscrita por el Dr. Beker Maraza Vilcanqui en calidad de Decano de la Facultad de Educacion
Intercultural y Humanidades, remite la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0206-2026-
UNIA-FEIYH-CF de fecha 18 de marzo de 2026, para su ratificaciéon por el Consejo
Universitario;

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario N° 03-2026-UNIA-CU de fecha 18
de marzo de 2026, el Consejo Universitario luego del desarrolio del debate correspondiente

acordé POR UNANIMIDAD, RATIFICAR la Resolucién de Consejo de Facultad N° 0206-
2026-UNIA-FEIYH-CF, de fecha 18 de marzo de 2026;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por
la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, al Dr. Juan Lépez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29.09.2023, a partir de
05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — RATIFICAR la Resolucién de Consejo de Facultad N° 0206-2026-
UNIA-FEIyH-CF de fecha 18 de marzo de 2026 que resuelve en su ARTICULO PRIMERO:
“APROBAR, el CUADRO DE PLAZAS para el CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO

DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 - 1 y II, de la Facultad de
Educacién Intercultural Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayall, Perd.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 188-2026-UNIA-CU

por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucién”, en el
ARTICULO SEGUNDO: "APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 - | y Il, de la
Facultad de Educacién Intercultural y Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia, {...)".

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccién de Servicios Académicos, a la Unidad de
Recursos Humanos y demés unidades, el cumplimiento de la presente resolucion.

TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion publicar la
presente resolucién en la pagina institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia.

CUARTO. - ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucién a las
partes interesadas y demas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

%pu ERSIDaD NIOHAL INTERCULTURAL
W2
%4

Dr. MZ:E&J -"Megjo Bardales

ETARIQ GENERAL
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 187-2026-UNIA-CU
Puerto Callao, 19 de marzo de 2026

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA., -

VISTO: La Carta N° 193-2026-UNIA-FElyH-D de fecha 18 de marzo de 2026, con los
recaudos que contiene a fojas 4 y el proveido de fecha 18 de marzo de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220,
Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: "La Autonomia Universitaria es inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, y demas
normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico”

Que, mediante Carta Mltiple N° 009-2026-UNIA-FEIyH-D de fecha 10 de marzo de
2026, suscrita por el Dr. Beker Maraza Vilcanqui en calidad de Decano de la Facultad de
Educacion Intercultural y Humanidades, remite la PROPUESTA DE MIEMBROS DE JURADO
PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y
POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II, segun se detalla:

Presidente  : Dr. Jesus Ttito Quispe
Miembro * Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos
Miembro : Dra. Reyna Olano del Castillo

Que, mediante Resolucion de CONSEJO de FACULTAD N° 0207-2026-UNIA-
FEIyH-CF de fecha 18 de marzo de 2026, se resuelve en su articulo primero: "APROBAR, la
propuesta de los miembros de jurado para e/ CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 - 1 y Ii, de la Facultad de
Educacién Intercultural y Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
conformadoe de la siguiente manera:

Presidente  : Dr. Jesis Ttito Quispe
Miembro : Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos
Miembro : Dra. Reyna Olano del Catillo

En el articulo sequndo: “ELEVAR, /a presente Resolucién al Consejo Universitario
de la Universidad Nacional intercultural de la Amazonia para su Ratificacién.”;

Que, mediante Carta N°193-2026-UNIA-FEIyH-D de fecha 18 de marzo de 2026,
suscrita por el Dr. Beker Maraza Vilcanqui en calidad de Decano de la Facultad de Educacion
Intercultural y Humanidades, remite la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0207-2026-
UNIA-FEIyH-CF de fecha 18 de marzo de 2026, para su ratificacion por el Consejo
Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario N° 03-2026-UNIA-CU de fecha 18
de marzo de 2026, el Consejo Universitario luego del desarrollo del debate correspondiente

acordd POR UNANIMIDAD, RATIFICAR la Resolucién de Consejo de Facultad N° 0207-
2026-UNIA-FEIYH-CF, de fecha 18 de marzo de 2026

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por
la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia. al Dr. Juan Lopez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional Intercultural
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 187-2026-UNIA-CU

de 1a Amazonia, con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 20.09.2023, a partir de
05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028,

SE RESUELVE:

PRIMERO. — RATIFICAR la Resoluclén de Conselo de Facultad N° 0207-2026-
UNIA-FEIyH-CF de fecha 18 de marzo de 2028 que resuelve en su ART CULO PRIMERO:
“APROBAR, la propussta de fos miembros de jurado para el CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 - I y Il de la
Facultad de Educacion intercultural y Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia, conformado de la siguiente manera;

Presidente . Dr. Jesus Ttito Quispe
Miembro * Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos
Miembro : Dra. Reyna Olane del Catflio.

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccion de Servicios Académices, a la Unidad de
Recursos Humanos y demas unidades, el cumplimiento de la presents resolucion.

TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologlas de la Informacién publicar la
presente resolucion en la pagina institucional de la Universidad Nacional Interculturai de la

Amazonia.

CUARTO. - ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucion a las
partes interesadas y demas dependencias pertinentes de la Universidad Naclonal Intercuttural
de la Amazonia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

- VHIVERSIDAD RANG AL INEERC ILTURAL
L’“I / 1A 1A

Dr. MighelE. Me o Bardales
TARIO GENERAL
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FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y
HUMANIDADES

ACTA N° 01

Aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 188-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del 2026.

YARINACOCHA, marzo 2026
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ACTA N° 01

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION EVALUADORA

| ANTECEDENTES:
Mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 188-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del

2026; resuelve: Primero: Ratificar la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0206-2026-UNIA-
FEIyH-CF, de fecha 18 de marzo de 2026; Articulo Primero: Aprueba el cuadro de plazas para el
Concurso Plblico de Contrato Docente a Plazo Determinado y Suplencia UNIA 2026 - | y Il de la
Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia; Articulo Segundo: Aprueba las Bases del Concurso Publico de Contrato Docente a
Plazo Determinado y Suplencia UNIA 2026 - | y Il de la Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades;

Mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 187-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del
2026; resuelve: Primero: Ratificar la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0207-2026-UNIA-
FEIyH-CF, de fecha 18 de marzo de 2026; Articulo Primero: Aprobar la propuesta de los miembros
del jurado para el Concurso Plblico de Contrato Docente a Plazo Determinado y Suplencia UNIA
2026 - 1y Il de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades, conforme se detalla:

PRESIDENTE :Dr. JesUs Ttito Quispe
MIEMBRO : Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos
MIEMBRO : Dra. Reyna Olano Del Castillo
I OBSERVADORES
No se acreditd a ningun observador de ningln sindicato de docentes, Federacion de estudiantes u
otros.
I OBJETIVOS:

1. Cubrir la plaza de contrato vacante presupuestadas en concordancia con el Reglamento General
de Contrato de Docentes UNIA y Concurso Publico de Contrato Docente a Plazo Determinado y
por Suplencia UNIA 2026 - | y Il.

2. Garantizar un proceso de contratacion de docentes en el marco de la Ley de Transparencia N°
27806, y de acuerdo a la Bases aprobados de contrato de docentes establecida para tal fin.

IV ACTIVIDADES:
Las actividades realizadas por la Comision Evaluadora, guardaron concordancia, con lo establecido en
las Bases del Concurso Publico de Contrato Docente a Plazo Determinado y por Suplencia UNIA 2026
- 1y Il, se realizaron segun el siguiente detalle:

4.1.Instalacion
En cumplimiento de las Bases del Concurso Puablico de Contrato Docente a Plazo Determinado y

por Suplencia UNIA 2026 - | y II, el dia 23 de marzo del 2026 a las 17:23 pm horas, la Comision

Evaluadora fue instalada por el Dr. Beker Maraza Vilcanqui, Decano de la Facultad de Educacion
Intercultural y Humanidades de la UNIA.
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Acto seguido, la Comision Evaluadora del Concurso Publico de Contrato Docente a Plazo

Determinado y por Suplencia UNIA 2026- | y II, se Instala; con la presencia del Dr. Jesus Ttito
Quispe, la Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos y la Dra. Reyna Olano Del Castillo.

4.2.Recepcion de expedientes:

El dia 23 de marzo del 2026 a las 16:40 horas la comision evaluadora se reunié con la finalidad
de recepcionar los expedientes de parte del Dr. Miguel E. Mego Bardales, Secretario General de la
UNIA

El detalle de expedientes recepcionados por la Comision Evaluadora se muestra en el Cuadro 01.

~ CUADRO 01: NUMERO DE EXPEDIENTES POR DEPARTAME
N° [ Caracteristica >

o1 N° de exbedientes receﬁcionados para el departaménto de Pedagogia y 28
Humanidades

N° Total de expedientes recepcionados de la Oficina de Secretaria General

o2 | Fichas para la evaluacion de los requisitos minimos — documentos generales, 28

hoja de vida, clase modelo y entrevista personal

~F

PRESIDENTE - FEIH IEMBRO - FEIH
Dr. Jesus Ttito Quispe Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos
DNI: 23920272 DNI: 22508990

MIEMBRO - FEIH
Dra. Reyna Olano Del Castillo
DNI: 00000782
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ACTA DE ENTREGA

Siendo las 16:40 horas del dia lunes 23 del mes de marzo del afio 2026 en la
Direccion de Secretaria General de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, sito en la carretera San José Km. 0.63 del Distrito de Yarinacocha, su
capital Puerto Callao de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo, Departamento
Ucayali, se realiza la entrega de los expedientes de manera fisica a los miembros
de la Comisién Evaluadora del PROCESO DE CONVOCATORIA DEL CONCURSO
DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA -
UNIA 2026 | Y II, correspondiente a la Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

Habiéndose registrado veintiocho (28) postulantes inscritos segun cuadro adjunto:

Puerto Callao, 23 de marzo del 2026

UNmNACIDNAL INTERCULTURAL

S
Dir M Juef Mego Bardales
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RELACION DE POSTULANTES A CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA — UNIA 2026
| Y II. DE LA FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA N° AIRSHP | OBSERVACION
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA- 000008
/ 1 BERAUN SANCHEZ, NELIDA ANGELA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, S
ORATORIA Y ARGUMENTACION
000202
Lk GOMEZ KUCH, JULIO DONNY ECONOMIA I
NEUROCIENCIA | Y Il - PSICOLOGIA 000208
/3 SALAS LOPEZ, JOYSSI GENCRAL —
EVALUACION EDUCATIVA- 000077
/ 4 SORIA RAMIREZ, LLESICA HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA SR
EDUCACION.
000232
TRABAJO DE INVESTIGACION -
v|5 | SERNAVALDIVIA, RIVER METODOLOGIA DE INVESTIGACION -
ATENCION AL DESARROLLO 000070
ROMERO DAVILA, SOFIA HIDELCY INFANTIL TEMPRANO:NUTRICION e
000209
CCANTO MALLMA, EUGENIO LENGUA ORIGINARIA 1, V, VI. I
000147
CHOY SANCHEZ PANDURO, JESSENIA PRACTICA PRE-PROFESIONAL —
COSMOVISION AMAZONICA - 000158 | ~erereememe
ALIAGA MELENDEZ, CLAUDIA LILIANY ANTROPOLOGIA Y/ SOCIOLOGIA
0161 pem—
VEINTEMILLA REATEGUI, PAQUITA LENGUA ORIGINARIA IV Y V 00
TEORIA Y PROGRAMACION 000139 e
11 | RIVERA TARAZONA, KELLY LESLIE CURRNCULAR
DERECHO DE LOS PUEBLOS 000028 | =eeeeee -
12 | HUAMAN FERNANDEZ, CESAR AUGUSTO | INDIGENAS Y AMAZONICOS -
REALIDAD NACIONAL
TEORIA Y PROGRAMACION L -
#1 13 | YON DELGADO, GIOVANNA GIANNINA CURRICULAR ¥ I
DERECHO DE LOS PUEBLOS 000028 | e
/ 14 | LEVEAU PEZO, LIZANDRO INDIGENAS Y AMAZONICOS -
REALIDAD NACIONAL
ANTROPOLOGIA Y COSMO VISION 000037 | weeeeeeemr
/15 | MACAHUACHI HUAYABAN, WERNER AMAZONICA - ETICA PROFESIONAL
- TEORIA DEL CONOCIMIENTO
B DERECHO DE LOS PUEBLOS T T —
/1 16 | HUAMANYAURI CORNELIO, WILBER INDIGENAS Y AMAZONICOA -
REALIDAD NACIONAL
NO INDICA | ~—eremeeme
I// 17 | CCANCE RIVAS, RAUL JORGE NO INDICA o
Direccion: Carretera a San José Km. 0.63 Yarinacocha - Pert AW



Direccion de Secretaria General

i
L&»*S

| Universidad Nacional
i Intercultural de la Amazonia

“Afdiodela esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA N° AIRSHP | OBSERVACION
] EVALUACION EDUCATIVA- 000077
‘/18 MARINO SALDANA, JHON PETTER HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA P —
EDUCACION.
LENGUA ORIGINARIA IV: LECTURA 000161
Y, Y PRODUCCION TEXTUAL - R
v 19 DEL AGUILA SANDOVAL, ROCIO LENGUA ORIGINARIA V-
TRADUCCION.
000077
/ 20 MANIHUARI PAIMA, FRANCISCO EVALUACION EDUCATIVA V I
; DERECHO DE LOS PUEBLOS 000028
% 21 VALERA DAVILA, ORIZON INDIGENAS Y AMAZONICOS - wmmmeaans
REALIDAD NACIONAL
NO INDICA
MELENDEZ GARCIA, KATY NOINDICA | ] e
NO INDICA
VELASQUEZ DACOSTA, NORMA LUZ NO INDICA e
NO INDICA
VASQUEZ NAJAR, NORMA ELIZABETH NO INDICA —
00209
NUNTA RODRIGUEZ, EDGAR LENGUAORIGINARIAVI | | =
NO INDICA
BAUTISTA QUISPE, JUDITH ANNIE NOINDICA || e
NO INDICA
GONZALES PUMA, ZAIDA ROSA NO INDICA —
EVALUACION EDUCATIVA - 00077
YAURI RIVERA, EDGAR RICARDO HISTORIAY FILOSOFIADELA | | ===
EDUCACION.

Direccion: Carretera a San José Km. 0.63 Yarinacocha - Peru
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Vicepresidencia Académica

Universidad Nacional Intercultural de la

SERE) | Ministerio
PERU de Educacion Amazonia

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA

VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y
HUMANIDADES

c &
Z|
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&

nove!

ACTA N° 02

Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 188-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del 2026.

Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 187-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del 2026

YARINACOCHA, marzo 2026
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~ Vicepresidencia Académica

RO PERL] | Ministerio Universidad Nacional Intercultural de la
de Educacion Amazonia
ACTA N° 02

ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y DOCUMENTOS GENERALES

. RESOLUCION DE AUTORIZACION : Resolucion de Consejo Universitario N° 188-2026-UNIA-CU.
Resolucion de Consejo Universitario N 187-2026-UNIA-CU.

Il. COMISION EVALUADORA FEIH
PRESIDENTE : Dr. JesUs Ttito Quispe
MIEMBRO : Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos
MIEMBRO : Dra. Reyna Olano del Castillo

ll. OBSERVADORES

No se acredité a ninglin observador de ningun sindicato de docentes, federacion de estudiantes u otros.

IV. FECHA : 23 de marzo del 2026
V. HORA : 18:00 horas
VI. PROPOSITO

1. Verificar la cantidad y conformidad o inconformidad de los expedientes alcanzados por la Secretaria
General de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia que conduzca a la Declaratoria de Apto o
No Apto de los postulantes del Concurso Plblico de Contrato Docente a Plazo Determinado y Suplencia
UNIA 2026 - [ y 1.

VIl. AGENDA O EVENTOS
7.1. Conteo de expedientes
7.2. Elaboracion de lista de postulantes con los datos del conteo
7.3. Verificacion de los requisitos minimos y documentos generales
7.4. Elaboracion del cuadro de APTO (A)S y NO APTO (A)S
7.5. Publicacion de resultados

VIIl. DISCUSION U ORDEN DEL DIA
Ninguna

IX. ACUERDOS

9.1. Aprobar la evaluacién de los postulantes en cuanto al cumplimiento de los requisitos minimos y documentos
generales.
2. Comunicar a Secretaria General para la publicacion y difusion de los resultados de los requisitos minimos

y documentos generales de los postulantes Aptos y No Aptos del Concurso Publico de Contrato Docente a
Plazo Determinado y Suplencia UNIA 2026 - 1 y Il.

X. TERMINO Y FIRMAS

Siendo las 20:16 horas del dia 23 de marzo del 2026, se termind la sesion de verificacion de requisitos minimos
y documentos generales.

=" S

=t

“-PRESIDENTE - FEH MIEMBRO - FEIH MIEMBRO — FEIH ¢
Dr. Jess Ttito Quispe Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos Dr. Reyna Olano del Castillo
DNI: 23920272 DN 22508850 DNI: 00000782

%
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l ﬁ PERU Universidad Nacional Intercultural de la Vicepresidencia Académica
i Amazonia

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA

VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y
HUMANIDADES

ACTA N° 03

Aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 188-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del 2026.
Aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 187-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del 2026.

YARINACOCHA, marzo 2026
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Vicepresidencia Académica

P PERU Ministerio Universidad Nacional Intercultural de la
: de Educacion Amazonia

ACTA N° 03

ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS

RESOLUCION DE AUTORIZACION : Resolucion de Consejo Universitario N° 188-2026-UNIA-CU.

Resolucion de Consejo Universitario N° 187-2026-UNIA-CU.

COMISION EVALUADORA FEIH
PRESIDENTE : Dr. Jesus Ttito Quispe
MIEMBRO : Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos
MIEMBRO : Dra. Reyna Olano del Castillo
OBSERVADORES

No se acredit6 a ninglin observador de ningln sindicato de Docentes, federacion de estudiantes u otros.

FECHA : 24 de marzo del 2026.
HORA . 11:00 horas
PROPOSITO
Atender las observaciones realizadas por los miembros de la Comision Evaluadora y reclamos presentados a la

Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades sobre el “Concurso Plblico de Contrato Docente a Plazo
Determinado y Suplencia UNIA 2026 - [ y II".

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES Y RECLAMOS.

T

7.2

Que, visto la Solicitud de reconsideracion, de fecha 24 de marzo del 2026 recepcionado a las 09:00 horas,
presentado por el postulante WERNER MACAHUACHI HUAYABAN, mediante el cual solicita
reconsideracion de calificacion de requisitos minimos del Concurso Plblico Contrato Docente y Suplencia
UNIA - 2026 | y II, por cuanto fue declarado NO APTO al no haber adjuntado grado de bachiller y constancia
de sunedu, manifestando que adjunto la constancia de inscripcion en el sobre N° 2.

Ante ello, la COMISION EVALUADORA, resuelve declarar IMPROCEDENTE la reconsideracion, por cuanto
el postulante no presentd su grado de bachiller, conforme lo establece las Bases del Concurso Pablico de
Contrato Docente a plazo determinado y suplencia — UNIA 2026-1 y II, en el numeral 2 de los Requisitos
minimos el cual textualmente refiere: Los grados, titulos y constancia de inscripcion en el registro nacional
de grados y titulos (SUNEDU), presentar en copia simple. Por lo que, el presente concurso se rige a lo
dispuesto y establecido en las bases las cuales fueron aprobadas por el Consejo Universitario. Asi mismo el
el numeral 5; Procedimiento de evaluacién y calificacién, en el segundo parrafo el cual refiere: La
primera accién del Jurado serd verificar que cada postulante haya presentado la informacion
solicitada por las bases y el reglamento del presente concurso. Los postulantes, que no hayan
cumplido con presentar toda la informacién, y en orden como lo requieren estas bases, serdn
automdticamente descalificados. (Formato 1, Archivo 1 y Archivo 2).

Que, el escrito s/n, de presentacion de reclamo, de fecha 24 de marzo del 2026, recepcionado a las 8:32
horas presentado por la postulante JOYSSI SALAS LOPEZ, mediante el cual solicita la subsanacion del
formato N° 13 (Declaracion jurada de percepcion del estado) lo cual adjunta y en consecuencia se

reconsidere su condicion de NO APTO.

\0@



Ante ello, la COMISION EVALUADORA, resuelve declarar IMPROCEDENTE la reconsideracion, por cuanto
lo establece las bases del Concurso plblico de Contrato Docente a plazo determinado y suplencia — UNIA
2026-1 y Il en el numeral 5; Procedimiento de evaluacidn y calificacién, en el segundo parrafo el
cual refiere: La primera accién del Jurado sera verificar que cada postulante haya presentado la
informacion solicitada por las bases y el reglamento del presente concurso. Los postulantes, que
no hayan cumplido con presentar toda la informacion, y en orden como lo requieren estas bases,

Ministerio

de Educacion

Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia

Vicepresidenci

serdn automdticamente descalificados. (Formato 1, Archivo 1y Archivo 2).

8 TERMINO Y FIRMAS

Siendo las 12:31 horas, se termind la etapa de absolucion de los reclamos y/o observaciones presentadas.

)

PRESEDENTE -FEIH
Dr. Jesus Ttito Quispe
DNI: 23920272

MIEMBRO - FEH
Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos
DNI: 22508990

MIEMBRO - FEIH
Dra. Reyna Olano del Castillo
DNI: 00000782




“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

SOLICITUD: SOLICITO RECONSIDERACION DE EVALUACION DE REQUSITOS MINIMOS

DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO Wmu S .
FACULTAD i
-~ «

W2 ilivgre caudets,
= >

SUPLENCIA- UNIA 2026-i y Il

= o %

DR. BEKER MARAZA VILCANQUI 2 4 MAR 2025
Decano de la Facultad de Educacién Intercultural y Humanidadep '

Yo, WERNER MACAHUACHI HUAYABAN, identificado cor
domicilio en la Calle La Victoria Mz B; Lt 5, Yarinacocha. Postulante a una plaza de
contrato docente para el afio 2026, cuya caracteristica de la plaza es:

N¢ orden : 8
Contrato : 8
Contrato :B1
AIRHSP : 000037
Cursos:

¢ Antropologia y cosmovisién amazdnica
¢ FEtica profesional
e Teoria del conocimiento

Ante usted con el debido respeto me presento y solicitar a través de su persona
a la comision de contrato docente 2026 la RECONSIDERACION DE EVALUACION DE MIS
REQUISITOS MINIMOS, toda vez que mi grado de bachiller, constancia de inscripcién
ante SUNEDU y certificado de estudio se ubican en el sobre N2 02 (archivo 2).

Por lo que, ruego a usted acceder a mi solicitud por ser de justa.
Adjunto los documentos que forman parte del sobre N2 2:
* Grado de bachiller
e Constancia de inscripcion de SUNEDU

¢ Certificado de estudio

Yarinacocha, 24 de marzo del 2026
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'UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCATALL
R CERTIFICADO DE ESTUDIOS

SNGL

\__-,—. "'7'?"4

EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

o WY.L ) e A iy 0t R e

EDUCACION SECUNDARIA

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL pE | EPUCACION st eI
ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES - EDUCACIDN INTERCULTURAL

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE REGISTR? CENTRAL ¥ SERVICIOS

ACADEMICOS que suscribe CERTIFICA:

B BORE e R TYRIING Y ol

que a continuaciim se indican:

CERTIFICADO

¥ NQH

7833

= Vaboren | CALIFICATIVOS .
el o O aeanaenn eréditos | N, Lotras PHG g XA
curso —
I TILO
203201 MATEMATICA BASICA 04 | 12 DOCE 10-11-05 1-05
203202 LENGUA Y COMUNICACION | 0 | 12 DOCE 19-10-02 1-02
203203 FISICA 03 | 12 DOCE 20-09-06 1-06
2204  FILOSOFIA 03 | 14 CATORCE 28-10-03 1-03
203205  BIOLOGIA GENERAL 03 | 18 DIECISEIS 19-10-02 1-02
203208 METODOLOG. DEL TRABAJO UNIVERS. | 02 | 13 TRECE 18-0-02 102
203207 EDUCACION FISICA Y DEPORTE 02 | 14 CATORCE 18-10-02 102
203208 ACT.|:AUTOESTIMAY RELACHUM. | 01 | 14 CATORCE 28-10-03 103
cic
203209 . [ENGUA Y COMUN'CACION Il 03 | 14 CATORCE 28-10-03 103
203210 PSICOLOGIA GENERAL 03 | 18 DIECISEIS 170503 11-02
203211 03 | 15 QUINCE 08-03-04 11-03
203212 03 | 11 ONCE 170503 1102
203713 ECOLOGIA 03 | 13 TRECE 17-05-03 11-02
203214 ANTROPOLOGIA 03 | 18 DIECISEIS 17-05-03  11-02
203215 APRECIACION ARTISTICA 02 | 13 TRECE 17-05-03  11-02
203218 ACTIVIDAD Il : ORATORIA 01 | 15 QUINCE 08-03-04 1103
. cL
203817 JESARROLLO HUMANO 03 | 12 DOCE 28-10-03 103
203818  JEORIA EDUCATIVA 02 | 13 TRECE 19-10-02 1-02
203819 HISTORIA DE LA EDUCAGION 03 | 14 CATORCE 17.05-03  [1-02
| 793820 REALIDAD NACIONAL 03 | 18 DIECISEIS 17.05-03 1102
‘203821 4OCIOLOGIA 03 | 15 QUINCE 170503 1102
203822 [QESARROLLO ECONOMICO 04 | 13 TRECE 28-10-03 1-03
203823 HENSAMIENTO FILOSOFICO | 04 | 13 TRECE 26-10-03 103
203824 ACT.IIi: EDUCACION PARALASALUD |02 | 14 CATORCE 20-09-04 104
cicLo
203825 ASICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 03 |13 TRECE 08-03-04 1103
203826 AEDAGOGIA GENERAL 03 |13 | .TREcE 17-05-03  11-02
203827 METOD.DE LA INVESTIG.CIENTIFICA 104 | 13 TRECE 19-10-02 102
203828 IDENTIDAD E INTERCULTURALIDAD 04 | 12 DOCE 08-03-04 1103
203829  EDUCACION Y DESARROLLOENELP- |04 | 15 QUINCE 08-03-04 11-03
203830  FENSAMIENTO FILOSOFICO II 04 | 18 DIECISEIS 08-03-04 1103
203831 FRACTICA PRE-PROFESIONAL | 02 |18 DIECISEIS 08-03-04 1103
cicLo
203832 PLANIFICACION CURRICULAR 03 | 14 CATORCE 20-09-04 104
203833  ESTADISTICA APLICADAALAEDUC.. |04 | 13 TRECE 20-09-04 104
203834 LENGUA, CULTURA Y COGNICION . 04 | 14 CATORGE 20-00-04 1-04
203835 ELEM.DE CARTOG Y LECTDE MAPAS |03 | 14 CATORCE 20-09-04 104
203836 HISTORIA DEL PERU | 03 |18 DIECISEIS 20-09-04 1-04
203837  HISTORIA UNIVERSALI _ 03 15 QAUINCE 20-09-04 |-04
£ 203838 PRACTICA PRE-PROFESIONAL 1~ |03 | 14 SATORCE 20-09-04 104
ALAYUELTA

\6!



£ S : 2
PER(J Superintendencia Nacional de glrg:cwn deﬁe?stroly :iecongglmlento
Educacion Superior Universitaria e Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria, a través del Ejecutivo
(e) de la Unidad de Reconocimiento de Grados y Titulos Extranjeros, deja constancia que la informacién contenida
en este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos MACAHUACHI HUAYABAN

Nombres WERNER

Tipo de Documento de Identidad DNI

Nimero de Documento de Identidad 41196161

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
Rector ING. DAVID LLUNCOR MENDOZA
Secretario General LIC. DAVID RIOS SORIA

Decano LIC. ARCADIO AGUIRRE ROJAS
INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico BACHILLER

Denominacidn BACHILLER EN EDUCACION SECUNDARIA
Fecha de Expedicién 06/06/2007

Resolucién/Acta 143-07-CU-R-UNU

Diploma A827050

Fecha Matricula Sin informacién (*****)

Fecha Egreso Sin informacion {(*****)

Fecha de emisién de la constancia:

10 de marzo de 2026 "-_. SUNEDU

Fimnado digitalmente por:
Superintendencia Nacional de Bducacion
Supenor Universitania
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.

’ Fecha: 10/03/2026 12:10:28-0500
_] LUIS ANTONIO CACHO RIOS
- EJECUTIVO (e)
CcODIGO VIRTUAL 0002689774 Unidad de Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Fducacion Superior Universitaria - Sunedu
{(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N°® Ley N° 27269 - Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(%) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

{*****) La falta de informacién de este campo, no involucra por si misma un error o la invalidez de la inscripcion del grado y/o titulo, puesto
que, a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha informacion. Sin perjuicio de lo sefalado, de requerir mayor detalle, puede
contactarnos a nuestra central telefénica: 01 500 3930, de lunes a viernes, de 08:30 a.m. a 4:30 p.m.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surce - Lima - Perti / (511) 500-3930
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
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¥ o SUMILLA: Solicito subsanacion de documento y
2 L MAR 2026 reconsideracion de condicion “NO APTO”

N-nae, 1 O

H . f(J & ’m‘ﬂ
SEN

DE LA COMISION EVALUADORA

DEL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

e Dr. Jesis Ttito Quispe
e Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos
e Dr. Reyna Olano del Castillo

Yo, Joyssi Salas Lépez, identificada con DNI N.° 75712137, postulante a la Plaza N.°
10, tipo de contrato B1, cédigo ARIHSP 000208, me dirijo a ustedes con el debido
respeto para exponer lo siguiente:

L. PETITORIO

Que, en el marco de la etapa de absolucion de reclamos establecida en las bases del
proceso, solicito la subsanacién del Formato 13 (Declaracién Jurada de percepcion
de pensién del Estado), el cual adjunto al presente, y en consecuencia se reconsidere mi
condicion de “NO APTO”.

II. FUNDAMENTOS

1. Que, por un error involuntario, omiti adjuntar el Formato 13 en mi expediente de
postulacién, documento que cumplo con presentar en la presente etapa conforme a lo
sefialado en las bases.

2. Que el documento omitido corresponde a una declaracion jurada de caracter formal, la
cual no incide en la evaluacion curricular ni en la asignacién de puntaje, por lo que su
incorporacion no afecta el principio de igualdad entre postulantes.

ot UNIVERBOAR NOGIONAL 1y
gt DE LA AMACOR UL TURAL

FACULTAD DT EBUCAGHIN NTER ™ Tural ¥ HUIMANIIIOS
[ o RJ VEID®
PASE: _ ) BT

,L—l Loy P cy

FBCHA; 24//07/2/
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3. Que, de acuerdo con lo establecido en las bases del proceso, la etapa de reclamos
permite la subsanacién ante la facultad evaluadora, razén por la cual recurro a su
despacho a fin de regularizar la omision advertida.

4. Que, en aplicacion de los principios de razonabilidad y verdad material, solicito se
valore el cumplimiento sustancial de los requisitos exigidos, permitiendo la incorporacién
del documento omitido.

III. MEDIOS PROBATORIOS

- Formato 13 (Declaracién Jurada de percepcién de pension del Estado),
debidamente llenado y firmado.

Por lo expuesto, quedo a su consideracion, agradeciendo la atencién brindada al presente.

Yarinacocha, 24 de marzo de 2026

Joyssi Salas Lopez
DNI: 75712137
Celular: 920 799 700
Correo electronico: joyssisalaslopez@gmail.com
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1y I

Declaracion Jurada

Formato N°13 | gyuspension de la pension percibida del estado por la ley N°19990 por docencia en
otra universidad publica

Por la presente, YO.......=.0Y881.. . >ALAS  Lofer . peruano, identificado
conDNIN® ... FSIN2\3F declaro BAJO JURAMENTO, que SI () NO (4 percibo una pension
del estado por aplicacion de la Ley N°19990 por docencia en otra Universidad Pablica, la cual suspenderé,
en el caso de ganar una plaza vacante del BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO

DOCENTES UNIA 20261 'y Il, pension que venia percbiendo en Ia

Yarinacocha, de.. M BRZ20.. de 2026

Atentamente,

Jo¥Sst SALAS (opel
Nombre y Firma del postulante

Huella digital DNIN° _}¥SHI2L)

Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
26
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! PERL] | Ministerio Universidad Nacional Intercuftural de la Vicepresidencia Académica
de Educacion Amazonia

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA

VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y
HUMANIDADES

ACTA N° 04

Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 188-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del 2026.
Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 187-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del 2026.

YARINACOCHA, marzo 2026

A6



Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia

Vicepresidencia Académica

ACTA N° 04
ACTA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

. RESOLUCION DE AUTORIZACION
Il. COMISION EVALUADORA FEIH

PRESIDENTE : Dr. JesUs Ttito Quispe

MIEMBRO : Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos

MIEMBRO : Dra. Reyna Olano del Castillo
ll. OBSERVADORES

No se acreditd a ningln observador de ningun sindicato de Docentes, federacion de estudiantes u otros.

IV. FECHA : 25 de marzo del 2026.
V. HORA : 09:40 horas
V. PROPOSITO

Verificar y evaluar la hoja de vida de los postulantes que fueron declarados aptos en la primera etapa de
evaluacion, a fin que se proceda a declararlos aptos o no aptos para la Clase Modelo de los postulantes del
Concurso Piblico de Contrato Docente a plazo Determinado y Suplencia UNIA 2026 | y I.

VIl. AGENDA O EVENTOS

7.1. Evaluar cada item de la hoja de vida segun el Formato N° 08.

7.2. Verificacion y contrastacion correspondiente a la hoja de vida en relacion al perfil requerido en la plaza.
7.3. Se evaluara la sumatoria del puntaje obtenido de cada postulante segun el Formato N° 08.

7.4. Publicacion de los resultados de la evaluacion de la hoja de vida.

VIIl. DISCUSION U ORDEN DEL DIA
Ninguna

IX. ACUERDOS

9.1. Aprobar la relacion de postulantes que fueron calificados aptos para la calificacion de las hojas de vida.
9.2. Comunicar a Secretaria General para la publicacion y difusion de los resultados, de la evaluacién de la hoja

de vida para su publicacion.

X. TERMINO Y FIRMAS
Siendo las 17:00 horas del dia miércoles 25 de marzo del 2026 se termind la sesion evaluacion de hoja de

vida.
A3
PRESIDENTE - FEIH MIEMBRO - FEIH MIEMBRO - FEIH
Dr. Jesus Ttito Quispe Dr. Yris Yolanda Bedoya Campos Dra. Reyna Olano del Castillo
DNI: 23920272 DNI: 22508990 DNI: 00000782
P

Qs




AV 1
i YAy f/ .
N
18 L : ‘
vE 702000 ANNOG OINf ‘HINX ZIWOD 3
L€ ZN'1 VIWYON ‘V1S00Va Z3NDSVIIA z
LYT000 v s
STy VIN3SSIr ‘O¥NANVA ZIHONVS AOHD T
(13 851000 v v ANVITI VIGNVTD ‘ZIANITIN VOVITY ot
£V 0120 “IVAOGNYS V1INOV 13a 6
-
191000 v € S
>
137 VLINDVd ‘IN931V3Y VITIWALNIIA Q 8
9]
>
137 NOZI¥O ‘VIIAVA V¥ITVA = L
=
S
Sy ¥3E1IM ‘OIINYOD IINVANVINVNH z 9
o
820000 v r4 P
m
3 OY¥ANVZI1 ‘0Z3d NVIAT v S
9y 01SN9NY ¥VSID ‘ZIANVNYIA NVINVNH v
S'sy 800000 v 1 VaI3N ZIHONVYS NNVY3g £
127 JINNV HLIGNT ‘3dSIND V1SLLNVE z
TEZOOD | VIONIIANS T
43 ¥3IAI ‘VIANIGTVA VNY3S 1
 NopvAauisso | wn_ﬁwww )
seioy 00:/} V¥HOH 9207 19p 0ziew 3p Gz

VaIA 30 SYIOH SV 3d NOIDVNTVAI 30 NaWNS3Y 0¥avnd

G eiuozeWY
] 80 [BINYN2ID}U| [BUODER PEPISIAAIUn

UgISESNPT 3p
oL

U



//“PM\ 7 \

S'vE VNINNYID VNNVAOID ‘0avY913d NOA 1z
6ET000 [4:] €1

sz 31NSITATII ‘YNOZVHVL VHIAIY o0z

(44 H138VZIT13 VWYON “4VIVN ZINDSVA 6T
0£0000 [4:] (49

STCE AJ13QIH VIH0S ‘V1IAVA 0430 8T

S°6Z HvYDa3 ‘ZINDIMA0Y VINNN L1
602000 14 It

S°ZE OIN3I9N3 ‘VINTIVIN OLNVYDD 91

1€ 43113d NOHT .<2<Q.-<m ONINVYIN ST
L£0000 Td 6

1€ V2IS311 ‘ZIYINVY VIHOS 148

EDGPEIY eUApISaIdaIA

e} ap [BANYN2IBTU| [BUOIDBN PRPISIBAILN

BluDzZe Yy

a5



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDALES
“BASES DEL CONCURSOQ PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026 y II”

C— — —_—
S& RPNA A win RS
Formato N° 08 Evaluacion de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR :
28 22| § Calificacion
Ne DESCRIPCION Cantidad £ —
& 28 S Parcial Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) 5 S
1.2. Grado Académico (hasta uno)
1 Doctor (hasta uno) 8 20 20% 2
Maestro (hasta uno) 6 G =0
Bachiller (hasta uno) 3 3
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 2 >
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 3
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3 )
y 2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria 9 7%
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) 3 LeX :(f f
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) 3 ’
2.3. Experiencia en interculturalidad
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones X
interculturales no universitarias. 0.5 trabajo hasta §) 3
C. Actualizaciones y Capacitaciones
?J: 3 Igépzl{o);nado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley (1.0 x clu hasta 2) 2 =3
3.2, Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x c/u hasta 2) 1
3.3. Cursos (en la especialidad, minime 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 2
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 7%
a. Estudios de doctorado diferente al calificado en el item
Py (0.5 x semestre hasta 6) 3 2 / f
b. E:tnugggrda maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1 D5
3.5._ Otraf pgpacitacionei (en la especialidad, minimo 60 horas (0.25 x clu hasta 4) 1
lectivas) *Ultimos 5 afos
D. Trabajos de Investigacion y difusion
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depésito legal (1.5% c/u hasta 2) 3
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x c/u hasta 2) 2 - 7% =
¢. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x c/u hasta2) 1 cs -9
4.2. Difusién
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x c/u hasta 2) 1
b. Exposicién en eventos nacionales (0.5 x c/u hasta 4) 2 @y
E. Elaboracién de materiales de ensefianza
5 | 5.1. Guias de préctica o gulas de laboratorio (0.5 x clu hasta 4) 2 2 2%
5.2. Separatas (0.5 x c/u hasta 2) 1
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria '
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x c/u hasta 2) 2 p - Oc {
b. Ponente (0.5 x ¢/u hasta 2) 1 H5
c. Asistente y/o Colaborador (0.25 x c/u hasta 4) 1
G. Conocimiento de Idiomas
7.1. Nivel Basico (1 x idioma hasta 1) 1
3% — 5
7 7.2. Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3 g fes dc _’)/
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 50%
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48)
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61)
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Direccién: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL iNTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
TO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y I”

(SPE,  JUDITH AMNIE

“BASES @ONCURSO PUBLICO DE CONT!
AuzLszAa ()

13

Formato N° 08 Evaluacion de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
; 28 =2 g = ! Calificacion
N DESCRIPCION Cantidad £8 E -8 5 : :
| ER|&E | 5 Parcal Total |
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1, Thtulo Profesional (hasta uno) 5 &
4 1.2. Grado Académico (hasta uno) >
Doctor (hasta uno) 8 20 20%
Maestro (hasta uno) 6 [ ?’0
Bachiller (hasla uno) 3 2
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 2 2
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universilaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 |
b. Experiencia en ofras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3 2.
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria 9 7% :ﬁ
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afo hasta 6) 3 3
b. Cargos ocupados (0.5 x afo hasta 6) 3 1
2.3, Experiencla en interculturalidad
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones
interculturales no universitarias. R mttlo hatia 6} 3
C. Actualizaciones y Capacitaciones
3.1. Diplomado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley L
N° 30220) (1.0 x cfu hasta 2) 2 Z
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x clu hasta 2) 1
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 2
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 7% L{
a. Estudios de doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3
anlerior )
b. Estudios de maeslria diferente al calificado en el item
arbirior (0.5 x semestre hasta 2) 1
35. Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas
lnctivas) “Glimos 5 afos” {0.25 x clu hasta 4) 1 >
D. Trabajos de Investigacion y difusion
4.1. Publicaciones
a. Libros de texlo en edilorial reconocida y depdsito legal (1.5x c/u hasta 2) 3 s
4 b. Arficulos como autor en revistas indizadas (1.0 x c/u hasta 2) 2 7 7% Z 5
¢. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x c/u hasta2) 1 S C
4.2, Difusion
a, Exposicitn en eventos inlemacionales (0.5 x clu hasta 2) 1 ]
b. Exposician en eventos nacionaies (0.5 x clu hasta 4) 2
E. Elaboracién de materiales de ensefianza
5 | 5.1, Guias de practica o gulas de laboratorio (0.5 x clu hasta 4) 2 2 2%
5.2. Separalas (0.5 x c/u hasta 2) 1
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria
6 . i 1.0xd \ |
a. Responsable y/u organizador (1.0 x clu hasta 2) 2 2 = 2( )
b. Ponente (0.5 x c/u hasta 2) 1
c. Asislente ylo Colaborador (0.25 x clu hasta 4) 1 S5
G. Conocimiento de Idiomas
7.1, Nive! Basico (1% Idioma hasta 1) 1 1
7' [7.2. Nvel Intermedio (15 x Idioma hasta 2) 3 RN i 5
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 50%
Incluir los puntos de bonificacion para log postulanles inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48)
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61) -

Temn: “Tlgos &2 ‘\W\)%xv"‘ﬁﬂﬁm:’“

Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

CBASES D FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

NCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II”

ERAON) =S ANCcHEZ ,

St ANEECH

Formato N° 08 Evaluacién de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR . -
282 ) Calificacion
Ne DESCRIPCION Cantidad £8 | £; E _ _
a a S Parcial Total |
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) 5 5
1.2. Grado Académico (hasta uno)
1 Doctor {hasta uno) 8 20 | 2% X s O
Maestro (hasta uno) 6 é
Bachiller (hasta uno) 3 3
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 2
B. Experiencia Profesional
2.1, Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 5
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3 / -
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria 9 7% C)
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) 3 2
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) 3 g g
2.3. Experiencia en interculturalidad
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones ;
interculturales no universitarias. (0.5 trbajo hasta ) 3 =
C. Actualizaciones y Capacitaciones
3.1. Diplomado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley
N° 20220) (1.0 x clu hasta 2) 2 |
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x clu hasta 2) 1
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x ¢/u hasta 4) 2 /
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 7% 3
a. Es;tllcti;z% :ie doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3
b. E:_'utciigzrde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5. Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas
lectivas) *Ultimos 5 afios* (0:25x oA st 4) 1 /
D. Trabajos de Investigacién y difusién
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depdsito legal (1.5x c/u hasta 2) 3 3
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x clu hasta 2) 2 7 % w2 ;
¢. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x c/u hasta2) 1 | \“f
4.2, Difusién
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x c/u hasta 2) 1 ]
b. Exposicion en eventos nacionales (0.5 x c/u hasta 4) 2 hs
E. Elaboracién de materiales de ensefianza
5 | 5.1. Guias de préctica o guias de laboratorio (0.5 x c/u hasta 4) 2 2 2% = ?_..
5.2. Separatas (0.5 x c/u hasta 2) 1 O s )
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x clu hasta 2) 2 \ = 2_
b. Ponente (0.5 x c/u hasta 2) 1 2 2% oS
c. Asistente y/o Colaborador (0.25 x clu hasta 4) 1 OH'S
G. Conocimiento de Idiomas
7.1. Nivel Basico (1 x idioma hasta 1) 1
7 [7.2. Nivel Intermedio (1.5 x idioma hesta 2) 3 ¥ | B g s
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 50%
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48)
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61) J [
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Direccién: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

SES DEL CONCURSO PUBI:WE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1y II” %
52z4225 Ay -

" Formato N° 08 Evaluaciof de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR __
S ET F | Calficacion
Ne DESCRIPCION Cantidad £ : - :
£g| & ‘E Parcial | Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) 5 o
1.2. Grado Académico (hasta uno)
1 Doctor (hasta uno) R O I 20 20
Maestro {hasta uno) 6 [2)
Bachiller (hasta uno) 3 e
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 2 2
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria ?
\ a. Experiencia en Universidad Inferculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 ,3
b. Experiencia en ofras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3 _3
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria 9 7% — C‘T
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) 3 z -
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) 3 AL
2.3. Experiencia en interculturalidad =
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones : ‘
interculturales no universitarias. (0.5 x trabajo hasta 6) 3 ‘4‘ 0
C. Actualizaciones y Capacitaciones —
3.1. Diplomado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley ;
N° 30220) (1.0 x c/u hasta 2) 2 @ —
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x clu hasta 2) 1 —r =
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 2 2, \
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 | % | — .
a. Es;l:\?;%i ;!e doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3 PN
b. E:tnuglr?grde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1 i
3.5. Oftras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas _
lectivas) *Ultimos 5 afios* (026 chs hasta 4) ! 1
D. Trabajos de Investigacion y difusion
4.1, Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depésito legal (1.5x c/u hasta 2) 3 G
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x clu hasta 2) 2 7 e ? {
c. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x c/u hasta2) 1 ? w5 ¢ =
4.2, Difusion -
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x c/u hasta 2) 1 Z RS
b. Exposicion en eventos nacionales (0.5 x clu hasta 4) 2 F- %)
E. Elaboracion de materiales de ensefianza
5 | 5.1. Guias de practica o guias de laboratorio (0.5 x c/u hasta 4) 2 2 2% 2 o 2 /] D
5.2. Separatas (0.5 x c/u hasta 2) 1 4 e
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x c/u hasta 2) 2 . . 7, [ 7=
b. Ponente (0.5 x clu hasta 2) 1 2 | 2% 1
¢. Asistente y/o Colaborador (0.25 x c/u hasta 4) 1 —t
G. Conocimiento de Idiomas
, [71.Nwel Basico (1 x idioma hasta 1) (I PO P T | |
7.2, Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3 ’ i J
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2 A7 )
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 50% 4/)
[
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48) \V
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°20249 (articulo 61)
) ) re i
‘7)% IRy (‘\.’_:./’\_ /<_,I_...l-.—,¢-‘—-{-4 ﬁ%—&u ha,, K LA
g A Y _ —
/é" ”'L"*}’ A ?]f/,,;"?f O LT
,""“.«L < _4__.,L-|-7'="'_J ) o~ (/{
il ., /S ~ < o ) 7 B — { / K J/—L 4 _
J N [v (LA L) LK 7T Caladea *
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026l y II”

[12awor 0 | SVEDU - P26
Formato N° 08 Evaluacién de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
28|22 | F *Calificacion
N DESCRIPCION Cantidad £ —
[ “E ~ Parcial Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) 5 /] 5
1.2. Grado Académico (hasta uno)
1 Doctor (hasta uno) g 20 | 0% [ 3 2 e
Maestro (hasta uno) 6+ 7
Bachiller (hasta uno) 3 v 2
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 2
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 7 /
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3 # 3
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria 9 % 9
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) 3~ )
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) 3 3
2.3. Experiencia en interculturalidad
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones .
interculturales no universitarias. (0.5 x rabajo hasta 6) 8
C. Actualizaciones y Capacitaciones
ﬂ: 3 lglzpzlto)?wado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley (1.0 xclu hasta 2) 2
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x c/u hasta 2) 1
3.3, Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) | (0.5 x c/u hasta 4) I .
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 7% Z
a Es;t:]c‘i;?is; ge doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3
b. Esa;tnutgﬁgrde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5. Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas
lectivas) *Ultimos 5 afios™ (0.25x clu hasta 4) 1
D. Trabajos de Investigacion y difusion
4.1, Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depdsito legal (1.5 c/u hasta 2) 3
b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x c/u hasta 2) 2 ] /
4 - - - 7 7% .-
c. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x c/u hasta?) 1 A . 3 5
4.2. Difusion
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x clu hasta 2) 1
b. Exposicion en eventos nacionales (0.5 x c/u hasta 4) 2 P pod
E. Elaboracion de materiales de ensefianza
5 | 5.1. Gulas de practica o guias de laboratorio (0.5 x clu hasta 4) 2 2 2%
5.2. Separatas (0.5 x c/u hasta 2) 1
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x clu hasta 2) 2 iz ’ 7 Z
b. Ponente (0.5 x c/u hasta 2) 1| 2 2% {
c. Asistente y/o Colaborador (0.25 x c/u hasta 4) 1 | {
G. Conocimiento de Idiomas
7.1. Nivel Basico (1 x idioma hasta 1) 1 . -
T [7.2. Nwel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3] ._53 o %1 / e
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 50% .
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48) " :?)?
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61) A

Direccion: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCAC!ON INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO [CCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II”

Formato N° 08 Evaluaciéon de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR :
28 ) Calificacién
N° DESCRIPCION Cantidad N E -
2 &E S Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1. Titulo Profesional (hasta uno)
1.2. Grado Académico (hasta uno)
1 Doctor (hasta uno) 20 r) a
Maestro (hasta uno) ——
Bachiller (hasta uno)
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno)
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 3
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 1 (‘
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria : 9 -
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6)
b. Cargos ocupados (0.5 x afo hasta 6)
2.3, Experiencia en interculturalidad
a5 (05 b e
C. Actualizaciones y Capacitaciones =
i 1 agggmado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley (1.0 x clu hasta 2)
) \
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias < (0.5 x c/u hasta 2) 4
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) | ]/\‘
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 !
a. Es;:tti;:i :19 doctorado diferente al calificado en el |ten>/ (0.5 x semestre hasta 6)
b. E?rl\g::osrde maestria diferente al calificado en el item \/ (0.5 x semestre hasta 2)
3.5. Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 h()ras
lectivas) * uftu?los 5 afios* fonla cspes (025 clu hasta 4) :Z
D. Trabajos de Investigacién y difusién
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depésito legal (1.5x cfu hasta 2)
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas ‘ (1.0 x clu hasta 2) 7 :j/
c. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x clu hastaZ) r
4.2, Difusion | ¥
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x c/u hasta 2) “?
b. Exposicion en eventos nacionales (0.5 x c/u hasta 4) ﬂ Vi
E. Elaboracion de materiales de ensefanza X
5 | 5.1, Guias de practica o guias de laboratorio < (0.5 x c/u hasta 4) 2
5.2. Separatas s / (0.5 x c/u hasta 2)
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria = £ j
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x c/u hasta 2) (2) -
b. Ponente (0.5 x c/u hasta 2) (19 @ /
c. Asistente y/o Colaborador [ (0.25 x ¢/u hasta 4) T
G. Conocimiento de Idiomas .
;| 7:1.Nivel Basico (1 x idioma hasta 1) [€D) 3 el
7.2. Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3 Qo A
7.3. Nivel Avanzado (2xidioma hasta1) < | 2~ '
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO £ 50

Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48)

94, 1

Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61)

\t\\iu\w\m Wyt 7y,

”DEYQU”\D & (w w’,g.,;o ‘

h

Direccion: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA -
FACULTAD DF EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

“B‘ﬁﬂﬁ CONCURSWE v NTRAT@CENEA PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y I/
] },( c L
@2«’/460 Géb St1eV’,

Formato N° 08 - Evaluacién de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
= &E &2 T | ~ Calificacion
Ne DESCRIPCION Cantidad g g ‘ o
g ~ Parcial Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1, Titulo Profesional (hasta uno) 5 5
1.2. Grado Académico (hasta uno) .
1 Doctor (hasta uno) 8. 20 | 20% p 20
Maestro (hasta uno) B & - b
Bachiller (hasta uno) & 3
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 2
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 =
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3 _-3
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria — g 7% et J
a, Afios de experiencia profesional (0.5 x affo hasta 6) 3 ic ]
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) 3 )
2.3, Experiencia en interculturalidad
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones ;
interculturales no universitarias. (0.5 x trabajo hasta 6) 3 2 e
C. Actualizaciones y Capacitaciones
3.1. Diplomado aprobado (minimo de 24 creditos, Art 43° Ley - L
N° 30220) (1.0 x ¢/u hasta 2) 2 2 A >
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x c/u hasta 2) 1 S
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 24
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 7%
a. Estudios de doctorado diferente al calificado en el item
anterior (0.5 x semestre hasta 6) _ 3 1 .0
b. Eztnﬂ?:rde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5. Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas
lectivas) *Ultimos 5 afios* (0.25x chuhasta 4) 1
D. Trabajos de Investigacion y difusion
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depdsito legal | (1.5x c/u hasta 2) g ; K]
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x clu hasta 2) 2 s 7% —
¢. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x c/u hasta2) 1 . {
4.2. Difusion v
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x c/u hasta 2) 1 _ O-%
b. Exposicion en eventos nacionales (0.5 x c/u hasta 4) 2 Iy
E. Elaboracién de materiales de ensefianza el
5 | 5.1. Guias de practica o guias de laboratorio (0.5 x c/u hasta 4) 2 2 2% —
5.2. Separatas (0.5 x clu hasta 2) 1 =
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x c/u hasta 2) 2 7 " - 2/
b. Ponente (0.5 x c/u hasta 2) 17 1
c. Asistente ylo Colaborador (0.25 x clu hasta 4) % * g
G. Conocimiento de Idiomas ;
7.1. Nivel Bésico (1 x idioma hasta 1) 1
3 3%
7 [7.2. Niel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3 Ao A
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2 — /]
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 | 50% 7| LL‘}}(
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48) \ /‘\/
Incluir los puntos de benificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61) - ‘ ‘
ol ¥ 0 [ 0 o ARL DAY £t [ ANA
|- N il e g’
- ) [t \7_./??./’( } a4yl ”

ay: o Do / ! by v LUA L L ‘
( L_('m(k:‘but\t\" - - - | '/

Direccién: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 20 € b
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
. FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES ~ »

SgE CURS 0O DE RAT ICENTE A BLAZ ERMINADQ.X.POR SUPLENCIA - UNIA 2026‘! ylr”
[ aoé}u,(

Forrnato N° 08 /J Evaluacién de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
: - | e8|ee| | caficacén
Ne DESCRIPCION Cantidad | £ g ~ e e
- : a $ Parcial - Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) 5 5
1.2. Grado Académico (hasta uno) gl
1 Doctor (hasta uno) 8 20 20% 5 2 O
Maestro (hasta uno) 6 [Z)
Bachiller (hasta uno) 3 3
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 2 _,
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 b
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3 —_— \
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria 9 7% — q
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) 3 3
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) 3
2.3. Experiencia en interculturalidad
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones ;
interculturales no universitarias. (0.5x trabajo hasta 6) 3
C. Actualizaciones y Capacitaciones
21 églzpélggnado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley (1.0x clu hasta 2) 2 2
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x c/u hasta 2) 1 o
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 2 o
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 7%
a. Es;lrjlcti:r:; Ee doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3 —
b. Ezt:g?grde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1 ==
3.5. Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas
lectivas) *Ultimos 5 afios* {025 xchs hasa ) 1 <2
D. Trabajos de Investigacion y difusion
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depdsito legal (1.5x c/u hasta 2) 3
i b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x c/u hasta 2) 2 - 7%
¢. Articulos como auter en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x c/u hasta2) 1 ’
4.2, Difusion
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x c/u hasta 2) 1
b. Exposicion en eventos nacionales (0.5 x c/u hasta 4)
E. Elaboracién de materiales de ensefianza
5 | 5.1, Guias de practica o guias de laboratorio (0.5 x clu hasta 4) 2 2 2%
5.2. Separatas (0.5 x c/u hasta 2) 1
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x ¢lu hasta 2) 2 5 =2
b. Ponente (0.5 x c/u hasta 2) 1 2 % 1
c. Asistente y/o Colaborador (0.25 x c/u hasta 4) 1 j
G. Conocimiento de Idiomas
7 7.1. Nivel Basico (1 x idioma hasta 1) 1 3 3% q{
7.2. Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2 A \
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 5 | 50% 7| &L
T ¢
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48) /\
Incluir los puntos de bonificacion para los pomlanles inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61)

..J_
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Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 20 a()S



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y I

.

Formato N° 08 Evaluacion de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
o
2, 2, Calificacion
Ne DESCRIPCION Cantidad £ £ £ £ E
& g a ﬁ s Parcial Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales .
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) (5)
1.2. Grado Académico (hasta uno) S~— ~
1 Doctor {hasta uno) 8y | 20 20% 2 )
Maestro (hasta uno) )
Bachiller (hasta uno) {3
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) ~

B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria

a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 r_{
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) @ ;
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria Py 9 7% ' O
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) ( 3 )
b. Cargos ocupados V4 (0.5 x afio hasta 6) 7
2.3. Experiencia en interculturalidad ./ ™
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones .
interculturales no universitarias. >< (0.5 rabajo hesta 6) 3
C. Actualizaciones y Capacitaciones
i;l ! glzpzlg;nado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley (1.0 clu hasta 2) w @
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias ~ ~./ (0.5 x ¢/u hasta 2) 1
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) / (0.5 x ¢/u hasta 4) 2
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 7%
a. Esatif;?lz :IE doctorado diferente al calificado en el item { (0.5 x semestre hasta 6) 3
b. E:t;gl;l:srde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5. Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas s )
lectivas) *ultimos 5 afios* g, =y (025 x clu hasta 4) 1
D. Trabajos de Investigacion y difusion ~ ~
4.1. Publicaciones o
a. Libros de texto en editorial reconocida y deposito legal | (1.5x clu hasta 2) (3)
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas /' (1.0 x c/u hasta 2) 2 7 7%
| c. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas /10.5 x c/u hasta2) 1 0
4.2, Difusién
a. Exposicion en eventos intemacionales %/ (0.5 x c/u hasta 2) 1
b. Expsicion en eventos nacionales e (0.5 x clu hasta 4) 2
AN
E. Elaboracion de materiales de ensefianza —
5 | 5.1. Guias de practica o guias de laboratorio (0.5 x c/u hasta 4) [2 @ 2% 7
5.2. Separatas (0.5 x clu hasta 2) P
p—
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria ~ .
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x c/u hasta 2) 2)1 %
b. Ponente (0.5 x c/u hasta 2) ( 1) 2 %
e
c. Asistente y/o Colaborador (0.25 x clu hasta 4) 1
G. Conocimiento de Idiomas
7.1. Nivel Bésico (1 x idioma hasta 1) @ \ -
3%
7 [7.2.Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) (3) ) )
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) Zz
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 50%
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48) LI ,2>
\
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61)
4 //
Sty o) D
\Qfﬂu« L ey \ L oo g e
L\C \\'i"){.ﬂ“ . S (€ }’}
Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061- 596’438 Anm385 www.unia.edu.pe 20 44
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL &ézso PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261y II

‘Formato ﬁ 08 . T E Evaluacrbn de la’ Hoja de Vida
~ PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR

Ne - DESCRIPCION .. ~ Cantidad g gé % .
ol
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) 547 '
1.2. Grado Académico (hasta uno) =
1 Doctor (hasta uno) 8 » 20 20% ¥ ;D
Maestro (hasta uno) 6 " A
Bachiller (hasta uno) 3 ot 3
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 2
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 (,Z ﬂj
b. Experiencia en otras Universidades (0.5x semestre hasta ) | 3 (4 2
o | 2.2. Experiencia profesional no universitaria 9 7% —
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) 3
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) 3 —
2.3. Experiencia en interculturalidad -
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones .
interculturales no universitarias. (0.5x trabajo hasta €) 3 —
C. Actualizaciones y Capacitaciones
3.1. Diplomado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley g
N° 30220) (1.0 x clu hasta 2) 21 & ;2/
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x c/u hasta 2) 1 m—
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 2
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 7%
a. Es;l:tj;% Se doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3
b. E:t:tiiggrde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5. Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas
lectivas) *ultimos 5 afos* (023 G0 hasia 4) 1
D. Trabajos de Investigacién y difusién
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depdsito legal (1.5x c/u hasta 2) 3
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x ¢/u hasta 2) 2 7 7%
c. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x ¢/u hasta2) 1 ’
4.2. Difusion
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x c/u hasta 2) 1 ] 2
b. Exposicién en eventos nacionales ) (0.5 x c/u hasta 4) 21 2
E. Elaboracién de materiales de ensefianza
5 | 5.1. Guias de practica o gulas de laboratorio (0.5 x ¢/u hasta 4) 2 2 2% 1
5.2. Separatas (0.5 x c/u hasta 2) 1 1
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x c/u hasta 2) 2 . 2, 3
b. Ponente (0.5 x c/u hasta 2) 1 2 2% A
c. Asistente y/o Colaborador (0.25 x clu hasta 4) 1
G. Conocimiento de Idiomas
7.1. Nivel Bésico (1 x idioma hasta 1) 1 i 1 /
L 7.2. Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3 4 il e ?)
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2 s
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 | 50% AP
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48) ( /
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61) /'\\_,\____/
T- S Py 0 S0 ‘ ) 77 441
FY. A A > A ~/ h 0 r / V (A A7
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMAKIDADES

DEL couc1.|Rso PUBLlc,a DE
@14

TRATO DO%ETE A P%O DETERMINADO POR SUPLENCIA UNIA 2026-1 y II"

Forméto N° 08

«Evéluaclon dela Hoja de Vida

PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR

Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61)

2, 2 Calificacién
Ne DESCRIPCION Cantidad 28 | £ % g =
a I~ S Parcial Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales 1 -
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) 54— | &
1.2. Grado Académico (hasta uno) | 5 &
1 Doctor (hasta uno) 8 -] 20 | 20% g ‘2 O
Maestro (hasta uno) 6 * - 5;2
Bachiller (hasta uno) 3~
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 2 -
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6! ;g
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3. _3_
2 | 2.2, Experiencia profesional no universitaria 9 7% %
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) 3 1
b, Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) 3 ; ﬂ
2.3. Experiencia en interculturalidad
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones .
intejrculturgies no uni\sfer:itgrias. (0.5 x trabajo hasta 6) 4 '——
C. Actualizaciones y Capacitaciones
i“T 3 I(Z));pzlggnado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley (1.0x clu hasta 2) 2 9)
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x c/u hasta 2) 1 —
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 2 A 3_
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 79% :
a. Es;zati;c:iso Se doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3
b. E:tr:lgiggrde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3,5, Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas
lectivas) ‘UIﬁ;os 5 afios* : i (026 o hasi 4) 1
D. Trabajos de Investigacion y difusion
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y deposito legal (1.5x clu hasta 2) 3. _'3’
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x c/u hasta 2) 2 7 7% 5
c. Articulos como autor en revistas oficiaimente reconocidas | (0.5 x c/u hasta2) 1 5:
4.2, Difusion . L
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x c/u hasta 2) 1 _
b. Exposicion en eventos nacionales (0.5 x c/u hasta 4) 2 Q&
E. Elaboracion de materiales de ensefianza J
5 | 5.1. Guias de préctica o guias de laboratorio (0.5 x c/u hasta 4) 2 2 2%
5.2, Separatas (0.5 x c/u hasta 2) 1
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria
6 | a. Responsable ylu organizador (1.0 xclu hasta 2) 2 . Z 3
b. Ponente | (0.5 x clu hasta 2) 1 2 | % 4
c. Asistente y/o Colaborador | (0.25 x c/u hasta 4) 1 -
G. Conocimiento de Idiomas 4
7.1. Nivel Bésico (1 x idioma hasta 1) 1 |
7 [7:2. Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3 ? % 14 //%\
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2 S
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 | s0% |7 | =
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48) \ ﬁ
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DA)CENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261y II”

'
Formato N° 08 y Evaluacion de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR . .
e8|l 22| § |  calfcacien
Ne DESCRIPCION Cantidad g 3 -
: & E 8 Parcial
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales =N
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) (5)
1.2. Grado Académico (hasta uno) ot * .
1 Doctor (hasta uno) [2Y] (20 ) 20% -
Maestro (hasta uno)
Bachiller (hasta uno)
1.3. Otro Titulo profesicnal o Especialidad (hasta uno) el
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 d_
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria | 9 7%
a. Aflos de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) 3
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) \
2.3, Experiencia en interculturalidad A
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones .
interculturales no universitarias. (0.5 x trabajo hasta 6) 3
C. Actualizaciones y Capacitaciones
l::J: . lgg)zlg;nado aprobafio (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley (1.0 clu hesta 2) (2) )
3.2, Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x c/u hasta 2) AN
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) (2 )
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado e 7 7% S
a. Es;ﬁc:::; fe doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3 ~
b. E:::J!gﬁsrde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5. Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas A\
lectivas) *Gltimos 5 afios* (025xch hasia 4y gf 1 J
D. Trabajos de Investigacién y difusién e
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depésito legal (1.5x c/u hasta 2) 3 ]
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x c/u hasta 2) 2 7 7%
¢. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x c/u hasta2) 1 » ? l_/\
4.2, Difusion
a. Exposicion en eventos intemacionales )( (0.5 x c/u hasta 2) 1
b. Exposicion en eventos nacionales - (0.5 x clu hasta 4) 2 4 :
E. Elaboracion de materiales de ensefianza e
5 | 5.1. Guias de préctica o guias de laboratorio (0.5 x c/u hasta 4) 2 2 2%
5.2. Separatas (0.5 x c/u hasta 2) 1
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x c/u hasta 2) 2 . -
b. Ponente (0.5 x clu hasta 2) 1 2 2%
c. Asistente y/o Colaborador (0.25 x clu hasta 4) 1
G. Conocimiento de Idiomas Sy
7.1. Nivel Basico (1 x idioma hasta 1) [1) .
7 - - - 3 3%
7.2. Nivel Intermedio (1.5 X idioma hasta 2) 3
7.3. Nivel Avanzado | (2x idioma hasta 1) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO | 50 50%
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48) {) 7 HL
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61)

U@ 0S # 0 D@.{ft-‘:{!\/rv
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Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 20 \
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1y II”

Jutio Douny CoMez (Kuctl

Formato N° 08 Evaluacion de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
2 2 _E | Calificacién
Ne DESCRIPCION Cantidad g £ :
&= E S Parcial - Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1, Titulo Profesional (hasta uno) 5 &
1.2, Grado Académico (hasta uno)
1 Doctor (hasta uno) 8 20 | 20% = 2 .
Maestro (hasta uno) 6 G
Bachiller (hasta uno) 3 2
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 2
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 2,(
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3 =3
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria 9 7%
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) I Ny /.,5_ 7
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) 3 e S
2.3. Experiencia en interculturalidad ’
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones .
interculturales no universitarias. (0.5 x trabajo hasta 6) 3
C. Actualizaciones y Capacitaciones
a: 3 Bgszlggnadu aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley (1.0 x clu hasta 2) 2
3.2, Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x c/u hasta 2) 1
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 2 /
3 | 3.4 Otros gsttédi%s de podsgra_?o . ' 7 7%
a Esah;c:;% ; e doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3 2 _
b. Eztnliglr?grde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5. Ofras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas
lectivas) *Ultimos 5 afios* (025 % chu hasta 4) 4 r/
D. Trabajos de Investigacion y difusion
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depésito legal (1.5x c/u hasta 2) 3
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x ¢/u hasta 2) 2 7 %
¢. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x c/u hasta2) 1 0
4.2. Difusion
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x c/u hasta 2) 1
b. Exposicion en eventos nacionales (0.5 x c/u hasta 4) 2
E. Elaboracion de materiales de ensefianza
5 | 5.1. Guias de practica o guias de laboratorio {0.5 x ¢/u hasta 4) 2 2 2%
5.2, Separatas (0.5 x ¢/u hasta 2) 1
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria 0
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x ¢/u hasta 2) 2 .
b. Ponente (0.5 x clu hasta 2) 1 2 2%
c. Asistente y/o Colaborador (0.25 x c/u hasta 4) 1
G. Conocimiento de Idiomas
7.1. Nivel Basico | (1 x idioma hasta 1) 1 .
7 [7.2. Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3 3 ¥ ] 3
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 50%
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48)
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61) 2 L/
=

TC/U\’& oW g KL (D}Qo LcJ\ 7a<:-c79;
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTZRCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
"BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1y II*

Formato N° 08 Evaluacion de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
-2 22 ) ! Calificacion
' DESCRIPCION Cantidad E8|Ex § —
£f | & 'E S Parcial Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales a
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) / ﬁ—
1.2. Grado Académico (hasta uno) N
t [ Doctor (hasta un) Ca) (2 | 2% ZO
Maestro (hasta uno)
Bachiller (hasta uno)
' 1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) ~
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 6
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3")
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria R
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) 3
b. Cargos ocupados - (0.5 x afio hasta 6) 3 .
2.3. Experiencia en interculturalidad
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones .
r?:tef?cﬁgurgfoesa:oounniiergitgﬁaj o efiuee (0.5 x rabajo hasta 6) 8
C. Actualizaciones y Capacitaciones
':;J 3 glzpzlg;nado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 4:? Ley (1.0 xclu hasta 2) )( 2
3.2, Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x c/u hasta 2) > 1
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 2 o 6
3 | 3:4. Otros estudios de posgrado 7 7%
a. Es;lrjlrti::; rde doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3
b. Ezinutiir?grde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5. Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas -~
lectivas) 'Clltl'l":los 5 agos" ( a 025 x ch hasta 4) ! {) . ’} /|
D. Trabajos de Investigacion y difusion :
4.1. Publicaciones .
a. Libros de texto en editorial reconocida y depdsito legal (1.5% c/u hasta 2) ( 3
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas < (1.0 x c/u hasta 2) 7 7% -+
¢. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x c/u hasta?) 1
4.2. Difusion 7
a. Exposicion en eventos intemacionales ./ (0.5 x c/u hasta 2) 1
b. Exposicién en eventos nacionales ~ ».” (0.5 x c/u hasta 4) 2
E. Elaboracion de materiales de ensefianza )
5 | 5.1. Guias de practica o quias de laboratorioc < (0.5 x c/u hasta 4) 2 2 2%
5.2. Separatas o (0.5 x c/u hasta 2) 1
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria — ~. :
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x c/u hasta 2) ‘\2_/ .
b. Ponente (05 x clu hasta 2) [ j’/ 2%
c. Asistente y/o Colaborador (0.25 x c/u hasta 4) 1
G. Conocimiento de Idiomas
; |7.1. Nivel Basico | (1x idioma hasta 1) 1 3 3%
7.2. Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) P
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) [2 Qf
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 1 50 | 5% 4 /
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°28973 (articulo 48) 4 L\
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61) J
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION IN¥ZRCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261y I”

A}
7 5
Formato N° 08 | Evaluacion de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
@ 2 _E T Calificacién
Ne DESCRIPCION Cantidad £g | g
a & E S Parcial Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales P
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) ( 5 }
1.2. Grado Académico (hasta uno) —
1 Doctor (hasta uno) 8 | 2 | 20% ’ .
Maestro (hasta uno) i
Bachiller (hasta uno) (3
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) ]
B. Experiencia Profesional
2.1, Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 ‘3
b. Experiencia en otras Universidades 3( (0.5 x semestre hasta 6) 3
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria P 9 7%
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) 3y
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) 3
2.3. Experiencia en interculturalidad
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones .
interculturales no universitarias. (0.5 x trabjo hasta 6) 4
C. Actualizaciones y Capacitaciones P
i. 1 sgggrado aprobado (minimo de 24 créditos, Aft 43° lley (1.0 x clu hasta 2) 9
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x clu hasta 2) )
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x clu hasta 4) (2 ‘>
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 7%
a. Estudios de doctorado diferente al calificado en el item
anterior >g (0.5 x semestre hasta 6) 3
b. E:ﬁg?:rde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5. Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas
lectivas) *ultimos 5 afios* (0.25x olu hasta 4) 1
D. Trabajos de Investigacion y difusién
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depésito legal (1.5x c/u hasta 2) ( 3 )
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas 5" (1.0 x ¢/u hasta 2) 7 7% i
¢. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x ¢/u hasta2) 1 L
4.2, Difusion /
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x clu hasta 2) 1
b. Exposicion en eventos nacionales (0.5 x c/u hasta 4) 2
E. Elaboracién de materiales de ensefianza
5 | 5.1. Guias de practica o guias de laboratorio [ (0.5 x c/u hasta 4) | 2 2 2% -
5.2, Separatas | (0.5 x c/u hasta 2) [ 1
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria N
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x c/u hasta 2) f )
b. Ponente (0.5 x c/u hasta 2) (1Y) 2)] %% (_
¢. Asistente y/o Colaborador (0.25 x c/u hasta 4) e
G. Conocimiento de Idiomas PaN
7 7.1. Nivel Bésico (1 x idioma hasta 1) ( 1 3 39
7.2. Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3 0
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 50%
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48) //Z)
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61) s/ /
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y PCR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II"
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Formato N° 08 Evaluacién de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
_ 28| 22| § Calificacion
Ne DESCRIPCION Cantidad % | #= - =
g 2 E Parcial | Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) 5 &
1.2. Grado Académico (hasta uno)
1 Doctor {hasta uno) 8 20 20%
Maestro (hasta uno) 6 G / Z/
Bachiller (hasta uno) 3 3
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 2
B. Experiencia Profesional
2.1, Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 )
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria 9 7%
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) 3 3 9
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) 3 {
2.3. Experiencia en interculturalidad
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones .
intejrcullurg:as no universitgﬁag.s _— (0.5 trabajo hasta 6) 3 2—
C. Actualizaciones y Capacitaciones
% 1 s!glz;ggradn aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley (1.0 x clu hasta 2) 2 2
3.2, Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x ¢/u hasta 2) 1 .
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 2 4
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 7%
a, Esgttjéc:% :ie doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3 1"/
b. E:tr:lgirci;grde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5. Ofras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas
lectivas) 'L'll!ir?'los 5 afios* : P (025 cl hasta 4) ! [
D. Trabajos de Investigacién y difusion
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depésito legal | (1.5x c/u hasta 2) 3
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x c/u hasta 2) 2 7 % -
¢. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x c/u hasta2) 1 0 D
4.2, Difusion
a. Exposicion en eventos intermacionales (0.5 x c/u hasta 2) 1
b. Exposicién en eventos nacionales (0.5 x clu hasta 4) 2 s
E. Elaboracién de materiales de ensefanza
5 | 5.1. Guias de practica o quias de laboratorio (0.5 x c/u hasta 4) 2 2 2% JuD, Z
5.2. Separatas (0.5 x c/u hasta 2) 1 g5
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x c/u hasta 2) 2 . Z 2_
b. Ponente (0.5 x c/u hasta 2) 1 2 | &%
c. Asistente y/o Colaborador (0.25 x c/u hasta 4) 1
G. Conocimiento de Idiomas
5 [7.1.Nivel Basico | (1 x idioma hasta 1) 1 3 - /
7.2. Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3 /
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO | 50 50%
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48)
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersosien la Ley N°29249 (articulo 61)
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
"BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1y I

Formato N° 08 l Evaluacion de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
28| 2o Calificacion
Ne DESCRIPCION Cantidad 28| £3 —
.. £ "E s Parcial Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales .
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) 5"
1.2, Grado Académico (hasta uno) ~—
1 Doctor (hasta uno) 8 | 20 | 2% [ {(
Maestro {hasta uno) AN
Bachiller (hasta uno) o
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 7
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 L_\
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3
2 | 2.2, Experiencia profesional no universitaria Pt 9 7% I
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) '3 _}
b. Cargos ocupados A% (0.5xafio hasta) 3 \
2.3. Experiencia en interculturalidad )
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones )
interculturales no universitarias. )( I (0:5 x trabajo hasta ) 3
C. Actualizaciones y Capacitaciones .y
E\I‘ °1 : I(ZJ)gg;mdo aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43 "Ley (1.0x clu hasta 2) @
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias ~C (0.5 x c/u hasta 2) 1
3.3. Cursos (en la especialidad, minirfio 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 2., ’ 2
3 | 3.4 Otros estudios de posgrado |‘ 770 1% ““
a. Esat:?eizz :13 doctorado diferente al calificado en el ltem}x (0.5 x semestre hasta 6) 3 QAT ¢
b. Estudios de maestria diferente al calificado en el item P
anterior (| (0.5xsemestre hasta 2) 1
3.5. Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas
lectivas) *ultimos 5 afios* (025 x 6 hestad) !
D. Trabajos de Investigacion y difusion
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depdsito legal % | (1.5% c/u hasta 2) 3
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas -/ (1.0 x ¢/u hasta 2) 2 7 7%
c. Articulos como autor en revistas oficialmente récoriocidas (0.5 x ¢/u hasta2) 1
4.2. Difusion
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x c/u hasta 2) 1
b. Exposicion en eventos nacionales i (0.5 x ¢/u hasta 4) 2
E. Elaboracion de materiales de ensefianza
5 | 5.1. Guias de préctica o guias de laboratoric ~<” | (0.5 x c/u hasta 4) | 2 2 2%
5.2. Separatas ~ | (0.5 x clu hasta 2) | 1 |
—
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria A\~ 7”)
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x c/u hasta 2) (/] ) . {
b. Ponente (0.5 x clu hasta 2) | A w 2% :
¢. Asistente y/o Colaborador (0.25 x c/u hasta 4) ¥
G. Conocimiento de Idiomas o ™\
5 | 7.1. Nivel Basico | (1x idioma hasta 1) )] 3) o :
7.2, Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) A ) 9
7.3. Nivel Avanzado {2x idioma hasta 1) 127
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO ' T 50 50%
;:';),,-" | |l
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48) AT E D
—
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61) /

- . X |
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

“BASES DEL CONCU LICO DE CONTRATO DOCE; TE APLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA UNIA 2026-1y I
MERO ~OANVILA , Sota B SCCY
Formato N° 08 Evaluacién de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
- 28 | *8| § | Calificacién
Ne DESCRIPCION Cantidad g £ —
' & g S Parcial Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1, Titulo Profesional (hasta uno) 5 5
1.2. Grado Académico (hasta uno)
1 Doctor (hasta uno) 8 20 20% / é
Maestro (hasta uno) 6
Bachiller (hasta uno) 3
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 2 =
B. Experiencia Profesional
2.1, Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 Z.
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3
2 | 2.2, Experiencia profesional no universitaria 9 7% C
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) 3 2i5
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) 3 A5
2.3. Experiencia en interculturalidad
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones .
interculturales no universitarias. (0.5x trabajo hasta 6) 8
C. Actualizaciones y Capacitaciones
?q 138gg;nado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley | (1.0 x clu hasta 2) 2 =
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x c/u hasta 2) 1
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 2 t s F
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 7% Z{ 79
a. Es;zrf;?iso :Ie doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3
b. E:;{thi:l;:rde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5. Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas P
lectivas) *ultimos 5 afios* (0.25 x clu hasta 4) 1 "
D. Trabajos de Investigacion y difusion
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depésito legal (1.5x c/u hasta 2) 3
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x ¢/u hasta 2) 2 - 7% Z.
¢. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas (0.5 x c/u hasta2) 1 3
4.2, Difusion
a. Exposicién en eventos intemacionales (0.5 x ¢/u hasta 2) 1
b. Exposicion en eventos nacionales (0.5 x c/u hasta 4) 2 |
E. Elaboracion de materiales de ensefianza
5 | 5.1. Guias de practica o guias de laboratorio [ (0.5 x c/u hasta 4) 2 2 2%
5.2. Separatas | (0.5 x c/u hasta 2) 1
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria .
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x c/u hasta 2) 2 . 2. Z
b. Ponente (0.5 x c/u hasta 2) 1 : 2%
c. Asistente y/o Colaborador (0.25 x clu hasta 4) 1
G. Conocimiento de Idiomas
7 7.1, Nivel Basico (1 x idioma hasta 1) 1 3 3% l
7.2. Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3 I
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 50%
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48)
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61)

t
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

7 fB ?ES DEL CONCURSO PUB!.JCD DE CONTRATO ENTE APLAZO oErwr;o .Y POR sugl Enc% UNIA 20261y II”

Formatoﬂ‘ 08 Evaltacion de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
28 | 2 g | Calificacion
Ne DESCRIPCION Cantidad £g | E é g _
a a S Parcial : :mal ;
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) 5 5
1.2. Grado Académico (hasta uno)
1 Doctor (hasta uno) 8 20 20% - / L’[
Maestro (hasta uno) 6 [P
Bachiller (hasta uno) 3 =
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad | (hasta uno) 2
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 } ' 5
b. Experiencia en ofras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3 ’
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria 9 7% f
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) 3 -3 [4 ¥
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) 3
2.3. Experiencia en interculturalidad
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones ;
intejrculiurggbsic univergitgrias. sHueen (0.5 x trabajo hasta 6) 3
C. Actualizaciones y Capacitaciones
31 égtzpzig;nado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley (1.0 x clu hasta 2) 2 [
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x clu hasta 2) 1
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 2
3 | 3.4, Otros gstudios de posgrgdo 7 7% 5
a. Esatq:]s;?; :1e doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3 ’ g
b. E:t{:ﬁ?grde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5. Ofras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas
lctivas) "linos 5 afos* A (025 x ok hast4) 1 0.3
D. Trabajos de Investigacion y difusion
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depésito legal (1.5x c/u hasta 2) 3
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x clu hasta 2) 2 ; 7%
¢. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x c/u hasta2) 1
4.2, Difusion
a. Exposicion en eventos intermacionales (0.5 x c/u hasta 2) 1
b. Exposicion en eventos nacionales | (0.5 x clu hasta 4) 2
E. Elaboracién de materiales de ensefianza
5 | 5.1, Guias de préctica o guias de laboratorio (0.5 x c/u hasta 4) 2 2 2%
5.2. Separatas (0.5 x ¢/u hasta 2) 1
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x clu hasta 2) 2 1 4
b. Ponente (0.5 clu hasta 2) 1 2 | %
c. Asistente y/o Colaborador (0.25 x clu hasta 4) 1
G. Conocimiento de Idiomas
;| 71, Nivel Basico (1 x idioma hasta 1) 1 5 - 1
7.2, Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2 Pz
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 50% /
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48) \
Incluir los puntos de bonificacion pm los pottullntas inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61) -
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Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

PUBLICO DE CONTRAT( DOCENTE A PLAZO ERMINADQ Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-| y”
[ i

?&DEL CONCUR
N

Formato N° 0‘/

Evaluacién de la Hoja de Vida

PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR

Calificacién

2 2, g )
N DESCRIPCION Cantidad £g | £ g —
& 2 | 8 Parcial Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) 5 H
1.2. Grado Académico (hasta uno) =
1 Doctor (hasta uno) 8 20 | 20% —
Maestro (hasta uno) 6 [A
Bachiller (hasta uno) 3 2
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 2 -
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 {
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria 9 7% - ;r
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) 3 Z. 5 3.
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) 3 i
2.3. Experiencia en interculturalidad =
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones ; &
interculturales no universitarias. (0.5 x trabajo hasta 6) 8 I «d
C. Actualizaciones y Capacitaciones
? [
a “1 Sggggnado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley (1.0 clu hasta 2) 2 K./
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x clu hasta 2) 1 - (/, '
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 2 -
3 | 3:4. Otros estudios de posgrado 7 7%
a. Esﬁ?;ﬁ% lEje doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3
b. E:Ll]tg:srde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5. Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas &
lectivas) *ultimos 5 afios* (025 x cu hasta d) ! / 2 0
D. Trabajos de Investigacién y difusion
4.1. Publicaciones
a. Libros de texto en editorial reconocida y depésito legal (1.5 c/u hasta 2) 3
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x c/u hasta 2) 2 - 7%
¢. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x c/u hasta2) 1
4.2. Difusion
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x ¢/u hasta 2) 1
b. Exposicion en eventos nacionales (0.5 x c/u hasta 4) 2
E. Elaboracion de materiales de ensefianza
5 | 5.1. Guias de préctica o guias de laboratorio (0.5 x clu hasta 4) 2 2 2%
5.2. Separatas (0.5 x c/u hasta 2) 1
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x clu hasta 2) 2 .
b. Ponente (0.5 x c/u hasta 2) 1 2 2%
c. Asistente y/o Colaborador (0.25 x c/u hasta 4) 1
G. Conocimiento de Idiomas
5 [71. Nivel Basico (1 x idioma hasta 1) 1 q - 1
7.2. Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3 —_
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2 —
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 | 50% 25
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48) /—\
Incluir los puntos de bonificacién para Iou postulantes Inmer\sos enla Ley N°29249 (articulo 61) J ]
- g ,
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1y I

\/\

Formato N° 08 Evaluacion de la Hoja de Vida
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
.zé 2, { T Calificacion
N DESCRIPCION Cantidad £g | £ —
£ g S Parcial Total
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales I~
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) ( gr
1.2. Grado Académico (hasta uno) =il
1 Doctor (hasta uno) 8~ 20 | 20%
Maestro (hasta uno) [N
Bachiller (hasta uno)
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) )
B. Experiencia Profesional \/
2.1, Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6 Q’,
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semestre hasta 6) 3
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria o 9 7% L
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x afio hasta 6) ( 3 ¥
b. Cargos ocupados (0.5 x afio hasta 6) Tl 5
2.3. Experiencia en interculturalidad
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones -
interculturales no universitarias, - (0.5 x trabajo hasta 6) 3
C. Actualizaciones y Capacitaciones /< A
g n1 3E]Zilzpzlg;nacfo aprobado (minimo de 24 crédites, Art 43° Ley (1.0 hasta 2) ({j
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias el (0.5 x clu hasta 2)
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x c/u hasta 4) 2
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 7%
a. Esat!;?;% :19 doctorado diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3 /
b. Ezt[;gﬁ;de maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5, Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas J m
lectivas) *ultimos 5 afios* (0:25 x clu hasta 4) ]
D. Trabajos de Investigacion y difusion e
4.1. Publicaciones =
a. Libros de texto en editorial reconocida y deposito legal (1.5 clu hasta 2) ( 3) }/'
" b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x c/u hasta 2) ~7 j—? - 5
¢. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas (0.5 x c/u hasta2) 1 E
4.2. Difusion
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x c/u hasta 2) 1
b. Exposicion en eventos nacionales (0.5 x clu hasta 4) 2
E. Elaboracion de materiales de ensefianza
5 | 5.1, Guias de practica o guias de laboratorio | (0.5 x c/u hasta 4) | 2 2 2%
5.2. Separatas | (0.5 x c/u hasta 2) K
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria -8
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x c/u hasta 2) (2 % .
b. Ponente (0.5 Gl hasta 2) = > Zh
c. Asistente y/o Colaborador (0.25 x c/u hasta 4) 1 6
G. Conocimiento de Idiomas -
7 7.1. Nivel Basico (1 x idioma hasta 1) 1 39 ,
7.2. Nivel Intermedio (15xidomahasta2) | (3) ° 3
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) i)
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 5 | 50% =~k
=" L
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48) «
—y
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61)
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Universidad Nacional Intercuitural de la
| Amazonia

 Vicepresidencia Académica

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA

VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y
HUMANIDADES

o~
e

ACTA N° 05

Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 188-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del 2026.
Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 187-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del 2026.

YARINACOCHA, marzo 2026.

N



Vicepresidencia Académica

I pERU Ministerio Universidad Nacional Intercuttural de la
T de Educacion Amazonia )

ACTA N° 05

ACTA DE SORTEO DE TEMAS PARA CLASE MAGISTRAL

. RESOLUCION DE AUTORIZACION : Resolucién de Consejo Universitario N° 188-2026-UNIA-CU.
Resolucion de Consejo Universitario N° 187-2026-UNIA-CU.

Il. COMISION EVALUADORA FEIH
PRESIDENTE : Dr. Jesus Ttito Quispe
MIEMBRO ' Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos
MIEMBRO : Dra. Reyna Olano del Castillo

ll. OBSERVADORES

No se acreditd a ninglin observador de ningin sindicato de docentes, federacién de estudiantes u otros.

IV. FECHA : 25 de marzo del 2026.
V. HORA : 18:00 horas
VI. PROPOSITO

1. Sortear los temas para la Clase Magistral de los postulantes del Concurso Pablico de Contrato Docente a
Plazo Determinado y Suplencia UNIA 2026 - | y .
VL. AGENDA O EVENTOS

Sorteo de temas para la Clase magistral de los postulantes del Concurso Pdblico de Contrato Docente a
Plazo Determinado y Suplencia UNIA 2026 - | y I.
DISCUSION U ORDEN DEL DIA

Ninguna

VIll. ACUERDOS

* Publicacion del tema sorteado para la etapa de la Clase Magistral, que se realizara el dia jueves 26 de
marzo del 2026, a partir de las 08:00 am.

* El orden de presentacion serd segln el cuadro de resumen de definicion del tema para la clase
magistral de los postulantes aptos y turno de presentacion. En caso de no estar presente algun
postulante, continuara el siguiente postulante.

e Comunicar a Secretaria General para la publicacion y difusion de los temas sorteados.

IX. TERMINO Y FIRMAS

Siendo las 18:50 horas, se termind la sesion y se convocd para el dia jueves 26 de marzo del 2026 a partir de
las 08:00 am, se realizara la Clase Magistral.

= '\.‘ :
2y V& VL :( I‘g_, KI‘ME"\
1 | ‘
PRESIDENTE - FEIH MIEMBRO - FEIH MIEMBRO - FEIH
Dr. Jesus Ttito Quispe Dr. Yris Yolanda Bedoya Campos Dr. Reyna Olano del Castillo
DNI: 23920272 DNI: 22508990 DNI: 00000782
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Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia

~ Vicepresidencia Académica

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA

VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y
HUMANIDADES

ACTA N° 06

Aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 188-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del 2026.
Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 1 87-2026-UNIA-CU, de fecha 19 de marzo del 2026.

YARINACOCHA, marzo 2026.
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Universidad Nacional Intercultural de |a
_ Amazonia

Ministerio

Vicepresidencia Académica
de Educacion. : £

ACTA N° 06

ACTA CLASE MAGISTRAL, ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES

I. RESOLUCION DE AUTORIZACION + Resolucion de Consejo Universitario N° 188-2026-UNIA-CU.

Resolucion de Consejo Universitario N° 187-2026-UNIA-CU.

Il. COMISION EVALUADORA FEIH

I,

Vi,

Vil

Vi,

X.

PRESIDENTE : Dr. Jesus Ttito Quispe

MIEMBRO : Dra. Yris Yolanda Bedoya Campos

MIEMBRO : Dra. Reyna Olano del Castillo
OBSERVADORES

No se acredit¢ a ningun observador de ningun sindicato de docentes, federacion de estudiantes u otros.

FECHA : 26 de marzo del 2026.
HORA DE INICIO : 08:00 horas
PROPOSITO

Evaluar el desarrollo de la Clase Magistral de los postulantes del Concurso Publico de Contrato de Docentes a Plazo
Determinado y Suplencia — UNIA 2026 - | y Il de acuerdo a los temas asignados y horario establecido.

Realizar la entrevista personal de los postulantes del Concurso de Contrato Publico de Contrato de Docentes a Plazo
Determinado y Suplencia — UNIA 2026 - | y Il. Se procedi6 a evaluar al postulante su capacidad de desenvolvimiento,
conocimientos y actitudes sobre educacion superior universitaria, cultura general y educacién del pais.

AGENDA O EVENTOS

7.1 Evaluacion de la Clase Magistral, considerando los siguientes criterios;
- Dominio del tema

- Utilizacion de la tecnologia educativa

- Presentacion y desempefio

- Plan de clase

7.2 Evaluacion de la entrevista personal: conocimiento y actitudes sobre educacion superior universitaria, cultura general

y educacion del pais.
7.3 Determinar los puntajes por cada item y por cada miembro de la Comision Evaluadora.
7.4 Promediar los puntajes obtenidos.

DISCUSION U ORDEN DEL DIA
8.1 Ninguno

ACUERDOS

9.1. Publicacién de los resultados de la Clase Magistral.
9.2. Publicacion de resultados de Entrevista Personal
9.3. Publicacion del Resultado Final del Proceso de Evaluacion del Concurso Publico de Contrato de Docentes a Plazo
Determinado y Suplencia — UNIA 2026 - | yll.
TERMINO Y FIRMAS

Siendo las 21:43 horas del 26 de marzo del 2026, se termind el proceso de Evaluacion del Concurso Publico de Contrato

de s a Plazo Determinado y Suplencia - UNIA 2026 - I y Il.
o Pacin b iy y A
X — - @ \
PRESIDENTE — FEIH MIEMBRO - FEIH  MIEMBRO. FEIH
Dra. Jesus Ttito Quispe Dra. Yris Bedoya Campos Dra. Reyna Olano del Castillo 2
DNI: 23920272 DNI: 22508990 DNI: 00000782
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FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

ggng UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
\ ""F “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261y II"

Szepn Hudws , River

B- CLASE MODELO
. | Puntaje ~ CALIFICACION
N¢ DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje g
I maximo A | paroal T Vo
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lema 0 7 10 15 [ O
1 1.2, Utiizacien de tecnologia educativa 0 2 4 5 L 20
1.3. Presentacion de dessmpefio 0 2 4 5 H
14, Plan de clase 0 2 4 5 A
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% ? /C:‘
C- ENTREVISTA PERSONAL =
’ : Puntaje T CALIFICACION
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje
| e méximo 8 el T Yol
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 C‘
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% 0
2.2. Cultura Gengral 0 2 4 5 Q / 2/
2.3. Educacion del Pals 0 2 4 5 f
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% 2/

RESUMEN FORMATO 8
!
Descripcion , :‘;:::f: Porcentaje
A, Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

632

Direccién: Carretera San José Km. 063  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II”

Sevaor M aldinto. Ryyov

B- CLASE MODELO

N DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntaje | Porcantaje Pa;;';'F'CAC;:L
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 15 1?7
1 1.2, Utilizacitn de tecnologla educaliva 0 2 4 5 30 30.00% L{
1.3, Presentacion de desempefio 0 2 4 5 M
14. Plan de clase 0 2 4 ¢ 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% CZ@
C- ENTREVISTA PERSONAL ,
Ne DESCRIPCION l Puntaje especifico maximo :“;2}:{: | Porcentaje | P;:i;?m“g::;
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimienlo y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 6
q Universitaria Infercultural 20 20.00%
2.2, Cultura Gengral 0 2 4 5 Z
2.3, Educacién del Pals 0 2 4 : 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 2 n00% | | O
RESUMEN FORMATO 8
T
Descripcion : ;l;::fr{z Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

61

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385  www.unia.edu.pe 21



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20

N 1
3 Al » o
B- CLASE MODELO G Valdir /-QV 9,/228

Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntaje | Porcantaje | - ;ﬁl;ilfI?AcTI::l
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1. Dominio del lema 0 7 @ @_
1 1.2, Ulilizacién de tecnoiogla educaliva 0 2 4 @ 30 30.00% 6:
1.3, Presenlacion de desemperio 0 2 @ ? Z1[‘ Q
14. Plan de ciass 0 @ 4 S (7‘/2/

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% Q 1

C- ENTREVISTA PERSONAL __
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo ";ﬁ;}: | Porcentaje
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y aclifudes sobre N
Educa:;%bn Superior 2 @ 6 10
| Universitaria Intercultural ( 20 20.00%
2.2. Cultura General 0 2 (/D 5
2.3, Educacion del Pals 0 (7\ 4 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00%
RESUMEN FORMATO 8
Descripcion { :;2::23 Parcentaje
A, Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

21 (A

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-ly II"

(B/)U'Z(SZO nsps, Juorrd AMIE

B- CLASE MODELQO
! ‘ Puntaje T cALIFICACION
N® DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje &
' s maximo e B TTeNE T
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 L (5
1|12 Utiizacion de tecnologla educativa 0 2 4 5 30 w00% | Lf P
5.
1.3, Pressnlacion de desempefio 0 2 4 5 L, 7
14. Plan de class 0 ¢ 5 2 q’
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 0| 0% | D J/
C- ENTREVISTA PERSONAL _
' Puntaje ~ CALIFICACION
N | DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje
! b méximo i T T
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior | 2 3 6 10 C
1 Universilaria Intercultural 20 20.00% L
2.2, Cultura General 0 2 4 5 L/ / /
2.3, Educacion del Pals 0 2 4 5 L,’
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% / L /
7 1
RESUMEN FORMATO 8
Py Puntaje
Descripcion mishrio Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 0 30.00%
C. Enlrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-536438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21




UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II”

’\7)&\)55\5(6\— Bansee, B&AT\Y\ SIS

B- CLASE MODELO

CALIFICACION

; Puntaje
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje —t
: maximo . Parcial |  Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lema 0 7 10 15

1 |12, Utiizacion de tecnoiogia educativa 0 2 4 5 30 30.00%

1.4. Plan de clase

10O
L3
1.3. Pressntacion de desempefio 0 2 4 5 2_
yB
70

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00%

C- ENTREVISTA PERSONAL
Ne I DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntéle | porcentaje
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y aclitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 6
9 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2, Cultura General 0 2 4 5 L
2.3. Educacion del Pals 0 2 4 5 L\
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% [ L/\
\
RESUMEN FORMATO 8
Descripcion ;Lfn":';{: Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

59

Direccién: Carretera San José Km. 0,63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

B FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
=5, \"BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261y I”

d [
Ji67
ik F /J/} A - ] i
-~ A / <
eousenovelo O LS ([fuShe  Jed T rpde,
- I~ Puntaje CALIFICACION
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo ol Porcenta S
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
| 79 O
1.4, Dominio del lema 0 7o 10 15 |
T |12, Utilizacion de tecnologia educativa 0 \/-\2) 4 8 30 30.00% & ? (/
1.3. Presentacion de desempefio 0 2 @ 5 L/-
14. Plan de clase 0 2 @ 5 d»
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% QD

C- ENTREVISTA PERSONAL

Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntale | porcontaje | CALIFICACION”

maximo Parcial | Total _

Entrevista Personal Deficlente | Regular | Bueno | Excelente

2.1 Conocimiento y actitudes sobre i o
Educacion Superior 2 [ 3 6 10 :

g Universilaria Intercultural 20 20.00% } )

2.2, Cultura General 0 2 @ 5 Lf
2.3, Educacion del Pals 0 2 U‘ 5 L,f
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% ﬂ ﬁ
7
RESUMEN FORMATO 8
Descripcion l i Parcentae
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

%

Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-536438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21



j& FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

& & UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
‘ w;;.,.. “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261y II”

e

BCTQAUU gﬂwc?/ NE1iDA.

B- CLASE MODELO
| . . CALIFICACION
N DESCRIPCION | Puntaje especifico maximo Puntale | porcentaje o
' ’ R maximo i Parcial |  Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
=
1.1, Dominio del lema 0 7 10 15 /D
1 [1.2. Utiizacion de tecnologla educaliva 0 2 4 5 30 000% | £ 28
1.3, Presenlacion de desempefio 0 Z 4 5 L\f
1.4, Plan de clase 0 - 4 5 L‘(
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00%
C- ENTREVISTA PERSONAL :
. ) Puntaje bt CALIFICACION
N® DESCRIFCION Puntaje especifico maximo Porcentaje
| e maximo | POrcentale Parcial | Total
Entrevista Personal Deficlente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 j (51
1 Universitaria Inlercultural 20 20.00%

2.2, Cultura General 0 2 4 5 . 5 J 6/

2.3, Educacion del Pals 0 2 4 §
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00%
RESUMEN FORMATO 8
; i Puntaje
Descripcién mixrto Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccién: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21
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Resain Soneh0s Ve \lde

B- CLASE MODELO 4 1
| : CALIFICACION
N | DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Funtaje Porcentaje -
’ _maximo e 57T i £
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lema 0 ! 19 L 1S
T {12, Utiizacién de tecnoiogla educativa 0 2 4 5 30 000% | S
1.3. Presenlacion de desempefio 0 2 4 5 S
1.4. Plan de class 0 2 4 5 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 3 )
C- ENTREVISTA PERSONAL : e
i . - Gt s
0 | : | Puntaje CALIFICACION |
N DESCRIPCION Puntaje especifico maximo i Porcentaje o o
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y aclitudes sobre
Educacion Superior | 2 3 6 10 | O
1 Universitaria Inteccultural 20 20.00%
2.2. Cultura General 0 2 4 5 S
2.3. Educacion del Pals 0 2 4 5 5

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% O
RESUMEN FORMATO 8
T
Ny | Puntaje
Descripcion : mdxtino Pomantéja
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.060%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%
Sé
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}g‘--w FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

]
Lo ]
% ERY

= “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II"
[ /i i / ¢ /
7 X i ) [ : 7 -
B CLASE MODELO (nbmk : ﬂ@@m@m’ g Wﬁ% /(/’M‘v
I L i
; 3 Puntaje CALIFICACION
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo - : Porcentaje G
i mixio e w1
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del ema 0 7 (( i'OS 15 [D
A
' |12 Utiizacién de lecnoiogla educaiva 0 /(?> . 5 0wk | D 9 9,
L g
1.3, Presentacion de desempefio 0 2 m S 4
1.4. Plan de ciase 0 2 m 5 14
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% Q@
C- ENTREVISTA PERSONAL :
. - Puntaje CALIFICACION
N® DESCRIPCION Puntaje especifico maximo ! Porcentaje
i - mazimo | POreOMA T
Entrevista Personal Deflciente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actifudes sobre 7N
Educacion Superior| 2 3 )| 6 10 g
1 Universitaria Intercultural ‘- 20 20.00% = (? )
2.2, Cultura General 0 2 @ 5 L,,_
2.3, Educacion del Pals 0 @ 4 5 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 2000% |())
RESUMEN FORMATO 8
o Puntaje
Descripcion mibximo Porcentaje
.’/’_“-7
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

SH)
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w;? “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-l y II”
_—0 —_— e
HvaMay Ferpuyan@cz, CesSar HuGedro
B- CLASE MODELO
‘ Puntaje CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje it
! e ~maximo j Parcial Total
Clase Modelo Deficlente | Regular | Bueno | Excelente
14, Dominlo del lema 0 7 10 15 1O
1 1.2, Utilizacién de tecnologla educativa 0 2 4 5 30 30.00% Lf ? O
1.3. Presenlacion de desempefio 0 2 4 5 Z
14. Plan de ciase 0 2 4 5 Q
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% ?/D
C- ENTREVISTA PERSONAL ;
I ; | Puntaje | CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo : Porcenta
| ik maximo | POrEMl I
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y aclitudes sobre
Educacion Superior | 2 3 6 10 3
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% " :
2.2. Cultura Gengral 0 2 4 5 L.,/ C}
2.3, Educacion del Pals 0 2 4 5 L
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% q
[
RESUMEN FORMATO 8
: F Puntaje
Descripcion s Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00% N
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

24
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“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261y II”

]
0\ &

X\U\MT\D/J’\ Cocny Puawsto
(f

B- CLASE MODELO
7 Puntaje ~ CALIFICACION
Ne | DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje :
' i maximo i Parclal |  Total _
Clase Modelo Deficlente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 15 "']’
T |12, Utiizacién de tecnoiogia educatva 0 2 4 5 00| 3000% | LA
1.3. Presenlacion de desempefio 0 : 4 5 e A
1.4. Plan de clase 0 . 4 5 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 2 0
C- ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje | . CALIFICACION
N® DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porgenta
wap maximo | POTCOMAl I Vot
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimignlo y actitudes sobre ¥
Educacion Superior 2 3 10 %
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2. Cultura General 0 2 5 /2
2.3. Educacion del Pais 0 2 5 Q/
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% ‘:\/
RESUMEN FORMATO 8
Descripcion . :‘l;:m: Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe

53
21




UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE

'L/ QL}C J/f(,a»mw

Gyt

PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-l y II"

fc

zwudzg Cdcc; /ALCLL&/L

B- CLASE MODELO

=3 Puntaje ; - CALIFICACION
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje : %
méximo — [Parcial | Total _
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio el tema 0 ( 7 ) 10 15 ?
~— ,‘
1 112, Utlizacién de tecnologla educativa 0 @ 5 30 000% | L
1.3. Presenlacion de desempefio 0 (;> 5 LF,_
14. Plan de clase 0 @ 5 L
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% / Cj
C- ENTREVISTA PERSONAL
_ Puntaje : ~ CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porc
e mazimo | POreeMa I o
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimienlo y actitudes sobre ~
Educacion Superior 2 3 6 10
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2, Cultura General 0 2 (4> 5
2.3, Educacion del Pals 0 2 @ 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00%
RESUMEN FORMATO 8 _
T £
. | Puntaje \
Descripcion ailximo Porcentaje . (
A. Hoja de vida 50 50.00% ;' \\
B. Clase Modeio 30 30.00% /'* NIX
C. Enlrevisla Personal 20 20.00% "
Total 100 100.00%

52
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CEN
K7

<

Y

: W “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1y II"

LEVEDY P20, LI2ANDRD

B- CLASE MODELO

; [ : CALIFICACION
Ne DESCRIPCION 4 Puntaje especifico maximo Puntaje | porcontaje | SAHE
! ‘ maximo G Parclal |  Total _
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lema 0 7 10 15 /

/

20

1.2, Utilizacion de tecnologla educaliva 0 f' z 4 5 %0 30.00%

1.3, Presanlacion de desempefio

Q@ENU\

1.4. Plan de clase 0 B 4 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% ;)
C- ENTREVISTA PERSONAL &
1 Puntaje "~ CALIFICACION
N DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcenta e
S méximo AN —parcl T Volal
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 [ ©
9 Universitaria Intercultural 20 20.00% [ _8
2.2. Cultura General 0 2 4 5 H
2.3, Educacion el Pals 0 2 4 5 4
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% 1 2}
RESUMEN FORMATO 8
I
. ! Puntaje
Descripcidn mbxbmo Porcentaje

A, Hoja de vida 50 50.00%

B. Clase Modelo 30 30.00%

C. Entrevisla Personal 20 20.00%

Total 100 100.00%

S
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*}w UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
5 r:féi;: “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 vyl

Lovesu  Qexn  Liyandso Lo~ 49

B- CLASE MODELO
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntale i} porcantale 1o couih TR es
méximo [ Parchl ] Yol
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 15 | O
1 1.2 Utiizacién de tecnoiogia educaliva 0 2 4 5 30 3000% | LY
1.3. Presentacion de desemperio 0 2 4 5 L\
14. Plan de clase 0 2 4 5 “2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% ’):0
C- ENTREVISTA PERSONAL
1 -
\ g Puntaje CALIFICACION
N® DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje —
i ; maximo | PoOreenale
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conaocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 6
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2. Cultura General 0 2 4 5 Q_
23, Educacién del Pas 0 2 4 5 S}
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 w00 | | 9
RESUMEN FORMATO 8
|
o i Puntaje
Descripcion | peclnis Porcentaje
A. Hoja de vida 50 §0.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%
g0

Direccién: Carretera San José Km. 0.83  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21
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Q“é"@ FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
: “BASES DEL CONCURSO euauco DE CONTRATO DijNTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261 y II"

"5 ]O ?/ 7<é/ LU }égﬁ\ %{5(%{0{*&

B- CLASE MODELO \ o
, . Puntaje CALIFICACION
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maxime - Porcentaje :
e maximo [ Parcial | _Total
Clase Modelo Deficlente | Regular | Bueno | Excelente

0 7

15 0

5 30 30.00%

1.1, Dominio del lema

10

T |12, Utilizacién de tecnologla educaliva 0 2 (‘D
4

&

No

\

1.3, Presenlacion de desempefio

)
£ 1 O .

1.4. Plande class

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% ,2 5
C- ENTREVISTA PERSONAL S
; Puntaje | .. . CALIFICACION
N°® DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje
je espe méximo | Forcenta) Parcal | Yoi
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimignto y actitudes sobre 4 "":\"\ P2
Educacitn Superior | 2 3 6§ |( 10 ()
9 Universitaria Intercultural \__/ 20 20.00% / [’.)
2.2, Cultura General 0 2 4 }57 5 .
2.3. Educacion del Pals 0 2 4 ) 5 L!
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% l q
RESUMEN FORMATO 8
A Puntaje
Descripcion miximo Porcentaje
A, Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

21 49
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J@ UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

s oo FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
u-fg,a"‘ “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADQ Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261y I

HuMauvave cornvetio, \Wupee

B- CLASE MODELO
N DESCRIPCION Puntjo especificomaximo | PUMIEI® | porogngjq | CALIFICACION
maximo | - | Parclal | Total _
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lema 0 7 10 15 2y
1 1.2, Ulilizacion de tecnologla educaliva 0 2 4 5 30 30.00% 5 Zg
1.3, Presenlacion de desempefio 0 ‘ 4 5 N
14, Plan e clase 0 2 4 5 Y
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% Z?
C- ENTREVISTA PERSONAL
[ T
. " Puntaje CALIFICACION
[ DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje
: e masimo | PO I T ol
Entrevista Personal Deficlente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimienlo y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 G
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% : é
2.2. Cultura General 0 2 4 5 s
2.3, Educacion del Pals 0 2 4 5 P4
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% Z é

RESUMEN FORMATO 8
Descripcion E ;gr“j: Porcentaje
A, Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385  www.unia.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026+l y II"

L\\L\WD\Q&N}Y: C@me\\\o \\“UOQV

B- CLASE MODELO

1

CALIFICACION

N i RRECRICON Puntaje especifico dximo ;g:lt;j: Pomntqjﬁ: “ Parcial | Total |
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 ! 10 1 l S
1 142 Utiizacién de tecnoiogla educativa 0 2 4 5 % 000% | S
1.3, Presenlacion de desempefio 0 2 4 5 5
1.4. Plan de clase 0 2 ' § “J(
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% gq

C- ENTREVISTA PERSONAL

T z A
0 | ; " Puntaje ; CALIFICACION

N i DESCRIPCION Puntaje especifico maximo e Porcentaje e Total

Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente

2.1 Conocimiento y actifudes sobre

Educacion Superor | 2 3 . 10 O

1 Universitaria Intercultural 20 20.00%

2.2. Cultura General 0 2 4 5 5

2.3, Educacion del Pals 0 2 4 5 S

{0

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00%

RESUMEN FORMATO 8
Descripcién i :\::;’:‘jg Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccién: Carretera San José Km. 0,63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe b L‘l_“)_
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}{ UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261y II”

7@\ 1121300, Peamanmfaect Copmelio Welber
sewoveo \Lpfgohn il @Luﬁ’ﬂﬁm }" @Mm‘m '

! Puntaje CAUFICACION
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Pomn
: ki maximo “I‘ Parcial | Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
£\
1.1. Dominio del tema 0 @ 10 15 7
=S5
T |12, Utilizacion de tecnologla educaliva 0 2 > 5 30 30.00% L[
1.3, Presentacion de desempefio 0 . 4\ 5 C’[
\
14. Plan de class 0 2 m 5 L1
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30,00% ) (7
-
C- ENTREVISTA PERSONAL : :
. Puntaje | , _CALIFICACION
N® DESCRIPCION Puntaje especifico maximo | Pore -
josspe maximo | POreenile | T
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y aclitudes sobre ﬁ' ’\\
Educacion Superior 2 N3 6 10 ﬂ)
1 Universitaria Intercultural W 20 20.00% | —~
2.2, Cultura General 0 2 @ 5 L,(
’/{' n
2.3. Educacion del Pals 0 2 ( 4 \ 5 (__I
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% ! l
/
RESUMEN FORMATO 8
] |
7 | Puntaje
Descripcion sikxhng Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccién; Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-536438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 b




{?w UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
e FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
-gfé&r “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261 y II”

L/AL.GQA DAILA, ORI12oN

B- CLASE MODELO

Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo hurtale | Porcantaje = CALHCACIGN
arcial Total |
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio el lema 0 7 10 16 15
1 1.2 Utiizacién de tecnoiogia educativa 0 2 4 5 %0 w00% | L 7 ‘F
1.3. Presentacion de desempefio 0 2 4 5 L/[
14. Plan de class 0 . 4 5 '\{
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% _Z/I»
C- ENTREVISTA PERSONAL
N° I DESCRIPCION Puntaje especifico maximo :l”h";jg Porcentaje P:c?;":m?:: :
Entrevista Personal Deflclente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 10 é
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% [ (
2.2. Cultura General 0 2 5 5
2.3, Educacén del Pals 0 2 E N
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% / f
RESUMEN FORMATO 8
Descripcion ; :;';:}:fg Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

e

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-586438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261y II”

Volegs. T o7 J)2u
oNers. Desvilg Dy on JaW3$
B- CLASE MODELO
T
. i ION
N DESCRIPCION Puntaje especifico maximo RISy Porcentaje ALK S
| E maximo s Parcial |  Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 18 lQ
1 12, Utizacion de tecnoiagia educativa 0 2 4 S 30 30.00% 2
1.3. Presenlacion de desempefio 0 2 4 5 L/\
14. Plan de clase 0 2 4 5 (,(
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 20
C- ENTREVISTA PERSONAL o
’ . Puntaje | CALIFICACION
N® DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcenta e
s mazimo | PO | T ot
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 | ' O
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2. Cultura General 0 2 4 5 ?
2.3, Educacién del Pals 0 2 4 5 <
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% J A
RESUMEN FORMATO 8
; Puntaje :
Descripcion mixtmo Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PU

TAY

ICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - 2021

@d{t/{t <, %976

i

x -

8- CLASE MODELO @C»@QWL%K & v 2{?917/(/7 b % W@Mk an QMZ'
Puntaje |/ CALIFICACION
N® DESCRIPCION Puntaje es ciﬂé'o maximo Porcenta, =
e maximo e e A
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio el tema 0 @ 10 15
1|12, Utiizacitn de tecaologla educativa 0 2 5 30 3000% 4 ]fj
1.3, Presenlacidn de desempefio 0 2 5 /—/:
14. Plan de clase 0 2 5 L[[
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00%
C- ENTREVISTA PERSONAL : i o
? _ : Pugtale 1= T o CALIFICACION
N DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porc: s
i maximo | PO T Voul
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conoclmignto y aclitudes sobre N )
Educacion Superior 2 3 [/ ] 10 .
1 Universitaria Intercultural o, 20 20.00% / 11L
2.2, Cultura General 0 2 ( 4) 5 L !
2.3, Educacion del Pals 0 2 [ 4) 5 T
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% } HL
j 1
RESUMEN FORMATO 8
Descripcion ; ::;f;fz Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unla.edu.pe
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?A(Qw—m VEnTEMiin ,Penzeruy

B- CLASE MODELO
. Puntaje | CALIFICACION
Ne | DESCRIPCION Puntaje especlifico maximo Porcentaje :
* méximo _Parcial | Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 0| 15 s
1 1.2, Utllizacién de tecnologla educaliva 0 2 4 5 30 30.00% 5 ?7
1.3, Presenlacion de desempefio 0 2 4 5 \-\5-
1.4, Plan de clase 0 2 4 5 1\7
r
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% ?/q
C- ENTREVISTA PERSONAL : _
g Puntaje CALIFICACION
N DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje |
| e méximo AN PRl ol
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y aclitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 [ (2
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%

2.2, Cultura General 0 2 4 5 A/ / 2

2.3, Educacion del Pals 0 2 4 5 6/

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 J 20.00% / )

RESUMEN FORMATO 8
Descripcion ;‘;':::i; Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

U2

Direccién: Carretera San José Km. 0,83  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21
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Q@\Q,KQW\_ \\\(,\ QQOC\(‘ \U» QL\Q\\UI)&»

B- CLASE MODELO

|

Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N® 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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N DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntale | Porcentaje | Pai?:l-lflqc;g: ' =
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1. Dominio del fema 0 7 10 L (5
T 1.2 Utiizacion de tecnoiogia educativa 0 - 4 5 WO Wk | 5
1.3, Presenlacion de desempefio 0 ¢ 4 5 5
14. Plan de class 0 2 % 5 L\
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 2 (,1
C- ENTREVISTA PERSONAL ;
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntle | porcantaje Paz;lslcﬁ::l :
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacitn Superior 2 3 6 10 { O
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2. Cultura General 0 2 4 5 =
2.3, Educacién del Pais 0 2 4 5 i
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% 2 O
RESUMEN FORMATO 8
T
Descripcion i :1';2};{: _Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modeio 30 30.00%
C. Entrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

“BASES DE NCURSO PUBLICO DE CONTRATO D NTE/A P DETERMINADQ Y PO PLENCIA - UNIA lyll”
Uocu o’ Zéw ) /
o /e oA AL

B- CLASE MODELO O%d/ &—@Md& jL/ La @.{0% 'W

Ne DESCRIPCION Puntaje aspec%oo méximo Puntaje | oo ontaje | CALIFICACION

méximo Parcial | Total

Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente

1.1, Dominio del tema 0 ? " (1}] / 5
2 4 5 30 30.00% 5’ 267

L 1.2, Utilizacion de tecnologia educativa 0

1.3. Presentacion de desempefio 0 2 4

14. Plan de clase 0 2 /5

0

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 2?
C- ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje CALIFICACION
N° ESCRIPCI P cifico maxi | Porcenta
D PCION untaje espe mo g je e T
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente

2.1 Conacimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 O
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% g
2.2. Cultura General 0 2 @ ) f% /
T
2.3. Educacion del Pais 0 2 @ 5 4

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% / X
RESUMEN FORMATO 8
Descripcion Puntale Porcentaje 0}

méximo : /
A. Hoja de vida 50 50.00% ﬂoig

B. Clase Modelo 30 30.00% ? A’ @

C. Entrevista Personal 20 20.00%

Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21
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‘iz "BASESDEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-ly I’

et ASUILL =nrDoudt, P»DC‘/LO

B- CLASE MODELO
N | DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntale | porcentaje | Pax’]“fm‘_’;‘:;j;
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 15 l O
1 1.2, Utilizacidn de tecnologla educativa 0 . 4 5 30 30.00% N ? Z
1.3. Presenlacion de desempefio 0 2 4 5 L\{ .
14. Plan de olase 0 . 4 5 N
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% ? . a
C- ENTREVISTA PERSONAL i
Ne DESCRIPCION Puntajs especifico maximo Puntéle | porcentaje | _Pafc?a';":m?;f:: :
Entrevista Personal Deficlente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10
1 Universilaria Intercultural 20 20.00%
2.2. Cultura General 0 2 4 5 N / (f
2.3, Educacion del Pals 0 2 4 5 1\1
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 2 20.00% / /1
G |
RESUMEN FORMATO 8
Descripcién ;i:::{: Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modeio 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.83  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 31
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8 fawle Sandovd Qoo

B- CLASE MODELO K) :
Ne | DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Purtale | Porcantaje Pa;z'f’c”%g:'
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1 Dominio del tema 0 7 10 15 \Q
1 112, Utizacién de tecnoiogia educaliva 0 2 4 5 30 30.00% U\
1.3, Presenlacion de desempefio 0 2 4 5 L(
14, Plan de clase 0 2 4 5 L‘
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 21/
C- ENTREVISTA PERSONAL , _ =
- DESCRIPCION Puntaje especifico maximo :::‘;3: Porcentaje. Pafc‘::;wm?g:; =
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Edycacgsbn Superior 2 3 6 10 G
| Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2, Cultura General 0 2 B 5 (/(
2.3, Educacion del Pals 0 2 4 5 (/{
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% J L{
RESUMEN FORMATO 8
Descripcién ! r::x"::{: Parcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N® 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 o ]
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TG  DePCURIA M)(‘U/Lg?ocm

% UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

B- CLASE MODELO /{?L CKTM% A Grae cbHeld o “f éu?/uﬂaz &W
Puntaje CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje
: maximo j Parcial | Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lema 0 d/?\) 10 15 ’«}
N
1 1.2, Utiizacion de tecnoiogia educativa 0 2 4) 5 % oo | o)
1.3, Presenlacion de desempefio 0 2 f 4,! 5 Lz[
1.4 Plan de clase 0 . 4 ) 5 3
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% /’ q

C- ENTREVISTA PERSONAL .
Ne DESCRIPCION Hinlajesegeskisombinps Rl Porcentaje Pafc?alim?ﬁg:f ;
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimienlo y actitudes sobre /\ E
Educacién Superior | 2 3 6) 10 éf
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% /')
2.2, Cultura General 0 ’\ 2) 4 5 2 } C
2.3, Educacibn del Pals o | vzb 4 5 9
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% 'O
RESUMEN FORMATO 8
I
Descripcién :1';':2: Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direcclén: Carretera San José Km. 0.83  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 3%
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Alisca Metewvvee, Clavom U cinny

B- CLASE MODELO
T Y ——
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Hune Porcentaje CAUHCA;.!ON -
mézimo " [TParcial |_Toul
Clase Modelo Deficlente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 15 [©
1 [1.2. Utiizacién de tecnologia educativa 0 2 4 5 30 0% | 45 2 L/
1.3. Presentacion de desempefio 0 ‘ 4 5 5 ‘
1.4. Plan de class 0 2 4 5 ["/
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 2 (/
C- ENTREVISTA PERSONAL :
i . 1 Puntaje CALIFICACION
N DESCRIPCION Puntaje especifico maximo. Porcentaje
- dcimo 1® Farcal T Yol
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 [ @
9 Universitaria Intercultural 20 20.00% g
2.2, Cultura General 0 2 4 5 M 1
2.3 Educacion del Pas 0 2 4 5 o
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% / )? ¢

RESUMEN FORMATO 8
v Puntaje
Descripcion wilxinlo Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modeio 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%
Direccién: Carretera San José Km. 0,63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21
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(\\mqw N\Q"\C&Q‘? 3 o} suQda_ Lil{an LY

B- CLASE MODELO&)
Ne 1 DESCRIPCION Puntaje especifico maximo ;‘;::’mi; Porcentaje Pari;wmm'::_:l__
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lema 0 ! 10 e | O
' |12 Utiizacién de tecnologla educativa 0 2 4 y W s 1
1.3, Presentacion de desempefio 0 2 ¢ 5 \A
1.4. Plan de clase 0 2 4 5 \’\
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 o00% | Q7
C- ENTREVISTA PERSONAL : ke
| e DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntale | porcentaje Pafctwmcrl::, '
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimienlo y actitudes sobre
Educac{én Superior 2 3 6 10 ' 0
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2. Cultura Gengral 0 2 4 5 L«
2.3. Educacion del Pais 0 2 4 § k_\
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% 1 S}
"RESUMEN FORMATO 8
Descripcién :1::::5: Porcentaje
A, Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modeio 30 30.00%
C. Entrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccidn: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 3 Rt
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FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
ES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1y I

0.4+ /C/W /16’(6&6}6’{2 }76(5/(9&2} C@JL{M,.'

B- CLASE MODELO @n\WQS\ 874, f Q)QLQE?(/% QALM@

2w
: CNJFICACION -
Ne DESCRIPCION Pumaja especifico maximo Puntaje Porcentaje {__
‘maximo : lml] " Parcial | Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lerma 0[] @ 10 15 3
[ LL 2
1 1.2, Utiizacién de tecnologla educativa 0 (B, 5 30 30.00% ! ) }Q
1.3, Presentacion de desemperio 0 2 / 4/_)' 5 LL
1.4. Plan de clase 0 @ . > ;7?/ I
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% } q’
C- ENTREVISTA PERSONAL
' . CALIFICACION
N DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntale | p,rcentaje :
| . mazimo | PO I Yo
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre vl
Educacion Superior 2 3/l 8 10 / W
1 Universitarta Intercultural | Y/ 20 2000% | £ /\ ‘2}
2.2, Cultura General 0 2 /f &) 5 L
e
2.3 Educacitn del Pals N 1] e 5 Q/
| Vs
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO o | oo | | D
RESUMEN FORMATO 8
Descripcion ;‘;;‘::g: Porcentaje
A, Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevista Persanal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0,63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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e FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
v-.-,?sé “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II”
Ctioy SANeHeEz prppore, T ESS=n
1 A
B- CLASE MODELO
]
o | e Puntaje CALIFICACION
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje &
| s maximo |~ 2 Parcial | Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del fema 0 7 ¥ L 15
1|12 Utiizacion de tecnologia educativa 0 2 4 5 30 0o | oy s Jf’
1.3, Presentacion de desempefio 0 2 4 5 Z
14. Plan de clase 0 8 4 3 M
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% Z’ )/

C- ENTREVISTA PERSCONAL
T -
i . Puntaje CALIFICACION
N® DESCRIPCION Puntaje especifico maximo - Porcentaje
: e méximo A PRl T ol
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 ( (:)
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2, Cultura General 0 2 4 5 A{ / é
2.3, Educacion del Pals 0 2 4 5 &
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 2 20.00% / é
F
RESUMEN FORMATO 8
R f Puntaje
Descripcion s Porcentaje /
. B
A, Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direcclén: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 33
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Oney S eﬁmc}wj @or‘«ddxml,.j&ss@ﬂt@.

B- CLASE MODELO v
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntale | Porcentaje Pa:::l‘mc‘“c%:;;
Clase Modelo Deficlente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lema 0 7 10 15 [ 0
1 1.2 Utiizacion de tecnologla educativa 0 2 & 5 30 30.00% '\Jk
1.3, Presenlacion de desempefio 0 2 4 5 ?
1.4. Plan de clase 0 2 4 5 L’{
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 2 ()
C- ENTREVISTA PERSONAL 3
Ne ‘T DESCRIPCION Puntaje especifico méximo ;‘;2‘[:“1:‘; | Porcentaje : #afé?a’;""cﬁg;;
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educac.i‘én Superior 2 3 6 10 G
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% 4
2.2, Cultura General 0 2 4 5 \_/(
2.3, Educacion del Pals 0 2 4 5 L\ \
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% J l—‘
N
- RESUMEN FORMATO 8
| |
Descripcién [ :“3:1}: Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 a2
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SES DEL concuaso PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE 4 PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2028-1y I

C 0¥ ér)(‘ w eﬂmdcm,

)CQ‘?@Q}@ M

B CLASE MODELO f;tﬁh /ﬂ“ B | (o f'%/“ukl [leao it et OFCLO A
Puntaje | o ~ CALIFICACION
N° DESCRIPCION ! Puntaje especlﬂco maximo /| Porcen i
maximo B
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del léma 0 7/ \_B) 15 [ O
1 12, Utiizacion de tecnoiogia educativa 0 2 @ 5 30 000% | H Q/@
/_7.\ ! :_-" ©
1.3, Presentacion de desempefio 0 E |4 4/) 5 LL
14. Plan de clase ¢ 2 /'(\_f A g e
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% oé) :2
C- ENTREVISTA PERSONAL
F ; Puntaje | CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje
s maximo | POTeenle I o
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y aclitudes sobre -"'?\\
Educacion Superior 2 3 b 10 C.)
1 Universitarta Infercultural 20 20.00% ~ :
2.2, Cultura General 0 2 | ' 4\) 5 H
2.3, Educacién del Pals 0 2, i Q\} 5 r’—}
/| :
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% !} (,[’
I
RESUMEN FORMATO 8
i %
o | Puntaje
Descripcién | miadmo Porcentaje
A, Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00% )
C. Enlevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385  www.unia.edu.pe
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"BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026+l y II"

A

//ELASQUEZ, “DAcosza L Morma Luz

B- CLASE MODELO
s Puntaje ) CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo " | Porcentaje
i il M el T Youl
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 15 /5
1 1.2 Utiizacién de tecnologia educativa 0 ; 4 5 0 30.00% 4
=
1.3, Presentacion de desempefio 0 < 4 5 \j 2‘7
1.4. Plande class 0 2 4 5 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% ? q
7.
C- ENTREVISTA PERSONAL
? : Puntaje ~ CALIFICACION |
N® DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje : .
e mazimo | POCOMRle 1
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y aclitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 [ D
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2. Cultura Gengral 0 2 4 5 5 / ?
2.3, Educacion del Pals 0 2 4 5 L./
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% j (/'
RESUMEN FORMATO 8
P Puntaje
Descripcién miximo Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-536438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 3 o
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\) Q,\D;SCXO-QB D&C@éﬁv j Vorrme \\LB

B- CLASE MODELO
Ne DESCRIPCION ' Puntaje especifico maximo Puntale | Porcantaje | Pari;:lF'cmlfaL
Clase Modslo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lema 0 7 10 15 l 0
1 1.2 Utilizacidn de tecnologla educaliva 0 2 4 5 30 30.00% L—R
1.3. Presentacion de desempefio 0 Z 4 5 L\
1.4. Plan de clase 0 2 4 5 L{
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 2@
C- ENTREVISTA PERSONAL i
N 'r DESCRIPCION Puntaje especifico méximo Puntale | porcentae Pa:::'”c“ﬂ::; =
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 3 6 10 G
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2. Cultura General 2 4 5 5
2.3, Educacion del Pals 2 4 5 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% j 6
RESUMEN FORMATO 8
Descripcién ;‘ﬁ:ﬁ: _Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Cluse Modeio 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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'QDCCW’ //J,Sc)(zwz} 205k

| B-CLASE MOD56 é{%w qu/ e wﬁl Evnnd c: 7/ MI’JM MEW—»A)

Puntaje CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especlifico maximo Porcentaje ;
_maximo e BT B B
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lema ¢ ¥ ¥ @ ’ (s
2 T
1 |12, Utiizacion de tecnologla educativa 0 i 5 30 3000% | L) i 3
P TR (4
1.3, Presenlacion de desempefio 0 2 '{k 4} 5 4
1.4. Plan de class 0 2 4 5 LI
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% . 73 ‘?V
C- ENTREVISTA PERSONAL .
I i
- : s _ N
Ne | DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntaje Porcenta GAUme
» maximo e Parcial | ’"”'Total -
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y aclitudes sobre
Educacion Superior| 2 3 6 10 i 3 7
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% ' ) %
/
=y - I/
2.2, Cultura General 0 2 (4/‘ 5 ¢ {"
= /
2.3, Educacién del Pals 0 2 Cd ) 5 (—}
/- r
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% f (y
RESUMEN FORMATO 8
-y
e Puntaje i
Descripeion s Porcentgjo. /jf[/q
A, Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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‘wz»  "DASESDEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261y I

GoMez [Luch , “TuLio “Opany

B- CLASE MODELO
Ne i DESCRIPCION Puntaje especifico maximo P::'h? Porcentaje CALIICEEHE
5 st Parcial |  Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 15 33
1 [12. Utiizacién de tecnologla educativa 0 2 4 5 30 000% | 4 2 {
1.3. Presenlacién de desempefio 0 2 4 5 o
14. Plan de clase 0 2 4 5 f
r
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 7 :f
C- ENTREVISTA PERSONAL :
: =
| : | Puntaje CALIFICACION
N DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcen
i maximo | POreeMale | o
Entrevista Personal Deficlente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 / o)
1 Universitaria Infercultural 20 20.00%
2.2, Cultura General 0 2 4 5 4 / ?
2.3. Educacion del Pals 0 2 4 5 L(
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% / ﬁ

RESUMEN FORMATO 8
Descripcién ;‘z::{: | Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modeio 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direcclon: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 2 "}
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“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261 y II”

Q;—OY"\QJ Wuch , Tullo D onny

B- CLASE MODELO
Ne DESCRIPCION  Puntajeespecificomaximo | PUMAR | porogniy | CALIFICACION
g Parcial | Total

Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 15 [ O

T 1.2 Utiizacién de tecnologia educativa 0 2 A 5 30 3000% |\
1.3. Presentacion de desempefio 0 2 4 5 ’u‘l
1.4. Plan de clase 0 2 4 5 L»{

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 2"(/

C- ENTREVISTA PERSONAL
N® DESCRIPCION Puntaje especifico maximo ' m::ul: Porcentaje P:c‘:;mcmf‘r'g:'
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 g
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2, Cultura General 0 2 4 5 L,\
2.3. Educacion del Pais 0 2 4 5 L/\
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% ! L_/\
RESUMEN FORMATO 8
Descripcion :]';‘;Jz Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 it
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:—5 0L ?Qrg/@mﬁ ;’CLQ//L ju,(,{,{))(ﬁ/?d@if

B-CLASEMODELO {2 L/!( oL gﬁ&h %(Léf,fmw
: . j " ICACION
N | DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntaje | oo onaig | CALIFIC
! | méximo it “Parcial | Total _
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
P e
1.1, Dominlo del lema 0 m () ﬂO
1 ( s) '
1.2, Utlizacion de tecnologla educativa 0 - 4 |8 30 000% | 0 L/
7\ = ’
1.3, Presenlacion de desempefio 0 2 4 U.‘ -(3 2
7~ )
0 2 |4 5
1.4, Plan de class ., ’7’
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% ) ,1(,.[\
C- ENTREVISTA PERSONAL : =
) Puttile oo o CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje
R e b - 1
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y aclitudes sobre 7 e ~
Educacion Superior 2 3 6 &10 / | (',»
i Universitaria Intercultural 20 20.00% / }{
2.2, Cultura General 0 2 {J/ 5 /J J &
7~ {
2.3, Educacion del Pals 0 2 [ 4 5 J
\ 1
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% li]»g
RESUMEN FORMATO 8
Descripcién Puntale Porcentaje
, maximo
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevista Personal 20 20.00% Vs
-
Total 100 100.00% f\ pﬂL"“'b

Direccién: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 8
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Sorip @AM(Q(EZ . bl esies

B- CLASE MODELOQ 4 ;
N | DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntaje | Porcantaje Par‘;;””‘_"‘cr':;i;
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lema 0 7 10 15 9
T 1.2, Utiizacién de tecnologla educaliva 0 - 4 5 30 30.00% Y 2 N
13, Presentacién de desempefio 0 2 4 5 4
14, Plan de clase 0 2 4 5 =
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 2S5
C- ENTREVISTA PERSONAL :
- DESCRIPCION Wisliispaciisomtoms - T Puntéle | porcentaje ;afc‘;?F'c“?::;
Entrevista Personal Deficlente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimignle y actitudes sobre
Educacién Superior | 2 3 6 10 lo
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2, Cultura General 0 2 4 5 L{ / é
2.3, Educacion del Pals 0 2 4 5 >
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% / é
RESUMEN FORMATO 8
I |
Descripcién ;‘Qﬁ: Parcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

M
Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21
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“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1y II”

I 2 ' d .
\_%@,f‘ LG Qoxm} Y’ (*/% L lesicoe

B- CLASE MODELO
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico méximo PUTAR |- porgentaje: | CALIFIGACION
mamo Parcial Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 15 | 0
1 1.2, Utilizacion de tecnologia educativa 0 2 4 E 30 30.00% L—‘\
1.3. Presentacion de desempefio 0 2 4 5 \_,\
14. Plan de clase 0 2 4 5 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 2 O
C- ENTREVISTA PERSONAL
- Puntaje CALIFICACION
N® DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje
o méximo * |Parcta Total
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacién Superior 2 3 6 10
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2. Cultura General 0 2 4 5 42
2.3. Educacion del Pais 0 2 4 5 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% q./
RESUMEN FORMATO 8
= Puntaje
Descripcion ko Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

b B
Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21
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A ?—\ “BASES DEL CONCURSOQ PU-B'I:IG)O DE CON'DMTO DOCENTE A LAZG},DETERMENADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II"”

/7

(é (\TC(L"\({)”M é/d/cc,(f_ ‘ 04/ (\J/M;

iy - -
B-CLASE MODELO Fha //?/f&{(,ﬁh /@( Q/Ld{d/cdf oGl E#‘gpmﬂ, Cedcg
» : Puntaje , cmr:mcuou
N ! DESCRIPCION Puntaje especifico maximo aximo | Porcentaje T
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
7 q
1.1 Dominio del lema 0 T 0)] 1 IL,
1 112, Utiizacion de tecnologia educativa 0 2 (; s 30 0% | /]
Zgn |
1.3. Presenlacion de desempefio 0 2 4‘) 5 o
1.4. Plan de clase 0 2 (7 5 ),,L
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 w00% | 77)
C- ENTREVISTA PERSONAL : :
|
o i ‘ Puntaje CALIFICACION
N DESCRIPCION Puntaje especifico maximo g Porcentaje |- e e
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actifudes sobre
Educacion Superior | 2 3 6 10 (/
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% f /
N\
2.2. Cultura General 0 2 4 ) 5 L-L
2.3, Educacion del Pals 0 2 1 4/ 5 U
AN
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% / Ll

RESUMEN FORMATO 8
Descripcion ;g:ﬂ: Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

22
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e FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
wizms  "BASESDEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENGIA - UNIA 2026-1y I

Nﬁ@;ﬁo ‘S’,@LD&Q/S/ A tHown VYETTSRE,

B- CLASE MODELO

Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntale | Porcantaje _Pa;g;"‘ 'c"‘f:‘:t:l_
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1. Dominlo del tema 0 7 10 1% [J/
1 1.2, Utilizacion de tecnologla educaliva 0 : 4 5 30 30.00% 5,
1.3, Presenlacion de desempefio 0 2 4 5 5 zﬁ
14, Plan de clase 0 2 4 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 2. (f
I
C- ENTREVISTA PERSONAL
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo :1:::;{: Po_rcanta}; Pafc?al;lFICAﬁ!g:I
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimienlo y aclitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 -
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% {. O
22, Cultura Genera 0 2 | 4 5 bl C}
2.3. Educacion del Pals 0 2 4 5 11
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 000% | ’ 7
RESUMEN FORMATO 8
Descripeién ;';:::1]: Parcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

2\

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21
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FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II”

Moxino Sel dosio- | Thon Qotler

B- CLASE MODELO
Puntaje CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje
méximo Parcial | _ Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1. Dominio del tema 0 7 10 15 ’ %
1 ]1.2. Utiizacion de tecnologia educativa 0 2 4 5 30 30.00% %
1.3. Presentacion de desempefio 0 . 4 5 L,\
1.4. Plan de clase 0 2 4 5 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 2 O(
C- ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcenta
oape méximo le Parcial | Total
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre O
Educacion Superior 2 3 6 10 l
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2. Cultura General 0 2 4 5 2
2.3. Educacion del Pais 0 2 4 5 =
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% 2 O
RESUMEN FORMATO 8
; Puntaje ;
Descripcion nikio Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%
20
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¥4 / (szwc% ﬁ(da%m

AM'; O /Je 7er

“BASES DEL CONCURSO PUBL!CO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DET ERMIHADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-l y II"

gt C/}ﬂ(,

B- CLASE Monsl.ogr ) 755'&;57%4%/“‘: Ak é,c, @ c%uma% 8M&"
o Puntaje :
N DESCRIPCION Puntaje especlfico maximo miximo Porcamaje
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
7 10)
1.1, Dominio del terma ° T @ R
! |12 Utiizacién de lecnoiogla educaliva 0 2. (| 4| 5 3| 3000%
1.3, Presentacion de desempefio 0 2 (( %) 5
2 | 4
1.4. Plan de class 0 \_ 4 §
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00%
C- ENTREVISTA PERSONAL
T =
; " Puntaje e
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo e Porcentaje
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y aclifudes sobre \1
Educacion Superior 2 3 [ 8 ) 10 ]
1 Universitaria Intercultural ( / 20 2000% | / ?/2)‘
L )
2.2, Cultura General 0 Z2 ) 4 5
(a3l 2 2
2.3, Educacion del Pals 0 2 (4 3 5 L
« %
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% / ;(/
RESUMEN FORMATO 8
wis Puntaje
Descripcion miximo Porcentaje
A, Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccién: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-536438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1y II”

CcAnv7To /V/ALaMA} TUGEMIO

B- CLASE MODELO
Ne | DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Buniaje Porcentaje CALIICAPION =
] méximo S ETTNE L
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lsma 0 7 10 18 {5
1 1.2, Utiizacitn de tecnologia educativa 0 2 4 5 30 % | A Z(
1.3, Presenlacion de desempedio 0 2 4 5 L‘
14. Plan de clase 0 2 4 § £
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% ? {
C- ENTREVISTA PERSONAL
. 1 : Puntaje : CALIFICACION
N DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcenta
i maximo A e parckl T Yonl
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 6’
1 Universilaria Intercultural 20 20.00%
2.2, Cultura General 0 2 4 5 l
2.3, Educacion del Pals 0 2 4 : L,
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% / l{

RESUMEN FORMATO 8
Descripcion ;‘fu":;f; Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

181
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C@\fﬂ'o o\ ‘P’\U\,? Qua@r) 0

B- CLASE MODELO

Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo ;';:::{: Porcntale | :::IHCACTI:;
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
11, Dominio del tema 0 7 10 15 | d
1 |12 Utiizacion de tecnologia educativa 0 2 4 5 30 30.00%
13. Presentacion de desempefio 0 2 4 5 'L(
14. Plan de clase 0 2 4 5 L/{
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% Q"_L

C- ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcenta
o atpe méximo | Farcl [ Vo
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 3
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2. Cultura General 0 2 4 5 2
2.3, Educacion del Pais 0 2 4 5 t’&
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00%

RESUMEN FORMATO 8
Descripcion ;l;::‘;’“jg Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 1}
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FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
/~"BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR sUPLENCIA UNIA 2026-1 y II*

éj C(“ W[C ch,é(m& Qct /4/%0 5 /ZM
- CLASE MODELO }m{l,(,(,c@m\[ oxitoal di (}:{LMW Nl AL

Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo puniaie | Porcantaje | _CALIFICACION
: axing _ I Parcial | Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominlo del tema 0 7 (10/\ 15 dD
7N . J S
1 1.2 Utlizacion de tecnoiogla educativa 0 2 # LY, 30 3000% | ) ?¢
7o) =
1.3, Presentacion de desempefio 0 2 4 kS/ \5
14. Plan de clase 0 : @ 5 L}
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 0| 0% |9 (_Z
C- ENTREVISTA PERSONAL
5 Puntaje | CALIFICACION
Ne | DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Po e o
o maximo | POTCeNle | T
Entrevista Personal Deflciente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y aclifudes sobre i
Educacion Superior 2 3 A 6 10 /
1 Universitaria Intercultural ' 20 2000% | / / é’[
2.2, Cultura General 0 2 {( A 5 [/
v
2.3, Educacion del Pals 0 2 (?\ 5 Lz[
{ £ |

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00%

RESUMEN FORMATO 8
ey ' Puntaje
Descripcion mixfmo Porcentaje
A, Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%
Direccién: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21
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N UNTA LeoDnbycye  BDGAR.

B- CLASE MODELO
T
N | DESCRIPCION Puntaje especifico méximo Puntale | porcantaje. |__SAUFICACION
: ne Parcial | Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
—_
1.1, Dominio del lema 0 7 10 15 / D
1 [1.2. Utiizacion de tecaologia educativa 0 2 4 5 30 000% | 57 >
1.3, Presentacion de desempefio 0 2 1 8 5 - 7
1.4. Plande class 0 2 4 5 L[
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 3 000% | 7 9
C- ENTREVISTA PERSONAL ;
| :
o | : Puntaje CALIFICACION
N ! DESCRIPCION Puntaje especifico maximo kot Porcentaje e Towl
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 O
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% 2 6)
— U
2.2. Cultura General 0 2 4 5 \)
2.3. Educacion del Pals 0 2 4 5 v
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% (—)
RESUMEN FORMATO 8
5os | Puntaje
Descripcidn micirio Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 \5
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“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261y II”

Nonte.  Qods %t\uq;z(, ‘?’_AB\(U/

B- CLASE MODELO (7
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Puntafe | porcentaje Pa;:'l"F'c"‘cT"::I
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 ' 16 15 l O
T 1.2 Utiizacion de tecnologla educativa 0 2 4 5 30 30.00% A
1.3. Presentacion de desempefio 0 - 4 5 Lk
14. Plan de clase 0 2 4 3 S
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% Z’YJ
C- ENTREVISTA PERSONAL _ :
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo g _ :;:::‘j: Porcentaje Pa.fc?:tlncm‘l!oot:l
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 t D)
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2. Cultura General 0 2 4 5 5
2.3, Educacion del Pais 0 2 4 5 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% 2 O
RESUMEN FORMATO 8
Descripcion Pl Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km.0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
ASES DEL coucuasi/).auco DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1y I"
a

I ) Vet c%ﬁ: why | Bdger
7 = = g g —~ é ”
NZ/C e 1% qg/é !L%V%C,L e € M
Puntaje | CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaja\azpecl Co maximo Porcentaje bt
- maximo A e
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
-
1.1, Dominio del tema 0 ' { 2 W) J O
1 112 Utiizacion de tecnologla educativa 0 2 (] 4 ) 2 % 0% 4 v ./2_/
= 2
1.3. Presenlacion de desempefio 0 - 4 ) 5
oo A
14, Plan de clase 0 2 ( * \ S N
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% f}_ i
C- ENTREVISTA PERSONAL _
a i Puntaje CALIFICACION
N* DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcenta -
e méximo W e
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre f : \
Educacion Superior 2 3 ) 6 10 i})
1 Universitaria Intercultural b 20 20.00% < @
2.2. Cultura General 0 2 ( 4"'\ 5 4
2.3, Educacién del Pais 0 /—2\ ‘) B 5 Q,
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% [/T
RESUMEN FORMATO 8
R | Puntaje
Descripcién | miximo Porcentaje
A\
%
A, Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-586438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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::‘“f'é‘é,: UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

i FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“w==a "BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1y II”

@oMszo PAVICA |[eF£/A Hi])a_c\f

B- CLASE MODELO =
f : Puntaje CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcenta, :
e g ® Yol |
Clase Modelo Deficlente | Regular | Bueno | Excelente
1.1. Dominio del lema 0 7 10 15 { O
1 12, Utiizacion de tecnoiogla educativa 0 2 4 5 30 000% | ZQ/
—
1.3, Presentacion de desempefio 0 2 4 5 D
14. Plan de clase 0 2 4 5 t‘{
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% Y
[
C- ENTREVISTA PERSONAL e R
T i = i e
! . -Puntaje : - CALIFICACION
Ne | DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porce :
| e maximo | Poreentle |
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Supsrior 2 3 6 10 6
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2. Cultura General 0 2 4 5 Lf /
2.3, Educacion del Pals 0 2 4 5 L1
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% / Z\ /
T/
RESUMEN FORMATO 8
ot i Puntaje
Descripcion | sitxtmo Porcentaje .
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modeio 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%
Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21

12



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II”

Qeme)’o '@ij\\)ﬂ_ex { ge{u/\_ {—\\AQOC\_\

B- CLASE MODELO -
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico méximo ;ﬂm Porcentaje Pa;f;ll"'F'cAcT"::[
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 15 l FD
1 1.2, Utilizacion de tecnologia educativa 0 ¢ 4 5 30 30.00% LJ;
1.3. Presentacion de desempefio 0 2 4 5 Uﬂ.
14. Plan de clase 0 2 4 5 f/{
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 21
C- ENTREVISTA PERSONAL
Ne DESCRIPCION Puntafe especifico mximo Pumaie | porcentaje PafctLllFlCAch:I
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 3
1 Universitaria Intercuftural 20 20.00%
2.2. Cultura General 0 2 4 5 cz
2.3. Educacién del Pais 0 2 4 5 Q,
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% :f
RESUMEN FORMATO 8
Descripcion ;ﬁﬂmj: Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccidn: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
§ DEL CONCURSO-RUBLICO DE CONTRATQ'DOCENTE A PLAZO DETERMINADO YROR SUPLENCIA umA 20281y I

)< f\fy)') o)\ AT ﬁ C/y

B/CLASE oosa.ogg 1cc75408 ,LM,;,AM_{J/ e foutdslis A jm—u\ WW
Ne | DESCRIPCION Puntaje especifico maximo ,m;}; Porcentaje GAUFICAC;S;
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 T @) 15 | 0
1 1.2, Utilizacién de tecnoiogla educaliva 0 2 i 4’) 5 30 30.00% [-[ j [)
1.3, Presentacion de desempefio 0 2 _:‘) 5 LJ- s
1.4. Plan de clase 0 \lﬁ_Z\/ 4 5 _f_f)J
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% Q O
C- ENTREVISTA PERSONAL .
N® T DESCRIPCION Puntaje especifico maximo_ ;‘2;‘: : .Pb:rcgl;taj, ...;Pa::c?al;lFI?fC‘IEOO:r :
Entrevista Personal Deflclente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre ¥ S
Educacion Superior 2 3 f s8) 10 C)
1 Universitaria Intercultural < / 20 20.00% / QJ
2.2, Cultura General 0 2 (/-4/\ 5 L[
2.3, Educacion del Pals 0 2 | 4 5 ol
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 2 0% |/ ;2
RESUMEN FORMATO 8 X
— |~
Descripcién Puntaje Porcentaje /' f
maximo ( ﬁ \_/ r\(/w
A. Hoja de vida 50 50.00% b~ \(Q\J\/ g & o
B. Clase Modelo 2 30,00% ; \w\/ d(ﬂ“’“
C. Enlrevisla Persanal 20 20.00% \i),u*\i?? 4
Total 100 100.00%
Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 yl”

/) >
Z’AS Quez NAM@/ NoeMD E (2pBETH-

B- CLASE MODELO : ]
’ » Puntsje |, . . | CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje et
jo espe maximo i / “Parcial | Total _
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
-~
1.1.  Dominio del tema 0 7 10 15 /J
—
1 [1.2. Utiizacién de tecaoiogla educativa 0 2 4 S 30 el T X
1 24
1.3, Presentacion de desempefio 0 2 4 5 —d /
14. Plan de clase 0 2 4 5 &
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% ‘2/(/
-
C- ENTREVISTA PERSONAL iy
f Puntaje | CALIFICACION
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcenta
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y aclitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 / C
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2, Cultura General 0 2 4 5 5| 2o
2.3. Educacion del Pals 0 2 4 5 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 2 20.00% 20
RESUMEN FORMATO 8
i
: | Puntaje
Descripcion | mrixime Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modeio 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II”

Vosauet  Mner Normee € ligehads
& J o

B- CLASE MIODIELO/I
Puntaje . CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico méximo Porcentaje
méximo ® Al | ol
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 15 {O
T |12, Utiizacien de tecnologia educativa 0 2 4 5 % 000% | S
1.3. Presentacion de desempefio 0 : 4 3 5
1.4, Plan de clase 0 2 4 5 S
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 2 "
C- ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje CALIFICACION
N°® DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcenta ;
e espec méximo I® Farcal [ ot
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 9@
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% —
2.2, Cultura General 0 2 4 5 S
2.3, Educacion del Pais 0 2 4 5 S
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% ? D

RESUMEN FORMATO 8
Descripcion :::}:njz Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1y II”

7 V@Aques cHimr Ve Ui
bl

fb-cLaseMoveLo K 20 r e ("”‘MM St &,W ot
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico miximo ,'::::;{: 'l"ﬂ"uﬁﬁkj : P.;;';f"‘?ﬁ‘fi'f:, :
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1 Dominio del tema 0 7 10 /@
1 |12 Utiizacion de tecnologia educativa 0 2 @ 5 30 30.00% 4 4[ 2/{5\,
1.3. Presentacion de desempefio 0 2 @ 5 [_/
14, Plan de clase 9 @ 4 i s
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 026/
C- ENTREVISTA PERSONAL
N DESCRIPCION Puntaje especifico méximo Puntale | porcentaje P:ct';":‘c“cr'g: ;
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre @ @
Educacion Superior 2 3 6 10
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% / é/
2.2, Cultura General 0 2 4 5 5
2.3. Educacion del Pais 0 2 4 C Q 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% / Lﬂ
RESUMEN FORMATO 8
Descripcién :12:::-{2 Porcentaje @
A. Hoja de vida 50 50.00% O? .
B. Clase Modelo 30 30.00% L
C. Entrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe

o}



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
"BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 202641y I

@\UCQ_D ’TIBIZJDZ@A//-\/ [‘4(:'((y Lest g

B- CLASE MODELO
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico méximo Puntaie | porgentaje | CALIFICACION
maximo Parcial Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 15 13
1 1.2, Utilizacion de tecnologla educativa 0 2 4 5 30 30.00% L /Z ‘](
1.3. Presentacion de desempefio 0 2 4 5
1.4, Plan de clase 0 2 4 5 ' /
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 7. J,
C- ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje CALIFICACION
N® DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcenta
el méximo B Total
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior | 2 3 6 10 O
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% , Z
2.2. Cultura General 0 2 4 5 L / /
1
2.3. Educacion del Pais 0 2 4 5 L’
T
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% [ ;

RESUMEN FORMATO 8
Descripcion :::t;‘j: Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00% f
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
"BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1y II*

I
B- CLASE MODELO

~ CALIFICACION

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe

21

[ [ =
Ne DESCRIPCION l Puntaje especifico maximo pantaje | porcantaje e e
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lema 0 7 10 15 |9
1 |12 Ubiizacion de tecnologla educativa 0 2 4 § 30 ovE | Y
1.3 Presentacion de desempefio 0 B 4 5 Q
14, Plan de clase 0 2 4 5 U\
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% %
C- ENTREVISTA PERSONAL _
- DESCRIPCION ; Puntaje especifico méximo huntale | porcentaje |- Pa'cc;']"‘:mfﬂl_
Entrevista Personal Deficlente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y aclifudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10 g
i Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2, Cultura General 0 2 4 5 ‘2
2.3, Educacion del Pals 0 2 4 5 T
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% 1 O
RESUMEN FORMATO 8
T
Descripcion f ;;‘;'f?i: Pomntgja
A, Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%

¢5
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
/——“BASES DEL CONCURSO PUBLICO &CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026y "

:2 C <2‘2( . 7(&?@{ /MA,[ %iﬂ_y ‘\’de e/ -

B-CLASEMODELO /vy (Deyins e arif } Fee elicew Caeioca~ g 173
; Puntaje CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico méximo Porcenta
2 maximo 2 Parcial | Total
Q:ﬁ J—[ O; Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
o P =7
' W 1.1, Dominio del tema 0 7 10 ( 15 j\ﬁ]
~ o ‘
g T 112, Utiizacién de tecnologia educativa 0 2 ( ( 4 ] ? 30 30.00% L)[ 2 (7
* e NN o/ E
1.3, Presentacion de desempefio 0 £ i Qj/’ !‘D
"y
14. Plan de clase 0 2 4 ( 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 000% | ()
C- ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcentaje
AR Yepec maximo ) Parcial Total }
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente J

2.1 Conocimiento y actitudes sobre \ #
Educacion Superior 2 3 6 10 ) (_,
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% X

2.2. Cultura General 0 2 ( @ 5

2.3. Educacion del Pais 0 2 [/ 4\; 5 A

&
¥

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% /
RESUMEN FORMATO 8 ;,
|
Puntaje
Descripcién ke Porcentaje r
A. Hoja de vida 50 50.00% 1‘
B. Clase Modelo 30 30.00% ‘
C. Entrevista Personal 20 20.00% !
L Total 100 100.00%

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 ey




UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
"BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261y II"

Yon D=tgand , G oua VA B rAUN N

B- CLASE MODELO
Puntaje CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Porcenta)
méximo 3 Parcial | Total
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 15 ff
1 1.2, Utilizacién de tecnologia educativa 0 2 4 5 30 30.00% 5-
1.3, Presentacion de desempefio 0 2 4 J O Z?-
1.4. Plan de clase 0 2 4 ° A/
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 2 q
7
C- ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje CALIFICACION
N° DESCRIPCION Puntaje especifico méximo Porcenta
e orpac méximo e Parcial | Tofal
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conccimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 6 10
1 Universitaria Intercultural 20 20.00% ( 0
2.2, Cultura General 0 % 4 5 j / ?
2.3, Educacién del Pais 0 2 4 5 L//
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% [ 91 ]
RESUMEN FORMATO 8
Puntaje
Descripcion aihxine Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00% J

Direccion: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N°

061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe

21 a3



w”& UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCUL
2{;—-5 FACULTAD DE EDUCA

g

s, “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONT

TURAL DE LA AMAZONIA

CION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
RATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261y I

-

ongo. Glonninae.

Yo Doloods , RioU
N_/ U 7

E— CLASE MODELO

f :
W DESCRIPCION Puntaje especifico maximo AT Porcentaje Péri;tfff”‘c;:;;
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del lema 0 7 10 15 I S
1 1.2, Utilizacion de tecrologla educaliva 0 2 4 5 30 30.00% L\
1.3, Presentacion de desempeio 0 B 4 s 5
1.4. Plan de class 0 : 4 s 5
L PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% 2 q
C- ENTREVISTA PERSONAL
N ’ DESCRIPCION g Puntaje especifico maximo ::':}:f: “ Pmem;lje Pa;ﬁﬂmf.;!;
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno Excelente
2.1 Conocimiento y actifudes sobre
Educacion Superior| 2 3 6 10 L )
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2. Cultura General 0 [ 2 4 5 p{
2.3, Educachn del Pals 0 1 2 4 5 L \
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% j g
RESUMEN FORMATO 8 ]
| ]
Descripcion f ;:;':‘r;j: [ Porcentaje
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Enlrevisla Personal 20 20.00%
L Total 100 100.00%

Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21 0.2




UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA hi 7, ([

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES > el
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 ylrr ¢

gﬂ VC')’L gélé /cLC{éL (—/{[‘ZC:’:Z&?ZL/L Cﬂg@gwu,,?zc(l
B- CLASE MODELO }(wmdﬁ%@m&%ﬁ‘,ﬁaﬁw Syeremyrny

~ CALIFICACION

Ne DESCRIPCION Puntaje especifico méximo kil Pormie | PCAN
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 ? 10 ‘; 15 l (/_/*‘
' |12 Utizacien de tecnologia educativa 0 2 (j"; 5 30 30.00% A[ .
1.3, Presentacién de desempefio 0 2 @ 5 )J' m_j: )
14. Plan de clase 0 2 4 (; > f)
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00% fé
ENTREVISTA PERSONAL :
Ne DESCRIPCION Puntaje especifico méximo pantale | porcentaje P.rccﬁ'l'": m‘;’g:{
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre 2 \ f
Educacién Superior 2 3 6 | 10 A
1 Universitaria Intercultural ot 20 20.00% 5
2.2. Cultura General 0 2 4 ’K 5) 5 d
2.3. Educacién del Pais 0 2 \ ; ) 5 LL |
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00% l 5
]
|
|
RESUMEN FORMATO 8
Descripcion ;g:ilfnj: Porcentaje |
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00% _ ‘
C. Entrevista Personal 20 2000% §
L Total 100 100.00% E
|

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 WwWw.unia.edu.pe 21 ol t




