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INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA -
“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 212-2026-UNIA-CU
e Puerto Callao, 27 de marzo de 2026

" EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
“% ;' INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA. -

VISTO: CARTA N° 89-2026-UNIA-OAJ, de fecha 10 de marzo de 2026, con
los recaudos que contiene a fojas 37 y el proveido de fecha 11 de marzo de 2026,
recibidos con registro N° 346;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N°
30220, Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es
inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4)
Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que, mediante CARTA N° 014-2026-IAFA-UNIA/DAIAFA/AGAD, con fecha
03 de marzo de 2026, suscrita por la Dra. Ayda Guisella Avalos Diaz, responsable
SECIGRA-UNIA, se dirige al Dr. Juan Lépez Ruiz, Rector de la UNIA, remitiendo el
Reglamento Interno SECIGRA Agrario - UNIA, para ser atendido con caracter de
urgente, a fin de garantizar que los secigristas puedan iniciar oportunamente sus
actividades sin inconvenientes;

Que, mediante INFORME N° 076-2026-UNIA-OAJ-CTCG, con fecha 10 de
marzo de 2026, suscrita por la Dra. Cledy Tamara Cairuna Garcia, Abogada de la
Oficina de Asesoria Juridica de la UNIA, se dirige al Dr. Juan Lépez Ruiz, Rector de la
UNIA, recomienda: la aprobaciéon del Reglamento Interno del Servicio Civil de
Graduados para el Sector Agrario - SECIGRA Agrario de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, por encontrarse su contenido acorde con lo dispuesto en
la Ley N° 31410, Ley que crea el Servicio Civil de Graduados para el Sector Agrario -
SECIGRA Agrario, y su Reglamento, asi como con el marco normativo aplicable a las
universidades publicas; constituyéndose en un instrumento normativo que permitira
regular la organizacion, funcionamiento, coordinaciéon y supervision del referido
servicio dentro del ambito institucional de la universidad, contribuyendo al
fortalecimiento de la formacion profesional de los estudiantes y egresados vinculados
al sector agrario. REMITIR el presente informe a la instancia correspondiente, a fin de
qgue se continlie con el tramite administrativo para la aprobacion del Reglamento
Interno del SECIGRA Agrario mediante el acto resolutivo correspondiente;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario N° 05-2026-UNIA-CU,
del 27 de marzo de 2026; estando a lo expuesto y en uso de las facultades y
atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, al Dr. Juan Lépez Ruiz, proclamado
Rector de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, con RESOLUCION
N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29.09.2023, a partir de 05.0CT.2023 hasta el
04.0CT.2028;

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Pera.
Correo: secretariagral@ unia.edu.pe, Pag. Web. www.unia.edu.pe
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 212-2026-UNIA-CU
SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno del Servicio Civil de
Graduados para el Sector Agrario - SECIGRA Agrario de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, por encontrarse su contenido acorde con lo dispuesto en
la Ley N° 31410, Ley que crea el Servicio Civil de Graduados para el Sector Agrario -
SECIGRA Agrario, y su Reglamento, asi como con el marco normativo aplicable a las
universidades publicas; constituyéndose en un instrumento normativo que permitira
regular la organizacién, funcionamiento, coordinacién y supervisién del referido
servicio dentro del ambito institucional de la universidad, contribuyendo al
fortalecimiento de la formacién profesional de los estudiantes y egresados vinculados
al sector agrario, el mismo que consta de Il capitulos, 69 articulos y 1 disposicion final
complementaria.

SEGUNDO - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Oficina de Imagen publicar la presente resolucién en la pagina institucional.

TERCERO. — ENCARGAR al Secretario General notificar la presente
Resolucion a las partes interesadas y demas dependencias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Yarinacocha, 03 de marzo 2026

Carta N° 014-2026-IAFA-UNIA/DAIAFA/AGAD. QPR ey =y

JUAN LOPEZ RUIZ | RECTORADO ';
RECTOR UNIA 3 : ;

D |
Asunto: Remision de Reglamento Interno para su aprobacién - e }?L( -:

i Jikia
Ref.: OFICIO MULTIPLE N° 001-2026-MIDAGRI-DVPSDA/DGPA-DIPNA —

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en atencion al
documento de la referencia, remito el Reglamento Interno SECIGRA Agrario — UNIA,
a fin de que sea evaluado y aprobado por su despacho.

Asimismo, sefior Rector, solicito que el presente tramite sea atendido con caracter
de urgente, a fin de garantizar que los secigristas puedan iniciar oportunamente sus

actividades sin inconvenientes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi

especial consideracion.
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? Licenciada con Resolucion N® 131-2018-SUNEDUICD

REGLAMENTO INTERNO DEL SERVICIO CIVIL DE GRADUANDOS
PARA EL SECTOR AGRARIO - SECIGRA AGRARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA - UNIA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

Objeto. - Regular la organizacién, implementacion, supervision, evaluacion y régimen
disciplinario del Servicio Civil de Graduandos para el Sector Agrario — SECIGRA Agrario
en la UNIA, en concordancia con la Ley N° 31410, su Reglamento, la Ley Universitaria
N° 30220 y el Estatuto vigente de la UNIA.

Articulo 2°
Finalidad. - EI SECIGRA Agrario tiene como finalidad:

a) Fortalecer la formacion profesional de los estudiantes de las carreras vinculadas
al sector agrario.

b) Contribuir al desarrollo rural sostenible, seguridad alimentaria y fortalecimiento
productivo en el ambito amazonico a través de la trasferencia de conocimientos y
tecnologicas.

c) Promover la articulacion entre la UNIA, el Estado y las empresas privadas

vinculados al sector agrario.

Articulo 3°
Base Legal. - Constitucién Politica del Perud; Ley Universitaria N° 30220; Ley N° 31410;
Reglamento de la Ley; Estatuto de la UNIA; Reglamento de Practicas Pre Profesionales

y demas normas internas.

Articulo 4°
Definiciones. - para efectos del presente Reglamento se deben considerar las siguientes
definiciones:

1

Sra Ayda Guisella Avalos Diaz
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- i B Licenciada con Resolucién N° 131.2018-SUNEDUICD

4.1. Actividad Agraria: Conjunto de acciones vinculadas a la produccién agricola, pecuaria

y forestal, incluyendo el mantenimiento de superficies agrarias en condiciones adecuadas

para el desarrollo de estas

4.2. Autoridad competente: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego a través de la unidad
de organizacion responsable, encargado de promover, coordinar, desarrollar y supervisar
la implementacion del Servicio Civil de Graduandos para el Sector Agrario (SECIGRA

gil

Agrario)
,C VJB' ”I
*..\,m, © 4.3. Carreras afines a la ingenieria forestal: Se consideran aquellas gque, por su
—

denominacién y plan de estudios, abordan de manera directa la gestion, conservacion,
aprovechamiento sostenible o el ordenamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre. En esta categoria se incluyen denominaciones que integren estudios de

silvicultura, manejo de recursos naturales o ecosistemas forestales

4.4. Ciclo: Semestre profesional académico, con duracién no mayor a seis meses de
estudios. El equivalente de dos ciclos académicos es de un afio de estudio de formacién

profesional

4.5. Facultad ingenieria y ciencias ambientales - FICA, vinculada a la actividad agraria:
Estan integradas por docentes y estudiantes, con carreras en agroforestal acuicola,
agroindustrial, pertenece a las universidades licenciadas por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU. Para la implementacion del
presente Reglamento, constituye el vinculo de coordinacion directa en representacion de
la universidad con la autoridad competente con las unidades receptoras y los diferentes
actores vinculados al Servicio Civil de Graduandos para el Sector Agrario (SECIGRA
Agrario)

4.6. Licencia: Permiso que el secigrista puede solicitar a la universidad para ausentarse
de la unidad receptora, por motivos justificados, por un plazo de hasta quince (15) dias
habiles, recuperables durante la ejecucion del Servicio Civil de Graduandos para el Sector
Agrario (SECIGRA Agrario) vigente.

4.7. Plan de Capacitaciéon y Aprendizaje Agrario: Documento elaborado por la unidad
receptora y presentado ante la autoridad competente al momento de su inscripcion.

Contiene un detalle estructurado de las actividades vinculadas al ambito agrario, junto
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con los aspectos complementarios que regiran la formacién y participacion del secigrista

en la unidad receptora. Su implementacion asegura una capacitacién de calidad y un
aprendizaje integral en los procedimientos y practicas agrarias, en concordancia con la

especialidad del secigrista.

4.8. Rector: Personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a
dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestién del gobierno universitario en
todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y su
estatuto, dispone el seguimiento y verificacion del SECIGRA Agrario realizado por el

secigrista, asi como el cumplimiento del Plan de Capacitacion y Aprendizaje Agrario.

4.9. Responsable y coordinador del SECIGRA Agrario de la universidad: Docentes
responsables de organizar y desarrollar las actividades del SECIGRA Agrario a cargo de

la Universidad, siendo de profesion ingeniero forestal, agrénomo, agroforestal acuicola.

4.10. Secigrista: Estudiante del ultimo afio de estudios académicos o los dos Ultimos

ciclos académicos, o egresado de las facultades vinculadas a la actividad agraria

4.11. SECIGRA Agrario: Es la abreviatura del Servicio Civil de Graduandos para el Sector
Agrario (SECIGRA Agrario), modalidad formativa de prestacion de servicios en entidades
publicas o privadas, realizada de modo facultativo por los estudiantes universitarios a
partir del Ultimo afio de estudios académicos o los dos Ultimos ciclos académicos, y
egresados de las facultades vinculadas a la actividad agraria a nivel nacional. El
SECIGRA Agrario se realiza bajo la orientacién de la unidad receptora y el acceso de

asistencia técnica por parte de los productores agrarios.

4.12. Unidad Receptora: Entidad publica o persona juridica privada con o sin fines de
lucro dedicada a la actividad agraria que participa en el SECIGRA Agrario. Las entidades
publicas comprenden a las entidades de los tres niveles de gobierno vinculadas a la
competencia del sector agrario y de riego. Las entidades privadas pueden ser empresas
agrarias, agroexportadores y agroindustriales, asociaciones civiles sin fines de lucro,
organizaciones de pequefios y medianos productores agrarios que incluyen a los

agricultores familiares, de corresponder.

4.13. Universidad: La universidad es una comunidad académica orientada a la

investigacion y a la docencia, que se encuentra licenciada por la Superintendencia
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Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, y que cuenta con Facultades

){ég UNIVERSIDAD NACIONAL

vinculadas a la actividad agraria, segun sea el caso. Las universidades son publicas o
privadas; las primeras son personas juridicas de derecho publico y las segundas son

personas juridicas de derecho privado.

Articulo 5°
Ambito de Aplicacion. - Obligatorio para autoridades, docentes, estudiantes participantes,

facultades, oficinas administrativas y entidades receptoras vinculadas mediante convenio.

a) Las unidades receptoras, que estdn comprendidas por entidades publicas y
personas juridicas privadas con o sin fines de lucro dedicadas a la actividad
agraria.

b) Los secigristas agrarios, estudiantes universitarios a partir del dltimo afio de
estudios académicos o los dos Ultimos ciclos académicos, o egresados de las

/@z\a\ facultades vinculadas a la actividad agraria.
{VJB‘ 7:. c) Las entidades publicas que participen del proceso de supervision.
':.;IJP;I’ !

TiTULO Il
SECIGRA AGRARIO Y SUS PARTICIPANTES
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL SECIGRA AGRARI

Articulo 6°
Objetivos del SECIGRA Agrario. - EI SECIGRA Agrario tiene por objetivos:

a) Complementar el proceso formativo del secigrista, vinculando el conocimiento
tedrico con el practico.

b) Dotar de una modalidad formativa especializada y alternativa.

c) Coadyuvar a la adecuada preparacién cientifica y técnica del secigrista, a fin de
mejorar sus capacidades y competencias para su insercion al mercado laboral.

d) Incentivar la responsabilidad social y ética del secigrista.

e) Impulsar la participacion del secigrista en los procesos de gestion de la actividad

agraria.

S s, “eriy st s S P LY
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f) Afianzar al secigrista en la asistencia técnica y en la capacitacion en temas

vinculados con el desarrollo agrario, en toda la cadena de produccion y su
competitividad.

Contribuir en la generacién de investigacion, transferencia tecnoldgica, innovacién
y productividad para el Sector Agrario y de Riego, al entrar en contacto directo con
los productores en los diferentes eslabones de las cadenas productivas, con
énfasis en el productor agrario en condiciones de pobreza y extrema pobreza, y
comunidades campesinas y nativas, entre otros.

Fortalecer la extension universitaria agraria con la finalidad de proveer a la
sociedad de profesionales capacitados que cuenten con experiencia para el

desempeno de su profesion

Articulo 7°

Condiciones del estudiante o egresado para postular al SECIGRA Agrario.

71.

7.2.

¥ Y

4

Son aptos para postular, inscribirse y cubrir una vacante en el SECIGRA Agrario,
las siguientes personas:

Estudiantes del ultimo afio, que comprende a aquellos que: cursen el tltimo afio
de estudios profesionales en la facultad de ingenieria y ciencias ambientales: en
el afio de ejecucion del SECIGRA Agrario, ingrese a su Ultimo ciclo con carga
académica completa, o ingrese a su penultimo ciclo con carga académica
completa, o haya aprobado los créditos establecidos por la universidad que se
equiparen a estas condiciones.

Egresado de la facultad de ingenieria y ciencias ambientales, incluye a los
egresados con grado académico de bachiller siempre y cuando no superen el afio

desde el egreso y la obtencién del grado académico.

Es Responsable del SECIGRA AGRARIO de la UNIA, verificar que los postulantes

cumplan con los presupuestos establecidos.

S )
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Articulo 8°

Condiciones de la universidad y unidad receptora para participar del SECIGRA Agrario

8.1.  Para participar del SECIGRA Agrario, la unidad receptora y la UNIA dispondran
su predisposicion en beneficio de los SECIGRISTAS.

8.2.  No se requiere convenio entre la unidad receptoras y la UNIA.

Articulo 9°

Forma de prestacion

9.1. EI SECIGRA Agrario, se presta los dias habiles, de lunes a viernes, tratandose de
estudiantes de Ultimo afio por un periodo de seis (06) horas diarias y continuas.
Excepcionalmente, por acuerdo de la unidad receptora y el secigrista, se puede
prestar el SECIGRA Agrario en horario diferente, siempre que no se supere el
limite maximo de horas de prestacion de SECIGRA Agrario.

9.2. En el caso de egresados, el SECIGRA Agrario se presta de lunes a viernes por
un periodo maximo de ocho (08) horas diarias y continuas.

9.3. El minimo de horas de prestacion mensual en el caso de secigristas estudiantes
de ultimo afio es ochenta (80) y maximo ciento veinte (120). En el caso de

secigristas egresados, es de ciento sesenta (160) horas

Articulo 10°
Lugar de prestacion

10.1. El SECIGRA Agrario se presta en el lugar ofertado por la unidad receptora, de
acuerdo con su Plan de Capacitacion y Aprendizaje Agrario.

10.2. En caso del estudiante, el SECIGRA Agrario se presta en el departamento donde
tiene su sede, filial o seccion de la universidad en la que realiza sus estudios.

10.3. En caso del egresado, el SECIGRA Agrario puede prestarse en cualquier

departamento del pais
Articulo 11°
Duracion

11.1. El SECIGRA Agrario tiene una duracién maxima de doce (12) meses. El

estudiante que se encuentre en el Ultimo afio o en los dos Ultimos ciclos

ZT
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académicos y participe en el SECIGRA Agrario, podra ser incluido una sola vez
en el periodo siguiente, siempre que su renovacion sea aprobada. En el caso de
egresados, el SECIGRA Agrario no puede exceder la duracion maxima.

11.2. EI SECIGRA Agrario se llevara a cabo conforme a lo establecido en la resolucion
ministerial del Ministerio de Desarrollo Agrario y de Riego, que determina las
fechas de inicio y finalizacion.

11.3. La renovacion del SECIGRA Agrario procede de acuerdo al informe del
coordinador SECIGRA agrario UNIA, en el marco de su autonomia, similar una

extension de la duracion del servicio por un plazo mayor a doce (12) meses.
Articulo 12°
Obligacion de la prestacion

12.1. El secigrista tiene la obligacion de cumplir el total de la asistencia al SECIGRA
Agrario, salvo inasistencia por enfermedad u otro motivo debidamente justificado
y sujeto a recuperacion.

12.2. Luego de culminado el cumplimiento total del SECIGRA Agrario, la autoridad
competente otorga el certificado del SECIGRA Agrario al estudiante o egresado
en un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de recibido
el informe final emitidos por la universidad y la unidad receptora, para las
gestiones correspondientes ante la Secretaria de Grados y Titulos u Oficina

equivalente en la universidad.
Articulo 13°
Convalidacién como practicas preprofesionales.

El SECIGRA Agrario se convalida en funcion a su duracién por el periodo minimo de tres
(3) meses de practicas preprofesionales para la obtencién del grado de bachiller, y se
acredita con el certificado o constancia expedido por la autoridad competente. La
convalidaciéon alcanza a la practica pre profesional |, para el caso de ingenieria

agroforestal acuicola.
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Articulo 14

Inexistencia de vinculo laboral

La prestacion del SECIGRA Agrario no genera vinculo laboral ni derechos laborales o
beneficios sociales de ninguna naturaleza y se encuentra Unicamente sujeta a lo

dispuesto en la Ley y el presente Reglamento.

CAPITULOII
iz a
6( v’ 5 DERECHOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SECIGRISTA

Articulo 15°
La condicién de secigrista se formaliza a través del acto resolutivo que aprueba la
asignacion para prestar el SECIGRA Agrario en una unidad receptora.

Articulo 16°
Actividades del secigrista.

16.1. El secigrista realiza las siguientes actividades:

a) Las que tienen por objeto el apoyo al desarrollo de la investigacion, transferencia
de conocimiento y/o tecnologia, capacitacion y extensién en materia agraria, en
los cuales se prioriza el desarrollo compartido de secigristas y productores,
promovidos por la unidad receptora.

b) La orientacion y asistencia técnica a los productores agrarios.

c) Participacion activa y directa en las actividades estadisticas e informacién agraria
mediante el recojo y procesamiento de la informacién estadistica.

d) Otras similares, vinculadas al SECIGRA Agrario y gestién agropecuaria, forestal
o afines.

16.2.  Quedan excluidas de las labores propias de los secigristas, aquellas que no se
encuentran en las actividades anteriormente sefialadas.

Articulo 17°

Derechos del secigrista. - El secigrista tiene los siguientes derechos:

|
Vd -

Yra. Ayda Guisella Avalos Diaz
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a) Contar con el certificado correspondiente una vez culminado el SECIGRA Agrario,

b)

)
k)

otorgado por la unidad receptora previa emision de informe.

Recibir una subvencién econédmica, conforme las disposiciones establecidas en el
articulo 19 del Reglamento SECIGRA agrario.

Ser beneficiario de una cobertura de salud de ESSALUD o de un seguro privado,
considerando como minimo los beneficios sefialados en el literal k) del articulo 26
del Reglamento SECIGRA agrario.

Homologar el tiempo del SECIGRA Agrario como tiempo de practicas pre
profesionales requerido para obtener el bachillerato o titulo profesional,
respectivamente.

Asistir y participar en las capacitaciones que realice la unidad receptora.

Tener descanso semanal y en feriados, salve que la excepcionalidad del
SECIGRA Agrario lo requiera.

Recibir las herramientas que faciliten el cumplimento de sus practicas pre
profesional.

Obtener un puntaje adicional para calificar a becas, asistencia técnica u otra ayuda
equivalente para estudios de postgrado y acceso a procesos de contratacion en
el Estado, gestionados u otorgados por el Estado.

Acceder al Certificado que reconozca su periodo de SECIGRA Agrario, como
experiencia profesional con fines de participacion en procesos de seleccion de
contratacion de personal, siempre que hubiera culminado el periodo efectivo de
prestacion de SECIGRA Agrario en la unidad receptora.

Gozar de un ambiente seguro.

Otros que establezca la Ley N° 28518, Ley sobre modalidades formativas
laborales, o el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el
Reégimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector

publico.

Articulo 18°

Obligaciones y responsabilidades del secigrista

El secigrista tiene las siguientes obligaciones y responsabilidades:

a) Cumplir con diligencia, puntualidad y eficiencia las tareas que se le encomienden.

¥ ¥ 4°
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b) Asistir a prestar el SECIGRA Agrario cumpliendo las horas de prestacion regulada
en el articulo 9, registrando su ingreso y salida en la forma establecida por la
unidad receptora, salvo inasistencia por enfermedad u otro motivo debidamente
justificado y sujeto a recuperacién conforme a los numerales 19.4 y 19.5 del
articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31410, SECIGRA agrario.

@?‘\ c) Guardar reserva de los asuntos que llegan a su conocimiento con motivo del

8° " SECIGRA Agrario, cuando lo establezca la unidad receptora.
e d) Presentar informe personal sobre el desarrollo y aprendizaje agrario en la unidad
receptora, conforme el formato que establezca la autoridad competente.

e) Presentar cualquier documentacion vinculada a su condicién de secigrista a través
de su universidad.

f) Brindar la informacion y facilidades necesarias a la persona encargada del
proceso de supervision, para el adecuado cumplimiento de sus labores.

g) Cumplir las demas obligaciones que le imponga la Ley N° 31410 y su Reglamento,
el responsable del SECIGRA Agrario de su universidad, el coordinador y la
autoridad respectiva de la unidad receptora.

Articulo 19°

Subvencion economica a los secigristas

19.1.  La subvencién econémica mensual percibida por los secigristas es asumida por
la unidad receptora, que no puede ser menor a una Remuneracion Minima Vital
(RMV) vigente a su emision, en ninglin caso esta sujeto a descuentos.

19.2. La unidad receptora del sector publico, debe incluir en su presupuesto anual la
partida presupuestal de subvencién econémica por SECIGRA Agrario, conforme
el clasificador econémico de gastos del Ministerio de Economia y Finanzas; e
incluirlo en su Plan Operativo Institucional.

19.3. La subvencién econémica se fija por dia/SECIGRA Agrario y se abona
mensualmente, previa presentacion del informe de actividades y aprendizaje del
secigrista y, la comprobacién y conformidad de la asistencia registrada por la
unidad receptora.

19.4. La inasistencia por enfermedad, debidamente acreditada, se compensa hasta por

un maximo de tres (3) dias.
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En caso de inasistencia justificada, los dias no asistidos son recuperados
conforme al acuerdo sostenido entre el secigrista y la unidad receptora.

El pago por la recuperacién de cualquier otra inasistencia queda sujeto a la
disponibilidad y administracién presupuestal de los calendarios de compromisos

de la unidad receptora.

yoB° )
- Control y reporte de asistencia.
e
20.1. La asistencia del secigrista es registrada por la oficina de recursos humanos o, la
que haga sus veces, de las unidades receptoras.
20.2. El reporte a la autoridad competente de la universidad se realiza en la forma y
fecha establecida en el convenio.
Articulo 21°

Recuperacion de inasistencias

21.4.

21.2.

El secigrista debe recuperar cualquier inasistencia registrada por la unidad
receptora. Para la emision del certificado del SECIGRA Agrario por la autoridad
competente es obligatorio la culminacion del periodo de duracién del SECIGRA
Agrario. El periodo de licencia también es objeto de recuperacién.

La recuperacion debe ser efectuada dentro de los tres (03) meses de vigencia del
SECIGRA Agrario. Sélo por razones excepcionales la autoridad competente
puede autorizar recuperaciones en periodo posterior hasta por un plazo maximo

y Unico de treinta (30) dias calendario.

Articulo 22°

Reconocimiento de servicios prestados al Estado

El SECIGRA Agrario se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado. Este

derecho es reconocido al concluir el afio completo de SECIGRA Agrario. Se acredita con

el certificado expedido por la autoridad competente. Su acumulaciéon como tiempo de

servicios requiere gque no se haya prestado simultaneamente otro servicio al Estado

11
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Beneficios del SECIGRA Agrario

23.1. El secigrista que haya prestado satisfactoriamente el SECIGRA Agrario, es
bonificado con el cinco por ciento (5%) adicional sobre el puntaje final aprobatorio
obtenido en el proceso de evaluacion de seleccion de personal en los concursos
publicos cuyo requisito académico sean las carreras agroforestal acuicola y
agroindustrial para puestos con funciones que impliquen interacciéon y/o
acompanamiento a productores agropecuarios en sus unidades productivas. La
aplicacion de este beneficio excluye la prevista en la Ley N° 31533, Ley que

promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.

El secigrista que haya prestado satisfactoriamente el SECIGRA Agrario, tiene una
bonificacion adicional del cinco por ciento (5%) en la calificacion para becas de

estudios de postgrado gestionados u otorgados por el Estado
Articulo 24°
Conducta funcional de secigrista.

24.1. La conducta funcional del secigrista que cursa estudios universitarios se evalua
de manera constante y, en su caso, se sanciona por su universidad de origen, de
acuerdo con sus reglamentos internos. En el caso de los egresados, su conducta
se regula segun la normativa civil y/o penal que corresponda. MINISTERIC CE
DESARROE ORIA JUED.

24.2. Lapersona responsable del SECIGRA Agrario informa a la autoridad competente
sobre las acciones adoptadas y sus resultados, sin perjuicio de responsabilidades
administrativas, civiles y penales que puedan corresponder

CAPITULO Il
OBLIGACIONES Y RESPONSARBILIDADES DE LA UNIDAD RECEPTORA
Articulo 25°

Determinacion de vacantes

12
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25.1. La unidad receptora determina anualmente, conforme a su presupuesto, el
numero de las vacantes que oferta al SECIGRA Agrario, lo cual es comunicado a
la autoridad competente, como maximo hasta el 20 de noviembre del afio anterior
al de la ejecucion. La autoridad competente, mediante resolucién ministerial,
puede ampliar el plazo de forma excepcional.

25.2. Las plazas ofertadas no deben conllevar ningln tipo de exigencias para la

asignacion de secigristas.
Articulo 26°

Obligaciones y responsabilidades de la unidad receptora La unidad receptora tiene las

siguientes obligaciones y responsabilidades:

a) Informar anualmente sobre sus dependencias a nivel nacional las que se

consideran como unidad receptora independiente.

Qg\ b) Determinar y remitir anualmente a la autoridad competente su oferta de plazas

para secigristas en cantidad y concordancia con lo establecido en la Ley.

c) Ratificar las plazas que tenga disponibles para la asignacion complementaria.

d) Designar para cada SECIGRA Agrario un responsable.

e) Encargar al secigrista tareas y estudios comprendidos dentro de las previsiones
establecidas en la Ley y el presente Reglamento.

f) Posibilitar y facilitar al secigrista la realizacion de las labores encomendadas.

g) Abonar al vencimiento de cada mes, la subvencion econdmica por dia/SECIGRA
prestado, de acuerdo al monto declarado en la ficha de datos.

h) Otorgar el descanso semanal y feriados no laborables debidamente
subvencionados.

i) Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la
duracién del SECIGRA Agrario supere los doce (12) meses, aplicado en el caso
de renovacion del SECIGRA Agrario.

j) Otorgar una subvencién adicional equivalente a media subvencion econémica
mensual cada seis (6) meses de duracién continua de prestacion de SECIGRA
Agrario.

k) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de ESSALUD o de un
seguro privado con una cobertura equivalente de catorce (14) subvenciones

mensuales en caso de enfermedad y treinta (30) por accidente. El plazo de

(1 ‘f‘ 13
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cobertura puede ampliarse de acuerdo a la naturaleza de los riesgos, hasta la
rehabilitacién del afectado.

Establecer la forma de control diario de la asistencia del secigrista, verificando su
cumplimiento.

Reportar la asistencia del secigrista en la forma y fechas establecidas por la

autoridad competente.

n) Colaborar activamente en la formacién profesional y ética del secigrista.

o) Elaborary cumplir con la ejecucion del Plan de Capacitacion y Aprendizaje Agrario

p) Presentar a la autoridad competente un informe parcial y un informe final, que
evalue el desempenfo del secigrista.

q) Presentar los informes que le solicite la autoridad competente.

r) Declarar el SECIGRA Agrario en la planilla electronica, de conformidad con las
normas de la materia.

s) Informar a la autoridad competente, finalizado el SECIGRA Agrario el nombre del
secigrista que haya destacado por su diligencia, puntualidad, responsabilidad y
dedicacion en la prestacion del SECIGRA Agrario.

t) Cumplir con las demas obligaciones y responsabilidades que le imponga la Ley y
el presente Reglamento.

u) Cuando el SECIGRA Agrario sea prestado por egresados y por la naturaleza de
las tareas asignadas en departamento distinto al de su domicilio, la unidad
receptora cubre los gastos de traslado, hospedaje y alimentacion

Articulo 27°

Responsable de |la unidad receptora. - La unidad receptora designa para cada SECIGRA

Agrario un responsable, quien encarga de |las coordinaciones necesarias con la autoridad

competente y la universidad, cuidando la correcta ejecucion del SECIGRA Agrario. Puede

designar también a un asistente para la ejecucién del SECIGRA Agrario, quien presta

apoyo al responsable, en las funciones y labores que le son inherentes.

Articulo 28°

Acceso a los informes del rendimiento del secigrista. - Los informes de rendimiento,

mencionados en el literal o) del articulo 26 del presente reglamento, forman parte de la

- e o
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base de datos gestionada por la autoridad competente, a la cual pueden acceder la

universidad y/o el secigrista.

Articulo 29°

Incumplimiento de funciones de la unidad receptora. - El incumplimiento de funciones por

parte de la unidad receptora dara lugar a la implementacién de medidas correctivas y a

su exclusion en los SECIGRA Agrario posteriores.

CAPITULO IV

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA UNIVERSIDAD CON
FACULTADES VINCULADAS A LA ACTIVIDAD AGRARIA

Articulo 30°

Responsabilidades de la universidad. - La universidad tiene las siguientes
responsabilidades:

a) Promover el SECIGRA Agrario.

b) Solicitar cada afio a la autoridad competente, la participacion en el SECIGRA
agrario

c) Designar un responsable y un coordinador del SECIGRA Agrario acreditandolos
mediante acto resolutorio ante la autoridad competente.

d) Remitir a la autoridad competente el Reglamento Interno de SECIGRA Agrario
de la universidad.

e) Verificar que los postulantes al SECIGRA Agrario cumplan con las condiciones
establecidas para su postulacion.

f) Velar, en los casos que corresponda, que el secigrista acredite su condicién de
estudiante con la matricula respectiva en |a facultad.

g) Disponer la coordinacion entre el responsable del SECIGRA Agrario y la
Secretaria de Grados y Titulos u oficina equivalente de su universidad, para la
convalidacion de la prestacion del SECIGRA Agrario como practica preprofesional
para la obtencion del grado académico.

h) Las demas que sefiale la Ley o el presente Reglamento

Articulo 31°

Responsabilidades de la persona responsable del SECIGRA.

La persona responsable del SECIGRA Agrario, designado por el consejo universitario,
tiene las siguientes responsabilidades:

h
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Promover el SECIGRA Agrario en las unidades receptoras.

Coordinar y proponer nuevas unidades receptoras a la autoridad competente.
Informar a la autoridad competente, la proyeccién de estudiantes interesados en
prestar el SECIGRA Agrario.

Preparar programas de capacitacion previa para los postulantes, conforme a las
necesidades de las unidades receptoras.

Remitir a la autoridad competente, los planes de capacitacion y aprendizaje
agrario. Inscribir a los estudiantes y egresados, que postulen al SECIGRA
Agrario.

Remitir a la autoridad competente, la relacion de estudiantes y egresados aptos
para el SECIGRA Agrario.

Pre asignar a los estudiantes para prestar el SECIGRA Agrario, observando los
criterios establecidos en el presente Reglamento.

Comunicar la designacion del coordinador de los secigristas.

Presentar al secigrista ante su unidad receptora.

Verificar que el secigrista efectuie la matricula que ratifique su aptitud para prestar
el SECIGRA Agrario, solicitando la cancelacion de la inscripcién y asignacion, de
ser el caso.

Recibir la informacion sobre la actuacion del secigrista, promoviendo, de ser el
caso, el proceso administrativo de responsabilidades de acuerdo a los estatutos y
normas internas de su universidad.

Desarrollar programas de capacitacion previa y posterior, ésta ltima que incluye
charlas de motivacion que refuerzan la identificacién del secigrista con el
SECIGRA Agrario, para lograr su prestacion responsable.

m) Presentar a la autoridad competente, los informes de los secigristas a su cargo,

n)

0)

p)

en la fecha que establezca la autoridad competente.

Verificar que el secigrista de su universidad culmine con la prestacién de su
SECIGRA Agrario, obteniendo el certificado respectivo.

Realizar todas las comunicaciones respecto de sus secigristas correspondiéndole
presentar ante la autoridad competente, toda la documentacién necesaria
vinculada al secigrista, desde su inscripcién hasta la obtencién de su certificado,
hasta incluso un afno después del SECIGRA Agrario donde estuvo inscrito.

Las demas que sefiale la Ley o el presente Reglamento.

Articulo 32°

Incumplimiento de funciones por la persona responsable del SECIGRA Agrario de la
universidad.

El incumplimiento de funciones por parte del responsable del SECIGRA Agrario de la
universidad, es reportada por la autoridad competente al rector de la universidad. Si
resulta reiterada, la autoridad competente puede determinar la exclusion de dicha
universidad en SECIGRA Agrario posteriores.
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Articulo 33°

Responsabilidades del coordinador del SECIGRA Agrario.

La persona encargada de la coordinacion tiene a su cargo el seguimiento verificacion y
supervision de la practica realizada por el secigrista, asi como del cumplimiento del Plan
de Capacitacion y Aprendizaje Agrario presentado por la unidad receptora, para lo cual
tiene las siguientes responsabilidades:

a) Verificar que la labor desarrollada por el secigrista, en cada unidad receptora, sea
exclusivamente las sefialadas en el articulo 16 del presente Reglamento.

b) Verificar que la unidad receptora cumpla con la ejecucion del Plan de Capacitacién
y Aprendizaje Agrario presentado.

o A c) Sostenerreuniones, por lo menos una vez cada tres (3) meses, con los secigristas
V- % 1::4 de su universidad.
;:,,3-_,:," / d) Realizar visitas inopinadas al secigrista en su unidad receptora.

e) Prestar al secigrista el apoyo que requiera, adoptando de ser el caso, las medidas
correctivas necesarias.

f) Realizar, concluido el primer periodo del SECIGRA Agrario, una reunién con sus
secigristas para evaluar el avance en el resultado de la practica, identificando los
principales logros y las dificultades informandolo de manera inmediata a la
autoridad competente y la persona responsable del SECIGRA Agrario.

g) Reportar a la persona responsable del SECIGRA Agrario de su universidad |a falta
cometida por el secigrista en el desempefio de sus labores en el SECIGRA
Agrario.

h) Presentar informes del desarrollo de su labor, conforme a lo dispuesto por la
autoridad competente.

THTULO i
INSTITUCIONALIDAD PARA EL SECIGRA AGRARIO
CAPITULOI
ENTIDADES PUBLICAS INTERVINIENTES
Articulo 34°

Entidades publicas intervinientes en el SECIGRA Agrario.

En el SECIGRA Agrario intervienen las siguientes entidades:

e 17
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a) El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, a través de la autoridad competente
que organiza y desarrolla las sinergias con entidades publicas y entidades
privadas que actuan en la actividad agraria conforme lo dispuesto por la Ley.

b) EI Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, cumpliendo las funciones
previstas en la Ley.

c) El Ministerio de Educacién, cumpliendo las funciones de coordinacién, previstas
en la Ley.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES DE LA AUTORIDAD COMPETENTE
Articulo 35°

Responsabilidades de la autoridad competente. - La autoridad competente tiene las
siguientes responsabilidades:

o

/{@;\ a) Proyectar la resolucion ministerial que aprueba programa(s) de SECIGRA Agrario.

P T b) Formular y proponer lineamientos y protocolos para el desarrollo del SECIGRA
\E,(V 8° Agrario.
T c) Ejercer la representacion sectorial del SECIGRA Agrario.

d) Elaborar el Plan de Trabajo del SECIGRA Agrario, los difunde entre las
organizaciones de interés e implementa sus acciones.

e) Organizar y ejecutar el SECIGRA Agrario.

f) Gestionar la publicacion de la relacion de unidades receptoras.

g) Proyectar la resolucion ministerial que aprueba la modificacién al modelo de
convenio con las universidades.

h) Implementar y administrar el Registro Nacional del Servicio Civil de Graduandos
para el Sector Agrario.

i) Planificar, organizar y ejecutar acciones vinculadas a la implementacién del
SECIGRA Agrario, en coordinacién con las entidades de los tres niveles de
gobierno, las universidades, las unidades receptoras y los demas actores publicos
y privados involucrados, procurando el mayor beneficio para los estudiantes,
egresados y productores agrarios.

J) Invitar a las universidades vinculadas a la actividad agraria del pais a participar
del SECIGRA Agrario.

k) Inscribir a las entidades publicas y privadas interesadas en participar como unidad
receptora.

) Supervisar la ejecucion del SECIGRA Agrario Coordinar y dirigir los programas de
formacion, induccién y mejora de los perfiles de los secigristas a nivel nacional.

m) Recibir las comunicaciones de las entidades publicas y entidades privadas para
constituirse en unidad receptora de secigristas.

n) Comunicar oportunamente a las universidades los requerimientos de las unidades
receptoras, remitiendo el cuadro de vacantes.

o) Proyectar el acto resolutivo de asignacion, entre otros que corresponda.

p (X 18
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p) Acreditar a los secigristas ante su unidad receptora.

q) Otorgar el certificado del SECIGRA Agrario.

r) Aprobar los proyectos piloto, dictando las disposiciones necesarias para su
aprobacion.

s) Aprobar los criterios técnicos para el desemperio del SECIGRA Agrario.

t) Emitir directivas complementarias para una adecuada implementacion del
SECIGRA Agrario.

u) Difundir las normas que regulan el SECIGRA Agrario entre los participantes.

v) Coordinar las capacitaciones permanentes del secigrista.

w) Supervisar la ejecucion del plan de capacitacion y aprendizaje agrario Presentado
por la unidad receptora.

x) Recibir, evaluar y resolver la denuncia de la unidad receptora sobre la o las
irregularidades cometidas por el secigrista respecto del SECIGRA Agrario y las
remite a la universidad correspondiente para el tramite respectivo.

y) Recibir, evaluar y resolver la denuncia del secigrista sobre la o las irregularidades
cometidas por la unidad receptora respecto del SECIGRA Agrario, dandole el
tramite respectivo.

z) Efectuar coordinaciones con entidades nacionales o extranjeras para la captacion
de fondos, concesion de becas, obtencidon de asistencia tecnica, capacitacion y
demas acciones analogas en beneficio del SECIGRA Agrario.

aa) Facilitar los medios para que el supervisor de la universidad ejerza sus funciones
de supervision.

bb) Emitir y registrar los instrumentos resolutivos de asignacién a las unidades
receptoras.

cc) Emitir y registrar el bono de reconocimiento del SECIGRA Agrario.

dd) Emitir la constancia de cumplimiento del SECIGRA Agrario.

ee) Implementar una plataforma virtual para el registro de la informacion derivada de
las unidades receptoras en relacion con el cumplimiento del SECIGRA Agrario por
los secigristas a su cargo.

ff) Elaborar un curso anual dirigido a los secigristas que contemple aspectos
relacionados a la administracion y gestion publica, desarrollo de la investigacion
agraria, las metodologias de asistencia técnica y transferencia tecnoldgica, entre
otros; considerando los enfoques contemplados en el desarrollo agrario.

gg)La implementacion de este curso puede ser cogestionado con la cooperacion
internacional.

hh) Proyectar el instrumento resolutivo de reconocimiento a las unidades receptoras
publicas y privadas que han aportado al desarrollo agrario a través del SECIGRA
Agrario.

i) Las demas que sefiale la Ley o el presente Reglamento.
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TiTuLo
MECANISMO DE ASIGNACION DEL SECIGRA AGRARIO

CAPITULO |
PRE-ASIGNACION DE PLAZAS PARA EL SECIGRA AGRARIO

Articulo 37°
Invitacion

La autoridad competente invita a participar en el SECIGRA Agrario a las universidades
con facultades vinculadas a la actividad agraria y unidades receptoras del ambito donde
tiene previsto su implementacion, comunicando las condiciones y compromisos a asumir
mediante la suscripcion de un convenio para su participacion, asi como la fecha limite
para comunicar su interés

Articulo 38°
Comunicacidn para participar en el proceso de asignacion

38.1 Las universidades y la unidad receptora comunican a la autoridad competente su
participacion en el proceso de asignacion, como maximo hasta el 20 de noviembre del
afo anterior al de la ejecucion.

38.2 Las comunicaciones de la autoridad competente a las universidades y unidades
receptoras se efectian por via fisica o digital, via mesa de partes, para lo cual deben
consignar, obligatoriamente, un correo electronico y direccion de domicilio oficial.

Articulo 39°
Criterios para la distribucion de vacantes en las universidades

39.1. Los criterios que se tienen en cuenta para la distribucion son:

a) Las vacantes ofertadas.

b) La proyeccion de estudiantes interesados en prestar el SECIGRA Agrario
presentada por las universidades,

c) El desempefio de las universidades en el SECIGRA Agrario del periodo anterior.
Este desempefio se mide considerando la diferencia entre la proyeccion de
estudiantes y el nimero real de inscritos, asi como la cantidad de secigristas que
iniciaron y completaron el servicio, y los que no lo terminaron por dimision, retiro
o no haberlo culminado. Ademas, se toma en cuenta el trabajo realizado por el
Coordinador y otros criterios objetivos que puedan ser aplicables.

39.2. Si una universidad tiene un alto niumero de secigristas que no completaron el
servicio, la autoridad competente reducira entre un diez por ciento (10%) y un
treinta (30%) el nimero de plazas asignadas a esa universidad, redistribuyéndolas
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entre las otras universidades del mismo departamento, priorizando a aquellas que
no hayan presentado esta situacion.

Articulo 40°
Distribucion y asignacion de vacantes.

40.1. La autoridad competente distribuye las vacantes ofrecidas por las unidades
receptoras entre las universidades y les remite el cuadro de vacantes por universidad,
junto con el plan de capacitacién y aprendizaje agrario presentado por cada unidad
receptora, para que las universidades puedan inscribir a sus estudiantes

Articulo 41°

Convocatoria y publicidad para el acto publico de preasignacién en las universidades

41.1. El responsable del SECIGRA Agrario de la universidad, publica en su sede digital
la convocatoria al acto publico de preasignacion, la cual debe contener:

a) Fecha, hora y lugar donde se llevara a cabo el acto publico de inscripcion y
preasignacion, que puede ser presencial y/o virtual.

b) Ficha de postulacion.

c) Relacion de postulantes aptos con indicacién del promedio ponderado que se
informara a la autoridad competente para la asignacion

d) Mecanismos y plazos a seguir para formular y resolver cualquier queja o reclamo
respecto a los postulantes aptos, de conformidad con las normas sobre la materia
segun corresponda.

41.2. También debe publicar y poner a disposicién de los estudiantes, lo siguiente:
a) Cuadro de vacantes
b) Planes de capacitacion y aprendizaje agrarios de las unidades receptoras.

Articulo 43°
Acto publico de preasignacion de plazas a los postulantes

El desarrollo del acto publico de preasignacion de plazas a los postulantes se realiza
segun lo siguiente:

a) El responsable del SECIGRA Agrario de la universidad da inicio al acto publico
con lo cual se concluye el ingreso de postulantes al lugar donde se lleva a cabo.

b) Acto seguido se informa a los alumnos de los aspectos generales del SECIGRA
Agrario y del Cuadro de Vacantes otorgado a la universidad.

c) Se procede a llamar a los estudiantes, postulantes aptos, empezando por el que
ostente el promedio ponderado mas alto y continuando en orden descendente.
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d) El postulante convocado que esté presente elige la plaza de su interés disponible
en el cuadro de vacante y la consigna en su ficha de inscripcion del acto publico.

e) Dicha plaza sera descontada del cuadro de vacantes antes de convocar al
siguiente postulante.

f) El postulante tiene la opcién de llenar otra propuesta de unidad receptora en orden
de preferencia, marca la alternativa en relacion a la lista de reserva.

g) Con la plaza preasignada, entrega la ficha de inscripcion completada y firmada

h) Terminada su preasignacion, firma la relacion de asistentes, recibe una copia de
su ficha de postulacion y puede optar por retirarse o permanecer hasta el final del
acto.

i) El postulante que no obtenga ninguna vacante puede registrarse en la Lista de
Reserva, para cuyo efecto deben consignar su propuesta de unidades receptoras.

/ﬂ%\ i) Elegresado puede registrarse a efectos de ser considerado de darse una plaza al

concluir la asignacién de estudiantes o en asignacién extemporanea
Articulo 44°
Acta de preasignacion

El responsable del SECIGRA Agrario de la universidad debe levantar un acta del proceso
publico de preasignacion, la que debe contener:

a) Lugar, fecha y hora de inicio.

b) Aspectos generales del SECIGRA Agrario informados a los postulantes.

c) Indicar el nimero de postulantes inscritos: detallando cuantos cubrieron vacantes,
cuantos quedan en lista de reserva, cuantos asistentes optaron por no inscribirse
y de ser el caso, las vacantes que quedaron disponibles. Asimismo, el nimero de
egresados inscritos.

d) Hora en que termino el proceso.

e) Firmay sello del responsable del SECIGRA Agrario.

f) Anexar la relacién de asistentes al acto publico.

Articulo 45°
Documentacion a presentar a la autoridad competente

La universidad debe presentar, como maximo hasta el 15 de diciembre del afio anterior
al de la ejecucion, la siguiente documentacion:

a) Documento donde conste la convocatoria.

b) El acta del acto publico de preasignacion, anexando la relaciéon de asistentes
con sus firmas.

c) Relacion de promedios ponderados de todos los postulantes, con firma y sello
del responsable del SECIGRA Agrario.

d) Relacion de preasignados con indicacion de unidad receptora.
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h)
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Solicitudes de inscripcién de los postulantes ordenados por promedio ponderado
de manera descendente

Relacién de postulantes en lista de reserva.

Relacion de egresados inscritos y su orden de prelacion.

Documento donde conste la designacién del coordinador o coordinadores.

Ficha de datos del coordinador o coordinadores

Articulo 46°

Inscripcion al SECIGRA Agrario

46.1.

46.2.

46.3.

Realizado el acto publico de preasignacion, el postulante al SECIGRA Agrario
debe presentar su solicitud de inscripcion al responsable del SECIGRA agrario
UNIA para que la autoridad competente formalice su asignacién mediante el acto
resolutivo correspondiente.

La inscripcion de los estudiantes y egresados se realiza Unicamente a través del
responsable del SECIGRA agrario de la UNIA en el plazo establecido por la
misma.

De no presentarse la solicitud de inscripcion en el plazo establecido, la plaza
preasignada sera ofrecida en asignacion complementaria y/o extemporanea de
ser el caso

CAPITULO II

ASIGNACION REGULAR

Articulo 47°

Asignacion de secigristas

47 1.

47.2.

La autoridad competente emite un acto resolutivo de asignacién por cada
departamento del pais donde se ejecute el SECIGRA Agrario, segUn las plazas
ofrecidas y cubiertas en el proceso de seleccién indicado en los articulos
precedentes.

El plazo maximo para la expedicion de dicho acto resolutivo es la primera
quincena de enero del afio en que se ejecuta el SECIGRA Agrario.

47.3. El acto resolutivo de asignacién contiene:

a) La relacion de secigristas de cada universidad y su asignacion a la Unidad
Receptora.

b) La fecha de inicio y término del SECIGRA Agrario.

c) Los nombres de los responsables de SECIGRA Agrario de las
universidades del departamento respectivo.

d) Los nombres de los coordinadores. e) Los nombres de los responsables
de las unidades receptoras.

47.4. El acto resolutivo emitido es puesto en conocimiento de los responsables de

!

SECIGRA Agrario y de las unidades receptoras respectivas, por correo
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electronico y opcionalmente por oficio; siendo publicado en la sede digital del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Articulo 48°
Carta de presentacion

48.1. El responsable del SECIGRA agrario UNIA otorga a cada uno de sus secigristas,
una carta para que se presente a la unidad receptora, la que debe contener:
nombre completo del secigrista, cédigo asignado por la autoridad competente, el
nombre del coordinador, direccién donde se deba cursar las comunicaciones y la
firma y sello del responsable de SECIGRA Agrario.

48.2. Como maximo, el Ultimo dia habil del mes de enero, la universidad informa a la
autoridad competente, el nombre del secigrista que no recogié su carta de
presentacion, pidiendo se declare su dimision al SECIGRA Agrario.

Articulo 49°
Inicio del SECIGRA Agrario y distribucion de secigristas asignados a las subunidades

49.1. EI SECIGRA Agrario inicia el primer dia habil del mes de febrero.

49.2. La unidad receptora procede a designar a los secigristas asignados a sus
subunidades receptoras inmediatamente después de la recepcion de la carta de
presentacion. La ubicacion de cada estudiante debe ser comunicada a la
autoridad competente a mas tardar el quince de febrero del afio en que se ejecuta
el SECIGRA Agrario, indicando el criterio adoptado para la distribucion.

Articulo 50°
Falta de presentacion de los secigristas para el inicio SECIGRA Agrario

La unidad receptora remite a mas tardar el quince de febrero a la autoridad competente,
la relacion de los secigristas que no se hayan presentado, que no hayan iniciado el
SECIGRA Agrario, ni comunicado o justificado el motivo de sus inasistencias.

CAPITULO il
DIMISION AL SECIGRA AGRARIO
Articulo 51°
Dimision

51.1. Se considera que dimiten de prestar el SECIGRA Agrario los siguientes
secigristas:
a) Aquellos que habiendo obtenido una vacante no recogen su carta de
presentacién en sus universidades dentro de los cinco (05) dias habiles de
iniciado el SECIGRA Agrario
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b) Los que, sin presentar justificacion escrita a su unidad receptora, no se
presentan a iniciar el SECIGRA Agrario dentro de los diez (10) dias habiles de
iniciado el SECIGRA Agrario.

c) Aguellos que, habiéndose presentado a iniciar el SECIGRA Agrario, dejan de
asistir injustificadamente dentro de los primeros diez (10) dias habiles de
iniciada la prestacion.

d) Aquellos que, habiendo iniciado el SECIGRA Agrario, presentan su retiro
dentro de los cinco (05) dias habiles de iniciada la prestacion

e) Aquellos que, habiendo pasado los primeros diez (10) dias habiles de iniciado
el SECIGRA Agrario, dejan de asistir injustificadamente cinco (05) dias habiles
sin haber presentado su retiro formalmente.

51.2. La unidad receptora informard a la autoridad competente la relacion de los

secigristas que no se hayan presentado, no hayan iniciado el SECIGRA Agrario,
0 no hayan comunicado ni justificado el motivo de sus inasistencias.

51.3. Laexclusién impide que el estudiante postule al SECIGRA Agrario en una préxima

convocatoria, bajo cualquier modalidad o condicion.

Articulo 52°
Exclusion de secigristas

52.1. La autoridad competente en la primera semana de marzo emite el instrumento
resolutivo dejando sin efecto la asignacion de los secigristas que han dimitido del
SECIGRA Agrario, excluyéndolos.

52.2. El porcentaje de alumnos que dimitan a la prestacion por cada universidad segun
los supuestos a), b), c) y d) del numeral 52.1 del articulo 52 del presente
Reglamento, se descuenta del cuadro de vacantes que se le otorgue en los afios
siguientes conforme a lo sefialado en el articulo 41 del Reglamento

CAPITULO IV
ASIGNACION COMPLEMENTARIA
Articulo 53°
Participacion de los estudiantes de la lista de seleccionados en reserva.

De determinarse la disponibilidad de vacantes, la autoridad competente convoca a los
estudiantes de la lista de reserva, y se les incorpora al SECIGRA Agrario. Para tal efecto
se emite un reporte de asignacion complementaria, el que se notifica por correo
electronico a la universidad y unidad receptora. Sin perjuicio de ello, el responsable del
SECIGRA agrario UNIA otorga al secigrista la carta de presentacién respectiva.
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De la asignacién complementaria

o, 04.1. El Ultimo dia habil del mes de marzo, la autoridad competente expide el acto

F Q{q resolutivo de asignacion complementaria, que contiene el reporte alfabético de
secigristas por universidad con la identificacion de los secigristas incorporados
con la observacion "Asignacion Complementaria".

54.2. El acto resolutivo es puesto en conocimiento de las personas responsables de
SECIGRA Agrario de las universidades y de las unidades receptoras, respectivas.

54.3. Los secigristas con asignacién complementaria inician el SECIGRA Agrario el
primer dia habil del mes de abril.

54.4. La universidad informa a la autoridad competente, al siguiente dia habil, que el
secigrista no recogio su carta de presentacion.

54.5. La autoridad competente emite el acto resolutivo de exclusién por dimision de
prestar el SECIGRA Agrario dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de
recibida la informacion de la universidad

CAPITULO V
ASIGNACION EXTEMPORANEA
Articulo 55°
Participacion de egresados

55.1. De determinarse la disponibilidad de vacantes en el lugar de prestacion, concluido
la asignacién complementaria; la autoridad competente convoca a los egresados
que se inscribieron, y se les incorpora al SECIGRA Agrario.

55.2. La incorporacion del egresado al SECIGRA Agrario requiere de la previa
suscripcion de un convenio gestionado por la universidad para su suscripcion y de
la unidad receptora para efectos de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley.

Articulo 56°
Asignacion extemporanea

56.1. Dentro de la primera quincena del mes de abril, se expide el acto resolutivo que
aprueba la asignacion extemporanea, que contiene la lista de secigristas en orden
alfabético por universidad, con la identificacion de los secigristas incorporados con
la observacion de asignacion extemporanea.

56.2. El acto resolutivo es puesto en conocimiento de los responsables de SECIGRA
Agrario de las universidades y de las unidades receptoras respectivas.

56.3. Los secigristas con asignacién complementaria inician el SECIGRA Agrario el 16
de abril o el dia habil siguiente a esta fecha.

! -
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56.4.

56.5.

57.1.

87.3.

57.4.

La universidad informa a la autoridad competente, al siguiente dia habil, que el
secigrista no recogio su carta de presentacion.

La autoridad competente emite el acto resolutivo de exclusion por dimisién de
prestar el SECIGRA Agrario dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de
recibida la informacién de la universidad.

CAPITULO VI

LICENCIA Y RENOVACION

La licencia es el permiso que puede obtener el secigrista para ausentarse del lugar
de prestacion en la unidad receptora por un plazo méaximo de quince (15) dias
habiles con cargo a ser recuperado durante la ejecucion del SECIGRA Agrario en
el que se esta asignado, a fin de obtener el certificado a que se refiere el numeral
12.2 articulo 12 del presente Reglamento. La subvencién econémica del periodo
de licencia se otorga una vez cumplido con la recuperacion completa del mismo.

El secigrista solicita la autorizacién de la licencia al responsable de la unidad
receptora mediante comunicacion escrita detallando el motivo, asi como el no
adeudo tareas o documentos pendientes de atencion y bienes asignados para el
desarrollo de sus actividades.

La unidad receptora mediante comunicacién escrita brinda atencién autorizando
la licencia o denegando la misma, lo cual es comunicado a la universidad.

En el informe final que presente la unidad receptora a la autoridad competente,
detalla la autorizaciéon de la licencia otorgada al secigrista, asi como de la
recuperacion o no de los dias correspondientes a la ausencia del secigrista

Articulo 58°

Renovacion del periodo de asignacion en el SECIGRA Agrario

58.1.

58.2.

g

El estudiante o egresado, una vez concluido el periodo de asignacion en el
SECIGRA Agrario, por unica vez, puede obtener la renovacion de la misma previa
conformidad de la universidad, para lo cual presenta su solicitud como minimo
dentro de los treinta (30) dias calendario antes de la culminacion del periodo del
SECIGRA Agrario. Corresponde a la universidad verificar el mantenimiento de las
condiciones que dieron lugar a la asignacion en el SECIGRA Agrario.

La UNIA cuenta con un plazo maximo de cinco (5) dias habiles de recibida la
solicitud, para emitir pronunciamiento e inscribirlo en la seccion correspondiente
del Registro Nacional del Servicio Civil de Graduandos para el Sector Agrario

-_-'\. il 27
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CAPITULO VI
RECONOCIMIENTO Y DISTINCION DEL SECIGRISTA
Articulo 59°
Secigristas destacados

59.1. Launidad receptora y conforme a lo establecido en la ficha de Inscripcion, informa
a la autoridad competente el nombre del secigrista que haya destacado por su
diligencia, puntualidad, responsabilidad y dedicaciéon en la prestacion del
SECIGRA Agrario. Dicha comunicacién se efectuard como maximo hasta el 15 de
diciembre del afio de ejecucion del SECIGRA Agrario.

59.2. La autoridad competente luego de vencida esa fecha, expide el resolutivo con la
mencion de secigristas destacados del SECIGRA Agrario.

99.3. El acto resolutivo emitido es puesto en conocimiento de la universidad
correspondiente y publicada en |a sede digital del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego (www.midagri.gob.pe).

59.4. La mencién del secigrista destacado es incorporada en el Registro Nacional del
Servicio Civil de Graduandos para el Sector Agrario (SECIGRA Agrario).

\ Articulo 60°
Distincién por el SECIGRA Agrario prestado

El SECIGRA Agrario prestado con diligencia, puntualidad y eficiencia puede ser
distinguido por la autoridad competente, la universidad o la unidad receptora, mediante
beca, mencion publica y otros estimulos

TITULO I
CAPITULO |
SUPERVISION DEL SECIGRA AGRARIO
Articulo 61°
Autoridad competente para la supervision del SECIGRA Agrario

61.1. La autoridad competente es el responsable de supervisar el cumplimiento de la
prestacion del SECIGRA Agrario, para lo cual puede coordinar con las
universidades y unidades receptoras las acciones que contribuyan a su ejecucion.

61.2. La autoridad competente coordina con el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y el Ministerio de Educacién cuando lo considere necesario en materia
relacionada a sus competencias previstas en la Ley.

Articulo 62°

| -
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Acciones para la supervision de la ejecucion del SECIGRA Agrario
62.1. Las acciones para la supervision del SECIGRA se organizan en:
1. Visitas de supervision:

- Realizada por el representante de la autoridad competente a la unidad receptora
para verificar la ejecucion del SECIGRA Agrario, evaluar su desarrolio y efectuar
coordinaciones.

- A solicitud de la autoridad competente la universidad supervisara a la unidad
receptora para identificar alguna necesidad, irregularidad detectada o
circunstancia especial que requiera su intervencion.

2. Reuniones de tutoria y monitoreo:

- Realizada por el coordinador del SECIGRA agrario UNIA con sus secigristas, para
detectar dificultades o irregularidades, establecer necesidades de capacitacion,
orientar al secigrista, promover el intercambio de experiencias, monitorear el
avance y progreso en la practica, entre otras.

Se efectiia como minimo una vez cada tres meses y conduce a la ejecucion de
las acciones necesarias, a través de coordinaciones con la unidad receptora.

3. Visita interna de control

- Realizada por el responsable del SECIGRA Agrario de la unidad receptora al
espacio fisico en donde se desempefia el secigrista, para verificar la provision de
facilidades, el cumplimiento de sus obligaciones y la adecuada ejecucién del plan
de capacitacién y aprendizaje agrario presentado

62.2. Los resultados de las acciones realizadas para la supervisién de la ejecucion del
SECIGRA Agrario, se detallan en un informe que complementa la informacién del
acta levantada en la supervision, segun corresponda, el cual sera remitido a la
autoridad competente

CAPITULOII

REGISTRO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL DE GRADUANDOS PARA EL
SECTOR AGRARIO (SECIGRA AGRARIO)

Articulo 63°

Implementacion del Registro Nacional del Servicio Civil de Graduandos para el Sector
Agrario (SECIGRA Agrario)
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63.1.

63.2.

63.3.

63.4.

63.5.

Corresponde a la autoridad competente la implementacién progresiva y la
administracion del Registro Nacional del Servicio Civil de Graduandos para el
Sector Agrario (SECIGRA Agrario).

El referido Registro Nacional se organiza en tres secciones correspondientes a
las unidades receptoras, la UNIA y los secigristas, que incluye la siguiente
informacion:

Informacion de las unidades receptoras y la UNIA que participan del SECIGRA
Agrario.

Emitido el acto resolutivo de asignacion de secigristas, la relacion de secigristas
que hayan iniciado SECIGRA Agrario con los datos generales de identificacién del
secigrista: nombres, apellidos, numero del documento nacional de identidad, edad
y estado civil; los datos de identificacion del secigrista en relacion a su carrera
profesional: cddigo del estudiante, facultad, universidad, promedio ponderado,
entre otros; la unidad receptora a la cual es asignada; y, la fecha de inicio y término
del SECIGRA Agrario.

En la seccion de las unidades receptoras, se consigna la informacion derivada por
las unidades receptoras con relacién al cumplimiento del SECIGRA Agrario por
los secigristas a su cargo.

El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, previo andlisis, publica los datos del
Registro Nacional del Servicio Civil de Graduandos para el Sector Agrario
(SECIGRA Agrario) en formatos abiertos en la Plataforma Nacional de Datos
Abiertos.

El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego emplea la informacion del Registro
Nacional del Servicio Civil de Graduandos para el Sector Agrario (SECIGRA
Agrario) para el seguimiento y evaluacion de la implementacion de la norma: el
otorgamiento de incentivos de indole no monetarios y reconocimientos, asi como
para el estudio de otros incentivos.

CAPITULO Il

MECANISMOS DE PROMOCION, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTO

Articulo 64°

Mecanismos de promocion, incentivos y reconocimiento que faciliten la participacion de
las unidades receptoras del sector privado

64.1.

Y1

La autoridad competente difunde a través de los medios de difusion que cuente el
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego y sus organismos publicos adscritos, las
caracteristicas y condiciones para promover la participacion del sector privado
como unidades receptoras.

¥
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64.2. El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, disefia incentivos, previo estudio, para
fomentar la participacién de las unidades receptoras del sector privado en el
SECIGRA Agrario.

64.3. La autoridad competente reconoce cada afio de manera publica a todas las
unidades receptoras del sector privado que han aportado en el desarrollo agrario
a través del SECIGRA Agrario

Articulo 65°
Instrumentos interinstitucionales de operativizacién publica- privada

En zonas rurales de pobreza o extrema pobreza, el Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego a través de sus programas, proyectos especiales, drganos y organismos adscritos,
promueve la suscripcion de instrumentos interinstitucionales de operativizacion publica-
privada con empresas, organizaciones agropecuarias, organismos no gubernamentales
dedicadas a la actividad agraria, municipalidades, escuelas nacionales agropecuarias o
instituciones agropecuarias y otras entidades del Estado, con el objetivo de impulsar en
coordinacién con las universidades la prestacién del SECIGRA Agrario en dichos ambito

Articulo 66°

Mecanismos que permitan brindar asistencia técnica a los productores agrarios en
condiciones de pobreza y pobreza extrema

66.1. Los mecanismos que permitan brindar asistencia técnica a los productores
agrarios en condiciones de pobreza y pobreza extrema a que se refiere el numeral
6.2. del articulo 2 de la Ley, consiste en la asignacion de secigristas en las
unidades receptoras conformadas por entidades publicas del Sector Agrario y de
Riego. La asistencia técnica se realiza de conformidad con las disposiciones de la
autoridad competente en materia de extension agropecuaria en el marco de la Ley
N°® 31368, Ley que regula el Servicio de Extension Agropecuaria.

66.2. El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, en el marco de sus competencias, M
adopta las acciones necesarias para propiciar la participacion en el SECIGRA
Agrario de estudiantes o egresados de universidades ubicadas en departamentos
con mayores indices de pobreza y pobreza extrema.

66.3. El Sector Agrario y de Riego conformado por los gobiernos regionales, gobiernos
locales, el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego a través de sus organismos
adscritos, programas y proyectos especiales, celebran convenios de SECIGRA
Agrario con el objeto de brindar asistencia técnica y capacitacién en zonas de
extrema pobreza dentro del dmbito territorial conforme los alcances de la Ley.
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Articulo 67°
Incentivos para emprendimientos rurales dirigido a jovenes

El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego realiza estudios para crear incentivos para
emprendimientos rurales en beneficio de los jovenes que hayan prestado el SECIGRA
Agrario favoreciendo el relevo generacional, la innovacion y el desarrollo de la actividad
agraria en zonas rurales.

Articulo 69°

Incentivos para entidades publicas. El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego reconoce
cada afio de manera publica a todas las unidades receptoras del sector publico que han
aportado en el desarrollo agrario a través del SECIGRA Agrario. Asimismo, promueve
programas de capacitacion especializada dirigido a los responsables de supervision o
tutoria de los secigristas en las entidades publicas, para lo cual puede gestionar la
colaboracién de la cooperacion internacional

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
UNICA. - Implementacién de convenios

La universidad nacional intercultural de la Amazonfa brindara facilidades para
implementar convenios con las unidades receptoras, voluntariados o proyectos piloto que
permitan preparar a los estudiantes del penultimo, antepentltimo ciclo o egresados para
Su posterior prestacién del SECIGRA Agrario, dictando las disposiciones necesarias para
su ejecucion.
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