5>
UNIVERSIDAD NACIONAL ‘==
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio de la esperanza Y el fortalecimiento de fa democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 203-2026-UNIA-CU
Puerto Callao, 27 de marzo de 2026

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
"« INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA. -

; VISTO: CARTA N° 94-2026-UNIA-OAJ, de fecha 13 de marzo de 2026, con
o ~los recaudos que contiene a fojas 55 y el proveido de fecha 17 de marzo de 2026,
,;?L"recibidos con registro N° 390:

oY

CONSIDERANDO:

o Que, el articulo 18° de Ia Constitucién Politica del Perd, establece que las
i . Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico,
) ?jﬁ‘}! administrativo y econdmico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N°
|+ =/30220, Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es

; .~ Inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la

Que, mediante ESCRITO, de fecha 03 de marzo de 2026, suscrita por el sefior
Dante Pérez Ganoza, identificado con DNI N° 05343661, solicita que la universidad le
reconozca la existencia de una relacién laboral a plazo indeterminado bajo los
alcances de Ia Ley N° 24041, asi como su incorporacién en el régimen laboral general

comprenden compensacién por tiempo de servicios, vacaciones no gozadas,
escolaridad, incentivos, bonificaciones, aguinaldos y todos los beneficios dejados de
percibir, mas los intereses legales. El recurrente sefala que labora desde el 19 de
noviembre de 2022 en forma ininterrumpida como personal de seguridad y vigilancia,
sin contrato formal, emitiendo recibos por honorarios, configurandose en la realidad
una relacién laboral continua Y permanente;

adecuada evaluacion de su petitorio, resulta necesario el ofrecimiento de medios
probatorios idoneos que acrediten que en la realidad de los hechos se encubrié un
vinculo laboral, debiendo demostrar de manera documentada Ia prestacién de
servicios en forma ininterrumpida desde el 19 de noviembre de 2022 hasta la fecha,
asi como la existencia de subordinacion vy el cumplimiento de horario y control de
asistencia; en tal sentido, se solicita que en el plazo de dos (02) dias habiles cumpla
con adjuntar la documentacion sefialada, bajo apercibimiento de tenerse por no
presentada su solicitud:

Que, mediante ESCRITO, de fecha 09 de marzo de 2026, suscrito por el sefior
Dante Pérez Ganoza, identificado con DNI N°® 05343661, el recurrente, habiendo sido
notificado, cumple con el requerimiento de informacién: adjunta Recibos por
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Que, mediante INFORME N° 049-2026-UNIA-OAJ-CTCG, de fecha 10 de
marzo de 2026, suscrito por la Cledy Tamara Cairuna Garcia, abogada de la Oficina
de Asesoria Juridica de Ia UNIA, respecto a Ia solicitud presentada por el sefior Dante
Pérez Ganoza, se sefiala declarar improcedente, en los siguientes términos:

Analisis Legal:
Conforme al articulo 2 inciso 20 de la Constitucién Politica del Pert, indica lo

' siguiente "A formular peticiones, individual 0 colectivamente, por escrito ante autoridad

competente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta también porescrito
dentro del plazo legal bajo responsabilidad". Entiéndase que toda persona tiene
derecho a formular peticiones ante la autoridad competente, la cual se encuentra
obligada a dar respuesta dentro del plazo establecido por ley.

En mérito a lo indicado el recurrente solicita se le reconozca Ia existencia de
una relacion laboral a plazo determinado bajo los alcances de la Ley N°24041 y |a
incorporacién al régimen laboral existente en la UNIA, desde el 19 de noviembre del

documentacién necesaria para su evaluacion, la entidad puede requerir la subsanacion
correspondiente, en ese sentido, mediante CARTA N°OBO—2026-UNIA-OAJ, de fecha
04 de marzo del 2026, se solicita informacién a fin de acreditar con medios idéneos
que demuestren que en realidad y los hechos se encubrié un vinculo laboral.

En el presente caso, se requirié al administrado que adjunte documentacién
que permita sustentar los hechos alegados en su solicitud. Sin embargo, dentro del

adjunta otros documentos por considerar que estos obrarian en poder de la entidad,
en tal sentido, si bien el administrado presenté determinada documentacion, esta
resulta insuficiente para sustentar los hechos alegados, al no acreditar los elementos
necesarios que permitan evaluar favorablemente su pretension.

e Subordinacion
e Control de Asistencia
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* Cumplimiento de horario integracién
* Enla estructura organizacional de la entidad
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Por tanto, la sola presentacién de recibos por honorarios no resulta suficientes
para acreditar una relacion distinta a |a prestacién de servicios bajo modalidad civil.

De la revisién de los instrumentos de gestion institucional, particularmente del
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP o CAP Provisional), no se advierte la

En el procedimiento administrativo corresponde al administrado acreditar los
hechos que sustentan su pretension, mediante Ia presentacion de los medios
probatorios pertinentes, en el presente caso, el administrado no ha presentado
documentacién suficiente que permita acreditar los hechos alegados, limitandose a
adjuntar recibos por honorarios, los cuales resultan insuficientes para sustentar su

solicitud.

En consecuencia, no se advierte en el presente caso la concurrencia de los
presupuestos necesarios para la aplicacién de Ia Ley N° 24041, toda vez que no se ha

Base Legal:

e Constitucion Politica del Perd.

* Ley N° 30220, Ley Universitaria.

o LeyN°27250, Ley de creacion de |a Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia.

e Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de Ia Amazonia.

e Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

* Ley 24041y su reglamento.

Que, por los fundamentos expuestos, se RECOMIENDA: remitir el presente
Informe Legal a la autoridad competente, a fin de que, en mérito a los fundamentos
expuestos, se emita el acto administrativo correspondiente declarando improcedente
por insuficiencia probatoria, al no haberse acreditado los hechos que sustentan su
pretension. Disponer que la decisién que se adopte sea debidamente notificada a
administrado, conforme a lo establecido en el TUO Ley N° 27444. Precisar en el acto

Que, mediante CARTA N° 94-2026-UNIA-OAJ, con fecha 13 de marzo de
2026, suscrita por el Dr. Eudosio Paucar Rojas, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
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de la UNIA, remite el INFORME LEGAL N°O49-2026-UNIA-OAJ-CTCG, teniendo
presente que el informe mencionado se encuentra ratificado en todos sus extremos;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 03-2026-UNIA-CU,
del 27 de marzo de 2026; estando a lo expuesto y en uso de las facultades y
atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el Estatuto de Ia
Universidad Nacional Intercultural de Ia Amazonia, al Dr. Juan Lépez Ruiz, proclamado

SE RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE |a solicitud presentada por el
sefior Dante Pérez Ganoza, identificado con DN N° 05343661, sobre reconocimiento

expuestos en el INFORME LEGAL N° D49-2026-UNIA—OAJ-CTCG, el mismo que
forma parte integrante e insustituible de la presente resolucioén.

SEGUNDO. - DISPONER que la presente resolucién sea debidamente
notificada al administrado, conforme a o establecido en el TUO de Ia Ley N° 27444,

TERCERO. - PRECISAR que la improcedencia de |3 solicitud no impide al
administrado ejercer su derecho de acudir a Ia via jurisdiccional correspondiente, en
caso considere que le asiste algtn derecho.

CUARTO - ENCARGAR a I3 Oficina de Tecnologias de |a Informacién y Ia
Oficina de Imagen publicar Ia presente resolucion en Ia pagina institucional.

QUINTO. - ENCARGAR 3l Secretario General notificar la presente
Resolucion a las partes interesadas y demas dependencias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVES
3 IONAL INTERCULTURA
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AMAZONIA “
\ A UMVERSIDAD HACIOML INTERCULTURAL
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