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- UNIVERSIDAD NACIONAL ®
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA ‘

“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 188-2026-UNIA-CU
Puerto Callao, 19 de marzo de 2026

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA. -

VISTO: La Carta N° 190-2026-UNIA-FEIyH-D de fecha 18 de marzo de 2026, con los
recaudos que contiene a fojas 75 y el proveido de fecha 19 de marzo de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econdmico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N* 30220,
Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, y demas
normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que, mediante Resolucién de CONSEJO de FACULTAD N° 0206-2026-UNIA-
FEIyH-CF de fecha 18 de marzo de 2026, se resuelve en su articulo primero: “APROBAR, el
CUADRO DE PLAZAS para el CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO
DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 - | y Il, de la Facultad de Educacion Intercultural
Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; por los fundamentos
expuestos en los considerandos de la presente resolucién’, en el articulo segundo:
“APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO
DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 - | y Il, de la Facultad de Educacion Intercultural
y Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, las mismas que se
integran y forman parte de la presente Resolucién a 47 folios; por los fundamentos expuestos
en los considerandos precedentes”, en su articulo tercero; “ELEVAR, a presente Resolucion
al Consejo Universitario de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia para su
Ratificacion”,

Que, mediante Carta N°190-2026-UNIA-FEIyH-D de fecha 18 de marzo de 2026,
suscrita por el Dr. Beker Maraza Vilcanqui en calidad de Decano de la Facultad de Educacion
Intercultural y Humanidades, remite la Resolucién de Consejo de Facultad N° 0206-2026-
UNIA-FEIYH-CF de fecha 18 de marzo de 2026, para su ratificacion por el Consejo
Universitario;

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario N° 03-2026-UNIA-CU de fecha 18
de marzo de 2026, el Consejo Universitario luego del desarrollo del debate correspondiente
acordé POR UNANIMIDAD, RATIFICAR la Resolucién de Consejo de Facultad N° 0206-
2026-UNIA-FEIyH-CF, de fecha 18 de marzo de 2026;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por
la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, al Dr. Juan Lépez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU de fecha 29.09.2023, a partir de
05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — RATIFICAR la Resolucién de Consejo de Facultad N° 0206-2026-
UNIA-FEIyH-CF de fecha 18 de marzo de 2026 que resuelve en su ARTICULO PRIMERO:
“APROBAR, el CUADRO DE PLAZAS para el CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA UNIA 2026 — | y I, de la Facultad de
Educacién Intercultural Humanidades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;
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por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion’, en el
ARTICULO SEGUNDO: “APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE
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SEGUNDO. —- ENCARGAR a la Direccion de Servicios Acadéemicos, a la Unidad de
Recursos Humanos y demas unidades, el cumplimiento de la presente resolucion.

TERCERO, - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién publicar la
presente resolucion en la pagina institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia.

CUARTO. - ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucion a las
partes interesadas y deméas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UN ERSIDAD NAQONAL INTERCULTURAL
ME W

Dr. Ml ue Mu}u Bardales
ETARIO GENERAL

[e it .
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BASES DE CONTRATO DOCENTE

Tipo de Proceso:

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO
DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026 -l y li

Numero / Siglas:

| CONVOCATORIA

Descripcion:

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR
SUPLENCIA - UNIA 2026-1y I

YARINACOCHA, MARZO DEL 2026
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1 GENERALIDADES
1.1 Entidad Convocante

La entidad convocante es la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA (UNIA), con domicilio legal en la Carretera a San José Km. 0.63, Yarinacocha,
Pucallpa, Provincia de Coronel Portillo-Region Ucayali.

1.2 Objetivo

Cubrir las plazas presupuestadas en concordancia con el “REGLAMENTO GENERAL PARA EL
CONTRATO DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA", aprobado por Resolucion N° 447-2018-UNIA-CO.

1.3 BaseLegal.

¢  Constitucién Politica del Estado.

e Ley N° 30220.Ley Universitaria

e Ley N°27250, Ley de Creacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

o Ley N°® 28044. Ley General de Educacion

o Ley N° 27444 ey del Procedimiento Administrativo General

o Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Ley N°29973. Ley general de la persona discapacitada.’

o Ley N° 31542 que modifica el Articulo 84 de la Ley 30220, Ley Universitaria, para eliminar
el limite de edad méxima para el ejercicio de la docencia universitaria.

e Ley N°®31638. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

o Ley N°® 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401

o Resolucion N° 131-2018-SUNEDUICD. Autoriza Licencia de Funcionamiento de la UNIA-
26 de setiembre del 2018

e Resolucion N° 461-2018-UNIA-CO, Estatuto UNIA 2018

o Decreto supremo N° 418-2017-EF. Régimen de Contratacion Docente en Universidades
Publicas.

» Resolucion de Comision Organizadora N° 447-2018-UNIA-CO, de fecha 17 de julio de
2018, que Aprueba el Reglamento General para el Contrato de Docentes de la UNIA.

e Resolucion N° 014-2024-UNIA-CEU. Declara Valida la eleccion de Rector, Vicerrector
Académico y Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia.

1.4 Bases, Registro de Participantes y Cronograma del Proceso

El pago de S/. 100.00 (Cien y 00/100 Soles), valor de las bases del concurso, se realiza en el
Banco de la Nacion, a la cuenta de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia N° 00
512 026 168 o de transferencia interbancaria al CCl N° 01851200051202616849 o en caja
de la UNIA, ubicado en el campus universitario.

El horario de atencién rige desde las 7:00 a las 14:45 horas, de acuerdo al cronograma
establecido en el Cuadro 01.

1.5 De los Participantes

Podran participar en el presente concurso pablico los profesionales que acrediten cumplir los
requisitos minimos (Titulo profesional, Grado Académico y lo establecido en el Art. 82 de la Ley
Universitaria N°30220); que presenten documentos generales y la hoja de vida exigidos para la

1 Los postulantes que se acojan a la Ley deberan acreditar esta condicion con el caré otorgado por el CONADIS.
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plaza a la que postulan, conforme a las normas legales establecidas en el numeral 1.3 de la
presente base administrativa. Para el efecto, se debe leer y seleccionar la plaza a concursar,
segun se detalla en el Formato N° 09.

Las plazas corresponden:

Contratado A (con grado académico de Doctor)
Contratado B (con grado académico de Maestro)
Contrato por suplencia (con grado académico de Doctor)

CUADRO 01: CRONOGRAMA DE LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO
DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026 -1y II"

v i i i s i S,

Publicacion de convocatoria en la pagina web: www.unia.edu. Q 18 de marzo del 2026

Convocatoria y ventas de bases hasta Ias 14.45 horas
(Caja de la Universidad)

19 al 23 de marzo del 2026

19 al 23 de marzo del 2026

Recepcion de Expedientes hasta las 14:45 horas
Mesa de partes Secrefaria General

Instalacion de la Comision de Evaluacion 23 de marzo del 2026

Evaluacion de los REQUISITOS MINIMOS y DOCUMENTOS GENERALES
Publicado en la pagina web: www.unia.edu.pe

Decanatura de la Facultad - Jurado Evaluador

23 de marzo del 2026

ABSOLUCION DE RECLAMOS 24 de marzo del 2026

Evaluacion de la HOJA DE VIDA
Publicado en la pagina web: www.unia.edu.pe

25 de marzo del 2026

25 de marzo del 2026
SORTEQ DE TEMAS PARA CLASE MAGISTRAL

CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 26 de marzo del 2026

Publicacion de resultados finales
Publicado en la pagina web: www.unia.edu.pe

26 de marzo del 2026

gggggﬁ 361!1 informe final del Concurso Plblico de Contrato de Docentes UNIA- 27 de marzo del 2026

Aprobacién de ganadores mediante Resolucién de C jo de Facultad I
P g s media onse] BB 27 de marzo del 2026 ;
Publicado en la pagina web: www. uma edu.pe §

Ratificacion en Consejo Unwersnano dela UNIA medlante Resaluclén
Publicado en la pagina web: www.unia.edu.pe

30 de marzo del 2026

1.6 Interpretacion de las bases y sujecion

La participacion de los postulantes implica la sujecion a estas bases, a las leyes peruanas y a
las normas legales citadas en el numeral 1.3.

1.7 Financiamiento

Constituye fuente de financiamiento de este proceso de concurso la transferencia de partida en
el presupuesto del Sector publico para el afio fiscal 2026, del Ministerio de Educacion a favor
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.
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1.8 De las Consultas previas a la Publicacién de Postulantes

Los postulantes podran formular su consulta, en horario de atencién al piblico, exclusivamente
referentes al concurso, en la oficina de Secretaria General, desde la etapa de publicacion de las
bases, hasta 24 horas antes de la etapa de declaracion de postulantes aptos, solo para efectos
de los aspectos que se establecen en el cronograma de la convocatoria.

2 DELOS REQUISITOS MINIMOS, DOCUMENTOS GENERALES Y HOJA DE VIDA

« Los grados, titulos y constancia de inscripcion en el registro nacional de grados y titulos
(SUNEDU), https://enlinea.sunedu.qob.pe/constanciadeinscripcion presentar en copia simple.

¢ Los documentos emitidos por otras instituciones se presentan en copia simple.

e Los documentos emitidos por la UNIA se presentan en copia simple.

e Excepcionalmente los documentos emitidos de manera digital que presentan en copia serén
declarados en el Formato N° 14.

Para postular a una plaza, el interesado debe adquirir las bases y organizar su expediente, precedido
de la solicitud segln Formato N° 01.

Archivo 01: De los requisitos minimos y documentos generales. Se presentan en el orden
siguiente:

a. El recibo de pago en caja de la UNIA o el Boucher de depésito en el Banco de la Nacién, a la
cuenta de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia N° 00 512 026 168.
Una relacién de los documentos que constituyen los Requisitos Minimos.
Los documentos adjuntos a la relacién, que acreditan el cumplimiento de requisitos.

Archivo 02: De la hoja de vida. Se presentan en el orden siguiente:

a. Larelacion de los documentos que constituyen su Hoja de Vida.

b. Los documentos se adjuntan de acuerdo al orden del Formato N° 02.

¢. Elexpediente debe estar foliado de acuerdo a lo establecido en los numerales 3.1 y 3.2 de las
bases del concurso.

Presentar la hoja de vida actualizada y documentada, organizada por factores de evaluacion, segln
el Formato N°8.

Para la presentacion de libros y/o articulos cientificos adjuntar copia de la caratula, post caratula (debe
verificarse el registro ISBN de la Biblioteca Nacional) y la primera pagina del articulo (debe verificarse
el nombre de la revista cientifica donde fue publicado y el DOI -link de acceso a la publicacion). Omitir
presentar libros y/o articulos completos.

Los grados académicos o titulos profesionales necesariamente deben ser expedidos o revalidados por
universidades peruanas, y reconocidos por la SUNEDU.

Los documentos presentados; copia simple de los Grados Académicos y los Titulos Profesionales
deben ser acreditados mediante la constancia expedida por el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la SUNEDU.

Los postulantes deben utilizar el siguiente modelo de texto para la caratula de su respectivo archivo de sus
documentos:

Direccién: Carretera San José Km, 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 5
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Modelo para la carétula de los Archivos
Archivo 01 (Requisitos minimos y documentos generales) y Archivo 02 (Hoja de vida)

BASES DEL CONCURSO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR
SUPLENCIA- UNIA 2026 - 1 y II

Postulante (apellidos y nombres)
DNI

Edad

Fecha de nacimiento

-0 2 o ———

Correo electronico (Gmail)

Celular

Carretera a San José, Km. 0.63 Distrito de Yarinacocha

INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

Los postulantes deben inscribirse en la Secretaria General de la UNIA presentando el Formato N.°
01: Solicitud de Registro como postulante para el Concurso publico de contrato docente a plazo
determinado y por suplencia - UNIA 2026 — | y II, dirigida al Rector UNIA incluyendo los documentos
descritos en los items 3.1y 3.2 Debidamente foliados:

3.1 Organizacion del sobre N°01: Requisitos Minimos y Documentos Generales

1. Documentos Generales: Solicitud dirigida al rector, copia de DNI, certificaciones y
declaraciones juradas, recibo de pago por concepto de adquisicién de las Bases para el
concurso en caja de la UNIA o el Boucher original de depdsito en el Banco de la Nacion, a
la cuenta de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia N° 00 512 026 168.

2. Requisitos Minimos: Titulo profesional, Grado Académico, acreditar con la constancia
actualizada de inscripcion expedida por el Registro Nacional de Grados y Titulos de la
SUNEDU de los ultimos 03 meses, cumplir con lo dispuesto en el Art. 82 de la Ley
Universitaria N° 30220 (Requisitos para el gjercicio de la docencia). Cumplir con el perfil de
la plaza a postular,

1 Foliar: Enumerar de forma correlaliva cada una de Jas hojas de afrés hacia adelante o viceversa. No se folian carétulas,
hojas en blanco (que no tengan informacion en anverso, reverso o ninguna)

2 Descargue su constancia de inscripcion en el registro nacional de grados y titulos del siguiente fink:

hitps:eniinea sunedy.gob. pesconslanciadeinscripcion

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 6
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3. Certificaciones o Declaraciones Juradas, seglin formato proporcionado por la UNIA, que
acrediten lo siguiente:

a. Gozar de buena salud fisica y mental. (Formato 3)

b. No tener antecedentes judiciales ni penales. (Formato 4)

c¢. No encontrarse en incompatibilidad legal, laboral ni horaria. (Formato 5)

d. De no tener ningln proceso judicial con la UNIA, de no haber sido destituido(a) por
sancion administrativa ni estar incurso(a) en proceso administrativo. (Formato 6)

e. De conocery aceptar las Bases y Reglamento del Concurso Publico para Contrato de
Docentes. (Formato 7)

f.  En caso de que el postulante tuviera beneficio de pensién del Estado por la Ley
N°19990 por docencia en otra Universidad Publica y, de ganar una plaza docente,
debe presentar un compromiso no notarial (Declaracion Jurada) de suspension de la
pension. (Formato 13).

g. De autenticidad de documentos presentados. (Formato 14)

h.  No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de:
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y/o trafico ilicito de
drogas. (Formato 15).

i. Copia de DNI vigente.

j.  Certificado de Habilitacion vigente del Colegio Profesional respectivo.

k. Tres (03) ejemplares del silabo de una de las asignaturas de la plaza a la que postula,
formulado de acuerdo con la sumilla y formato correspondiente, que es proporcionado
por la Universidad en las Bases del Concurso.

3.2 Organizacion del sobre N° 02: Hoja de Vida

En este sobre se anexaran en copia simple los datos generales, grados académicos, otros
titulos y/o estudios, capacitaciones, entre otros documentos.

Los grados académicos o titulos profesionales expedidos por universidades extranjeras
necesariamente deben ser revalidados por universidades peruanas, y reconocidos por la
SUNEDU.

Los documentos presentados; los Grados Académicos y los Titulos Profesionales se acreditan
mediante la constancia de inscripcion expedida por el Registro Nacional de Grados y Titulos de
la SUNEDU y presentados en el siguiente orden:

1. Grados Académicos y Titulo Profesional
Experiencia profesional.

Actualizaciones y capacitaciones.
Trabajos de investigacion y difusion.
Elaboracién de materiales de ensefianza.
Responsabilidad Social Universitaria.
Conacimiento de idiomas.

o O O R G (RO

El postulante debe utilizar el Formato N° 02, para el registro de los documentos presentados
que acrediten su Hoja de Vida, entre otros datos necesarios para su evaluacion.

4 JURADO EVALUADOR

a. Los miembros del Jurado Evaluador son propuestos por el Decano de cada Facultad y aprobados
por Consejo de Facultad, para su ratificacion en el Consejo Universitario mediante acto resolutivo.
b. Los miembros del Jurado Evaluador se reinen en sesion permanente para llevar a cabo el
concurso publico conforme a las normas, dias, horas y lugares establecidos en el cronograma.

Direccion: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-536438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 7
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Los resultados de cada etapa, seran remitidos a la Secretaria General con copia a la Decanatura
y al Vicerrectorado Académico, para su publicacién en la pagina Web.

¢. Los miembros del jurado elaboran un informe final del proceso del Concurso de Docentes para
Contrato, al cual adjuntaran las Actas y expedientes, los cuales remitirén al Decano de la Facultad
para su ratificacion en Consejo de Facultad mediante acto resolutivo, la misma que debe ser
elevada para su ratificacion en el Consejo Universitario mediante acto resolutivo.

41 Proceso del concurso:

a) Recepcion de documentos de Secretaria General y elaboracién del Acta 1 de Instalacion
del Jurado Evaluador.

b) Verificacion de los expedientes y elaboracion del listado de postulantes.

¢) Verificacion de los requisitos documentarios exigidos por las Bases y publicacion de
postulantes aptos y no aptos.

d) Elaborar el Acta 2 de evaluacion de requisitos minimos y documentos generales.

e) Verificacion de la hoja de vida.

f)  Elaborar el Acta 3 de evaluacion de la Hoja de vida con los postulantes aptos y no aptos.

g) Elaborar un cuadro de los postulantes aptos con su tema para la clase magistral indicando
el lugar, fecha y hora de disertacion.

h) La recepcion de los reclamos de postulantes se hara a través de Secretaria General.

i)  Elaborar el Acta 4 de absolucion de reclamos.

j)  Evaluacion del plan de clase.

k) Evaluacion de la clase magistral y entrevista personal

)  Elaborar el Acta 5 de resultados finales donde se declaran los ganadores y las plazas
desiertas o vacantes.

m) Elaboracion y remision del Informe Final al decanato adjuntando las Actas del concurso
suscrito por todos los miembros del jurado evaluador, asi como los expedientes de los
ganadores del concurso.

n) Devolucion de los expedientes de los postulantes no seleccionados a Secretaria General.

5 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION

La Secretaria General de la UNIA recibira los expedientes de los postulantes y elabora el (Acta de
cierre de postulantes inscritos) y hara entrega de los expedientes de los postulantes al jurado
evaluador de cada facultad.

La primera accién del Jurado sera verificar que cada postulante haya presentado la informacion
solicitada por las bases y el reglamento del presente concurso. Los postulantes, que no hayan
cumplido con presentar toda la informacién, y en orden como lo requieren estas bases, seran
automaticamente descalificados. (Formato 1, Archivo 1y Archivo 2).

La segunda accién comprende la verificacion de los requisitos minimos y documentos generales
exigidos para cada plaza. Los postulantes que no cumplan con los requisitos minimos y documentos
generales, seran automaticamente descalificados. Los que si cumplan con los requisitos minimos y
documentos generales seran declarados aptos y continuaran las siguientes etapas del concurso.

El procedimiento de evaluacién de los postulantes, de acuerdo con las bases y el reglamento,
comprende los siguientes aspectos:

a) Evaluacion de la hoja de vida.
b) Evaluacion de la clase magistral
¢) Entrevista personal

Direcci6n: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 8
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De presentarse postulantes que se encuentren inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48) y Ley
N°29248 (articulo 61), deberan enviar la documentacion que acredite dicha condicion en mesa de
partes en la fecha de inscripcion y registro, para que el Jurado Evaluador pueda incluir los puntos de
bonificacion correspondientes, en el momento de la elaboracion del cuadro de meritos.

5.1

5.3

Evaluacion de la Hoja de Vida

El Jurado evalla la Hoja de Vida de los postulantes aptos de conformidad con la tabla de
evaluacion establecida en el Formato N° 08. El puntaje minimo que debe obtener un postulante
en la evaluacion de la Hoja de Vida para cada nivel académico, se establece en la siguiente
tabla:

Nivel Académico del Postulante Puntaje Minimo |
Contrato A 25
Contrato B 20
Suplencia a Plaza Auxiliar 20
Suplencia a Plaza Asociado 25
Suplencia a Plaza Principal 30

Los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por las bases del concurso para la plaza
a la que postulan, y que obtengan en la evaluacion de la Hoja de Vida, un puntaje igual o mayor
al minimo indicado en el Articulo 17 del Reglamento del Concurso Plblico para Contrato
Docente, seran declarados Aptos y continuaran las siguientes etapas del concurso.

La Oficina de Tecnologia de la Informacion publicard en la pagina web de la UNIA
(www.unia.edu.pe) la relacién de los postulantes declarados aptos, incluyendo el tema para la
clase magistral, indicando la fecha y hora, otorgandosele un plazo no menor de 24 horas para
la preparacion de su clase.

Evaluacion de la clase magistral

La clase magistral permitira al jurado evaluar el desempefio docente, medir la actualizacion
cientifica de la materia académica a la que concursa y la aptitud docente, y estara basada en el
tema de uno de los silabos presentados. El postulante dispondra de 15 minutos para la clase
modelo.

Al término de la exposicion dispondra de un plazo adicional maximo de cinco (5) minutos para
absolver las preguntas que le sean formuladas por el Jurado.

El postulante esté obligado a presentar su PPT, Plan de clase correspondiente al tema asignado
al jurado evaluador.

Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales que
considere adecuadas, con la condicion de que hayan sido preparadas por €l mismo.

La calificacion maxima es de treinta (30) puntos, para lo cual el jurado utilizar el Formato 8.

El postulante que obtenga menos de veinte (20) puntos en la clase modelo seré eliminado
automaticamente del concurso.

Entrevista Personal

La etapa de la entrevista personal permitira al jurado calificador evaluar en el postulante su
capacidad dialégica, sus conocimientos y actitudes sobre educacidn superior universitaria,
interculturalidad, cultura general y educacion del pais. Se aplicaré veinte (20) puntos como
calificativo maximo utilizando la tabla del Formato 8. La entrevista tendréa una duracién maxima
de 10 minutos.

Para la entrevista personal se realizara segtn el cronograma de la convocatoria. El orden y hora
de entrevista sera publicada.

Direccitn: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 9
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6 CUADRO DE MERITOS
El Jurado consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente férmula:

Puntaje total = Hoja de Vida + Clase Modelo + Entrevista Personal y formula el cuadro de méritos
respectivo.

Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones planteadas en el
Reglamento General para el Contrato de Docentes de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, forma siguiente:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador,
solamente si obtiene el puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

b) Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del puntaje minimo establecido.

¢) En el caso de que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviere el més alto grado académico. Si subsiste el empate se tomara en
cuenta la calificacion de la produccién intelectual e investigacion. Si subsiste el empate se tomara
en cuenta la calificacion de Experiencia en Universidad Intercultural. Si subsiste el empate se
tomara en cuenta la calificacién de la Experiencia en interculturalidad.

d) Enelcasode que ningln postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se declarara la plaza
desierta.

Para obtener el resultado final, el Jurado, utiliza la tabla de puntuacion del Formato 8.
7 RESULTADO FINAL

1. El Jurado agrupara a los postulantes de acuerdo al nivel académico por departamento
académico, consolidara las calificaciones obtenidas, elaborara el cuadro de méritos respectivo
(de acuerdo al numeral 4) y emitira el resultado final del proceso.

Para ello se tendré en cuenta los puntajes finales minimos, exigidos por cada nivel académico,
los que se visualizan en el siguiente cuadro:

Nivel Académico i Puntos
Contrato A 55
Contrato B 50
Suplencia a Plaza Auxiliar 50
Suplencia a Plaza Asociado 55
Suplencia a Plaza Principal 60

2. Terminado el proceso, el Jurado remitira los resultados del proceso en sobre cerrado al Decano
de la Facultad para su aprobacion en Consejo de Facultad; y elevar para su ratificacion en
Consejo Universitario. La publicacion en el sitio web de la UNIA (www.unia.edu.pe) estara a
cargo de la Secretaria General. Los resultados del proceso son inapelables.

3. Dentro de los primeros cinco dias Gtiles de adoptado el acuerdo por Consejo Universitario, se
expedira la resolucion de reconocimiento de los ganadores de las plazas, por facultades y
departamentos académicos.

4. Los postulantes ganadores de una plaza docente estan obligados, en armonia con el articulo 30
del reglamento, a presentar los documentos originales en caso se les solicite a fraves de
secretaria general. De verificarse la presentacion de certificaciones o documentacion falsa o de
declaraciones juradas que falten a la verdad, el presunto ganador seré descalificado, sin perjuicio
de |a responsabilidad penal que pudiera corresponderle y se declarara ganador al siguiente en
orden de mérito.

Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 10
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5. Elnumero de horas y asignaturas seran consideradas como parte de la carga horaria del docente
para el semestre 2026 - | y Il, pudiendo variar en funcion a los requerimientos de las escuelas
profesionales no cubiertos por la presente convocatoria.

6. En caso de quedar desiertas las plazas estas seran cubiertas por invitacion directa teniendo en
cuenta el perfil profesional requerido.

Formato 1:

Formato 2:
Formato 3:
Formato 4:
Formato 5:

Formato 6:

Formato 7:

Formato 8:

Formato 9:

Formato10:
Formato 11:
Formato 12:

Formato 13:

Formato 14:

Formato 15:

ANEXOS

Solicitud de registro como postulante para optar plaza vacante de docente
contratado.

Hoja de vida.

Declaracion jurada de buena salud fisica y mental.

Declaracion jurada de antecedentes judiciales y/o penales.
Declaracion jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria.

Declaracion jurada de no tener ninglin proceso judicial con la UNIA, de no
haber sido destituido(a) por sancion administrativa ni estar incurso(a) en
proceso administrativo.

Declaracion jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del Concurso
Publico para Contrato de Docentes.

Evaluacién de la hoja de vida.

Plazas por departamento académico.

Resumen de plazas para docentes contratados 2026 -1 y 1.
Silabos para ser desarrollados por el postulante.

Sumilla de las carreras profesionales para concurso de docentes.

Declaracion jurada de suspension de la pension percibida del Estado por la
Ley N°19990 por docencia en otra Universidad Publica

Declaracion jurada de autenticidad de documentos digitales presentados.

No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los
delitos de: terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual
ylo trafico ilicito de drogas.

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 11
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Formato N° 01 SOLICITUD DE REGISTRO COMO POSTULANTE PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO
oD Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026- 1y
(Lugar y fecha)
Sefior

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

Campus Universitario.

Referencia. CONCURSO DE CONTRATO DOCENTE UNIA 2026 -1y II
De conformidad con lo establecido en el numeral 2 de las Bases Administrativas, solicito a Usted acceder registrarme en la
condicién de postulante, para el proceso DEL CONCURSO PUBLICO CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA -
UNIA 2026-1 y Il, para lo cual consigno los siguientes datos:

DATOS DE CARACTER OBLIGATORIO
Apellidos y Nombres

DNI

Fecha de Nacimiento

Edad

Correo electonico (gmail)

Celular

Teiéfono

Direccion actual

Departamento/ProvinciaDistrito ;

Discapacidad (especifica)

Idioma o Idioma o Idioma o
lengua nativa lengua nativa lengua nativa
Nivel de lectura Basico | Intermedio | Avanzado | Nivel de lectura Bésico | Inlermedio | Avanzado | Nivel de lectura Basico | Intermedio | Avanzado
Nivel de escritura | Basico | Intermedio | Avenzado | Nivel de escritura | Basico | Intermedio | Avanzado | Nivel de escritura | Bésico | Intermedio [ Avanzado
Nivel de habla Bisico | Inlermedio | Avanzado | Nivel de habla Basico | Intermedio | Avanzado | Nivel de habla Basico | Intermedio |  Avanzado
1 32 horas
A()
2 16 horas
AIRHSP Tipo | B( ) 3 [8homs
Principal ()
Asociado ()
Auxiliar ()
Facultad
Departamento Académico

Asignaturas

Asimismo, hago llegar adjuntos, conforme lo establecen los numerales 3.1 y 3.2 de las Bases, los siguientes documentos:

SOBRE N° 01: REQUISITOS MINIMOS Y DOCUMENTOS GENERALES

SOBRE N° 02: HOJA DE VIDA

Es gracia que espero alcanzar.

Yarinacocha, de del 2026

. Nombre y Firma del postulante
Huella digital DN N°

Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 12
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Formato N° 02 7 Hoja de vida
DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres:

Plaza Docente (ejemplo: 3-A1):

Departamento Académico:

1 | Lugary Fecha de Nacimiento

1.1 | Pais: Fecha de Nacimiento

1.2 | Provincia: Dia Mes Afos

1.3 | Dislrito:

2 | Estado Civil:

3 | Domicilio: Ciudad | Jiron, Avenida o Calle Ne interior Telsfonos

4 | Formacion Primaria y Secundaria Institucion Fecha de Egreso

4,1 | Primaria Dia Mes Afios

4.2 | Secundaria

A. GRADOS ACADEMICOS Y TITULO PROFESIONAL

N° | DESCRIPCION | Institucion " Tiempo
i ’ Computo
| Inicio Culminacion (Afio. Meses y Dias)
A. Grados Académicos y Titulo Profesional
1.1 | Grado Académico
a. | Doctor Del | |/ al | |
1 b. | Maestro Del [ [ al [
c. | Bachiller Dal [/ [ al |/
1.2 | Titulo Profesional Del /| [ al /| |
1.3 | Otro Titulo profesional o Especialidad Del [/ [/ al [ ]
Del /7 [/ al [ [
B. EXPERIENCIA PROFESIONAL
' DESCRIPCION | Institucion ! Tiempo
] : inicio | Culminacion | (Ao ﬁ’;:g:tfol -
\cia en docencia universitaria Del | |/ al [ |
/cia en Universidad Interculturales Del | J al |
Del /| / al | )
Del | / a |
2 b. | Experiencia en ofras Universidad Del [ |/ al /1 |
Del | |/ al [/
Del | |/ a | |/
2.2. | Experiencia profesional no universitaria Del 1 |/ al |/
a. | Afios de experiencia profesional Del /| |/ a [/
Del | |/ al ||
Del | |/ a | |
b. | Cargos ocupados Del | [ al [ |
Del | |/ a |
Del | | a ||
2.3. | Experiencia en interculturalidad
g Trgbaqu con poblaciones indigenas o instituclones interculturales no Del | | al [
" | universitarias
Del [/ [/ al [/
C. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
N° | DESCRIPCION | Institucion Tiempo
| Inicio Culminacion | Aﬁo.(b:J?QQGU?DIa .
3,1 | Diplomado aprobado (minimo de 24 créditos. Art43.1° Ley N° 30220) Del / |/ al [ !
Del /| / a | ]
Del | [/ al | |
3,2 [ Pasantias Del | |/ a /!
3 Del | |/ al |
Del | |/ a |/
33 | Cursos en la especialidad Del | |/ al [ !
Del | |/ al | !
Del /| / al [/ |/
3,4 | Otros estudios de posgrado

Direcci6n: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 13
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a. | Semestres de doctorado Del |/ al | ]
Del [/ al /|
Del / al /[
b. | Semestres de maestria
Del / al | |
Del |/ al | |
3,5 | Otras capacilaciones (en la especialidad)
Del |/ al | |
Del / al |/ |
D. Trabajos de investigacion y difusion EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
Ne | DESCRIPCION Institucion Tiempo
Inicio Culminacion (Af O.Ci(fgg;’tf Dias)
41 | Publicaciones Deseripcién Revista Participacion Fecha
a. | Libros de texto en editorial reconocida y depsito de legal.
Del / al ||
Del / al [ |
b. | Articulos como autor en revislas indizadas
Del /[ al [ |/
4 Del / al [ !
4,2 | Difusién Del [/ al [/
a. | Exposicidn en eventos inlemacionales
Del / a | !
Del / al [ ]
b. | Exposicion en evenlos nacionales
Del [/ a ||
Del | a | |
E. Elaboracion de materiales de ensefanza
N° | DESCRIPCION Institucion Tiempo
} Inicio Culminacion ( Aﬂo'ﬁgzgt:mas)
ﬁﬁiu}m&i\as de préctica o guias de laboratario
P 0 %
A T
2, 3/ Del |/ al 1 |
D - WP Del |/ a |
F. Responsabilidad Social Universitaria y elaboracién de materiales de ensefnanza
Ne | DESCRIPCION | Institucién Tiempo
[ = ot Cémpute
nicio Culminacion | (Afio. Meses y Dias)
6.1, | Responsabilidad Social Universitaria
a. | Responsable y/o organizador Del [ al [ ]
Del [/ al [
6 Del [ al | ]
b. | Ponente
Del [ al [ |
Del |/ al [/
¢. | Asistente y/o Colaborador Del / al [/
G. Conocimiento de Idiomas (idioma..............)
N° | DESCRIPCION Intitucién Tlempo
Inicio Culminacion i (Afko. ﬁg&’?ai as)
7 | 7.1. | Nivel Basico Del / al [ |
7.2. | Nivel Intermedio Del / al |/
7.3. | Nivel Avanzado Del |/ I

Adjuntar mas paginas, segun Formato 8.

Direccion: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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DECLARACION JURADA *

Formato N° 03
DE BUENA SALUD FISICA 'Y MENTAL

Por la presente, YO (NOMBIES), ..cvvvvvriviiiireniiieiiiiiie i / (apellidos) .....cccecrvvernnne
............................ peruano, identificado con DNI' N° .....oovivviiiiiinnnnn,  declaro BAJO
JURAMENTO, gozar de BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, conforme estipulan las BASES DEL
CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA -
UNIA 2026 - | y I, de la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.

Yarinacocha, ...... o[ del 2026.

Nombre y Firma del postulante
Huella digital DNIN°

Nota. En caso de ser seleccionado me comprometo a presentar el Certificado Médico respectivo.
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DECLARACION JURADA

Formato N° 04
DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y/O PENALES

POr 12 PreSente, YO .ooiivivieriiiriiiis et , peruano, identificado
con DNl NP oo , declaro BAJO JURAMENTO, no registrar ANTECEDENTES
JUDICIALES NI PENALES, conforme lo estipulan las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026 - | y II, de la UNIVERSIDAD

NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.

Yarinacocha,...... d€....ccccviviinininns de 2026

Atentamente,

Nombre y Firma del postulante
Huella digital DNIN®

Nota. De comprobarse la falsedad de la declaracion jurada, se sujetara a los Dispositivos Legales sobre el
particular.
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DECLARACION JURADA

Formato N° 05
DE NO TENER INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI HORARIA

Poria presente N0, «.usssissssensssssssaisssssssssuisissnsasisssyoi iy , peruano, identificado con
01 | L ——————— , declaro BAJO JURAMENTO, NO ENCONTRARME EN
INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI HORARIA, de acuerdo a lo estipulado en las presentes BASES DEL
CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA -

UNIA 2026 - | y II, de la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.

Yarinacocha,...... d8..uvvreivrnene. de 2026

Atentamente,

Nombre y Firma del postulante
Huella digital DNI N°

Nota. De comprobarse la falsedad de la declaracion jurada, se sujetaré a los Dispositivos Legales sobre el
particular. Dejando sin efecto la Resolucion de ganador o contrato
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DECLARACION JURADA

Formato N° 06 | DE NO TENER NINGUN PROCESO JUDICIAL CON LA UNIA, DE NO HABER
SIDO DESTITUIDO(A) POR SANCION ADMINISTRATIVA NI ESTAR
INCURSO (A) EN PROCESO ADMINISTRATIVO

POr 18 PrESEMTE, YO vornnsasssmassnsrssnssnensomessisniisaaissaimssnivesinsssssnessivomsmassasives , peruano, identificado con
DN NP.....onssmmmsmsssi , declaro BAJO JURAMENTO, NO TENER NINGUN PROCESO JUDICIAL
CON LA UNIA, DE NO HABER SIDO DESTITUIDO(A) POR SANCION ADMINISTRATIVA NI ESTAR
INCURSO(A) EN PROCESO ADMINISTRATIVO de acuerdo a lo estipulado en las presentes BASES DEL
CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA -

UNIA 2026 - | y II, de la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.

Yarinacocha, ........ 1 | de 2026

Atentamente,

Nombre y Firma del postulante
Huella digital DNI N°

Nota. De comprobarse estar incurso en destitucion por sancion administrativa, se sujetara a los Dispositivos
Legales sobre el particular.
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DECLARACION JURADA
Formato N° 07 DE CONOCER Y ACEPTAR LAS BASES Y REGLAMENTO DEL

CONTRATO PUBLICO DE DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR
SUPLENCIA - UNIA 2026 - 1 y Il

Por e presBnte, Y wsmmss s s s e s , peruano, identificado con
1) 1 N RE——— , declaro BAJO JURAMENTO, tener pleno CONOCIMIENTO Y ACEPTAR
LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR
SUPLENCIA - UNIA 2026 - | y Il, EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO GENERAL DE CONTRATO DE

DOCENTE, de la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.

Yarinacocha, ...... o [T de 2026

Atenfamente,

Nombre y Firma del postulante
Huella digital DNI Ne
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s ] . I
Formato N° 08 _ Evaluacion de la Hoja de Vida |
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR |
i - .
L .&é 22| & Calificacion 3
N DESCRIPCION Cantidad €8 €3 § |
; g5 &€ & Parcial Total |
i o
A. Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1. Titulo Profesional (hasta uno) 5
1.2. Grado Académico (hasta uno)
1 Doctor (hasta uno) 8 20 20%
Maestro (hasta uno) 6
Bachiller (hasla uno) 3
1.3. Otro Titulo profesional o Especialidad (hasta uno) 2
B. Experiencia Profesional
2.1. Experiencia en docencia universitaria
a. Experiencia en Universidad Interculturales (1.0 x semestre hasta 6) 6
b. Experiencia en otras Universidades (0.5 x semesire hasta 6) 3
2 | 2.2. Experiencia profesional no universitaria 9 7%
a. Afios de experiencia profesional (0.5 x aio hasta 6) 3
b. Cargos ocupados (0.5 x ario hasta 6) 3
2.3. Experiencia en inlerculturalidad
a. Trabajo con poblaciones indigenas o instituciones G i
interculturales no universitarias. (0.5 trabejo hasta 6) 3
C. Actualizaciones y Capacitaciones
31 Diplomado aprobado (minimo de 24 créditos, Art 43° Ley (1.0 x clu hasta 2) 9
N° 30220)
3.2. Pasantias, minimo por 15 dias (0.5 x clu hasta 2) 1
3.3. Cursos (en la especialidad, minimo 120 horas lectivas) (0.5 x clu hasta 4) 2
3 | 3.4. Otros estudios de posgrado 7 7%
a. Esattr.:?;?% ;je doctorado diferenle al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 6) 3
b. E:Enjtgir?grde maestria diferente al calificado en el item (0.5 x semestre hasta 2) 1
3.5, Otras capacitaciones (en la especialidad, minimo 60 horas
lectivas) *altimos 5 afios® (0.25x clu hasta 4) 1
D. Trabajos de Investigacion y difusion
4.1, Publicaciones
a. Libros de texlo en editorial reconacida y depdsito legal (1.5 c/u hasta 2) 3
4 b. Articulos como autor en revistas indizadas (1.0 x ¢/u hasla 2) 2 7 79
¢. Articulos como autor en revistas oficialmente reconocidas | (0.5 x clu hasta2) 1 ’
4.2, Difusion
a. Exposicion en eventos intemacionales (0.5 x c/u hasta 2) 1
b. Exposicidn en eventos nacionales (0.5 x ¢lu hasta 4) 2
E. Elaboracion de materiales de ensefianza
5 | 5.1, Guias de practica o gulas de laboratorio (0.5 x clu hasta 4) 2 2 2%
5.2. Separalas (0.5 clu hasta 2) 1
F. Responsabilidad Social Universitaria
6.1. Responsabilidad Social Universitaria
6 a. Responsable y/u organizador (1.0 x ¢/u hasta 2) 2 .
b. Panente (0.5 x c/u hasta 2) 1 2 2%
c. Asistente y/o Colaborador (0.25x clu hasta 4) 1
G. Conocimiento de Idiomas
7 7.1. Nivel Basico (1 x idioma hasta 1) 1 3 9
7.2. Nivel Intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3
7.3. Nivel Avanzado (2x idioma hasta 1) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 50%
Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N°29973 (articulo 48)
Incluir los puntos de bonificacién para los postulantes inmersos en la Ley N°29249 (articulo 61)
Direccién: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 20
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I
B- CLASE MODELO
T T |
| ! : £ox Puntaje | > CALIFICACION
N DESCRIPCION | Puntaje especifico maximo 3 | Porcentaje
- i maximo | *® [ Parcal |_Tom
Clase Modelo Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
1.1, Dominio del tema 0 7 10 15
T | 1.2 Utiizacién de tecnologia educativa 0 : 4 5 30 30.00%
1.3. Presenlacion de desempefio 0 2 4 5
1.4. Plan de clase 0 2 4 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30 30.00%
C- ENTREVISTA PERSONAL
! N° DESCRIPCION Puntaje especifico maximo Ritaje Porcentaje CALIFICACION
maximo Parcial Total
Entrevista Personal Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
2.1 Conocimiento y actitudes sobre
Educacion Superior 2 3 10
1 Universitaria Intercultural 20 20.00%
2.2, Cultura General 0 2 5
2.3, Educacion del Pais 0 2 L
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20 20.00%
RESUMEN FORMATO 8
Descripcion | Puntaje ' Porcentaje
maximo
A. Hoja de vida 50 50.00%
B. Clase Modelo 30 30.00%
C. Entrevista Personal 20 20.00%
Total 100 100.00%
Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe 21
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o UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

s FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
_.:.?.,, ¥ “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II”

Resumen de Plazas del concurso publico de Contrato Docente a plazo determinado y

Formato N1 por suplencia - UNIA 2026-1y Il

RESUMEN: NIVEL ACADEMICO

PLAZAS VACANTES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR I
SUPLENCIA - UNIA 2026- y I

CONTRATADO | CONTRATADO | plazas
FACULTAD | DEPARTAMENTO A B Suplenci | Plazas

bE AGAUEMICO Al | A2 | A3 | B1 | B2 | B3 a reemplazo | TOTAL
Educacion
Intercultural Pedagogia y

y Hifshidadae 03 | 03|00 |05 | 02 |00 04 03 20
Humanidade

s
Ingenieria y

Ciencias | Ciencias Bésicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ambientales

TOTAL 03 | 03|01 | 05| 02 |00 04 03 20

Remuneracion mensual del Docente Contratado de Universidad Piblica (Ref, D.S. 164-2024-EF) i
. Horas Carga Académica .
Tipo de docente . Remuneracién
Castitrata Clasificacion (semanal Hora.s Hora§ No Mensual S/
mensual) | Lectivas Lectivas
5 DC A1 32 16 16 6 850,00
Uﬁigéefg‘gi‘?do DC A2 16 8 8 342500
DC A3 8 4 4 1713,00
Bocente Gontratad DC B1 32 16 16 3133,00
Reenlb Lokl Do ee 16 8 8 1566,00
Tipo B (DC B)
DCB3 8 4 4 782,50

Direccion: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II"

Formato N° 11

Silabo para ser Desarrollado por el Postulante

I. IDENTIFICACION ACADEMICA:

FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO

1.1. ASIGNATURA

1.2. DOCENTE
NOMBRE

CATEGORIA Y DEDICACION
DEPARTAMENTO ACADEMICO

Email

1.3. AMBIENTE DONDE SE GENERAN LOS APRENDIZAJES

a) Aula b) Laboratorio: ¢) Campo
1. SUMILLA:
ll. COMPETENCIAS A LOGRARSE:
IV. TRATAMIENTO POR UNIDADES DIDACTICAS:
4.1. TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA:
INDICADORES DE INDICADORES DE | TIEMPO
CAPACIDADES CONTENIDOS LOGRO APTITUDES LOGRO HORAS
411, Teoria: -
412, Teoria; -

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Daocente Responsable

I.....{Cuando sea necesario usar mas de una hoja)

Direccion: Carretera San José Km. 0.63
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e FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
-»fi-_u “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 20261 y II”

Declaracion Jurada

Formato N°13 | suspensién de la pension percibida del estado por la ley N°19990 por docencia en
otra universidad publica

sl 1 Ty eee—— , peruano, identificado
o 11 P — ,declaro BAJO JURAMENTO, que SI( ) NO( ) percibo una pension
del estado por aplicacion de la Ley N°19990 por docencia en otra Universidad Pablica, la cual suspendere,
en el caso de ganar una plaza vacante del BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO

DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026 - | y II, pensién que venia

percibiendo en la
Yarinacocha, de..........cvveueeee. de 2026
Atentamente,

Nombre y Firma del postulante
Huella digital DNI Ne

Direccién: Carretera San José Km. 0.63  Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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DECLARACION JURADA

Formato N° 14
DE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS DIGITALES PRESENTADOS

Por 12 presSente, YO ...vviiiiiiii i , peruano, identificado
con DNIN® oo , declaro BAJO JURAMENTO, que he organizado mi expediente
conforme estipulan las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO
DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026 - | y II', de la UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA, adjuntando la documentacion que corresponde, entre ellas
CERTIFICADOS DIGITALES, sujetos a verificacion de AUTENTICIDAD y confrontacion con quienes

corresponda de los siguientes documentos, emitidos digitalmente:

—_

SN LN

Asi mismo, ratifico que, en caso de comprobarse falsedad, me someteré a las sanciones que las leyes del
Peru han previsto, y que son de aplicacion en la jurisdiccion de la provincia de Coronel Portillo, ciudad de

Pucallpa, ante los jueces que velan por el cumplimiento de la ley y las normas jerarquicamente establecidas.

Yarinacocha, ...... oY de 2026

Atentamente,

Nombre y Firma del postulante Huella digital

DNIN®

Direccion: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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o DECLARACION JURADA

NO HABER SIDO CONDENADO CON SENTENCIA CONSENTIDA O

FormatoN°15 | EJECUTORIADA POR LOS DELITOS DE: TERRORISMO, APOLOGIA DEL

TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL Y/O TRAFICO
ILiICITO DE DROGAS

PO PRSI, Y0 s m et ouns o v o ST A TR RS , peruano, identificado con
BNIN® vy , en pleno uso de mis derechos constitucionales, en aplicacion de la Ley
N° 29988 y en concordancia con lo previsto en la Ley de Procedimientos Administrativos y Ley de
Simplificacion Administrativa, DECLARO BAJO JURAMENTO: no haber sido condenado con sentencia
consentida o ejecutoriada por los delitos de: terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad
sexual y/o tréfico licito de drogas, de acuerdo a lo estipulado en las presentes BASES DEL CONCURSO
PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026 - | y

II, de la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.

Yarinacocha, ...... o[ de 2026

Atentamente,

Nombre y Firma del postulante
Huella digital DNIN°

Nota: Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que compruebe
|a falsedad de la presente declaracion jurada.

Direccion: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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ANEXO 1
SUMILLAS DE ASIGNATURAS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
BILINGUE
I
. ITEM ASIGNATURA SUMILLA
Ubicacion. Asignatura de estudios especificos; caracter tedrico-practico; se propone poner
en contacto al alumno con las peculiaridades de la Lengua Originaria.
Resumen. Elabora dialogos situacionales y vivenciales. Compendia un léxico basico y
descubre la organizacion fonético-fonoldgica de su lengua nativa.
LENGUA ORIGINARIA | Competencias: , , ,
| DIALOGOS 1. Crea con facilidad didlogos vivenciales posibles en diversos contextos actuandolos en
SITUACIONALES lengua nativa.
DPV-L11 2. Presentay explica un trabajo de investigacion dandole la forma de un diccionario con Iéxico
Teoria: 02 Lot
Préctica: 02 basico. o ;
Créditos: 03 3. Escribe textos en lengua nativa utilizando el alfabeto normalizado.
Relacién con el perfil del egresado
1. Se expresa eficientemente en su lengua nativa en los planos oral y escrito.
2. Genera procesos de aprendizaje (estrategias y métodos) teniendo en cuenta la edad,
tradicion, ritmos y estilos de aprendizaje de sus estudiantes.
3. Disefia y elabora materiales educativos segin su contexto cultural,
Ubicacién. Asignatura de estudios especificos; naturaleza tedrico-practica;
propésito: emprender el conocimiento de si mismo y de los demas.
Resumen. Cubre el conocimiento de los propésitos de la psicologia general; ayuda
a comprender el funcionamiento del sistema nervioso en relacién con los factores
socioculturales y afectivos que interactiian en la vida humana y en el proceso de
construccion de la persenalidad.
PSICOLOGIA GENERAL | COMPetencias . |
1. Aplica diversos aportes de la psicologia a eventos educativos o para su
Teoria: 02 propia evaluacion.
DPG-P12 Practica: 02 2. Utiliza el pensamiento critico, elaborando juicios objetivos del comportamiento.
Créditos: 03 3. Identifica motivaciones y emociones que favorecen la inteligencia emacional.

4. Reconoce los principales procesos cognitivos dentro del funcionamiento
integral del diario convivir con el humano

Relacion con el perfil del egresado

1. Genera procesos de aprendizaje (estrategias y métodos) teniendo en cuenta la
edad, tradicion, ritmos y estilos de aprendizajes de los nifios y nifias.

2. 2) Domina procesos pedagdgicos interculturales y bilingiies a partir del
conocimiento de las nifias y nifios de 0 a 5 afios.

Direccién: Carretera San José Km. 0.63
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Ubicacion. Asignatura de estudios especificos; caracter tedrico-practico; proposito:
descubrir el sistema fonético-fonoldgico de su idioma nativo para representarlo por
escrito.
Resumen. Fonemas y fonos. El aparato fonador humano. Tabla fonolégica.
Representacion escrita de los fonemas vocélicos y consonanticos. La construccion
silabica. Ejercicios de escritura de expresiones usuales al dictado. Descubrimiento
LET.GézﬁoOEﬁm:m | dela organizacion fonolégica. La entonacion.
DPV-L12 Forclogli || Sompetoncias . .
1. Domina eficazmente su lengua nativa en los planos oral y escrito.
Teoria: 02 2. Maneja la fonética y fonologia de la lengua originaria en situaciones
Practica: 02 comunicativas diversas.
Créditos: 03 Relacion con el perfil del egresado
1. Respeta las diferencias culturales, socioculturales y lingtiisticas.
2. Participa en la elaboracion de estrategias metodologicas para tratamiento de
las lenguas L1y L2.
Ubicacién. Asignatura de estudios especificos; caracter tedrico-practico; proposito:
demostrar que la produccion textual oral es un fenémeno natural que se puede
trasladar a la escritura.
Resumen. A partir de textos orales, trasladarlos a la escritura y leerlos, explicar su
LENGUA OI‘?IG[NARIA significacion. Rescatar los distintos tipos de textos en lengua nativa (exhortativos,
LECTURA Y narrativos, expositivos, procedimentales, argumentativos e informativos) vy
PRODUCCION TEXTUAL | Presentarlos en el sistema de escritura, incluyendo la ortografia. Producir textos
DPV-L22 creativos para que otros los lean.
Teorfa: 02 Competencias
Practica: 02 1. Lee textos en su lengua nativa y los comenta.oralmente.
Créditos: 03 2. Produce textos en su lengua nativa (de tipo diverso) llevandolos de un formato
a otro (por ejemplo, uno narrativo transformarlo en teatralizado) o recreandolos.
Relacion con el perfil del egresado
1. Demuestra dominio eficaz de su lengua materna en los planos oral y escrito.
Ubicacion. Asignatura de estudios especificos; caracter mas teorico que practico;
propésito: aprender a estructurar un disefio curricular.
Resumen. A partir del estudio del disefio curricular nacional o de las rutas de
: aprendizaje, analiza las bases tedricas del Curriculo, examina la estructura del
TE%R]A Disefio Curricular, sus fundamentos y entrena en la diversificacion curricular por
PROGRAMA-CION ciclos y niveles, teniendo en cuenta el contexto sociocultural amazoénico.
CURRICULAR Competencias
DPS-T31 1. Operativiza los fundamentos tedricos del curriculo a través de mesas
Teoria: 02 redondas u otros eventos pedagdgicos, investigando, planificando, ejecutando
Practica: 02 y evaluando experiencias educativas relacionadas con el contexto amazonico.
Créditos: 03

Relacion con el perfil del egresado
1. Genera procesos de aprendizaje (estrategias y métodos) teniendo en cuenta la
edad, tradicion, ritmos y estilos de aprendizajes de los nifios y nifias.

2. Domina procesos pedagégicos interculturales y bilinglies a partir del
conocimiento de nifias y nifios de 0 a 5 afios.

Direccién: Carretera San José Km. 0.63
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DPV-D31

ATENCION AL
DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO:
NUTRICION, SALUD Y
APRENDIZAJE CON
ENFOQUE
INTERCULTU-RAL
(Responsabilidad social)

Ubicacién. Asignatura de estudios especificos; caracter tedrico-practico; propasito:
estudiar los habitos de nutricién y salud de la comunidad para ensefiar a suplir las
deficiencias mediante el conocimiento cientifico.

Resumen. Estudia las buenas précticas de nutricion y salud presentes en la
comunidad para mejorar estas condiciones mediante el conocimiento cientifico.
Incluye planes de alfabetizacion en nutricion y salud, sin descuidar los aportes de los
conocimientos ancestrales en estos dos aspectos fundamentales para el desarrollo
del nifio, y culmina con un plan de Al término de la asignatura elaborara un proyecto
de Intervencion nutricional y de salud en una comunidad, estableciendo los puentes
con los sectores nacionales directamente relacionados. Con respecto al aprendizaje
en el contexto de la interculturalidad examina las distintas tendencias interculturales
y sitia el enfoque intercultural peruano en el marco de la politica de la calidad
educativa en el sistema universitario; analiza el planteamiento estratégico del
aprendizaje con enfoque intercultural, asi como la metodologia y técnicas educativas
utilizadas en el aprendizaje del nifio con enfoque intercultural, donde la inclusion, la
equidad y la no discriminacion son el fundamento mismo del actuar profesional del
docente; investiga los modelos de instituciones educativas EIB. *Constituye parte de
la investigacion en el aula

Competencias
1. Investiga la forma de nutricion, el conocimiento de plantas medicinales y las
précticas con que se atiende a los infantes en sus comunidades, para mejorar

PTrzgtrilc?;:USZ su labor educativa, evalla los indices de vulnerabilidad y gestiona el enlace
Créditos: 03 con los sectores directamente relacionados para afrontarios.

2. Selecciona métodos y estrategias aplicables en la educacion intercultural, las
jerarquiza y contextualiza por su eficacia.

Relacion con el perfil del egresado

1. Valora y aplica la atencion al desarrollo infantil en nutricién y salud

2. Domina procesos pedagogicos interculturales y bilingiies a partir del
conocimiento de las nifias y nifios de 0 a 5 afios.

3. Investiga las situaciones y hechos que se presentan en su practica pedagdgica
intercultural para profundizar sus estudios con los conocimientos
epistemolégicos.

Ubicacion. Asignatura de estudios especificos, caracter tedrico-practico; proposito:

Consolidar la concepcion e importancia del juego en el desarrollo humano.

APRE?&E‘:&EEDICO Resumen. Desde la teoria del juego en la sociedad, lo relaciona con el desarrollo
biolégico del nifio; analiza el papel que tiene en el cultivo de la imaginacion y la
DPV-A31 Teoria: 02 creacion, tanto en el nifio como en el adulto; centra su atencion en la recopilacion, la
Préctica: 04 recreacion y aplicacion de juegos indigenas regionales Utiles en el enfoque
Créditos: 04 intercultural.

Competencias
1. Maneja distintas estrategias metodoldgicas para la aplicacion de los juegos

motores.

Direccién: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385

www.unia.edu.pe
33




UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

}ifﬁ FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
‘gz "BASESDELCONCURSOPUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II"

2. Asume al aprendizaje lidico como parte importante para el desarrollo integral
del nifio en su entorno social y lo utiliza como herramienta de ensefianzay
aprendizaje.

Relacion con el perfil del egresado

1. Aplica conocimientos ancestrales y cientificos en las &reas basicas de
matematica, comunicaciéon y humanidades en la solucion de problemas.

2. Aplica estrategias metodologicas de las diferentes areas curriculares para
mejorar su labor educativa.

Ubicacion. Asignatura de estudios generales; carécter tedrico— practico; proposito:

consolidar el ejercicio de los principios éticos en el desempefio profesional.

Resumen. Los principios morales en la filosofia, la cultura y los valores. La formacion

ETICA PROFESIONAL del docente y el buen desempefio profesional; la responsabilidad social del docente
) en relacion con el Cadigo de ética.
MFpEas Peécion 12 .
i i Competencias
Créditos: 03 . » :

1. Demuestra durante su desempefio docente y en relacion con los miembros de
la sociedad en general su formacion ética.

Relacién con el perfil del egresado

1. Promueve la convivencia democratica y la construccion de la sociedad
intercultural con equidad.

Ubicacién. Asignatura de estudios de especialidad; caracter practico (aplicativo);

propésito: conducir actividades de aprendizaje de corta duracion y anélisis de

documentacion educativa en una carpeta pedagdgica.

Resumen. Cubre actividades de adaptacion en la comunidad y de acopio de

informacion relevante; participan en la vida comunitaria y, en el aula realizan clases

simuladas pero fundamentadas en las necesidades educativas del entorno.

Extienden su accién a las instituciones educativas urbanas, urbano-marginales y

PPP || rurales, para poner en practica proyectos innovadores, de todo lo cual presentan un
informe estructurado.
DPP-P41 Teoria: 02 c .
Practica: 04 ompetencias
Créditos: 04 1. Se desempeiia con esmero en las clases simuladas y en las visitas de campo

a la comunidad.

2. Seentrenaen la elaboracion de clases simuladas.

3. Informa los logros de su desempefio, cuyos datos ha organizado en su carpeta
pedagbgica.

Relacion con el perfil del egresado

1. Disefa y elabora materiales educativos segin su contexto cultural.

2. Implementa estrategias y formas de participacion, asumiendo con
responsabilidad su autonomia.

Direccién: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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DPI-M41

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

Teoria: 02
Practica: 02
Créditos: 03

Ubicacion. Asignatura de estudios de especialidad; naturaleza tedrico—- practica;
proposito: iniciar al estudiante en la investigacion cientifica y en la produccion de
conocimiento.

Resumen. Debe resoclver de modo préactico a las siguientes preguntas: ,En qué

consiste la descripcion de la realidad? ;Cdmo se identifica un problema de

investigacion y como se formula en el protocolo? 4 Cémo se formulan las hipotesis?

¢Como se formulan los objetivos? En el plano teérico, paralelo al practico, se

examina la estructura del método de investigacion cientifica que debe ser aplicable

al problema elegido. Informa sobre los tipos de investigacion y resuelve el problema

del disefio de investigacion; induce al acopio de datos y cémo se analiza los

resultados. Debe estructurarse, al final, una matriz de consistencia que familiarice al

estudiante con la investigacion.

Competencias

1. Formula el problema de investigacion, las hipotesis y sus variables, y los
objetivos.

2. Elabora un disefio de investigacion y se inicia en el acopio de datos.

3. Construye una matriz de consistencia.

Relacion con el perfil del egresado

1. Investiga las situaciones y hechos que se presentan en su practica pedagégica
intercultural para profundizar sus estudios con los conocimientos
epistemoldgicos.

2. Maneja critica e interdisciplinariamente los saberes desde las distintas
epistemologias y enfoques de su quehacer pedagégico.

3. Elabora proyectos de investigacién para el buen desarrollo sostenible.

DPE-A42

DIDACTICA
DE CIENCIA
Y AMBIENTE
EN EDUCACION INICIAL

Teoria; 02
Practica: 02
Créditos: 03

Ubicacion. Asignatura de estudios de especialidad; caracter tedrico— préactico;
propésito: posibilitar el aprendizaje temprano y vivencial del desarrollo del ser
humano en armonia con su ambiente.

Resumen. Ademas de los fundamentos, principios y caracteristicas de los modelos

didacticos para la ensefianza temprana del area de Ciencias Naturales, debe

preparar expertos para la programacién de sesiones de aprendizaje, orientadas al
desarrollo de capacidades del area y para la elaboracion de materiales didacticos
que inculquen el carifio por la ciencia y el ambiente.

Competencias

1. Maneja los modelos didacticos para la ensefianza de las ciencias naturales
como parte importante de su formacion profesional con especial atencion a los
proyectos sencillos para aprender las CCN en EIB.

2. Emplea los conocimientos propios de la ciencia (observacion, hipotetizarian y
comprobacion empirica) e incorpora los saberes autdctonos al interaprendizaje
para vivir en armonia con la nafuraleza.

Relacion con el perfil del egresado.

1. Genera procesos de aprendizaje (estrategias y métodos) teniendo en cuenta la
edad, tradicion, ritmos y estilos de aprendizajes de los nifios y nifias.

2. Aplica estrategias metodoldgicas de las diferentes areas curriculares para
mejorar su labor educativa.

Direccidn: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
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Ubicacion. Area de Formacion Especifica; carécter tedrico— practico; proposito:
reflexionar acerca de las implicancias de la traduccion y su utilidad practica en la
comunicacion humana.
Resumen. Desarrolla las ideas de traducir ‘ideas y no palabras’; contextualizarse en
la cultura del productor nativo de textos; buscar la mejor forma de expresar el
LENGUA pensamiento del producto cultural sin tergiversarlo; someter el texto traducido a
ORIGINARIA evaluacion de los nativo-hablantes.
vV ;
DPV-L31 Traduccion| Competencias
Teoria: 02 1. Traduce textos cortos de su lengua nativa a la espafiola y viceversa.
Practica: 02 2. Resuelve problemas de comunicacion humana entre lenguas distintas mediante
Créditos: 03 recursos de refuerzo interpretativo.
Relacion con el perfil del egresado
1. Respeta las diferencias culturales, socioculturales y lingiisticas.
2. Valora el idioma castellano y su lengua originaria y hace uso de otras formas de
comunicacion. )
Demuestra dominio eficaz de su lengua materna en el plano oral y escrito.
Ubicacion. Area de Formacion Especifica; caracter tedrico— préctico; propésito:
Comunicarse en lenguas distintas con fluidez
Resumen. Conduce el proceso de traslado de textos de las comunidades nativas de
LENGUA procedencia a la lengua espafiola, y viceversa, pero de los contepidos o textos que
ORIGINARIA ayuden al desarrollo de la cultura autéctona sin traicionar los propios.
Vi Competencias
DPV-L32 ; 1. Domina las habilidades lingliisticas en los planos oral y escrito.
Teoria: 02
Practica: 02 Relacién con el perfil del egresado
Creditos: 03 1. Demuestra dominio eficaz de su lengua materna en los planos oral y escrito.
2. Valora el idioma castellano y su lengua originaria y hace uso de otras formas de
comunicacion.
3. Respeta las diferencias culturales, socioculturales y lingliisticas.
Ubicacién. Area de Formacion Especifica; carécter tedrico— préctico; propésito:
ayudar a los nifios a iniciarse en el mundo de la matematica, utilizando estrategias
apropiadas a su nivel de desarrollo.
DIDACTICA DE Resumen. Crea estrategias que motivan la iniciacion de los nifios de educacion
LA inicial en la matemética poniendo a su alcance materiales didacticos atractivos,
MATEMATICA ludicos, pertinentes, propios del nivel.
APLIGADAA A Competencias
DPE-D41 |  EDUCACION INICIAL P
1. Domina los métodos, técnicas y materiales apropiados para el aprendizaje
Teoria: 02 significativo de las matematicas en educacion inicial bilinglie creando eventos o
Practica: 02 situaciones practicas que lo hagan posible.
Créditos: 03 2. Elabora material educativo que promueve el desarrollo de habilidades ldgico-

matematicas en un contexto bilingtie.
3. Genera el clima adecuado para la metacognicion y resolucion de problemas en
el nivel inicial.
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Relacién con el perfil del egresado

1. Aplica conocimientos ancestrales vy cientificos en las éreas basicas de
matemaética, comunicacion y humanidades en la solucién de problemas.

2. Evalla los aprendizajes desde el enfoque de evaluacion formativa auténtica y
diferenciada para optimizar los desempefios de los nifios y nifias.

DPS-P21

PEDAGOGIA GENERAL

Teoria: 02
Practica: 02
Créditos: 03

Ubicacion. Area de Formacion Especifica; naturaleza tedrico-practica; propésito:
analizar y aplicar los principios generales de la pedagogia en el proceso de
aprendizaje y ensefianza.

Resumen. Cubre los fundamentos teéricos de la pedagogia general, las corrientes
pedagégicas surgidas por influjo de escuelas filosoficas o psicolégicas que han dado
lugar a los modelos pedagdgicos y a los estilos didacticos para la ensefianza y
aprendizaje en el nivel inicial.

Competencias

1. Analiza la magnitud y manifestacién del fenémeno educativo, asi como el
problema epistemolégico de la pedagogia dentro de las Ciencias de la Educacion
y de las Naturales.

2. Valoray pone en préctica los principios de la educacion, investigando la relacion
y funcién de la escuela y los agentes educativos en la formacién humana del
‘hombre'.

Relacién con el perfil del egresado

1. Investiga las situaciones y hechos que se presentan en su practica pedagégica
intercultural para profundizar sus estudios con los conocimientos
epistemoldgicos.

2. Evalla los aprendizajes desde el enfoque de evaluacion formativa auténtica y
diferenciada para optimizar los desemperios de los nifios y nifias.

DPL-P21

LENGUA EXTRANJERA I:
INGLES

Teoria: 02
Practica: 02
Créditos: 03

Ubicacion. La Asignatura, corresponde al Area de Formacion Especifica, es de
naturaleza tedrico — practico.

Resumen. Desarrolla los siguientes contenidos divididos en cuatro unidades: |
Unidad: Reconocimiento y pronunciacion de los fonemas y grafemas del idioma
inglés, canciones, pronombres, saludos de cortesia, vocabularios. Il Unidad:
Identificacion y conjugacion de los verbos To be, to go — goes, to has -have, articulos,
el gerundio ING, la numeracién y la hora. lll Unidad: Conversaciones simples
empleando saludos, pronombres, verbos, articulos indefinidos y definidos, Tiempos.
IV Unidad: Escribe textos sencillos en idioma inglés.

Logros de aprendizaje.

1. Adquiere conocimientos bésicos en el idioma inglés que puedan ponerlo en
practica en su contexto social - laboral como medio de comunicacién
globalizante.

2. Practica la pronunciacion del inglés a través de canciones que le ayudan a
mejorar |a pronunciacion.

Relacion con el perfil del egresado.

1. Respeta las diferencias culturales, socioculturales y lingiisticas.
2. Participa en la elaboracion de estrategias metodologicas para tratamiento de las
lenguas L1y L2.
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Ubicacién. Area de formacion especializada; caracter tedrico-préctico; propésito:
fortalecer habilidades en el manejo eficiente y pertinente de estrategias
metodolégicas en el proceso de aprendizaje de la lengua originaria en los nifios y
nifias del nivel inicial,
DIDACTICA DE LA Resumen. Resuelve problemas de ensefianza-aprendizaje de la lengua materna y
ENSENANZAENI1 Y12 |la segunda lengua, aplicando estrategias metodologicas para la expresion y
EN EDUCACION INICIAL | comprension oral en lengua originaria y se ejercita, a nivel oral, en la lengua segunda.
DPE-D42 Crea espacios para aprender manejar adecuadamente la lengua originaria y la

segunda lengua.
Competencias

Teoria: 02
Practica: 02 1. Se desempefia eficientemente en el manejo de estrategias para el aprendizaje
Créditos: 03 de la L1y, simultaneamente, la Ly,
Relacion con el perfil del egresado
2. Participa en la elaboracion de estrategias metodolégicas para tratamiento de la
lengua materna y la segunda lengua.
Ubicacion. Asignatura de estudios de especialidad; naturaleza tedrica y practica; propésito:
guiar en elaboracion de un trabajo de investigacion para lo cual se aborda un tema de forma
precisa y acotada desde la revision de la literatura actualizada, una metodologia de analisis
de la informacion recolectada y una exposicion de resultados. incluyéndose uno o varios de
los componentes de |a tesis, teniendo como directriz a las lineas y sub lineas de investigacion
y considerando las normas internacionales de redaccion cientifica y ética.
Competencias
TRABAJO DE 1. Sistematiza los datos acopiados en la investigacion; discute los resultados, después
INVESTIGACION de haberlos procesado estadisticamente, contrastando objetivos e hipétesis y elabora
conclusiones.
Teoria: 02 2. Elabora su articulo cientifico.
Practica: 08 Relacion con el perfil del egresado
Créditos: 06 1. Investiga las situaciones y hechos que se presentan en su préctica pedagogica

intercultural para profundizar sus estudios con los conocimientos epistemologicos

2. Revisa y discrimina literatura actualizada, aplicando metodologia acorde a su tipo de
trabajo de investigacion

3. Sistematiza los datos acopiados en la investigacion; discute los resultados, después de
haberlos procesado estadisticamente, contrastando objetivos e hipotesis.

4. Redacta trabajos de investigacion: Tesina y articulos cientificos.
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SUMILLAS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE
| ITEM |  ASIGNATURA SUMILLA
Ubicacién. Asignatura de estudios especificos; caracter tedrico-practico; se propone
poner en contacto al alumno con las peculiaridades de la Lengua Originaria.
Resumen. Elabora dilogos situacionales y vivenciales. Compendia un léxico basico
y descubre la organizacion fonético-fonologica de su lengua nativa.
LENGUA
ORIGINARIAl: | Competencias
DIALOGOS 1, Crea con facilidad didlogos vivenciales posibles en diversos contextos
SITUACIONALES actuandolos en lengua nativa.
BFY-L11 Teoria: 02 2. Presentay explica un trabajo de investigacion dandole la forma de un
Practica: 02 diccionario con lexico basico.
Créditos: 03 3. Escribe textos en lengua nativa utilizando el alfabeto normalizado.
Relacion con el perfil del egresado
1. Domina adecuadamente su lengua materna en forma oral y escrita.
2. Fomenta el conocimiento y la préctica de la diversidad linglistica.
3. Revitaliza su lengua originaria desde su practica personal y profesional.
Ubicacion. Asignatura de estudios especificos; caracter tedrico-préctico; propésito:
descubrir la morfologia de su lengua nativa y su articulacion mediante reglas
sintécticas en la construccion oracional.
LENGUA Resumen. A partir del Iéxico basico del curso |, somete a anlisis morfologico (bases
ORIGINARIA + morfemas) las palabras y descubre sus componentes elementales de significado.
i Utilizando las mismas palabras produce oraciones en las que descubre las reglas de
GRAMATICA | organizacion sintactica (reccion y ligamiento). Clasifica las oraciones en simples y
ELEMENTAL. compuestas.
DPV-L21 | MORFOLOGIAY ——
SINTAXIS petenclas
1. Resuelve problemas de andlisis morfologico de palabras de su lengua nativa.
Teoria: 02 2. Construye oraciones simples y complejas en su lengua nativa, explicando las
Practica: 02 reglas de ‘orden de palabras' y ‘concordancia’ gramatical.
Créditos: 03 Relacién con el perfil del egresado
1. Revitaliza su lengua originaria desde su préctica personal y profesional.
2. Demuestra habilidades y destrezas lingliisticas en lenguas originarias y/o
extranjera en el proceso educativo.
Ubicacion. Asignatura de estudios especificos; caracter tedrico-practico; propdsito:
demostrar que la produccion textual oral es un fenémeno natural que se puede
trasladar a la escritura.
LENGUA
ORIGINARIA  IV: | Resumen. A partir de textos orales, trasladarlos a la escritura y leerlos, explicar su
LECTURAY significacion. Rescatar los distintos tipos de textos en lengua nativa (exhortativos,
PRODUCCION narrativos, expositivos, procedimentales, argumentativos e informativos) y
TEXTUAL presentarlos en el sistema de escritura, incluyendo la ortografia. Producir textos
DPV-L22 creativos para que otros los lean.
Teoria: 02 Competencias
Practica: 02 1. Lee fextos en su lengua nativa y los comenta oralmente.
Créditos: 03
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2. Produce textos en su lengua nativa (de tipo diverso) llevandolos de un formato a ofro (por
ejemplo,uno narrativo transformarlo en teatralizado) o recreandolos.

Relacién con el perfil del egresado.

1. Valora la diversidad lingliistica comunicandose libremente en su idioma o lengua originaria.

2. Practica la espiritualidad desde la cosmovision de su pueblo, valorando y respetando ofras
formasde espiritualidad.

Ubicacién. Asignatura de estudios especificos; caracter més tedrico que practico,
proposito; Conogcer con mayor precision el proceso de las funciones cerebrales
superiores en relacién con los procesos conductuales complejos.

Resumen. Comienza por analizar las bases bioldgicas del aprendizaje, sus
fundamentos y principios. A partir del concepto de neurociencia se da a entender
las funciones cerebrales enlazadas a los procesos conductuales, de modo tal que,
via la educacion de la inteligencia emocional manejable pedagogicamente se logre
NEUROCIENCIA | el fenémeno de la atencion: consciente, gnosica, praxica, mnesica; se precise y se

| comprenda los aportes de la neurociencia para superar algunos trastornos, retrasos
o dificultades de aprendizaje.

DPS-N31 Teoria: 02
Practica: 02 Competencias
Créditos: 03 1. Aplica los aportes de la neurociencia para construir situaciones de aprendizaje

més favorables para el desarrollo del nifio.
2. Detecta algunos problemas de aprendizaje que reporta al especialista.

Relacién con el perfil del egresado

1. Maneja teorias y enfoques pedagdgicos convencionales e interculturales que
sustenten los procesos de aprendizaje contemporaneos.

2. Demuestra proactividad desarrollando planes de innovacion pedagogica.

3. Desarrolla permanentemente procesos de reflexion sobre su quehacer y se
compromete con el fortalecimiento de su autoformacion.

Ubicacién. Asignatura de estudios especificos; caracter mas tedrico que practico;
propésito: Conocer con mayor precision el proceso de las funciones cerebrales
superiores en relacion con los procesos conductuales complejos.

Resumen. Reanuda cuanto se trat6 en Neurociencia |, pero se detiene en el
conocimiento de dos rasgos muy propios del cerebro humano: bihemisfericidad,
triunicidad, y explicando el porqué de la concepcion modular, las ‘hormonias
cerebrales' y los principios de ‘dialogicidad’ y ‘recursividad'. Amplia la visién hacia
NEUROCIENCIA | lapsyché, se analiza la verdad y el errory las funciones de comprension-explicacion

I para consolidar el aprendizaje, sin olvidar el norte de este fenomeno: la
contextualizacion y la interculturalidad en situaciones concretas.

DPS-N32 Teoria: 02

Practica: 02 | Competencias

Créditos: 03 1. Aplica los aportes de la neurociencia para construir situaciones de aprendizaje
maés favorables para el desarrollo del nifio.

2. Detecta algunos problemas de aprendizaje que reporta al especialista.

Relacion con el perfil del egresado
1. Practica una convivencia armoniosa respetando las culturas originarias y la
biodiversidad, promoviendo acciones que contribuyan al desarrollo sostenible

2. Maneja teorias y enfoques pedagogicos convencionales e interculturales que
sustenten los procesos de aprendizaje contemporaneos.
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Ubicacién. Asignatura de estudios especificos; caracter tedrico—practico; proposito:
Proporcionar elementos de anélisis de la realidad peruana a partir de hechos
socioculturales de nivel nacional.
Resumen. Realidad espacial, problemas y soluciones de sostenibilidad ambiental.
Realidad politica, problemas y soluciones de gobernabilidad. Realidad social,
REALIDAD diversidad cultural, Realidad econdmica, la globalizacion, los bloques econdmicos y
NACIONAL |a justicia social.
Teoria: 02 Competencias
DPL-R42 | . wco.gp | 1. Analizalos hechos socioculturales con ponderacion, logica y racionalidad.

Créditos: 03

Relacién con el perfil del egresado

1. Practica una convivencia armoniosa respetando las culturas originarias y la
biodiversidad, promoviendo acciones que contribuyan al desarrollo sostenible.

2. Demuestra asertividad en el buen trato promoviendo una cultura de paz.

3. Demuestra liderazgo social promoviendo el cambio que resuelve problemas, a
partir del enfoque critico, propone y ejecuta proyectos, para fortalecer la
ciudadania, buscando el bien comdn y el desarrollo de la identidad
institucional, local, regional y nacional, a través de relaciones

Ubicacién. Area de Formacién Especifica; naturaleza més préctica que tedrica;
propésito: formar habitos de lectura y comprension textual de nivel universitario.

Resumen. A partir de textos de diversa indole cuyo requisito es que estén escritos
en el dialecto estandar del castellano, el estudiante debe aprender a identificar la

COMUNICACION | prominencia textual; descubrir la estructura textual a través de la construccion por
ORAL Y ESCRITA: | parrafos, de todo lo cual debe presentar informes académicos que respondan a una
TAXONOMIAY | ribrica de evaluacion. Se ejecutara la préctica de lectura en sala (biblioteca: dos -2-
PRODUCCION horas a la semana), se analizara los informes en aula en coparticipacion, dialogo y
DPG- facilitacion del docente. La teoria se extrae de problemas de lectura concretos.
C12 Teoria: 02 Competencias
Préctica: 04 1. Demuestra dominio de la lectura comprensiva.
Créditos: 04 2. Elabora informes académicos sujetos a evaluacion mediante ribrica.
3. Detecta problemas en el uso del castellano estandar y los supera.
Relacién con el perfil del egresado
1. Asume acciones de autonomia y compromiso en el quehacer profesional.
2. Fomenta el conocimiento y la practica de la diversidad lingtiistica.
3. Domina adecuadamente el espafiol en forma oral y escrita.
Ubicacién. Area de Formacion Especifica; carécter tedrico-practico; propdsito:
LENGUA descubrir el sistema fonético-fonolégico de su idioma nativo para representario por
ORIGINARIAII: | escrito.
Eg:g{'gélx Resumen. Fonemas y fonos. El aparato fonador humano. Tabla fonolégica.
Representacion escrita de los fonemas vocélicos y consonanticos. La construccion
DPV-L12 Teoria: 02 silabica. Ejercicios de escritura de expresiones usuales al dictado. Descubrimiento
Practica: 02 de la organizacion fonologica. La entonacion.

Créditos: 03

Competencias

3. Domina eficazmente su lengua nativa en los planos oral y escrito.
4. Maneja la fonética y fonologia de la lengua originaria en situaciones
comunicativas diversas.

Direccién: Carretera San José Km. 0.63 Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe

41




UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

}%&“ FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
Y “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026-1 y II"

Relacién con el perfil del egresado

1. Demuestra habilidades y destrezas lingiisticas en lenguas originarias y/o
extranjera en el proceso educativo.

2. Fomenta el conocimiento y la practica de la diversidad linglistica.

3. Revitaliza su lengua originaria desde su practica personal y profesional.

4. Valora la diversidad lingiiistica comunicandose libremente en su idioma o lengua
originaria.

Ubicacién. Area de Formacién General; naturaleza tedrico-practica. Propésito:

Dominio progresivo de problemas de comunicacion oral y escrita mediante

facilitacion docente.

Resumen. Establece clara diferencia entre la oralidad y la escritura. Enfatiza uso de

pausas Y entonacion en castellano y las traslada a la representacion escrita (signos

de puntuacién). Lectura de textos en la biblioteca y presentacion de informes
COMUNICACION estructurados.
ORAL Y ESCRITA | Competencias
DPG- 1. Maneja aspectos generales sobre la comunicacion; especialmente en sus
c11 Teoria: 02 formas oral y escrita.
. 2. Asume la importancia de la escritura para mejorar su ortografia y redaccién a
Practica: 02 . s \
través de ejercicios pertinentes.
Créditos: 04 3. Domina el castellano de forma fluida respetando y haciendo uso de las diferentes
nociones gramaticales.

Relacién con el perfil del egresado

1. Domina adecuadamente el idioma espafiol en forma oral y escrita.

2. Ejecuta proyectos de investigacion difundiendo los resultados para revalorar los
conocimientos culturales de los pueblos originarios. Para tratamiento de las
lenguas L1y L2.

Ubicacién. Area de Formacién Especifica; naturaleza tedrico-préctica; propdsito:

desarrollar habilidades y conocimientos sobre procedimientos expresivos Y

argumentativos en la practica intercultural.

COMUNICACION - ; : " .
ORAL Y ESCRITA: Resumen. Produccién textual escrita como manifestacion de la competencia
ORATORIA Y comunicativa. Avanzar desde el informe académico, al ensayo estructurado, la
ARGUMENTACION monografia, cualquiera de ellos evaluable mediante una ribrica que incluya tanto
forma como contenido. Puede considerarse también la producciédn de literatura como
DPG- textos creativos.
c22 Teoria: 02

Practica: 04
Créditos: 04

Competencias

1. Utiliza con seguridad los signos de puntuacion y los conectores discursivos
légicos en cualquier clase de texto.

2. Esquematizay jerarquiza la estructura textual en parrafos, titulos, subtitulos, efc.

Relacion con el perfil del egresado

1. Domina adecuadamente el espafiol en forma oral y escrita
2. Demuestra habilidades y destrezas lingliisticas en lenguas originarias y/o
extranjera en el proceso educativo.
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Ubicacion. Area de Formacion Especifica; caracter tedrico-practico; propésito:
reflexionar acerca de las implicancias de la traduccion y su utilidad practica en la
comunicacion humana.
Resumen. Desarrolla las ideas de traducir ‘ideas y no palabras’; contextualizarse en
la cultura del productor nativo de textos; buscar la mejor forma de expresar el
LENGUA pensamiento del producto cultural sin tergiversarlo; someter el texto traducido a
ORIGINARIAV: | gyajyacion de los nativo-hablantes.
TRADUCCION | ;
Competencias
DPV-L31 , . . .
Teoria: 01 1. Traduce textos cortos de su lengua nativa a la espafiola y viceversa.
Practica: 04 2. Resuelve problemas de comunicacion humana entre lenguas distintas mediante

recursos de refuerzo interpretativo.
Relacion con el perfil del egresado

1. Participa en actividades de revitalizacion, fortalecimiento y uso de las lenguas
originarias.
2. Domina adecuadamente su lengua materna en forma oral y escrita.

Ubicacion. Area de formacion general; carécter tedrico-practico; proposito: descubrir
y reflexionar acerca de la visién que los pueblos amazénicos tienen del universo.

Resumen. Ayuda a comprender la relacion del hombre amazonico con el universo
exterior y el entorno inmediato, a través de las vinculaciones reales o méagicas,
incluyendo ceremoniales, ritos y parafernalia, manifestaciones que permiten
visualizar o vivenciar el acercamiento entre el mundo y el hombre. Incluye el analisis
de las contribuciones culturales (protocolos, rituales miticos, lugares u otros objetos

ANTROPOLOGIA | sagrados), en relacion con la vida comunal.
Yiﬁﬂgmng Competencias
DPG- 1. Asume con respeto la relacién que existe entre la naturaleza y el hombre en el
A12 Teoria: 03 entorno donde_ge dgsarrolla. ‘ .
' 2. Valora la espiritualidad de los pueblos a través de talleres que le permitan
Practica: 02 adentrarse a la vision étnica.
Créditos: 3. Actlia como agente social, con respeto y valoracion por la pluralidad linglistica y
réditos: 03 - o Eo
de cosmovisiones, para aprehender significativamente la cultura.
Relacion con el perfil del egresado
1. Practica la espiritualidad desde la cosmovision de su pueblo, valorando y
respetando otras formas de espiritualidad.
2. Promueve la interculturalidad a partir de la identidad de los pueblos originarios
mediante la practica de principios y valores.
3. Demuestra destrezas en la mUsica, teatro, danza y artes plasticas.

Eé!;«llj. (L:j:'ﬁ{? AN Ubicacion. Area de Formacion Especializada; caracter teérico-préctico; propésito:
analizar el sistema de evaluacion en EIB vigente y proponer instrumentos que
obedezcan al contexto sociocultural.

DPE-E31 Teoria: 02

Practica: 02
Créditos: 03

Resumen. Parte de las distintas concepciones tedricas de la Evaluacion
Educacional, analiza los criterios y técnicas de evaluacion; los instrumentos para las
diferentes &reas y la metodologia para el anélisis e interpretacion de resultados.

Direccién; Carretera San José Km. 0.63

Telefax N° 061-596438 Anexo 385 www.unia.edu.pe
43




UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

e FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
w; “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA - UNIA 2026- y II”

Competencias

1. Analiza, comenta y propone mejoras en la construccion de instrumentos de
evaluacion del aprendizaje o del sistema educativo, en contextos como el
amazénico.

Relacion con el perfil del egresado

1. Asume acciones de autonomia y compromiso en el quehacer profesional.
2. Demuestra proactividad desarrollando planes de innovacién pedagégica

HISTORIA Y
FILOSOFiA DE LA
EDUCACION

DF-3:H12 Teoria: 02

Practica: 02
Créditos: 03

Ubicacién. Area de Formacion especifica; caracter tedrico; propésito: reflexionar
acerca de los aportes de la filosofia a la educacion del hombre.

Resumen. A medida que identifica las escuelas filosoficas, disefia sus efectos en la
educacion, teniendo en cuenta la cronologia. Identifica las influencias de la filosofia
occidental en los filésofos peruanos y examina criticamente sus contribuciones.
Resuelve el problema de la influencia extranjera en la educacion peruana, analizando
los aportes rescatables de los pueblos andinos y amazénicos al proceso de
construccion de la macro nacionalidad, introduciendo el componente intercultural
como alternativa.

Competencias

1. Valora el proceso evolutivo de la educacion como hecho social mediante un
enfoque historico-filoséfico, identificando los aportes mas importantes de las
diversas escuelas.

2. Investiga los presupuestos filoséficos de las diversas escuelas del pensamiento
educativo en la medida en que pueden ser estudiados y comparados
analiticamente, incluyendo a la interculturalidad como alternativa.

3. Motiva a cada estudiante sobre el alcance de su compromiso con la educacion
a la luz de una filosofia racional con enfoque intercultural en favor de los nifios.

Relacion con el perfil del egresado

1. Domina teorfas con caracter holistico, haciendo uso de la investigacion mediante
herramientas tecnoldgicas y contextualizandolas con pertinencia en su tarea
docente.

2. Demuestra proactividad desarrollando planes de innovacion pedagogica.

3. Actia con identidad segun los principios y valores propios de su cultura.
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ASIGNATURAS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
| ITEM | ASIGNATURA | SUMILLA
Ubicacién La asignatura es de carécter obligatorio, pertenece a estudios generales,
de naturaleza tedrico — practico.
Resumen: El Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo. Pueblos
indigenas en Naciones Unidas. Lobby politico indigena. Medios de comunicacion y
empoderamiento indigena. Resolucion de conflictos en los pueblos indigenas.
DERECHO DE Bienes comunes, El derecho consuetudinario en los pueblos indigenas.
PUEBLOS INDIGENAS | Emprendimiento y Formacion de empresas en la region.
Y AMAZONICOS | Competencias
DPG-P21 1. Orienta a los estudiantes, sobre la importancia de los derechos de los pueblos indigenas.
Teoria: 02 2. Conocimiento de sus derechos en la sociedad de emprendedor y emprendimiento en los
Practica: 02 pueblos indigenas.
Créditos: 03 Relacion con el perfil del egresado
1. Maneja los conocimientos basicos de los derechos de los pueblos indigenas en la
ingenieria.
2. Investiga de la normativa de los derechos de emprendimiento de empresas y la
formalizacion basica.
Ubicacion: La asignatura es el predominio tedrico; pertenece al area de
formacion general.
) Resumen: Gestionar su aprendizaje auténomo y la capacidad para actualizarse
METODOLOGIA DEL | permanentemente en sus estudios universitarios.
TRABAJO Competencias
DPG UNIVWERSITARIO 1. explicar los mecanismos de aprendizaje autonomo.
) 2. Conocimiento de técnicas de estudio.
M11 ; - : ;
Teoria: 01 3. Analiza el trabajo monografico.
Practica: 02 Relacién con el perfil del egresado
Créditos: 02 Maneja critica e interdisciplinariamente los saberes desde las distintas
epistemologias y enfoques de su quehacer pedagogico.
Domina procesos pedagégicos y bilinglies a partir del conocimiento de sus
estudiantes y de las etnoculturales a las que pertenecer.
Ubicacion: Area de formacion general; caracter tedrico practico; propésito
describir y reflexionar acerca de la visién que los pueblos amazonicos tienen del
universo
Resumen: Ayuda a comprender la relacién del hombre amazonico con el
universo exterior y el entorno inmediato, a través de las vinculaciones reales o
magicas, incluyendo ceremoniales, ritos y parafemalia, manifestaciones que
permitan visualizar o vivenciar al acercamiento entre el mundo y el hombre,
Incluye el analisis de las contribuciones culturales (protocolos, rituales miticos,
lugares u otros objetos sagrados) en relacion con la vida comunal.
COSMOVISION Competencias
AMAZONICA 1. Asume con respeto la relacién que existe entre la naturaleza y el
DPG-A12 hombre en el entorno donde se desarrolla.,
Teoria: 02 2. Valora la espiritualidad de los pueblos a través de talleres que le
Practica; 02 permitan adentrarse a la vision ética.
Créditos: 03 3. Actla como agente social, con respeto y valoracion por la pluralidad

lingliistica y de cosmovisiones, para aprender significativamente la
cultura.
Relacién con el perfil del egresado
1. Demuestra sentido de pertenencia a su cultura con responsabilidad y
compromiso.
2. Respeta las diferencias culturales, socioculturales y lingliisticas.
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ASIGNATURAS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL ACUICOLA
ITEM ASIGNATURA SUMILLA
Ubicacién: La asignatura corresponde al area de Area de Estudios Generales, siendo
de caracter tedrico, practico y obligatorio. Propésito: proporciona al estudiante los
conocimientos basicos para el manejo de métodos y técnicas de la metodologia para
optimizar el rendimiento en la adquisicion de nuevos conocimientos del quehacer
universitario y profesional.
Resumen: La asignatura permitira que el estudiante logre la capacidad de organizar,
comprender y analizar los nuevos conocimientos cientificos a ser impartidos durante
su aprendizaje como estudiante y profesional.
“gi[%‘?{?&'é%‘jg Competencias
UNIVERSITARIO Identifica los elementos y procesos vinculados a la generacién y transferencia de
DPG-M11 conocimientos
Teoria: 02 1. Describe métodos, técnicas e instrumentos conceptuales involucrados en el
Practica: 02 trabajo intelectual
Créditos: 03 2. Utiliza métodos y técnicas de elaboracion y redaccion de trabajos escritos en el
ambito académico-cientifico.
3. Diferencia las etapas del proceso de investigacion.
Relacién con el perfil del egresado.
1. Desarrolla investigaciones basicas y aplicadas, y las integra con los saberes
originarios para fortalecer las actividades productivas acuicolas, agricolas y
forestales.
Ubicacién: La asignatura forma parte del area de Estudios Especificos, es de caracter
teorico practico y obligatorio.
Resumen: Introduccion a la antropologia; el hombre como ser biolégico y cultural. El
estudio del hombre. El origen del hombre. Antropologia cultural. La comunidad
primitiva. El Paleolitico inferior el primer hombre y el Australopithecus. El paleolitico
medio: E/ Homo Erectus. EI Homo Sapiens y el Sapiens. Las causas de la
descomposicion de la comunidad primitiva y sus consecuencias. La revolucion
neolitica y sus caracteristicas. Inicio del arcaico. La agricultura y la ganaderia. El
sedentarismo y el desarrollo de las fuerzas productivas. Surgimiento de las divisiones
ANTROPOLOGIA Y sociales del trabajo.
S00I0LOGIA Surgimiento de la propiedad privada y las clases y la lucha entre ellas. Las guerras de
DPG-§22 Teoria: 03 |la antigliedad clésica y suimpacto. Las causas de las invasiones barbaras en el mundo
Practi ca:r 02 romano. Expansion del imperio Inca. Crisis del imperio espafiol en el siglo XVII. Las
Cré ditos.' 04 independencias y las guerras del siglo XIX en el Perl. Los cambios sociales de la

condicion social de la mujer en el Perd. El desarrollo econémico y social de la region.
El comercio de la region y las rutas comerciales. Estructura agraria, economia regional
y conflictos sociales. Impacto ambiental de las actividades productivas. Territorios y
recursos naturales. Las nuevas tecnologias y su impacto en la economia y sociedad.
Energia y desarrollo. Desarrollo sostenible. Desarrollo regional.
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Competencias
El estudiante estara en condiciones para que el estudiante pueda reconocer el proceso
de formacion de la persona y de la sociedad.
Relacién con el perfil del egresado
1. Gestiona sosteniblemente patrones y sus ecosistemas, intereses y actitudes, para
mejorar la calidad de vida de las poblaciones humanas.
2. Desarrolla investigaciones basicas y aplicadas; y las integra con las necesidades
regionales para su aplicacion.
Ubicacion
La asignatura es de caracter tedrico-practico y pertenece al area de estudios
generales.
Resumen
Conocimientos elementales sobre la nacionalizacién del pais. Las actividades
economicas. El desarrollo de las organizaciones sociales y el impacto de los cambios
en el contexto regional. Comercio y produccion en la regién. Impacto ambiental. Uso
de recursos naturales y energia. Procesos de desarrollo y crecimiento regional.
ECONOMIA Competencias
1. Conoce la teorfa del consumo, su relacion con la empresa y los costos de
DPG-E01 Teoria: 02 produccion.
Practica: 02 2. Conoce la teoria del dinero y el sistema financiero con relacion al consumo e
Créditos: 03 inversion.
3. Relaciona el gasto mediante procesos de ingenieria y reestructuracion.
4. Aplica conceptos de costo variable, costo fijo y punto de equilibrio para la toma de
decisiones.

Relacién con el perfil del egresado
1. Gestiona con responsabilidad las actividades productivas agricolas, ganaderas y

forestales, en beneficio de poblaciones humanas, para generar bienes y servicios
que satisfacen las necesidades.

2. Gestiona sosteniblemente paisajes y sus ecosistemas, terrestres y acuaticos, para
mejorar la calidad de vida de las poblaciones humanas.
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