i &
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 008-2025-UNIA-CU

Yarinacocha, 15 de enero de 2025

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA. -

VISTO: El acuerdo adoptado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 02-2025-
UNIA-CU de fecha 15 de enero de 2025; la Carta N° 0003-2025-UNIA-R-VRI/ILEyN de fecha 02 de
enero de 2025, la Carta N° 02-2025-UNIA/VRI/DIPROBISE/JEAS de fecha 02 de enero de 2025 y
la Carta N° 002-2025-UNIA-VRI de fecha 03 de enero de 2025, recepcionado mediante Registro N® 10, con
los demés recaudos que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, establece que las Universidades
tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico,
concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo
8° establece: "La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demés normativas aplicables. Esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4)
Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que, mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del 2023,
el Comité Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar vélida la eleccién de las autoridades
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, disponiendo la entrega de credenciales a
las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de
octubre del 2028;

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023,
aprueba el informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de la
UNIA para el periodo 05 de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando la validez
del proceso electoral;

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y
Titulos de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia; para el periodo del 05-10-2023 al 04-10-2028;

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 18-2024-UNIA-AU de fecha 21 de
octubre de 2024, en el punto sexto de la parte resolutiva en donde se ratifica la Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 12-2024-UNIA-AU de fecha 12 de octubre de 2024 en donde se resolvi6
encargar a partir del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado Académico de la UNIA a la docente
ordinaria principal Dra. Teresa Alarcon Castillo, precisando que la encargatura sera ahora hasta que
se elija al nuevo Vicerrector(a) Académico en elecciones universitarias complementarias;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 001-2025-UNIA-R de fecha 02 de enero de 2025, que
fue ratificado por el Consejo Universitario en la Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N°
01-2025-UNIA-CU, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 001-2025-UNIA-CU de fecha
10 de enero de 2025, la conclusién al cargo del Dr. Alex Davis Astohuaman Huaranga y encargar
como Secretario General de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia al Dr. Eudosio
Paucar Rojas;

Que, el articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la ensefianza de
un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua nativa de preferencia
quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado”;

Que, de acuerdo al literal b) del articulo 20° de la Ley 28044, sefiala que la educacion
bilingtie intercultural se ofrece en todo el sistema educativo, la cual garantiza el aprendizaje en |a
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lengua materna de los educandos y del castellano como segunda lengua, asi como el posterior
aprendizaje de lenguas extranjeras;

Que, mediante la Carta N° 0003-2025-UNIA-R-VRI/ILEyN de fecha 02 de enero de 2025,
suscrito por el Mg. Manuel Calle Ignacio en su calidad de Jefe del Instituto de Lenguas Extranjeras
y Nativas (Centro de Idiomas), remite a la Direccién de Produccion Bienes y Servicios, el Plan de
Trabajo de Instituto de Lenguas Extranjeras y Nativas 2025 — 2026;

Que, mediante la Carta N° 02-2025-UNIA/VRI/DIPROBISE/JEAS de fecha 02 de enero de
2025, suscrito por el Ing. MSc. Jhon Edwar Aviles Sandi en su calidad de Director de la Direccion de
Produccién Bienes y Servicios, remite al Vicerrector de Investigacién el Plan de Trabajo de Instituto
de Lenguas Extranjeras y Nativas 2025 — 2026;

Que, mediante la Carta N° 002-2025-UNIA-VRI de fecha 03 de enero de 2025, suscrito por
el Dr. Victor Erasmo Sotero Solis en su calidad de Vicerrector de Investigacion, solicita la aprobacion
del Plan de Trabajo de Instituto de Lenguas Extranjeras y Nativas 2025 - 2026;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 02-2025-UNIA-CU de fecha 15 de
enero de 2025, el Consejo Universitario acordd POR UNANIMIDAD, APROBAR el Plan de Trabajo
de Instituto de Lenguas Extranjeras y Nativas 2025 — 2026 de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia;

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario de la UNIA y a las atribuciones
conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto; por la RESOLUCION N°014-
2023-UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de la UNIA, que proclamé y
acredito, a partir del 05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia; Por el Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por
la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual respecto a la solicitud de registro de
datos de las autoridades titulares de la UNIA,;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo de Instituto de Lenguas Extranjeras y Nativas
2025 — 2026 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

SEGUNDO. - ENCARGAR al Vicerrectorado de Investigacion, a la Direccién de Produccién
de Bienes y Servicios y al Jefe del Instituto de Lenguas Extranjeras y Nativas en cumplimiento de la
presente resolucion.

TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO a partir de notificada la presente resolucion, todo acuerdo
o acto resolutivo de menor o igual jerarquia que se oponga a la presente decision de consejo
universitario.

CUARTO. — ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucion a la parte
interesada y demas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia.

APLASE Y ARCHIVESE.

¥ (leem DR. EUDOSIO PAUCAR ROJAS
B SECRETARIO GENERAL (E)
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Yarinacoha, ENERO del 2025

RESPONSABLE

Responsable

Manuel Calle Ignacio.

Jefe del Instituto de Lengua extranjeras y Nativas-UNIA
Resolucion Consejo Universitario N°077-2023-UNIA-CU.
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PLAN DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE LENGUAS
EXTRANJERAS Y NATIVAS-UNIA 2025

| DATOS GENERALES
11. AREA - DIRECCION DE PRODUCCION DE VIENES Y
SERVICIOS DE LA UNIA
1.2. UNIDAD -INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS Y

NATIVAS

1.3. RESPONSABLE : Mg.MANUEL CALLE IGNACIO

1.4. DURACION : DE ENERO A DICIEMBRE-2025

I BASE LEGAL

v’ Ley Universitaria N° 30220

v Estatuto de la UNIA Resolucién N° 014-2023-UNIA-CEU - CEU
v Ley general de educacion N° 28044

v Ley de la creacion de la UNIA N° 27250

v Reglemento general de idiomas

v Resolucion Consejo Universitario N°074-2023-UNIA-CU.

v Decreto Supremo N° 008-2020-SA

v Decreto Supremo N° 194-2020-PCM (emergencia sanitaria)

il INTRODUCCION

La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios de la UNIA en conjunto con el
Instituto de Lenguas Extranjeas Yy Nativas-UNIA ofrecen programas de
s ve g ,rgndizajg de idiomas origir}aric_)s.e idiomas Extranjeras a la poblacion Ioggl,
& Wsnyro pe RpioNal internacional , esta iniciativa conjunta busca promover la preservacion
¥ Lencuas d€fas lenguas originarias y el acceso a la educacion linguistica de calidad para
S EXTRANERAS (RJos, incluyendo a los miembros de los pueblos originarios y mestizos, los cursos

X% /<5 adaptan a diferentes niveles de aprenizaje, desde principiantes hasta
ZS~7Avanzado, y se ofrecen en diferentes modalidades tales como: virtual, presencial
y semi prensencial, ademas el ILEyN ofrece servicios adicionales como el examen
de suficiencia , traduccién e interpretacion.

\nere
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IV. JUSTIFICACION

El presente plan de trabajo para el Instituto de Lenguas Extranjeras y Nativas-se
justifica por la necesidad de promover la inclusién y la equidad en el ecceso a
la educacion lingtiistica, al ofrecer programs de idiomas originarias e idiomas
Extranjeras a la problacion local, nacional e internacional,incluyendo a los
mienbros de los pueblos originarios y mestizos se busca romper las barreras
lingliistica y promover la participacion plena de todos los sectores de la
sociedad, al promover el aprendizaje de idiomas, contribuimos al desarrollo de
una sociedad mas inclusiva a nivel global.
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Esta necesidad de competencia linglistica se refleja en la creciente demanda de
profesionales bilingiies y multilinglies en diversos sectores, desde la tecnologia
y los negocios hasta la educacién y la salud. Las empresas buscan activamente
candidatos con habilidades lingtiisticas sdlidas para expandir sus operaciones
internacionales, mejorar la comunicacién con clientes y socios internacionales, y
acceder a nuevos mercados. Asimismo, la investigacién académica y la
colaboracién internacional se ven impulsadas por la capacidad de comunicarse
en diferentes idiomas, facilitando el intercambio de conocimientos y la
generacién de nuevas ideas.

Asi mismo nos adaptamos a la nesecidad del usuario para aprender un idioma,
es por ello que los cursos Tambien se lleva en |a modalidad virtual favoreciendo
a personas que requieren de una ensefianza de idiomas de manera no
presencial por diversos motivos dentro de los cuales la facilidad de horarios y
econdmicamente factible para las personas que desean estudiar idiomas;
ademas temenos estudiantes de otrras regiones que aprovechan en conocer y
aprender una lengua originaria de manera virtual.

Actualmente es imprescindible hablar otra lengua, esto se debe a que la mayoria
del conocimiento se utilizan otros idiomas, esto se hace mas necesario en caso
de los estudiantes que requieren revisar bibliografia especializada que
generalmente se presenta en otros idiomas, este aprendizaje no solo acrecienta
la posibilidad de conseguir unas mejores posibilidades de desarrollo académico,
como también la mejora laboral, sino que enriquece la vida social y cultural.

El aprendizaje de otros idiomas permite desarrollar capacidades que ayudaran a
mejorar en la vida, el desarrollo de nuestra mente, conocer la diversidad cultural
que existe en el mundo, en el caso de los estudiantes de la UNIA es también la
obtencién de Becas para estudios de postgrado, trabajar en el extranjero,
permitiendo expresarse ante los demas de una manera comprensible, mejorando
las relaciones sociales. Teniendo |a posibilidad de realizar intercambios
estudiantiles, pasantias y professional stay. Asi misma oportunidad laboral para
S egresados de educacién de postular y ser acreedores de una plaza docente

Entonces aprender otro idioma, proporciona ventajas no sélo a nivel personal,
sino también en el ambito profesional, laboral y académico. La UNIA, siendo una
universidad intercultural, donde predomina una diversidad de idiomas indigenas
de la Amazonia peruana por parte de nuestros estudiantes, lo cual viene a ser
una fortaleza que se tiene que aprovechar en el sentido de que el ILEyN se
encuentre en la vanguardia de la ensefianza de idiomas originarios en nuestro
pais, por lo cual se requiere que se hagan uso de las alianzas que cuenta la
UNIA para potencializar al Instituto de Lenguas Extranjeas y Nativas, para ello
contamos con los mecanismos necesarios y las oficinas como es el caso de la
Oficina de Cooperacién Técnica Relaciones Interinstitucionales, Oficina de
Coordinacion Intercultural de la Amazonia, entre otras.

El Plan de trabajo se realizé en el marco de la Ley Universitaria N° 30220 en el
Capitulo V: Organizacién académica, articulo N° 40 disefio curricular, debe
garantizar la ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia el inglés, o la
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ensefianza de una lengua originaria, también explica en el articulo N° 45 de la
obtencion de grados y titulos, inciso N°45.1 grado de bachiller requiere el
conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia el inglés o lengua
originaria; Capitulo Ill, la creacién y licenciamiento de las universidades, articulo
28, licenciamientos, inciso 28.3 infraestructura y equipamiento adecuado para
el cumplimiento de sus funciones del centro de idioma.

Este Plan de trabajo tiene una vigencia de dos afios y se espera, realizar las
modalidades Virtual , Semi presencial y Presencial, dependiendo de la situacién
que impere en nuestro pais y la implementacién del ILEyN, se tendra una
especial atencién al proceso de planeacion, evaluaciéon y seguimiento de los
resultados obtenidos en el presente plan.

IV FINALIDAD

El presente Plan de Trabajo tiene por finalidad establecer una hoja de ruta clara
y concisa para el desarrollo estratégico del Instituto de lenguas Extranjeras y
Nativas durante el afio 2025, se busca obtimizar los recursos, mejorar la calidad
de la ensefianza y aumentar la visibilidad del Instituto,consolidandolo como un a
referencia en la region.

V ALCANCE

Este plan de trabajo abarca todas las areas del Instituto de Lenguas Extranjeras
y Nativas -UNIA, incluyendo la académica, administrativo,de marketing y
recursos.Se enfoca en la mejora de la calidad de ensefianza la expansion de la
oferta de idiomas,la optimacizacion de los recursos y el aumento de la visibilidad
del Instituto, con proyeccién a expandir su influencia en el futuro.

Ler i N . T .
@\l Nos Programas de idiomas origiarios e idiomas extranjeros en el marco de la
¥ MR . i

cglidad educativa y alcanza a la facultades, Escuelas Profesionales, Escuela de
p$grado, areas académicas y administrativas de la UNIA, teniendo a la vez un
% aftance a nivel local, regional, nacional e internacional, porque la modalidad

;\ﬁ‘ ual permite que lleguemos a servir a personas intersadas en el aprendizaje de
—un idioma.
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VI OBJETIVOS

El Instituto de Lenguas Extranjeras y Nativas de la UNIA se ha planteado los
siguientes objetivos que responden a las necesidades diagnéstico presentado, la
misma que se alinea a la misién y vision propuestas en el Plan Curricular.

5.1. Objetivo General

Consolidar al Instituto de Lenguas Extranjeras y Nativas como centro de
ensefianza lider en la region para el afio 2025, ofreciendo una formaciéon de
alta calidad, innovadora y accesible a una amplia gama de estudiantes.

5.2. Objetivos Especificos

5.2.1. Incrementar la matricula en un 20% para 2025: Atraer nuevos

estudiantes a través de una estrategia de marketing efectiva y una oferta
de cursos diversificada.



5.2.2. Ampliar la oferta de idiomas en al menos dos nuevos idiomas para 2025:
Responder a las demandas del mercado laboral y las preferencias de los
estudiantes.

5.2.3. Mejorar la infraestructura del instituto para 2025: Renovar aulas, adquirir
nuevas tecnologias y crear espacios de aprendizaje colaborativo.

5.2.4. Establecer el nivel de dominio de idiomas extranjeras e idiomas
originarios de los estudiantes, docentes, trabajadores administrativos de
la comunidada universitsitaria.

5.2.5. Incrementar la visibilidad del Instituto en un 30% para 2025: Implementar
una estrategia de marketing digital y relaciones publicas efectiva.

5.2.6. Atender las demandas de los sectores sociales, culturales, educativas,
productivos, juridicos y médicos de Ia region en atencion a la ensefianza
de idiomas originarios y extranjeros para la traduccion e interpretacion
durante sus labores.

5.2.7. Fortalecer las diferentes estrategias pedagdgicas y didacticas con que
cuenta el Instituto de Lenguas, los programas con asignaturas de y en
lengua extranjera en toda Ia Universidad, las electivas y apoyos
virtuales, de tal manera que se pueda alcanzar la suficiencia requerida
para articipar del conocimiento sin fronteras Yy promover Ia
internacionalizacién en la formacién.

5.2.8. Mejorar la calidad Educativa del Instituto de Lenguas Extranjeas y

Nativas; a través de la capacitacion presencial o virtual, de los docentes.

.9. Contar con personal administrativo proactivo Y que presente

capacidades esenciales para la atencién en el ILEyN.

10. Producir diversos tipos de texto en lenguas nativas como material

Propuesta para las escuelas bilingues.

» vl Ulty,

v° B° *’g_
INSTITUTO DE <
LENGUAS

)

EXTRANJERAS B3

\aad NaCio
2

P
-

>

=
=
>
Z

PRINCIPIOS

El Instituto de Lenguas Extranjeas y Nativas -UNIA centra su accionar bajo los
siguientes principos rectores:

- Interculturalidad

- Inclusividad

- Equidad

- Responsabilidad

- Calidad

- Transparencia

Vil BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del servicio que brinda el Instituto de Lenguas Extranjeas y
Nativas -UNIA son los estudiantes de todas las Facultades y Escuelas
Profesionales, personal docentes y administrativos asi como el publico en general
a nivel local, regional, nacional e internacional.

IX ACTIVIDADES
Se detalla las actividades a relizar




1. DIFUSION
a. PUBLICO EN GENERAL

La difusién de la apertura de matricula de los idiomas originarios e idiomas
extranjeros se difundira:
e Mediante los medios de comunicacion de esta casa superior
e Pagina Web-UNIA
e Se difundira con publicidad impresa como Son:
gigantografias. Mediante el volanteo y perifoneo
e Se utilizara también las redes sociales actuales como: Facebook,
Instagram, WhatsApp, Telegram.

volantes,

b. ESCUELAS PROFESIONALES
Solicitar a los directores de las cuatro carreras profesionales difundir la apertura
de matricula, informando a los estudiantes, docentes, amigos, familiares etc., los
beneficios de estudiar en el ILEyN.

c. PERMANENTE CORDINACION

v Cordinar con las autoridades de la universidad (Rector, Vicerrector
Académico y Vicerrector de Investigacion,Directos de Produccion de
bines y Servicios)
Con la Oficina de Cooperacién Técnica y Relaciones Interinstitucionales
(OCTRI).

<

v Cordiancion con los Coordinadores de Facultades y directores de las
carreras profesionales.

v Cordiancion con la Oficina de Coordinacion Intercultural Amazonica
(OCIA).

v Cordinacion con la Oficina de Administracion General y Planificacion y
otras.

v

v

Cordiancion con la Organizaciones de los pueblos originarios.
Cordiancion con la Oficina de Imagen Institucional.

2. DOCENCIA.

a. SELECCION DE DOCENTES
Para la seleccion de docentes sera por Concurso Publico Interno y como
evaluadores estaran el jefe y sus respectivos miembros.

b. CUADRO DE DOCENTES POR PROGRAMAS
Para el desarrollo de dictado de clases es necesario contratar los
siguientes profesionales:

Hora de Total de
N° | Descripcion Idioma Daganta clases por horas x
por aula 4

dia semana
1 Shipibo Basico 6 3 9
3 Shipibo Intermedio 2 3 9
3 1 Shipibo avanzado 2 3 9
4 | ldioma  Faghéninka Basico 2 3 9
0 onginano - rauechua basico 2 3 9
6 Quechua intermedio 2 3 9
§ Awajun basico 2 3 9
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8 Ashaninka Basico 6 3 9
9 Ashaninka intermedio 3 3 9
10 . Inglés Basico 5 3 9
11 e:;:rr:;:m Inglés_Intermedio 2 3 9
12 Portugues basico 2 3 9

Total: 36 36 108

3. METAS Y ACCIONES EN LA PLANA DOCENCIA

Para potenciar la plana de la docencia se plantea metas y acciones:

METAS

ACCIONES

Conformacién de un

staff de docentes de

idiomas originarios y
extranjeros

Revision de CV de docentes por parte del responsable del CEID

Determinacion de docentes de acuerdo a idiomas a dictar

Solicitud a DGA — UNIA elaboracion de contrato de docentes

Capacitacion de docentes

Trabajo de médulos y desarrollo de sesiones de aprendizaje

Contar con docentes nativos en idiomas extranjeros

Ampliacion de la
oferta educativa

Promover y difundir los cursos de idiomas en las diferentes
instituciones de la region.

Gestionar la capacitacién para el personal académico en aula
virtual.

Celebrar reuniones periddicas con docentes para evaluar avances y
hacer los ajustes necesarios.

Contar con un foro
de ensefianza de

werculy, Isnguas Amazonicas

9y

n la region.

Implementar un foro de ensefianzas de lenguas indigenas
Amazoénicas en el que se inviten a otras escuelas o institutos de
idiomas en lo local, nacional e internacional para tratar temas
actuales.

Aplicacién de encuesta a los estudiantes a mitad y final de ciclo
sobre el desenvolviendo, preparacion de materiales, nivel de
estudiantes en el idioma ofrecido tanto en aula virtual o presencial

Conocimientos y uso de las Tics.

Responsabilidad en el desarrollo de clases (asistencia)

Asegurar las
condiciones
laborales de los
docentes

Asegurar el pago de las remuneraciones de los docentes de acuerdo
a las fechas establecidas de pago.

Propiciar un ambiente de trabajo armoénico entre docentes,
estudiantes y personal de apoyo.

4. CALIDAD E INNOVACION EDUCATIVA

Se planteo actividades para el desarrollo de calidad e innovacién lo suguiente:

NO

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

1 Sistematizacion de
practicas de
lenguas en

contextos reales

organizando la difusién de conversatorios de temas actuales
de nuestro contexto en lenguas originarias, de manera virtual

2 Digitalizacion de
material didactico

organizar, seleccionar y crear materiales didacticos de apoyo
a los estudiantes para cada uno de los idiomas que se ofertara
de manera digital. Organizar reuniones virtuales de manera
periédica para definir estrategias de practica oral.




3 Digitalizacién de | a partir del presente plan se implementara la certificacion
digital con todos los mecanismos de seguridad pertinentes, de
la misma manera las constancias emitidas por el Centro de
Idiomas. Todo el requerimiento de documentacion sera
solicitado de manera virtual, a través de los correos
institucionales en las cuales se dara la informacion necesaria
para el tramite correspondiente.

4 Mayor uso de evaluacion de los recursos tecnologicos disponibles, gestionar
tecnologiaenla |la reflotacion de los existente, organizar cursos de
practica docente | actualizaciony formacién docente en el manejo de tecnologias
aplicadas a la ensefianza-aprendizaje de lenguas extranjeras,
idiomas originarios, asi mismo al campo de la traduccién.

documentos

4 Calidad e Es necesario plantearse algunas actividades para el desarrollo
innovacion de la Calidad e innovacién educativa, entre las cuales
educativa consideramos las siguientes

5. FORMACION DEL ESTUDIANTE. — se implementara programas para fortalecer
el aprendizaje de los programas ofertados como parte de la formacién de los
estudiantes, presentando las siguientes metas y acciones :

METAS ACCIONES

Elaborar un diagnéstico de las necesidades académicas de los
estudiantes para identificar las oportunidades que contribuiran a la
mejora del estudiante.

Socializar las areas de oportunidad que cuentan los estudiantes y
asegurar la participacion en las diversas actividades programadas.

Se brindara idiomas extranjeros que son: Inglés Britanico, Portugués y
la oferta otros, y las lenguas originarias Ashaninka, Shipibo Konibo, Awajun,
Quechua y otros segun la necesidad.

Las modalidades educativas que se imparten en el Centro son:
presencial, semi presencial o virtual, de manera regular e intensiva.

Implementacion

NSTITUT
LENGURS

En las lenguas originarias se utilizaran (plataforma virtual kumitsari)

Se contara con docentes nativos en idiomas extranjeros.

Mejoramiento de | Crear un grupo WhatsApp para poder contar con comunicacion de
la comunicacién | manera inmediata.

y mayor acceso | Organizar el uso de redes sociales electrénicas disponibles para
a la informacién | informar sobre avisos importantes, convocatorias, invitaciones, eventos

para los y acontecimientos de su interés.
estudiantes. Creacién de foros donde se podra plasmar dudas frecuentes sobre el
desarrollo académico, asi como también para informar sobre tramites y
procesos.

Requisito indispensable para la obtencion del grado (bachiller, maestria
y / o doctorado) ademas para poder presentarse a los examenes de
certificacion nacionales e internacionales. Otorgandose certificado
Certificacion de | virtual.
la competencia | Los estudiantes tendran la posibilidad de conocer nuevas culturas,
lingliistica de los | ampliar su vision del mundo; realizar proyectos académicos y culturales
estudiantes. con compaiieros de diferentes disciplinas y con profesionales en
ejercicio.




Hacen uso de herramientas tecnolégicas que les permiten un acceso
directo a la informacién cientifica, tecnoldgica y cultural de otros paises
(revistas electronicas, Internet. Para ello se debe contar con un
Ingeniero de Sistemas,

Incrementar el bilinglismo en Ios profesionales egresados de la UNIA.
Se genera competencia lingiistica, brindando oportunidades laborales
como interprete, traductores.

6. HORARIO DE LOS PROGRAMAS DEL ILEyN.

Las clases se llevara acabo mediante el Google Meet de manera
interdiario.

Primer horario lunes, miercoles y Viernes de 6:00 pm a 9:00 pm Segundo
horario: martes,Jueves y sabado de 6:00 pm a 9:00 pm.Ambos horarios
seran dictados tres veces a la semana con una duracién de 3 horas diarias
y 9 horas a la semana.Se aperturara el aula una vez completado como
minimo 25 matriculados.

% El horario de armara de acuerdo a las cordianciones del jefe.

a. Duracion de los programgras.

Idioma originario tiene una duracién de 4 meses.
Idiomas extranjeros 6 meses

7. MODALIDAD DE PAGO

. Todo pago es recaudado a la cuenta de Ia UNIA
“, >\ Medios de pago:
i e Cajade la UNIA
W * Agente Multirred
¢ Banco de la Nacién

a. Pago por derecho de ensefianza de los programas .

DESCRIPCION MATRICULA MODULO DE PENSION

APRENDIZAJE
Estudiantes de la UNIA 30.00 40.00 100.00
Pdblico en General 30.00 40.00 140.00
Docentes UNIA y/o administrativos 30.00 40.00 120.00

b. Pago por derecho de examen de suficiencia.

DESCRIPCION IDIOMA INSCRIPCION
Estudiantes, docentes y administrativos- UNIA Idioma Extranjero 200.00
Idioma Originario 180.00
Idioma Extranjero 220.00
Publico en General Idioma Originario | 200,00

A. Derecho de pago por certificado
El costo por emisién de certificado es Ia suma de S/. 30 .00




e

B. Derecho de pago de Constancia de estudio
El costo de emision de Constancia de estudios es la suma de S/. 14.00

C. Derecho de pago de Examen de suficiencia

r DESCRIPCION IDIOMA INSCRIPCION
Estudiantes, docentes y administrativos- UNIA Idioma Extranjero 210.00
Idioma Originario 200.00
Publico en General Idioma Extranjero 230.00
Idioma Originario 220.00

D. Derecho de pago al docente:

El pago para el docente quien evaluara el examen sera en la oficina del

INLEyN
S/ 60.00 sesenta soles

IX. ESQUEMA CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025
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MESES
N° ACTIVIDADES
BIE M| A|M|J |J S|O !N
01 Elaboracion del Plan de Trabajo
02 Revision y  actualizacién  del X
Reglamento del ILEYN
: Elaboracién de material publicitario, X X
i video promocional, afiches, tripticos y
.. %\ | ofros
45 }/ Contrato de Asistente Administrativo X X PXIX |[x | X XX | X
Elaboracion de los silabos de los
cursos a desarrollar
[ o6 Contrato de docentes X X FRIX X |X X
07 Taller de capacitacion a los docentes X X
08 Atencién de la secretaria y/o asistente X g [ |2 G O ¢ X|X | X
adminsitrativo en la oficina del ILEYN
09 Difundir a través de las redes sociales, X X XX | X |x Xl X
radios y periédicos, otros.
10 Control del desarrollo de las clases de ¥ oIxlix | x | X X1x | X
los docentes del ILEyN




X. PRESUPUESTO 2025
a. MATRICULADOS COMO PROYECCION DEL ILEyN UNIA 2025-]1 2025-11

Ne Descripcion Matriculados T:t:llazle
1 | Shipibo basico-aula 01 30
2 | Shipibo basico-aula 02 30
3 | Shipibo basico-aula 03 30 "
4 | Shipibo basico-aula 04 30
5 | Shipibo basico-aula 05 30
6 | Shipibo basico-aula 06 30
7 | shipibo intermedio-aula 01 30 9
8 | shipibo intermedio-aula 02 30
9 | ashéninka basico-aula 01 30 9
10 | ashéninka basico-aula 02 30
11 | Quechua basico -aula 01 30 5
12 | Quechua basico -aula 02 30
13 | Quechua intermedio -aula 01 30 9
14 | Quechua intermedio -aula 02 30
15 | Awajun basico-aula 01 30 5
16 | Awajun basico-aula 02 30
17 | ashaninka basico-aula 01 30
18 | ashaninka basico-aula 02 30
19 | ashaninka basico-aula 03 30 6
20 | ashaninka basico-aula 04 30
m\m ashaninka basico-aula 05 30
'S ve B° [ |ashaninka basico-aula 06 30
,,'f' INSTITHTO 0f ashaninka intermedio-aula 01 30
E o ashaninka intermedio-aula 02 30 3
& (Y % | ashaninka intermedio-aula 03 30
\_} Inglés basico-aula 01 30
Inglés basico-aula 02 30
28 |Inglés basico-aula 03 30 5
29 |Inglés basico-aula 04 30
30 |Inglés basico-aula 05 30
31 |Inglés intermedio-aula 01 30
32 | Inglés intermedio-aula 02 30 2
33 | Portuguez basico-aula 01 30
34 | Portuguez basico-aula 02 30 &
Total 1020 34

Segun el cuadro de matriculados en el ILEyN asciende un total de 1020 matriculados en el
2025.




a. Ingresos Como proyeccion del ILEyN durante el semestre 2025-1 2025-I|

K2

Nativas 2025, asciende la suma de s/. 254,530.00

% De acuerdo al cuadro de ingresos del Instituto de Lenguas Extranjeras y

INGRESOS:
Concepto Cantidad P.U Valor
Matriculados 997 30 29910
Madulo de aprendizaje 997 40 39880
Certificado 380 30 11400
Constancia de estudio 80 14 1120
Pension de estudiantes UNIA 548 100 54800
Pensioén de publico general 349 140 48860
Pension docentes y/o administrativos -UNIA 100 120 12000
Examen de Suf estu-UNIA idioma originario 138 180 24840
Examen de Suf estu-UNIA idioma extranjero 76 200 15200
Examen de Suf publ-gnral idioma originario 43 200 8600
Examen de Suf publ- genrl idioma extranjero 36 220 7920
Total 254,530
1. EGRESOS DEL ILEyN 2025
a. PERSONAL Y DOCENTES
EGRESOS:
Ne Unidad
Docentes y apoyo administrativo de Costo | Cantidad
medida | Unitario Valor Total
Asistente administrativo meses 2000 12 24000
Docente de shipibo basico aula-01 meses 1200 2 2400
Docente de shipibo basico aula-02 meses 1200 4 4800
6 Docente de shipibo basico aula-03 meses 1200 4 4800
Docente de shipibo basico aula-04 meses 1200 4 4800
Docente de shipibo basico aula-05 meses 1200 4 4800
Docente de shipibo basico aula-06 meses 1200 4 4800
2 Docente de shipibo intermedio aula-01 meses 1200 4 4800
Docente de shipibo intermedio aula-02 meses 1200 4 4800
5 Docente Ashéninka basico aula -01 meses 1200 4 4800
Docente Ashéninka basico aula -01 meses 1200 4 4800
) Docente de Quechua basico aula -01 meses 1200 4 4800
Docente de Quechua basico aula -02 meses 1200 4 4800
2 Docente de Quechua intermedio aula -01 meses 1200 4 4800
Docente de Quechua intermedio aula -02 meses 1200 4 4800
2 Docente de Awajun bdsico aula -01 meses 1200 4 4800 |
Docente de Awajun bésico aula -02 meses 1200 4 4800




Docente Ashéninka basico aula -01 meses 1200 2 2400
Docente Ashdninka basico aula -02 meses 1200 4 4800
Docente Ashéninka basico aula -03 meses 1200 4 4800
Docente Ashaninka basico aula -04 meses 1200 4 4800
Docente Ashéninka basico aula -05 meses 1200 4 4800
Docente Ashéninka basico aula -06 meses 1200 4 4800
Docente Inglés basico aula -01 meses 1200 4 4800
Docente Inglés basico aula -02 meses 1200 6 7200
Docente Inglés bésico aula -02 meses 1200 6 7200
Docente Inglés basico aula -03 meses 1200 6 7200
| Docente Inglés basico aula -04 meses 1200 6 7200
Docente Inglés basico aula -05 meses 1200 4 4800
Docente Inglés intermedio aula 01 meses 1200 4 4800
Docente Inglés intermedio-02 meses 1200 4 4800
Docente portuguez basico aula -01 meses 1200 4 4800
Docente portuguez basico aula -02 meses 1200 4 4800
Sub Total 182,400.00

25 estudiantes.

< Se contratara al mismo docente para dictar clases d
% Se pagara al docente por aulas de clases
* Sujeto a modificacion de aulas segun requiera la demanda
no completer el aula de un

L)

* En el caso de

% Se contratara docentes Cuando se haya completado el aula con un minimo de

e dos aulas a mas.

idioma que indica en el cuadro dicho

Pago sera considerado al aula del idiomas que si se complete la bacante

8. REQUERIEMIENTO DE MATERIALES DE OFICINA

N | DESCRIPCION DE LOS UTILES et | PN [canT | promas
1 | Papel bond A4 Paquete 245 20 490
b goma liquida con aplicador Unidad 3.5 2 7
3 || sobre manila extra oficio Paquete | 7,2 4 28,8
Cuadernos tapa gruesa Unidad 9 2 18
Tinta para impresora-Epson L4260 Cod. BK,Y,M,C Unidad 63,2 3 189,6
Grapas caja 3.2 2 6,4
Clip mariposa caja 3 3 9
Guillonitna metalica A4 Unidad 16,5 1 16,5
Vinifan tamafip oficio Unidad 74 8 56
sello de recepcion Unidad 10 1 10
sello de cargo Unidad 10 i 10
sello de vito bueno Unidad 10 1 10
selo del jefe del INLEyN Unidad 10 1 10
14 | Cinta adhesiva trans arente Unidad 3 5 15



15 | Cinta de embalaje Unidad 4 5 20
16 | Lapiceros trilux 032 color azul y negro Unidad 4 5 20
17 | Lapiceros trilux 032 color azul y negro caja 4 5 20
18 | |apiz 2b caja 4 5 20
19 | papel luste 15 colores docena 2 3 6
20 | cuaderno de cargo docena 10 1 10
21 | cuter docena 5.2 1 5,2
22 | archivado tamario oficio docena 8 3 24
23 | Plumones para pizarra (azul, rojo, negro) docena 5,1 2 10,2
24 | posit Paquete 5 5 25
25 | Clip mariposa caja 5 4 20
TOTAL 1056,7
9. DIFUSION
Ne Mg:zf::;z:e Unidad de medida ucr::"r)l:tr‘i}o Cantidad Valor Total
1 | Gigantografia Unidad 150 1 150
—T~<_ | Volante Millar 100 2 200
A" vl m 9N Flayer Millar 100 1 100
l,' NSTMropr % TOTAL 450.00
3 LENGUAS w )
e EXTRANJERAs - [
"'a‘%Y NAmms_ - 10.PAGO DE GESTION AL JEFE DEL ILEyN 5%
4 SN El pago de gestion al jefe del ILEyN Sera el 5% de las utilidades
11. RESUMEN DE EGRESO
DESCRIPCION Total
Pago Adminsitrativo y docentes 182,400.00
Requeriemiento de Utiles de oficina 1056.70
Difusion 450
TOTAL 183,906.7

Segun el cuadro de egresos del ILEyN -UNIA 2025, asciende a la suma de S/

183,906.7
12. BALANCE
INGRESO 254,530.00
RESUMEN DE EGRESO 183,906.7
SALDO 70,623.3
PAGO DE GESTION AL JEFE DEL ILEyN 5% 3,531.165
UTILIDAD 67,092.135

De acuerdo al cuadro se tiene como proyecion de utilidad la suma de S/ 67,092.135

(o



XI.

XII.

XIil.

XIV.

REQUERIMIENTO DE MOVILIARIO:

El Instituto de Lenguas Extranjeas y Nativas -UNIA, require contar con los siguientes
bienes:

01 Impresora multifunctional

01 Estante de madera para los archivos
01 Frigobar

01 Dispensador de agua

01 ventilador de pie para la oficina

01 Impresora laser

01 Aire acondicionado

LY

FINANCIAMIENTO

Los gastos del Instituto de Lenguas Extranjeras y Nativas UNIA 2025,seran
autofinanciados con los ingresos de pago de los derecho de los
estudiantes.

RESULTADOS ESPERADOS.

Brindar un servicio educativo de calidad.

Brindar atencion a 997 participantes como minimo a través de los programas de
inglés britanico, shipibo basico, intermedio, ashaninka basico y Ashéninka basico
etc.

Contar con docentes capacitados y especializados en la ensefianza de idioma
originario y extanjero.

Alcanzar presencia en el ambito nacional e internacional.

CONCLUSIONES.

Luego de presentar las actividades relacionadas al servicio gue brinda el Instituto

de Lenguas Extranjeas y Nativas -UNIA, concluimos:

1. El servicio que brinda el Instituto de Lenguas Extranjeras y Nativas -UNIA es
fundamental para acreditar a los estudiantes de las Facultades y Escuelas
Profesionales.

2. El servicio esta presente en la comunidad universitaria asi como en la
comunidad local, regional, nacional e internacional.

3. Los programas de idiomas extranjeros e idiomas originarios responden a la
necesidad de formacion de los participantes.

4. Necesitamos potenciar a través de la difusion el servicio que brinda el Instituto
de Lenguas Extranjeas y Nativas -UNIA

~l



