UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
FACLLTAD DE EDUCACIGN INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

“Afio dal Bicantenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las herpicas bafailas de Junin y Ayacucho™
Yarinacocha, 22 de mayo del 2024

RESOLUCION DECANAL N°* 174-2024-UNIA-VRA-D-FEIyH
VISTO:

El Acta de Designacitn de Jurado, de fecha 07 de mayo del 2024, se reunio |a Comision de Conformacién de Jurados de
Proyectos de Tesis presidido por el Director del Departamento Académico de Pedagogia y Humanidades el Dr. Walter Arturo
Quispe Cutipa, teniendo coma miembros al Dr. Alfredo Paucar Curasma, Director de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria Bilingle y la Dra. Atanacia Santacruz Espinoza, Directora de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Bilingle
con |a finalidad de designar miembros de jurados del Proyecto de Tesis Titulado: “LA CONDUCTA AGRESIVA Y EL
APRENDIZAJE EN PERSONAL SOCIAL EN LOS NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITU CION EDUCATIVA INICIAL N° 555-B
SANTA MARTA, CALLERIA, UCAYALI, 2023", presentada por la Tesista EVELYN RUIZ CAMACHO, y:

CONSIDERANDOS:

Que, &l articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, establece que las Universidades tienen autonomia en su regimen
normativo de gobiemo, académico, administrativo y econbmico, concordancia que se expresa taxativamente en la Ley N°
30220, Ley Universitaria que &n su articulo 8° establece: "La Autonomia Universitania es inherente a las universidades, se
gjerce de conformidad con |o establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normative, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5]
Econdmico”,

Que, mediante Ley N* 27250, de fecha 0 de diciembre del 1999, se crea la Universidad Nacional Intercuftural de la
Amazonia, con sede en el Distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo, Departamento de Ucayal,

Que, la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, astablace en su articulo 5° referente a los principios que rigen las universidades,
incisos 5.2 y 5.11 sobre los principios de calidad académica y el mejoramiento continuo de |a calidad academica.
respectivamente; asimismo, en su articulo 157 sefiala las funciones generales de la SUNEDU, indicando en el articulo 13.5
que: “Normar y supervisar las condiciones basicas de calidad exigibles para al funcionamiento de las universidades, filiales,

facultades, escuelas, programas de estudio conducentes a grado académico, asi como revisarlas y mejorarla peniddicaments”

Que. el articulo 31° de la Ley Universitaria N* 30220, textualmente dice: “Las universidades organizan y establecen su
régimen académico por Facultades (. 3

Que. ol articulo 45° de la Ley Universitaria N° 30220, en &l inciso 45.2° Titulo Profesional: requiere de grado de Bachiller y la
aprobacitn de una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Las universidades acreditadas pueden establecer modalidades
adicionales a estas Glfimas. El titule profesional solo se puede obtener en la universidad en la cual se haya obtenido el grado
de bachiller;

Que. el articulo 55° de la Ley Universitaria N° 30220, establece el gobiemo de |a universidad, incisos 35.4, 55.5;
Clue, el articulo 67° de la Ley Universitaria N° 30220, El con sejo de facultad, incisos 67.1, (...):
Que. el articulo 68° de la Ley Universitaria N° 30220, El decano (...).

Que. el articulo 70° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que el Decana dirige administrativa y académicamente a |a
Facultad. incisos 70.1, 70.2, 70.3, 70.4, 70.5, 706, 70.7, 70.8;

El Decano es la maxima autoridad de gobiemo de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo Universitano y la
Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley universitana N 30220,

Que. mediante Oficie N° §701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por |a Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU comunica

el registro de datos de autondades de |a Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, conforme a lo siguiente:
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemaracian de las heroicas batallas de Junin y Ayacuchg®

Que, mediante Resolucisn N°401 -2018-UNIA-CO, de fecha 04 de julio de 2018, se aprobo el Reglamento de Grados y titulos
de la Universidad Macional Intercultural de |a Amazonia;

Que, mediante el Acta de Designacion de Ju rado, de fecha 07 de mayo del 2024, se reunid la Comision de Conformacion de
Jurados, para designar a los Jurados evaluadores del Proyecto de Tesis Titulada: “LA CONDUCTA AGRESIVA Y EL
APRENDIZAJE EN PERSONAL SOCIAL EN LOS NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 555-B
SANTA MARTA, CALLERIA, UCAYALI, 2023", presentado por la Tesista en Educacion Inicial Bilinglle EVELYN RUIZ
CAMACHO, integrados por los siguientes Docentes:

* Dra. ZORAIDA ROCIO MANRIQUE CHAVEZ Presidente
* Mg. JOSE LUIS SANGAMA SANCHE? Secretario

* Dr. WILMER ORTEGA CHAVEZ Vocal

» Dra. GREASSE LUZ BASILIO MARAVI Accesitaria

Asimismo, |a Tesista presentd a la Dra. MARY CARRIZALES TICONA, como Asesara del Proyecto de Tesis Titulado: “LA
CONDUCTA AGRESIVA Y EL APRENDIZAJE EN PERSONAL SOCIAL EN LOS NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 555-B SANTA MARTA, CALLERIA, UCAYALI, 2023"-

Estando dentro de las atribuciones conferidas el Decano de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades, Ley
Universitaria N* 30220, Resolucin Viceministerial N* 244-2021-MINEDU, Estatuto de la UNIA:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los miembros de Jurado revisor del Proyecto de Tesis Titulado: “LA
CONDUCTA AGRESIVA Y EL APRENDIZAJE EN PERSONAL SOCIAL EN LOS NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 555.B SANTA MARTA, CALLERIA, UCAYALI, 2023", presentado por la Tesista en Educacion Inicial
Bilinglie EVELYN RUIZ CAMACHO, integrados por los siguientes Docentes:

» Dra. ZORAIDA ROCIO MANRIQUE CHAVEZ Presidente
* Mg. JOSE LUIS SANGAMA SANCHEZ Secretario

» Dr. WILMER ORTEGA CHAVEZ Vocal

» Dra. GREASSE LUZ BASILIO MARAV] Accesitaria

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR. como Asesora del Proyecto de Tesis Titulado: “LA CONDUCTA AGRESIVA
¥ EL APRENDIZAJE EN PERSONAL SOCIAL EN LOS NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°
935-B SANTA MARTA, CALLERIA, UCAYALI, 2023", 2 |a Dra. MARY CARRIZALES TICONA:;

ARTICULO TERCERO: DISPONER que los mencionados docentes integrantes de jurado revisor del Proyecto de
Tesis emitan su informe en un plazo maximo de los quince (15) dias siguientes de recepcionada la presente Resolucién, en
cumplimiento al articulo 35° del Reglamento de Grados ¥ Titulos de la Universidad Nacional Intercultural de |a Amazonia;

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR. a la Secrelaria Académica de la Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades, su elaboracidn, su inscripcion ¥ su distribucion de la Resalucion,

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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pPucallpa, 15 de marzo del 2024
CARTA N°01-2023

Dr. BEKER MARAZA VILCANQUI
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Presente

ASUNTO: DESIGNACION DE JURADOS Y REVISION DE PROYECTO DE TESIS

Reciba un atento saludo y por la presente hago entrega de mi Proyecto de
Investigacion titulado: LA CONDUCTA AGRESIVA Y EL APRENDIZAJE EN
PERSONAL SOCIAL EN LOS NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL N° 555-B SANTA MARTA, CALLERIA, UCAYALI, 2023

La misma que cuenta con la asesoria del Dr. Mary Carrizales Ticona docente de
la Facultad de Educacién inicial bilingue y Humanidades de la UNIA, por ello

solicito a su despacho la designacion de Jurado y la Evaluacion del Proyecto.

Agradezco su atencién, adjunto mi proyecto de tesis.
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Tesista: RUIZ CAMACHO EVELYN
DNI N¥: 76693424
Teléfono: 972368534

Gmail’ ruizcamachoevelyn@gmail.com
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