UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Indepandencia, y de fa conmemoracion de las haroicas batalias de Junin y Ayacucho”

Yarinacocha, 22 de marzo del 2024

RESOLUCION DECANAL N° 099 -2024-UNIA-VRA-D-FEIyH

VISTO:

La Carta N® 02-2024-HAMS-EI-FEIH-UNIA, de fecha 11 de marzo del 2024, Anexo N® 7 Acta de Levantamiento de
Observaciones y Aprobacion de Proyecto de Tesis Titulado: “AGRESIVIDAD Y GENEROQ: ANALISIS DE LAS
DIFERENCIAS POR GENERO EN ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N® 64673 JUAN SILVA BOCANEGRA DEL DISTRITO DE YARINACOCHA-2020", y Proveido por &l
Decano de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades, de fecha 12 de marzo del 2024, y.

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, establece que las Universidades tienen autonomia en su
régimen normative de gobiemo, académico, administrativo y economico, concordancia que se expresa
taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: "La Autonomia Universitaria
es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativas aplicables, Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de
Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econdmico”;

Que, mediante Ley N* 27250, de fecha 30 de diciembre del 1999, se crea la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia, con sede en el Distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo, Departamento de Ucayali:

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece en su articulo 5° referente a los principios que rigen las
universidades, incisos 5.2 y 5.11 sobre los principios de calidad académica y el mejoramiento continuo de la
calidad académica, respectivamente; asimismo, en su arliculo 15° sefiala las funciones generales de la SUNEDU,
indicando en el articulo 15.5 que: "Normar y supervisar las condiciones basicas de calidad exigibles para el
funcionamiento de las universidades, filiales, facultades, escuelas, programas de estudio conducentes a grade
académico, asi como revisarlas y mejoraria periddicamente’

Que, el articulo 31° de la Ley Universitaria N° 30220, textualmente dice: “Las universidades organizan y establecen
su régimen académico por Facultades (...)";

Que, el articulo 45° de la Ley Universitaria N° 30220, en el inciso 45.2° Titulo Profesional: requiere del grado de
Bachiller y la aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Las universidades acreditadas pueden
establecer modalidades adicionales a estas ultimas. El titulo profesional solo se puede obtener en la universidad
en la cual se haya obtenido el grado de bachiller;

Que, el articulo 55° de la Ley Universitaria N° 30220, establece el gobiemo de la universidad, incisos 55.4, 55.5;
Que, el articulo 67° de la Ley Universitaria N* 30220, El consejo de facultad, incisos 67.1,(...);

Que, el articulo 68° de la Ley Universitaria N® 30220, El decano (...);

Que, el articulo 70° de la Ley Universitaria N® 30220, establece que el Decano dirige administrativa y
académicamente a la Facultad, incisos 70.1, 70.2, 70.3, 704, 70.5, 70.6, 70.7 70.8:

El Decano es la maxima autoridad de gobiemo de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley universitana N® 30220;
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Que, mediante Cficio N* 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU
comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia. conforme a
o siguiente:

UNVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA ~COD.0B4

NOMBRE CARGO PERIODO DOCUMENTO FECHA
DECANG DE LA FACULTAD DE
BF:E"HE:IH EDUCACION INTERCULTURAL ¥ [:i“'ﬂ:' 'I'E::g:i“:f RESOLUCION N*015-2023-UNIA-CEU 281052023
HUMANIDADES (TITULAR) "

Que, mediante Resolucion N°401-2018-UNIA-CO, de fecha 04 de julio de 2018, se aprobé el Reglamento de
Grados y titulos de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia:

Que, mediante Resolucién N° 0111- 2023-UNIA-VPAC-FEIyH, de fecha 02 de setiembre del 2020, se aprobé la
conformacion de jurado revisor del Proyecto de Tesis: “AGRESIVIDAD ¥ GENERO: ANALISIS DE LAS
DIFERENCIAS POR GENERO EN ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 64673 JUAN SILVA BOCANEGRA DEL DISTRITO DE YARINACOCHA-2020" presentado por &l
Tesista en Educacion Primaria Bilinglie JAIR FRANK MORI MORENO, integrados por los siguientes Docentes:

« Dr. HERNAN AVILA MORALES Presidente
 Dra. GREASSE LUZ BASILIO MARAVI Secretaria
« Mg JORGE EDUARDQO SATO RUIZ Vocal

« Dra. BEATRIZ MIGUEL DIEGO Accesitaria

Que, mediante Anexo N° 7 Acta de Levantamiento de Observaciones y Aprobacion de Proyecto de Tesis Titulado:
“AGRESIVIDAD Y GENERO: ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS POR GENERO EN ESTUDIANTES DEL
SEXTO GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 64673 JUAN SILVA BOCANEGRA DEL
DISTRITO DE YARINACOCHA-2020", el jurado revisor emite su informe:

Que, de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos vigente, en el articulo 42 dice textualmente: “El periodo de

vigencia del proyecto de tesis es de hasta dos afios, desde la emision de la resolucién. Pasado el plazo queda
inhabilitado”;

Estando dentro de las atribuciones conferidas el Decano de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades,
Ley Universitaria N* 30220, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y Estatuto de |a UNIA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Proyecio de Tesis Titulado: “AGRESIVIDAD Y GENERO:
ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS POR GENERO EN ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE PRIMARIA DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 64673 JUAN SILVA BOCANEGRA DEL DISTRITO DE YARINACOCHA-
2020", presentado por los miembros de jurado revisor, y aprobado segin Anexo N® 7 Acta de Levantamiento de
Observaciones y Aprobacion de Proyecto de Tesis Titulado, de fecha 22 de abril del 2023;

ARTICULO SEGUNDOQ: COMUNICAR, al Asesor del Proyecto de Tesis Titulado: “AGRESIVIDAD Y
GENERO: ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS POR GENERO EN ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 64673 JUAN SILVA BOCANEGRA DEL DISTRITO DE
YARINACOCHA-2020" al Dr. JUAN LOPEZ RUIZ;

ARTICULO TERCERQ: COMUNICAR, al Co-asesor del Proyecto de Tesis Titulado: “AGRESIVIDAD Y
GENERO: ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS POR GENERC EN ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE
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PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 64673 JUAN SILVA BOCANEGRA DEL DISTRITO DE
YARINACOCHA-2020" al Mg. RAFAEL PINEDO CORAL;

ARTICULO CUARTOQ: COMUNICAR, al Tesista JAIR FRANK MORI MORENO, para su aplicacion del
Proyecto de Tesis Titulade: “AGRESIVIDAD Y GENERO: ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS POR GENERO EN
ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 64673 JUAN SILVA
BOCANEGRA DEL DISTRITO DE YARINACOCHA-2020",;

ARTICULO QUINTO: INSCRIBIR el Proyecto indicado en el libro correspondiente, guardandose dicha
inscripcion por dos afios contados a partir del 22 de marzo del 2024, de acuerdo al art. 42° del Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Secretaria Académica de |a Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades, su elaboracion, su inscripcion y su distribucion de la Resolucian;

Registrese, Comuniguese, Publiguese y Archivese.

......
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"Aflo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Indepandencia ¥ de la conmemoracion de las heraicas batallas de Junin ¥

Yarinacocha, 11 de marzo del 2024

CARTA N° 02-2024-HAMS-EI-FEIH-UNIA

Sefior:

DR BEKER MARAZA VILCANQUI,

Decano de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades.
Presente.-

ASUNTO: APROBA

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y en relacion a la segunda revision del Proyecto de
Tesis “AGRESIVIDAD Y GENERO: ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS POR GENERO EN LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 64673, JUAN
SILVA BOCANEGRA, DEL DISTRITO DE YARINACOCHA 2020, del Tesista JAIR FRANK MORI
MORENO, asesorado por el Or JUAN LOPEZ RUIZ, y Co-Asesor Mg. RAFAEL PINEDO CORAL. Se
concluye que el autor del Proyecto de Tesis ha cumplido con el levantamiento de las observaciones ¥
sugerencias por tal razon el Jurade de Tesis acuerda APROBAR el Proyecto de Tesis.

Se Remite Anexo 07 Acta de Levantamiento de Observaciones y Aprobacion del proyecto de fesis.

Y
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D

. Herndn Avila Morales

Presidente de Jurado de Tesis
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