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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 25-2024-UNIA-AU
Yarinacocha, 31 de octubre de 2024

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA. -

VISTO: El acuerdo adoptado en la Sesion Extraordinaria de Asamblea Universitaria N° 08-2024-
UNIA-AU del 28 de octubre del 2024; Carta N° 1656-2024-UNIA-R/OPP de fecha 17 de julio de 2024,
Carta N° 554-2024-UNIA-R/SG de fecha 22 de julio de 2024, Carta N° 784-2024-UNIA-R/SG de fecha 29
de octubre de 2024 y la Carta N° 3582-2024-UNIA-R/OPP de fecha 31 de octubre de 2024; con los deméas
recaudos que contiene, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece que las Universidades tienen
autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdémico, concordancia
que se expresa taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: "La
Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Conslitucién, la presente Ley y demés normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobiemo, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5)
Econdmico” EI PLENO JURISDICCIONAL, en su Exp. N° 0008-2015-PI/TC. Expresa en su Art. N° 18 de
la Constitucion establece que "Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes". Fundamento; 57. Al respecto, este Tribunal Constitucional, tiene dicho
que la autonomia universitaria es una de las garantias institucionales protegidas por la Constitucién y
consiste en el "conjunto de potestades que dentro de nuestro ordenamiento juridico se ha otorgado a la
universidad, con el fin de evitar cualquier tipo de intervencion de entes extrafios en su seno" (Sentencia
4232-2004-AA/TC, fundamento 28),

Que, mediante RESOLUCION N° 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del 2023, el
Comité Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar vélida la eleccion de las autoridades de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, disponiendo la entrega de credenciales a las
autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del
2028;
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Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023, aprueba
el informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de la UNIA para el
periodo 05 de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando la validez del proceso electoral;

Que, mediante Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y
Titulos de la SUNEDU comunica el registro de datos de autoridades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia; para el periodo del 05-10-2023 al 04-10-2028;

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 18-2024-UNIA-AU de fecha 21 de
octubre de 2024, en el punto sexto de la parte resolutiva en donde se ratifica la Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 12-2024-UNIA-AU de fecha 12 de octubre de 2024 en donde se resolvié encargar a partir
del 12 de octubre de 2024 el Vicerrectorado Académico de la UNIA a la docente ordinaria principal Dra.
Teresa Alarcon Castillo, precisando que la encargatura serd ahora hasta que se elija al nuevo
Vicerrector(a) Académico en elecciones universitarias complementarias;

Que, de acuerdo al articulo 5 numeral 5.7 del Reglamento de Sesiones de la Asamblea
Universitaria indica que dentro de las atribuciones de la Asamblea Universitaria es el de evaluar y aprobar
la memoria anual, el informe semestral de gestién del Rector y el informe de rendicién de cuentas del
presupuesto anual ejecutado;

Que, mediante Carta N° 1656-2024-UNIA-R/OPP de fecha 17 de julio de 2024, suscrito por el
CPGC. Luis Alberto Urrea La Torre en su calidad de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
remite al Rector de la UNIA la Memoria Anual 2023 para su aprobacién mediante acto resolutivo; es por
ello que mediante proveido de fecha 17 de julio el rectorado deriva a Secretaria General para que sea
consignado en consejo universitario;

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Peru.
Correo: secretariagral@unia.edu.pe y rectorado@edu.unia.pe Pég Web. www.unia.edu.pe
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Que, mediante Carta N° 554-2024-UNIA-R/SG de fecha 22 de julio de 2024, suscrito por el Dr.
Alex Davis Astohuaman Huaranga en su calidad de Secretario General solicita al Rector de la UNIA
autorizacion para insertar la Carta N° 1656-2024-UNIA-R/OPP de fecha 17 de julio de 2024 en una
préxima Sesion Extraordinaria de Asamblea Universitaria;

Que, en Sesion Extraordinaria de Asamblea Universitaria N° 08-2024-UNIA-AU llevada a cabo
el 28 de octubre de 2024, los miembros Asambleistas acordaron por unanimidad, la emisién de una
resolucién de aprobacién de la Memoria Anual; sin embargo, por observacion del asambleista Dr. Harold
Abraham Choquetico Apaza advirtié de errores que existe en la documentacion de la memoria anual, uno
de ellos es de que en el cargo de Vicerrectorado de Investigacion, se observd que a letras dice
“Vicerrectorado Académico’, existiendo errores tipograficos de ese tipo; por lo que se emitio la Carta N°
784-2024-UNIA-R/SG de fecha 29 de octubre de 2024 devolviendo al Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto la documentacion completa a fin de que subsane las observaciones de la Memoria Anual,
para posteriormente emitir una resolucion de asamblea universitaria;

Que, mediante Carta N° 3582-2024-UNIA-R/OPP de fecha 31 de octubre de 2024, suscrito por
el Ing. Sixto Ramos Moreno en su calidad de Jefe de la Oficina de de Planeamiento y Presupuesto remite
al Secretario General la Memoria Anual 2023 con la subsanacion de los errores tipograficos;

Que, habiéndose llevado a cabo la subsanacion de errores en la Memoria Anual 2023 por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y ya habiendo entrado como punto de agenda en una Sesion
Extraordinaria de Asamblea Universitaria N° 08-2024-UNIA-AU, es que se procede conforme se acordd
en la citada asamblea, pues una vez subsanado cualquier tipo de error, se procede con la emision de la
Resolucién de Asamblea Universitaria;

Que, en Sesion Extraordinaria de Asamblea Universitaria N° 08-2024-UNIA-AU de fecha 28 de
octubre de 2024, los asambleistas acordaron POR UNANIMIDAD, APROBAR la MEMORIA ANUAL
2023 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia presentada por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto;

Que, estando a lo acordado por la Asamblea Universitaria de la UNIA y a las atribuciones
conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto; por la RESOLUGCION N°014-2023-
UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de la UNIA, que proclamé y acredit6, a
partir del 05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia; Por el Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual respecto a la solicitud de registro de datos de las
autoridades titulares de la UNIA;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — APROBAR la MEMORIA ANUAL 2023 de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia presentada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion publicar la presente
resolucion en la pagina institucional de la Universidad Nacional Interculiural de la Amazonia.

TERCERO. - ENCARGAR a la Direccion de Secretaria General la notificacion y distribucion de
la misma.

Correo: secretariagral@unia.edu.pe y rectorado@edu.unia.pe Pag Web. www.unia.edu.pe
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RESENA
HISTORICA

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia fue creada el 10 de diciembre
del afo 1999 por Ley N° 27250, siendo resultado de la reivindicacion de los pueblos
amazonicos, liderado por la Asociacion Interétnica de la Selva Peruana — AIDESEP,
para que los jévenes indigenas tuvieran la oportunidad de acceder a una formacion
universitaria en las diferentes carreras profesionales, fijandose la sede de la Ciudad
Universitaria en el terreno ocupado por el Instituto Linguistico de Verano, ubicado en
el Distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo, Region Ucayali.

El' CONAFU, mediante Resolucion N° 228-2003 (15/12/2003), otorga el
funcionamiento a la UNIA con personeria juridica de derecho publico, para brindar
servicio educativo universitario a través de las Carreras Profesionales de Educacion
Inicial Bilingle y Educacion Primaria Bilingie. En el 2005-1 se convocoé al primer
Proceso de Admision, iniciandose asi las actividades académicas en la UNIA.

Con la adecuacion de las carreras profesionales al régimen de Facultades,
autorizado por la CONAFU, mediante Resolucion N° 379-2011-CONAFU, del 27 de
julio del 2011, actualmente cuenta con la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Ambientales, que comprende las Carreras de Ingenieria Agroforestal Acuicola e
Ingenieria Agroindustrial; y la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades
conformada por las Carreras de Educacion Inicial Bilingie y Educacion Primaria
Bilingle; asimismo reconoce a los cinco Departamentos Académicos que prestan
servicios a las carreras profesionales, siendo los de: Agroforestal Acuicola,
Agroindustrial, Ciencias, Humanidades y Pedagogia Intercultural.

La UNIA forma estudiantes de 20 PUEBLOS INDIGENAS del Pert profundo como:
Yine, Machiguenga, Joni Koin, Sharanahua, Awajun, Ashaninka, Asheninka, Shipibo-
Konibo, Iskonawa, Kakataibo, Kandozi, Nomatsigenga, Wampis, Yanesha, Shawi,
Shiwilu, Achuar, Quechua, Aymara, Yine; apostando por la interculturalidad de la
region y el pais.

Somos una universidad LICENCIADA con Resoluciéon N° 131-2018-SUNEDU/CD

MEMORIA ANUAL
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PRESENTACION

El accionar de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia estd enmarcado
en la Ley Universitaria N°30220 de fecha 09/07/2014, asi como en su Estatuto de
fecha 20 julio 2018 - Resolucion N°461- 2018 — UNIA - CO, asi como su
modificatoria aprobado - Resolucion N°544 — 2022 — UNIA - CO de fecha 02 de
diciembre del 2022, demas normas internas de gestion, para el cumplimiento de las
politicas institucionales vinculada al sector de Educacion.

La presente Memoria Anual, es un resumen de las principales actividades
realizadas durante el periodo 2023, en donde se describe los logros en cada una de
las dependencias académicas y administrativas, en concordancia con el PEI vs POI
2023 (evaluacion anual).

La gestidn se desarroll6 en un contexto complicado en nuestra casa superior de
estudios, por problemas de gobernabilidad no institucionalizada; siendo asi que, en
el mes de octubre del 2023 se logré la institucionalizacidn mediante Resolucion
N°014-2023 — UNIA — CEU, de fecha 29 de setiembre del 2023, donde el Comité
Electoral de la UNIA resuelve declarar valida la eleccion del Rector, Vicerrector
Académico y Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, proclamando a los docentes ganadores del primer proceso
electoral conforme a lo siguiente: para el cargo de Rector al Dr. Juan Lépez Ruiz;
para el cargo de Vicerrector Académico al Dr. Hernan Avila Morales y para el cargo
de Vicerrector de Investigacion: al Dr. Victor Erasmo Sotero Solis; disponiendo la
entrega de credenciales a las autoridades electas para el periodo de 05 afos, a
partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028.

El presente documento, refleja el esfuerzo de todas dependencias académicas y
administrativas, que han contribuido al logro de los objetivos de nuestra casa
superior de estudios, contribuyendo a que los diversos servicios que se brindaron
satisfactoriamente a nuestros estudiantes de pregrado, asi como a la ciudadania en
general: servicios de residencia, comedor, salud, psicopedagogia, becas, deporte,
cultura y arte.

Este documento se ha estructurado de tal forma que el usuario pueda rapidamente
informarse de nuestra casa superior de estudios, los hechos mas relevantes, asi
como los logros realizados en el periodo fiscal 2023.

MEMORIA ANUAL
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MENSAJE DEL RECTOR

En cumplimiento de la Ley Universitaria 30220, presento la Memoria Anual de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia correspondiente al afio 2023. En
este documento se muestra de forma coherente, las actividades de la gestion
encomendada a nuestra institucion en donde se refleja el trabajo y el esfuerzo de las
autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo. En los tres primeros
trimestres se presenta las actividades ejecutadas por parte de las tres Comisiones
Organizadoras y en el trimestre final la ejecucion de las nuevas autoridades, elegidas
universalmente, como es el caso del Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de
Investigacion; asimismo, de los decanos de Educacion y Ciencias Ambientales.

La Memoria Anual 2023 contiene informacion de las actividades realizadas en el area
académica, en investigacion cientifica y tecnoldgica, en proyeccion social a través de
las diferentes unidades organicas guiadas por la visidbn y mision, en las cuales se
visibiliza la atencién a los pueblos indigenas de la Amazonia que son una fuente de
conocimiento y cultura que no se debe perder y desde este concepto lograr que los
estudiantes de diferentes comunidades indigenas puedan lograr las competencias
profesionales.

La UNIA esta conformada por dos facultades: La Facultad de Educacion Intercultural
y Humanidades y la Facultad de Ciencias Ambientales. Estas facultades ofertan
cuatro escuelas profesionales: La carrera de educacion inicial intercultural bilingte y
la carrera profesional de educacion primaria bilingle, la carrera profesional de
ingenieria agroforestal y la carrera profesional de ingenieria agroindustrial. Las
facultades y carreras profesionales con las cuales se inicio el servicio en la UNIA.

Se entrega, asimismo, la informacién del area académica, sobre el numero de
estudiantes indigenas y mestizos, la modalidad de ingreso, los tipos de examenes.
También, las actividades de proyeccion social y los convenios interinstitucionales
firmado con diferentes organismos estatales y ONGs. La informaciéon de las
investigaciones de docentes y estudiantes, el listado de investigadores Renacyt y la
ejecucion presupuestal; asimismo, los estados financieros de ingresos y egresos,
considerando que la politica del actual gobierno universitario contempla proyectos de
inversion para la creacion de nuevas carreras universitarias y la Escuela de
Posgrado.

La informacion entregada la consideramos de utilidad para las autoridades, la
comunidad universitaria y la poblacibn amazoénica a la cual nos debemos como
universidad intercultural.

DR. JUAN LOPEZ RUIZ
RECTOR




LINEAMIENTO DE LA
POLITICA INSTITUCIONAL

POLITICA 1: MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL

Lineamiento vinculado a la mision institucional, para alcanzar el objetivo que
garantice la formacion académica y humanistica de calidad, promoviendo la
investigacion y la responsabilidad social, que asegure el desarrollo de
competencias profesionales y que esté articulado al desarrollo sostenible de la

Amazonia y la sociedad.

POLITICA 2: FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA,
TECNOLOGICA E INNOVACION

La investigacion es funcion esencial y obligatoria de la Universidad; lineamiento
que contempla con la generacion de conocimiento, cientifico-tecnolégico e
innovacion a nivel de pre y posgrado, orientados a la generaciéon de conocimientos
y la creacion de tecnologias relevantes para el desarrollo de la region y del pais;
asi como, al emprendimiento, que lleven a alcanzar un crecimiento econémico

para el logro del desarrollo humano.

POLITICA 3: FORTALECER LA EXTENSION, PROYECCION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Lineamiento vinculado a una de las funciones establecidas en la Ley No. 30220
Ley Universitaria, asi como de aquellas relacionadas con el bienestar, recreacion,
fomento de actividades artisticas, culturales, deportivas, servicio de capacitacion
técnica, profesional, cuyo soporte es la responsabilidad social universitaria que

ejerzan los miembros de la institucion.

POLITICA 4: GESTION ESTRATEGICA DE CALIDAD, CONFIABLE Y
TRANSPARENTE.

Lineamiento vinculado a lograr una gestion universitaria basada en la optimizacion
de procesos simplificados y sistematizados, garantizando transparencia, equidad,
con estructura organizacional dinamica, agil para la acertada toma de decisiones,
que brinde servicios de calidad que le lleven a transcender a nivel nacional e

internacional.

MEMORIA ANUAL
2023




MISION

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia tiene como mision: “Formar profesionales

integrales que genera y transfiere conocimientos cientificos, tecnologico humanistico e
intercultural a los estudiantes con responsabilidad social y compromiso con el desarrollo de los

pueblos indigenas amazonicos y del pais”.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OEI. 01

OEIl. 02

OEl. 03

OEIl. 04

OEl. 05

Fortalecer la formacion académica
intercultural de los estudiantes de la
Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia.

Fomentar la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica de la comunidad
académica de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia.

Promover actividades de extensién cultural,
responsabilidad social de la comunidad
académica de la Universidad nacional
Intercultural de la Amazonia.

Promover la Gestion de Riesgo de Desastre
en la Universidad.

A
!
i Fortalecimiento
* de la gestion

Fortalecer la Gestién Institucional. - _
— 4 institucional

A —_
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v" ASAMBLEA UNIVERSITARIA
v CONSEJO UNIVERSITARIO

v RECTORADO

v VICERRECTORADO ACADEMICO

v VICERRECTORADO DE INVESTIGACION




lI.1. ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, es
el maximo organo de gobierno de la universidad que representa a la comunidad
universitaria, responsable de dictar las politicas generales, orientada al logro de los
objetivos institucionales.

Con fecha 28 de setiembre del 2023, se realizo la sesion de computo final por el CEU-
UNIA que aprobd los resultados de la eleccion de Representantes Docentes y
Estudiantes para la Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia, teniendo como insumo la informacién del escrutinio de los votos
electrénicos que realizé de forma automatica el sistema informativo de la ONPE,
obteniéndose el siguiente resultado:

e Con el 77% (48 votos docentes) y 82% (1,583 votos estudiantes) a favor de la
eleccion de representantes docentes para la Asamblea Universitaria.

Estando a las consideraciones precedentes, y en uso de las facultades que esta
investido legal y estatutariamente y con el acuerdo unanime de los miembros del
Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
— UNIA; y en la aplicacion de la Constitucion Politica, Ley Universitaria 30220, Estatuto
de la UNIA y el Reglamento General Elecciones 2023, se resolvi6 mediante
Resolucién __N°017-2023-UNIA-CEU DECLARAR VALIDA la Eleccién de
Representantes Docentes y Estudiantes para la Amazonia de la lista ganadora
denominada “Frente Universitario de Integracion TODOS SOMOS UNIA”

Asi como también, PROCLAMAR a los docentes y estudiantes ganadores del Primer
Proceso Electoral para el cargo de representantes ante la Asamblea Universitaria, de
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, conforme se detalla a
continuacion:




CONFORMACION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

INTEGRANTES

CARGO

DR. JUAN LOPEZ RUIZ

RECTOR

DR. HERNAN AVILA MORALES

VICERRECTOR ACADEMICO

DR. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS

VICERRECTOR DE INVESTIGACION

DR. BEKER MARAZA VILCANQUI

DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y HUMANIDADES

DR. JUAN GARCIA RUIZ

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
CIENCIA AMBIENTALES

DRA. TERESA ALARCON CASTILLO

DOCENTE PRINCIPAL

DRA. ATANACIA SANTACRUZ ESPINOZA

DOCENTE PRINCIPAL

DR. JOSE DARIO CEDENO LEON

DOCENTE PRINCIPAL

DR. JESUS ALCIBIADES MOROTE MESCUA

DOCENTE PRINCIPAL

MGA. HAROLD ABRAHAM CHOQUETICO APAZA DOCENE ASOCIADO
MGA. VITELIO ASENCIOS TARAZONA DOCENE ASOCIADO
MG. PAUL FRANCIS MURO LOZADA DOCENE ASOCIADO

DR. JORGE FILADELFO FLORES BUITRON

DOCENTE PRINCIPAL

DR. WILMER ORTEGA CHAVEZ

DOCENE AUXILIAR

MGA. DARWIN JOSUE ESTACIO ALBORNOZ

DOCENE AUXILIAR

WEIDER SOTELO JESUS ESTUDIANTE
MAYDER MALU RAMIREZ ROMANO ESTUDIANTE
ANA MARITZA HURTADO OSCATEGUI ESTUDIANTE
LISY FORTES OJANAMA ESTUDIANTE
ZOILA RAMIREZ MARTELL ESTUDIANTE

PRINCIPAL LOGRO ALCANZADO

DOCUMENTO DE FECHA DE
REGLAMENTO APROBACION APROBACION

REGLAMENTO DE SESIONES DE LA | RESOLUCION DE ASAMBLEA | 04 DE

ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA | UNIVERSITARIA N°01-2023 — | DICIEMBRE DE

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL | UNIA - AU 2023

DE LA AMAZONIA — UNIA.

l1l.2. CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestidn, direccion y ejecucion

académica y administrativa de la universidad, la preside el Dr. Juan Lopez Ruiz.

Con fecha 28 de setiembre del 2023, se realiz6 la sesion del computo final por el CEU-
UNIA que aprobo los resultados de Representantes de Estudiantes para El Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, teniendo como
insumo la informacion del escrutinio de los votos electronicos que realizé de forma

automatica el sistema informativo de la ONPE, obteniéndose el siguiente resultado:

e Con el 82% (1,573 votos de estudiantes) a favor de la eleccion de

representantes de estudiantes a Consejo Universitario.



https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=55207

Estando a las consideraciones precedentes, y en uso de las facultades que esta
investido legal y estatutariamente y con el acuerdo unanime de los miembros del
Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
—UNIA; y en la aplicacion de la Constitucion Politica, Ley Universitaria 30220, Estatuto
de la UNIA y el Reglamento General Elecciones 2023, se resolvi6 mediante
Resolucion  N°018-2023-UNIA-CEU DECLARAR VALIDA la eleccion de
representantes docentes y estudiantes para la Amazonia de la lista ganadora
denominada “Frente Universitario de Integracion TODOS SOMOS UNIA”.

Asi como también, PROCLAMAR a los estudiantes ganadores del Primer Proceso
Electoral para el cargo de representantes estudiantiles para el Consejo Universitario,
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, conforme se detalla a
continuacion:

CONFORMACION DEL CONSEJO UNIVERISTARIO

INTEGRANTES CARGO
DR. JUAN LOPEZ RUIZ RECTOR
DR. HERNAN AVILA MORALES VICERRECTOR ACADEMICO
DR. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS VICERRECTOR DE INVESTIGACION
JOSE LUIS PELAEZ BARDALES ESTUDIANTE
RONALD ALDO AGKUASH PAATI ESTUDIANTE

PRINCIPAL LOGRO ALCANZADO:

DOCUMENTO DE FECHA DE
REGLAMENTO APROBACION APROBACION
REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO | RESOLUCION DE

UNIVERSITARIO DE LA  UNIVERSIDAD | CONSEJO
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA | UNIVERSITARIO N°125-
— UNIA. 2023-UNIA-CU

28/12/2023

V.2.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

Las funciones generales del OCI estan establecidas en las normas que
establece la Contraloria General de la Republica para sus unidades
organicas desconcentradas; las cuales tienen por finalidad garantizar las
acciones preventivas y correctivas para la gestion institucional
transparente, eficiente y eficaz; asi como para el control concurrente.
Presentamos la informacion de la Oficina del Organo de Control
Institucional al 31 de diciembre de 2023.




PERSONAL ADMIMISTRATIVO:

N° PERSONAL CARGO
01 | MANUEL DANILO ESPINOZA GAMARRA JEFE

02 | MARIO APARICIO BARATA MORCERA AUDITOR
03 | KATHERINE LOPEZ VASQUEZ SECRETARIA

Asi mismo, es de indicar que, durante el 2023, los logros que se han alcanzado
en el desarrollo de metas para el cumplimiento de los objetivos se encuentran
reflejados en el siguiente Balance del Plan Anual de Control.

CANTIDAD
EJECUTADA
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO EN LA MODALIDAD 6
DE ORIENTACION DE OFICIO
SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO
SERVICIOS DE CONTROL CONCURRENTE-HITO DE CONTROL
VISITAS DE CONTROL.

SERVICIO DE CONTROL CONCURRENTE
ACCION DE OFICIO POSTERIOR
SERVICIOS RELACIONADOS

N° TIPO DE SERVICIO DE CONTROL

~No|o| s w[N] -
~N|o|kr|w| N e
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ORGANOS DEPENDIENTE AL RECTORADO

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

OFICINA DE GESTION DE CALIDAD

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL




[11.3. RECTORADO (Presidencia)

Mediante Resolucién N°014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de setiembre del
2023, el Comité Electoral de la UNIA, resuelve declarar valida la eleccion del
Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia; disponiendo la entrega de credenciales
a las autoridades electas para el periodo de 05 afos, a partir del 05 de octubre
del 2023 al 04 de octubre del 2028.

Que, mediante Resolucion N°547—-2023—-UNIA—-CO de fecha 03 de octubre del
2023, aprueba el informe final de los resultados de las elecciones de las
principales autoridades, ratificando la validez del proceso electoral. Siendo el
primer rector de la UNIA el Dr. Juan Lépez Ruiz.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL CARGO MODALIDAD
LOPEZ RUIZ JUAN RECTOR LEY SERVIR
WONG FEIJOO ROSA EUGENIA SECRETARIA NOMBRADO
SOLIGNAC PICON EDWING CHOFER CAS

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

. = FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION
APROBAR LA REALIZACION DE LA CEREMONIA DE
COLOCACION Y ENTREGA DE LOS DIPLOMAS

RESOLUCION | CORRESPONDIENTE A LOS GRADOS ACADEMICOS DE
N°065-2023- BACHILLER Y TITULOS PROFESIONALES DE ALUMNOS 1/02/2023
UNIA-CO EGRESADOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
CIENCIAS AMBIENTALES Y EDUCACION INTERCULTURAL
Y HUMANIDADES DE LA UNIA.




APROBAR LA PARTICIPACION DEL DR. JORGE

RESOLUCION | WASHINTON VELA ALVARADO, EN SU CALIDAD DE
N°066-2023- PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA 8/02/2023
UNIA-CO UNIA, AL TALLER "I ENCUENTRO DE GOBIERNOS
REGIONALES Y UNIVERSIDADES NACIONALES".
ENCARGAR A LA PRESIDENCIA DE LA COMISION
ORGANIZADORA LA FIRMA DE LOS DIPLOMAS DEL
RESOLUCION | SUBPROYECTO DENOMINADO  "PROGRAMA  DE
N°076-2023- | CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SISTEMAS DE 8/02/2023
UNIA-CO INNOVACION AGROACUIOLAS COMO ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE AMAZONICA EN LA REGION
UCAYALI".
RESOLUCION | APROBAR EL PLAN DE ACTIVIDADES ACADEMICAS,
N°016-2023- | CULTURALES Y DEPORTIVAS POR EL ANIVERSARIO DE 20/11/2023
UNIA-CU LA UNIA.
APROBAR LA RATIFICACION DEL DR. JUAN LOPEZ RUIZ-
RESOLUCION | RECTOR, PARA SU PARTICIPACION EN LA INVITACION
N°028-2023- POR LA COMISION DE PRESUPUESTO Y CUENTA 20/11/2023
UNIA-CU GENERAL DE LA REPUBLICA DEL CONGRESO PARA
SUSTENTAR EL PRESUPUESTO DE LA UNIA.
S ESGIUGIEN APROBAR LA SUSCRIPCION DE CONVENIO MARCO DE
PR COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL BT
N GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
e L AUTORIZAR LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO DE
e N COOPERACION ENTRE EL COLEGIO REGIONAL DE 28/12/2023

OBSTETRA XIX-UCAYALI Y LA UNIA




| 5
DR. HERNAN AVILA MORALES

ORGANOS DEPENDIENTE AL VICERRECTORADO

ACADEMICO

DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD
DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
DIRECCION DE ADMISION

CENTRO UNIVERSITARIO DE CONECTIVIDAD




l.4. VICERRECTORADO ACADEMICO

El Vicerrector Académico; tiene a su cargo la direccion, conduccién y gestion
del gobierno universitario en el area académica, en concordancia con las
directivas impartidas por el rector, es elegido para un periodo de cinco (05) afios
y no puede ser reelegido para el periodo inmediato siguiente. El cargo es a
dedicacion exclusiva e incompatible con el desempefio de cualquier otra
funcién o actividad publica o privada. Para ser elegido Vicerrector Académico
se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el cargo de
Rector.

Mediante Resolucion N°014-2023-UNI-CEU, de fecha 29 de setiembre del
2023, el Comité Electoral de la UNIA, resuelve declarar valida la eleccion del
rector, vicerrector académico y vicerrector de investigacion de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia; disponiendo la entrega de credenciales
a las autoridades electas para el periodo de 05 afos, a partir del 05 de octubre
del 2023 al 04 de octubre del 2028

Que, mediante Resolucion N°547 — 2023 — UNIA — CO de fecha 03 de octubre
del 2023, aprueba el informe final de los resultados de las elecciones de las
principales autoridades, ratificando la validez del proceso electoral. Siendo el
primer vicerrector académico de la UNIA el Dr. HERNAN AVILA MORALES.

AUTORIDADES QUE CONFORMAN EL VICERRECTORADO ACADEMICO

AUTORIDADES Cargo
DR. HERNAN AVILA MORALES VICERRECTOR ACADEMICO
DR. MIGUEL HILARIO ESCOBAR DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD
DRA. ZORAIDA ROCIO MANRRIQUE CHAVEZ | DIRECTORA DE SERVICIOS ACADEMICOS
DR. SEGUNDO G. CABANILLAS EUGENIO DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
MG. JOSE LUIS SANGAMA SANCHEZ DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
DRA. JESSY ISABEL VARGAS FLORES DIRECTORA DE ADMISION
MG. WILDER FELINTO FLORES CORDOVA CENTRO UNIVERSITARIO DE CONECTIVIDAD

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL CARGO MODALIDAD
AVILA MORALES HERNAN VICERRECTOR ACADEMICO LEY SERVIR
MOJALOTT VELASCO JUAN BORIS APOYO ADMINISTRATIVO NOMBRADO
CHAVEZ RUIZ TANY SECRETARIA NOMBRADO




PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

. FECHA DE
REGLAMENTO DOCUMENTO DE APROBACION AERGEA,
R;Q%g;‘;gg_’“ APROBAR EL PROYECTO ACCESO MASIVO PARA ESTUDIANTES AL TG

UNIAGS) SERVICIO DE INTERNET.
RESOLUCION | APROBAR EL PROGRAMA HISTORICO PARA LA TITULACION DE LA
N°057-2023- SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION INTERCULTURAL | 1/02/2023
UNIA-CO BILINGUE NIVEL INICIAL Y PRIMARIA.
RESOLUCION | APROBAR LA CARGA ACADEMICA PARA DOCENTES ORDINARIOS Y
N°059-2023- CONTRATADOS TIPO A Y B, CORRESPONDIENTE AL PERIODO | 1/02/2023
UNIA-CO ACADEMICO 2022-I1.
T APROBAR LA EXONERACION DEL 60% DE LOS COSTOS
g CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ADMISION DE LA UNIA, A S
UNIAED) FAVOR DE LOS PRESELECCIONADOS DE BECA 18 PARA LA
CONVOCATORIA 2023.
CONFORMAR A LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
ADMISION 2023 DE LA UNIA, DESDE EL 13/02/2023 HASTA QUE LA
RESOLUCION | COMISION ORGANIZADORA LO DETERMINE. APROBAR EL
N°080-2023- CALENDARIO PARA EL EXAMEN DE ADMISION 2023-1 Y 2023-1l DE LA | 8/02/2023
UNIA-CO UNIA. APROBAR EL REGLAMENTO GENERAL DE ADMISION 2023 Y
APROBAR EL PROSPECTO DE ADMISION PROCESO 2023-1 DE LA
UNIA.
RESOLUCION | APROBAR LOS TERMINOS Y CONDICIONES PARA EL EXAMEN DE
N°083-2023- ADMISION EXTRAORDINARIO DEL PROGRAMA NACIONAL DE | 17/02/2023
UNIA-CO BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC 2023
APROBAR EL ACUERDO ADOPTADO EN COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION | DE LA UNIA, ESTABLECIENDO LO SIGUIENTE: "EN EL CASO DE
N°084-2023- EXISTIR EMPATE EN EL COMPUTO GENERAL DEL EXAMEN DE | 17/02/2023
UNIA-CO ADMISION EXTRAORDINARIO - PRONABEC 2023-I, INGRESEN
AMBOS POSTULANTES".
Rﬁ%ggzgg_'\' APROBAR EL CALENDARIO ACADEMICO CICLO DE NIVELACION, TR
CALENDARIO ACADEMICO 2023-1 Y 2023-I.
UNIA-CO
RESOLUCION | ENCARGAR A LA DRA. NADIA MASAYA PANDURO TENAZOA, COMO
N°094-2023- COORDINADORA DEL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO | 22/02/2023
UNIA-CO EDUCATIVO - PRONABEC, DESDE EL 22 DE FEBRERO DE 2023.
RESOLUCION | APROBAR EL REGLAMENTO GENERAL DEL CICLO VACACIONAL DE
N°095-2023- NIVELACION Y/O RECUPERACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL | 22/02/2023
UNIA-CO INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.
APROBAR EL MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
RESOLUCION | INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA, LA MISMA QUE TIENE LA
N°229-2023- CONDICION DE DINAMICA Y ESTA SUJETA A ACTUALIZACIONES Y | 15/05/2023
UNIA-CO MEJORAS CONTINUAS, PRESENTADO POR EL VICERRECTORADO
ACADEMICO MEDIANTE CARTA N°034-2023-UNIA-VPAC.
RESOLUCION | APROBAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LA SOCIALIZACION DEL
N°297-2023- REGLAMENTO GENERAL DE INTERCULTURALIDAD Y MODELO | 15/05/2023
UNIA-CO EDUCATIVO, PRESENTADO POR LA FEIH.
RESOLUCION « .
[ APROBAR EL “PROGRAMA PROPEDEUTICO PARA INGRESANTES S

UNIA-CO

EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2023-I".




APROBAR LA ACTUALIZACION DE LOS DISENOS CURRICULARES

RESOLUCION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE INGENIER!A
N°331-2023- AGROINDUSTRIAL Y L,A ESCUELA PROFESIONAL DE INGENII?RIA 15/05/2023
UNIA-CO AGROFORESTAL ACUICOLA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
CIENCIAS AMBIENTALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.
APROBAR LA ACTUALIZACION DE LOS DISENOS CURRICULARES
RESOLUCION DE LA? ESCUELAS PROFESIONALES DE EDUCACION INICIAL
N°332-2023- BILINGUE Y DE L.A ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIQN 15/05/2023
UNIA-CO PRIMARIA BILINGUE DE LA FACULTAD DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.
RESOLUCION | APROBAR LAS “BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
N°352-2023- DE DOCENTES UNIA SEMESTRE 2023-l, TIPO A Y B” DE | 19/06/2023
UNIA-CO CONFORMIDAD CON EL D.S. N°418-2017-EF.
RESOLUCION APROBAR EL “INFQRME FINAL DE EVALUACION Y RESULTADOS
N°368-2023- DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE DOCENTES TIPQ A 11/07/2023
UNIA-CO Y B-UNIA 2023-I’, DE LA FACULTAD DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y HUMANIDADES.
RESOLUCION APROBAR EL “INF(?RME FINAL DE EVALUACION Y RESULTADOS
N°369-2023- DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE DO(?ENTES TIPO A 11/07/2023
UNIA-CO Y B-UNIA -2023-I", DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS
AMBIENTALES
RESOLUCION | APROBAR LAS “LAS PLAZAS DE INVITACION POR NECESIDAD
N°370-2023- INSTITUCIONAL DE DOCENTES TIPO A Y B 2023-I"7 DE | 11/07/2023
UNIA-CO CONFORMIDAD CON D.S. N°418-2017-EF.
RESOLUCION APROBAR EL “INFORME FI[\IAL DE EVALUACION Y RESULTADOS
N°394-2023- DEL PROCESO DE INVITACION POR NECESIDAD INSTITUCIONAL DE 21/07/2023
UNIA-CO DOCENTE,S TIPO A Y B, UNIA-2023-I’, DE LA FACULTAD DE
EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES.
APROBAR EL INFORME FINAL DE EVALUACION Y RESULTADOS DEL
RESOLUCION PROCESO DE INVITACION POR NECESIDAD INSTITUCIONAL DE
N°395-2023- DOCENTES TIPO A Y B, U!\IIA-2023-I, DEL DEPARTAMENTO 21/07/2023
UNIA-CO ACADEMICO DE INGE’NIERIA AGROINDUSTRIAL Y DEL
DEPARTAMENTTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AMBIENTALES DE LA UNIA.
R:gg;gg;g_’\l APROBAR LAS BASES PARA RATIFICACION DOCENTE, DE LA 14/09/2023
UNIA-CO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.
RESOLUCION | PARTICIPACION DEL VICERRECTOR ACADEMICO, PARA
N°027-2023- PARTICIPAR EN LA SESION DESCENTRALIZADA DE LA COMISION | 20/11/2023
UNIA-CU DE PRESUPUESTO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA.
R;%?:};gg;_'\l APROBAR EL PLAN DE ADQUI,SICION DE BIENES DE CAPITAL PARA 24/11/2023
UNIA-CU EL VICERRECTORADO ACADEMICO Y SUS DEPENDENCIAS.
RESOLUCION | APROBAR LA RATIFICACION DECANAL N°026-2023-D-FICA-UNIA, EN
N°041-2023- LA CUAL DESIGNAN A LOS MIEMBROS DE JURADO EVALUADOR 4/12/2023
UNIA-CU PARA EL CONTRATO DOCENTE 2023-11




.4.1.

1.4.2.

DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD

En el afio 2023 la Direccidn de Interculturalidad realiz6 actividades de
coordinacion con las diferentes organizaciones de los pueblos originarios
tales como la Asociacién Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana —
AIDESEP, Organizacion AIDESEP Ucayali — ORAU.

Con el pueblo originario YINE se desarroll6 un taller sobre la identidad
cultural. Asi también, con los estudiantes de la etnia YINE de la UNIA se
desarrollo el taller “Experiencia de Convivencia Intercultural”.

Se desarroll6 el taller sobre la Interculturalidad desde la mirada del pueblo
Awajun. También se coordind y se orientd permanentemente a los
estudiantes de las diversas etnias de nuestra Universidad sobre convivencia
intercultural y la formacion académica hacia el desarrollo socioeconémico
sostenible y equilibrado de nuestra vasta Amazonia rica en recursos
naturales y culturas milenarias.

PRINCIPAL LOGRO ALCANZADO:

FECHA DE

RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION

CONFORMAR LA COMISION DE
INTERCULTURALIDAD DE LA UNIVERSIDAD 1/02/2023
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.

RESOLUCION N°061-
2023-UNIA-CO

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

La Direccion de Servicios Académicos en el Semestre Académico 2023 I,
llegd a matricular a la poblacion estudiantii por sede y programa
descentralizado por carrera profesionales de acuerdo a lo siguiente:




ALUMNOS MATRICULADOS

SEMESTRE

2023
CANTIDAD
SEDE FACULTAD ESCUELA HoM. T MUD.
FACULTAD DE EDUCACION .
CENTRAL INTERCULTURAL Y EDUCQEII\?SUI:'CIAL 4 606
HUMANIDADES
FACULTAD DE EDUCACION "
CENTRAL INTERCULTURAL Y PRII\I/IE,IiIl?JICAABCI:II_?I\’l\IGUE 292 266
HUMANIDADES
. INGENIERIA
FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRAL AGROFORESTAL 344 171
Y CIENCIAS AMBIENTALES ACUICOLA
FACULTAD DE INGENIERIA INGENIERIA
CENTRAL Y CIENCIAS AMBIENTALES AGROINDUSTRIAL 263 212
PROGRAMA FACULTAD DE EDUCACION o
DESCENTRALI- INTERCULTURAL Y EDUCQEII\?(’;U!CIAL 0 21
ZADO ATALAYA HUMANIDADES
PROGRAMA FACULTAD DE EDUCACION a
DESCENTRALI- INTERCULTURAL Y PRII\I/IEKI;JI(;AB?II_(IDI\II\IGUE 7 5
ZADO ATALAYA HUMANIDADES
PROGRAMA .
DESCENTRALI- FACULTAD DE EDUCACION EDUCACION INICIAL
7ADO PADRE INTERCULTURAL Y BILINGUE 0 14
ABAD HUMANIDADES
PROGRAMA .
DESCENTRALI- FAC:#\IEI:I-QSC?JEL_FL?::LAYCION EDUCACION 5 12
ZADO PADRE HUMANIDADES PRIMARIA BILINGUE
ABAD
PROGRAMA FACULTAD DE EDUCACION a
DESCENTRALI- INTERCULTURAL Y EDUCQEII\?(';]UIE'CIAL 0 4
ZADO PURUS HUMANIDADES
PROGRAMA FACULTAD DE EDUCACION a
DESCENTRALI- INTERCULTURAL Y PRII\IZAD\I;JI(;AI;II_(I)I\'I\]GUE 4 4
ZADO PURUS HUMANIDADES
PROGRAMA .
DESCENTRALI- FACULTAD DE EDUCACION EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL Y . 0 5
ZADO HUMANIDADES BILINGUE
AMAZONAS
PROGRAMA .
DESCENTRALI- FACULTAD DE EDUCACION EDUCACION
INTERCULTURAL Y - 11 0
ZADO HUMANIDADES PRIMARIA BILINGUE
AMAZONAS

ESTUDIANTES POR PUEBLO ORIGINARIO SEMESTRE 2023-1' Y 2023-Il

SEMESTRE
ETNIA 2023-1 2023-2
MESTIZO 343 159
NATIVO O INDIGENA DE LA AMAZONIA 36 80
AYMARA 0 2
OTROS 9 0




ESTUDIANTES EGRESADOS EN LOS SEMESTRES ACADEMICOS 2023-1 Y

2023-lI
ALUMNOS MATRICULADOS SEMESTRE
2023
CANTIDAD
SEDE FACULTAD ESCUELA HOM. | MUJ.
FACULTAD DE EDUCACION .
CENTRAL INTERCULTURAL Y EDUCQEIII\OIQUI:ICIAL 0 25
HUMANIDADES
FACULTAD DE EDUCACION .
CENTRAL INTERCULTURAL Y PRII\IjADIl?JICAABCiII_(I)l\’I\IGUE 12 8
HUMANIDADES
. INGENIERIA
FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRAL AGROFORESTAL 9 9
Y CIENCIAS AMBIENTALES ACUICOLA
FACULTAD DE INGENIERIA INGENIERIA
CENTRAL Y CIENCIAS AMBIENTALES AGROINDUSTRIAL 3 4
PROGRAMA FACULTAD DE EDUCACION .
DESCENTRALI- INTERCULTURAL Y EDUCQE:III\OK’;\IUI:ICIAL 0 6
ZADO ATALAYA HUMANIDADES
PROGRAMA FACULTAD DE EDUCACION "
DESCENTRALI- INTERCULTURAL Y PRII\EADI;JICAABCI:II_?I\’I\IGUE 2 7
ZADO ATALAYA HUMANIDADES
PROGRAMA FACULTAD DE EDUCACION c
DESCENTRALI- INTERCULTURAL Y EDUCQEII\?(’:[JEICIAL 0 8
ZADO PURUS HUMANIDADES
PROGRAMA FACULTAD DE EDUCACION a
DESCENTRALI- INTERCULTURAL Y PRII\?KIEQJI(;A;II_(I)I\’I\IGUE 4 3
ZADO PURUS HUMANIDADES
PROGRAMA .
DESCENTRALI- FACULTAD DE EDUCACION EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL Y . 1 30
ZADO HUMANIDADES BILINGUE
AMAZONAS
PROGRAMA .
DESCENTRALI- FACULTAD DE EDUCACION EDUCACION
INTERCULTURAL Y .. 11 7
ZADO HUMANIDADES PRIMARIA BILINGUE
AMAZONAS

ESTUDIANTES EGRESADOS POR PUEBLO ORIGINARIO

SEMESTRE
ETNIA 2023-1 2023-2
MESTIZO 77 55
NATIVO O INDIGENA DE LA AMAZONIA 70 21
OTROS 0 1
NO CUENTA CON INFORMACION 2 1
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:
- - FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION
RESOLUCION N°081- | APROBAR EL CALENDARIO ACADEMICO 2023-1Y | g/ 504
2023-UNIA-CO 2023-1l REFORMULADO DE A UNIA.
) DESIGNAR A LA DRA. ZORAIDA ROCIO
RESOLUCION N°025- MANRIQUE CHAVEZ EN EL CARGO DE 10/01/2023

2023-UNIA-CO

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
UNIA, A PARTIR DEL 11/01/2023.




DESIGNAR A PARTIR DE LA FECHA A LA DRA.
R.C.U. N°0128-2023- | WENDY NELLY BADA LAURA COMO DIRECTORA

UNIA-CU DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
DE LA UNIA

28/12/2023

111.4.3. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Unidad de Bienestar Universitario y Becas (UBUB)

En el afio 2023, el retorno a la presencialidad permitio el inicio en su
totalidad otorgar a los estudiantes becas de residencia, alimento y bolsa
de trabajo. Los concursos de becas de residencia, alimentos y bolsas de
trabajo se han realizado con total normalidad en los 2 ciclos académicos,
con ello se han atendido de manera eficiente y eficaz los diferentes
servicios que la universidad brinda a través de la Direccion de Bienestar
Universitario.

Se habilitaron los ambientes de albergues recibiendo primero a los
estudiantes que vienen por convenios y en posterior a los estudiantes
ganadores de las becas.

Se reactivo el servicio de comedor con las raciones correspondientes en
las tres comidas con el seguimiento de la nutricionista responsable del
area, también se dio un seguimiento asistencial socioeconémico a cada
estudiante.

4
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Es importante mencionar que se tuvo muchas limitaciones con el uso de
las instalaciones porque las obras aun no estaban terminadas, como son
reparaciones de puertas, pisos, bafios y desague.

Unidad de Servicios de Salud

La Unidad de Salud permite interactuar entre un profesional y un
estudiante y/o trabajador con el fin de proporcionar asesoramiento,
diagnéstico o tratamiento de salud como un apoyo de atencion primaria
de enfermedades en la comunidad universitaria de la UNIA.




Asi mismo, se efectuaron actividades preventivas como inmunizaciones,
abatizacion, pruebas rapidas de anemia y desparasitacion, con el apoyo
de las instituciones de la Direccion de Salud, Puesto de Salud de
Tushmo, y Direccién de Salud Ambiental.

Se realiz6 tamizaje de descarte de glucosa, colesterol y hemoglobina en
pruebas rapidas, encontrando un aumento en la prevalencia de anemia
en los estudiantes en un 6% de la poblacion en riesgo, de los cuales se
ha cubierto el 60% de la poblacion evaluada con anemia (obteniendo
valores entre 5 mg/dl a 10 mg/dl) las cuales se ha dado tratamiento,
como también se ha derivado al area de nutricidén y asistencia social para
ver sus casos, se tuvo limitacion en el abastecimiento de antianémicos,
con riesgo a que los jévenes tiendan a enfermarse mas rapido, el 40%
de la poblacion tamizada quedo sin tratamiento preventivo.

Las patologias médicas recurrentes fueron la respiratoria y
hematolégica, con 264 casos, la dental pulpitis reversible 221 casos y
las de salud mental ansiedad/depresion, relacionadas posiblemente con
deficiente soporte familiar con 265 casos atendidos.

Se realizaron acciones orientadas a la recuperacion de la salud mental
y fisica de la poblacion, el desarrollo de capacidades y la disminucion
del riesgo de desercién académica por enfermedad.

Unidad de Promocion de culturay deporte

Se realizaron actividades formativas extracurriculares de caracter
artistico presencial, cultural y educativo, asimismo, el elenco de danzas
intensifico las practicas de los diversos talleres artisticos con el propdsito
de cumplir los compromisos internos y externos institucionales tales
como danzas folcloricas.




Actividades:

v

v

Se propicio las practicas de los talleres artisticos como parte de
nuestra vision y mision.

El servicio de arte y cultura de la UNIA ofrecié actividades
formativas extracurriculares de carécter artistico presencial,
cultural y educativo a los estudiantes, buscando promover el
desarrollo artistico en la comunidad universitaria hacia la
proyeccioén cultural.

A través de las actividades culturales se reforz6 la formacion
académica y curricular en el semestre académico del 2023 con
las practicas de los talleres de danzas y musica.

Unidad de Biblioteca (U.B)

La Unidad de Biblioteca inicid el proceso de Reorganizacion de la
Biblioteca, para lo cual conté con la participacion de un ingeniero de
sistemas contratado y un bibliotecélogo, se realizaron las siguientes
actividades:

v

v

Apoyo y seguimiento al proceso de construccion del nuevo local
de la Biblioteca.

Mantenimiento de la plataforma virtual de la biblioteca (pagina
web) que ha de incluir el Catadlogo Automatizado en Linea, el
Repositorio Institucional, el Sistema Anti plagio, citaciones y otros
servicios que han de servir a los alumnos e investigadores.

Para el fortalecimiento de la investigacion universitaria se han
emitido reportes del porcentaje de similitud y constancias del
analisis mediante la herramienta turnitin anti plagio de los trabajos
de investigacion y tesis.

Se gestiono el proceso de actualizacidn del sistema de bibliotecas
KOHA en el marco del proyecto fortalecimiento académico y de
la investigacion formativa e internacionalizacion de la UNIA.

Se renovo el servicio de la Biblioteca Virtual para mejorar la
calidad educativa informatica y el fortalecimiento a la
investigacion.

Se realizé capacitaciones virtuales, sobre el uso de las bases de
datos suscritas por las universidades y las de los repositorios de
acceso abierto.

Se realizaron talleres virtuales sobre el proceso de investigacion
referente a la gestion bibliografica de recursos de informacion.
Se gestiono la adquisicion de un equipo informatico para los
trabajos de investigacion y determinados titulos del material
bibliografico.




PRINCIPAL LOGRO ALCANZADO:

) ) FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION APROBAGION
- APROBAR LA CERTIFICACION
N°%§§-2(%l2J?SIUONI\II A | PRESUPUESTAL DE BECABOLSADE | /050059
co TRABAJO CORRESPONDIENTE AL
ANO FISCAL 2023 POR S/ 4,800

l11.4.4. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Con fecha 10 de enero del 2023 se design6 a la Mg. Ursula Vanessa
Monteirp Temmermaan en el cargo de la Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria.

Las actividades de responsabilidad social se realizan a través de las
Facultades. En cada una de ellas se debe conformar la unidad de
responsabilidad social. En su organizacién y funcionamiento participan
docentes, estudiantes, quienes ejecutan tareas como parte de sus
actividades académicas, con participacion de la comunidad.

En el presente documento se detallan las actividades ejecutadas del
Macroproyecto presentados en el Semestre Académico 2023-1y Il. A
continuacion, se presenta las actividades del Macro proyecto 2023-I

ejecutados por los docentes de cada departamento.

Macroproyecto - 2023 - Proyectos Ejecutados — DAIAI

N° | DOCUMENTO TEMAS RESPONSABLE | FECHA
TALLER: CAPACITACION DE
INCIDENCIA DE LA ANEMIA
CARTA INFANTIL EN EL COMITE DE ORGANIZADOR:
N°002-2023- VASO DE LECHE “LAS LOMAS” MANUEL
01 | UNIA-VRA- TALLER: PROCESOS Y RICARDO 04/12/2023
FICA- CONDUCCION DE GUERRERO
DAIA/MRGO FERMENTACION, OCHOA
ESTANDARIZACION Y
RESIDUOS.
CARTA ELABORACION DE YOGURT
N°005-2023- MODELO DE NEGOCIOS: ORGANIZADOR:
02 JARD- CANVAS, PENSAMIENTO DE JOSE ALBERTO | 30/10/2023
DOCENTE- DISENO: DESIGN THINKING, EN | REATEGUI DIAZ
UNIA/FICA LA I.E. N°64042-BELLAVISTA.
CARTA CAPACITACION: CIUDADES Y | ORGANIZADOR:
a N°420-2023- COMUNIDADES SOSTENIBLES | DARWIN JOSUE T
DAIAI-FICA- PARA LA POBLACION DE LA ESTACIO
VPAC/UNIA CC.NN. SAN SALVADOR. ALBORNOZ
SALUD Y BIENESTAR E
CARTA INDUSTRIA E INNOVACION DE
N°002-2023- | INFRAESTRUCTURA FRENTE AL O\F:ZAHN(')?VDE%R' R
04 | UNIA-VPAC- DESARROLLO SOSTENIBLE EN EEVEE
FICA- ELABORACION DE PRODUCTOS SR
DAIAI/RSU LACTEOS EN LA LOCALIDAD DE
NUEVO PUCALLPA.




SEMINARIO TALLER:
PROCESAMIENTO DE

CARTA ELABORACION DEL YOGURT-
05 | N°098-2023- DIRIGIDO A JOVENES DEL O'TSASN(';_'?\TA)R' S
VPAC-FICA- SERVICIO DE APOYO AL RUIZ YANCE
DAIAI-IORY | ADOLESCENTE SOA PUCALLPA-
MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS.
— ELABORACION DE MERMELADA | ORGANIZADOR:
N°032.2023 Y NECTAR DE MANGO EN LA URSULA
06 | NIAFICA. COMUNIDAD DE SAN JUAN KM. VANESSA 23/11/2023
Sy 13 DE LA CARRETERA MONTEIRO
CENTENARIO. TEMMERMAN
Proyectos Ejecutados — DAIAFA
N° | DOCUMENTO TEMAS RESPONSABLES | FECHA
CARTA N°156- CICLO DE CONFERENCIAS:
o1 | 2023-UNIA- OPORTUNIDADES DE f&gﬁl\;ﬁ;%z TS
VPAC/FICA- | INVESTIGACION EN LA RESERVA e
DAIAFA COMUNAL DE PURUS.
CARTA N°158- CICLO DE CONFERENCIAS: .
02 | 2023-UNIA- A AL VILMA VELAZCO | 29/08/2023
VPAC/FICA- | AGROECOLOGIA EN LA REGION g g
DAIAFA UCAYALI.
ORGANIZADOR:
CARTA N°020- BRANDY
03 | 2023-UNIA-R- TALLER: IMPULSANDO EL BARBARA S
VRA-FICA- CONSUMO DE PESCADO. ANTONIETA
DAIAFA BARDALES
CABANILLAS
CARTA N°021- CURSO: ESPECIALIZADO EN ORGQANEEANDOR:
04 | 2023-UNIA-R- | PROPAGACION VEGETATIVA DE
VRA-FICA- | CALYCOPHYLLUM SPRUCEANUM Sgg;HDg':'/NAY LA
DAIAFA (CAPIRONA) e
CARTA N°022- o e ORGANIZADOR:
os | 2022.UNIAR- CONFERENCIAS RSU-2023-0DS. | 0\ Ve ayn
2 VRAFICA AGRICULTURA, SALUD, BANDURO 17/11/2023
DAIAEA EDUCACION, MEDIO AMBIENTE Y N
ALIMENTACION.
CARTA N°023- | TALLER: CULTIVO DE PIARACTUS _
06 | 2023-UNIA-R- | BRACHYPOMUS (PACO) EN EL S&gﬁ'\;ﬁ;%i -
VRA-FICA- SISTEMA DE ESTANQUES i
DAIAFA NATURALES.
CONFERENCIA: _
CARTA N°027- ESTABLECIMIENTO Y OGRUGN':'E\'&AISS g'
07 | 2023-UNIA-R- | MONITOREO DE PLANTACIONES - T
VRA-FICA- DE 3 ESPECIES FORESTALES AL
DAIAFA MADERABLES EN EL CETPRO- QUILIANO

YARINACOCHA-B




Proyectos Ejecutados — DACB

N° | DOCUMENTO TEMAS RESPONSABLES| FECHA
ORGANIZADOR:
CARTA N°018- | CONFERENCIA: INTELIGENCIA WILDER
01 | 2023-UNIA- ARTIFICIAL Y SUS UTILIDADES FELINTO 28/11/2023
DCB-WFFC EN LA EDUCACION SUPERIOR. FLORES
CORDOVA
CARTA N°026- | CONFERENCIA: AULA HIBRIDA Y ORGVCE'DZQF? OR:
2023-UNIA-23- | CAPACITACION A DOCENTES EN
02 | UNIA-VRA- EL SISTEMA DE GESTION FFEIE)IIF:I;S AV
FICA/DACB ACADEMICA-SIGA. CORDOVA
PROYECTO DE EXTENSION:
CARATA N°03- EXPOSICION DE PLATOS OR;EA(';'L'JZNADDS R:
2023- TiPICOS Y PRESENTACION DE
93 | UniaDCB- DANZAS DE LOS PUEBLOS cigxlrleﬁis AR AN )
SGCE ORIGINARIOS POR EL DIiA DE LA EUGENIO
JUVENTUD.
Proyectos Ejecutados — DAPyH
N° | DOCUMENTO TEMAS RESPONSABLES | FECHA
CARTA _
o1 | N°028-2023- | CONFERENCIA: EL PROYECTO ?/\IIQEGNADI\IJZI\'IAIIEDL?_s. S
UNIA-VPAC- EDUCATIVO REGIONAL BADA LAURA
FEIH/DAPYH
CARTA
. _ ORGANIZADOR:
0 | N°032-2023- CONFERENCIA: VIDA DE e P
UNIA-VPAC- ECOSISTEMAS BASILIO MARAVI
FEIH/DAPYH
CARTA
ORGANIZADOR:
N°034-2023- | CONFERENCIA: AGUA LIMPIA Y
3 | UNIA-FEIYH- SANEAMIENTO JORSGAETE%EJAZRDO )
EIB/JESR
CARTA PROYECTO DE EXTENSION:
4 | N°033-2023- FORTALECIMIENTO DE LA OBSSFX?&SPREES o
UNIA-VPAC- | EDUCACION NUTRICIONAL EN 'SOTOMAYOR
FEIH/DAPYH I.E DE LA REGION UCAYALI
CARTA ORGANIZADORES
g | N°049-2023- | TALLER GRATUITO: TALLERES | :ZAMARAELAINE | o000
UNIA-VPAC- ARTISTICOS PONCE
FEIH/DAPYH BARDALES
CARTA ORGANIZADORES
6 | N°050-2023- PROYECTO: MURALIZANDO ! ZAMARAELAINE | /000
UNIA-VPAC- NUESTRA CULTURA PONCE
FEIH/DAPYH BARDALES
NOESAZF_‘ZT(;*ZS_ FESTIVAL ARTISTICO; 055@2‘5/*5&?5;
7 | UNIAVPAG. DEMOSTRANDO NUESTRA ' PONCE 1/12/2023
FEIMDAPYH | CULTURAY TALENTO ARTISTICO BARDALES




Proyectos Individuales 2023-I -Ejecutados — DAIAFA

N° [ DOCUMENTO TEMAS RESPONSABLES FECHA
1 C':(?Z-I;)A_‘UNNI('):_Z- CONFERENCIA: USO DEL ORGANIZADOR:
VRA- BOTIQUIN EN INSTITUCIONES ROMY VASQUEZ | 07/11/2023
FICA/DACB SUPERIORES. BAOS
CARTA N°025- TALLER: MATEMATIZACION ORGANIZADOR:
2 2023-UNIA- DESDE EL CALENDARIO MARIANO M. 30/10/2023
VRA- COMUNAL Y USO DE MENDOZA
FICA/DACBA HERRAMIENTAS DIGITALES. CARLOS
CARTA N°029- | TALLER: HABILIDADES SOCIALES | ORGANIZADOR:
3 2023-UNIA- EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS | ZORAIDA ROCIO 1/12/2023
VPA- BILINGUE INTERCULTURAL DEL MANRIQUE
FEIH/DAPYH DISTRITO DE YARINACOCHA. CHAVEZ
CARTA N°037- CURSO: ORIENTACION PARA EL ORGANIZADOR:
4 2023-UNIA DESARROLLO EN LA PRACTICA ALFREDO
VPA- PRE PROFESIONAL A LOS PAUCAR 1/12/2023
FEIH/DAPYH ESTUDIANTES DE EDUCACION CURASMA
PRIMARIA BILINGUE DE LA UNIA.
5 C;;(I;Z;A_UNNl(il- PROYECTO: EMBELLECIMIENTO | ORGANIZADOR:
VPA DE JARDINES DEL AREA JULIA CECILIA 1/12/2023
FEIH/DAPYH MURALIZADO DE LA UNIA. YON DELGADO

La Direccion de Responsabilidad Social en el periodo 2023, vino
fortaleciendo su comunicacion a través de las distintas actividades que
ejecuta y en los diferentes eventos que se participa en el marco de la
Responsabilidad Social Universitaria.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

< < FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION
APROBAR EL INFORME TECNICO DE CIERRE POR
CULMINACION PARA EL SUBPROYECTO
RESOLUCION DENOMINADO "PROGRAMA DE CAPACITACION Y
N°076-2023- ENTRENAMIENTO EN SISTEMAS DE INNOVACION 8/02/2023
UNIA-CO AGROACUICOLAS COMO ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE AMAZONICA EN LA
REGION UCAYALI".
RECTIFICAR EL AR. 1 DE LA RESOLUCION N°046-2023-
RESOLUCION | UNIA-CO Y CONSIDERAR PARA TODOS LOS EFECTOS
N°078-2023- LEGALES LA RECONFORMACION DEL COMITE DE 8/02/2023
UNIA-CO RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA
UNIA.

El presente informe tiene como objetivo dar a conocer las actividades
presentadas y ejecutadas — Macroproyecto, por los docentes a través de
sus respectivos Departamentos Académicos: Departamento de
Humanidades y Pedagogia Intercultural, Departamento Académico de
Ingenieria Agroindustrial, Departamento Académico de Ingenieria
Agroforestal Acuicola y el Departamento Académico de Ciencias




Basicas, durante el Semestre 2023 | y Il, aprobados mediante
Resolucion N°525-2023- UNIA-CO, de fecha 22 de septiembre del 2023.

111.4.5. DIRECCCION DE ADMISION

SEMESTRE 2023- |

La Direccién de Admision cumplié satisfactoriamente los objetivos del
Plan de Trabajo 2023-1 aprobado con RESOLUCION N°130-2023-UNIA-
CO con fecha 24 de marzo del 2023, donde se desarroll6 acciones
estratégicas, procedimientos e instrumentos operativos y efectivos para
la captacion de postulantes por carrera profesional, en efecto se superé
el meta propuesta de postulantes significativamente y a si mismo el
ingreso econdmico, por lo que se solicito la modificacion del plan original,
la RESOLUCION N°334-2023-UNIA-CO con fecha 14 de junio del 2023.

Estos resultados, se debe a que los objetivos especificos se cumplieron
de manera efectiva tales como:

v Se realizé la difusién de forma masiva con programas de TV y
radio con entrevistas, gigantografia, banner y volantes, se hizo un
trabajo coordinado con la oficina de imagen institucional, ademas
se hizo un trabajo organizado en difusion virtual en redes sociales.

v' Se realizé la difusibn mediante tripticos, gigantografia y volantes
sobre el proceso de examen de admisién del 2013-I:

» Se visité diferentes lugares estratégicos, como en la puerta
de la UNU, mercado menorista, y en la plaza de armas de
Pucallpa para la difusion mediante triptico y volantes.

» Seinstal6 en dos lugares fijos las gigantografias, uno en el
frontis de la CIA y otro en el frontis de la UNIA.

» Se coloco en dos lugares fijos los banners, uno en la puerta
de la oficina de Admision y el otro en la puerta de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

v Se realiz6 convenio con las municipalidades de Manseriche,
Awajun y Atalaya para realizar examen descentralizado, cuya
finalidad fue captar estudiantes de pueblos originarios, dichos
convenios se lograron a través de la oficina de cooperacion
técnica institucional.




Distribucion de vacantes para examenes descentralizados por

localidad, sequin carrera profesional

INSTITUCIONES / MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD | MUNICIPALIDAD | MUNICIPALIDAD
CARRERAS DISTRITAL DISTRITAL PROVINCIAL TOTAL
MASERICHE AWAJUN ATALAYA
EIB 4 2 5 11
EPB 4 2 5 11
IAFA 4 2 4 10
1Al 4 2 4 10
TOTAL 16 8 18 42

v' Se realiz6 el examen de PRONABEC, en dos momentos de
manera virtual, donde participaron postulantes de Educacion
Intercultural Bilingle de diferentes regiones del Pais, teniendo un
total de 85 inscritos.

Segun el cronograma establecido se llevd a cabo en dos
momentos:

+«» El primer momento se realiz6 el 19 de marzo del 2023, con
modalidad virtual, total de postulantes fueron 44 de los cuales
ingresaron 26 estudiantes, dichos ingresantes son provenientes
de diferentes regiones del pais.

Distribucion de postulantes e ingresantes, sequn carrera
profesional PRONABEC 1° momento

CARRERAS | POSTULANTES | INGRESANTES
EIB 17 8
EPB 22 13
IAFA 2 2
1Al 3 3
TOTAL 44 26

En la tabla precedente se observa que hubo mayor poblacién de
postulantes en las carreras profesionales de educacién, en efecto
también el nimero de ingresantes a estas carreras fue mayor.

« El segundo momento del examen de PRONABEC se realizo
el 02 de abril del 2023, con modalidad virtual, el total de
postulantes fueron 41 de los cuales ingresaron 28 estudiantes,
dichos ingresantes, al igual en el primer momento son
provenientes de otras regiones y a la vez son de pueblos
originarios sobre todo ingresantes a la carrera de educacion.




Distribucion de postulantes e ingresantes, segin carrera

profesional PRONABEC 2° momento

CARRERAS | POSTULANTES | INGRESANTES
EIB 7 3
EPB 24 19
IAFA 3 2
1Al 7 4
TOTAL 41 28

Segun la tabla precedente a comparacion del 1° momento solo

hubo mayor

poblacion de postulantes en las carreras

profesionales de Educacion Primaria Bilingle, en efecto también
ndmero de ingresantes a esta carrera fue mayor.

v Se realizaron los examenes descentralizados oportunamente
cumpliendo con el cronograma establecido en el plan de trabajo.
Se desarroll6 en tres localidades, dos de ellos en distritos y uno
de ellos en provincia, cabe indicar que en las 3 localidades se llevd
a cabo el examen en la misma fecha.

A)

B)

1ERA LOCALIDAD: Se realizd en el Distrito de Awajun,

Provincia de Rioja del Departamento de San Martin, el dia
domingo 23 de abril del 2023 El total de postulantes fueron
20, de los cuales ingresaron 8 estudiantes, dichos ingresantes
son provenientes de pueblo originario Awajun.

Distribucion de postulantes e ingresantes seguin carrera
profesional, en la localidad de Awajlun

CARRERA POSTULANTES INGRESANTES
EIB 6 5
EPB 8 >
IAFA 2 >
IAI > >
TOTAL 20 5

Los docentes responsables que se encargaron aplicar el
examen descentralizado en este lugar fueron: el Ing. Mg.
Jessy Isabel Vargas Flores y la Ing. Mg. Iris Olivia Ruiz Yance
como apoyo, del gasto econdmico para viaticos y pasajes lo
asumio directamente la Municipalidad de Awajun.

2DA LOCALIDAD: Se realizé en el Distrito de Manseriche,
Provincia Datem de Marafion del Departamento de Loreto, el
domingo 23 de abril del 2023, el total de postulantes fueron




C)

46, de los cuales ingresaron 16 estudiantes, dichos
ingresantes son provenientes de pueblo originario Awajun.

Distribucién de postulantes e ingresantes seguin carrera
profesional en la localidad de Manseriche:

CARRERA POSTULANTES INGRESANTES
EIB 8 2
EPB 17 2
IAFA 11 2
1Al 10 2
TOTAL 46 16

Los docentes responsables que se encargaron de aplicar el
examen descentralizado en este lugar fueron: el Mg. Oscar
Raul Esquivel Ynjante como responsable de Admision y el
Mg. Darwin Josué Estacio Albornoz como apoyo; el gasto
econdmico para los viaticos y pasajes lo asumié directamente
la Municipalidad de Manseriche.

3ERA LOCALIDAD: Se realiz6 en la Provincia de Atalaya del
Departamento de Ucayali, el dia domingo 23 de abril del 2023,
el total de postulantes fueron 31, de los cuales ingresaron 16
estudiantes, dichos ingresantes son provenientes de pueblo
originario Ashaninca, Yine, Shipibo.

Distribucidon de postulantes e ingresantes segun carrera
profesional en la localidad de Atalaya

CARRERA POSTULANTES INGRESANTES
EIB 10 5
EPB 15 5
IAFA 4 2
1Al 2 >
TOTAL 31 16

Los docentes responsables que se encargaron aplicar el examen
descentralizado en este lugar fueron: Mg. Juan Carlos Lazaro
Guillermo y Mg. Gonzalo Cabanillas Eugenio, el gasto de viaticos
y pasajes asumio la Oficina de Admision.

Semestre 2023- |1

La direccion cumplié con los objetivos del Plan de Trabajo 2023-I
aprobado con Resolucion N° 469-2023-UNIA-CO con fecha 21 de agosto

del 2023

, donde se desarroll6 acciones estratégicas, procedimientos e




instrumentos operativos y efectivos para la captacion de postulantes por
carrera profesional.

Estos resultados, se debe a que los objetivos especificos se cumplieron
de manera efectiva tales como:

» Se realizdé convenios con las municipalidades de Awajun y Yurua
para realizar exdmenes descentralizados, con la finalidad de captar
estudiantes de pueblos originarios, dichos convenios se lograron a
través de la Oficina de Cooperacion Técnica Institucional. Sin
embargo, en el plan de trabajo se ha considero 4 sedes, no llegando
a ejecutarse en 2 sedes; como la Municipalidad de Yuyapichis y
Huipoca; esto debido a que, no se llegaron a firmar los convenios
especificos por los diferentes cambios de autoridades, quedando
pendiente la firma de convenio con la Municipalidad de Contamana.
En la siguiente se muestra la distribucion de vacantes que se ofreci
a cada municipalidad.

Distribucion de vacantes para examenes descentralizados por
localidad, sequin carrera profesional

INSTITUCIONES/MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD MUNICIPALIDAD
CARRERAS DISTRITAL YURUA DISTRITAL AWAJUN TOTAL

EIB 2 2 4
EPB 2 2 4
IAFA 2 2 4

1Al 2 2 4
TOTAL 8 8 16

> Serealiz6 el examen extraordinario el 15 de octubre del 2023, en los
ambientes de la UNIA y los examenes descentralizados en dos
sedes: una en Yurua, que se realiz6 el 17 de octubre y el otro en el
Distrito de Awajun, el 26 de octubre, ambos examenes
descentralizados estaban programados para el 15 de octubre, sin
embargo, no se puedo ingresar por cambios climatolégico.

> El examen se realiz6 el dia domingo 15 de octubre en el campus
universitario, los postulantes para el examen extraordinario se
registraron segun la modalidad, tal como se muestra en la siguiente
tabla.




Distribucion de vacantes del examen extraordinario por carrera
profesional, sequn modalidad

CARRERA EIB | EPB IAFA 1Al TOTAL
1°Y 2° PUESTOS 3 3 3 3 12
HABILIDADES DIFERENTES S S 3 3 12
VICTIMAS DE TERRORISMO 1 1 1 1 4
TRASLADO EXTERNO 1 1 1 1 4
TRASLADO INTERNO 1 1 1 1 4
DEPORTISTAS CALIFICADOS 1 1 1 1 4
GRADUADOS Y/O TITULADOS 1 1 1 1 4
SERVICIO MILITAR 1 1 1 1 4
TOTAL 12 12 12 12 48

La tabla precedente muestra el nUmero de vacantes que se ofertaron
en las diferentes modalidades para examen extraordinario, teniendo
un total de 48 vacantes, priorizando a 2 modalidades, modalidad de
1°y 2° puestos de colegios asignandole 12 vacantes y la modalidad
de habilidades diferentes con 12 vacantes.

Distribucion de postulantes inscritos para el examen extraordinario
por carrera profesional, seqgun modalidad

CARRERA EIB

m
T
vs)

IAFA

>

TOTAL

1°Y 2° PUESTOS

HABILIDADES DIFERENTES

VICTIMAS DE TERRORISMO

TRASLADO EXTERNO

TRASLADO INTERNO

DEPORTISTAS CALIFICADOS

Rrlrr|lolr|o|lol|r

GRADUADOS Y/O TITULADOS

SERVICIO MILITAR 1

o|lo|o|lo|lo|lo|lo|o] o
r|lo|lr|lo|lo|lo|lo|lo] o
w|lr|lo|lo|lolr|lo|o]r
r|lo|lo|lr|lolo|lo|lo] o

TOTAL 5

En la tabla precedente se observa el nUmero de postulantes inscritos
en las diferentes modalidades para el examen extraordinario,
teniendo en total de 5 inscritos.

El nimero de postulantes es poco, debido a la difusion y que
normalmente en el segundo semestre del afilo siempre es menor a
diferencia del primer semestre.




Distribucion de ingresantes por examen extraordinario por carrera
profesional, segiin modalidad

CARRERA EIB | EPB IAFA 1Al TOTAL

1°Y 2° PUESTOS

HABILIDADES DIFERENTES

VICTIMAS DE TERRORISMO

TRASLADO EXTERNO

TRASLADO INTERNO

DEPORTISTAS CALIFICADOS

GRADUADOS Y/O TITULADOS

SERVICIO MILITAR

=l el ol Nl Nl Noll ol ol Ne)
PRl O|lPFR,|O|]O|]OC|]O| O] ©
N|r|]O|]O|]O|]O|O|O| R
PRlOoO|lO|PFR,|]O|J]O|]O|O| O
Al PP P|]O|l]O|lO|O| R

TOTAL

Como se puede observar en la tabla, de los 5 postulantes inscritos
en las diferentes modalidades solo ingresaron 4, ya que un
postulante no se presento al examen.

Se public6 los resultados de examen descentralizados,
extraordinario y Ordinario central de manera virtual y fisico. Se
realizo en el distrito de Awajun provincia de Rioja del departamento
San Matrtin el 26 de octubre del 2023, total de postulantes fueron 12,
de los cuales ingresaron 8 estudiantes, dichos ingresantes son
provenientes de pueblo originario Awajun.

Distribucidon de postulantes e ingresantes segun carrera
profesional, en la localidad de Awajun

CARRERA POSTULANTES | INGRESANTES
EIB 5 5
EPB 4 5
IAFA 4 .
IAI 5 5
TOTAL 12 .

Los docentes responsables que se encargaron aplicar el examen
descentralizado en este lugar fueron Ing. Mg. Jessy Isabel Vargas
Flores y la Mg. Nelly Marlene Alvites como jurado de aula, del gasto
econdémico para pasajes Yy viaticos lo asumio directamente la
Municipalidad de Awajun.

Cabe resaltar que el numero de postulantes fue menor de lo
esperado debido a que la municipalidad gestiono a ultimo momento
la participacion en el examen descentralizado teniendo poco tiempo




para difundir, ademas que el examen de medio afio se presentan
pocos postulantes ya que algunos continlan sus estudios en
algunos institutos o se dedican a actividades familiares.

Se realiz6 en el distrito de Yurda, provincia Atalaya del departamento
Ucayali, el 17 de octubre del 2023, teniendo un total de 23
postulantes, de los cuales ingresaron 8 estudiantes, dichos
ingresantes son provenientes de pueblo originario Ashaninka.

Distribucidon de postulantes e ingresantes segun carrera profesional
en la localidad de Yurua

CARRERA POSTULANTES | INGRESANTES
EIB 4 2
EPB 7 2
IAFA 8 2
1Al 4 2
TOTAL 23 8

Los docentes responsables que se encargaron de aplicar el examen
descentralizado en este lugar fueron Lic. Mg. Cabanillas Eugenio
Segundo Gonzalo como responsable de Admisién y el Ing. Carlos
Ivdn Ynguil Sanchez como apoyo; el gasto econémico para los
viaticos y pasajes lo asumié directamente la Municipalidad de Yurua.

Examen Ordinario Central

Se desarroll6 el Para Examen Ordinario Central el proceso 2023-I
se considerd aplicar dos tipos de examenes, uno para pueblos
originarios y otro para mestizos, cumpliendo con la Resolucion
Viceministerial N°154-2017-MINEDU, en la que se establece los
requerimientos de funcionamientos de las universidades
interculturales.

Por iniciativa de la comisién de Admision se implementd el examen
diferenciado: examen tipo A (mestizos) y examen tipo B (pueblos
Originarios), en este proceso de examen priorizamos el
conocimiento de la interculturalidad.

El examen ordinario central estuvo programado para el 8 de octubre,
sin embargo, esta fecha fue modificado por demora de la aprobacién
del plan de trabajo y reglamento general de Admision; llevandose a
cabo el dia domingo 22 de octubre del 2023 en el campus
universitario, con la participacion de las autoridades universitarias,
Secretaria General, representante del Ministerio Publico y Policia
Nacional del Peru.




» En el proceso apoyaron 13 docentes ordinarios y 14 personal
administrativo.

» Para el proceso del examen ordinario central se ofrecid 140
vacantes, el mismo que se detalla en la tabla que se muestra a
continuacion:

Distribucidon general de ingresantes de las diferentes modalidades
segun carrera profesional antes del examen ordinario

VACANTES CUBIERTAS P\(/:)ARCQS ;IFE{ISR
CARRERA TOTAL
CEPRE | EXTRA DESCEN- [SUB ORDINARIO
UNIA | ORDINA. | TRALIZADO | TOTAL
EIB 20 0 4 24 36 60
EPB 20 1 4 25 35 60
IAFA 20 2 4 26 34 60
1Al 20 1 4 25 35 60
TOTAL 80 4 16 100 140 240

Como resultado del examen ordinario central se obtuvo un total de
141 ingresantes, esto debido a un empate en la Ultima vacante de
carrera de Ingenieria Agroforestal Acuicola, dando cumplimiento al
articulo 65 del reglamento general de admision en la que establece
“en caso de empate entre dos o0 mas postulantes correspondiente a
la ultima vacante de cada una de las carreras profesionales, se
considerara que alcanzaron una vacante”.

Distribucion general de ingresantes de las diferentes modalidades
segun carrera profesional después del examen ordinario central

VACANTES
VACANTES CUBIERTAS POR
CARRERA CUBRIR [TOTAL
CEPRE- EXTRA- DESCEN- SUB-
UNIA ORDINARIO | TRALIZADO | TOTAL ORDINARIO
EIB 20 0 4 24 36 60
EPB 20 1 4 25 35 60
IAFA 20 2 4 26 35* 61
1Al 20 1 4 25 35 60
TOTAL 80 4 16 100 141 241

Distribucién de postulantes e ingresantes del Examen Ordinario
Central, segun carrera profesional

] N° DE
CARRERA PROFESIONAL N° DE POSTULANTES INGRESANTES
EIB 163 36
EPB 152 35
IAFA 102 35
1Al 80 35
TOTAL 497 141




111.4.6. CENTRO UNIVERSITARIO DE CONECTIVIDAD
Los Centros Universitarios de conectividad, fueron creados mediante
Resolucién Viceministerial N°017-2022-MINEDU, motivo por el cual ain

no se encuentra en el Organigrama de nuestra institucion.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

RESPONSABLE CARGO

ACREDITACION

COORDINADOR DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE
CONECTIVIDAD

MG. WILDER FELINTO
FLORES CORDOVA

RESOLUCION N°295-
2023-UNIA-CO

ING. JACK JUNIOR ESPECIALISTA TIC — CUC 01

MEDIANTE O.S.

TORRES REATEGUI (LOCADORES)
LIC ER'CR:ESEQS)MO Lol ESPECIALISTA TIC — CUC 02 l\(/ILE(;D(I:':I\[l)'(I')ERESS)
LICE EUC;LI:I)DFIELiANDURO ESPECIALISTA TIC — CUC 03 '\(ALEODCIQI\[I)EER(;SS)

MY | reowore | MeoAieos

PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS:

DESCRIPCION

ACREDITACION

RECONOCIMIENTO Y FELICITACION POR LA PARTICIPACION
EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA PROPEDEUTICO
2023-I.

RESOLUCION N°460-
2023-UNIA-CO

APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA GARANTIZAR LA
FUNCIONALIDAD DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
CONECTIVIDAD DURANTE EL CICLO ACADEMICO 2023-I.

RESOLUCION N°509-
2023-UNIA-CO

APROBACION DEL REGLAMENTO PARA USO DE
LABORATORIOS ESPECIALIZADOS DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE CONECTIVIDAD — CUC.

RESOLUCION N°410-
2023-UNIA-CO

APROBACION DEL INSTRUCTIVO PARA LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES DE LOS
LABORATORIOS ESPECIALIZADOS DEL CENTRO

UNIVERSITARIO DE CONECTIVIDAD — CUC.

RESOLUCION N°411-
2023-UNIA-CO

APROBACION DEL INSTRUCTIVO DE SEGURIDAD DE LOS
LABORATORIOS ESPECIALIZADOS DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE CONECTIVIDAD - CUC.

RESOLUCION N°412-
2023-UNIA-CO

CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE LOS CERTIFICADOS DE
LOS CURSOS DICTADOS POR EL CENTRO UNIVERSITARIO
DE CONECTIVIDAD CONTEMPLADO EN EL PLAN DE
TRABAJO PARA GARANTIZAR LA FUNCIONALIDAD DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE CONECTIVIDAD DURANTE EL
CICLO ACADEMICO 2023-I.

RESOLUCION N°509-
2023-UNIA-CO




| DR. VICTOR ERASMO SOTERO

ORGANOS DEPENDIENTE AL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

v DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

v DIRECCION DE INNOVACION, TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA E INCUBADORA DE EMPRESAS

v INSTITUTO DE INVESTIGACION

e Unidad de Gestion de la Investigacion
e Unidad de Publicaciones y Propiedad Intelectual




l.5. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

El Vicerrector de Investigacion, estd encargado de orientar, coordinar y organizar los
proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan en las diversas unidades
académicas y ambito de la Universidad. Dirige la difusion de la ciencia y la
transferencia tecnoldgica, generada por las investigaciones, fomentando la
integracion de la universidad con los demandantes de ciencia y tecnologia (empresas
privadas, instituciones del sector publico, comunidades nativas y campesinas,
organizaciones sociales y la sociedad civil en su conjunto). Es elegido para un periodo
de cinco (05) afios y no puede ser reelegido para el periodo inmediato siguiente; el
cargo es a dedicacion exclusiva e incompatible con el desempefio de cualquier otra
funcion o actividad publica o privada. Para ser elegido Vicerrector de Investigacion se
requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el cargo de Rector.

A través de la Resolucién Viceministerial N°109-2023-MINEDU, de fecha 04 de agosto
del 2023, el Dr. Jaime Alberto Pastor Segura, fue designado como vicepresidente de
Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, quien asumio
el cargo hasta el 04 de octubre del 2023.

Por consiguiente, mediante Resolucion N°014. 2023 — UNIA — CEU, de fecha 29 de
setiembre del 2023, el Comité Electoral de la UNIA, resuelve declarar vélida la eleccion
del Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia; disponiendo la entrega de credenciales a las
autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al
04 de octubre del 2028.

Que, mediante Resolucién N°547 — 2023 — UNIA — CO de fecha 03 de octubre del
2023, aprueba el informe final de los resultados de las elecciones de las principales
autoridades, ratificando la validez del proceso electoral. Siendo el primer Vicerrector
de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia al Ingeniero
quimico Dr. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS.

En el Vicerrectorado de Investigacion, durante el afio 2023 continué la gestién con
eficiencia en medio de la transicidon hacia la institucionalizacién de la universidad.

Ademas, se convoc6 Il Concursos de Proyectos Especiales de Investigacion,
Implementacion de laboratorios y centros de produccion 2023 - UNIA, que permitié
incrementar 04 proyectos de envergadura con un financiamiento de S/. 300,000.00
cada uno, con una inversion total de S/. 1,200 000.000; para implementar laboratorios
y centros de produccién. En cuanto a procesos de subvencion de estudiantes se han
convocado al Il Concurso de Proyectos De Innovaciéon y/o Planes de Negocio para
Emprendimiento Empresarial — UNIA 2023 y la | Convocatoria para estancias,
pasantias, congresos y cursos.




El sistema de investigacion de la UNIA, se conforma a partir de las Unidades de
Investigacion que se organizan en las Facultades. Las Unidades de Investigacion lo
integran grupos de docentes que investigan una linea o sub linea de investigacion; en
donde se plantean y ejecutan los proyectos de investigacion que, para su articulacion
al sistema de investigacién, son reportados a los Institutos de Investigacion
correspondientes a través de las Facultades. Los Institutos de investigacién que
dependen de la Direccion de Institutos de Investigacion, coordinan, gestionan,
supervisan y ejecutan investigaciones en coordinacion con las otras direcciones de
linea del vicerrectorado de investigacion.

AUTORIDADES QUE CONFORMAN EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

NOMBRE

CARGO

OFICINA/DIRECCION

DR. VICTOR ERASMO
SOTERO SOLIS

VICERRECTOR DE
INVESTIGACION

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

DR. WILMER ORTEGA

DIRECTOR — DOCENTE

DIRECCION DE INSTITUTO DE

AGUIRRE BAIQUE

DIRECTOR — DOCENTE

CHAVEZ INVESTIGACION
ING. JHON EDWAR DIRECTOR DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
AVILES SANDI SERVICIOS
DR. NAZARIO DIRECCION DE INNOVACION

TRASFERENCIA TECNOLOGICA E
INCUBADORA DE EMPRESAS

BACH. EDWIN JUNIOR
ANDION RIOS

ENCARGADO DEL CENTRO
DE PRODUCCION DE PECES

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

ING. NICOLAS MERLIN
ESPINOZA BLAS

GESTOR DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

DIRECCION DE INSTITUTO DE
INVESTIGACION

DEXI OCHAVANO

CUMAPA SECRETARIA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
CORINA ANDREA DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
MEJIA ALEJO APOYO ADMINISTRATIVO SERVICIOS

DIRECCION DE INSTITUTO DE
INVESTIGACION

EBELIN JULISA

DAVILA PEREZ APOYO ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDADES Y ALCANCES:
Durante el periodo como Vicerrector de Investigacion del Dr. Victor Erasmo Sotero
Solis, sus responsabilidades han estado enmarcadas en:

% Gestion y ordenamiento
Esta labor involucré la cuidadosa planificacion, seleccion, disefio, asignacion
de recursos, ejecucion supervisada y evaluacion de proyectos de investigacion,
con el objetivo de alinearlos con las metas institucionales, garantizar la
utilizacion eficaz de recursos y promover resultados de alta calidad que
contribuyan al avance del conocimiento en diversas areas. Puesto que, una
gestion sdlida en investigacion es esencial para optimizar el rendimiento de
equipos de investigacion y asegurar que los proyectos alcancen su maximo
potencial en términos de impacto y relevancia cientifica.

% Eticay responsabilidad en la investigacion
Esta gestion garantizé la proteccion de los derechos de los participantes, la
integridad académica y la minimizacion de cualquier posible impacto negativo
en la sociedad o el medio ambiente. Dado que, la responsabilidad en la




investigacion implica un compromiso continuo con la verdad, la integridad y la
calidad en la busqueda del conocimiento, garantizando que los proyectos
contribuyan de manera positiva al bienestar de la sociedad y respeten las
normativas éticas y legales aplicables.

Representacion y toma de decisiones, institucional

Esta gestion asegurdé que las decisiones se tomen de manera transparente,
ética y alineada con los objetivos y valores de la institucién, promoviendo asi
una investigacion de alta calidad y un uso eficiente de los recursos disponibles.
Ademas, foment6 una comunicacion abierta y una mayor responsabilidad en la
ejecucion de proyectos, contribuyendo a la realizacion exitosa de
investigaciones significativas y socialmente relevantes.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

< < FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION
APROBAR EL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL EN EL SERV. DE
R.C.U. N°055- GESTION DE INVESTIGACION DENOMINADO "ANALISIS
2023-UNIA-CU FUNCIONAL E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE 24/11/2023
GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y SUBVENCIONES
A ESTUDIANTES DE LA UNIA"
RESOLUCION RATIFICAR LA RESOLUCION N°012-2023-UNIA-VPI QUE RESUELVE
N°072-2023-UNIA- FELICITAR A LOS DOCENTES INVEST_IGADORES QUE HAN 8/02/2023
REGISTRADO MAYOR INTELECTUAL EN i+D+l, DURANTE EL ANO
CO
2021-2022
RATIFICAR LA RESOLUCION N°011-2023-UNIA-VPI, QUE RESUELVE
RESOLUCION FELICITAR A LOS DOCENTES QUE HAN CUMPLIDO CON LOS
N°071-2023-UNIA- CRITERIOS PARA SER RECONOCIDOS COMO DOCENTES 8/02/2023
co INVESTIGADORES DE LA UNIA, DENTRO DEL MARCO DE LA
EVALUACION Y PERMANENCIA DEL REGIMEN ESPECIAL DE
DOCENTE INVESTIGADOR 2022-UNIA
RESOLUCION ENCARGAR A LA ING. MSC. JESSY ISABEL VARGAS FLORES,
N°114-2023-UNIA- | COMO DIRECTORA DE ADMISION DE LA UNIA A PARTIR DEL 9 DE 8/03/2023
CO MARZO DE 2023
RATIFICAR MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO LA RESOLUCION N°008-
2023-UNIA-VPI QUE RESUELVE RECONOCER POR LA
RESOLUCION PUBLICACION DEL CAPITULO DEL LIBRO COMO RESULTADO DE
N°074-2023-UNIA- LA INVESTIGACION COLECTIVA DENOMINADO "USO DEL 8/02/2023
(6{0) SOFTWARE GEOGEBRA EN EL APRENDIZAJE DE LA MATEMATICA
EN ESTUDIANTES DE INGENIERIA EN TIEMPO DE COVID-19
PUCALLPA 2021"
RATIFICAR LA RESOLUCION N°008-2023-UNIA-VPI QUE RESUELVE
RESOLUCION RECONOCER POR LA PUBLICACION DEL CAPiTULO DEL LIBRO
N°073-2023-UNIA- COMO RE"SULTADO DE LA INVESTIGACION COLECTIVA 8/02/2023
co DENOMINADO "RECOVERY OF A COMPACTED ULTISOL FOR THE
PRODUCTION OF ZEA MAYS L. THROUGH THE USE OF BIOCHAR
IN PUCALLPA"
RATIFICAR LA RESOLUCION N°010-2023-UNIA-VPI, QUE
RESOLUCION RESUELVE: RECONOCER COMO DOCENTES INVESTIGADORES
N°070-2023-UNIA- | DE LA UNIA DESDE EL 3 DE FEBRERO DE 2023 HASTA EL 31 DE 8/02/2023
CO ENERO DE 2024, A LOS DOCENTES CALIFICADOS COMO
INVESTIGADORES RENACYT EN CONDICION DE ACTIVOS.
R.C.U. N°056- APROBAR EL PLAN PARA LA CREACIQN E IMPLEMENTACION DEL
2023-UNIA-CU LABORATORIO DE INVESTIGACION DE LA CARRERA DE 24/11/2023
EDUCACION PRIMARIA BILINGUE-2023.
R.C.U. N°030- APROBAR LOS RESULTADOS DEL "I CONCURSO DE SUBVENCION 20/11/2023
2023-UNIA-CU PARA LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL 2023-UNIA"

Asimismo, se realizé las siguientes actividades:




Curso taller: redaccién de articulos cientificos y publicacion en revistas indizadas:
realizado del 13 de marzo al 14 de junio; con la ponencia del experto en
publicacién de articulos Dr. José Luis Rodriguez Gutiérrez que se encuentra con
calificacion Renacyt activo Nivel |; beneficiando a 98 docentes ordinarios y
contratados de la UNIA.

El 13 y 14 de julio del 2023, se organizo el | Congreso Nacional de Investigacion
Intercultural CONAI 2023; con la participacion de 24 expositores de equipos de
investigacibn en la modalidad de exposicién cientifica en auditorio y 15
exposiciones de equipos de investigacion en la modalidad exposicion cientifica de
banners; con una asistencia aproximada de 900 personas de diferentes
instituciones académicas de la region, participantes nacionales en la modalidad
virtual y la comunidad universitaria de la UNIA.

Suscripcion de convenio con INDECOPI, para la transferencia tecnolégica e
innovacion, denominado Convenio de colaboracién para el establecimiento de un
Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién (CATI) en la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia como institucion integrante de la Red
Nacional de CATI en Peru.

Se gestiond la publicaciéon de articulos cientificos en revistas de alto impacto (Q1
y Q2).

Se gestiond la aprobacion de la implementacion de la Editorial Universitaria,
aprobado con Resolucién N°374-2023-UNIA-CO, de aprobacion del “Reglamento
General del Fondo Editorial de la UNIA”.

Se logré incrementar la cantidad de docentes investigadores calificados bajo el
registro RENACYT y se promovio la publicacion en revistas indexadas y libros de
investigacion para difundir y validar el conocimiento generado en la universidad.
Se gestiond el cierre de los Proyectos de Investigacion antiguos y se avanzé con
la ejecucion de proyectos actuales, segun detalle:

Cuadro 1. Proyectos lll concurso de proyectos de investigacion-2021

%
N° PROYECTOS DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PTO. AVANCE OBS.
FINAN.
LA CARACTERIZACION DEL ENFOQUE
INTERCULTURAL, EN LOS CUATRO
q DOMINIOS Y NUEVE COMPETENCIAS, DEL zEﬁLyEZDDZ S/ R CéJ"LE'\R’”FL\'EAES’
MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE LALA 25,000.00 i
EN EL PUEBLO SHIPIBO-KONIBO DE LA
REGION UCAYALI
IMPACTO DE LAS PIZARRAS DIGITALES
INTERACTIVAS EN LA PRODUCCION DE
TEXTOS ARTISTICO — LITERARIOS, CON UN SR LTS CUL:;"C')';ADO
5 ENFOQUE INTERCULTURAL, EN LOS ARTURo S/ .l SRECENAR
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE QUISPE CUTIPA 44,965.00 N
EDUCACION DE LA  UNIVERSIDAD o
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA 2021.




PROTOCOLO PARA LA PRODUCCION DE

CLONES DE CALYCOPHYLLUM ING. KAREN CULMINADO,
3 SPRUCEANUM (BENTH) HOOK ST'EPHANY S/ 99 32 CIERRE EN

(CAPIRONA), PROVENIENTES DE DOS CORDOVA 25,000.00 REVISION

ECOSISTEMAS FORESTALES EN UN FLORES

INVERNADERO CON MICROTUNELES.

CARACTERIZACION QUIMICA Y FISICO| ING.URSULA PROYECTO
4 QUIMICA EN GRANO SOI,_UBLE Y ACEITE VANESSA S/ 66.99 EN

DEL CAFE (COFFEA ARABICA) EN TRES MONTEIRO 45,000.00 ' EJECUCION

LOCALIDADES DE LA AMAZONIA TEMMERMAN

FABRICACION DE TABLEROS

ALISTONADOS CON MADERA DRS'JgI:AI\NA s/ PROYECTO
5 |PROVENIENTE QEL PRIMER REALEO DE YPUSHIMA 25 000.00 90.00 EN )

UNA PLANTACION DE CALCOHPYLLUM PINEDO ' EJECUCION

SPRUCEANUM EN YARINACOCHA

DESARROLLO DE TECNOLOGIA

INTERMEDIA PARA EL PROCESO DE TRES
6 PROTOTIPOS CON EXTRACTOS DR. :]UAN S/ 5200 PROEECTO

LIOFILIZAOS DE PLANTAS MEDICINALES, | GARCIARUIZ | 33,700.00 ' EJECUCION

UTILIZADAS EN LA PANDEMIA DE LA

COVID-19 EN LA REGION UCAYALI-PERU

CAMBIO CLIMATICO; CRECIMIENTO Y DRA. AYDA s/ PROYECTO
7 DESARROLLO, DE CHINCHONA ) GUISELLA 25 800.00 50.76 EN )

OFFICINALIS (ARBOL DE LA QUINA) AVALOS DIAZ A EJECUCION

RESPUESTA AL ABONAMIENTO QRGANICO DR. JOSE g/ APBF;?\ITDEOCJAOD
8 | DE CHINCHONA OFFICINALIS (ARBOL DE SANCHEZ 13,235.00 0.00 O CON PTO.

LA QUINA) EN LA UNIA CHOY INTACTO

MANEJO POSTCOSECHA Y SU RELACION

CON LA CALIDAD DE LA PULPA DEL HUASAI MG. VITELIO PROYECTO
9 (EUTERPE PRECATORIA) PROCEDENTE DE ASENCIOS S/ 0.00 ABANDONAD

12 COMUNIDADES NATIVAS l'JBICADAS EN TARAZONA 44,000.00 O CON PTO.

LA PROVINCIA DE PURUS, REGION INTACTO

UCAYALI.

ESTUDIO DE LA PRODUCCION DE HOJAS | DR. MANUEL PROYECTO
10 DE CALATHEA “BIJAOC” EN DIFERENTES MARIO S/ 61.64 EN

SISTEMAS DI’E CULTIVO EN LA UNIA- CHUYMA 25,000.00 EJECUCION

UCAYALI-PERU” TOMAYLLA

FORTALECIMIENTO ,DE LA IDENTIDAD DRA. LIDA PROYECTO
11 CULTURAL A TRAVES DE LAS DANZAS MARIBEL S/ 68.00 EN

TRADICIONALES EN LOS ESTUDIANTE DE COSME 25,000.00 EJECUCION

LA UNIA, YARINACOCHA 2022) SOLANO

Cuadro 2. Proyectos IV concurso de proyectos de investigacion — 2022

%
N° PROYECTOS DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PTO. AVANCE OBS.
FINAN.
CARACTERISTICAS AMBIENTALES Y
PLANTAS HOSPEDERAS ASOCIADAS A LA
DIVERSIDAD DE ESCARABAJOS ING. RUBEN
01 | TORTUGA (COLEOPTERA: CASSIDINAE) CASAS 20 Ogé) 00 25 PE?IEYCI:ESC-I;—I%II\E]N
EN BOSQUES CON DIFERENTES REATEGUI N
GRADIENTES ALTITUDINALES EN LA
REGION UCAYALI, PERU




DISENO DE MEZCLA PARA LA

ELABORACION DE CERVEZA ARTESANAL DR. BORIS g/ PROYECTO EN
02 | TIPO PILSENER UTILIZANDO 'COMO MIRKO CHAVEZ 30.000.00 45.57 EJECUCION

SUSTITUTO PORCENTUAL DEL LUPULO, CABELLOS A

VERBENA OFFICINALIS

APROVECHAMIENTO DE LOS RESIDUOS

AGROPECUARIOS COMO BIOABONO | DR. ENA VILMA s/ PROYECTO EN
03 | “AMAZONICO” PARA LA PRODUCTIVIDAD VELASCO 30.000.00 38.93 EJECUCION

SOSTENIBLE DE CULTIVOS ANUALES DE CASTRO BN

IMPORTANCIA ECONOMICA EN UCAYALI

Cuadro 3. Proyectos | Concurso Especial de Investigacidén para equipamiento de
laboratorios y Centros de Produccién de la UNIA — 2022

Ne PROYECTOS DE INVESTIGACION INVESTIGADOR | RESUPUES |90 AVANCE | (5o
TO FINAN.
FORMULACION Y CARACTERIZACION DE | o ooy - PRC?EECT
01 GALLETAS CON SABOR A CECINA ESTELA VILLAR | 250,000.00 45 EJECUCIO
AHUMADA .
CULTIVO INTENSIVO DE PIARACTUS PROYECT
0 | BRACHYPOMUS (PACO) EN UN SISTEMA B;SS 'Aﬁ'gﬁr\ﬁo s/ 50 OEN
DE INNOVACION ACUICOLA, EN LA UNIA 250,000.00 EJECUCIO
PAREDES
2022. N
DINAMICA DE LOS NUTRIENTES
ASOCIADOS A LA PRODUCCION DE D;’XS'\X?(DA'A - PRSEECT
03 HORTALIZAS EN UN SISTEMA 42 .
ACUAPONICO, BAJO CONDICIONES DE i@ﬁiggg R0 EJECNUC'O
LA UNIA- 2022
MUSEO ETNOGRAFICO: PASADO Y DRA. WENDY PROYECT
04 | PRESENTE DEL PATRIMONIO NATURAL Y | o\ 0' 0 o) s/ o5 14 OEN
CULTURAL DE LOS PUEBLOS LAURA 250,000.00 EJECUCIO
ORIGINARIOS DE LA AMAZONIA. N
Cuadro 4. Proyectos del | Concurso de subvencion de tesis — 2022
% DE
N° TITULO TESISTA PTO. AVANCE OBS.
FINAN.
EXTRACCION DE TANINOS DE LA CORTEZA PROYECT
DE CUMALA COLORADA (IRYAN'I:HERA CHARLISS O EN
01 | JURUENSIS WARB) Y SU APLICACION EN| VELAYARCE | SI.5,000.00 50 EIECUCIO
EL CURTIDO DE PIEL DE DONCELLA INGA N
(PSEUDOPLATYSTOMA PUNCTIFER).
EL DIALOGO DE SABERES EN LA PROYECT
IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA PAQUITA O EN
PEDAGOGICA EDUCACION JANETH EJECUCIO
02 | INTERCULTURAL BILINGUE EN FAQUIN S1.5,000.00 >0 N
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL INICIAL |  ZUMAETA
MASISEA, UCAYALI.
LOS SABERES LOCALES PARA LENNA PROYECT
DESARROLLAR LA CONCENCIA| o' OEN
03 | AMBIENTAL EN LOS NINOS DE CINCO \BARRA S/. 5,000.00 50 EJECUCIO
ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA URQUIA N
N°564 MANANTAY, UCAYALI.




E\{ALUACION DEL EFECTO BIOCIDA DEL | v evin PROYECT
- AJi PUCUNUCHU (CAPSICUM ANNUUML) UNEER . AR =5 OEN
EN ROYA DEL CAFE (COFFEA ARABICA . ’ EJECUCIO
LINNEO), PADRE ABAD, UCAYALI. N
EFECTO DE DIFERENTES DOSIS DE PROYECT
COMPOST SOBRE EL CRECIMIENTO Y| ANTHONY OEN
05 | TRANSLOCACION DE CADMIO EN| HUILO GARCIA | S/.5,000.00 50 EJECUCIO
THEOBROMA CACAO L A NIVEL DE VIVERO, BAUTISTA N
UNIA 2023
EVALUACION DE TRES DOSIS DE PROYECT
FERTILIZANTES EN EL CRECIMIENTO DE CLAUDIA OEN
06 | EUTERPE PRECATORIA MART (HUASAI)| RODRIGUEZ | S/.2,353.00 50 EJECUCIO
BAJO UN SISTEMA AGROFORESTAL| DE LA CRUZ N
SIMULTANEO, PURUS, UCAYALI.
Cuadro 5. Proyectos del Il Concurso de subvencion de tesis — 2022
% DE
N° TITULO TESISTA PTO. AVANCE OBS.
FINAN.
NIVEL DE LA COMPETENCIA GESTIONA BACH. e
01 | RESPONSABLEMENTE LOS RECURSOS GUISELL o N
ECONOMICOS EN EL V CICLO DE LAS KAREN S/. 3,000.00 50 TR
INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUES ZAVALA .
DE YARINACOCHA. 2023 PILLCO
EVALUACION DE LA  CAPACIDAD
02 | ANTIOXIDANTE DEL YOGURT NATURAL chAoC;A PRSEECT
SUPLEMENTADO CON PULPA S A S/. 5,000.00 50 UG
CONCENTRADA Y  LIOFILIZADA  DE| o °o o .
SYZYGIUM CUMINI (L.) SKEELS (JAMBOLAN)
INFLUENCIA DEL METQDO DE EXTBACCION e
03 |[EN LAS CARACTERISTICAS TERMICAS, REGNER o N
FISICOQUIMICAS Y TECNO-FUNCIONALES | CURICHIMBA | S/.5,000.00 50 UG
DEL ALMIDON DE PAPA  AEREA CHINO .
(DIOSCOREA BULBIFERA L.)
EFECTO DEL RALEO EN UNA PLANTACION
04 |DE  CALYCOPHYLLUM  SPRUCEANUM DE";F;"E\]'EQE PRSEECT
(BENTH.) HOOK. F. EX SCHUM. (CAPIRONA) e S/. 5,000.00 50 —EELE
CON DIFERENTES DENSIDADES DE Ul N
SIEMBRA EN YARINACOCHA, UCAYALI

111.5.1. DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

La Direccién de Produccién de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia son todos aquellos centros que desarrollan
actividades para producir bienes y/o prestar servicios, con la finalidad de
generar ingresos para la universidad, de acuerdo al Articulo N°54 de la Ley
N°30220 Ley Universitaria.

La produccion de bienes y servicios esta relacionada con las actividades de
formacion profesional, investigacidon, innovacion y la extension universitaria,
permitiendo asi la generacion de sus propios recursos econémicos y cuyas
utilidades resultantes constituyen recursos propios de la UNIA, destinados
prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de sus fines.




En el periodo 2023, esta direccion estaba a cargo del Ing. Jhon Edwar Avilés
Sandi

Personas que conforman el equipo de la Direccién de produccion de
bienes y servicios

DIRECTORIO DIRECCION Y JEFATURAS
DIRECTOR DE PRODUCCION DE BIENES Y
ING. MSC. JHON EDWAR AVILES SANDI SERVICIOS
ING. ANDRES GUMERCINDO CASTILLO |JEFE DE CENTRO EXPERIMENTAL Y VIVERO
QUILIANO FORESTAL, FRUTICOLA Y ORNAMENTAL
URSULA VANESSA MONTEIRO | JEFE DE CENTRO DE PRODUCCION E INNOVACION
TEMMERMAN EN PANIFICACION Y PASTELERIA
JEFE DE CENTRO DE TRANSFORMACION E
ING. LUISA RIVEROS TORRES INNOVACION DE RECURSOS FORESTALES Y
AFINES
BLGO. RICARDO JULIAN OLIVA | JEFE DE CENTRO DE PRODUCCION DE RECURSOS
PAREDES HIDROBIOLOGICOS TROPICALES

JEFE DE  JARDIN BOTANICO DIDACTICO
EXPERIMENTAL
JEFE DE INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS Y

DRA. YSABEL MORAN QUINTANILLA

MG. MANUEL CALLE IGNACIO

NATIVAS

MG. ADOLFO ANGULO ROMERO JEFE DE CENTRO PREUNIVERSITARIO

DRA. MARY CARRIZALES TICONA JEFE DE CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIO
JEFE DE CASA DE ARTE DE LOS PUEBLOS Y MUSEO

DR. JESUS TTITO QUISPE DE ARTESANIA Y CULTURA DE PUEBLOS
ORIGINARIOS

e CENTROS DE PRODUCCION

Los centros de produccién tienen como deber coordinar e implementar
todos los procesos, actividades y funciones necesarias para la prestacion
de los servicios acordados con los niveles de calidad aprobados. Estas
deben cumplir los estandares de competitividad dentro del mercado local,
nacional e internacional. La UNIA en tal sentido cuenta con los siguientes
Centros de Produccion:

> CENTRO DE PRODUCCION E INNOVACION TECNOLOGICA EN
PANIFICACION Y PASTELERIA (EX PANADERIA)
Ofrecer a la comunidad universitaria, la posibilidad de poder adquirir
productos de panaderia frescos, deliciosos higiénicos con un costo
competitivo en un local confortable dentro de la Universidad.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

FECHA DE

RESOLUCION DESCRIPCION APPROBACION

APROBAR EL PLAN DE TRABAJO
R.C.U. N°015-2023-UNIA-CU PARA LA PRODUCCION DE 20/11/2023
PANETONES ESPECIALES
APROBAR EL PLAN DE TRABAJO
2023-JARDIN BOTANICO DE 17/02/2023

PLANTAS MEDICINALES

RESOLUCION N°087-2023-
UNIA-CO




APROBAR EL PLAN DE TRABAJO DEL
CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIA- 22/02/2023
2023

RESOLUCION N°098-2023-
UNIA-CO

APROBAR EN VIA DE LA
REGULARIZACION LAS BASES PARA
EL CONCURSO DE DOCENTES DEL 6/01/2023

CENTRO PREUNIVERSITARIOS DE
LA UNIA-2023-I

RESOLUCION N°002-2023-
UNIA-CO

v Participacion en la Feria “San Juan 2023”

¢ " - a .“ .‘ .
\ . i
"1441.‘11A11 > ’W'\ ‘

v' Elaboraciéon de 2,500 panetones




v' Elaboracién de productos Agroindustriales

> CENTRO DE TRANSFORMACION E INNOVACION DE RECURSOS
FORESTALES Y AFINES (EX CARPINTERIA)

El centro de produccion de carpinteria viene procesando la madera
para la fabricacion de diversos productos con distintos fines, tanto
articulo o bienes de usabilidad practica.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:
v' Elaboracion de muebles

> CENTRO DE PRODUCCION DE RECURSOS HIDROBIOLOGICOS
TROPICALES (EX PISCIGRANJA)

El centro de produccién tiene como finalidad producir peces
amazodnicos en nuestra region con la finalidad de ofertar peces a nivel
de la institucion y en un futuro al publico en general.




PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:
v Evaluaciones biométricas constantes con estudiantes de la
carrera de Ingenieria Agroforestal Acuicola
v" Reproduccion de paco
v" Incursién en reproduccion de otras especies (tucunaré)

» CENTRO EXPERIMENTAL Y VIVERO FORESTAL, FRUTICOLA Y
ORNAMENTAL (EX VIVERO)

El Centro de Produccion tiene como objetivo en un vivero, la
produccion, propagacioén, cultivo, distribucién y venta de especies
vegetales, utilizadas por el hombre con diferentes objetivos; por
ejemplo, productivos (forestales, ornamentales, horticolas)

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:
v Plantaciones de cacao




v Plantas Ornamentales

> JARDIN BOTANICO DIDACTICO EXPERIMENTAL (EX JARDIN
BOTANICO)

El Centro de Produccion del jardin botanico se dedica a realizar
investigaciones cientificas sobre la biologia centrada en las plantas y
se comprometen a exhibir y educar sobre estas. La UNIA en tal sentido
mantiene colecciones documentadas de plantas vivas y que se
distingue de otras areas verdes, porque las plantas se mantienen con
cierto orden y control especifico.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

v" Vivero del Jardin Botanico




CENTROS DE SERVICIO

>

INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS Y NATIVAS (CENTRO
DE IDIOMAS)

Ja Primera Qnivevidad Jritercallinl del Pevi

El Instituto de Lenguas Extranjeras y Nativas, debe evolucionar para
cubrir las nuevas demandas de la sociedad. Esta evolucion implica que
se deben adquirir nuevas estrategias en el proceso de planeacion que le
permitan convertirse en un instituto de idiomas efectiva y capaz de
competir en el entorno educativo global. La oferta educativa del Instituto
de Lenguas extranjeras y Nativas-UNIA, se ubica dentro de las
instituciones de enseflanza de idiomas de la regibn con mayor
diversificacion en su oferta en idiomas extranjeras e idiomas originarios,
a toda la comunidad universitaria como al publico general, las
modalidades educativas que se imparten en el Instituto son virtual.
Durante el afio 2022 se matricularon 216 estudiantes y en el afio 2023
se matricularon 222 estudiantes distribuidos.

OBJETIVOS:

% Desarrollar y fortalecer la capacidad académica de los docentes del
Instituto de Idioma.

% Atender las demandas de los sectores sociales, culturales,
educativas, productivos y médico de la regidn en atencion de la
traduccion e interpretacion.

% Contar con un mayor numero de maestros y alumnos certificados y
capacitados.

% Establecer estrategias que fomenten el aprendizaje regular en la
formacién integral de los estudiantes con base en la innovacion
educativa y en la flexibilidad de sus programas educativos
incorporando tecnologias y rompiendo esquemas tradicionales.

% Mejorar la calidad educativa del Instituto de Idiomas de la UNIA; a
través de la capacitacion presencial o virtual, de los docentes.




ESTUDIANTES-2023 Total
Total, alumnos de inglés 59
Total, alumnos de Shipibo 92
Total, alumnos de Ashaninka 51
Total, alumnos de Ashéninka 20
Total 222
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Estudiantes matriculados 2023

Basico Basico Basico

Inglés Shipibo-G-01 Ashaninka

CENTRO PRE UNIVERSITARIO

Basico

Ashéninka

El Centro Pre Universitario proporciona una formacion complementaria
a la obtenida en la educacién secundaria, propiciando una mejor
preparacion a los estudiantes con un enfoque intercultural para ingresar
a la universidad y seguir con éxitos sus estudios universitarios.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

) . FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION FERERACIEN
RESOLUCION APROBACION EN VIAS DE 06/01/2023

N°010-2023-UNIA-

REGULARIZACION EL PLAN DE TRABAJO

co DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA
UNIA 2023-|
POSTULANTES
R POSTULANTES DEL PROCESO CEPRE-UNIA
N GRUPOS 2023-1 (SEDE CENTRAL)
1 MESTIZO 298 POSTULANTES
2 PUEBLOS ORIGINARIOS 110 POSTULANTES

TOTAL 408 POSTULANTES




POSTULANTES
POSTULANTES DEL PROCESO CEPRE-UNIA
N° CIRUPER 202311
(DESCENTRALIZADO — DISTRITO AWAJUN)
PUEBLOS ORIGINARIOS
L | awan 26 POSTULANTES
TOTAL 26 POSTULANTES
POSTULANTES
N GRUPOS POSTULANTES DEL PROCESO CEPRE-UNIA
2023-1 (SEDE CENTRAL)
1 | MESTIZO 167 POSTULANTES
2 | PUEBLOS ORIGINARIOS 72 POSTULANTES
TOTAL 239 POSTULANTES

¥ CENTRO
® PRE UNIVERSITARIO

INICIO

Ampliamos [as

INSCRIPCIONES

Inscripciones:
Hasta el 16 de enero
Estudia:
v Educacion Inicial Bilingue
v Educacion Primaria Bilingue
|  Ingenieria Agroforestal Acuicola

S =& Beneficios:
® Mas cerca Inscripciones ABIERTAS:

Ingenieria Agroindustrial © Nuevos espacios : LA Z .
- 2 208 © Aulas modernas y equipadas ! - Del 10 de jullo al 04 de agosto

Requisitos basicos: % Y mucho mas ...

+/ Copia ampliada de DNI legalizado notarialmente
V Certificados de estudios visados por la UGEL correspondiente Precios: (Facilidades de Pago)
izos: S/. 400.00

v Constancia de pueblo originario (en caso corresponda) 4 Pago linico de mestizos: S/. 400.00 ’
¥ Copla ampliada del voucher de pago por % Pago (inico de pueblos originarios: S/. 350.00 ) @ Pago dmi $/.350.00
derecho de inscripcion

v/ Partida de nacimiento Vacantes L
+/ Fotografia tamano pasaporte I.I M ITA DAS

Informes: ® 935875015 - 938114173
3 60 - 982088470

ia.edu.pe
N AT TAY
S N2

Informes: : 9313!35;; 932795860 @ cepre@unia.edu.pe

@uni:
@ cepre@uni 9616318

2SS

> CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Tiene como finalidad, ampliar sus servicios educativos en favor de la
comunidad universitaria y al publico en general, mediante una serie de
actividades del que hacer de la docencia y la investigacion, organizacion
de actividades de corta duracion.

CASA DE ARTE DE LOS PUEBLOS Y MUSEO DE ARTESANIA Y
CULTURA DE PUEBLOS ORIGINARIOS

Organizar e implementar el centro de servicios: Casa de arte de los
pueblos y museo de artesania y cultura de pueblos originarios.




% Diagnosticar el estado situacional de la casa de arte de los pueblos y
museo de artesania y cultura de pueblos originarios.

% Inventariar los objetos, artefactos culturales de la casa de arte de los
pueblos y museo de artesania y cultura de pueblos originarios.

% Realizar talleres, escuela de sabios de produccién e investigacion con
participacion de estudiantes — docentes para generar servicios.

% Comercializar los productos elaborados por los estudiantes en el CIA.

© | N\ VR N

111.5.2. DIRECCION DE INNOVACION, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA E
INCUBADORA DE EMPRESAS
La Direccion de Innovacion, Transferencia Tecnoldgica e Incubadora de
Empresas en el periodo 2023 no se encontraba constituida formalmente.

111.5.3. INSTITUTO DE INVESTIGACION
Es el 6rgano de linea dependiente de Vicerrectorado de Investigacion:
responsable de dirigir, coordinar y promover el desarrollo de
investigaciones en el campo de las ciencias y la tecnologia; en
coordinacion con las unidades de investigacion. En el periodo 2023, la Dra.
Nadia Masaya Panduro Tenazoa, estaba a cargo como directora del
Instituto de Investigacion.




OBJETIVO

Es contribuir a la investigacion cientifica en los diferentes campos de las
ciencias, es un pilar fundamental porque contribuye a la calidad de vida y
bienestar de las personas, en la formacion de nuevos profesionales y en
el desarrollo de los profesionales que se encaminan hacia la investigacion.

ACTIVIDADES

v

v

En el 2023, se elevaron propuestas de reglamento de otorgamiento
de subvenciones econdémicas a graduados y estudiantes.

Se presentd propuestas de conformacion de comision para la
elaboracion del reglamento de otorgamiento de subvenciones
econdmicas a graduados y estudiantes.

Se lanzaron bases para el | Concurso de Investigacion e Innovacion
Formativa a Nivel de Pregrado 2023- UNIA.

Asistencia Técnica en capacitacion de convocatorias, ingreso y
actualizacion de datos en ORCID, CTI VITAE y otros relacionados a
investigacion.

Propuesta para conformacion de Comité Evaluador, para Constitucion
y Categorizaciéon de grupos de Investigacion.

Se han organizado las siguientes actividades: | Congreso Nacional
Cientifico Intercultural-UNIA-2023, | Concurso de Proyectos de
Innovacion y/o Planes de Negocio para Emprendimiento Empresarial
— UNIA 2023, asi como también el Il Concurso de Proyectos
Especiales de Investigacion, Implementacion de laboratorios y centros
de produccién 2023 — UNIA.

Se ha gestionado el Intercambio de Docentes Investigadores, con la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Se gestiond y formé el equipo técnico para el programa de
capacitacién en Gestiéon Administrativay Legal de la I+D+I para las 14
universidades de la convocatoria 15.

Se lanzo6 el | Concurso de Subvencién de Tesis para la obtencion de
Titulo Profesional-2023—-UNIA.

Se lanzo la | Convocatoria para estancias, pasantias, congresos y
cursos

Se publicaron cuatro, articulos cientificos, aprobado con Resolucién
N°398-2023-UNIA-CO.

PRINCIPAL LOGRO ALCANZADO

FECHA DE

RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION

RESOLUCION N°001-2023- | CUAL RESUELVE ART. 1. APROBAR LAS

RATIFICA LA RESOLUCION N°064-2022-
UNIA-VPI, EN TODOS SUS EXTREMOS, LA
UNIA-CO BASES PARA LA EyALUACION Y SO
PERMANENCIA DEL REGIMEN ESPECIAL
DE DOCENTE INVESTIGADOR 2022-UNIA




e UNIDAD DE GESTION DE LA INVESTIGACION
Mediante Resolucion de Consejo Universitario N°118-2023-UNIA-CU se
designé el 28 de diciembre del 2023, al Ing. Mg. Vitelio Asencios Tarazona
como jefe de la Unidad de Gestion de Investigacion de la UNIA.

PRINCIPAL LOGRO ALCANZADO:

RESOLUCION

DESCRIPCION

FECHA DE
APROBACION

APROBAR LA ASIGNACION DE VIATICOS A FAVOR

R.C.U. N°031-2023-
UNIA-CU

DEL DR. RUBEN CASAS REATEGUI, EN SU
CONDICION DE INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL

PROYECTO "CARACTERISTICAS AMBIENTALES Y

PLANTAS HOSPEDERAS ASOCIADAS A LA
DIVERSIDAD DE ESCARABAJOS TORTUGAS EN
BOSQUES CON DIFERENTES GRADIENTES
ALTITUDINALES EN LA REGION UCAYALI"

24/11/2023

Las actividades que realizaron en el periodo 2023 la Unidad de Gestion de
Proyectos de la Investigacion son los siguientes:
v 4 proyectos del | Concurso especial para equipamiento

v 5 proyectos del | Concurso de subvencién de tesis

v 6 proyectos del Il Concurso de subvencion de tesis.

Proyectos del | Concurso Especial de Investigacion para equipamiento de
laboratorios y centros de produccion de la UNIA

o . PPTO. PPTO. SALDO

N PROYECTOS DE INVESTIGACION INVESTIGADOR APROB. EJEC. PPTAL

1 FORMULACION Y CARACTERIZACION DE| ING. ESTEBAN S/ 250.000.00 S/ S/
GALLETAS CON SABOR A CECINA AHUMADA ESTELA VILLAR T 150,000.00 | 100,000.00
CULTIVO INTENSIVO DE PIARACTUS BLGO;RICARDO g/ s/

2 BRACHYPQMUS (F’ACO) EN UN SISTEMA DE| JULIAN OLIVA | S/250,000.00 150.000.00 | 100.000.00
INNOVACION ACUICOLA, EN LA UNIA 2022. PAREDES B B
DINAMICA DE LOS NUTRIENTES ASOCIADOS A DRA. NADIA

3 LA PRODUCCION DE HORTALIZAS EN UN MASAYA S/ 250.000.00 S/ S/
SISTEMA ACUAPONICO, BAJO CONDICIONES PANDURO DR 100,000.00 | 150,000.00
DE LA UNIA- 2022 TENAZOA
MUSEO ETNOGRAFICO: PASADO Y PRESENTE | DRA. WENDY g/ g/

4 | DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL I?E NELLY BADA | S/ 250,000.00 12.000.00 | 238.000.00
LOS PUEBLOS ORIGINARIOS DE LA AMAZONIA. LAURA T AR

TOTAL 1,000,000.00 | 412,000.00 | 588,000.00

Se tiene 4 proyectos del | Concurso Especial de Investigacion para Equipamiento de
Laboratorios y Centros de Produccién con un presupuesto de S/. 1 000 000.00 de las

cuales se ha ejecutado S/ 412,000.00, quedando un saldo de S/ 588,000.00.




| Concurso de subvencion de tesis se tienen 6 proyectos de investigacion por un
monto de S/. 26,878.00:

FECH
PPTO. PPTO.
N° TITULO TESISTA | N°RESOL. | A DE APROB. EJEC.
INICIO
EXTRACCION DE TANINOS DE LA CORTEZA
DE CUMALA COLORADA (IRYANTHERA \?:LAAF\;I:AIESC I;I’E\IS’\OIOLSLQJ;Z_I JUNIO s/ s/

1 | JURUENSIS WARB) Y SU APLICACION EN EL E 2022-UNIA- DEL 500000 | 5.00000
CURTIDO DE PIEL DE DONCELLA INGA co 2023 T T
(PSEUDOPLATYSTOMA PUNCTIFER).

EL DIALOGO DE SABERES EN LA
IMPLEM'ENTACION DE’ LA PROPUESTA F\;’:ﬁlé_ll:r: I;IIE\IS’\CI)OLSLS;Z_I JUNIO s/ s/

2 PEDAG“OGICA EDUCACION INTERCULTURAL FAQUIN 2022-UNIA- DEL 500000 | 5.00000
BILINGUE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS ZUMAETA co 2023 ' '

DEL INICIAL MASISEA, UCAYALI.
LOS SABERES LOCALES PARA
DESARROLL/NAR LA CONCIENCIA~AMBIENTAL I\/II_IEENEtlfY I;IIE\IS'\CI)OLSLQ;Z_I JUNIO s/ s/

3 |EN LOS NINOS DE CINCO ANOS DE LA IBARRA | 2022-UNIA- DEL 5000.00 | 500000
INSTITUCION EDUCATIVA N°564 MANANTAY, URQUIA co 2023 ' '
UCAYALI.

EVALUACION DEL EFECTO BIOCIDA DEL AJi CLEY RESOLUCI JUNIO

4 PUCUNUCHU (pAPSICUM ANNUUM L) EN KEVIN ON N°597- DEL S/ S/
ROYA DEL CAFE (COFFEA ARABICA LINNEO), | CUMAPA | 2022-UNIA- 2023 4,525.00 | 4,525.00
PADRE ABAD, UCAYALI. TAMANI CO
EFECTO DE DIFERENTES DOSIS DE
COMPOST SQBRE EL CRECIMIENTO Y A’::[JFI'I(_)ONY gisr\?olégg JUNIO s/ s/

5 | TRANSLOCACION DE CADMIO EN GARCIA | 2022-UNIA- DEL 500000 | 5.00000
THEOBROMA CACAO L A NIVEL DE VIVERO, BAUTISTA co 2023 ' '

UNIA 2023
EVALUACION DE TRES DOSIS DE CLAU’DIA RESOLUCI
FERTILIZANTES EN EL CRECIMIENTO DE | RODRIGUE ON N°597- JUNIO s/ s/

6 | EUTERPE PRECATORIA MART (HUASAI) BAJO Z 2022-UNIA- DEL 235300 0.00
UN S}STEMA AGROFORESTAL SIMULTANEDO, DE LA co 2023 D '
PURUS, UCAYALI. CRUZ

TOTAL S/ 26,878.00 | 24,525.00

Il Concurso de subvencion de tesis, se tienen 6 proyectos de investigacion por un
monto de S/. 26,000.00:

FECHA
’ N° PPTO. PPTO. COMEN
N TITULO TESISTA RESOL. DE APROB. EJEC. TARIO
INICIO
NIVEL DE LA COMPETENCIA BACH.
GESTIONA RESPONSABLEMENTE GUISELL 579-
1 LOS RECURSOS ECONOMICOS EN EL KAREN 2022- 06/2023 S/ S/
V CICLO DE LAS INS'I:ITUCIONES ZAVALA UNIA- 3,000.00 | 3,000.00
EDUCATIVAS BILINGUES DE PILLCO CoO
YARINACOCHA. 2023
ETNOCONOCIMIENTO SHIPIBO
KONIBO DE LA CALIDAD DE SUELO CSE\I;I%S 2508202__ s/ RENUN
2 EN LA COMUNIDAD NATIVA VISTA HUAYA UNIA- 3.000.00 cl6
ALEGRE DE PACHITEA, MASISEA- CAUPER co '
UCAYALI.




EFECTO DE DIFERENTES NIVELES
DE EXTRACTO DE CAPSICUM
FRUTESCENS L. (AJi CHARAPITA) EN CBA/;?_';'S 2508212'_ .

3 |EL CONTROL PREGEMINATIVO DE| ~_ /' UNIA. 5 000.00 ANULA
RAPHANUS SATIVUS L, EN EL| ..o co : 00
DISTRITO DE YARINACOCHA -

REGION UCAYALI
EVALUACION DE LA CAPACIDAD| _ ..
ANTIOXIDANTE ~ DEL  YOGURT| ' 0 | 582-

4 |NATURAL  SUPLEMENTADO CON| /i | 2022 | o0 s/ s/
PULPA CONCENTRADA Y| oarene | UNIA- 5,000.00 | 5,000.00
LIOFILIZADA DE SYZYGIUM CUMINI S co
(L.) SKEELS (JAMBOLAN)

INFLUENCIA DEL METODO DE
EXTRACCION EN LAS

5 |TERMICAS, FISICOQUIMICAS Y|~ UNIn. 0872023 | o 2 0o
TECNO-FUNCIONALES DEL ALMIDON | - - co : :

DE PAPA AEREA (DIOSCOREA
BULBIFERA L.)
EFECTO DEL RALEO EN UNA
PLANTACION DE CALYCOPHYLLUM | MIRELLA
SPRUCEANUM (BENTH.) HOOK. F. EX | DERENIS | 583- . .

6 | SCHUM. (CAPIRONA) CON | SE 2022- |06/2023 | oo | o 00000
DIFERENTES DENSIDADES  DE|SOLOYS | UNIA- R R
SIEMBRA EN  YARINACOCHA, |OLORUIZ| CO
UCAYALI

TOTAL S/ 26,000.00 |18,000.00

CONCURSO DE SEMILLEROS DE

INVESTIGACION FORMATIVA- UNIA 2023

INVESTIGACION ASOCIADO A

FECHA
. N° PPTO. PPTO.
N° TITULO TESISTA RESOL. DE APROB. EJEC. COMENTARIO
INICIO
BIOTECNOLOGIA
AGROINDUSTRIAL AL KCA"AI'EII\EAIEI’?I\I s/ FALTO
1 SERVICIO DEL REATEGUI‘ 091-2023- 4.000.00 ASIGNAR
DESARROLLO,DE LA RODRIGUEZ. UNIA-CU ' PPTO,
AMAZONIA

| CONCURSO DE PROYECTOS DE INNOVACION Y/O PLANES DE NEGOCIO

PARA EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL — UNIA 2023

FECHA
. . N° PPTO. | PPTO.
N TiTULO TESISTA | cceor | PE | apros. | E3Ec. | COMENTARIO
INICIO
ELABORACION DE HELADO | KARLA V.

1 SOFT DE YOGURT CON GRANDEZ ??:;i?éi’ 10 4Sc;6 00 A;IACIE_I-\II—QR
FRUTOS AMAZONICOS RiOS o

, | PRODUC.Y COMERC. DE S:SI’;I?VI AL | 064-2023- S/ FALTA
YOGURT DE LECHE DE biNGHI | UNIA-CU 10.400,00 ASIGNAR




ALMENDRAS AMAZONICAS
MARARNON — CASHO

| CONCURSO PARA ESTANCIAS, PASANTIAS, CONGRESOS Y CURSOS-UNIA
2023, en el cual se tubo 8 grupos ganadores, por un monto total de S/. 37,313.00:

N N° FECHA PPTO. PPTO.

° LUGAR TESISTA RESOL. DE INICIO APROB. EJEC.
XXl CONGRESO NACIONAL DE FLOR

1 ESTUDIANTES DE INGENIERIA GABRIELA 021-2023- | NOVIEMBRE S/. S/.
AGROINDUSTRIAL CONEIA = ZORRILLA UNIA-R 2023 4,800.00 | 4,800.00
CUSCO 2023 MURAYARI
XXl CONGRESO NACIONAL QE KARLA

5 ESTUDIANTES DE INGENIERIA VICTORIA 021-2023- | NOVIEMBRE S/. S/.
AGROINDUSTRIAL CONEIA ~ | GRANDEZ RIOS UNIA-R 2023 4,800.00 | 4,800.00
CUSCO 2023
XXl CONGRESO NACIONAL QE JOAQUIN

3 ESTUDIANTES DE INGENIERIA JUNIOR VIEYRA 021-2023- | NOVIEMBRE S/. S/.
AGROINDUSTRIAL CONEIA = PEREYRA UNIA-R 2023 4,760.00 | 4,760.00
CUSCO 2023
XXl CONGRESO NACIONAL DE ISABEL DE

4 ESTUDIANTES DE INGENIERIA JESUS 021-2023- | NOVIEMBRE S/. S/.
AGROINDUSTRIAL CONEIA —-| GUERRERO UNIA-R 2023 4,800.00 | 4,800.00
CUSCO 2023 PADILLA
IV CONGRESO PERUANO DE | SULLY ANABEL

5 | BIOTECNOLOGIA Y BIOINGENIERIA AGUEDO OLZJ::\I-ﬁfif- NO\/ZI(I?Z)’BRE 4 8§é) 0 | 4 832) 00
-COPEBIOT 2023-BAGUA YAICURIMA D DR
XXl CONGRESO NACIONAL DE

6 ESTUDIANTES DE INGENIERIA CEFI’_Ill\/TE%%SA 021-2023- | NOVIEMBRE S/. S/.
AGROINDUSTRIAL CONEIA - FLORES UNIA-R 2023 3,754.00 | 3,754.00
CUSCO 2023
XXl CONGRESO NACIONAL DE .

7 ESTUDIANTES DE INGENIERIA ME)/IZI;(')AI\;ISB'IA'I?EEL 021-2023- | NOVIEMBRE S/. S/.
AGROINDUSTRIAL CONEIA = PIRAS UNIA-R 2023 4,799.00 | 4,799.00
CUSCO 2023
XXl CONGRESO NACIONAL DE

8 ESTUDIANTES DE INGENIERIA TQXLT\I;SC?EL 021-2023- | NOVIEMBRE S/. S/.
AGROINDUSTRIAL CONEIA - PINCHI UNIA-R 2023 4,800.00 | 4,800.00
CUSCO 2023

TOTAL S/ 37,313.00 |37,313.00




V. ORGANOS ESPECIALES

VI.1.

VI.2.

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

De conformidad a lo establecido en el articulo 57.6 de la Ley N°30220 —
Ley Universitaria, una de las atribuciones de la Asamblea Universitaria
es: “Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la
Comisiébn Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la
universidad. Los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la
Contraloria General de la Republica y la SUNEDU”.

En Sesion Extraordinaria de Asamblea Universitaria N°03-2023-UNIA-
AU, de fecha 24 de noviembre del 2023, los asambleistas acordaron por
UNANIMIDAD, la eleccién de los Miembros de la Comisiéon Permanente
de Fiscalizacion de la Gestion de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia — UNIA.

Con fecha 04 de diciembre del 2023 mediante Resolucion de Asamblea
Universitaria N°06-2023-UNIA-AU se resolvio designar a los miembros
de la Comision Permanente de Fiscalizacion, de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, por el periodo de 1 afio a los siguientes

integrantes:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
DR. JORGE FILADELFO FLORES DOCENTE PRINCIPAL - ASAMBLEISTA
BUITRON
DR. VITELIO ASENCIO TARAZONA DOCENTE ASOCIADO - ASAMBLEISTA
ESTUDIANTE DE PREGRADO -
ANA MARITZA HURTADO OSCATEGUI ASAMBLEISTA

TRIBUNAL DE HONOR

De conformidad con lo establecido en la Ley N°30220, Ley Universitaria,
en su articulo 75° menciona “el tribunal de Honor Universitario tiene
como funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética, en la que
estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y
propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario. Esta conformado por 3 docentes ordinarios en la categoria
de principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y ética,
elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del Rector”

Con fecha 04 de diciembre de 2023 mediante Resolucion de Asamblea
Universitaria N°05-2023-UNIA-AU, se aprueba la eleccion del nuevo
TRIBUNAL DE HONOR de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia — UNIA, conformado de la siguiente manera:




VI.3.

RESPONSABLE CARGO

DRA. YRIS YOLANDA BEDOYA CAMPOS PRESIDENTE
DR. WALTER ARTURO QUISPE CUTIPA MIEMBRO
ANGEL AMADO ROMERO CAHUANA MIEMBRO

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

De conformidad a lo establecido en el articulo 33° de la Ley N°30220,
Ley Universitaria, refiere que: “La Defensoria Universitaria es la instancia
encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad
responsable. Es competente para conocer las denuncias Yy
reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria
vinculadas con la infraccion de derechos individuales. El estatuto de la
universidad establece los mecanismos de regulacion y funcionamiento
de la Defensoria. No forman parte de la competencia de la Defensoria
las denuncias vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos
laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes
y alumnos y las violaciones que puedan impugnarse por otras vias ya
establecidas en la presente Ley, asi como en el Estatuto y los
reglamentos de cada universidad”.

Mediante Resolucion N°111-2022-UNIA-CO del 06 abril de 2022, se
resuelve designar a los miembros de la Defensoria Universitaria de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, por un periodo de 3
afos a partir de la fecha, a los siguientes docentes:

DEPARTAMENTO
DOCENTE ACADEMICO CARGO
CARLOS GONZALO GONZALES | PEDAGOGIA Y PRESIDENTE
PINEDO HUMANIDADES
JESSY ISABEL VARGAS FLORES CIENCIAS BASICAS MIEMBRO
IRIS OLIVIA RUIZ OYARCE INGNIERIA MIEMBRO
AGROINDUSTRIAL

Transcurrido el tiempo, con Carta N°268-2023-UNIA-R-VRA-FEIH-
DEPEPB del 30 de octubre de 2023, se desprende que el director de la
EPEPB-UNIA, Dr. Carlos Gonzalo Gonzales Pinedo, designado como
presidente de la Defensoria Universitaria de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, mediante Resoluciéon N°111-2022-UNIA-
CO, pone su cargo a disposicion.

Motivo por el cual, con Resolucion de Asamblea Universitaria N°04-
2023-UNIA-AU se designa a partir de la fecha a la Dra. Lida Maribel
Cosme Solano, docente principal, como DEFENSOR UNIVERSITARIO
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33° de la Ley N°30220 — Ley
Universitaria.




ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS

DE ASESORAMIENTO
V.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

AGRIPINA BLANCA SILVA SALAS
JEFA DE LA O.P.P.

V.1.1.

UNIDAD FORMULADORA

La Unidad Formuladora de inversiones de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, es la unidad dependiente de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable de formular
y evaluar el ciclo de inversion, para velar el cumplimiento de las
normas del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones para la fase de formulacion y evaluacion
del proyecto.

En la gestion 2023, la Unidad Formuladora de Inversiones tuvo
como jefe al Econ. Lloyd Stewart Lépez Rios, teniendo los
siguientes alcances:

» |IDEAS DE PROYECTO Y/O IOARR - REGISTRADAS EN
EL BANCO DE INVERSIONES.
En el Aplicativo del Banco de Inversiones se encuentran 07
ideas de proyecto registradas, el cual se muestra en la
siguiente imagen:




265130

259975

258538

251105

250322

202946

201796

OPTIMIZACION DE LA DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE REDES DE FIBRA OPTICA Y SISTEMA DE
VIDEOVIGILANCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE LA AMAZONIA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LOS AMBIENTES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE LA AMAZONIA DISTRITO DE YARINACOCHA DE LA PROVINCIA DE
CORONEL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LAS INSTALACION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA SERVICIOS DE SALUD DE LA UNIA
DISTRITO DE YARINACOCHA DE LA PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL SISTEMA DE
TRANSPORTE UNIVERSITARIO DE LA UNIA DISTRITO DE
YARINACOCHA DE LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEL
DEPARTAMENTO DE UCAYALI

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL SISTEMA DE ENERGIA
ELECTRICA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNIA DISTRITO DE
YARINACOCHA DE LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEL
DEPARTAMENTO DE UCAYALI

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION DE PREGRADO EN
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
DISTRITO DE YARINACOCHA DE LA PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN DEL
COMPLEJO DEPORTIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA DISTRITO DE YARINACOCHA DE
LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE
UCAYALI

INVERSIONES  01/08/2023 01/08/2023
IOARR

PROYECTO DE  28/06/2023 28/06/2023
INVERSION

PROYECTO DE  20/06/2023 23/06/2023
INVERSION

PROYECTO DE  10/05/2023 10/05/2023
INVERSION

PROYECTO DE  05/05/2023 05/05/2023
INVERSION

PROYECTO DE  22/02/2023 22/02/2023
INVERSION

PROYECTODE  22/02/2023 22/02/2023

INVERSION

1,000,000.00

4,775,000.00

2,060,000.00

5,445,000.00

2,320,000.00

6,680,000.00

1,325,000.00

INVERSION ACTIVA

INVERSION ACTIVA

INVERSION ACTIVA

INVERSION ACTIVA

INVERSION ACTIVA

INVERSION ACTIVA

INVERSION ACTIVA

Fuente: Banco de Inversiones

V.1.2.

V.1.3.

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
La Unidad de Planeamiento y Modernizacion en el 2023 estuvo a

cargo del Lic. Adm. Marco Antonio Villacorta Linares.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

< < FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION
RESOLUCION N°032- | APROBAR EL PLAN DE TRABAJO 2023 19/01/2023
2023-UNIA-CO DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
APROBAR EL PLAN OPERATIVO
RESOLUCION N°044- INSTITUCIONAL — POI 2023, DE LA 24/01/2023
2023-UNIA-CO UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
R.C.U. N°132-2023- APROBAR EL PLAN OPERATIVO 28/12/2023
UNIA-CU INSTITUCIONAL 2024 DE LA UNIA

UNIDAD DE PRESUPUESTO
Mediante Resolucion N°005-2023-UNIA-P, se designa al Econ.
Henry Joao Zorrilla Vargas, como jefe de la Unidad de
Presupuesto de la UNIA, a partir del 06 de enero del 2023 hasta
gue la Comision Organizadora lo determine.




PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

, ) FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION APROBAGIEN
FORMALIZAR LAS MODIFICACIONES
— PRESUPUESTARIAS EFECTUADAS A
s NIVEL PROGRAMATICO 06/01/2023
CORRESPONDIENTE AL MES DE
DICIEMBRE 2022
FORMALIZAR LAS MODIFICACIONES
A PRESUPUESTARIAS EFECTUADAS A
R i NIVEL PROGRAMATICO 03/02/2023
CORRESPONDIENTE AL MES DE
ENERO 2023
, APROBAR LA INCORPORACION DE
RESOLUCION N°009- | SALDOS DE BALANCE DEL ANO 2022 | 1o/
2023-UNIA-P | EN EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
DEL PLIEGO 542-UNIA
APROBAR LAS MODIFICACIONES
A PRESUPUESTARIAS EN EL NIVEL
R 013 FUNCIONAL PROGRAMATICO 2/03/2023
CORRESPONDIENTE AL MES DE
FEBRERO DE 2023
APROBAR CON EFICACIA ANTICIPADA
: AL 10 DE OCTUBRE DEL 2023, LAS 8
RESOLUCION '
0 MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
R M=% | DETIPO 3 EN EL NIVEL FUNCIONAL | 201112023
PROGRAMATICO, CORRESPONDIENTE
AL MES DE SETIEMBRE-2023
APROBAR CON EFICACIA ANTICIPADA
: AL 10 DE OCTUBRE DEL 2023, LAS 22
RESOLUCION ;
0 MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
R B> | DETIPO3EN EL NIVEL FUNCIONAL | 201112023
PROGRAMATICO, CORRESPONDIENTE
AL MES DE OCTUBRE-2023
APROBAR CON EFICACIA ANTICIPADA
, AL 10 DE OCTUBRE DEL 2023, LAS 25
RESOLUCION ’
0 MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
R N a1 | DETIPO 3EN EL NIVEL FUNCIONAL | 20/11/2023
PROGRAMATICO, CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE-2023
APROBAR LA INCORPORACION DE
- SALDOS DE BALANCE DEL ANO 2022
R b DEL RUBRO 18 CSC EN EL 21/02/2023
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL
PLIEGO 542-UNIA
R.C.U.N°130-2023- | APROBAR EL PIA CORRESPONDIENTE | o o0

UNIA-CU

AL 2024 DEL PLIEGO 542-UNIA




V.2. OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

De acuerdo al Estatuto Vigente de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia (Resolucion N°461-2018-UNIA-CO), La Oficina de Cooperacion y
Relacion Interinstitucional — OCRI esta encargada de disefiar y ejecutar la
politica de Cooperacién con otras Universidades Peruanas y Extranjeras, asi
como integrar y profundizar las relaciones institucionales de la Universidad
con las asociaciones y organizaciones indigenas de la Amazonia. (Articulo
77°)

En el ROF-2021, la OCRI toma el nombre de Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, dejando de lado el nhombre considerado en el
Estatuto 2018.

El 08 de febrero del 2023, mediante Resolucion N°079-2023-UNIA-CO se le
encargd como jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales al Prof. Eli Sanchez Rodriguez a partir del 10 de febrero,
mientras dure la ausencia del titular Dr. Miguel Walter Hilario Escobar.

FIRMA DE CONVENIOS
El 2023 se han firmado 30 convenios con las siguientes instituciones:

A.- UNIVERSIDADES

INSTITUCION TIPO RESOLUCION COORDINADOR
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA CONV. RESOLUCION N° DRA. NADIA MASAYA
LA MOLINA-LIMA MARCO 009-2023-UNIA-CO PANDURO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONV. RESOLUCION N° SE PONDRA EN
UCAYALI-UCAYALI MARCO 339-2023-UNIA-CO CONV. ESPECIFICO
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CONV. RESOLUCION N° OCRI
CENTRAL-JUAN SANTOS MARCO 418-2023-UNIA-CO
ATAHUALLPA-PASCO




B.- MUNICIPALIDADES

N° INSTITUCION TIPO RESOLUCION COORDINADOR
: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONV. RESOLUCION N°162- —
YURUA- UCAYALI MARCO 2023-UNIA-CO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONV. RESOLUCION N°112-
Z ATALAYA-UCAYALI MARCO 2023-UNIA-CO IRATISN I AR
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONV. RESOLUCION N°261-
E ATALAYA-UCAYALI ESPECIFICO 2023-UNIA-CO DRA. WENDY BADA
n MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONV. RESOLUCION N°243- SE PONDRA EN
HUIPOCA-UCAYALI MARCO 2023-UNIA-CO CONV. ESPECIFICO
- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONV. RESOLUCION N°205- DR. NAZARIO
MANSERICHE - LORETO MARCO 2023-UNIA-CO AGUIRRE
5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONV. RESOLUCION N°030- DRA. WENDY
MEGANTONI-CUSCO MARCO 2023-UNIA-CO BADA/OCRI
; MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONV. RESOLUCION N°109- | MAG. SEGUNDO G.
AWAJUN- SAN MARTIN MARCO 2023-UNIA-CO CABANILLAS
. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONV. RESOLUCION N°195- | MAG. SEGUNDO G.
AWAJUN- SAN MARTIN ESPECIFICO 2023-UNIA-CO CABANILLAS
g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONV. RESOLUCION N°130- SE PONDRA EN
YUYAPICHIS MARCO 2023-UNIA-CO CONV. ESPECIFICO
C.- INSTITUTOS
N° INSTITUCION TIPO RESOLUCION COORDINADOR
q supgjggﬁggr\? ;%%lfgécp'ﬁg'u a5 CONV. RESOLUCION N°238- SE PONDRA EN
SURTEUEAAL ESPECIFICO 2023-UNIA-CO PLAN DE TRABAJO

D.- INSTITUCIONES DEL ESTADO

':' INSTITUCION TIPO RESOLUCION COORDINADOR
" DIRECCION REGIONAL DE CONV. RESOLUCION N° BASAR/S'RVXEATSEICA
EDUCACION- UCAYALI ESPECIFICO 115-2023-UNIA-CO v O.N
CONV. RESOLUCION N° SE PONDRA EN
2 | GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI MARCO 059-2023-UNIA-CU | CONV. ESPECIFICO
. DIRECCION REGIONAL DE LA CONV. RESOLUCION N°259- | BLGO.RICARDO J.
PRODUCCION-UCAYALI MARCO 2023-UNIA-CO OLIVA PAREDES
A Dle%ggu gg%'ﬁ g/;'l‘_ E;gfggﬁm CONV. RESOLUCION N°186- | LIC.NUT. DAMARIS J.
MARCO 2023-UNIA-CO SALAZAR CASTRO
UCAYALI
- FUERZA AEREA DEL PERU ALAR4- CONV. RESOLUCION N°338- '?'fu:;ﬁ;lsgéﬁgg
UCAYALI MARCO 2023-UNIA-CO LT
CONV. RESOLUCION N°422- DRA. BEATRIZ
2 IS0 I2 G R R AL LA MARCO 2022-UNIA-CO MIGUEL DIEGO
E.- INSTITUCIONES PRIVADAS
':' INSTITUCION TIPO RESOLUCION COORDINADOR
ING. MAG.
ASOC. PARA LA INVESTIGACION Y SO, sG] N GUMERCINDO A.
1 EL DESARROLLO INTEGRAL- —seEaHeo N CASTILLO
AIDER-PUCALLPA QUILIANO/DRA. AYDA
G. AVALOS DIAZ




5 COLEGIO DE INGENIEROS DEL CONV. RESOLUCION N°314- DRA. AYDA G.
PERU-CIP-UCAYALI MARCO 2023-UNIA-CO AVALOS DiAZ
CENTRO DE INFORMACION Y
5 EDUCACION PARA LA CONV. RESOLUCION 312- | MAG. JORGE E. SATO
PREVENCION DEL ABUSO DE MARCO 2023-UNIA-CO RUIZ
DROGAS-CEDRO
4 N AC?C?NN/\FE[?,ESQSC 'SSL?DERU_ CONV. RESOLUCION N°117- DRA. NADIA M.
MARCO 2023-UNIA-CO PANDURO
CONAP
FUNDACION PERUANA PARA LA CONV. RESOLUCION N°117- DRA. NADIA M.
5 CONSERVACION DE LA MARCO 2023-UNIA-CO PANDURO
NATURALEZA-PRONATURALEZA
- FUNDACION CONSERVACION CONV. RESOLUCION N°407- SEC%?\:\\'/E;F,{\I?OEN
INTERNACIONAL PERU MARCO 2023-UNIA-CO T
. OLEAGINOSAS AMAZONICAS S.A. CONV. RESOLUCION N°406- BORIS M. CHAVEZ
OLAMSA MARCO 2023-UNIA-CO CABELLOS
ESCUELA DE FORMACION
5 INTEGRAL DE ESTUDIOS CONV. RESOLUCION N°419- | MAG.M. ZACARIAS
ANCESTRALES AMAZONICOS "ONI MARCO 2023-UNIA-CO MERCADO
NAI"
q NEGOCIACIONES FORESTALES CONV. RESOLUCION N°456- | O.F. JAVIER GALVAN
OSTUA EIRL MARCO 2023-UNIA-CO GILDEMEISTER
1 ASOC. DE UNIVERSIDADES CONV. RESOLUCION N°476- | RECTOR/SECRETARI
0 | NACIONALES DEL PERU (UNAPP) MARCO 2023-UNIA-CO A GENERAL
ASOC. NACIONAL DE e
i UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL l\(/I:,SF’Q\IC\:/ (') RE?&;L_JSI'\I?A'\\'_ CNUZZ' RECTOR/FE-UNIA
PERU (ANUPP)
Es de resaltar que el enfoque de los convenios realizados con

municipalidades fue para llegar a mayor poblacién indigena, que ahora
alcanza al 34.1% del total de estudiantes UNIA. con poblacion estudiantil que
representan a 26 pueblos originarios. (fuente DSA, 2023)

A través de la propuesta de convenios, se generaron nuevas condiciones de
trabajo articulado con organizaciones y gobiernos locales para incrementar
estudiantes indigenas en la UNIA.

Se abri6 posibilidades de trabajo articulado con universidades
internacionales para el intercambio de clases virtuales.




OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

MG. HAROLD ABRAHAM
CHOQUETICO APAZA
JEFE - OGC

La Oficina de Gestion de la Calidad (OGC), durante el afio 2023 ha
desarrollado de manera prioritaria sus actividades en la sostenibilidad de las
condiciones basicas de calidad del proceso de licenciamiento, de acuerdo
a la Resolucion del Consejo Directivo N°131-2018-SUNEDU/CD (en
adelante, Resolucion de Licenciamiento); y en el desarrollo de acciones
estratégicas, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales como
oficina.

La OGC como o6rgano responsable de los procesos de aseguramiento de
calidad, ha realizado el acopio y sistematizacion de informacion y la
elaboraciéon de informes correspondientes al cumplimiento de los
requerimientos de la Resolucién de Licenciamiento; realizo las gestiones
pertinentes para retomar en el proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de
Programas de Estudios, y comenz6 con el proceso de Renovacion de
Licencia Institucional en la UNIA.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Lic. Roli Ramirez Vivas
Unidad de

Autoevaluacion y
Acreditacion - OGC

Srta. Lily Saboya Grandez
Secretaria - OGC

Ing. Kilman Alfonso
Garcia Saldafia
Unidad de Renovacién de

Licencia Institucional - OGC

Ing. Genaro Freyre
Caballero
Unidad de Sistema de
Gestion de la Calidad - OGC




PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

Las mismas que se encuentran sujeto al cumplimiento del Objetivo
Estratégico Institucional 05, Accién Estratégica Institucional 03:

AEI.05.03: Programas de licenciamiento y acreditacion de calidad en la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia. Indicadas en el Plan
Estratégico Institucional — PEI 2023-2026 de la UNIA, las cuales se indican
a continuacion:

1. SOBRE EL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION - SINEACE

N° ACTIVIDAD ACCIONES DOCUMENTO VE'\;';IEFDK';EEN
COORDINACION CARTA MULTIPLE N° 001- | ENLACE AL MEPIQ DE
CON LOS 2023-UNIA/OGC, DE VERIFICACION:
COMITES DE FECHA 06 DE FEBRERO | REQUERIMIENTO DE
CALIDAD Y DEL 2023. INFORMACION
SFECEGNES ] HTTPS://DRIVE.GOOGL
CARTA MULTIPLE N° 002- | E.COM/DRIVE/U/1/FOLD
DE ESCUELAS 2023-UNIA/OGC, DE | ERS/15RPIBAT4KO6HJ
PROFESIONALE FECHA 24 DE MAYO DEL | 0JJ5AMB6PMIFOWVOD
S 2023. U3E
RESOLUCION N° 288-
2021-UNIA-CO- APRUEBA
LA RECONFORMACION
DEL COMITE DE CALIDAD
DE EDUCACION INICIAL
BILINGUE - EIB
SOBRE EL RESOLUCION N°  126-
PROCESO DE 2021-UNIA-CO- APRUEBA
1 | AUTOEVALUACION | DIRECCIONES LA REESTRUCTURACION
Y ACREDITACION - | DE ESCUELAS DEL COMITE DE CALIDAD |\ o\ oo oo
SINEACE INFORMARON DE EDUCACION | Z- === =
SOBRE LA PRIMARIA BILINGUE - |0~
CONFORMACIO EPB NEECLUCONES - [el2
NEIE — COMITES DE CALIDAD
. RESOLUCION N°337-2021- | HTTPS://DRIVE.GOOGLE
COMITES DE UNIA-CO- APRUEBA LA | COM/DRIVE/U/L/FOLDE
CALIDAD POR RECONFORMACION DEL | RS/1COVXZ3XHXMFRTS
CADA COMITE DE CALIDAD DE | pAKAX-DYXTLNV6ENRO
PROGRAMA INGENIERIA
Hen LRI AGROFORESTAL
ACUICOLA - IAFA
RESOLUCION
PRESIDENCIAL  N°130-
2020-UNIA-P-  APRUEBA

LA RECONFORMACION
DE COMISIONES DE
TRABAJO DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL — AL



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15RPibAT4KO6hJOjJ5AM6pmjFqwvQDu3E
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15RPibAT4KO6hJOjJ5AM6pmjFqwvQDu3E
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15RPibAT4KO6hJOjJ5AM6pmjFqwvQDu3E
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15RPibAT4KO6hJOjJ5AM6pmjFqwvQDu3E
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15RPibAT4KO6hJOjJ5AM6pmjFqwvQDu3E
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1covXz3XhxmfRTSpakaX-DyXtlnv6fNRo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1covXz3XhxmfRTSpakaX-DyXtlnv6fNRo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1covXz3XhxmfRTSpakaX-DyXtlnv6fNRo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1covXz3XhxmfRTSpakaX-DyXtlnv6fNRo

2. SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

- CBC
N° ACTIVIDAD ACCIONES DOCUMENTO MEDIO DE VERIFICACION
LA OFICINADE GESTION | o OFICIO N°
DE LA CALIDAD — OGC, 0142-2023-
VINO REALIZANDO LA SUNEDU- ENLACE AL MEDIO DE
SOBRE EL ATENCION CON LA 02-12. VERIFICACION:
CUMPLIMIENTO SUNEDU EVIDENCIAS DE
. DE LAS -INFORME DE ANALISIS IMPLEMENTACION
CONDICIONES SOBRE LA RESOLUCION | ® INFORMEN° | HTTPS://DRIVE.GOOGLE.C
BASICAS DE DE LICENCIAMIENTO) 0097-2023- OM/DRIVE/U/1/FOLDERS/1
CALIDAD - CBC REALIZADO POR LA SUNEDU-02- 6HU2FZXZ5BCEFN6MUJR-
DIRECCION DE 12. UWSTAUBBNWJT
LICENCIAMIENTO DE LA
SUNEDU.

Se logro implementacion de tres (3) requerimientos establecidos en la Resolucion de
Licenciamiento, de acuerdo al andlisis de la informacién que se present6 ante la
SUNEDU. Los requerimientos implementados son los siguientes:

Requerimiento I:

Respecto a las evidencias de la implementacion del Plan de

Gestion de la Calidad Institucional. Implementado parcialmente.

Requerimiento |l: Sobre acciones realizadas en el marco de los “Lineamientos para

la implementacion del Enfoque Intercultural en las Universidades Interculturales en
el marco de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior
Universitaria”

Requerimiento

Sobre evidencias de la implementacion de un plan de

seguimiento y monitoreo del plazo de adecuacion a los docentes en atencién al
articulo 82 de la Ley Universitaria.

3. SOBRE EL PROCESO DE RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL

. MEDIO DE
N° | ACTIVIDAD ACCIONES DOCUMENTO VERIEICACION
e PLAN DE TRABAJO DE | ®CARTA N°056-2023-UNIA-
RENOVACION DE OGC/P, CARTA N°057-
LICENCIA INSTITUCIONAL 2023-UNIA-OGC/P,  DE
SOBRE EL (ANEXO 1), FECHA 04 DE AGOSTO ® PLAN DE
SROCESO DETERMINANDO LAS DEL 2023. TRABAJO DE
OE ACTIVIDADES, e CARTA N°061-2023-UNIA. | RENOVACION DE
RENOVACIO RESULTADOS, PIOGC, CARTA N°O62- LICENCIA
3 N DE PRESUPUESTOS, 2023-UNIA-P/OGC, INSTITUCIONAL
LICENCIA PLAZOS DE ENTREGA Y CARTA N°063-2023-UNIA. | HTTPS://DRIVE.GO
INSTITUCIO RESPONSABLES PARA EL P/IOGC, CARTA No0g4- | QGLE.COM/DRIVE/
NAL CUMPLIMIENTO DE LOS 2023-UNIA-P/OGC, FOLDERS/1FOHMX
MEDIOS DE CARTA N°065-2023-UNIA. | CYEK JGNKHKHCJ
VERIFICACION. PIOGC, CARTA Noog6. | ABOMLVLYFBBJ7
e MATRIZ DE LAS 2023-UNIA-P/OGC,
CONDICIONES BASICAS CARTA N°067-2023-UNIA-



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16hU2FZXz5BCeFn6MUjr-uwSTAubBnWjT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16hU2FZXz5BCeFn6MUjr-uwSTAubBnWjT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16hU2FZXz5BCeFn6MUjr-uwSTAubBnWjT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16hU2FZXz5BCeFn6MUjr-uwSTAubBnWjT
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7

DE CALIDAD PARA LA

P/OGC, CARTA N°068-

RENOVACION - CBC-R 2023-UNIA-P/OGC, DE | « MATRIZ DE LAS
(ANEXO 2), DE FECHA 11 DE AGOSTO CONDICIONES
MONITOREO Y DEL 2023. BASICAS DE
SEGUIMIENTO PARA EL | ¢ cARTA  N°069-2023-UNIA-| CALIDAD PARALA
CUMPLIMIENTO DE PIOGC. CARTA Noo70-| RENOVACION -
MEDIOS DE 2023-UNIA-P/OGC, DE CBC-R
VERIFICACION, FECHA 14 DE AGOSTO DEL | HTTPS:/DOCS.GO
INDICADORES, CBC-R. — OGLE.COM/SPREA
< DSHEETS/D/IACGX

PLAN DE GESTION DE LA | ¢ cARTA  N°071.2023-UNIA- P vt
CALIDAD INSTITUCIONAL

P/OGC, DE FECHA 16 DE | 5CUs40EFBEEXPL
2024-2026: ORIENTADO e Rt
HACIA EL DESARROLLO : VIEDIT#GID=13128
DE UN SISTEMA DE 84002
GESTION DE LA CALIDAD
INTERNA EN LA UNIA, * PLANDE
BASADO EN LA NORMA | ® CARTA N°072-2023-UNIA-|  GESTION DE LA
ISO 9001: 2019 (ANEXO 3) PIOGC, ~CARTA  N°073- CALIDAD

2023-UNIA-P/OGC, CARTA|  INSTITUCIONAL

N°074-2023-UNIA-P/OGC, 2024-2026

POLITICA DE CALIDAD
(ANEXO 4)

CARTA N°075-2023-UNIA-
P/OGC, CARTA N°076-

HTTPS://DRIVE.GO
OGLE.COM/DRIVE/

2023-UNIA-P/OGC, CARTA| FOLDERS/1FOHMX
MAPA DE PROCESOS DEL N°077-2023-UNIA-P/OGC, CVEK JGNKHKHCJ
SGC DE LA UNIA (ANEXO CARTA N°078-2023-UNIA- ABOMLVLYFBBJ7

5)

P/OGC, CARTA N°079-
2023-UNIA-P/OGC, CARTA

e POLITICA DE

N°080-2023-UNIA-P/OGC, CALIDAD
CARTA N°081-2023-UNIA- | HTTPS://DRIVE.GOO
P/IOGC, CARTA N°082-| GLE.COM/DRIVE/FO
2023-UNIA-P/OGC, CARTA | LDERS/1FOHMXCV
N°083-2023-UNIA-P/OGC, EK JGNKHKHCJAB
CARTA N°084-2023-UNIA- OMLVLYEBBJ7
P/OGC, CARTA N°085-

2023-UNIA-P/OGC, CARTA e MAPA DE

N°086-2023-UNIA-P/OGC,
CARTA N°087-2023-UNIA-
P/OGC, DE FECHA 18 DE
AGOSTO DEL 2023.

PROCESOS DEL

SGC DE LA UNIA
HTTPS://DRIVE.GOO
GLE.COM/DRIVE/FO
LDERS/1IFOHMXCV
EK _JGNKHKHCJAB

OMLVLYFBBJ7

V.4.

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia es el 6rgano de apoyo dependiente del rectorado
gue se encarga de dirigir y organizar las actividades de protocolo e imagen
institucional de acuerdo con los lineamientos internos, asi como lograr su
interrelacion con la comunidad. Presento a continuacion las actividades
realizadas en el afo 2023, las mismas que se desarrollaron dentro de los
lineamientos que establece las funciones establecidas en los documentos de
gestion de la UNIA. Las actividades ejecutadas en este periodo se enmarcan
en el desarrollo de labores protocolares en desarrollo de ceremonias y eventos,
difusién de notas de prensa y videos institucionales en los diversos medios de



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1acGxBpOGPJcwoky2tbCUs40efb66XPLv/edit#gid=1312884002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1acGxBpOGPJcwoky2tbCUs40efb66XPLv/edit#gid=1312884002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1acGxBpOGPJcwoky2tbCUs40efb66XPLv/edit#gid=1312884002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1acGxBpOGPJcwoky2tbCUs40efb66XPLv/edit#gid=1312884002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1acGxBpOGPJcwoky2tbCUs40efb66XPLv/edit#gid=1312884002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1acGxBpOGPJcwoky2tbCUs40efb66XPLv/edit#gid=1312884002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1acGxBpOGPJcwoky2tbCUs40efb66XPLv/edit#gid=1312884002
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1fohMxCvek_jgnKhKhCjAboMlvlYfBBJ7

comunicacién, asi como la pagina web institucional y nuestras redes sociales
oficiales, asimismo, difusion de informacion académica y universitaria a través
de nuestros canales internos, para conocimiento del personal administrativo y
docente de nuestra institucion.

En el ultimo trimestre del 2023, la Oficina de Comunicacién estuvo conformada
por:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
01 MIGUEL ANGEL MIRAVAL GARCIA JEFE
02 PIO PINTO COHAGUILA REPORTERO
03 KATIA TENSERA DIAZ DISENO GRAFICO Y EDICION AUDIOVISUAL

LOGROS OBTENIDOS:

v Se elabor6 de notas informativas, escritas y audiovisuales, tanto para la
difusion en redes sociales de nuestra Institucion, como difusion con los
diversos medios de comunicacion de la region. Ello permite mantener
informada a la comunidad ucayalina y universitaria, sobre las actividades de
gestion, académicas, de investigacion y de responsabilidad social, de
nuestra Institucion.

v En las redes sociales, se ha posicionado a la UNIA, como la Universidad
Intercultural, con mayor numero de seguidores en la plataforma de
Facebook, siendo asi que, en los meses de setiembre a diciembre, pasamos
de 17 mil a 27 mil seguidores, gracias al contenido innovador e interactivo
gue planteamos, como las transmisiones en vivo y notas dinamicas y cortas.
Asimismo, se aumento considerablemente el nimero de visitas que recibe
diariamente nuestras redes oficiales y el portal institucional.

v’ Se realiz6 la difusion en nuestras redes sociales, de los diversos concursos,
tanto docente y administrativos, de acuerdo con el cronograma facilitado y
autorizado por las autoridades. Asimismo, se difunde diversos avisos y
comunicados de las diversas areas que tiene nuestra Universidad




v Amplia Cobertura y difusién de la Juramentacion de nuestras nuevas
autoridades universitarias, la Oficina de Imagen Institucional estuvo a cargo
de la ceremonia protocolar de juramentacion, evento realizado en las
instalaciones del Centro Intercultural de la Amazonia, en el mes de octubre,
donde se juramento y tomaron el mando democraticamente nuestras electas
y flamantes autoridades universitarias, periodo 2023 - 2028.

v En el mes de diciembre, se organizé y celebro6 con éxito, el XXIV Aniversario
de Creacion Institucional de nuestra Universidad, la programacion especial
se desarroll6 con diversas actividades académicas, artisticas, deportivas y
culturales, todas ellas realizadas entre el 04 al 12 de diciembre. En estos
dias de aniversario se desarrollaron Conferencias Magistrales, eleccion de
Joven y Seifiorita Intercultural UNIA, Maraton Universitaria, Campeonatos
Deportivos, Concurso de Danzas Originarias, Pasacalle Intercultural, Desfile
Civico y un gran almuerzo de camaraderia.

Entrevista al rector por los medios de prensa:




VI.ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS
DE APOYO

VI.1. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN O.T.I:

NOMBRES COMPLETOS CARGOS
CARLOS IVAN YNGUIL SANCHEZ JEFE DE OFICINA
MARIANELLA GUZMAN RUIZ SECRETARIA
JAMT AMERICO MENDOZA FLORES PROGRAMADOR
LETCER ABRAHAM BARDALES HARO ENCARGADO DE SISTEMAS
MIGUEL ALFREDO VASQUEZ MORENO SOPORTE TECNICO
LOGROS ALCANZADOS:

a) Se elaboraron especificaciones técnicas para la adquisicion del
software y/o sistemas de informacion de acuerdo a las necesidades.
Asi como también, la participaciébn activa como supervisor en el
desarrollo del software y/o sistemas.

b) Configuracion y despliegue de los sistemas en nuestros servidores.
Optimizacion continua en cuanto a recursos a los servidores que
albergan los sistemas informaticos, para la optimizaciéon de los
mismos. Asi mismo se realiz6 las copias de seguridad fisicas de todas
las bases de datos, asi como de los sistemas.

c) Se realiz6 la actualizacién de los sistemas de informacién: CEPRE,
Admision, Sistema de planilla, el Repositorio Institucional y el Portal
Web Institucional.

d) Se implement6 el sistema de CAJA UNIA.

e) Se implementd el sistema para generar codigos QR.

f) Se realizo la actualizacion de firewall Sophos.

g) Se realiz6 el mantenimiento correctivo del cableado estructurado.

h) Se realizaron instalaciones de nuevas conexiones de cableado
estructurado, en las diferentes oficinas administrativas.

i) Se realiz6 un total de 1820 atenciones el 2023 a la comunidad
universitaria (alumnos, docentes y administrativos).




VI.2. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

JUAN N. VELA VASQUEZ
ADMINISTRADOR DE LA UNIA

VI.2.1. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PRINCIPAL LOGRO ALCANZADO:

FECHA DE

RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION

APROBAR EL CAMBIO DEFINITIVO DE DEDICACION
RESOLUCION A FAVOR DEL DOCENTE DR. ANGEL AMADO
N°058-2023- ROMERO CAHUANA, DE PRINCIPAL A DEDICACION 1/02/2023
UNIA-CO EXCLUSIVA CON COD AIRHSP 000228 A PRINCIPAL
A TIEMPO COMPLETO CON COD. AIRHSP 000236

VI1.2.2. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Mediante Resolucién N°001-2023-UNIA-P del 05 de enero del 2023
designan a la Econ. Amy Milagros Garcia Salas como jefa de la Unidad
de Abastecimiento de la UNIA hasta que la Comisién Organizadora lo
determine.

Mediante Resolucién de Comision Organizadora N°496-2023-UNIA-
CO del 06 de setiembre del 2023 designan a la C.P.C. Rocio Villegas
Ruiz como jefa de la Unidad de Abastecimiento de la UNIA.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

. - FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION
RESOLUCION APROBAR EL PLAN ANUAL DE 18/01/2023

N°006-2023-UNIA-P CONTRATACIONES - PAC 2023 DE LA UNIA
RESOLUCION APROBAR LA PRIMERA MODIFICACION DEL 21/02/2023
N°010-2023-UNIA-P | PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2023
RESOLUCION APROBAR LA SEGUNDA MODIFICACION DEL 31/03/2023
N°016-2023-UNIA-P | PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2023




RESOLUCION APROBAR LA TERCERA MODIFICACION DEL 19/04/2023
N°020-2023-UNIA-P | PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2023
RESOLUCION APROBAR LA CUARTA MODIFICACION DEL 21/04/2023
N°021-2023-UNIA-P | PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2023
RESOLUCION APROBAR LA QUINTA MODIFICACION DEL 08/05/2023
N°025-2023-UNIA-P | PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2023
RESOLUCION APROBAR LA SEXTA MODIFICACION DEL PLAN 09/05/2023
N°027-2023-UNIA-P ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2023
RESOLUCION APROBAR LA SEPTIMA MODIFICACION DEL 21/06/2023
N°035-2023-UNIA-P | PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2023
RESOLUCION APROBAR LA OCTAVA MODIFICACION DEL 10/07/2023
N°038-2023-UNIA-P | PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2023
RESOLUCION APROBAR LA NOVENA MODIFICACION DEL 19/07/2023
N°040-2023-UNIA-P | PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2023
RESOLUCION APROBAR LA DECIMA MODIFICACION DEL 18/09/2023
N°050-2023-UNIA-P | PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2023
RESOLUCION APROBAR LA UNDECIMA MODIFICACION DEL 18/09/2023
N°051-2023-UNIA-P | PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2023
RESOLUCION APROBAR LA DUODECIMA MODIFICACION DEL 22/09/2023
N°054-2023-UNIA-P | PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2023
< APROBAR LA DECIMA TERCERA
N°0RSEQ?§)L2L;:SJIS:\L-P MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE 02/10/2023
CONTRATACIONES - PAC 2023
RESOLUCION APROBAR LA DECIMA CUARTA MODIFICACION
o DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 04/10/2023
N°062-2023-UNIA-P 2023
RESOLUCION APROBAR LA MODIFICACION DEL PLAN ANUAL 26/10/2023
N°014-2023-UNIA-R DE COONTRATACIONES 2023 DE LA UNIA
RESOLUCION APROBAR LA DECIMO SEXTA MODIFICACION
o DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 06/11/2023
N°032-2023-UNIA-R
2023
RESOLUCION APROBAR LA DECIMA SEPTIMA MODIFICACION
o DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES — PAC 17/11/2023
N°035-2023-UNIA-P
2023
RESOLUCION APROBAR LA DECIMA OCTAVA MODIFICACION
RECTORAL N°042- DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DE LA 11/12/2023
2023-UNIA-R UNIDAD EJECUTORA 1200-UNIA-
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

V1.2.3. UNIDAD DE CONTABILIDAD
La Unidad de Contabilidad depende de la Direccion General de
Administracion, es responsable de organizar y conducir el proceso
contable de acuerdo a las disposiciones emitidas por la Contaduria
Pulblica de la Nacion y las normas técnicas conexas.




VELA LOZANO CLANDER
JEFE DE CONTABILIDAD

LOGROS ALCANZADOQOS:

FECHA DE

RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION

APROBAR LOS RESULTADOS DEL AVANCE
DE LOS PERIODOS CORRESPONDIENTE AL
TRIMESTRE 1-2022, 2-2022, 3-2022 Y 4-2022 22/02/2023
DEL PROCESO DE DEPUACION Y
SINCERAMIENTO CONTABLE DE LA UNIA

RESOLUCION N°101-2023-
UNIA-CO

v’ Elaboracion de los estados financieros y presupuestarios de enero a diciembre
2023.

v’ Elaboracion del balance comprobacion de enero a diciembre 2023.

v' Mediante OFICIO N°175-2022-UNIA/P, se remitié a la Direccién General de
Contabilidad Publica la resolucion N°005-2022-UNIA-P, formato de
programacion inicial del plan de depuracion y sinceramiento contable, de
acuerdo a la Resolucion Directoral N°014-2021-EF/51.01, que aprueba el
instructivo para el registro, cierre y presentacién del plan de depuracién y
sinceramiento contable de las entidades del sector publico y otras organizativas
no financieros que administren recursos publicos.

v’ La ejecucion presupuestal al 31 de diciembre 2023 se logré ejecutar en un 77.5%
en comparacion al periodo 2022 que se logro un 90.70% de acuerdo al cuadro:

RECURSOS ORDINARIOS

< TOTAL
J 0
DESCRIPCION PIM DEVENGADOS SALDO % AVANCE
21. PERSONAL Y
OBLIGACION SOCIAL 12,840,203.00 10,948,611.00 1,891,592 85.30
22. PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES 9,000.00 9,000.00 0.00 100
23. BIENES Y SERVICIOS 8,717,762.00 8,230,013.00 487,749.00 94.40




24. DONACIONES Y
NSNS 38,093.00 38,093.00 0.00 100
25. OTROS GASTOS 40,809.00 12,200.00 28,609.00 29.90
26. ADQUISICION DE
AETTVOS NG HNANGERES 5,130,094.00 4,681,404.00 448,690.00 91.30
TOTAL, RO 26,775,961.00 23,919,321.00 2,856,640.00 89.30
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
. TOTAL
! 0,
DESCRIPCION PIM RN ALGE SALDO %6 AVANCE
23. BIENES Y SERVICIOS 1,081,427.00 1,072,811.00 8,616.00 99.20
25. OTROS GASTOS 5,438.00 4,889.00 549.00 89.90
26. ADQUISICION DE
e e 5,040.00 5,040.00 0.00 100
TOTAL, RDR 1,091,905.00 1,082,740.00 9,165.00 99.20
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
) TOTAL
’ 0
DESCRIPCION PIM - SALDO %6 AVANCE
26. ADQUISICION DE
e e 101,488.00 0.00 101,488.00 0.00
TOTAL, DY T 101,488.00 0.00 101,488.00 0.00
RECURSOS DETERMINADOS
; TOTAL
! 0
DESCRIPCION PIM SR RN LGS SALDO % AVANCE
23. BIENES Y SERVICIOS 1,000,000.00 745,648.00 254,352.00 74.60
25. OTROS GASTOS 700,000.00 90,961.00 609,039.00 13.00
26. ADQUISICION DE
ACTIVOS NO 6,205,646.00 1,955,455.00 4,250,191.00 31,50
FINANCIEROS
TOTAL, RD 7,905,646.00 2,792,064.00 5,113,582.00 35.30
TOTAL, GENERAL 35,875,000.00 27,794,125.00 8,080,875.00 77.50

v Anédlisis de los Estados Financieros al 31 de diciembre 2023

La presentacion de la informacion financiera y presupuestaria del cierre del
ejercicio 2023, se sujeta a lo establecido en la Directiva N°005-2022-EF/51.01
“‘Normas para la preparacion y presentacion de la informacién financiera y
presupuestaria de las entidades del sector publico y otras formas organizativas
no financieras que administren recursos publicos para el cierre del ejercicio fiscal
y los periodos intermedios” y el “instructivo para la presentacién de la informacién
financiera y presupuestal de las entidades del sector publico y otras formas
organizativas no financieras que administren recursos publicos para el cierre del
ejercicio fiscal 2022 y los periodos intermedios del aino 2023” aprobada con
Resolucion Directoral N°010-2022-EF/51.01.realizadas aplicando las principales

normas y principios contables establecidas.




UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
ESTRUCTURA Y EVALUACION DEL ACTIVO AL 31/12/2023

(EN SOLES)
2023 2022 DIFERENCIA CRECI
MIENT
DENOMINACION O Y/lo
IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE % | DECRE
CIMIEN
TO
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE
EFEGTIVO 6,001,697.85 [ 10 4,413584.20 | 7 1,588,113.65 | 3 36
INVERSIONES FINANCIERAS 0.00] O 0.00| o 0.00| o 0
CUENTAS POR COBRAR
(NETO) 0.00| O 41859353 | 1 (418593.53) | -1 | -100
OTRAS CUENTAS POR
COBRAR (NETO) 90.00 | © 0.00| o 90.00 | © 0
INVENTARIOS (NETO) 63,547.36 | 0 81,342.87 | 0 (17795.51) | 0 -22
SERVICIOS Y OTROS
B AGADOS POR ANTICIPADO 90,516.00 [ © 44586335 | 1 (355347.35) | -1 -80
OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO | 3,303,060.15 | 6 3,258,826.62 | 5 4423353 1
TOTAL, ACTIVO CORRIENTE 9,458,911.36 | 16 8,618,210.57 | 13 840,700.79 | 1 10
ACTIVO NO CORRIENTE
CUENTAS POR COBRAR A
L ARGO PLAZO 0.00| O 1,924,022.33 | 3 (1924022.33) | -3 | -100
OTRAS CTAS. POR COBRAR A
LARGO PLAZO 0.00| O 60,171.01 | © (60171.01) | © -100
INVERSIONES FINANCIERAS
=) 0.00| O 0.00| 0 0.00| 0 0
PROPIEDADES DE INVERSION 000] O 0.00| o 0.00| o 0
PROPIEDAD, PLANTA Y
ey s 46,044,434.80 | 77 | 51,320,855.03 | 76 | (5276420.23) | -9 -10
OTRAS CUENTAS DELACTIVO 1 50076625 | 7 5,410,924.25 | 8 (1210158) | -2 -22
(NETO)
TOTAL, ACTIVO NO
CORRIENTE 50,245,201.05 | 84 | 58715972.62 | 87 | (8470771.57) | -14 | -14
TOTAL, ACTIVO 59,704,112.41 | 100 | 67,334,183.19 | 100 | (7630070.78) | -13 | -11
ESTRUCTURA Y EVALUACION DEL PASIVO Y PATRIMONIO AL 31/12/2023
(EN SOLES)
CRECIMI
ENTO
2023 2022 DIFERENCIA Y/O
DENOMINACION DECREC
IMIENTO
IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE | %
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
SOBREGIROS BANCARIOS 0.00] O 0.00] 0 0.00 | 0 0
CUENTAS POR PAGAR A
PROVEEDORES 4,755,387.69 | 8 3,627,392.74 | 5 1,127,994.95 | 2 31




IMPUESTOS,

CONTRIBUGIONES Y OTROS 306.60 [ © 157,915.88 | 0 (157609.28) | 0 -100

REMUNERACIONES Y

BENEFICIOS SOCIALES 113,594.59 | 0 327,575.68 [ 0 (213981.09) | 0 -65

OBLIGACIONES

PREVISIONALES 000 | o 000 O 0.00 [ 0 0

OPERACIONES DE CREDITO 000 O 000 O 0.00 [ O 0

PARTE CTE. DEUDAS A LARGO

PLAZO 000 | o 000 O 0.00 | 0 0

OTRAS CUENTAS DEL PASIVO 187,360.61 | 0 735,889.63 | 1 (548529.02) | -1 -75
TOTAL PASIVO CORRIENTE 5,056,649.49 | 8 4,848,773.93 | 7 207,875.56 | 0 4

PASIVO NO CORRIENTE

DEUDAS A LARGO PLAZO 000 O 000 O 000 O 0

CUENTAS POR PAGAR A

PROVEEDORES 000 | o 000 o 0.00 | 0 0

BENEFICIOS SOCIALES Y

OBLIG. PREV. 2,102,149.36 | 0 1,722,788.19 | 3 379,361.17 | 1 22

OBLIGACIONES

PREVISIONALES 000 | o 000 o 0.00 | 0 0

PROVISIONES 46,251.08 | 0 1226131 | O 33,980.77 | 0 277

OTRAS CUENTAS DEL PASIVO 000| O 23,759.87 | 0 (23759.87) | 0 -100

INGRESOS DIFERIDOS 000 O 000 O 0.00 | O 0

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE | 2,148,400.44 | 4 1,758,809.37 | 3 389,591.07 | 1 22

TOTAL PASIVO 7,205,049.93 | 12 6,607,583.30 | 10 597,466.63 | 1 9

PATRIMONIO

HACIENDA NACIONAL 67,303,559.78 | 113 | 67,303,559.78 | 100 000 O 0

HACIENDA NACIONAL

ADIGIONAL 000 | o 000 o 0.00 | 0 0

RESULTADOS NO

REALIZADOS 000 | o 000 O 0.00 | 0 0

RESULTADOS ACUMULADOS (14804497.3) | -25 (6576959.89) | -10 | (8227537.41) 1'4 125

TOTAL PATRIMONIO 52,499,062.48 | 88 60,726,599.89 | 90 (8227537.41) 1'4 -14
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO | 59,704,112.41 | 100 | 67,334,183.19 | 100 | (7630070.78) 1'3 -11

EVALUACION FINANCIERA, ECONOMICA Y PATRIMONIAL

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS RUBROS QUE COMPONEN EL ESTADO DE

» RESPECTO AL ACTIVO

Activo Corriente

SITUACION FINANCIERA AL 31/12/2023

El Activo Corriente de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, refleja en
el aflo 2023 la suma que asciende a S/ 9,458,911.36 y en el afio 2022 a S/




8,618,210.57, equivalente en términos porcentuales para el Aio Fiscal 2023 16% vy el
Ao Fiscal 2022 13%, denotando un crecimiento de 10%.

El rubro Inventarios (Neto) Corresponde al consumo de suministros de funcionamiento
de las diferentes areas que conforman la UNIA, se muestra un importe de S/ 63,547.36
del aflo 2023, que representa el 0% del Total del Activo, muestra una disminucion
respecto al afio 2022 de S/ 17,795.51, que corresponde una disminucion de (22%).

El rubro Servicios y Otros Pagados por Anticipado corresponde a gastos por encargos
internos al personal para realizacion de eventos, anticipos a proveedores, asi como
viaticos pendientes de rendicion que al 31 de diciembre 2023 refleja saldo S/
90,516.00 y en el afio 2022 presentd saldo de S/ 445,863.35 notandose una
disminucién del (80%).

Por otra parte, el rubro Otras Cuentas del Activo se muestra por importe de S/
3,303,060.15 que representa el 6% del Total Activo, en el afio 2022 presentd saldo de
S/ 3,258,826.62 representando el 5% con respecto al Total del Activo denotando un
crecimiento del 1%, debido a las obligaciones asumidas con recursos de la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios.

Si comparamos el Total del Activo Corriente del afio 2023 ascendente a S/
9,458,911.36 que representa el 16% del total del activo, con el Total del Activo
Corriente del afilo 2022 por el importe de S/ 8,618,210.57 que representa el 15% del
total del activo, se nota un crecimiento del Activo Corriente equivalente al 10%.

Activo no Corriente

En lo que respecta al Activo No Corriente podemos establecer como rubro mas
importante el de Propiedad, Planta y Equipo Neto que agrupa las cuentas que
representan el valor de los Inmuebles tales como edificios, y las construcciones, asi
como las subcuentas que representan las tierras y terrenos, asi como los vehiculos,
equipos, muebles y enseres y otros de propiedad de la entidad. La depreciacion
representa los gastos no dinerarios por el uso de los bienes del activo fijo tangible
(excepto terrenos) que se acumulan afio tras afio. La revaluacién de Edificios,
Estructuras y Terrenos, en aplicacién a la Directiva N° 02-2015-EF/51.01.

El rubro Propiedad, Planta y Equipo Neto que representa el 77% del total del Activo,
si lo comparamos con el afilo 2022 vemos que ha disminuido en S/ (5,276,420.23),
mostrandose S/ 46,044.434.80 en el afio 2023 y S/ 51,320,855.03 en el afio 2022. La
disminucion del (10%) se sustenta principalmente en las reclasificaciones de cuentas
de propiedad planta y equipo.

El rubro Otras Cuentas del Activo neto muestra un decrecimiento de (22%), en relacion
al saldo del afio 2023, mostrdndose también una disminucién respecto al saldo del
afo 2022 en S/ (1,210,158.00), debido a los ingresos de los fondos de garantia a los
proveedores Yy reclasificaciones.




El total del Activo No Corriente para el afio 2023 es de S/ 50,245,201.05 que
representa un 84% respecto al Total Activo y en el 2022 fue de S/ 58,715,972.62 87%
con relacion al Total Activo de ese afio, asimismo muestra una disminucion de S/
(8,470,771.57), apreciandose una disminucion de (14%) respecto al 2022.

Finalmente, podemos concluir que el Total del Activo muestra un decrecimiento de
(11%) respecto al Activo total de 2022, siendo el Total del Activo para el afio 2023 de
S/59,704,112.41y el correspondiente al afio 2022 de S/ 67,334,183.19, la disminucion
del Total Activo es de S/ (7,630,070.78).

> RESPECTO AL PASIVO Y PATRIMONIO
Pasivo Corriente

En lo que corresponde al Pasivo Corriente podemos establecer que al 31 de diciembre
del 2023 representa el 8% del Total Pasivo y Patrimonio, mientras que el Pasivo
Corriente del aflo 2022 es equivalente al 7%. Se aprecia un crecimiento en
comparacion al afio 2022 por el importe de S/ 207,875.56, En resumen, se muestra
un nivel de crecimiento de 4% respecto al aiflo 2022.

Los rubros mas importantes del Pasivo Corriente lo constituyen las Otras Cuentas del
Pasivo, Remuneraciones y Beneficios Sociales y Cuentas por Pagar a Proveedores
gue representan al 0% y 8% respectivamente, respecto al Total del Pasivo y
Patrimonio.

Cuentas por Pagar a Proveedores se muestran en el afio 2023 por el importe de S/
4,755,387.69, con 8% y en el afio 2022 por S/ 3,627,392.74, con 5%. Este rubro
muestra las obligaciones de la entidad con los proveedores de bienes y servicios,
activos no financieros por pagar y depésitos en garantia por el 10% de fiel
cumplimiento, siendo un aumento de S/ 1,127,994.95, que representa un crecimiento
de 31% en relacion al afio 2022.

Otras Cuentas del pasivo se muestran en el afio 2023 por el importe de S/ 187,889.63,
con 0% y en el afio 2022 por S/ 735,889.63, con 1%. Este rubro muestra las
obligaciones de la entidad con los terceros, siendo una disminucion de S/
(548,529.02), que representa un decrecimiento de (75%) en relacion al afio 2022.

Pasivo no Corriente

El Pasivo No Corriente en el afio 2023 refleja importe de S/ 2,148,400.44, que equivale
al 4% del Total Pasivo y Patrimonio, cifra que ha crecido en S/ 389,591.07 con relacion
al afio 2022 que registro S/ 1,758,809.37, que represento el 3% del Total Pasivo y
Patrimonio, reflejando un crecimiento de 22%, Esta conformado por los rubros de
beneficios sociales, obligaciones previsionales, provisiones y otras cuentas del pasivo.

El rubro de Beneficios Sociales representa la provision de la obligacion contraida por
el derecho a beneficios sociales de los funcionarios, trabajadores administrativos y
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docentes segun régimen laboral, para el aflo 2023 se muestra el importe de S/
2,102,149.36 con 0% y para el afio 2022 fue de S/ 1,722,788.19 con 3%, habiéndose
producido un aumento de S/ 379,361.17 que representa un crecimiento de 22%.

Resumiendo, podemos anotar que el Total del Pasivo para el afio 2023 es de S/
7,205,049.93 equivalente al 12% y para el afio 2022 es de S/ 6,607,583.30 equivalente
al 10%, el mismo que muestra variacion respecto al afio 2022 de S/ 597,466.63
equivalente a 1%, reflejando un crecimiento de 9% con relacion al afio 2022.

Patrimonio

En lo que respecta al Patrimonio se muestra el total de S/ 52,499,062.48 que
representa el 88% del Total del Pasivo y Patrimonio y se ha visto una disminucién de
S/ (8,227,537.41) en relacidn al afio 2022 que fue de S/ 60,726,599.89 equivalente al
90% del Total del Pasivo y Patrimonio, mostrando un decrecimiento del (14%).

Los rubros que componen el Patrimonio son: Hacienda Nacional, Hacienda Nacional
Adicional, Resultados no Realizados y los Resultados Acumulados.

La cuenta Resultados Acumulados muestra para el afo 2023 un saldo de S/
(14,804,497.3) equivalente al (-25%) y para el afio 2022 fue de S/ (6,576,959.89)
equivalente al (-10%), reflejando un aumento de S/ (8,227,537.41), La variacién de
esta cuenta esta representada por los resultados obtenidos en el presente ejercicio y
las regularizaciones patrimoniales efectuadas.

Finalmente, podemos afadir que el Total del Pasivo y Patrimonio en el afio 2023
muestra el importe de S/ 59,704,112.41 y en el afio 2022 muestra el importe de S/
67,334,183.19; mostrandose una disminucion en el saldo de S/ (7,630,070.78). El
Total Pasivo y Patrimonio muestra un decrecimiento de (11%) en relacion al afio 2022.

ESTRUCTURA Y EVALUACION DEL ESTADO DE GESTION AL 31/12/2023

(EN SOLES)
2023 2022 DIFERENCIA CRECI
MIENT
DENOMINACION oo
IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE % DECRE
CIMIEN
TO
INGRESOS
INGRESOS TRIBUTARIOS
NETOS 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0
INGRESOS NO
A 1,344,212.37 4 1,030,665.88 4 313,546.49 1 30
APORTES POR
REGULARIZACION e ¢ amg g amg L o
TRASPASOS Y REMESAS
EECED 27,182,960.47 | 84 24,661,549.32 | 95 2,521,411.15 8 10
DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS 3,020.32 0 0 0 3,020.32 0 0
RECIBIDAS
INGRESOS FINANCIEROS 278,186.68 1 146,457.65 1 131,729.03 0 90
OTROS INGRESOS 3,464,278.78 | 11 15,909.05 0 3,448,369.73 | 11 21676




TOTAL, INGRESOS 32,272,658.62 | 100 | 25,854,581.90 | 100 6,418,076.72 | 0 25
COSTOS Y GASTOS
COSTO DE VENTAS 000| © 000| © 000| O 0
GASTOS EN BIENES Y
SERVICIOS (7846015.78) | 31 (7143594.74) | 35 (702421.04) | 3 10
GASTOS DE PERSONAL (13574644.63) | 53 | (11675062.76) | 58 (1899581.87) | 7 16
GASTOS POR
PENS.PREST. Y (000) | © (21000) | © 12000 | © -57
ASISTENCIA SOCIAL
TRANSFERENCIAS,
SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES (58283) | © (34052) | © (24231) | © 71
SOCIALES OTORGADAS
DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS 4232)| o (212127.2) | 1 2078952 | -1 -98
OTORGADAS
TRASPASOS Y REMESAS
OTORGADAS (10315.7) | © (9863.19) | © (45251) | 0 5
ESTIMACIONES Y
PROVISIONES DEL (3790685.05) | 15 (751787.31) | 4 (3038897.74) | 12 404
EJERCICIO
GASTOS FINANCIEROS ol o o| o ol o 0
OTROS GASTOS (232742.98) | 1 (316453.33) | 2 8371035 | 0 -26
TOTAL, COSTOS Y
GASTOS (25525919.14) | 100 | (20163940.53) [ 100 (5361978.61) | 0 27
RESULTADO DEL
EJERCICIO SUPERAVIT 6,746,739.48 5,690,641.37 1,056,098.11
(DEFICIT)

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS RUBROS QUE COMPONEN EL
EL ESTADO DE GESTION AL 31/12/2023

RESPECTO A LOS INGRESOS

En el rubro de Ingresos establecemos un total de S/ 32,272,658.62, monto que se ha
visto aumentado en relacion al afio 2022 que fue de S/ 25,854,581.90, denotandose
un crecimiento de S/ 6,418,076.72. En consecuencia, se muestra un crecimiento
respecto al afio 2022 equivalente a 25%.

El rubro més importante de Ingresos lo constituyen los Traspasos y Remesas
Recibidas provenientes de los Ingresos recibidos del Tesoro Publico para la atencion
de las actividades y proyectos que ejecuta la entidad en armonia al Presupuesto
aprobado para el afio. En el afio 2023 fue de S/ 27,182,960.47 que equivale al 84%
comparado con lo recibido en el afio 2022 de S/ 24,661,549.32 que equivale al 95%,
Se registra un crecimiento del rubro en 10%.

El rubro de ingresos no tributarios constituye el cuarto rubro mas importante de la
gestion de los ingresos que recauda la entidad por venta de bienes, cobro por tasas,
venta de servicios y otros. El saldo del afio 2023 asciende a S/ 1,344,212.37 con el
4% vy el saldo del afio 2022 a S/ 1,030,665.88 con el 4%, mostrando un aumento de
S/ 313,546.49, equivalente al 30% de crecimiento en relacion al afio 2022.




RESPECTO A LOS COSTOS Y GASTOS

En el rubro de gastos se aprecia los Gastos en Bienes y Servicios, del afio 2023 el
importe de S/ (7,846,015.78) con el (31%), y para el afio 2022 es de S/ (7,143,594.74)
con el 35%, Existiendo una variacion de S/ (702,421.04), que representa un
decrecimiento del (10%).

Los gastos en bienes y servicios constituyen gastos necesarios para el normal
funcionamiento de la entidad, se registra consumo de bienes o suministros de
funcionamiento, viaticos otorgados para la realizacidon de comisiones de servicios,
consumo de telefonia fija y celular, servicios de energia eléctrica y agua potable;
servicios de mensajeria, gastos de mantenimiento y reparacion; servicios de terceros
y otros.

El rubro de gastos de personal representa las remuneraciones del personal
administrativo y judicial, asi como los gastos variables y ocasionales que efectta el
Poder Judicial a sus trabajadores; incluye asimismo las contribuciones a ESSALUD y
al Fondo de Pensiones mostrando para el afio 2023 un saldo de S/ (13,574,644.63),
con el (53%) y para el afio 2022 es de S/ (11,675,062.76) con el (58%) reflejando un
crecimiento de 16%.

El rubro Traspasos y Remesas Otorgadas comprende la devolucion al tesoro publico,
En el afio 2023 muestra el importe de S/ (10,315.7) con el (0.04%) siendo el importe
en el aflo 2022 de S/ (9,863.19) con el (0.05%). Generandose una diferencia de S/
(452.51) en relacion al afio 2022, siendo el nivel de decrecimiento de 5%.

El rubro Estimaciones y Provisiones del Ejercicio comprende la Depreciacion del
Activo Fijo, la amortizacion de intangibles y provision por sentencias judiciales y laudos
arbitrales en contra del Poder Judicial, En el afio 2023 muestra el importe de S/
(3,790,685.05) que equivale al (15%), siendo el importe en el afio 2022 de S/
(751,787.31) equivalente al (4%), generandose una diferencia de S/ (3,038,897.74),
en relacion al afio 2022, siendo el nivel de crecimiento de 404%.

RESPECTO AL RESULTADO DEL EJERCICIO

El resultado del Ejercicio 2023 muestra un superavit por importe de S/ 6,746,739.48
con relacion al afio 2022 también muestra superavit de S/ 5,690,641.37 mostrandose
una disminucion de S/ 1,056,098.11.




VI.2.4. UNIDAD DE TESORERIA

—

C.P.C. CARLOS A. SANCHEZ MONTES
JEFE DE LA U. DE TESORERIA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE COMPLETO

CARGO

CARLOS ALBERTO SANCHEZ MONTES

JEFE DE LA UNIDAD

LUIS CHUPIONDO RIOS

APOYO ADMINISTRATIVO

EMILY AILYN MILAGROS DE JESUS TANG LOZANO

GIRADORA

ANGEL ANTONIO VILLACORTA SANTA MARIA

CAJERO

PRINCIPAL LOGRO ALCANZADO:

RESOLUCION

DESCRIPCION

FECHA DE
APROBACION

R.C.U. N°031-2023-UNIA-
Cu

APROBAR LA DIRECTIVA N°001-2023-
UNIA/DGA/UC “DIRECTIVA PARA LA
ADMINISTRACION DE CAJA CICA EN LA
UNIA”

11/01/2023

RESOLUCION N°043-

APROBAR LA APERTURA DE LA CAJA CHICA

2023-UNIA-CO DE LA UNIA DURANTE EL ARIO FISCAL 2023 |  24/01/2023
VI1.2.5. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
PRINCIPAL LOGRO ALCANZADO:
) ) FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION ApECHO DR
APROBAR LA LIQUIDACION-TECNICA
. FINANCIERA DEL IOARR:"ADQUISICION DE
R.C.U. N°090-2023-UNIA- | £ j)pAMIENTO DE AMBIENTES DE GESTION | 20/12/2023

Cu

ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA,; EN EL (LA)
DE LA UNIA"




VI.2.6. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
PRINCIPAL LOGRO ALCANZADO:

. . FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION
APROBAR EL "PLAN DE MANTENIMIENTO DE
. o INFRAESTRUCTURAS ACADEMICAS,
RESZ(glz'sl,J_SINOI":_’C\I:gOS_ ADMINISTRATIVAS, PARQUES, JARDINES, 22/02/2023
LIMPIEZA, VEHICULAR Y OPERATIVIDAD DE LA
UNIA"
VI.3. SECRETARIA GENERAL
B T
“ W g ; |
LA L ‘
: d By |
DR. ALEX DAVIS ASTOHUAMAN HUARANGA
SECRETARIO GENERAL (R.C.U. N°003-2023-UNIA-CU)
PRINCIPAL LOGRO ALCANZADO:
. . FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION
CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA DE
RESOLUCION N°042- LA UNIA, A EFECTOS DE QUE SE ENCARGUE 24/01/2023
2023-UNIA-CO DE NEGOCIAR Y CONCILIAR, PRACTICAR
TODOS LOS ACTOS PROCESALES.




VIl. ORGANOS DE LINEA

VII.1.DECANATURA DE LA FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL
Y PEDAGOGIA INTERCULTURAL
Mediante Resolucién N°016-2023-UNIA-CO del 10 de enero del 2023, se
designa a la Dra. Wendy Nelly Bada Laura en el cargo de coordinadora
de la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades de la UNIA a
partir del 11 de enero del mismo afio.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

< < FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION
RESOLUCION DESIGNAR A LA DRA. WENDY NELLY BADA LAURA, EN
N°016-2023- EL CARGO DE COORDINADORA DE LA FACULTAD DE 10/01/2023
UNIA-CO EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES DE LA
UNIA, A PARTIR DEL 11 DE ENERO DE 2023
RESOLUCION | OTORGAR EL TITULO PROFESIONAL A 3 BACHILLERES
N°102-2023- |DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE EDUCACION 22/02/2023
UNIA-CO INICIAL Y PRIMARIA BILINGUE
APROBAR LA RATIFICACION DE LA RESOLUCION DE
R.C.U. N°042- | CONSEJO DE FACULTAD N°05-2023-UNIA-VRA-D-FEI-H 4/12/2023
2023-UNIA-CU | EN EL CUAL RESUELVE APROBAR EL CONSOLIDADO
DE PLAZAS PARA CONTRATO DOCENTE 2023-I
APROBAR LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE
RESOLUCION | JURADO EVALUADOR PARA LA SEGUNDA
RECTORAL | CONVOCATORIA DEL CONTRATO DOCENTE 2023-II- 22/12/2023
N°053-2023- | UNIA EN LA FACULTAD DE EDUCACION
UNIA-R INTERCULTURAL Y HUMANIDADES HASTA EL TERMINO
DEL PROCESO DE CONTRATACION

VII.1.1. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES Y
PEDAGOGIA INTERCULTURAL

Mediante Resoluciéon N°017-2023-UNIA-CO aprobado el 10 de enero del
2023, se designé a la Dra. Ménica Rosario Yon Delgado, en el cargo
Direccion de departamento académico de pedagogia y humanidades de
la UNIA, a partir del 11 de enero de 2023.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2023

o DESCRIPCION DE
N ACTIVIDADES RESPONSABLES
o1 gikljé\AMlENTLOlMPIA Y JORGE EDUARDO SATO RUIZ, ALFREDO PAUCAR
INFRAESTRUCTURA CURASMA, NADIA MASAYA PANDURO TENAZOA
MONICA ROSARIO YON DELGADO, REYNA OLANO
02 | SALUD Y BIENESTAR DEL CASTILLO, NADIA MASAYA PANDURO
TENAZOA
WENDY NELLY BADA LAURA, ELVITA LUCIA
03 | VIDA DE ECOSISTEMAS ESPINOZA SILVA, NADIA MASAYA PANDURO
TENAZOA
. ZAMARA ELAINE PONCE BARDALES, DRA. JULIA
04 | EDUCACION DE CALIDAD CECILIA° YON DELGADO. MG. GIOVANNA




GIANINNA YON DELGADO, DRA. WENDY NELLY
BADA LAURA, DRA. MONICA ROSARIO YON
DELGADO, MG. JAMES DAN PONCE BARDALES,
DR. BEKER MARAZA VILCANQUI, MG. SEGUNDO
GONZALO CABANILLAS EUGENIO

EDUCACION DE CALIDAD-
CHARLA PSICOLOGICA:
EFECTOS PSICOLOGICOS
POS PANDEMIA

CHARLAS  PSICOLOGICA-
LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES  EN
LOS ESTUDIANTES DE EBA
CHARLA VOCACIONAL-
CONOCIENDO LAS
BONDADES DE LA UNIA

05

MG. JOSE LUIS SANGAMA SANCHEZ, DR.
HERLESS VALDIVIA RENGIFO, DRA. MARY
CARRIZALES TICONA, DRA. JULISSA ORREGO
ZAPO, DRA. PAQUITA VEINTEMILLA REATEGUI,
DRA. SABINA ACHO RAMIREZ, DRA. YRIS BEDOYA
CAMPOS, DRA. ELVITA ESPINOZA SILVA, MG.
QUELVIN ESPINOZA CARBAJAL, DRA. MARIA
ISABEL INGA JAPA, DRA. ZAMARA ELAINE PONCE
BARDALES, ESTUDIANTES DE 3 ERO, 4TO, 5TO
DE EDUCACION INICIAL BILINGUE

06 | EDUCACION Y CALIDAD

e BEATRIZ MIGUEL DIEGO, DRA. LIDIA QUISPE
SOTOMAYOR, DRA. OLGA ISABEL CARBAJAL
GUERRERO, MG. CINDY PAREDES MENDOZA,
MG. PAUL MURO LOZADA, DR. OCTAVIO
GALVAN GILDEMEISTER, MG. DAVID LOZANO
VASQUEZ, MG. ROSA ALVARADO.

e ESTUDIANTES IX CICLO DE EDUCACION
INICIAL

ESTUDIANTES DEL VII CICLO DE EDUCACION

PRIMARIA

07 | EDUCACION Y CALIDAD

DRA. LIDIA QUISPE SOTOMAYOR, DRA. BEATRIZ
MIGUEL DIEGO, MG. CARLOS MANUEL FERRER
QUISPE, MG. CINDY PAREDES,

ESTUDIANTES V CICLO DE EDUCACION INICIAL

EDUCACION DE CALIDAD-
DEMOSTRANDO NUESTRA
CULTURA Y TALENTOS
ARTISTICOS-UNIA EPB-2023

08

e DRA. ZAMARA ELAINE PONCE BARDALES,
DRA. JULIA CECILIA YON DELGADO,

® ESTUDIANTES DEL Il Y IV CICLO
ESTUDIANTES DEL VII CICLO

A Continuacion, se presenta las actividades del Macro proyecto 2023-I

ejecutados por los docentes:

MACROPROYECTOS EJECUTADOS DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE HUMANIDADES Y PEDAGOGIA INTERCULTURAL

— DAHyPI
N° TEMAS RESPONSABLES
o1 CONFERENCIA: EL PROYECTO EDUCATIVO ORGANIZADOR: WENDY NELLY
REGIONAL BADA LAURA
. ORGANIZADOR: GREASSE LUZ
02 CONFERENCIA: VIDA DE ECOSISTEMAS BASILIO MARAVI
03 CONFERENCIA: AGUA LIMPIAY ORGANIZADORES: JORGE
SANEAMIENTO EDUARDO SATO RUIZ
PROYECTO DE EXTENSION: )
04 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION ORGANIZ@%?SE/;Y%%A QISP
NUTRICIONAL EN I|.E DE LA REGION UCAYALI
) - ORGANIZADORES: ZAMARA
05 | TALLER GRATUITO: TALLERES ARTISTICOS ELAINE PONCE BARDALES




06 PROYECTO: MURALIZANDO NUESTRA ORGANIZADORES: ZAMARA
CULTURA ELAINE PONCE BARDALES

07 FESTIVAL ARTISTICO; DEMOSTRAI'\IDO ORGANIZADORES: ZAMARA
NUESTRA CULTURA Y TALENTO ARTISTICO ELAINE PONCE BARDALES

VII.1.2. ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
BILINGUE

Mediante Resolucién N°018-2023-UNIA-CO aprobado el 10 de enero del
2023, se designo a la Dra. Julissa Del Carmen Orrego Zapo, en el cargo
de Direccién de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Bilingiie de la
UNIA, a partir del 11 de enero de 2023

VII.1.3. ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
BILINGUE

Mediante Resolucion N°019-2023-UNIA-CO aprobado el 10 de enero del
2023, se designo al Lic. Carlos Gonzalo Gonzales Pinedo, en el cargo de
Direccion de la Escuela Profesional de Educacion Primaria Bilingle de la
UNIA, a partir del 11 de enero de 2023.

Mediante R.C.U. N°110-2023-UNIA-CU aprobado el 20 de diciembre del
2023, se da por concluido su designacion al Lic. Carlos Gonzalo Gonzales
Pinedo. Designado al Docente Asociado Dr. Alfredo Paucar Curasma en
el cargo de Direccidén de la Escuela Profesional de Educacion Primaria
Bilingue de la UNIA.

VII.2.DECANATURA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS
AMBIENTALES

La Facultad de Ingenieria y Ciencias Ambientales (FICA), cuenta con tres
departamentos académicos, los cuales prestan servicios a las diferentes
carreras profesionales de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia (UNIA).

Estos departamentos son:

a) Departamento de Ingenieria Agroforestal Acuicola (IAFA)
b) Ingenieria Agroindustrial (1Al)

c) Ciencias Basicas.

Esta Facultad de acuerdo a la Ley Universitaria 30220, centra sus
actividades en la parte académica, de investigacion y responsabilidad
social, con un enfoque intercultural, ya que sus discentes son en su
mayoria provenientes de las comunidades nativas o rurales amazonicas.
Las carreras que dependen académicamente de la Facultad, son las de
Ingenierias Agroforestal Acuicola y Agroindustrial.




1. Gestion ordinaria

En el semestre académico 2023-I, bajo la gestion del Coordinador, Dra.
Ayda Guisela Avalos Diaz se reajustaron actividades, evitando la
interferencia entre la practica y la teoria, caracterizado por lo siguiente: Se
registra el desarrollo del semestre académico 2023-1, con interrupciones
de actividades académicas por la participacién del cuerpo académico en
la huelga nacional universitaria. Con un proceso de recuperacion de
clases al término de la misma propuesta sindical por iniciativa propia. El
cumplimiento de horarios de clases y actividades programadas como
lectivas y no lectivas insertas en los silabos de cada docente. Se ha
potenciado el maximo aprovechamiento del tiempo. El semestre 2023-I
se desarroll6 de una gestion colegiada mediante reuniones con presencia
del director del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Agroforestal Acuicola y Ciencias basicas, directores de las
Carreras Profesionales de Ingenieria Agroindustrial, ingenieria
Agroforestal Acuicola, que equivale al Consejo de Facultad para
concordar acciones y toma de decisiones.

2. Gestion extraordinaria

Se ha desarrollado siguiendo las pautas establecidas en los Articulos 126
y 127 del Estatuto UNIA-2018.

e La gestion administrativa fue conformada de la siguiente manera:

AREAS CARGO RESPONSABLE

COORDINADORA | DRA. AYDA GUISELA AVALOS DIAZ

FICA COORDINADORA | DRA. TERESA ALARCON CASTILLO
DECANO DR. JUAN GARCIA RUIZ
SECRETARIA ACADEMICA- SECRETARIO z .
FICA ACADEMICO: DR. JUAN LUIS PEREZ MARIN
SECRETARIA ACADEMICA- SECRETARIO
FICA ACADEMICO MG. RONALD GAMARRA SALINAS
SECRETARIA ACADEMICA- SECRETARIA BLGA.BRANDY BARBARA
FICA ACADEMICA ANTONIETA BARDALES
CABANILLAS
. SECRETARIA DE SRA. MARJA SOLEDAD PINCHI
SECRETARIA-FICA LA FICA SANCHEZ
DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE INGENIERIA DIRECTOR ING. JOSE FLORES FLORES

AGROINDUSTRIAL
DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA AGROFORESTAL DIRECTOR

MSC. MANUEL MARIO CHUYMA

ACUICOLA TOMAYLLA
DRA. YSABEL MORAN
DEPARTAMENTO DE DHECTOR QUINTANILLA
CIENCIAS BASICAS DIRECTOR DR. OSCAIF:URAA'\]UT'-EESQU'VEL

DIRECTOR DRA. TERESA ALARCON CASTILLO




CARRERA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DIRECTOR MSC. MAN(;JCEF';(;;AUERRERO
AGROINDUSTRIAL
CARRERA PROFESIONAL DE DIRECTOR DR. JUAN MANUEL PEREZ MARIN
INGENIERIA AGROFORESTAL P —— MSC. MANUEL MARIO CHUYMA
ACUICOLA TOMAYLLA
¢ Organizacion:
DECANATO
SECRETARIA
ACADEMICA
[ I I ]
DIRECCION DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE
ING. AGROFORESTAL ING. pruoichd| [ ESCUELA DE ING.
ACUICOLA AGROINDUSTRIAL ACUICOLA AGROINDUSTRIAL

FRONTIS DE LA DE FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS
AMBIENTALES

3. Gestion Académica
En cumplimiento de las atribuciones conferidas en el Articulo 60 del
Estatuto vigente, se han desarrollado las siguientes actividades:

ACCIONES
ACTIVIDADES Y PROCESOS .
PARTICIPACION DE LA VERIFICACION Y CONFORMIDAD INGENIERIA
DEL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS | AGROINDUSTRIAL
AULAS DE MADERA Y AULAS DEL PABELLON 02 DE LA INGENIERIA
A. UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AGROFORESTAL
AMAZONIA (ANEXO 01) ACUICOLA
PARTICIPACION EN EL COMITE DE SELECCION PARA EL INGENIERIA
SERVICIO DE CONSULTORIA EN LA ELABORACION DEL | AGROINDUSTRIAL




B. EXPEDIENTE TECNICO DE OBRA: “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIO DEL RECTORADO,
VICERRECTORADO ACADEMICO Y VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.

(ANEXO 02)

INGENIERIA
AGROFORESTAL
ACUICOLA

(ANEXO 03)

LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS Y EL DECANO
DE LA FACULTAD, ASi COMO LOS OTROS SIMILARES DE
LA FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y
HUMANIDADES, PARTICIPAN CONTINUAMENTE EN
REUNIONES, CON LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA,
PARA DEBATIR ASUNTOS DE INTERES DE LA
EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIA.

GESTORES DE
AMBAS
FACULTADES

4. Graduacién y titulaciones:

SEMESTRE 2023-1'Y 2023-II

ESCUELAS PROFESIONALES i GRADOS
PROFESIONALES | ACADEMICOS
BACHILLER
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0 18
INGENIERIA AGROFORESTAL
29 10

ACUICOLA

5. Resoluciones emitidas por Secretaria Académica - FICA:

MESES T
o)
DENOMINACION T
EIFIM|A|M|[JI]|I|A]|A
L
AMPLIACION DE PLAZO PARA . . 10
PRESENTAR INFORME DE TESIS
SUSTENTACION DE TESIS 10 10 8 2
ANULACION DEL PROYECTO DE TESIS 2 2 o
APROBACION DE PROYECTO DE TESIS | 20 10 1|20 =
TITULO PROFESSIONAL 6 6 -
GRADO DE BACHILLER 10 10 6 20
CAMBIO DE JURADO DE TESIS -
REINGRESO POR SUSPENSION DE 1 3
ANO
CAMBIO DE TITULO DEL PROYECTO DE ) o1
TESIS
LICENCIA DE ESTUDIO 30 10 4 |30 7
REINGRESO DE ESTUDIO i




REPROGRAMACION DE 1 1 02
SUSTENTACION
DESIGNACION DE JURADO DE 0 19 0 59
PROYECTO DE TESIS
RENUNCIA COMO MIEMBRO DE B
JURADO
COMISION DE PLAN CURRICULAR IAFA 1 1 02
CURSO PARALELO 3|8 8 a | A
ENCARGATURA DE FICA 1 1 02
MATRICULA CONDICIONAL 4 4 e
RECONOCIMIENTO 1 5 5 it
6. Secretario Académico
Durante el afio 2023 la facultad cont6é con la colaboracion de los
siguientes secretarios Académicos:
Ne | APELLIDOS Y —=5a0mIN CONSEJDOE RESOLECIONES
NOMBRES o FACULTAD | DECANAL | ACTAS | INFORMES
01 | DR.JUANLUIS | DEL 001
PEREZ MARIN AL 363
02 | MG. RONALD
GAMARRA DAELL 43;634
SALINAS
03 MG. CALEB e
LEANDRO oL e
LAGUNA
04 | MSC. BRANDY
BARBARA
ANTONIETA 1AL5 1AL87 | 1AL4 2
BARDALES
CABANILLAS
7. Emision de grados de bachiller y titulos profesional
2023-1
GRADO DE ) GRADOS DE TITULO
BACHILLER VITELO PREAZSONAL BACHILLER PROFESIONAL
ALVARES RIOS
GARCIA, ALEX RODRIG(;JEZELR&BALINO’ GAR;;@E?EFSDES’ FASANANDO,
JESUS JILL A.
PEZO MANANITA, ANDY | CRUZ GONZALES
GABRIEL ROGER ADAM
PACAYA ANGULO, RUTH sl
SNVATE CARRASCO,
CLAUDIA VANESSA
VARGAS PEREZ, ANGEL
EDUARDO
CASTRO MAYNAS,
WELINTO
MACAHUACHI NATOTTR,
KIARYHELLEN
SANTIESTEBAN CHACON,
JOSE LUIS
FERNANDEZ SANCHEZ,
JORGE EDUARDO




202311

GRADO DE TITULO GRADOS DE TITULO
BACHILLER PROFESIONAL BACHILLER PROFESIONAL
SIS CAPORAL LOPEZ CURICHIMBA CHINO,
SRl AR, CANDY REGNER
OSTER
URQUIA ARMAS, MARIN ICAHUATE, MEJIA CRESPO,
ROBERTO EDGAR JUNIOR ZULLY ALMENDRA
ELIAS VELA, ENZO
CRISTHIAN
ALEXANDER
SANCHEZ
DEBENARDI, LICETH
GASTANADUI
MOZOMITE, WENDI
LISBETH

TAIPE MARQUEZ,
ELBA NIDAVIA

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

RESOLUCION

DESCRIPCION

FECHA DE
APROBACION

RESOLUCION N°020-
2023-UNIA-CO

DESIGNAR A LA DRA. AYDA GUISELLA
AVALOS DIAS EN EL CARGO DE
COORDINADORA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA Y CIENCIAS AMBIENTALES DE LA
UNIA, A PARTIR DEL 11 DE ENERO DE 2023

10/01/2023

RESOLUCION N°102-
2023-UNIA-CO

OTORGAR EL TITULO PROFESIONAL A5
BACHILLERES DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA

AGROFORESTAL ACUICOLA

22/02/2023

RESOLUCION N°097-
2023-UNIA-CO

RATIFICAR LA RESOLUCION N°013-2023-
UNIA-VPI, QUE RESUELVE ENCARGAR AL
MG. OSCAR RAUL ESQUIVEL YNJANTE COMO
JEFE DEL CENTRO DE PRODUCCION DE
RECURSOS HIDROBIOLOGICOS TROPICALES
(EX PISCIGANJA) QUIEN EJERCERA EL
CARGO DESDE EL 16 DE FEBRERO DE 2023

22/02/2023

RESOLUCION
RECTORAL N°052-
2023-UNIA-R

APROBAR LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DE JURADO EVALUADOR PARA
LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL
CONTRATO DOCENTE 2023-II-FICA EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS
AMBIENTALES HASTA EL TERMINO DEL
PROCESO DE CONTRATACION

22/12/2023

R.C.U. N°017-2023-
UNIA-CU

APROBAR LA CONFORMACION DE LA
COMISION DE TRABAJO PARA LA CREACION
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL

20/11/2023




VII.2.1. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL

PERSONAL QUE CONFORMO EL DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL — IAI

N° APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD

01 | DR. LOZANO REATEGUI RONALD MARLON | INGENIERO AGROINDUSTRIAL

02 | MG. PINEDO CHAMBI WENINGER INGENIERO AGROINDUSTRIAL
03 MSC. GUERRERO OCHOA MANUEL INGENIERO EN INDUSTRIAS
RICARDO ALIMENTARIAS

INGENIERO EN INDUSTRIAS

04 | MSC. LEANDRO LAGUNA CALEB ALIMENTARIAS

05 | MG FLORES FLORES JOSE INGENIERO AGROINDUSTRIAL

INGENIERO EN INDUSTRIAS

06 | MSC. RUIZ YANCE IRIS OLIVIA ALIMENTARIAS

07 | MG. ASENCIOS TARAZONA VITELIO INGENIERO INDUSTRIAL

08 | DR. CHAVEZ CABELLOS BORIS MIRKO INGENIERO AGROINDUSTRIAL

09 | MSC. ESTACIO ALBORNOZ DARWIN JOSUE | INGENIERO AGROINDUSTRIAL

10 | ING. ROBLES CASTANEDA INGRID YOSSY | INGENIERO AGROINDUSTRIAL

INGENIERA DE INDUSTRIAS

11 | MG. MONTEIRO TEMMERMAN URSULA V. ALIMENTARIAS

12 | DR. ESTELA VILLAR ESTEBAN INGENIERO AGROINDUSTRIAL
13 | DR. GUITTON LOZANO ERICK INGENIERO DE SISTEMAS
DR. QUINTANA CRIOLLO CARLOS
14 ALBERTO INGENIERO AGROINDUSTRIAL
15 | DR. PANDURO CALDERON WALTER E. TITULO DE INGENIERO AGRONOMO

16 | DR. FLORES BUITRON FILADELFO JORGE | ECONOMISTA

A continuacion, se describira los equipos conformados y las actividades

realizadas en el periodo 2023:

o DESCRIPCION DE
N ACTIVIDADES RESPONSABLES

JOSE FLORES FLORES, MANUEL RICARDO GUERRERO
01 HAMBRE CERO. OCHOA, IRIS OLIVIA RUIZ YANCE. RONALD MARLON
LOZANO REATEGUI, VITELIO ASENSIOS TARAZONA

. URSULA VANESSA MONTEIRO T., ERICK GUITTON
02 EDLéiﬁggg DE LOZANO, JOSE QARio CEDER}O LEON, AMANDA DEL

AGUILA DEL AGUILA
IRIS OLIVIA RUIZ YANCE, JOSE FLORES FLORES,
MANUEL, RICARDO GUERRERO OCHOA, RONALD
MARLON LOZANO REATEGUI, VITELIO ASENSIOS
TARAZONA

AGUA LIMPIA'Y
03 SANEAMIENTO
INFRAESTRUCTURA.

TRABAJO DOCENTE
04 Y CRECIMIENTO
ECONOMICO.

URSULA VANESSA MONTEIRO T., JORGE EDUARDO
SATO RUIZ, GREASSE LUZ BASILIO MARAVI




URSULA VANESSA MONTEIRO T., WENINGER PINEDO
INDUSTRIA, CHAMBI, INGRID YOSSY ROBLES CASTANEDA, CARLOS
05 INNOVACION E ALBERTO QUINTANA CRIOLLO, BORIS MIRKO CHAVEZ
INFRAESTRUCTURA. | CABELLOS, WALTER ENRIQUE PANDURO CALDERON,
ESTEBAN ESTELA VILLAR
DARWIN JOSUE ESTACIO ALBORNOZ, YSABEL MORAN
CIUDADES Y QUINTANILLA, OSCAR ESQUIVEL INJANTE, JESSY
06 COMUNIDADES VARGAS FLORES, WILDER FELINTO FLORES CORDOVA,
SOSTENIBLES. SEGUNDO GONZALO CABANILLAS EUGENIO, ANGEL
AMADO ROMERO CAHUANA
DARWIN JOSUE ESTACIO ALBORNOZ, YSABEL MORAN
PRODUCCION Y QUINTANILLA, OSCAR ESQUIVEL INJANTE, JESSY
07 CONSUMO VARGAS FLORES, WILDER FELINTO FLORES CORDOVA,
RESPONSABLE. SEGUNDO GONZALO CABANILLAS EUGENIO, ANGEL
AMADO ROMERO CAHUANA
URSULA VANESSA MONTEIRO T, ROMY VASQUEZ BAOS,
08 | VIDA SUBMARINA. INGRID YOSSY ROBLES CASTANEDA
URSULA VANESSA MONTEIRO T, ERICK GUITTON
VDA B LOZANO, KAREN CORDOVA STEPHANY FLORES, ALINA
. TR G LUISA YPUSHIMA PINEDO, BARBARA BRANDY
e BARDALES CABANILLAS, NADIA MASAYA PANDURO
TENAZOA, ENA VILMA VELAZCO CASTRO, VICTOR
ERASMO SOTERO SOLIS
o Trx/?ssz]TLiJSchg:r\IlAEg URSULA VANESSA MONTEIRO T. JOSE DARI'O,CEDENO
SOLDAG LEON, VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS
IRIS OLIVIA RUIZ YANCE, SHIRLE MORELIA PINEDO
INDUSTRIA, CARRASCO, JUAN CARLOS ZAPATA EVANGELIST,
11 INNOVACION E MARISA EMILTA BUENAPICO MARTINEZ, LIX DEXI
INFRAESTRUCTURA. FLORES BARDALES, LIVARDO ALVARADO BUENO,
ANDREA QUEQUEZANA B.

Asi mismo, se presenta las actividades del Macro proyecto 2023-I
ejecutados por los docentes:

MACROPROYECTO - 2023 - PROYECTOS EJECUTADOS
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL - DAIAI

No

TEMAS

RESPONSABLES

TALLER: CAPACITACION DE INCIDENCIA DE LA

ANEMIA INFANTIL EN EL COMITE DE VASO DE LECHE

"LAS LOMAS DE LA MOLINA-DISTRITO DE
YARINACOCHA"

ORGANIZADOR: MANUEL
RICARDO GUERRERO

TALLER: PROCESOS DE FERMENTACION,
CONDUCCION DE LA FERMENTACION
ESTANDARIZACION Y RESIDUOS

OCHOA

ELABORACION DE YOGURTH, MODELO DE
NEGOCIO: CANVAS, PENSAMIENTO DE DISENO
DESIGN THINKING, EN LA I.E. N° 64042-BELLAVISTA

ORGANIZADOR: JOSE
ALBERTO REATEGUI
DIAZ

CAPACITACION: CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES PARA LA POBLACION DE LA CC.NN.
SAN SALVADOR

ORGANIZADOR: DARWIN
JOSUE ESTACIO
ALBORNOZ




ELABORACION DE MERMELADA Y NECTAR DE
MANGO EN LA COMUNIDAD DE SAN JUAN KM 13 DE

ORGANIZADOR: URSULA
VANESSA MONTEIRO

LA CARRETERA CENTENARIO TEMMERMAN

SEMINARIO TALLER: PROCESAMIENTO DE
ELABORACION DEL YOGURT-DIRIGIDO A JOVENES
5 DEL SERVICIO DE APOYO AL ADOLESCENTE SOA
PUCALLPA-MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS

HUMANOS

ORGANIZADOR: IRIS
OLIVIA RUIZ YANCE

SALUD Y BIENESTAR E INDUSTRIA Y INNOVACION
DE INFRAESTRUCTURA FRENTE AL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN ELABORACION DE PRODUCTOS

ORGANIZADOR: YKI
HOOVER TROYES

LACTEOS EN LA LOCALIDAD DE NUEVO PUCALLPA DELGADO
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:
< < FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION
R.C.U. N°010- APROBAR LOS VIATICOS PARA LA PARTICIPACION
ZdZé-UNIA-CU EN EL XXI CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES 20/11/2023
DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL (CONEIA-CUSCO)
RESOLUCION DESIGNAR AL DR. BORIS MIRKO CHAVEZ CABELLOS
N°016-2023- EN EL CARGO DE DIRECCION DEL DEPARTAMENTO 10/01/2023
UNIA-CO ACADEMICO DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL DE
LA UNIA, A PARTIR DEL 11 DE ENERO DE 2023
RATIFICAR LA RESOLUCION DE CONSEJO DE
R.C.U. N°065- FACULTAD N°002-2023-CF-FICA-UNIA CON LA CUAL
ZdZé-UNIA-CU SE APRUEBA LA ENCARGATURA AL MSC. JOSE 24/11/2023

FLORES FLORES DE LA DIRECCION DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

VII.2.2.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
AGROFORESTAL ACUICOLA

El Departamento Académico de Ingenieria Agroforestal Acuicola en el
periodo 2023 estaba a cargo de:

ILTUR/
AAZOA

Dr. OCTAVIO FRANCISCO J. GALVAN
GILDEMEISTER
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

ACADEMICO DE ING. AGROFORESTAL




DOCENTES ADCRITOS AL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
INGENIERIA AGROFORESTAL ACUICOLA
PERSONAL QUE CONFORMO EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
INGENIERIA AGROFORESTAL ACUICOLA — IAFA

N° NOMBRES Y APELLIDOS ESPECIALIDAD
1 |DR. KENETH REATEGUI DEL AGUILA INGENIERO AGRONOMO
2 | DR. OCTAVIO FRANCISCO GALVAN GILDEMEISTER |INGENIERO FORESTAL
3 | MSC. RICARDO JULIAN OLIVA PAREDES BIOLOGO PESQUERO
4 | DRA. NADIA MASAYA PANDURO TENAZOA INGENIERO AGRONOMO
5 | MSC. ENA VILMA VELAZCO CASTRO INGENIERO AGRONOMO
6 | MSC.JOSE GERARDO SANCHEZ CHOY INGENIERO AGRONOMO
7 | MSC. GUMERCINDO ANDRES CASTILLO QUILIANO | INGENIERO FORESTAL
8 | MSC. PAUL FRANCIS MURO LOZADA BIOLOGO PESQUERO
9 |DR. RUBEN CASAS REATEGUI INGENIERO AGRONOMO
10 | MSC. MANUEL MARIO CHUYMA TOMAYLLA INGENIERO AGRONOMO
11 |ING. LUISA RIVEROS TORRES INGENIERO FORESTAL
12 |DR. JUAN LUIS PEREZ MARIN INGENIERO AGRONOMO
13 | DRA. AYDA GUISELLA AVALOS DIAZ INGENIERO FORESTAL
14 | DRA. ALINA LUISA YPUSHIMA PINEDO INGENIERO FORESTAL
15 | MSC. KAREN STHEPHANY CORDOVA FLORES INGENIERO FORESTAL
16 |MSC. JHON EDWAR AVILES SANDI INGENIERO AGRONOMO
MSC. BRANDY BARBARA A. BARDALES a
G e e ANILAS BIOLOGA ACUICULTORA
INGENIERO GEOGRAFO
18 |DR. LUIGI ROBERTO VARGAS MERA NCENER GBI
19 | DR. EDWIN MIRANDA RUIZ ING. AGRONOMO
20 |MG. JOEL ODICIO ESTEBAN GUEVARA ING. AGROFORESTAL ACUICOLA
21 |MG. RAUL TELLO SAUREZ ING. FORESTAL
22 | MG. ROSA EVA ARENALES LOPEZ ING. AGROFORESTAL ACUICOLA

A continuacion, se describira los equipos conformados y las actividades realizadas
en el periodo 2023:




Ne DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLES
VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES - MSC. KAREN STEPHANNY CORDOVA
o1 | PROPAGACION VEGETATIVA ¥ - FLORES, DRA. ALINA LUISA YPUSHIMA
ESTABLECIMIENTO DE UNA PLANTACION | o (" '
DE (CALYCOPHYLLUM, PRUCEANUM)
V1IN IS 2GS S S I SRRESIRESS DRA. ALINA LUISA YPUSHIMA PINEDO, MSC.
S oA S G KAREN STEPHANNY CORDOVA FLORES
ESPECIES FORESTALES
VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES-
03 | MONITOREO DE PLANTACIONES DE 3 MSC. GUMERCINDO ANDRES CASTILLO
ESPECIES FORESTALES MADERABLES EN | QUILIANO, ALUMNOS DE LA UNIA
LA CEPRO-YARINACOCHA
VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES - MSC. ENA VILMA VELAZCO CASTRO,
04 | EXPERIENCIA DE LA AGROECOLOGIAEN | AGRUSALUD, FREDY JAIME ZEVALLOS
LA REGION UCAYALI ARELLANA, IAADES
VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES-
05 | USO DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS MSC. ENA VILMA VELAZCO CASTRO
EN LA INVESTIG. CIENT.
VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES- MSC. OCTAVIO FRANCISCO JAVIER GALVAN
A GILDEMEISTER, MSC. PAUL FRANCIS
CAPACITACION: DIRIGIDA A ESTUDIANTES
06 MARTIN MURO LOZAD, ALINA LUISA
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE YPUSHIMA PINEDO, KAREN CORDOVA
INGENIERIA AGROFORESTAL ACUICOLA ’
FLORES
) MSC. PAUL FRANCIS MARTIN MURO
VIDA SUBMARINA - “PESQUERIA LOZADA, MSC. OCTAVIO FRANCISCO
07 | ARTESANAL EN UCAYALI” - “ACUICULTURA | JAVIER GALVAN GILDEMEISTER, MSC.
EN UCAYALI” BRANDY BARBARA BARDALES CABANILLAS,
BLGO. RICARDO JULIAN OLIVA PAREDES
ING. LUISA RIVEROS TORRES, MSC.
NN S SN ERRESRES BRANDY BARBARA BARDALES CABANILLAS
INDUSTRIA INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA-PRODUCCION Y
09 | CONSUMO RESPONSABLE, - INSTALACION | MG. MANUEL MARIO CHUYMA TOMAYLLA,
Y MANEJO DE SISTEMA DE RIEGO, - DR. KENETH REATEGUI DEL AGUILA
PRESURIZADO EN CULTIVOS DE ZAPALLO
ITALIANO Y SU TRANSFORMACION AGRIC.
HAMBRE CERO-PRODUCCION
AGRONOMICA, Y TRATAMIENTO
10 | ACROINDUSTRIAL DE ARACHIS MG. MANUEL MARIO CHUYMA TOMAYLLA
HYPOGAEA MANI
MSC. BRANDY BARBARA BARDALES
11 | HAMBRE CERO - IMPULSANDO LA CABANILLAS, DRA. ALINA LUISA YPUSHIMA
ACUICULTURA PINEDO (APOYO) MSC. KAREN STEPHANNY
CORDOVA FLORES (APOYO)
PRODUCCION Y CONSUMO CABANILLAS (RESPONSABLE), MSC PAUL
12 | RESPONSABLE - PREPARACION DE ’

ALIMENTO BALANCEADO PARA PECES

MURO LOZADA (APOYO), ING. LUISA
RIVEROS TORRES (APOYO)

Asi mismo, se presenta las actividades del Macro proyecto 2023-I ejecutados
por los docentes:




MACROPPROYECTOS EJECUTADOS DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
INGENIERIA AGROFORESTAL ACUICOLA — DAIAFA

No

TEMAS

RESPONSABLES

CICLO DE CONFERENCIAS: OPORTUNIDADES DE
INVESTIGACION EN LA RESERVA COMUNAL DE
PURUS

ORGANIZADOR: LUISA RIVEROS
TORRES

CICLO DE CONFERENCIAS: EXPERIENCIA DE
AGROECOLOGIA EN LA REGION UCAYALI

ORGANIZADOR: ENA VILMA VELAZCO
CASTRO

TALLER: IMPULSANDO EL CONSUMO DE
PESCADO

ORGANIZADOR: BRANDY BARBARA
ANTONIETA BARDALES CABANILLAS

CURSO: ESPECIALIZADO EN PROPAGACION
VEGETATIVA DE CALYCOPHYLLUM
SPRUCEANUM (CAPIRONA)

ORGANIZADOR: KAREN STEPHANNY
CORDOVA FLORES

CICLO INTERNACIONAL DE CONFERENCIAS RSU-
2023-0ODS. AGRICULTURA, SALUD, EDUCACION,
MEDIOAMBIENTE Y ALIMENTACION

ORGANIZADOR: NADIA MASAYA
PANDURO TENAZOA

TALLER: CULTIVO DE PIARACTUS
BRACHYPOMUS (PACO) EN EL SISTEMA DE
ESTANQUES NATURALES

ORGANIZADOR: LUISA RIVEROS
TORRES

CONFERENCIA: ESTABLECIMIENTO Y
MONITOREO DE PLANTACIONES DE 3 ESPECIES
FORESTALES MADERABLES EN EL CETPRO-
YARINACOCHA-B

ORGANIZADOR: GUMERCINDO
ANDRES CASTILLO QUILIANO

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria Agroforestal Acuicola
realizando su Practica de Campo.




VII.2.3. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS

Mediante Resolucién N°022-2023-UNIA-CO aprobado el 10 de enero del 2023,
se designa en el cargo de Direccion del Departamento Académico de Ciencias
Béasicas de la UNIA a la Dra. Ysabel Moran Quintanilla a partir del 11 de enero
del mismo afio.

PERSONAL QUE CONFORMO EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS BASICAS - DACB

N° APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD
1 |DR. ROMERO CAHUANA ANGEL AMADO MATEMATICO

2 | DR. GARCIA RUIZ JUAN ING. QUIMICO

3 |DR. SOTERO SOLIS VICTOR ERASMO ING. QUIMICO

4 | DRA. ALARCON CASTILLO TERESA BIOLOGIA

5 | DR. MENDOZA CARLOS MARIANO MAGDALENO MATEMATICO

6 |DRA. ALVITES GERONIMO NELLY MATEMATICO

7 | MG. CHOQUETICO APAZA HAROLD LIC. MATEMATICA

8 |DR. ESQUIVEL YNJANTE OSCAR RAUL MATEMATICO

9 |DR. GAMARRA SALINAS RONALD LIC. MATEMATICA

10 | DRA. VARGAS FLORES JESSY ISABEL ING. ESTADISTICO
11 |DR. VALENCIA SALAZAR EDILBERTO Fisico

12 | MG. ANGULO ROMERO ADOLFO LIC. MATEMATICA

13 | DR. CABANILLAS EUGENIO SEGUNDO GONZALO LIC. MATEMATICA

14 | MG. TAFUR BALDOMERO LEON LIC. MATEMATICA

15 | DR. PAREDES ROMERO KERWIN ING. SISTEMAS

16 |DR. FLORES CORDOVA WILDER LIC. MATEMATICA

17 | MG. LAZARO GUILLERMO JUAN CARLOS LIC. COMPUTACION
18 | DRA. MORAN QUINTANILLA YSABEL LIC. BIOLOGIA-QUIMICA




CONDICION DEL DOCENTE CANTIDAD ANO
DOCENTES NOMBRADOS 18 2023
DOCENTES CONTRATADOS 11

A continuacion, se describira los equipos conformados y las actividades realizadas
en el periodo 2023:

. DESCRIPCION DE
N AETTVIADES RESPONSABLES
. MG. WILDER FELINTO FLORES CORDOVA, SEGUNDO
GONZALO CABANILLAS EUGENIO, URSULA VANESSA
) . MONTEIRO T., RONALD GAMARRA SALINAS, NESTOR ARTURO
EDcUoCr\JAFCEKFZENDcEl AC_AA"['EQD' GUTIERREZ ISIDRO, YSABEL MORAN QUINTANILLA, TERESA
S TERITA 7 GABAG TGN A ALARCON CASTILLO, ANGEL AMADO ROMERO CAHUANA,
BEEENTES N =1L SIS DARWIN JOSUE ESTACIO ALBORNOZ, JACK JUNIOR TORRES
B BTN AT AD A REATEGUI, GINA ALMENDRA LOPEZ VALERA, ERICK ERASMO
01 S LOLI ROMERO, NELLY MARLENE ALVITES JERONIMO
. MG. WILDER FELINTO FLORES CORDOVA, SEGUNDO
WTELGENCIA ARTIEGAL Y | SOVZALO CABIMLLLS EUCEND, BACK JUNOR donces
SUS UTILIDADES EN LA LOLI ROI\}IERO RONALD GAMARRA SALINAS NESTOR
EDUCACION SUPERIOR - :
ARTURO GUTIERREZ ISIDRO, YSABEL MORAN QUINTANILLA.
TERESA ALARCON CASTILLO, ANGEL AMADO ROMERO
CAHUANA
OBJET'\QO;;;\IZESA%UCC'ON . SEGUNDO GONZALO CABANILLAS EUGENIO, WILDER
RESPONSABLE FELINTO FLORES CORDOVA, ZAMARA ELAINE PONCE
BARDALES, JORGE EDUARDO SATO RUIZ, URSULA VANESSA
. MONTEIRO TEMMERMAN, DARWIN JOSUE ESTACIO
02 EXPOS'TCI,'F(,)K'\:IODSEYPLATOS ALBORNOZ, NELLY MARLENE ALVITES JERONIMO, DAMARIS
SR RS ENT ACICR] D JANETH SALAZAR CASTRO, LUZ ESPERANZA BARDALES
DANZAS DE LOS PUEBLOS TUESTA, LIZ VERONICA VIA LIMA, ROYER DIONICIO ASPAJO,
R ARIOS BOR BL DA CARMEN JESUS GUERRERO PAREDES, FRIDA MARGARITA
DE LA JUVENTUD SRAAAETINAS
iz OBJETIVO 13: ACCION POR | e FLOR ESTELA VARGAS VELA, ALBERTO EDISON
EL CLIMA AREVALO LOPEZ
OBJETIVO 13: ACCION POR
04 T . LIZ KARENINA NAVARRO FUENTES

Asi mismo, se presenta las actividades del Macro proyecto 2023-1 ejecutados por
los docentes:

MACROPROYECTOS EJECUTADOS DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS BASICAS - DACB

N° TEMAS RESPONSABLES
o1 CONFERENCIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS ORGANIZADOR: WILDER
UTILIDADES EN LA EDUCACION SUPERIOR FELINTO FLORES CORDOVA




CONFERENCIA: AULA HIBRIDA Y CAPACITACION A
02 | DOCENTES EN EL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA-

SIGA

ORGANIZADOR: WILDER
FELINTO FLORES CORDOVA

PROYECTO DE EXTENSION: EXPOSICION DE PLATOS
03 TIPICOS Y PRESENTACION DE DANZAS DE LOS

ORGANIZADOR: SEGUNDO
GONZALO CABANILLAS

PUEBLOS ORIGINARIOS POR EL DIA DE LA JUVENTUD EUGENIO
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOQOS:
) - FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION

RESOLUCION N°063-
2023-UNIA-CO

APROBAR LA CONFORMACION DEL EQUIPO DE
DOCENTES QUE ESTARAN A CARGO DE EJECUTAR
LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES PARA LA
REALIZACION DEL "I CONGRESO INTERNACIONAL DE
DIDACTICA Y APLICACION DE LAS CIENCIAS A LA
INGENIERIA Y EDUCACION INTERCULTURAL 2023"

1/02/2023

RESOLUCION N°062-
2023-UNIA-CO

RECONOCER Y FELICITAR A LOS DOCENTES POR SU
DESTACADA LABOR EN LA ORGANIZACION DEL "|
CONGRESO INTERNACIONAL DE ENSENANZA Y
APLICACION DE LAS CIENCIAS BASICAS EN LA
INGENIERIA Y EDUCACION"

1/02/2023

R.C.U. N°065-2023-
UNIA-CU

RATIFICAR LA RESOLUCION DE CONSEJO DE
FACULTAD N°002-2023-CF-FICA-UNIA CON LA CUAL
SE APRUEBA LA ENCARGATURA A LA DRA. TERESA

ALARCON CASTILLO DE LA DIRECCION DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS

24/11/2023

VIl.2.4. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDISTRUAL

Mediante Resolucion N°023-2023-UNIA-CO aprobado el 10 de enero del 2023, se
designa al DR. Manuel Ricardo Guerrero Ochoa en el cargo de Direccion de la
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la UNIA, a partir del 11 de

enero del mismo afo.

Entre las actividades mas relevantes desarrolladas durante el presente afo, y que
forman parte del plan anual de trabajo de Ingenieria Agroforestal Acuicola, y que

ademas refuerzan los ejes curriculares de nuestro departamento se destacan:

- Monitoreo del Avance Académico Docente son realizados oportunamente con

visitas inopinadas a las diferentes aulas y cumplimiento de notas en el SIGA.

- Asignacion de tutores a alumnos estando integrada por los docentes del

departamento Agroindustrial.

- Revision de los silabos y su validacion de todos los cursos de la carrera de 1A,

gue figura en la plataforma SIGA UNIA.

- Elaboracion de los Horarios y distribucion en las aulas de acuerdo al tamafio
de aula y numero de estudiantes, tanto en el turno mafiana, asi como por la

tarde.




CANTIDAD DE INGRESANTES

SEMESTRE 2023-| SEMESTRE 2023-II
69 60

CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE 2023-| SEMESTRE 2023-II
457 475

CANTIDAD DE EGRESADOS

| EGRESADOS | 22 |

VII.2.5. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL

ACUICOLA
NOMBRES COMPLETOS CARGO
MG. MANUEL MARIO CHUYMA TOMAYLLA DIRECTOR
NELLY MILAGROS VIENA RUIZ SECRETARIA

Entre las actividades mas relevantes desarrolladas durante el presente afio, y
gue forman parte del plan anual de trabajo de Ingenieria Agroforestal Acuicola,
y que ademas refuerzan los ejes curriculares de nuestro departamento se
destacan:

v' Atencion:
Toda la atencion de requerimiento de alumnos y personal administrativo
ha sido de forma presencial y a través del correo institucional la Direccion
de Escuela cpiafa@unia.edu.pe, asi como la recepcion y envié de
documentos.




Monitoreo del Avance Académico Docente:

Durante los Semestre 2023 1 y 2 la Direccion de Escuela ha participado
de manera activa en el monitoreo académico (desarrollo de las
asignaturas) de cada docente. Los monitoreos son realizados
oportunamente con visitas inopinadas a las diferentes aulas vy
cumplimiento de notas en el SIGA, por tanto, el cumplimiento del avance
académico ha sido satisfactorio.

Asignacion de tutores a alumnos:

Durante los Semestres Académicos 2023 1 y 2, se asigno tutores por
grupo, estando integrada por los docentes del departamento Agroforestal
Acuicola.

Revision de los silabos:

Durante los Semestres Académicos 2023 1y 2, se ha hecho la revision y
validacion de los silabos de todos los cursos de la carrera de IAFA, que
figura en la plataforma SIGA UNIA.

Elaboraciéon de los Horarios y distribucion de aulas 2023-l y Il:

Se ha distribuido los horarios y aulas de acuerdo al tamafio de aula y
namero de estudiantes, tanto en el turno mafiana, asi como por la tarde,
con la finalidad de evitar los cruces de horarios y permitir el avance
académico de los alumnos. Toda vez que la universidad dicta los cursos
de | a X ciclo cada semestre.

Ingreso de los Estudiantes:

Un aspecto muy importante para los estudiantes que ingresaron es darles
a conocer los instrumentos de gestion y el Plan Curricular que normaran
su formacion profesional durante los cinco afios, para que conozcan sus
derechos y obligaciones, durante su permanencia.

Registros de Matriculados (DSA)

El semestre 2023-1, se registro 2177 alumnos matriculados, tal como se
muestra a continuacion:




CURRICULA CICLO MATRICULADOS
4 | - PRIMER CICLO 424
4 Il - SEGUNDO CICLO 330
4 Il - TERCER CICLO 316
4 IV - CUARTO CICLO 176
4 V - QUINTO CICLO 150
4 VI - SEXTO CICLO 236
4 VIl - SETIMO CICLO 166
4 VIIl - OCTAVO CICLO 136
4 IX - NOVENO CICLO 109
4 X - DECIMO CICLO 134

TOTAL DE ALUMNOS
MATRICULADOS et

El semestre 2023-2, se registré 2410 alumnos matriculados, tal como se

muestra a continuacion:

CURRICULA CICLO MATRICULADOS
4 | - PRIMER CICLO 347
4 Il - SEGUNDO CICLO 348
4 Il - TERCER CICLO 298
4 IV - CUARTO CICLO 286
4 V - QUINTO CICLO 224
4 VI - SEXTO CICLO 276
4 VIl - SETIMO CICLO 238
4 VIIl - OCTAVO CICLO 148
4 IX - NOVENO CICLO 125
4 X - DECIMO CICLO 120
TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS 2410

En el afio Académico 2023, se registro 10 grados Bachilleres
En el afio Académico 2023, se registro 29 Titulados
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

FECHA DE

RESOLUCION DESCRIPCION APROBACION

APROBAR LOS VIATICOS DE 4 ESTUDIANTES
PARA VIAJAR A LA CIUDAD DE LIMA CON LA ING.
LUISA RIVEROS TORRES, DOCENTE DE LA

R.C.U. N°035-2023- ASIGNATURA DE MANEJO DE FAUNA
UNIA-CU SILVESTRE, PARA REALIZAR PRACTICAS DE
CAMPO EN EL PARQUE DE LAS LEYENDAS,
ZOOLOGICO DE HUACHIPA'Y DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

24/11/2023




R.C.U. N°036-2023-
UNIA-CU

APROBAR LOS VIATICOS DE LA DOCENTE LUISA
RIVEROS TORRES, DE LA ASIGNATURA DE
MANEJO DE FAUNA SILVESTRE, PARA REALIZAR
PRACTICAS DE CAMPO EN EL PARQUE DE LAS
LEYENDAS, ZOOLOGICO DE HUACHIPA' Y DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

24/11/2023

R.C.U. N°033-2023-
UNIA-CU

APROBAR LOS VIATICOS CON LA FINALIDAD DE
REALIZAR PRACTICAS DE CAMPO CON LOS
ESTUDIANTES DEL CURSO MANEJO FORESTAL,
EN LA COMUNIDAD NATIVA NUEVA JERUSALEN
DE SHESHEA

24/11/2023

VII.3.ESCUELA DE POSGRADO

En el periodo 2023 la Escuela de Posgrado tuvo como directora a la Dra.
Janett Karina Vasquez Pérez. Designada mediante Resoluciéon N°016-2022-
UNIA-CO el 19 de enero del 2022. Finalizando su gestion tras presentar su
renuncia mediante carta N°05-2023-POSGRADO-UNIA, y acto seguido
mediante acuerdo N°093-2023-UNIA-CO-SO el 8 de febrero del 2023, la
Comision Organizadora en Sesion Ordinaria N°006-2023-UNIA-CO de
manera presencial, acordaran por unanimidad ACEPTAR mediante acto
resolutivo la renuncia voluntaria e irrevocable al cargo como directora de la

Escuela de Posgrado a la Dra. Janett Karina Vasquez Pérez.




