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<=  UNIVERSIDAD NACIONAL &
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

"Afto de la recuperacitn y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 06-2025-UNIA-AU
Yarinacocha, 13 de mayo de 2025

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA. -

VISTO: La Carta N° 521-2025-UNIA-R/OPP de fecha 28 de febrero de 2025, el
proveido de fecha 11 de marzo de 2025 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perl, establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordancia que se expresa taxativamente con la Ley N° 30220,
Ley Universitaria que en su articulo 8° establece: “La Autonomia Universitaria es inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, y demas
normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1)
Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo y 8.5) Econémico”;

Que, mediante Informe N° 020-2025-UNIA-OPP/UPYM de fecha 14 de febrero de 2025
suscrita por el Lic. Adm. Marco Antonio Villacorta Linares en su condicion de Jefe de la Unidad
de Planeamiento y Modernizacion remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
la MEMORIA ANUAL 2024 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

Que, mediante Carta N° 521-2025-UNIA-R/OPP de fecha 28 de febrero suscrita por el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Sr. Rector la MEMORIA ANUAL
2024 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia para su aprobacion;

Que, en Sesién Ordinaria de Asamblea Universitaria N° 01-2025-UNIA-CU de fecha 13
de mayo de 2025, la Asamblea Universitaria acordé por UNANIMIDAD APROBAR Ia
MEMORIA ANUAL 2024 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley
Universitaria N° 30220 al Rector y el Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15-02, emitido por la
Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, que proclamé y acredit6, a partir del 05.0CT.2023
hasta el 04.0CT.2028,;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR la MEMORIA ANUAL 2024 de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién publicar la
presente resolucién en la pagina institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia.

TERCERO. - ENCARGAR al Secretario General notifique la presente Resolucion a la
parte interesada y demas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia.
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'RESENA
'HISTORICA

— La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia fue creada el 10 de
~ diciembre del afio 1999 por Ley N° 27250, siendo resultado de la reivindicacion de
los pueblos amazénicos, liderado por la Asociacion Interétnica de la Selva Peruana
— AIDESEP, para que los jovenes indigenas tuvieran la oportunidad de acceder a
una formacién universitaria en las diferentes carreras profesionales, fijandose la
sede de la Ciudad Universitaria en el terreno ocupado por el Instituto LingUistico de
Verano, ubicado en el Distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo,
~ Regioén Ucayali.

~ E| CONAFU, mediante Resolucion N° 228-2003 (15/12/2003), otorga el
funcionamiento a la UNIA con personeria juridica de derecho publico, para brindar
servicio educativo universitario a través de las Carreras Profesionales de
Educacion Inicial Bilinglie y Educaciéon Primaria Bilinglie. En el 2005-] se convoco
M-I&Hmer Proceso de Admision, iniciandose asi las actividades académicas en la
& .

Ny é la adecuacién de las carreras profesionales al régimen de Facultades,
~ autorizado por la CONAFU, mediante Resolucién N° 379-2011-CONAFU, del 27
de julio del 2011, actualmente cuenta con la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Ambientales, que comprende las Carreras de Ingenieria Agroforestal Acuicola e
Ingenieria Agroindustrial; y la Facultad de Educacién Intercultural y Humanidades
conformada por las Carreras de Educacion Inicial Bilingle y Educacion Primaria
Bilinglie; asimismo reconoce a los cinco Departamentos Académicos que prestan
icios a las carreras profesionales, siendo los de: Agroforestal Acuicola,

Yine, Machiguenga, Joni Koin, Sharanahua, Awajun, Ashaninka, Asheninka,
Shipibo-Konibo, Iskonawa, Kakataibo, Kandozi, Nomatsigenga, Wampis, Yanesha,
Shawi, Shiwilu, Achuar, Quechua, Aymara, Yine; apostando por la interculturalidad
de la region y el pais. Somos una universidad LICENCIADA con Resolucién N°
— 131-2018-SUNEDU/CD

~MEMORIA ANUAL
~ 2024




"PRESENTACIO:!

~ El accionar de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia esta

enmarcado en la Ley Universitaria N°30220 de fecha 09/07/2014, asi como en su
Estatuto de fecha 20 julio 2018 - Resolucion N°461- 2018 — UNIA - CO, asi como
su modificatoria aprobado - Resolucién N°544 — 2022 — UNIA - CO de fecha 02
de diciembre del 2022, demas normas internas de gestion, para el cumplimiento
_ de las politicas institucionales vinculada al sector de Educacion.

~ En octubre 2023 se logro la Institucionalizacién, mediante Resolucion N°014-
2023 — UNIA — CEU, de fecha 29 de setiembre del 2023, el Comité Electoral de
la UNIA, resuelve declarar valida la eleccion del Rector, Vicerrector Académico y
Vicerrector de Investigacién de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, proclamando a los docentes ganadores del primer proceso electoral
—. conforme a lo siguiente: al Dr. JUAN LOPEZ RUIZ; para el cargo de Vicerrector
— Académico, al Dr. HERNAN AVILA MORALES; para el cargo de Vicerrector de
~ Investigacion: al Dr. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS; disponiendo la entrega
@iﬁ—’%}zredenciales a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del
3( _ .:octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028.

~ 12 de octubre de 2024, se encarga el Vicerrectorado Académico de la
~ Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia a la docente ordinaria principal

Dra. Teresa Alarcon Castillo, como consecuencia de los conflictos politicos

~ posgrado. A pesar de los conflictos politicos sociales y académicos se ha logrado
concluir con el calendario académico aprobado, asi como también se ha logrado
cumplir en un 80% las actividades operativas programadas en el POL.

La presente Memoria Anual, es un resumen de las principales actividades
__durante el afio fiscal 2024 que contiene la descripcion de los principales logros en
~ cada una de las dependencias académicas y administrativas, en concordancia
— con el PEI vs POI 2024 (evaluacion Anual).

~MEMORIA ANUAL
~ 2024

1}
| o,
i
i
i
L
.

(€

-Gl

DI

B B oS Ty
(o |




)

J

MENSAJE DEL RECTC

— En cumplimiento de la Ley Universitaria 30220, presento la Memoria Anual de la

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia correspondiente al afo 2024.
En este documento se muestra de forma coherente, las actividades de la gestion
encomendada a nuestra institucién en donde se refleja el trabajo y el esfuerzo de
las autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo.

_ La Memoria Anual 2024 contiene informacion de las actividades realizadas en el
. area académica, en investigacion cientifica y tecnolégica, en proyeccion social a
- través de las diferentes unidades organicas guiadas por la visién y mision, en las
~ cuales se visibiliza la atencién a los pueblos indigenas de la Amazonia que son

una fuente de conocimiento y cultura que no se debe perder y desde este
~_concepto lograr que los estudiantes de diferentes comunidades indigenas puedan

/ ENTO
?«s”“

r las competencias profesionales.

Q%_UN\"‘ NIA estd conformada por dos facultades: La Facultad de Educacion
Intercultural y Humanidades y la Facultad de Ciencias Ambientales. Estas
. facultades ofertan cuatro escuelas profesionales: La carrera de educacion inicial
~ intercultural bilinglie y la carrera profesional de educaciéon primaria bilingle, la
~ carrera profesional de ingenieria agroforestal y la carrera profesional de ingenieria

roindustrial. Las facultades y carreras profesionales con las cuales se inicio el

o WERCU

s* y io en la UNIA

. L_DDE

B PrCACK " . o ; - ;

%_Jms ntrega, asimismo, la informacion del area académica, sobre el numero de

estudiantes indigenas y mestizos, la modalidad de ingreso, los tipos de examenes.
También, las actividades de proyeccién social y los convenios interinstitucionales
_ firmado con diferentes organismos estatales y ONGs. La informacion de las
~ investigaciones de docentes y estudiantes, el listado de investigadores Renacyt y
~ la ejecucién presupuestal; asimismo, los estados financieros de ingresos vy
— egresos, considerando que la politica del actual gobierno universitario contempla
proyectos de inversién para la creaciéon de nuevas carreras universitarias y la
Escuela de Posgrado.

La informacion entregada la consideramos de utilidad para las autoridades, la
comunidad universitaria y la poblacion amazoénica a la cual nos debemos como
_universidad intercultural.

- DR. JUAN LOPEZ RUIZ
RECTOR

mri=a




- LINEAMIENTO DE LA
" POLITICA INSTITUCIONAL

POLITICA 1: MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL
_ Lineamiento vinculado a la misién institucional, para alcanzar el objetivo que
~ garantice la formacion académica y humanistica de calidad, promoviendo la
~ investigacion y la responsabilidad social, que asegure el desarrollo de
competencias profesionales y que esté articulado al desarrollo sostenible de la
Amazonia y la sociedad.

POLITICA 2: FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA,
~ TECNOLOGICA E INNOVACION

~ La investigacion es funcion esencial y obligatoria de la Universidad; lineamiento
que contempla con la generacién de conocimiento, cientifico-tecnolégico e
innovacion a nivel de pre y posgrado, orientados a la generacién de
N conocimientos y la creacion de tecnologias relevantes para el desarrollo de la

wmga@on y del pais; asi como, al emprendimiento, que lleven a alcanzar un
pimiento econdémico para el logro del desarrollo humano.

~ RESPONSABILIDAD SOCIAL.
Lineamiento vinculado a una de las funciones establecidas en la Ley No. 30220
Ley Universitaria, asi como de aquellas relacionadas con el bienestar, recreacion,
fomento de actividades artisticas, culturales, deportivas, servicio de capacitacion
ica, profesional, cuyo soporte es la responsabilidad social universitaria que

TRANSPARENTE.

Lineamiento vinculado a lograr una gestion universitaria basada en la
_ optimizacion de procesos simplificados y sistematizados, garantizando
~ ftransparencia, equidad, con estructura organizacional dinamica, agil para la
—~ acertada toma de decisiones, que brinde servicios de calidad que le lleven a

transcender a nivel nacional e internacional.

~ MEMORIA ANUAL
~. 2024
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" MISION

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia tiene como mision: “Formar

J

~ profesionales e investigadores con Responsabilidad Social a los estudiantes, integrando

~

_ los conocimientos de los pueblos indigenas para el desarrollo sostenible de la Amazonia

\
J

a través de una educacion inclusiva y de calidad”.

-OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OELl 01 OEl. 02 OEL 03 OEIl. 04
Fortalecer la Promover la
. o Fomentar la
investigacion o
entffica preservacion de la
Cle,n, y diversidad cultural y Modernizar la
tecnolégica con un ey e A i
i linglistica en la gestién institucional.
enfoque intercultural ;
, . comunidad
enfoque intercultural en la comunidad . o
: ) L universitaria.
de los estudiantes. universitaria.




a2 RECTOR
. Dr. JUAN LOPEZ RUIZ

. VICERRECTORADO VICERRECTORADO DE

~ ACADEMICO (E) INVESTIGACION

~ DRA. TERESA ALARCON DR. VICTOR ERASMO SOTERO
- CASTILLO SOLIS
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RESENA DE LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD
- NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA - UNIA

. APELLIDOS Y = FECHA
RECTOR RESOLUCION
= NOMBRES DEL AL
n DR. JUAN LOPEZ |R. N°014-2023-UNIA- Hasta
RECTOR e - 05/10/2023 \ifepha
_ VICERRECTORES
. o H;g:ﬁngV"‘A o 014(;2E0U23"UN'A' 05/10/2023 | 11/10/2024
VICERRECTOR
" ACADEMICO °01 9. i -
DRA’. TERESA R. N°012-2024-UNIA 12/10/2024 Hasta
L ALARCON CASTILLO AU la fecha
| VICERRECTOR DE |DR. VICTOR ERASMO|R. N°014-2023-UNIA- I Hasta
_ INVESTIGACION SOTERO SOLIS CEU la fecha
_SOENID
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Memoria Anual 2024

I.ORGANOS DE GOBIERNO

I11.1.ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, es el maximo érgano de gobierno de la universidad que representa a
la comunidad universitaria, responsable de dictar las politicas generales,
orientada al logro de los objetivos institucionales.

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo 11 sesiones de Asamblea
Universitaria, se detalla a continuacion:

P SESIONES FECHA
SESION ORDINARIA N°01 28/06/2024
SESION EXTRAORDINARIA N°02 | 18/07/2024
SESION EXTRAORDINARIA N°03 | 02/10/2024
SESION EXTRAORDINARIA N°04 04/10/2024
SESION EXTRAORDINARIA N°05 06/10/2024
SESION EXTRAORDINARIA N°06 12/10/2024
SESION EXTRAORDINARIA N°07 16/10/2024
SESION EXTRAORDINARIA N°08 21/10/2024
SESION EXTRAORDINARIA N°09 28/10/2024
SESION ORDINARIA N°10 19/12/2024
SESION EXTRAORDINARIA N°11 26/12/2024

La Asamblea Universitaria, de enero a octubre estuvo conformada por los
siguientes miembros:
| INTEGRANTES
DR. JUAN LOPEZ RUIZ

CARGO

I Rector

i Vicerrector Académico

Vicerrector de Investigacion

Decano de la Facultad de
Educacion Intercultural y Humanidades
Decano de la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Ambientales

Docente Principal

Docente Principal

Docente Principal

Docente Principal

Docente Principal

Docente Asociado

DR. HERNAN AVILA MORALES
DR. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS

DR. BEKER MARAZA VILCANQUI

DR. ANGEL AMADO ROMERO CAHUANA (E)

DRA. TERESA ALARCON CASTILLO

DRA. ATANACIA SANTACRUZ ESPINOZA
DR. JOSE DARIO CEDENO LEON

DR. JESUS ALCIBIADES MOROTE MESCUA
DR. JORGE FILADELFO FLORES BUITRON
MAG. HAROLD ABRAHAM CHOQUETICO
APAZA

MAG. VITELIO ASENCIOS TARAZONA

MAG. PAUL FRANCIS MURO LOZADA

DR. WILMER ORTEGA CHAVEZ

MAG. DARWIN JOSUE ESTACIO ALBORNOZ

Docente Asociado
Docente Asociado
Docente Auxiliar
Docente Auxiliar

WEIDER SOTELO JESUS Estudiante
MAYDER MALU RAMIREZ ROMANO Estudiante
ANA MARITZA HURTADO OSCATEGUI Estudiante
LISY FORTES OJANAMA Estudiante
ZOILA RAMIREZ MARTELL Estudiante
OSCAR RAUL REATEGUI GONZALES Egresado

En el mes de octubre se tuvo algunos cambios, a causa de destitucion
suspensiones de algunos asambleistas.

13



( §4 UNIVERSIDAD NACIONAL
}L, INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA Memoria Anual 2024

=

= 7:;-}’! Licenciada con Reselucion N° 131-2018-SUNEDU/CD

No se les notificd en su calidad de asambleistas: Dr. Jorge Filadelfo Flores
Buitréon, Dra. Atanacia santa Cruz Espinoza, Dr. Jesus Alcibiades Morote
Mescua, Mg. Paul Francis Muro Lozada, por encontrase suspendidos y/o
separados como docentes universitarios y en consecuencia tienen la condicion
de inhabiles como miembros de la Asamblea Universitaria. Asi mismo tampoco
se le notifica al Dr. Juan Garcia Ruiz y al Dr. José Dario Cedefio Ledn por
encontrarse destituidos de la docencia universitaria y en consecuencia también
se encuentran inhabiles como miembros de la Asamblea Universitaria;
adicionalmente, no se notifica al Dr. Hernan Avila Morales quien ha sido vacado
de su cargo de Vicerrector Académico y, por ende, carece de la calidad de
asambleista, por estar inhabilitado.

111.2.CONSEJO UNIVERSITARIO

De acuerdo con lo establecido por el Art. 34° del Estatuto de la UNIA, el
Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la Universidad.

Durante el afo 2024, se han efectuado 67 sesiones de Consejo
Universitario, entre ordinarias y extraordinarias, tal como se detalla a
continuacion:

CITACION FECHA ORDINARIA | EXTRAORDINARIA
1 Martes, 09 de enero de 2024 1
2 Martes, 16 de enero de 2024 2
3 Lunes, 29 de enero de 2024 3
4 Miércoles, 31 de enero de 2024 1
5 Lunes, 5 de febrero de 2024 4
6 Miércoles, 7 febrero de 2024 5
T Viernes, 9 de febrero de 2024 6
8 Miércoles, 14 de febrero de 2024 7
9 Martes, 20 de febrero de 2024 8
10 Miércoles, 28 de febrero de 2024 2
1 Viernes, 22 de marzo de 2024
12 Martes, 2 de abril de 2024 9
13 Viernes, 5 de abril de 2024 10
14 Martes, 9 de abril de 2024 11
15 Jueves, 11 de abril de 2024 12
16 Martes, 16 de abril de 2024 13
17 Viernes, 19 de abril de 2024 14
18 Lunes, 22 de abril de 2024 15
19 Lunes, 29 de abril de 2024 4
20 Viernes, 3 de mayo de 2024 16
21 Lunes, 6 de mayo de 2024 17
22 Jueves, 23 de mayo de 2024 18

14
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23 Viernes, 31 de mayo de 2024 5
24 Martes, 4 de junio de 2024 19
- 25 Jueves, 6 de junio de 2024 20
- 26 Martes, 11 de junio de 2024 21
27 Jueves, 13 de junio de 2024 22
28 Lunes, 17 de junio 2024 23
29 Viernes, 21 de junio de 2024 24
30 Jueves, 27 de junio de 2024 6
31 Lunes, 1 de julio de 2024 25
B 32 Miércoles, 3 de julio de 2024 26
33 Lunes, 8 de julio de 2024 27
34 Jueves, 11 de julio de 2024 28
N 35 Miércoles, 17 de julio de 2024 29
B 36 Jueves, 25 de julio de 2024 7
_ 37 Viernes, 09 de agosto de 2024 30
- 38 Jueves, 15 de agosto de 2024 31
- 39 Miércoles, 21 de agosto de 2024 32
_ 40 Viernes, 23 de agosto de 2024 33
= 41 Lunes, 2 de setiembre de 2024 8
. 42 Martes, 10 de setiembre de 2024 34
43 Domingo, 15213245-;etlembre de 35
44 Miércoles, 1823!;4set|embre de 36
45 Jueves 19 de setiembre de 2024 37
46 Miércoles, ZSZ%Zzepttembre de 38
47 Viernes, 27 de setiembre de 2024 9
= 48 Martes, 01 de otubre de 2024 39
@% 49 Jueves, 03 de octubre de 2024 40
(f P e 50 Miércoles, 09 de octubre de 2024 41
51 Viernes, 11 de octubre de 2024 42
52 Viernes 18 de octubre de 2024 43
B 53 Viernes 25 de octubre de 2024 44
a 54 Miércoles 30 de octubre de 2024 45
B 55 Jueves 31 de octubre de 2024 10
) 56 lunes 04 noviembre de 2024 46
57 Jueves 7 de noviembre de 2024 47
B 58 Miércoles 13 de noviembre 2024 43
- 59 Miércoles 272%ezzowembre de 49
—~ 60 Sabado 30 de noviembre de 2024 1

-~ 15
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N 61 Martes 03 de diciembre de 2024 50
62 Viernes 06 diciembre de 2024 51

i 63 Martes 17 de diciembre de 2024 52

R 64 Viernes 20 diciembre de 2024 12

i 65 Jueves 26 de diciembre de 2024 53
66 Viernes 27 diciembre de 2024 54

B 67 Lunes 30 diciembre de 2024 55

. Total ' 55

~ El Consejo Universitario en el citado periodo estuvo conformado por los
siguientes miembros consejeros:

RECTOR Y VICERRECTORES

~ DR. JUAN LOPEZ RUIZ Rector

DR. HERNAN AVILA MORALES Vicerrector Académico

DR. VICTOR ERASMO SOTERO SOLIS Vicerrector de Investigacion
- DECANOS

= Decano de la Facultad de Educacion
DR, BEKER MARAZANILCARGHE Intercultural y Humanidades.

DR. ANGEL AMADO ROMERO CAHUANA (E) gﬁ;acri‘;sdgn',labgﬁggid de Ingenieria y

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

EST. JOSE LUIS PELAEZ BARDALES Reprasanisrie gel Consejo de
’ Estudiantes
EST. RONALD ALDO AGKUASH PAATI Rapiesantants del Coneelo da
) Egtudiantes
REPRESENTANTE DE ASOCIACION DE GRADUADO
LIC. OLGA MEZA RENGIFO Representante de Asociacién. De
(‘&“1 VoB® k3 . Graduados
= -

< UMDADDE S
it
w No se notificé al Dr. Juan Garcia Ruiz, porque se encontraba destituido de
sus funciones como docente en la universidad de acuerdo a la Resolucion de

Consejo Universitario N°515-2024-UNIA-CU vy, por ende, se halla inhabilitado
para ejercer como miembro del Consejo Universitario. Asimismo, no se notifico
al Dr. Hernan Avila Morales, quien fue vacado del cargo de Vicerrector
A Académico de acuerdo a la Resolucion de Consejo Universitario N°521-2024-
UNIA-CU vy, en consecuencia, esta inhabilitado para actuar como miembro del
Consejo Universitario.
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IV. ORGANOS DE DIRECCION

unmnue s

‘§IV1

‘4». )~

DR. JUAN LOPEZ RUIZ

RECTORADO

Mediante Resolucion N°014-2023 — UNIA — CEU, de fecha 29 de
setiembre del 2023, el Comité Electoral de la UNIA, resuelve declarar
valida la eleccion del Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de
Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;
disponiendo la entrega de credenciales a las autoridades electas para el
periodo de 05 afos, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de octubre
del 2028.

Que, mediante Resolucion N°547 — 2023 — UNIA — CO de fecha 03
de octubre del 2023, aprueba el informe final de los resultados de las
elecciones de las principales autoridades, ratificando la validez del
proceso electoral. Siendo el primer rector de la UNIA el Dr. JUAN LOPEZ
RUIZ.

17



UNIVERSIDAD NACIONAL

Profesional de Educacién Primaria Bilinglie de la UNIA —
CUI N°2538723

&
- PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL = CARGO MODALIDAD
LOPEZ RUIZ JUAN RECTOR LEY SERVIR
WONG FEIJOO ROSA EUGENIA SECRETARIA NOMBRADO
GARCIA VALLES KIARA ALEJANDRA ASISTENTE DEL RECTOR LOCACION
MORA IHUARAQUI MARLY JANETH APOYO ADMINISTRATIVO LOCACION
SOLIGNAC PICON EDWING CHOFER (ENERO — NOVIEMBRE) CAS
RIBEIRO GRANDES FRANCISCO CHOFER (DICIEMBRE) CAS
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS
1 |
' RESOLUCION DESCRIPCION e N
R.R. N°015- Autorizacion para la incorporacion de crédito suplementario
20.24.~UNIA—R de Saldo de Balance 2023, en el afio fiscal 2024, por un total 29/02/2024
de S/4,563,180.21
R.R. N°016- | Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la UNIA 26/02/2024
2024-UNIA-R | para el afio fiscal 2024
R.R. N®018- | Aprobar la Directiva N°001-2024-UNIA/DGA/UC “Directiva 06/02/2024
2024-UNIA-R | para la Administracion de caja chica en |a UNIA” :
R R N°041- Autorizar la tr_ans_ferencia fjnanciera con cargo al
20.24.-UNIA-R Presupuesto Institucional del Pliego 542 por la suma de S/ 01/03/2024
12,000.00
R.R. N°044- | Aprobar la Certificacion Presupuestal de Beca de Bolsa de 04/03/2024
2024-UNIA-R | Trabajo de 2024-| y 2024-|| de la UNIA por S/ 36,600.00
R.R. N°048- | Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para
2024-UNIA-R | el afio 2024 Calozi2024
R.R. N°053- Aprobar la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion :
20.24.-UNIA-R Interinstitucional con la Municipalidad Provincial de Coronel 19/03/2024
Portillo y la UNIA
RR. N°057- Aprob‘ar. el Plan. Fle I\_/Iantenimiento (;Ie .lnfrae§tru9tura
20,24.-UN|A-R Académicas Administrativas, pargues, jardines, limpieza, 26/03/2024
vehicular y operatividad de la UNIA - 2024
R.R. N°059- | Reconocimiento y felicitaciones a las mujeres investigadoras 26/03/2024
2024-UNIA-R | RENACYT de la UNIA
Aprobar el reglamenio para el otorgamiento de
R.R. N°061- | subvenciones econémicas a graduados y estudiantes de 26/03/2024
2024-UNIA-R | pregrado para el Desarrollo de Actividades Académicas y de -
|+D+i+e — UNIA 2024 :
R.R. N°064- | Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 de |a
2024-UNIA-R | UNIA s
R R. N°073- Aprobar el informe de Proceso de Admision 202{1-_[’lnforme
20.24.—UNIA~R de Resultados de Ingresantes al Proceso de Admision 2024- 05/04/2024
[-UNIA
R.R. N°088- | Aprobar el informe final del Concurso Publico N°001-2024- 11/04/2024
2024-UNIA-R | UNIA-CAS TEMPORAL
Autorizar la incorporacion de la transferencia de Partidas
R.R. N°088- | con cargo al Presupuesto Institticional del Pliego 542 para el 20/04/2024
2024-UNIA-R | afio fiscal 2024 por la suma de S/ 23,415.00 de acuerdo alo
establecido en el D.S. N°060-2024-EF
Aprobar la actualizacion de costos y presupuesto del
RR. N°118- expedient‘e'técnico del proygcto de in\{ersién: “*Mejoramiento
20.24.-UNIA-R del Servicio de Formacion Profesional en la Escuela 29/05/2024
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VICERECTORADO
ACADEMICO ()

ca amazonia N /7

W
&

4

DRA. TERESA ALARCON CASTILLO |

ORGANOS DEPENDIENTE AL VICERRECTORADO
ACADEMICO

v' DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD
v DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

¢ Unidad de registros académicos
v DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
v DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
v DIRECCION DE ADMISION
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- IV.2. VICERRECTORADO ACADEMICO

El Vicerrector Académico; tiene a su cargo la direccion, conduccion vy
gestién del gobierno universitario en el &rea académica, en concordancia con las
directivas impartidas por el Rector, es elegido para un periodo de cinco (05) afios
y no puede ser reelegido para el periodo inmediato siguiente. El cargo es a
~ dedicacion exclusiva e incompatible con el desempefio de cualquier otra funcién
_ o actividad publica o privada. Para ser elegido Vicerrector Academico se requiere
cumplir con los mismos requisitos establecidos para el cargo de Rector. Al
finalizar el periodo 2024 estuvo conformada como se detalla a continuacion:

- DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

T AUTORIDADES ] CARGO
- DRA. TERESA ALARCON CASTILLO VICERRECTOR (E) ACADEMICO
DR. CARLOS MANUEL ZACARIAS

= MERCADO DIRECTOR DE INTERCULTURALIDAD

- DRA. AMELIA TORRES ZAMBRANO DIRECTORA DE ADMISION
DRA. JESSY ISABEL VARGAS FLORES DIRECTORA DE SERVICIOS ACADEMICOS

DIRECTOR DE BIENESTAR
~ DR. ESQUIVEL YNJANTE OSCAR RAUL UNIVERSITARIO

= MG. JOSE LUIS SANGAMA SANCHEZ DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL CARGO
TERESA ALARCON CASTILLO VICERRECTOR (E) ACADEMICO
SARA GARCIA DE CARDENAS APOYO ADMINISTRATIVO

ESTEFANY MARGOT SHUNA YUIMACHI SECRETARIA

Mediante Resoluciéon N°014. 2023 — UNIA — CEU, de fecha 29 de
setiembre del 2023, el Comité Electoral de la UNIA, resuelve declarar valida la
eleccion del Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; disponiendo la entrega de
~ credenciales a las autoridades electas para el periodo de 05 afios, a partir del 05
. de octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028

Que, mediante Resolucion N°547 — 2023 — UNIA — CO de fecha 03 de
octubre del 2023, aprueba el informe final de los resultados de las elecciones de
~ las principales autoridades, ratificando la validez del proceso electoral. Siendo el
_ primer Vicerrector Académico de la UNIA el Dr. HERNAN AVILA MORALES

hasta el 03 de octubre del 2024.

Fecha en la cual, mediante Resolucion de Consejo Universitario N°521-
& 2024-UNIA-CU de fecha 03 de octubre de 2024, se resolvid suspender
~ preventivamente y de manera excepcional de sus funciones como docente
ordinario al Dr. Hernan Avila Morales, en consecuencia, como Vicerrector
Académico — Asambleista Universitario — Consejero Universitario, por 45 dias
por usurpacion de funciones e incumplimiento a la Ley Universitaria, el Estatuto
Universitario y el Reglamento Interno de Asamblea Universitaria, hasta que el
- Tribunal de Honor se pronuncie. Asi como también encargar el Vicerrectorado
i Académico al Dr. Victor Erasmo Sotero Solis por el tiempo antes mencionado.
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= En consecuencia, mediante Carta N°632-2024-UNIA-VRI de fecha 10 de
~ octubre de 2024, el Dr. Victor Erasmo Sotero Solis, remite al Rector de la UNIA
su declinaciéon a la encargatura del Vicerrectorado Académico la cual fue
designado mediante la resolucién mencionada en el parrafo anterior.

Motivo por el cual, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N°012-
~ 2024-UNIA-AU de fecha 12 de octubre de 2024, se encarga el Vicerrectorado
. Académico de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia a la docente
ordinaria principal Dra. Teresa Alarcon Castillo, hasta que se resuelva la
situacion juridica del docente ordinario principal Dr. Hernan Avila Morales.

~ Al finalizar el afio académico 2024, destacamos los avances logrados en
el Ambito académico, en concordancia con las actividades planificadas en el POL.

& En cumplimiento de la Ley Universitaria, Ley N°30220 y del Estatuto de la
~ universidad se realizaron dos procesos de promocion docente para la categoria
asociado y principal en un total de 11 de igual forma se llevaron a cabo procesos
de nombramiento excepcional en aplicacién de la ley N°32171.

~ Asimismo, se actualizaron diversos sistemas informaticos que permiten la
_ virtualizacién de los procesos académicos dentro de ellos la programacion
lectiva, programacion horaria, asistencia de estudiantes, evaluacion de docentes
por parte de los directores de departamento académico y de los estudiantes asi
como también lo relacionado a los servicios complementarios a la ensefianza
3\ que brinda nuestra universidad como transporte, servicio de alimentacion,
7/ asistencia de salud, actividades deportivas culturales considerando la sexta
condicion basica de calidad sefalada por SUNEDU. Los procesos de admision
fueron llevados a cabo en cumplimiento estricto de la normativa vigente
resguardando la calidad y seguridad.

ACCIONES ESTRATEGICAS ASIGNADAS AL VICERRECTORADO
ACADEMICO (PEI 2023-2026)

> AELO1.01: Programas curriculares de pregrado y posgrado por competencias
_ actualizados e implementado para los estudiantes de la universidad.

» AELO1.02: Programas Propedéutico oportuno para estudiantes ingresantes.

~ » AELO1.03: Programa de fortalecimiento de capacidades de forma
. permanente y especializado para los docentes universitarios.

» AELO1.04: Programa integral de Tutoria, Consejeria y acompanamiento
estudiantil

~ » AEIL.O1.05: Programa de servicios educacionales complementarios de
manera integral para los estudiantes de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia.

> AELO1.06: Programas de movilidad nacional e internacional implementados
~ para los estudiantes y docentes de la Universidad Nacional Intercultural de la
~ Amazonia.
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= » AEIL.O1.07: Modelo educativo implementado para los docentes y estudiantes
~ de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

ACTIVIDADES IMPORTANTES REALIZADAS

=, 1. Reconocimiento a los
docentes que ocuparon el
primer y segundo puesto
segun la encuesta estudiantil,
- evaluacion de los directores de
~ Departamento Académico vy
=~ evaluacién de los directores de
escuela.

Se reconocieron a docentes de
- las 04 Escuelas profesionales de
—~ la UNIA.

2. Induccion Académica a
Estudiantes que ingresaron a
la UNIA en el Proceso de
Admisién 2024 1y Il
Se realizé exitosamente la

Jornada de Induccion
Académica dirigida a los nuevos
R ingresantes 2024. Este evento

marco la preparacion previa del
inicio del afio academico y conto
con la participacion de
destacadas autoridades de la
universidad, quienes brindaron
valiosa informacion a los
~ estudiantes que inician su
trayectoria e n la UNIA.

3. Supervision del desarrollo de
- las actividades académicas

Se realizd la supervision a las
Escuelas Profesionales de:

Educacion Inicial Bilingue,
Educacion  Primaria  Bilingle,
- Ingenieria Agroindustrial e

Ingenieria Agroforestal Acuicola,
con el fin de garantizar la oferta
educativa y el buen desarrollo del
semestre academico.
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4. Ciclo de Conferencias en la VI encuentro

Gt de universidades interculturales en el
— Peru

Se ejecuto el ciclo de conferencias en el VI

encuentro de universidades interculturales

= en el Perl en las cuales se dividieron las 4

—~ universidades interculturales, iniciando el

martes 20 de noviembre de 2024, con los

temas de Experiencias y Logros en

~ Bienestar Universitario, enfoque

& intercultural contando con la participacion

de 150 participan tes entre docentes vy

estudiantes. En las siguientes partes se

~ abordaron temas de experiencia en Gestion

_ Universitaria, Gestién de Disefio Curricular

y la Investigacion, Alineamiento normativo a

la Gestion Curricular y Gestion Académica.

5. Atender las necesidades
de capacitacion permanente
del personal docente

El vicerrectorado académico llevo
a cabo temas de capacitacién e

responsabilidad social
universitaria, investigacion vy
académico

PLAM A
w. LOGROS ALCANZADOS

—

= v Cierre del semestre académico 2024.

v" Desarrollo del ciclo propedéutico con la participacion de mas 100
estudiantes.
Fortalecimiento del SIGA UNIA NBB para los procesos académicos.
Promocion de 6 docentes de asociado a principal.
Promocion de 5 docentes de auxiliar a asociado.
Regularizacién del proceso de nombramiento excepcional de 22 docentes
en aplicacion de la Ley N°32171
Ingreso de nuevo docentes en la categoria de auxiliar y asociado en
s aplicacién de la ley N°32171.
- v Fortalecimiento con bienes tecnolégicos y mobiliario para la Facultad de

Educacion

LT T L

)
<
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= IV.2.1.DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD

— Mediante Resolucién N°324-2024-2024-UNIA-CU, del mes de junio del
2024, se encarga al primer director de la Direccion de Interculturalidad,
iniciando las actividades con el siguiente personal:

~ PERSONAL I FECHA ~ _CARGO
& DR. CARLOS MANUEL ZACARIAS
- PAICOALS 04/06/2024 AL 31/12/2024 | DIRECTOR
= EE& EJEC. LIZ VERONICA VIA 08/09/2024 AL 05/10/2024 | SECRETARIA
~ DEC. EJEC. GEMIMA MEZA DEL
) S 04/11/2024 AL 29/11/2024 | SECRETARIA
B E}Eﬁ{ EJEC. LIZ VERONICAViA 30/11/2024 AL 31/12/2024 | SECRETARIA
LOGROS ALCANZADOS

v Implementacioén de la radio y television digital (Documental)

Se encuentra en proceso de implementacion en el area de Radio y
~ TV digital, a la fecha se pudo realizar el Documental “Dialogo de
. Saberes” que podemos Vvisualizar en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=66t7TWpn9 8

B v" VI Encuentro de Universidades Interculturales del Peru:
“Intercambio de experiencias en interculturalidad, innovacion vy
emprendedurismo”

i. ¢

= v" lll Encuentro de Estudiante de la Universidades Interculturales:
“Implementando el enfoque intercultural con pertinencia linglistica y
cultural”

2 La Direccion de Interculturalidad realizé los encuentros del 20 al 23
—~ de noviembre del 2024, desarrollando a través de mesas de trabajo
. las siguientes tematicas:

- Avances académicos, investigacion y Responsabilidad Social en
las Universidades Interculturales.

- - Visita a la comunidad Shipibo — Konibo de San Fernando,

= experiencias con sabios y sabias

- Politicas interculturales, condiciones basicas de calidad e
internacionalizacion
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Se cerrd el encuentro firmando un acta con el siguiente acuerdo:

v" La sede del proximo encuentro 2025 sera en la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos
Atahualpa”

IV.2.2.DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

La Direccion de Servicios Academicos es el organo de linea
dependiente directamente de Vicerrectorado Académico, encargado de
administrar los procesos de matricula y brindar el desarrollo académico
complementarios a los estudiantes, asesoramiento y servicios a las
diversas areas académicas. Es responsable de dirigir, planear, evaluar,
controlar y coordinar la adecuada prestacion de los servicios y
actividades inherentes a la formacion académica, asi como aquella
referida a la gestion de la informacion académica que se genera
periédicamente de los estudiantes de la UNIA.

A inicios del periodo 2024 la Direccion de Servicios Académicos
estuvo liderado por la Dra. Wendy Nelly Bada Laura quien fue
designada como directora mediante Resolucion de Consejo
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Universitario N°128-2023-UNIA-CU, culminando su servicio el 11 de
octubre del afio en mencion. Asi mismo, mediante Resolucion de
Consejo Universitario N°539-2024-UNIA-CU de fecha 12 de octubre del
mismo afio, se designa como directora a la Mg. Jessy Isabel Vargas
Flores, quien estuvo a cargo hasta fines del 2024, quien tuvo a su cargo
al siguiente equipo de trabajo:

, =3
e ——— e ——— 3
i -~
o5
# 7
s
ra

MG. JESSY |. VARGAS FLORES
DIRECTORA DSA |

-

Mt PERSONAL _ CARGO |
WENDY NELLY BADA LAURA DIRECTORA
JESSY ISABEL VARGAS FLORES DIRECTORA

WENDY RYLER GARCIA RUIZ

JEFE DE LA UNIDAD DE
REGISTROS ACADEMICOS

EMILDA MAYNAS MALDONADO

SECRETARIA

MATT AGAIN MONCADA ABISRROR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

JORGE LUIS CARBAJULCA SALVADOR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CRISTIAN JERSI GONZALES BARRETO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

LOGROS ALCANZADOS

En el 2024-| se llegaron a matricular a la poblacion estudiantil por sede y
programa descentralizado por carrera profesionales de acuerdo a la siguiente

tabla:
MATRICULA DE ESTUDIANTES EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2024-|
! SEDE FACULTAD ESCUELA " CANTIDAD !
FACULTAD DE EDUCACION
CENTRAL INTERCULTURAL Y INIE?A{CQEEC';‘UE 616
HUMANIDADES
FACULTAD DE EDUCACION EDUCACION
CENTRAL INTERCULTURAL Y PRIMARIA 584
HUMANIDADES BILINGUE
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INGENIERIA
FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRAL AGROFORESTAL 534
Y CIENCIAS AMBIENTALES S
FACULTAD DE INGENIERIA INGENIERIA
CENTRAL Y CIENCIAS AMBIENTALES | AGROINDUSTRIAL op
PROGRAMA FACULTAD DE EDUCACION EDUCACION
DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL Y PRIMARIA 2
AMAZONA HUMANIDADES BILINGUE
EDUCACION -
PROGRAMA FACULTAD DE EDUCACION | INICIAL BILINGUE
DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL Y EDUCACION
ATALAYA HUMANIDADES PRIMARIA 10
BILINGUE
PROGRAMA FACULTAD DE EDUCACION EDUCACION
DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL Y PRIMARIA 1
PADRE ABAD HUMANIDADES BILINGUE
EDUCACION_ 5
PROGRAMA FACULTAD DE EDUCACION | INICIAL BILINGUE
DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL Y EDUCAGION
PURUS HUMANIDADES PRIMARIA 1
BILINGUE
TOTAL 2,268

ESTUDIANTES MATRICULADOS PUEBLOS ORIGINARIOS 2024-1

CN° PUEBLO ORIGINARIO CANTIDAD
01 | ACHUAR 4
02 | AIMARA 3
03 | ASHANINKA 42
04 | ASHENINKA o7
05 [ AWAJUN 117
06 | CASHINAHIUA 7
07 | KAKATAIBO 27
08 | KANDOZI 2
09 | KICHUA 9
10 | KUKAMA KUKAMIRIA 7
11 | MAGIJA 2
12 | MASHTANAHUA 4
13 | MATSIGENKA 2
14 | OMAGUA 1
15 | QUECHUA 28
16 | SHARANAHUA 3
17 | SHAWI 30
18 | SHIPIBO KONIBO 257
19 | TICUNA 2
20 | WAMPIS 29
21 [ YAMINAHUA 1
22 | YANESHA 37
23 | YINE 11

‘ TOTAL 652

ESTUDIANTES MATRICULADOS CON DISCAPACIDAD 2024-
' MASCULINO | FEMENINO SEDE :
11 01 CENTRAL |
ESTUDIANTES SANCIONADOS 2024-
IAFA IAI EPB | EIB
98 | 141 40 | 29
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~ RESUMEN DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y RETIRADOS DEL
SEMESTRE ACADEMICO 2024-|

- ‘ MATRICULADOS RETIRADOS % RETIRADOS
~ 2268 159 7.01
MATRICULA DE ESTUDIANTES EN EL SEMESTRE ACADEMICO
- 2024-11
- - SEDE FACULTAD ESCUELA CANTIDAD |
FACULTAD DE
~ EDUCACION EDUCACION INICIAL
CENTRAL INTERCULTURAL Y BILINGUE 660
HUMANIDADES
: FACULTAD DE
B EDUCAGION EDUCACION
CEbRAL INTERCULTURALY | PRIMARIA BILINGUE 085
3 HUMANIDADES
- FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRAL INGENIERIA Y CIENCIAS | AGROFORESTAL 568
. AMBIENTALES ACUICOLA
1 FACULTAD DE
CENTRAL INGENIERIA Y CIENCIAS AGI;%?NEB’LEQQIAL 510
AMBIENTALES
FACULTAD DE
DESCEN AL oD EDUCACION EDUCACION A
R INTERCULTURALY | PRIMARIA BILINGUE
HUMANIDADES
ROGRAMA FACULTAD DE EDUCACION INICIAL ]
Espa RN o EDUCACION BILINGUE
e INTERCULTURAL Y EDUCACION _ 5
HUMANIDADES PRIMARIA BILINGUE
FACULTAD DE
BEEATOAl PAGD EDUCACION EDUCACION _ 1
el INTERCULTURALY | PRIMARIA BILINGUE
HUMANIDADES
FACULTAD DE
~ b A EDUCACION EDUCACION INICIAL 1
- e INTERCULTURAL Y BILINGUE
HUMANIDADES
~ TOTAL 2364
- ESTUDIANTES MATRICULADOS PUEBLOS ORIGINARIOS 2024-II
N° | PUEBLO ORIGINARIO | CANTIDAD
01 ACHUAR 3
_ 02 AIMARA 1
03 ASHANINKA 22
- 04 ASHENINKA 23
- 05 AWAJUN 87
R 06 CASHINAHIUA 5
07 KAKATAIBO 15
- 08 KANDOZI 1
. 09 KICHUA 8
10 | KUKAMA KUKAMIRIA 7
11 MAGIJA 2
2 12 MASHTANAHUA 4
) 13 MATSIGENKA 0
14 OMAGUA 0
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- 156 QUECHUA 17

- 16 SHARANAHUA 17
17 SHAWI 2
18 SHIPIBO KONIBO 183
- 19 TICUNA 2
20 WAMPIS 20
a 21 YAMINAHUA 1
~ 22 YANESHA 18
- 23 YINE 8
TOTAL 447

~ ESTUDIANTES SANCIONADOS 2024-I1

IAFA 1Al EPB EIB
100 153 25 28

RESUMEN DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y RETIRADOS
DEL SEMESTRE ACADEMICO 2024-II

- MATRICULADOS RETIRADOS ] % RETIRADOS
2370 136 5.74

~ IV.2.3.DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Direccion de Bienestar Universitario (DIBU) de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia (UNIA) tiene como objetivo
esencial promover el bienestar integral de los estudiantes, docentes y
personal administrativo, mediante la implementacién de servicios y
actividades que contribuyan a su desarrollo académico, personal y
social, asegurando condiciones favorables para su permanencia en la
institucion.

El afio 2024 estuvo marcado por diversos retos y oportunidades
para la UNIA, en un contexto de recuperacién y fortalecimiento
institucional después de periodos complejos que impactaron la vida
académica y estudiantil. En este escenario, la Direccidon de Bienestar
Universitario asumio un rol protagénico, enfocandose en consolidar sus
servicios y garantizar el acceso equitativo a las oportunidades de
~ desarrollo para la comunidad universitaria.

A inicios del 2024, la Direccién de Bienestar Universitario estuvo
liderado por el Dr. Eugenio Gonzalo Cabanillas hasta el 11 de junio del
mismo afo, asi mismo mediante Resolucion de Consejo Universitario
- N°330-2024-UNIA-CU se designa como director al Dr. Oscar Radl
~ Esquivel Ynjante, quien tuvo como equipo de trabajo a los siguientes

- servidores:

) | | PERSONAL __ CARGO =]

_ DR. EUGENIO GONZALO CABANILLAS DIRECTOR |
DR. OSCAR RAUL ESQUIVEL YNJANTE DIRECTOR

- MARJA SOLEDAD PINCHI SANCHEZ SECRETARIA

- SANCHIUM TAWAM RANY APOYO ADMINISTRATIVO
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En el mes de agosto de 2024, nuestra gestion asumio la direccién
~ con el firme propésito de implementar un plan de reestructuracion y
_ fortalecimiento institucional, orientado a mejorar los servicios ofrecidos
por las diversas unidades que conforman la DIBU: Unidad de Servicio
de Salud, Unidad de Arte y Deporte, Unidad de Bienestar Universitario
y Becas, y la Unidad de Biblioteca Central. Este plan se disefié con la
= finalidad de responder a las necesidades reales de la comunidad
_ universitaria, y su ejecucién se cumplié en su totalidad, logrando asi
importantes avances.

La Direccion de Bienestar Universitario en el periodo 2024 lograron
& realizar las siguientes actividades:

_ a) Unidad de Bienestar Universitario y Becas

- Comedor Universitario: durante el afio 2024, se llevaron a cabo
diversas actividades relacionadas con la gestion y supervision del

~ comedor universitario, destacando:

. v" Coordinacién constante con el concesionario del comedor y
el nutricionista.

v Emision de la lista de estudiantes beneficiarios de la beca de
alimentos, tanto para albergados como para externos.

v" Orientacion y consejeria nutricional y social a estudiantes,

administrativos y docentes, de forma presencial.

Seguimiento a estudiantes con problemas de salud.

Convocatoria general para la postulacion a las becas dirigidas

a las cuatro carreras profesionales.

Visitas inopinadas al servicio de comedor.

Coordinacion con la Unidad de Mantenimiento para asegurar

condiciones dptimas del servicio.

v" Orientacién a estudiantes y publico en general sobre los
tramites relacionados con las becas.

v" Atencion a estudiantes beneficiarios de la beca alimentaria y

5 la Bolsa de Trabajo, especialmente a aquellos provenientes

5 de pueblos indigenas.

v" Seguimiento personalizado a estudiantes desde el area social
y nutricional.

<A

s 5

™ - Servicio de Asistencia Social: entre |as actividades destacadas

~ del area de asistencia social se encuentran:

i v Acompafiamiento a estudiantes con problemas sociales,
familiares y de salud.

v" Atencién a estudiantes de manera presencial y a través de
medios digitales como llamadas telefonicas, WhatsApp y

= Messenger.

~ v" Gestién de procesos de becas para residencia, bolsa de
trabajo y beca alimentaria en los ciclos 2024-1 y 2024-1.

v Acompafiamiento y monitoreo a estudiantes con beca de
residencia.

& v"Realizacién de talleres sobre convivencia y cuidado personal.
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Acompafiamiento constante para promover el desarrollo
personal y la convivencia armoniosa en la residencia
universitaria.

- Residencia Universitaria: en el afio 2024, se desarrollaron las
siguientes acciones:

v

v

Apertura del ingreso de residentes al albergue en el ciclo
2024-1, priorizando estudiantes provenientes de convenios.
Diagndstico de habitaciones y areas comunes en abril, con el
objetivo de recepcionar a los estudiantes seleccionados para
la beca de residencia.

Participacion en la evaluacion de postulantes a la beca el 27
de abril.

Recepcion de 31 estudiantes provenientes del Daten del
Marafién seleccionados por el examen descentralizado.
Coordinacién para la ubicacién de estudiantes de convenios
con las municipalidades de Manceriche, Awajun y Rio
Santiago, organizandolos en albergues diferenciados por
genero.

Elaboracién de actas de ingreso y entrega de bienes (cubre
colchones y ventiladores) a los estudiantes residentes.
Induccién y tutoria basada en el reglamento de la Direccion
de Bienestar Universitario, con sesiones presenciales y
convocatorias a través de redes sociales.

Monitoreo de las habitaciones y visitas inopinadas para
garantizar el cumplimiento de las normas de convivencia.
Participacion en la reorganizacién de la Direccion de
Bienestar Universitario en junio.

Actividades de limpieza y ordenamiento de la oficina de
Bienestar Universitario el 17 de agosto.

Salida recreativa al centro turistico “El Mojaral” el 28 de
agosto, con el fin de promover la integracion y la distraccion
de los estudiantes al finalizar el semestre 2024-.

Evaluacién de los residentes en el ciclo 2024-Il para la
renovacion de becas.

Induccion sobre responsabilidad y convivencia en Ia
residencia, con énfasis en el cumplimiento del reglamento.

- Becas: en el afio 2024 se realizaron dos procesos de convocatoria
para las becas de residencia, comedor y bolsa de trabajo,
destacando las siguientes actividades:

7

v

Organizacion de los estudiantes beneficiarios por albergue y
género.

Charlas informativas sobre los reglamentos internos para los
residentes.

Atencion a estudiantes en situaciones especiales y fuera de
los plazos regulares.

Supervision constante de los bolsistas asignados a diversas
oficinas dentro de la universidad.
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Unidad de Servicio de Salud

Durante el afio 2024, se trabajé sin un plan de trabajo aprobado;
sin embargo, gracias al apoyo de instituciones y profesionales que
brindaron sus servicios de manera altruista, se logré ejecutar
diversas actividades bajo un esquema de trabajo colaborativo. A
continuacion, se detallan los resultados obtenidos:

Cuadro N°01: Resultados de las Atenciones en Salud por

Odontologico

Servicio
ATENGIONi _ . | '

POR | ENE |[FEB|IMAR|ABR|IMAY||JUN|JUL AGO|| SEP l0CT NOVIDIC|TOTAL
SERVICIO | 1 = ] .
Servicio by 4g o o o [12 [118ll35 235 |leollso 115 [[774
Psicoldgico
Servicio 50 85 |33 [0 |lso |l78 |183l57 [182 |61 |80 |55 |lo33
Médico
Servicio

28 52 |53 ||3 73 |79 ||105||117 ||247 ||112 (|99 ||59 ||1,027

Servicio de o5 |lo79 197 1359 ||247 |[308l421(373 |[737 374 |[330 |[190]4,045
Enfermeria
[Total l328 435 1283 ||362 |[389 477827682 |[1,401][707 |[569 |[319]j6,779 |

El total de atenciones registradas fue de 6,779 con un promedio de
atencion de 2,260 personas, de las cuales 2,082 fueron
estudiantes y 178 trabajadores. El servicio de enfermeria
presentd la mayor demanda, representando el 94% de las
atenciones, debido a la cobertura de tdpicos, curaciones, suturas,
administracion de medicamentos y seguimiento constante.

El servicio médico, con una cobertura del 41%, fue programado tres
veces por semana debido a la modalidad locadora del personal.
Por su parte, el servicio odontoldgico alcanzé el 45% de
atenciones, destacando actividades de limpieza dental, deteccién
de enfermedades odontoldgicas y charlas de prevencion.

Finalmente, el servicio psicolégico cubrié el 34%, a pesar de que
no contd con personal contratado durante tres meses, lo que
genero situaciones criticas como dos intentos de suicidio y varios
casos de ansiedad, depresién y autolesiones, que fueron
orientados y derivados a centros especializados.

Cuadro N°02: Atencion por Carreras

TIPO DE CANTIDAD | EIB EPB | IAl ii IAFA

ATENCION TOTAL || (25%) || (12%) || (44%) | (19%)
[Psicolégico | 730 | 182 || 88 ] 321 ][ 139
IMédico I 889 I 222 | 107 ] 391 169
[Odontolégico || 981 ][ 245 | 117 ][ 432 | 187 |
[Enfermeria-Tépico || 4,000 | 1,000 |[ 480 | 1,760 |[ 760 |
[Total I 6,600 | 1,649 |- 792 1l 2,904 || 1,255
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De la poblacién programada de 2,400 estudiantes, las atenciones
se distribuyeron principalmente en las siguientes carreras:

v'  Educacioén Inicial Bilingiie (25%)

v Educacion Primaria Bilingtie (12%)

v Ingenieria Agroindustrial (44%)

v Ingenieria Agroforestal Acuicola (19%)

A pesar de las dificultades presupuestales y la falta de un plan de
trabajo, se logré cumplir el 77% de las metas trazadas.

Cuadro N°03: Morbilidad Atendida (2024-l])

Durante el segundo semestre de 2024, se realizé un seguimiento
de pacientes con enfermedades contagiosas y no contagiosas,
tanto en modalidad de tele-consulta como de atencién presencial.

| ~ MORBILIDAD ATENDIDA || SEMESTRE 20241 |
[Cefalea y dolor | 496 |
[Fiebre | 358 |
[Faringitis y alergias | 470 |
[Enfermedad dental | 871 ]
[Enfermedades gastrointestinales I 110 ]
|Anemia I 139 |
[Estrés I 26 |
[Depresion I 9 1
[Violencia familiar H 10 |
Fi\nsiedad H 85 J
|Soporte inadecuado I 31 |
Insomnio l 28 |
lInfecciones del tracto urinario I 28 |
[Heridas I 235 |
[Dengue H 26 |
[Forunculosis J]_ 92 |
Hipertension arterial Il 183 }
[Hiperglucemia i 3 }
[Problemas relacionados con VIF | 11 |
[Parasitosis Jr 800 ]
[Contractura muscular B 18 |
[Total | 4,129 |

Cuadro N°04: Modalidad de Atencién

Se registré mayor atencion presencial, seguida de consultas por
videollamadas y atencién a través de mensajes de WhatsApp.

[MODALIDAD DE ATENCION|[CANTIDAD]
|F’resencial H3,947 |
Videollamada |[124 |
[WhatsApp |58 |
[Total , 14,129 |
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Cuadro N°05: Atencion de Urgencias

Durante el afio 2024, se realizaron diversas atenciones de
urgencia, tanto a estudiantes como a trabajadores. Ninguna
atencion resulté en consecuencias graves.

[URGENCIAS || CANTIDAD |
|Alumnos || 438 [
[Trabajadores H 16 |
Total L 454 |

Cuadro N°06: Traslados a Centros de Atencién
Especializada

Se realizaron traslados a centros de mayor complejidad debido a
situaciones que no pudieron resolverse en las instalaciones de la
universidad. Estos fraslados incluyeron a estudiantes vy
trabajadores que requirieron tratamiento especializado.

ITRASLADOS || CANTIDAD
|Alumnos | 130
[Trabajadores || 12 ]
Total = 142 |

Cuadro N°07: Talleres Educativos Realizados

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo 17 actividades educativas,
en las cuales participaron 736 estudiantes.

o CANTIDAD |
|1 actividad (130 estudiantes) |
|12 actividades (100 estudiantes) |

| TALLERES Y CHARLAS
ICharla de AUTOCUIDADO (virtual)
[Prevencién del VIH (presencial)

Orientacion en tamizaje de VIH
(presencial)

Salud preventiva para madres

2 actividades (102 estudiantes)

gestantes y lactantes

1 actividad (50 participantes)

}Orientacién sobre automedicacion

||1 actividad (60 participantes)

(Orientacién en salud mental

||3 actividades (146 participantes)

(Charla de autoayuda

|1 actividad (14 participantes)

iOrientacic’m en salud bucal

||4 actividades (54 participantes)

|Orientacic’m sobre lactancia materna

||1 actividad (50 participantes)

[Charla sobre violencia familiar

|1 actividad (30 participantes)

[Total

117 actividades (736 participantes)

|
I
|
|
|
|

Cuadro N°08: Actividades Preventivas

Se realizaron 32 actividades preventivas en coordinacion con
diversas instituciones, logrando la participaciéon de estudiantes y
personal de la comunidad universitaria.
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\Vacunacién contra influenza

“27actividades (306 participantes) |

\Vacunacion contra el cancer de cuello
uterino

1 actividad (128 participantes)

[Vacunacién contra hepatitis

|1 actividad (60 participantes)

[Vacunacién contra fiebre amarilla

|1 actividad (608 participantes)

[Tamizaje de enfermedades

||§ actividades (116 participantes)

[Descarte de tuberculosis

[1 actividad (59 participantes)

[Descarte de ITS

|[1 actividad (91 participantes)

Seguimiento de pacientes
hospitalizados

10 actividades (32 estudiantes)

|Campafia de desparasitacion

||2 camparias (900 participantes)

[Descarte de hemoglobina

|[1 actividad (305 participantes)

!Descarte de glucosa

|[1 actividad (106 participantes)

\Descarte de hipertension

Planificacion familiar

(
||1 actividad (68 participantes)
|[1 actividad (206 participantes)

[Tamizaje nutricional

|1 actividad (174 participantes)

|Abatizacién y control de larvas

|6 actividades

\ : Total i 32 actividades

c) Unidad de Arte y Deporte

El servicio de arte y cultura de la UNIA ha promovido diversas
actividades artisticas y culturales, fomentando el desarrollo artistico
de la comunidad universitaria a través de talleres y presentaciones
internas y externas.

ACTIVIDADES CULTURALES

REALIZADAS |

Realizacién de practicas de talleres
artisticos

DETALLE

Talleres de danzas y musica

Participacion en evenios internos y
externos

Celebracién del Dia de Santa Rosa
de Lima en la UNIA

Actividad cultural por fiestas
navidehas

Presentaciones del elenco de danzas

Participacion de la agrupacion "La
Sociedad" en concierto

Participacion en chocolatada navidefia

Total de estudiantes atendidos en 1

talleres de arte y cultura |

12,811 en 2024

A través de estas actividades, se reforzo¢ la formacién académica y
curricular de los participantes, promoviendo el desarrollo integral de
los estudiantes y la proyeccién cultural de la institucion.

d) Unidad de Biblioteca Central

A lo largo del afio 2024, la Unidad de Biblioteca Central ha
desarrollado diversas actividades y servicios con el objetivo de
fortalecer el acceso a la informacion, la investigacion y el uso de
tecnologias para la comunidad universitaria.

Mantenimiento de la Pagina Web Institucional
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Se llevé a cabo el mantenimiento continuo de la pagina web de la
biblioteca, actualizando sucesos relevantes, enlaces y tutoriales de
ayuda para mejorar la experiencia de los usuarios.

Portales de Servicios Virtuales

En coordinacion con el Vicerrectorado Académico, se logré la
aprobacién del proyecto “Fortalecimiento de la investigacion
formativa e internacionalizacién de la UNIA”, que incluyo
mejoras para la Biblioteca Central:

v’ Sistema Antiplagio Turnitin: Se renovo el servicio interactivo
de Turnitin, Durante el 2024, se registraron 67 nuevos usuarios
activos entre docentes e investigadores, y se emitieron 105
constancias de originalidad para trabajos de investigacion.

0O 00O0OO0OO0ODODOD OO OO oOQOa oQaoQ
'y
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v Biblioteca Virtual E-Libro: Se brindd acceso a la biblioteca
virtual, alcanzando un total de 3343 usuarios registrados activos.
Entre enero y diciembre de 2024, el servicio tuvo 680 visitas, con
3366 paginas vistas y 164 copias generadas.

Gestién de Servicios Técnicos y Desarrollo Virtual
v Procesos Técnicos: Durante el semestre 2024-ll, la

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia contd con
2386 alumnos matriculados, distribuidos por escuela profesional:

- Educacion Inicial Bilinglie: 669 alumnos

- Educacion Primaria Bilingtie: 619 alumnos

- Ingenieria Agroforestal Acuicola: 573 alumnos
- Ingenieria Agroindustrial: 525 alumnos

Migracion y Correccion de Registros en el Sistema Integrado
de Gestion de Bibliotecas (SIGB) — Koha: Se continué el proceso
de migracién y correccion de registros catalograficos, alcanzando
un total de 2382 titulos y 3613 ejemplares entre libros, obras de
referencia y tesis.
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Préstamos y Consultas Bibliograficas

Los servicios de préstamo y consulta del material bibliografico
fueron fundamentales durante el ano:

v" Préstamos por tipo de usuario: 498 usuarios realizaron un
total de 655 préstamos, de los cuales 623 fueron de libros,
47 de tesis y 32 de revistas.

v" Préstamos por modalidad: 643 préstamos se realizaron en
sala y 59 a domicilio.

La concurrencia a los diferentes ambientes de la biblioteca también
fue significativa, con 3014 usuarios registrados en el auditorio,
deposito de libros, sala de internet y salas de lectura.

LOGROS Y METAS ALCANZADAS 2024
Unidad de Biblioteca Central

Logros:

v Mantenimiento constante de la pagina web para facilitar el
acceso a la informacion.

v Implementacion del Sistema Antiplagio Turnitin, con 67 nuevos
usuarios activos y 105 constancias de originalidad emitidas.

v Ampliacion de la Biblioteca Virtual E-Libro, alcanzando 3343
usuarios activos y 3366 paginas vistas durante el afio.

v Migracién y correccion de 2382 registros en el Sistema
Integrado de Gestién de Bibliotecas (SIGB-Koha).

v Prestamos bibliograficos: 655 en total, de los cuales el 98%
fueron realizados en sala de lectura.

Metas Alcanzadas:

» Digitalizacién del 85% de los registros bibliograficos.

» Aumento del 20% en el uso de la Biblioteca Virtual.

« Capacitacién continua a usuarios sobre el uso del sistema
Turnitin y acceso a recursos digitales.

Indicadores:
Usuarios Activos en la Biblioteca Virtual (2024)

Mes : Usuarios Acitivros” .
Enero 120
Febrero 130
Marzo 150
Abril 280
Mayo 310
Junio 340
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Mes Usuarios Activos
Julio 400
Agosto 420
Setiembre 450
Octubre 470
Noviembre 500
Diciembre 543

Usuarios Activos en la Biblioteca Virtual (2024)

—e— LUlsuarios Activos

5001

400

300

Cantidad de Usuarios Activos

2001

Unidad de Bienestar Universitario y Becas

Logros

v Albergados por Carrera y Sexo: Se atendié a 206 estudiantes
albergados (139 varones y 67 mujeres) de diversas carreras y
etnias, garantizando condiciones adecuadas para su desarrollo
académico.

v" Becas de Alimentos: Se otorgaron 68 becas de alimentos (39
varones y 29 mujeres) a estudiantes de 10 etnias distintas.

v" Bolsa de Trabajo por Etnia: Se benefici a 36 estudiantes (16
mujeres y 20 varones), brindandoles oportunidades laborales
para fortalecer sus competencias y generar ingresos
adicionales.

v Promocién de la inclusién: Se priorizd a estudiantes indigenas
y de escasos recursos, confribuyendo a la permanencia
académica y al desarrollo personal.
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Metas

e Aumentar el nimero de beneficiarios en las becas de
alimentos y la bolsa de trabajo para alcanzar al menos 80
estudiantes en cada programa.

e Ampliar el alcance del programa de albergues, asegurando
cupos adicionales para nuevas carreras.

¢ Implementar talleres de empleabilidad y desarrollo personal
para los beneficiarios de la bolsa de trabajo.

Indicadores de Desempeio

; INDICADOR UzllggngDE META LOGROIC.UM;/EIII:\JHIIEENTO
imentos siorgadzs|beoadee || 0 || €8 97.1%
oo it e | 35 | w0 | oo
Etnias atendidas glt‘;rigim de 10 || 10 100%

Tabla de Albergados por Carrera y Sexo

| CARRERA |MUJERES|| VARONES || TOTAL |
Al | 4 ] 30 34
IAFA | | 39 | 53 |
EIB | 40 | 1 L4 |
EPB Lo |l e | 78 |
TOTAL e | 139 | 206
Tabla de Becas de Alimentos por Etnia y Sexo
| ETNIA  ||VARONES| MUJERES | TOTAL |
|Ashaninka I 4 | 1 5 ]
[Awajin L s | 4 | 9 |
[Candozi | 1 || 0 1 ]
[Kakataibo | 4 4 8
|Quechua | 1 H 1 2 |
[Mestizo | 8 | 11 H 19 |
Shawi s | 1 | ¢ |
[Shipibo L 6 | 3 | 9 ]
Wampis K | 0 1 |
[Yanesha ” 6 H 4 || 10 [
[=—roeraL__ | 39 ||— 29 | o8
Tabla de Bolsa de Trabajo por Etnia y Sexo
| ETNIA  ||MUJERES || VARONES | TOTAL
|Ashaninka | o | 1 [ |
[Awajin Lo 1 [ 1 ]
[Kakataibo (I I 0 1 |
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|  ETNIA | MUJERES| VARONES || TOTAL |
Quechua I 0 I 1 [ 1]
Shipibo o I 1 I 2 |
[Yanesha I 0 I 1 | 1 |
Mestizo | 14 || 15 H 29 j
[Total [ 16 [ 20 | 3 |

Unidad de Arte y Deporte

Logros

v Promocién de la cultura y el arte: Se realizaron clases
presenciales de danzas, musica, dibujo y pintura durante
todo el afio 2024, dirigidas a estudiantes de diversas etnias,
fomentando la expresion cultural y artistica.

v" Participacién activa de los estudiantes: Mas de 12,811
estudiantes participaron en las actividades artisticas a lo largo
del afo, con representacion significativa de las etnias
Ashaninka, Shipibo, Mestizo y Awajun.

v Fortalecimiento de Ila identidad cultural: Las clases
permitieron preservar y difundir las tradiciones culturales de las
etnias participantes, integrando el arte en la formacion
universitaria.

v" Desarrollo integral: Las actividades artisticas contribuyeron a
la formacion integral de los estudiantes, fortaleciendo sus
habilidades creativas y su bienestar emocional.

Metas

* Incrementar la participacion estudiantil en un 15% para el
ano 2025.

e Ampliar las clases artisticas para incluir nuevas disciplinas,
como teatro y fotografia.

e Implementar un festival anual de arte y cultura con la
participacion de todas las etnias.

Indicadores de Desempeiio

i | f
: UNIDAD DE : % DE
INDICADOR MEDIDA | META [LOGRO|x;vp) iMIENTO
=
Total de estudiantes Numero de "
participantes estudiantes 12,000) 12,811 106.8%
Clases artisticas realizadas Namero de 150 156 104%
clases
; " Numero de o
Etnias participantes atritis 4 4 100%
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Resumen de Participacion por Trimestre (2024)

| TRIMESTRE

ETNIA | NUMERO DE PARTICIPANTES |

Ashaninka
hipibo
Mestizo

Primer trimestre 3,672

Awajlin

Ashaninka
hipibo

Mestizo

Awajlin

Segundo trimestre 3,322

Ashaninka
hipibo
Mestizo
Awajlin
Ashaninka

Tercer trimestre 2,445

hipibo
Mestizo
Awajlin

Cuarto trimestre 3,372

L EREEERCH

Unidad de Servicio de Salud

Logros:

v' Cobertura Integral en Servicios de Salud:
Se brindaron 6,779 atenciones a estudiantes y trabajadores,
distribuidas en los siguientes servicios:

=== ENCIONE

_ swvoos Pionles
Servicio Psicologico 774 |
Servicio Médico 933 |
Servicio Odontolégico 1,027 [
Servicio de Enfermeria 4,045 |
TOTAL GENERAL |le,779 |

v" Interpretacion: Cada usuario acudio, en promedio, 3 veces al
servicio de salud durante el afio. La mayor demanda fue en
enfermeria (60%), seguida por servicios meédicos vy
odontoldgicos.

v Atencion Psicolégica Critica: A pesar de la ausencia de
personal durante tres meses, se atendieron casos criticos,
incluyendo dos intentos de suicidio y multiples episodios de
ansiedad, panico y depresion, derivando a los estudiantes a
centros especializados para su recuperacion.

4
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v" Atenciones por Morbilidad: Se registraron 4,129 casos de
morbilidad, con prevalencia en enfermedades dentales (871
casos), cefaleas (496), y parasitosis (900).

| MORBILIDAD ATENDIDA || CASOS
[Enfermedad dental | 871 ]
PParasitosis | 900 |
Cefalea y dolor || 496 ’
‘Faringitis y alergias H 470 |
[Estrés y ansiedad [ 111 |
[Dengue | 26 |
Violencia familiar | 10 ]
Hipertension arterial | 183 |
[TOTAL GENERAL | 4,129

v Atenciones por Carrera Profesional: De una poblacién de
2,400 estudiantes programados, se identificé que el 44% de las
atenciones fueron para estudiantes de la carrera de Ingenieria
Agroindustrial.

= % DE

HERRERA IATENCIONES
Educacion Inicial Bilingtie ”
(EB) =ah
Educacién Primaria Bilingle
(EPB) 12%
lIngenieria Agroindustrial (AI) | 44%
Ingenieria Agroforestal (IAFA) I 19% |

Metas Alcanzadas

v" Promedio de Atenciones del 94% en servicios de salud,
destacando el servicio de enfermeria con 4,045 atenciones, lo
que permitid una cobertura amplia y constante.

v Atencién Presencial Prioritaria: De las 4,129 consultas, 3,947

fueron presenciales, superando ampliamente las atenciones
por videollamada y WhatsApp.

v" Actividades Preventivas y Talleres: Se llevaron a cabo 32
actividades preventivas y 17 talleres educativos,
beneficiando a 736 estudiantes.

v" Talleres en Salud Mental: 3 talleres con 146 participantes.

v" Prevencion del VIH: 2 campafias con 100 estudiantes.

v Charlas sobre violencia familiar y autocuidado: 161
estudiantes.
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v Vacunaciones y tamizajes: 8 campafias, destacando Ia
vacunacion contra el cancer de cuello uterino y fiebre amarilla,
con 608 participantes inmunizados.

IV.2.4.DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria es una Direccion
que pertenece al Vicerrectorado Académico de acuerdo al
Organigrama de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
aprobada con resolucién N° 335-2017 — CO de fecha 04 de setiembre
del 2017.

Que en cumplimiento a la ley universitaria N°30220, en su articulo 124
dice textualmente lo siguiente: “la responsabilidad social universitaria
(RSU) es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacién y de servicios de extension y participacion
en el desarrollo nacional de sus diferentes niveles y dimensiones.
Incluye la gestion del impacto producido por las relaciones de entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre
otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes
interesadas”.

La responsabilidad social universitaria trabaja bajo 04 impactos, las
cuales se detallan a continuacion:

v Impactos Organizacionales y ambientales.
v Impactos educativos.

v" Impactos cognitivos.

v Impactos sociales.

De acuerdo al Consejo de la Direcciéon de Responsabilidad Social
Universitaria de la UNIA, se da a través de sus diferentes Facultades y
Escuelas de formacion profesional. Lo realizan los miembros de la
comunidad Universitaria (docentes, administrativos y estudiantes).

En el periodo 2024 la Direccién de Responsabilidad Social estuvo
liderado por el Mg. José Luis Sangama Sanchez quien fue designado
como director mediante Resolucién de Consejo Universitario N°050-
2023-UNIA-CU, conformado su equipo de trabajo tal como se muestra
a continuacion:

Ll ~ PERSONAL CARGO

MG. JOSE LUIS SANGAMA SANCHEZ DIRECTOR
ESPECIALISTA EN

DENIS TARAZONA VILLALOBOS (I SEMESTRE) PROYECTOS
ESPECIALISTA EN

NELWART HUANCO (Il SEMESTRE) PROYECTOS

SINDY MILAGROS MORALES REATEGUI APOYO EN PROYECTOS

YAMPIK FABIAN KASEN SHAWIT APOYO ADMINISTRATIVO
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a) Direccién y Consejo de Responsabilidad Social Universitaria

2024.

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGOS DEPARTAMENTO

01 | SANGAMA SANCHEZ PRESIDENTE DAPyH
JOSE LUIS

02 | CASA REATEGUI RUBEN | VICEPRESIDENTE DAIAFA

03 | MONTEIRO TEMMERMAN SECRETARIA DAIAI
URSULA VANESSA

04 | BASILIO MARAVI VOCAL 1 DAPyH
GRASSE LUZ

05 | FLORES CORDOVA VOCAL 2 DACB
WILDER FELINTO

06 | AVALO DIAZ AYDA MIEMBRO DAIAFA
GUISELLA

07 | YON DELGADO JULIA MIEMBRO DAPyH
CECILIA

08 | PEREZ MARIN JUAN MIEMBRO DAIAFA

09 | SATO RUIZ JORGE MIEMBRO DAPyH
EDUARDO

10 | ESQUIVEL YNJANTE MIEMBRO DAIAFA
OSCAR RAUL

11 | VARGAS FLORES JESSY MIEMBRO DAPyH
ISABEL

12 | ROBLES CASTANEDA MIEMBRO DAIAI
INGRID YOSSY

13 | QUINTA CRIOLLO MIEMBRO DAIAI
CARLOS ALBERTO

b) Progreso de proyectos autofinanciados R.S.U. presentados
por los docentes de cada departamento académico 2024

En el cuadro se muestra el progreso de 48 proyectos de la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria UNIA,
presentados por docentes de los Departamento Academicos de
esta Casa Superior de Estudios para la aprobacion de acto
Resolutivo. Asi mismo dichos proyectos fueron debidamente
revisados, y aprobados por esta Direccion y los Comités de RSU
de los Departamentos Académicos, los mismos que corresponde al
2024 de los cuales se detalla en el siguiente cuadro:

1 ‘ '
N°| DOCUMENTO N 0 | FECHA | RESPONSABLE
(ACTIVIDAD)
CONFERENCIA:
IMPORTANCIA DE MG, JOSE LUIS
LAMUJERENEL | 45650004 | SANGAMA
. | CARTAN®128-2024- | EMPODERAMIENTO o
UNIA-R-VRA-DRSU ECONOMICO Y
POLITICO
INTERCULTURAL”
CURSO TALLER:
FORMULACL'ON Y | 19/07/2024 Béﬁﬁm%"? '
CARTA N°015-2024- | ELABORACION DE ¢ o
UNIA-VPAC-FICA- ALIMENTO stioigid | BAb AL
, | DAIAFA/BBABC | BALANCEADO PARA L b
PECES DE
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CONSUMO EN LA
COMUNIDAD NATIVA
YAMINO, PROVINCIA

DE PADRE ABAD,
DEPARTAMENTO DE

UCAYALI

CARTA N°118-2024-
3 | UNIA-R-VRA-FICA-
DAISFA

IMPORTANCIA DE LA
SILVICULTURA
URBANA

20/05/2024

29/06/2024

DRA. AYDA
GUISELLA
AVALOS DIAZ

CARTA N°119-2024-
4 | UNIA-R-VRA-FICA-
DAIAFA

“IMPACTO
SOCIOECONOMICO
DEL PUERTO DE
CHANCAY EN LA
REGION UCAYALI

05/06/2024

12/07/2024

DRA. AYDA
_GUISELLA
AVALOS DIAZ

CARTA N°124-2024-
5 UNIA-VRA-FICA-
DACB

CURSO TALLER:
EDUCACION
INTERCULTURAL,
APROVECHAMIENTO
DE LOS RECURSOS
NATURALES,
PECUARIOS,
AGRICOLAS,
PROCESAMIENTO Y
TRANSFORMACION
DE LOS ALIMENTOS
SALUDABLES PARA
DISMINUIR RIESGOS
EN LA SALUD, EN
CAMPO VERDE, SAN
PABLO DE TUSHMO
Y LA COMUNIDAD
NATIVA DE BENA
JEMA

09/05/2024

30/06/2024

DRA. YSABEL
MORAN
QUINTANILLA

CARTA N°001-
2024/UNIA-IAI/IYRC

“UNA EMPRESA
LLAMADA FAMILIA”

22/05/2024

DR. BORIS
MIRKO CHAVEZ
CABELLOS

CARTA N°001-2024-
URSU-DAPYH-
FEIlyH-RHH-
UNIA/Yarinacocha

“TALLER DE
FORTALECIMIENTO
DE LAS
HABILIDADES
SOCIALES EN LA
FORMACION
PROFESIONAL DE
LOS ESTUDIANTES
DE EDUCACION
PRIMARIA BILINGUE
DE LA UNIA”

10/08/2024

DR. ALFREDO
PAUCAR
CURASMA

CARTA N°001-2024-

8 URSU-DAPYH-
FElyH-RHH-

UNIA/Yarinacocha

“IMPLEMENTACION
DE UNA BIBLIOTECA
RODANTE DE
OBRAS LITERARIAS
CON ENFOQUE
INTERCULTURAL EN
LA [.LE. N 64053 -
REVERENDO PADRE
SAN ISIDRO”

10/06/2024

10/08/2024

DR.
MELCHISEDEC
BENJAMIN
ZAVALA
PILLCO
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“IMPLEMENTACION
: DE UNA BIBLIOTECA
CARTA N'001-2024- | \\TERACTIVAEN LA | 10/06/2024 | DRA. ELVITA
o | YRS INSTITUCION : ESPINOZA
UNTEWH-RHR: | EDUCATIVAB4093 - | 16/08/2024 SILVA
EDITA BRITO
MAINAS’
“ESTIMULACION
COGNITIVA A
TRAVES DE JUEGOS
LUDICOS PARA
CARTAN°001-2024- | HONOVERES | 10/06/2024 |  DRA. MARIA
URSU-DAPYH- i ISABEL INGA
101 FEH-RHH- COGNITIWOY | Zeibafsted JAPA
UNIA/Yarinacocha EROCIONAL EN OB
NINOS, INICIAL Y
PRIMARIA |.E. 64789
FAUSTINO SANCHEZ
CARRION”
"ELABORACION DE
UN JARDIN
ECOLOGICO EN
CARTA N°001-2024- | AMBIENTES DE LA
URSU-DAPYH- INSTITUCION ieRst | PRl
11| FElyH-RHH- EDUCATIVA 64093 | /00y iy
UNIA/Yarinacocha EDITA BRITO
MAINAS” PUERTO
CALLAO
YARINACOCHA
CARTA N°001-2024- | “LA ORATORIA Y
URSU-DAPYH- | DESARROLLO DE LA 01/07/2024 | DRA, PNESA
12| FElyH-RHH- EXPRESION
UNIANarinacocha HUMANA” 09/08/2024 | ZAMBRANO
"ESTRATEGIAS DE
. PRESERVACION
A o | CULTURALY 06/05/2024 DR. ED
el LINGUISTICA EN i ESCOBAR
13| i HRAR 1 UNACOMUNIDAD | 2210812024 | MAQUERA
DE CONTEXTO
URBANO MARGINAL”
"FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS
SOBRE EL
CARTA N°001-2024- | TRATAMIENTODE | 06/05/2024 | yio vizrey
4| URSU-DAPYH. | LASLENGUAS EN - S e
FElyH-RHH- LOS DOCENTES DE | 19/07/2024
UNIA/Yarinacocha LAS INSTITUCION
EDUCATIVA DEL
AMBITO URBANO”
“SELVA VIVA
ESCUELA ACTIVA,
CARTA N°001-2024- | INSTITUCION
URSU-DAPYH- | EDUCATIVAN°64053 | 1 1106/2024 | DR. EORHR
15|  FEWHRHH- | REVERENDO PADRE | (o000, poriid
UNIA/Yarinacocha ISIDRO SALVADOR
GUTIERRES -
CALLERIA
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CARTA N°001-2024-
URSU-DAPYH-
FEIlyH-RHH-
UNIA/Yarinacocha

ROL DE LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA DE
LA UNIA CON LA
CONTRIBUCION A
LOS OBJETIVOS DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS),
A TRAVES DEL
CURSO TALLER:
SALUD Y
BIENESTAR

28/06/2024

16/08/2024

DRA. LILIANA
HUARANGA
RIVERA

17

CARTA N°001-2024-
URSU-DAPYH-
FElyH-RHH-
UNIA/Yarinacocha

“ESTRATEGIAS DE
ATENCION PARA EL
TRATAMIENTO DE
LENGUAS A LOS
NINOS(AS) DE UNA
INSTITUCION
EDUCATIVA EIB DEL
AMBITO URBAND”

06/05/2024

16/08/2024

MG. MERCY
LOPEZ SINUIRI

18

CARTA N°001-2024-
URSU-DAPYH-
FElyH-RHH-
UNIA/Yarinacocha

“FORTALECIMIENTO
DE LA IDENTIDAD
CULTURAL Y
RESPETO AL OTRO
DESDE LA FAMILIA
EN SEIS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, TRES
COLEGIOS
BILINGUES Y TRES
COLEGIOS NO
BILINGUES DEL
DISTRITO DE
CALLERIA, DISTRITO
DE MANANTAY Y
DEL DISTRITO DE
YARINACOCHA DE
LA REGION DE
UCAYALI

13/05/2024

20/07/2024

DR. ANGEL
GOMEZ
LANDEO

19

CARTA N°002-
2024/UNIA-URSU-
IAI/IYRC

“DESARROLLO DE
TRANSFERENCIA
AGROINDUSTRIAL Y
GESTION
AMBIENTAL A
JOVENES DEL
SERVICIO DE
ORIENTACION AL
ADOLESCENTE
(SOA) - PUCALLPA

31/05/2024

2711272024

MG. JOSE
FLORES
FLORES

20

CARTA N°002-
2024/UNIA-URSU-
IAI/IYRC

“SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO"

20/05/2024

07/10/2024

MG. VITELIO
ASENCIOS
TARAZONA

21

CARTA N°002-
2024/UNIA-URSU-
IAI/IYRC

“CICLOS DE
EXTENSIONISMO
SOCIAL:
“APLICACION DE
LOS BPM'S, BPAY

01/06/2024

23/07/2024

MG. DAVID
LOZANO
VASQUEZ
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POES EN LOS
COMEDORES
POPULARES Y
CLUBES DE VASO
DE LECHE”

22

CARTA N°002-
2024/UNIA-URSU-
IAI/IYRC

“FORMALIZACION Y
FORTALECIMIENTO
DE LAS MYPES DE
LA PROVINCIA DE
CORONEL PORTILLO
- UCAYALI"

15/06/2024

15/08/2024

MG. TANIA
PALACIOS
CANO

23

INFORME N°001-
UNIA-VPAC-
URSU/CIENCIAS-
2024

ROL DE LA RSU DE
LA UNIAY SU
CONTRIBUCION A
LOS ORJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE ODS
“DIALOGO
INTERCULTURAL A
TRAVES DE LA
EDUCACION
AMBIENTAL Y
REFORESTACION
EN EL CENTRO
POBLADO NUEVO
SAN JUAN, 2024”

03/06 2024

25/07/2024

DR. MARIANO
MAGDALENO
MENDOZA
CARLOS

24

INFORME N°001-
UNIA-VPAC-
URSU/CIENCIAS-
2024

“DIVERSIDAD

BIOLOGICAY

DESARROLLO
COMUNAL”

10/06/2024

20/08/2024

MG. RAUL
TELLO SUAREZ

25

INFORME N°001-
UNIA-VPAC-
URSU/CIENCIAS-
2024

“DESARROLLO
SOSTENIBLE,
IMPORTANCIA DE
LAS MATEMATICAS,
FiSICA, QUIMICA,
BIOLOGIA, TICS EN
REFORESTACION
DE LAS
COMUNIDADES
INTERCULTURALES
DE ECHEGARAY,
NUEVO EGIPTO,
SANTA CLARA, SAN
FRANCISCO 2024"

01/05/2024

03/07/2024

DRA. YSABEL
MORAN
QUINTANILLA

26

INFORME N°001-
UNIA-VPAC-
URSU/CIENCIAS-
2024

“FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION
ESTADISTICA CON

DATOS DE LA
CRISIS AMBIENTAL
DE NUESTRA
REGION, EN
ESCUELAS
RURALES”

05/07/2024

16/08/2024

MG. OSCAR
RAUL
ESQUIVEL
YNJANTE

27

CARTA N°046-2024-
IAFA-
UNIA/DAIAFA/AGAD

CURSO TALLER:
INTEGRACION DE
TECNICAS DE
MANEJO EN EL
CULTIVO DE MAIZ
AMARILLO DURO Y
suU

03/06/2024

19/08/2024

MSC. MANUEL
CHUYMA
TOMAYLLA
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PROCESAMIENTO
AGROINDUSTRIAL
EN LA
ELABORACION DE
ALIMENTO
BALANCEADO

28

CARTA N°046-2024-
[AFA-
UNIA/DAIAFA/AGAD

CURSO TALLER:
PROPAGACION DEL
PLATANO A TRAVES

DE CORMOS Y
APROVECHAMIENTO
AGROINDUSTRIAL
DE SUS RESIDUOS
DE COSECHA

15/05/2024

31/07/2024

MSC. MANUEL
CHUYMA
TOMAYLLA

29

CARTA N°150-2024-
UNIA-R/OCRI

(ACTIVIDAD) “VALOR
CULTURALY
DESARROLLO DE
LAS CIENCIAS
INDIGENAS”.

06/08/2024

09/08/2024

DR. BORIS
MIRKO CHAVEZ
CABELLOS

30

CARTA N°245-2024-
UNIA-R-VRA-FICA-
DAIAFA.

“REPOBLACION CON
ESPECIES DE
FLORA Y FAUNA
SILVESTRE EN LA
COMUNIDAD DE
NUEVO EGIPTO".

01/11/2024

al
30/11/2024,

MSC. LUISA
RIVEROS
TORRES.

31

CARTA N°002-2024-
DRPC-UNIA.

“GRACIAS POR
ACORDARTE DE Mi”

28/11/2024
al
13/12/2024

DR. RAFAEL
PINEDO
CORAL.

32

33

CARTA N°077-2024-
IAFA-
UNIA/DAIFA/AGAD.

CICLO DE
CONFERENCIAS:"
MEDIO AMBIENTE,

GENERO Y CAMBIO

CLIMATICO”

14/10/2024
al
14/12/2024

DRA. NADIA
PANDURO
MASAYA.

“FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
EN NUTRICION
PISCICOLA A
POBLADORES DEL
CASERIO HUAYNA
CAPAC, CIUDAD DE
TINGO MARIA,
DEPARTAMENTO DE
HUANUCO."

02/10/2024
al
15/12/2024

BLGA. BRANDY
BARBARA A.
BARDALES
CABANILLAS.

34

CARTA N°078-2024-
IAFA-
UNIA/DAIAFA/AGAD.

PLAN DE
ACTIVIDADES:
ELABORACION DE
ABONO ORGANICO
PARA
AGRICULTORES DE
LA COMUNIDAD
NATIVA SAN
SALVADOR -
YARINACOCHA.
PODA Y
ABONAMIENTO DE
PLANTACION DE
CAMU CAMU EN LA
COMUNIDAD NATIVA

OCTUBRE
A
DICIEMBRE
DEL 2024

DRA. ENA
VELAZCO
CASTRO.
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SAN SALVADOR —
YARINACOCHA.
“CONSOLIDACION
. DE LAS 14/10/2024 | MG. MANUEL
35 | N el Ao, | COMPETENCIAS EN al CALLE
- | LA PRODUCCION DE | 20/12/2024 IGNACIO.
TEXTOS”
“TALLER DE
REVITALIZACION
CULTURAL DE
PRODUCCION
TEXTOS EN LENGUA
CARTAN'O2UNIA | ORIGINARIAY | 26/10/2024 | DRe:PONES
36 | DAG/2024-ZEPB- EXPOSICION DE al o e
UNIA. PRODUCTOS 22/12/2024 A
ARTISTICOS EN LA '
COMUNIDAD NATIVA
DE NUEVA BETANIA
Y PALESTINA — 2024
I,
CARTA N°005-2024- APRENDIZAJE 26/10/2024 | pr RAFAEL
B DRPC-UNIA BASADO EN - PINEDO CORAL
' PROYECTOS — ABP”. | 07/12/2024
“MANEJO DE LA
ANSIEDAD Y
PROBLEMAS DE
AUTOESTIMA EN
NINOS DE
a5 | CARTA N°004-2024- EDUCACION 281 %2024 DR. RAFAEL
DRPC-UNIA, PRIMARIA: 07119024 | PINEDO CORAL
ESTRATEGIAS PARA
FOMENTAR EL
BIENESTAR
EMOCIONAL EN EL
AULA”
“FORTALECIMIENTO
DE LAS MYPES DE | 15/10/2024 M%A‘[J\I'TE%LALA
39 LA PROVINCIA DE al e
CORONEL PORTILLO | 20/11/2024 | —MORTERO
— UCAYALL”
"EMPODERAMIENTO
AGROINDUSTRIAL
DE PRODUCTORES
DE CAMU CAMU EN 15/10/2024 MSC. TANIA
40|  CARTA N°04- LOS CASERIOS DE al L T
2024/UNIA- PUCALLPILLO, EGA, | 16/12/2024 |  pALACIOS
IAIURSU/IYRC. 41SAGRADO . CANO
CORAZON DE JESUS
Y SAN JUAN.”
“CAPACITACION A
LOS MG. INGRID
CONSECIONARIOS | 16/10/2024 AN
41 DEL COMEDOR al N
UNIVERSITARIOY | 19/12/2024 | oot |
CAFETINES DE LA
UNIVERSIDAD

50




.7

3

UNIVERSIDAD NACIONAL

' /== INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

Memoria Anual 2024

NACIONAL
INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA
SOBRE LA
APLICACION DE LA
NORMA SANITARIA
PARA EL
FUNCIONAMIENTO
DE RESTAURANTES

COMUNIDAD NATIVA

DE NUEVA BETANIA

Y PALESTINA — 2024
",

Y SERVICOS
AFINES.”
“REPOBLACION CON
CARTA N°245-2024- FESE;ECYE?:\BE | 011112024 | MSC.LUISA
42 | UNIA-R-VRA-FICA- RIVEROS
sl SILVESTRE EN LA al e o
: COMUNIDAD DE | 30/11/2024. :
NUEVO EGIPTO".
4 | CARTAN002-2024- | *GRACIASPOR | ¥ 12024 | DR AT ar-
DRPC-UNIA. ACORDARTE DE MI" | o\ 2000, EORAL
CICLO DE
CARTA N°077-2024- | CONFERENCIAS” | 14/10/2024 | DRA.NADIA
44 IAFA- MEDIO AMBIENTE, al PANDURO
UNIA/IDAIFA/AGAD. | GENERO Y CAMBIO | 14/12/2024 MASAYA.
CLIMATICO”
PLAN DE
ACTIVIDADES:
ELABORACION DE
ABONO ORGANICO
PARA
CARTA N°078-2024- | AGRICULTORESDE | = a0 = |  DRA.ENA
45 IAFA- LA COMUNIDAD DICIEMBRE VELAZCO
UNIA/DAIAFA/AGAD. NATIVA SAN DEL 2024 CASTRO.
SALVADOR
PODA Y
ABONAMIENTO DE
PLANTACION DE
CAMU CAMU
“CONSOLIDACION
. DE LAS 14/10/2024 | MG. MANUEL
a6 | AR A ooy | COMPETENCIAS EN al CALLE
y YH. | LA PRODUCCION DE | 20/12/2024 IGNACIO.
TEXTOS"
“TALLER DE
REVITALIZACION
CULTURAL DE
PRODUCCION
TEXTOS EN LENGUA
ORIGINARIA Y 26/10/2024 | DRA.PONCE
CARTA N°02/UNIA - BARDALES
47 EXPOSICION DE al AT
DAC/2024-ZEPB- PRODUCTOS 22/12/2024 £ INE
UNIA. ARTISTICOS EN LA :
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CARTA N°005-2024-
DRPC-UNIA.

“APRENDIZAJE 26/10/2024 | pro RARAEL
BASADO EN al PINEDO CORAL
PROYECTOS — ABP”. | 07/12/2024

c) Proyectos ejecutados por parte de los docentes del semestre

N° | DOCUMENTO | NOMBRE DEL PROYECTO | FECHA | RESPONSABLE
CURSO TALLER:
FORMULACION Y
CARTA ELABORACION DE ALIMENTO | 19/07/2 g;ﬁﬁov NG
. | N°219.2024- | BALANCEADO PARA PECES | 024 - | piprpn
UNIA-RVRA- |DE CONSUMO EN LA [21/07/2 | gpocee
FICA-DAIAFA | COMUNIDAD NATIVA YAMINO, | 024 SRS
PROVINCIA DE PADRE ABAD, :
DEPARTAMENTO DE UCAYALI
CARTA 20/05/2
N°205.2024- | IMPORTANCIA ~ DE LA |024 - gEngLLA AYBA
2 | UNIA-R-VRA- | SILVICULTURA URBANA 2010612 | Runl o8 DIAZ
FICA-DAIAFA 024 :
“ESTIMULACION COGNITIVA A
TRAVES DE JUEGOS
CARTA LUDICOS PARA PROMOVER | 100062 | pma  MARIA
N"001-2024- | EL DESARROLLO COGNITIVO | 024 - | Z3n MR
MIIJ-RSU- Y EMOCIONAL EN LOS NINOS, | 29/08/2 | D0
3 | UNIA. INICIAL Y PRIMARIA .E. 64789 | 024
EAUSTINO SANCHEZ
CARRION”
CARTA “ELABORACION __DE _ UN
N°001-2024- | JARDIN ECOLOGICO ~ EN | ,0cn
URSU- AMBIENTES DE s | OB | ook i
DAPYH- INSTITUCION  EDUCATIVA | 920 | 280 o Seiiva
4 | FEIyH-RHH- | 64093 EDITA BRITO MAINAS” | 1o
UNIA/YARINA | PUERTO CALLAO
COCHA YARINACOCHA
CARTA
N°001-2024-
URSU- ‘LA ORATORIA v | 3072 | DRA.  AMELIA
s | DAPYH- DESARROLLO ~ DE LA | oot | TORRES
FElyH-RHH- | EXPRESION HUMANA’ o ZAMBRANO
UNIA/YARINA
COCHA
CARTA “SELVA  VIVA  ESCUELA
N°001-2024- | ACTIVA, INSTITUCION | 11/06/2
URSU- EDUCATIVA N°64053 | 024 - aEAMAN DN
s | DAPYH- REVERENDO PADRE ISIDRO | 16/08/2 | pian>
FEIyH-RHH- | SALVADOR GUTIERRES - | 024
UNIA/YARINA | CALLERIA
COCHA
“FORTALECIMIENTO DE LA
IDENTIDAD CULTURAL Y
CARTA RESPETO AL OTRO DESDE LA | o/
N°001-2024- | FAMILIA EN SEIS ,
024 - |DR. ANGEL
UR3L- INSTITUCIONES 20/07/2 | GOMEZ LANDEO
7 | DAPYH- EDUCATIVAS, _TRES | 0
FElyH-RHH- | COLEGIOS  BILINGUES Y
UNIAYARINA | TRES ~ COLEGIOS  NO
COCHA BILINGUES DEL DISTRITO DE
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CALLERIA, DISTRITO DE
MANANTAY Y DEL DISTRITO
DE YARINAGOCHA DE LA
REGION DE UCAYALI
CARTA
N°002- 'SISTEMA DE GESTION DE | 207° | MG.  VITELIO
o | 2024/UNIA- | SEGURIDAD Y SALUD EN EL | g% .~ | ASENCIOS
URSU- TRABAJO" 2711072 | TARAZONA
AUIYRC
“CICLOS DE EXTENSIONISMO
N SOCIAL: "APLICACION DE LOS | 0799 |mG. DAV
N o NIA. | BPM'S, BPA Y POES EN LOS | 5000, | LOZANO
g | 202 COMEDORES POPULARES Y | ¢5’"% | VASQUEZ
el CLUBES DE VASO DE LECHE
“FORMALIZACION Y
GARTA FORTALECIMIENTO DE LAS | 19/06/2
Mop4.ONIA. | MYPES DE LA PROVINCIA DE | {Zie/y” PAUACIOS CANO
10 " |CORONEL  PORTILLO -
LR UCAYALFP 024
AVIYRC
ROL DE LA RSU DE LA UNIA Y
SU CONTRIBUCION A LOS
NFORME | OBJETIVOS DE DESARROLLO
RV | SOSTENIBLE ODS "DIALOGO | JUNIO | DR.  MARIANO
Moy INTERCULTURAL A TRAVES | 2024 - | MAGDALENO
G sEnci |DE_ LA EDUCACION | JULIO | MENDOZA
il eyt AMBIENTAL v [2024 | CARLOS
REFORESTACION EN EL
CENTRO POBLADO NUEVO
SAN JUAN, 2024"
CARTA N°33- | "REPOBLACION CON [ 01/11/2 | MSC. __ LUISA
2024-UNIA-R- | ESPECIES DE FLORA Y | 02- RIVEROS
12 | VRA-FICA- | FAUNA SILVESTRE EN LA |30/11/2 | TORRES.
DAIAFA. COMUNIDAD DE  NUEVO | 024,
EGIPTO".
CARTA CICLO DE CONFERENCIAS” | 14/10/2 | DRA. __ NADIA
N°002-2025- | MEDIO AMBIENTE, GENEROY | 024 | PANDURO
13 | UNIA-VRA- | CAMBIO CLIMATICO”. al MASAYA.
FICA-DAIAFA. 14/12/2
024
CARTA PODA Y ABONAMIENTO DE | OCTUB | DRA, ENA
N°003-2025- | PLANTACION DE CAMU CAMU | RE- | VELAZCO
14 | UNA-VRA- | EN LA COMUNIDAD NATIVA | DICIEM | CASTRO
FICADAIAFA. | SAN  SALVADOR - | BRE
YARINACOCHA. DEL
2024
CARTA N°08- | BIOHUERTO, _ INSTITUCION | 2/10/20 | DR.  EDWIN
2024-EHG- | EDUCATIVA N°64053 | 24- HUAMAN
15 | DADPYH “REVERENDO PADRE ISIDRO | 20/12/2 | GOMEZ
SALVADOR  GUTIERREZ’ | 024.
CALLERIA - PUCALLPA
CARTA N°01- | PRACTICAMOS LOS [19/10/2 | DRA. _ ELVITA
2025-UNIA- | VALORES, PARTICIPANDO EN | 024  al | LUCIA
VRAC-FEIH- | LOS JUEGOS | 20/12/2 | ESPINOZA SILVA
16 | ELES TRADICIONALES ~EN LA | 024
INSTITUCION  EDUCATIVA
N°64095 “ELIAS AGUIRRE EN
EL CENTRO POBLADO SAN

53




2 UNIVERSIDAD NACIONAL
mﬁncunumu DE LA AMAZONIA Memoria Anual 2024

PABLO DE TUSHMO
YARINACOCHA"

d) ACTIVIDAD DE GRAN TRANSENDENCIA

El Il Encuentro Macrorregional Centro Oriente "Responsabilidad
Social Universitaria Con Enfoque Intercultural UNIA 2024, fue un
hecho de gran importancia porque tuvo como punto de encuentro,
reunir a todas las universidades publicas y privadas del Peru; para
dar a conocer todo lo relacionado a Responsabilidad Social
Universitaria de cada una de las Universidades. Un encuentro
académico donde se pudo compartir experiencias en torno a la
Responsabilidad Social Universitaria y su impacto positivo en la
sociedad desde un enfoque intercultural.

Se desarrollaron del 12 al 14 de setiembre del 2024, y tuvo lugaren
el CIA y en las instalaciones de nuestra universidad. Se
desarrollaron tal como se muestra en el siguiente cuadro:

FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS

LAS ACTIVIDADES INICIARON A LA 7:00 AM, CON LA SESION
DE APERTURA, DANDO LUGAR A LAS PALABRAS DE
BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS DEL
EVENTO Y PRESENTACION DE PROYECTOS Y DEBATES
LAS ACTIVIDADES SE INICIARON A LAS 8.30 AM EN LAS
CUALES LOS REPRESENTANTES DE DIFERENTES
UNIVERSIDADES DIERON A PRESENTAR SUS PROYECTOS
E INICIATIVAS DE RESPONSABILIDADES SOCIAL

SE DESARROLLO UN PASEO TURISTICO POR EL
14/09/2024 | BOULEVARD YARINACOCHA LUEGO AL CENTRO
EXPERIMENTAL BIOKUKA.

12/09/2024

13/09/2024

Finalmente es necesario mencionar, que a este evento
participaron un total de 1080 participantes
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e) GRAFICO DE PROYECTOS PRESENTADOS Y EJECUTADOS
POR SEMESTRES | Y Il DEL 2024

Proyectos del semestre 2024-l.

1.,PRESENTACION DE PROYECTOS 2024-| 29
2.EJECUCION DE PROYECTOS 2024-I 11
3.NO LLEGARON A PRESENTAR PROYECTOS 2024-| 18
Grafico de los proyectos del semestre
2024-1.
m1
o2
=3
Provyectos del semestre 2024-Il.
1.PRESENTACION DE PROYECTOS 2024-I1 17
2.EJECUCION DE PROYECTOS 2024-I] 05
3.NO LLEGARON A PRESENTAR PROYECTOS 2024-II 14
Grafico de los proyectos del semestre
2024-11.
ml
2
3
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS
: S | FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION ARRGEAEON
R APROBAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA
Ei\iﬁbﬁ 375-2024- | hRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL |  03/07/2024
UNIVERSITARIA.
R VICERRECTORAL | PROYECTO DE NIVEL INTERNACIONAL
N 057-3024VRA DENIMINADO ~ “VALOR  CULTURAL Y| ,n00000,
UNI. - DESARROLLO DE LAS  CIENCIAS
INDIGENAS”
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\.
NS

MARATON DE CONFERENCIAS:
“IMPORTANCIA DE LA MUJER EN EL

- EMPODERAMIENTO ~ ECONOMICO v | 10/05/2024
POLITICO INTERCULTURAL"
CURSO TALLER: PROPAGACION DEL

R. VICERRECTORAL |51

0500 vRa e, |PLATANO A TRAVES DE CORMOS Y| .onnoo,

APROVECHAMIENTO AGROINDUSTRIAL DE
SUS RESIDUOS DE COSECHA

UNIA

GLAUSURA DEL | ENCUENTRO
MACRORREGIONAL CENTRO ORIENTE EN

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia ha ido ganando
confianza a traves de sus rigurosos procesos de admision y la alta
calidad educativa de sus programas academicos. Como institucion
oficialmente reconocida y acreditada por SUNEDU, la universidad ha
generado un impacto positivo en la continuidad académica de sus
estudiantes.

En este proceso de admisién 2024-| la Direccién de Admision, en
colaboracion con su equipo de trabajo, ha llevado a cabo una efectiva
campafia de difusion en diversos medios, incluyendo Facebook, radio
y television. Gracias a estas iniciativas, hemos logrado inscribir a un
total de 1022 postulantes a través de nuestra plataforma de inscripcion
virtual. Este incremento en la demanda durante el proceso de admision
demuestra el creciente interés en nuestros programas educativos. Para
acceder a 240 vacantes.

Ademas, hemos fortalecido nuestras alianzas mediante la firma de
nuevos convenios para la realizacion de examenes de admision
descentralizados. Estas acciones no solo amplian nuestro alcance
geografico, sino que también facilitan el acceso a la educacion superior
en comunidades remotas.

Por primera vez, se implementaron examenes diferenciados para

postulantes mestizos y bilingles, asignando vacantes especificas para
cada grupo. La inscripcion se realizé tanto de manera presencial como
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virtual, cumpliendo con los requisitos establecidos para cada modalidad
a través de la plataforma de inscripcién virtual.

Los cronogramas establecidos en el plan de trabajo de admisién para
el proceso 2024-| se cumplieron satisfactoriamente. Se llevaron a cabo
examenes descentralizados en Daten del Marafion, Yurua, Manseriche
y el Distrito Awajin, asi como examenes extraordinarios para
modalidades como PIR, discapacitados, primeros puestos, traslados
externos y deportistas calificados.

Se implementé un programa de verificacion de datos personales
mediante una base de datos registrada en el sistema, utilizando tablets
exclusivas para este fin. Esto permitid un ahorro de tiempo y una mayor
puntualidad en la hora de ingreso al campus universitario para el
examen, lo que se reflejo en un proceso mas ordenado y puntual.

La plataforma de inscripcion se actualizé con informacién detallada
sobre el proceso, incluyendo el prospecto, reglamentos, cronogramas,
pagos y numero de vacantes disponibles. Ademas, se realizaron
entrevistas, videos tutoriales y charlas de orientacién vocacional con el
apoyo de docentes de la UNIA.

Se proporcion6 informacién oportuna y se difundieron las carreras
ofrecidas, promoviendo el trabajo colaborativo y reflejando el
compromiso institucional. Este compromiso se evidencio en el aumento
del nimero de ingresantes bilinglies, lo que demuestra que la
universidad esta llegando a comunidades con brechas educativas y
generando un impacto positivo.

La Direccion de Admision a inicios del periodo 2024 estuvo liderado por
la Dra. Janett Vasquez Pérez quien fue designada mediante Resolucion
de Consejo Universitario N°051-2023-UNIA-CU hasta el 02 de junio del
ano en mencion. Asi mismo, el 03 de junio del mismo afio, asume el
cargo la Dra. Amelia Torres Zambrano designada mediante Resolucion
de Consejo Universitario N°415-2024-UNIA-CU, A finales del 2024, el
27 de noviembre se designa como director al Dr. Manuel Calle Ignacio
hasta fines de 2024.

PERSONAL CARGO
DRA. JANETT VASQUEZ PEREZ DIRECTORA
DRA. AMELIA TORRES ZAMBRANO DIRECTORA
DR. MANUEL CALLE IGNACIO DIRECTOR
DIANA CAROLINA RIOS GARCIA SECRETARIA

Por otro lado, en el 2024 la Direccion de Admisién estaba
conformada por los siguientes coordinadores:

~ NOMBRES Y APELLIDOS Bk ~__CARGO
DRA. BRANDY BARBARA ANTONIETA COORDINACION DE ADMISION
BARDALES CABANILLAS CENTRAL

COORDINADOR ACADEMICO DE
DR. JESUS TTITO QUISPE ADMISION DESCENTRALIZADA

DRA. AMELIA TORRES ZAMBRANO COORDINADORA ADMINISTRATIVA
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Para el | Semestre Académico se tuvieron las siguientes fechas de
examenes para el proceso de admision:

Tabla N°01
N° MODALIDAD DE EXAMEN FECHAS
1 EXAMEN CEPRE UNIA 03 de marzo 2024
2 EXAMEN EXTRAORDINARIO 17 de marzo 2024
3 EXAMEN DESCENTRALIZADO 17 de marzo 2024
4 ORDINARIO CENTRAL 31 de marzo 2024

Tabla N°02: Distribucién de postulantes inscritos de pueblos originarios
y mestizo, seglin carrera profesional.

CARRERA PUEngg EOSTULANES TOTAL DE N° DE
PROFESIONAL ORIGINARIOS MESTIZO POSTULANTES

EIB 82 244 326
EPB 225 160 385
[AFA 38 107 145
IAl 26 140 166
TOTAL 371 651 1022

Segun la Tabla N°02, la proporcion de postulantes en la carrera de
educacion primaria en pueblos originarios fue de 225 postulantes
mientras en la carrera de educacion inicial en mestizo 244 postulantes,
teniendo mayor proporcion de postulantes en la carrera de Educacion
Primaria Bilingle.

Tabla N°03: Distribucion de postulantes por carrera profesional, segun
pueblo originario.

N°| PUEBLO ORIGINARIO ROSTULANIES
IAFA 1Al EIB EPB TOTAL
1 | SHAWI 1 0 7 20 28
2 [MASHCO PIRO, YINE 1 0 0 0 1
3 | SHIPIBO 7 9 30 48 94
4 |MESTIZO 107 140 244 160 651
5 | AWAJUN 4 8 19 78 10
6 | ASHANINKA 2 2 3 16 23
7 | ISKONAWA 0 0 0 1 1
8 [YAGUA 0 0 1 0 1
9 [TICUNA 0 0 0 4 4
10 | CASHINAHUA 2 0 0 0 2
MARINAHUA,
11 | MASTANAHUA, 0 0 1 0 1
SHARANAHUA

12 | YANESHA 4 2 2 6 14
13 [ KAKATAIBO 4 2 0 4 10
14 [WAMPIS 3 0 2 13 18
15 | MATSIGENKA 1 0 0 0 1
16 | ACHUAR 2 0 7 18 2F
17 | KICHWA, QUECHUAS 3 1 3 5 12
18 | KOKAMA 0 0 0 1 1
19 [ KUKAMA KUKAMIRIA 2 0 3 1 6
20 [ ASHENINKA 1 0 1 1 3
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21 | CHITONAHUA, YAMINAHUA 0 0 2 4 6

22 | CHAPRA, KANDOZ| 1 2 1 4 8

23 | ARABELA 0 0 0 1 1
TOTAL 145 166 326 385 1022

Segun la Tabla N°03, la proporcién de postulantes 651 de Mestizos
mientras de 371 pueblo originario. Ademés, mayor porcentaje de
postulantes originarios fueron del pueblo Awajun (107) y shipibos (94).

VACANTES DEL PROCESO DE ADMISION 2024 — |

Las vacantes para el proceso de admision se detallan en el siguiente
cuadro:

Cuadro N°01 - Vacantes para el proceso de admisién 2024-1

<
2 3 z | £
Z E ) -: :o :o =
o S P T .‘E g |8 S E & ki :E’
= 2 = E|g |5 |E g 2 | 55| F
L e O = I = o =) o = = o 9 v =
o o £ g | & | £ |E Elegl " I E « [Z2®| 22| 0O
2 o ] o S o |e @ = 3 - © = E S|
o x 0 o e &4 = b S B s TS
w L o 2] ] x = ] 0 = s O o 2
< o o 2 © & = 8 <) = (=& =S
4 T T |a o o 0 T o o
. 5 | SN2 [E(B|lE| S8 |2 |cB| oF
© BILINGUE |MESTIZOS| E | o | 5§ |5 ol B tml @ I E1E |EEl EE
S ssw | s | aif | & |2 SE|E || 8|58 |85 &4
Educacion Inicial
FEIyH o 5 5 18 3 3 1 1 1 1 1 1 10 10 60
Bilingiie
Educacion Primaria
FEIyH o 5 5 18 3 3 1 1 1 1 1 1 10 10 60
Bilingiie
ingenieria
FICA Agroforestal 5 5 18 3 3 1 1 1 1 1 1 10 10 60
Acuicola
Ingenieria
FICA , . 5 5 18 3 3 1 1 1 1 1 1 10 10 60
Agroindustrial
TOTAL 20 20 77 A ) 4 4 4 4 4 4 40 40 240

PROCESO DE EXAMEN DESCENTRALIZADO

Se tenia pactado realizar el examen descentralizado en 6 localidades: en
las cuales se llegé a confirmar solo con cuatro localidades, llevando a
cabo el examen el 17 de marzo. A continuacion, se muestra la siguiente
tabla N°04.
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INSTITUCIONES/MUNICIPALIDADES
MUNICIPALL | yNICIPALIDA | MUNICIPALIDAD | MUNICIPALIDAD
CARRERAS | pisreira | D DISTRITAL DISTRITAL PROVINCIAL TOTAL
MASERICHE

EIB 4 10 2 2 18
EPB 4 10 2 2 18
IAFA 4 5 3 1 13
1Al 4 4 3 1 12
TOTAL 16 29 10 6 61

Se realizo en el distrito de Manseriche del departamento de Loreto, se
tuvo un total de 48 postulantes, de los cuales ingresaron 16 estudiantes.

Tabla N°05 Distribucién de postulantes e ingresantes segun carrera
profesional, del distrito de Manseriche.

CARRERA POSTULANTES | INGRESANTES
EIB 9 4
EPB 23 4
IAFA 4 4
Al 12 4
TOTAL 48 16

Se realizd en el distrito de Datem de Marafion del departamento de Loreto,

se tuvo un total de 60 postulantes, de los cuales ingresaron 27
estudiantes.

Tabla N°06: Distribucion de postulantes e ingresantes segln carrera

profesional, del distrito de Datem de Marafon.

CARRERA POSTULANTES INGRESANTES
EIB 10 o*
EPB 40 10
IAFA 6 5
Al 3F
TOTAL 60 27

Se realizo en el distrito de Awajun del departamento de Loreto, se tuvo un
total de 20 postulantes, de los cuales ingresaron 8 estudiantes.

Tabla N°07: Distribucion de postulantes e ingresantes segun carrera
profesional, del distrito de Awajun
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Deportistas

T 1
calificados 0 0 ¢
Graduados
ylo titulados 0 0 0 .
Servicio 0 0 0 0
militar
TOTAL 2 6 1 3 12

Tabla N°10: Distribucién de postulantes e ingresantes del Examen
Ordinario Central, segln carrera profesional.

CARRERA N° DE N° DE
PROFESIONAL | POSTULANTES | INGRESANTES
EIB 293 21
EPB 294 16

IAFA 131 28
1Al 144 28
TOTAL 862 93

Tabla N°11: Distribuciéon de postulantes e ingresantes por carrera
profesional, segtin pueblo originario del examen ordinario central.

N° PUEBLO POSTULANTES INGRESANTES
ORIGINARIO IAFA | 1Al | EIB | EPB TOTAL IAFA IAl EIB [EPB | TOTAL
1 | SHAWI 1 0 ] 14 20 0 0 0 0 0
2 |MASHCO PIRO, YINE 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
3 [SHIPIBO i 9 30 46 92 7 8 9 5 30
4 |MESTIZO 101 | 128 | 238 | 152 619 5 12 5 <) 27
5 | AWAJUN 2 1 6 46 55 0 1 0 3 4
6 | ASHANINKA 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0
7 | ISKONAWA 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
8 |YAGUA 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
9 | TICUNA 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
10 | CASHINAHUA 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2
MARINAHUA,
11 | MASTANAHUA, 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
SHARANAHUA
12 | KAKATAIBO < 2 0 4 10 3 2 0 0 5
13 | ASHANINKA 2 2 1 6 11 2 2 1 1 6
14 | YANESHA 4 2 1 6 13 3 2 0 0 5
15 |KICHWA, QUECHUAS 1 0 3 2 6 1 0 2 1 4
16 | WAMPIS 2 0 1 7 10 1 0 1 0 2
17 | ACHUAR 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0
18 | ASHENINKA 1 0 1 0 2 1 0 1 0 2
19 | KOKAMA 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
20 | MATSIGENKA 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
21 | ARABELA 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
22 | KUKAMA KUKAMIRIA o 0 3 1 6 2 0 1 1 4
CHITONAHUA,
23 YAMINAHUA 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
TOTAL 131 | 144 | 293 | 294 862 28 28 121 | 16 93
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Tabla N°12: Distribucién de vacantes cubiertas del proceso de admision

20241,

VACANTES CUBIERTAS _
CARRERA| CEPRE | £y TRAORDINARIO | DESCENTRALIZADO | ORDINARIO AR
EiB 20 2 17 21 60
EPB 20 6 18 16 60
IAFA 20 1 11 28 80
Al 20 3 0 28 60
TOTAL 80 12 55 03 240

Tabla N°13: Distribucion de ingresantes TOTAL, segtin pueblo originario

NRO|  PUEBLO ORIGINARIO INGRESANTES
- IAFA| IAl | EIB |EPB TOTAL
1 | sHAWI 0 | o > | 4| &
2 |MASHCO PIRO, YINE 0o | o o | o | o
3 |sHIPIBO o | 12 | 11 |10 ] 42
4 |MESTIZO 20 | 28 | 20 | 18 | 86
5 |AWAJUN 4 6 5 14 29
6 | ASHANINKA o | o o | o] o
7 | 1skoNAwA o | o o | o | o
8 |YAGUA 0o | o 1 | o 1
9 |TICUNA 0| o 0 | 1 1
10 | CASHINAHUA 2 | o o | o | 2
s D KRNI
12 | YANESHA 4 | 3 0 | 1 8
13 | KAKATAIBO 3 | 2 0o | o 5
14 |WAMPIS 5 | 3 6 | 4 | 18
15 | ASHANINKA 4 | 2 2 | 1 9
16 | MATSIGENKA 1| o 0o | o 1
17 | ACHUAR 1| o 5 | 1 7
18 | KICHWA, QUECHUAS 3 | 2 3 | 2 | 10
19 | KOKAMA 0 | o o ol o
20 | KUKAMA KUKAMIRIA > | 0 NE 4
21 | ASHENINKA 1| o THE 3
22 | CHITONAHUA, YAMINAHUA | 0 | 0 2 | 1 3
23 | CHAPRA, KANDOZI 1| 2 RE 5
24 | ARABELA 0 | o 0o | o 0
TOTAL 60 | 60 | 60 | 60 | 240

Tabla N°14: Resumen de egresos al | Semestre
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CARRERA POSTULANTES |INGRESANTES
EIB 7 2
EPB 8 2
IAFA 2 2"
IAl 2 2"
TOTAL 20 8

Se realiz6 en el distrito de Yurua del departamento de Loreto, se tuvo un

total de 20 postulantes, de los cuales ingresaron 8 estudiantes.

Tabla N°07: Distribucion de postulantes e ingresantes segln carrera

profesional, del distrito de Yurla

CARRERA POSTULANTES |INGRESANTES
EIB 3 2
EPB 13 2
IAFA 0 0*
|A] 0 0*
TOTAL 16 4

Tabla N°08: Distribucion de postulantes inscritos para el examen

extraordinario por carrera profesional, segun modalidad

CARRERA

EIB

EPB

IAFA

>

Total

1° y 2° puestos

Habilidades diferentes

Victimas de terrorismo

Traslado externo

Traslado interno

Deportistas calificados

Graduados y/o fitulados

Servicio militar

o|lo|=|c|t|D,

TOTAL

B IC|O|O|O|OIN]|O N

~ | O|O|O|=|O|=|~]|—
N |o|lo|lo|lojlolnd|o|o

- le] el Py fe ]l ferl (el By §06]

-
~

Tabla N°09: Distribucién de ingresantes del examen extraordinario por

carrera profesional, segun modalidad

CARRERA EIB EPB IAFA 1Al Total
;ugs%os 1 ! 0 ! :
dH i?eb([gg?edses 0 4 0 1 %
v [ T+ [+ [0 |8
T | o | o | o | o [
o | o | v [ o [ o |
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e : SEMESTRE 2024-]
GASTOS DEL PROCESO DE ADMISION 2024, COSTO TOTAL (S1.)
a. Personal técnico 15,000.00
b. Difusion 11,290.00
c. Equipo y Materiales 1,534.00
d. Implemento del personal 1,640.00
e. Materiales de escritorio 1,545.00
f. Alimentacién 2,078.00
g. Cargo interno - PLANILLAS 19,500.00
h. Vlat|cos_com|3|on de servicios del examen 2.880.00
descentralizados
i. Pasaje comision de servicios del examen 3.400.00
descentralizados
Total i 58,867.00

Tabla N°15: Resumen de ingresos y egresos al | Semestre

BALANCE PROCESO DE ADMISION 2024-|
INGRESO 195,751.28
EGRESO 58,867.00
SALDO 136,864.28

Para el || Semestre Académico se tuvieron las siguientes fechas de
examenes para el proceso de admision:

TABLA N°16
N° MODALIDAD DE EXAMEN FECHAS
1 EXAMEN EXTRAORDINARIO 20 de julio 2024
2 EXAMEN DESCENTRALIZADO 20 de julio 2024
3 EXAMEN CEFPRE UNIA 21 de julio 2024
4 ORDINARIO CENTRAL 04 de agosto 2024

Tabla N°17: Distribucion de postulantes inscritos de pueblos originarios y
mestizo, segln carrera profesional.

CARRERA PtEDB'iggST“LANTES TOTAL, DE N° DE
PROFESIONAL | (FPUEBLOS | yEgstizo | PosTULANTES
EB 52 99 151
EPB 94 89 183
IAFA 29 56 85
Al 17 73 50
TOTAL 192 317 509

Tabla N°18: Distribucion de postulantes por carrera profesional, segun
pueblo originario.

. POSTULANTES
N PUEBLOORIGINARID —raex TTAL | EB | EPB |TOTAL
1 MESTIZO 56 73 | 99 89 317
2 AWAJUN 1 0 2 20 23
3 WAMPIS 3 3 4 3 13
4 ISKONAWA 0 0 0 2 2
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5 SHIPIBO 9 7 20 33 69
6 KICHWA, QUECHUAS 0 1 2 2 5
7 ASHANINKA 3 1 2 5 11
8 SHAWI 0 1 8 14 23
9 ACHUAR 1 0 4 6 11
10 KUKAMA KUKAMIRIA 2 0 5 2 9
11 YANESHA 7 2 2 0 11
12 CHAPRA, KANDOZ| 0 0 1 1 2
13 TICUNA 0 1 0 3 4
14 ASHENINKA 0 0 0 2 2
15 KAKATAIBO 1 1 1 0 3
16 KOKAMA 0 0 1 0 1
17 AIMARA 0 0 0 0 0
18 MASHCO PIRO, YINE 0 0 0 0 0
19 CASHINAHUA 2 0 0 1 3
TOTAL 85 90 | 151 183 509
Tabla N°19: Vacantes para el proceso de admision 2024-I
o F [ T | ‘ '
9 k o | X ! < < |
&l -g 2 % | % i [72] 7] ‘§ z z 8
= T i 5|8 | c|lB6|E|2 [2&
o 5 = N|2elG!|=|o D18 | 2lo_jloc
— o c = =t | =) ] © = = !UF e
77} co w | 2| 8lol E|ElHl=lcE|gElagD
= ] g O E|S RlE|e|S|E|E|Q|EE=EE
< L = sia i sl Bl RIEITF|IELISI282°% 4
- o = @ Byl | 15 T |0l o9 <
= X x ol o|i|6| o e I (B >0 =
= o i n o = ! O 3 wn 0 R E = T38| o
O 2 o = '5 I g [y} E | © = = e =" @ -
i & 121 >18|2|3|w|2|B|E 28|23
T I'e | & le|l 8| B EI 8| Q5lesien
w ] = 0w T - - o = in % o c
[ £ () © ’ P = [ T [T} Ll <
v BILINGUE |BILINGUE | § | ~ S| S i o °E
, < 50% 50% & o | E o|O|5ls |=8
© 3|5 Do & 5
3] wi
Educacion
FEIyH | Inicial 5 5 8|3 (311|111 ]1]|1 | 10 |60
Bilingiie
Educacion
FEIyH | Primaria 5 5 1813 3 |11 1 1T11(1(1/|10 | 10 | 60
Bilinglie
Ingenieria
FICA | Agroforestal 5 5 8|13 |3 (1|1 1|1 [1]1]| 1 | 10 |60
Acuicola
Ingenieria
FICA Agroindustrial 5 5 183 |3 (1|1 (1|11 |1] 10|10 |60
TOTAL 20 20 72 (12 (12 |4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 40 | 40 |240

Tabla N°20: Distribucién de postulantes e ingresantes seglin carrera
profesional, en el distrito de Datem del Marafion

CARRERA POSTULANTES INGRESANTES
EIB 12 10
EFPB 17 10
IAFA 4 3
[Al 4 3
TOTAL 37 26
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Tabla N°21: Distribucion de postulantes inscritos para el examen
extraordinario por carrera profesional, seguin modalidad.

N° MODALIDAD IAFA | 1Al | EIB | EPB |TOTAL

1 [GRADUADOS Y TITULADOS 0 1 0 1 2

2 | TRASLADO EXTERNO 0 0 | 0 0 0

3 | TRASLADO INTERNO 0 0 | 0 1 1

4 |PRIMEROS Y SEGUNDOS PUESTOS 0 0|0 1 1

5 |DEPORTISTAS CALIFICADOS 0 0 | 0O 0 0

6 |HABILIDADES DIFERENTES 0 0 [ o0 0 0

7 | VICTIMAS DEL TERRORISMO Y PIR 1 1 1 g 5

8 |SERVICIO MILITAR 1 1 0 0 2

TOTAL 2 3 1 5 11

Tabla N°22: Distribucion de ingresantes del examen

carrera profesional, segun modalidad.

extraordinario por

N° MODALIDAD IAFA [Al EIB | EPB | TOTAL

1 | GRADUADOS Y TITULADOS 0 1 0 i 2

2 | TRASLADO EXTERNO 0 0 0 0 0

3 | TRASLADO INTERNO 0 0 0 1 1

4 |PRIMEROS Y SEGUNDOS PUESTOS 0 0 0 1 1

5 |DEPORTISTAS CALIFICADOS 0 0 0 0 0

6 | HABILIDADES DIFERENTES 0 0 0 0 0

7 | VICTIMAS DEL TERRORISMO Y PIR 1 1 1 1 4

8 |SERVICIO MILITAR 1 1 0 0 2
TOTAL 2 3 1 4 10

Tabla N°23: Distribucion de postulantes e ingresantes del Examen

¢\ Ordinario Central, seglin carrera profesional.

CARRERA N° DE N° DE
PROFESIONAL | POSTULANTES INGRESANTES
EIB 151 28
EPB 183 26
IAFA 85 35

1Al 90 34
TOTAL 509 124

Tabla N°24: Distribucion de ingresantes por carrera profesional, segun
pueblo originario del examen ordinario central 2024-].

NRO| PUEBLO ORIGINARIO RORFIANTES
IAFA | IAl | EIB | EPB | TOTAL
1 MESTIZO 17 25 | 14 13 69
2 AWAJUN 1 0 0 2 3
3 WAMPIS 0 0 0 0 0
4 ISKONAWA 0 0 0 0 0
5 SHIPIBO 6 5 9 6 26
6 KICHWA, QUECHUAS 0 0 0 0
7 ASHANINKA 3 1 1 3
8 SHAWI 0 1 1 0

66




g/

JL
3]

UNIVERSIDAD NAGIONAL

/= INTERCULTURAL DE LA AMAZON(A

e

Licenciada con Resolicion N* 131.2018-8UNEDU/CD

Memoria Anual 2024

9 ACHUAR 0 0 0 0 0
10 KUKAMA KUKAMIRIA 2 0 3 1 6
11 YANESHA 5 0 0 0 5
12 CHAPRA, KANDOZ| 0 0 0 0 0
13 TICUNA 0 1 0 1 2
14 ASHENINKA 0 0 0 0 0
15 KAKATAIBO 1 1 0 0 2
16 KOKAMA 0 0 1 0 1
17 AIMARA 0 0 0 0 0
18 MASHCO PIRO, YINE 0 0 0 0 0
19 CASHINAHUA 0 0 0 0 0
TOTAL 35 34 | 29 26 124

Tabla N°25: Distribucién de vacantes cubiertas del proceso de admisién

2024-I1.
VACANTES CUBIERTAS -2024-1| TOTAL
CARRERA | CEPRE |EXTRAOR | DESCENTRAL | ORDINARIO | INGRESANTE
UNIA | DINARIO IZADO CENTRAL S
EIB 20 1 10 29 60
EPB 20 4 10 26 60
IAFA 20 2 3 35 60
IAI 20 3 3 34 60
TOTAL 80 10 26 124 240

Tabla N°26: Distribucién de ingresantes por carrera profesional, segln

pueblo originario en todas las modalidades 2024-l (examen
extraordinario, descentralizado, CEPRE UNIA y ordinario central.
INGRESANTES
NRO | PUEBLO ORIGINARIO
IAFA | IAl | EIB | EPB TOTAL
1 |MESTIZO 31 43 | 25 27 126
2 |AWAJUN 5 0 3 6 14
3 |WAMPIS 3 ] 1 0 6
4 | ISKONAWA 0 0 0 1 1
5 |SHIPIBO 9 9 16 13 47
6 |KICHWA, QUECHUAS 0 1 2 2 5
7 | ASHANINKA 3 1 2 3 9
8 SHAWI 0 1 3 1 5
9 |ACHUAR 0 0 3 2 5
10 |KUKAMA KUKAMIRIA 2 0 3 2 7
11 | YANESHA 5 1 0 0 6
12 |CHAPRA, KANDOZI 0 0 1 1 2
13 | TICUNA 0 1 0 1 2
14 | ASHENINKA 0 0 0 0 0
15 | KAKATAIBO 1 1 0 0 2
16 | KOKAMA 0 0 1 0 1
17 | AIMARA 0 0 0 1 1
18 | MASHCO PIRO, YINE 1 0 0 0 1
19 | CASHINAHUA 0 0 0 0 0
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Tabla N°27: Ingresos

lznogzris](l)s econoémicos por inscripcion en el proceso de admision S/93,523.97
Constancias de Ingreso S/ 3,360.00
TOTAL 96,883.97
Tabla N°28: Resumen de egresos
SEMESTRE
GASTOS DEL PROCESO DE ADMISION 2024. 20241
COSTO TOTAL
(8/.)

Personal técnico 12,400.00
Difusién 5,431.00
Equipo y Materiales 1,391.00
Materiales de escritorio 1,252.00
Alimentacion para el examen extraordinario 200.00
Alimentacion para el examen de admision central 1,975.00
Pago a comision, docentes y administrativos de UNIA 17,050.00
Viaticos comision de servicio de examen descentralizado 1,440.00
Pasaje comision de servicios del examen descentralizados 1,700
Total 42,839.00

\ Tabla N°29: Resumen de ingresos y egresos

PROCESOD
BALANCE
E ADMISION 2024-l|
INGRESO 96,883.97
EGRESO 42,839.00
SALDO 54,044.97
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INVESTIGACION

" DR. VICTOR ERASMO SOTERO

ORGANOS DEPENDIENTE AL VICERRECTORADO
ACADEMICO

v DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

v DIRECCION DE INNOVACION, TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA E INCUBADORA DE EMPRESAS

v INSTITUTO DE INVESTIGACION

e Unidad de Gestion de la Investigacion
e Unidad de Publicaciones y Propiedad Intelectual
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|V 3 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

—~ La investigacion cumple un rol de mucha importancia en el
cumplimiento de los objetivos de la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia, toda vez que, fortalece el proceso de aprendizaje en los
alumnos que les permite apoderarse de habilidades y que a través de un
2 proceso sistematico y riguroso dirigido por los docentes investigadores
- van obtener y difundir nuevos conocimientos que van a solucionar
problemas o confirmar y/o refutar teorias existentes.

7 Estos procesos se desarrollan a través del Instituto de
~ Investigacién, que es el érgano de linea dependiente del Vicerrectorado
de Investigacion; responsable de dirigir, coordinar y promover el desarrollo
de investigaciones; en coordinacién con las unidades de investigacion.

~ El sistema de investigacion de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, se conforma a partir de las unidades de Investigacion que
se organizan en las Facultades. Las unidades de investigacion lo integran
grupos de docentes que investigan una linea o sub linea de investigacion;
en donde se plantean y ejecutan los proyectos de investigacion que, para
su articulacion al sistema de investigacion, son reportados a los Institutos
de Investigacion correspondientes a través de las Facultades. El
Vicerrectorado de Investigacion se encarga de orientar, coordinar y
organizar los proyectos y actividades a través de sus diferentes
direcciones de linea.

AUTORIDADES QUE CONFORMAN EL VICERRECTORADO ACADEMICO

NOMBRE CARGO OFICINA/DIRECCION ]
2 DR. VICTOR ERASMO VICERRECTOR DE | VICERRECTORADO DE
— SOTERO SOLIS INVESTIGACION INVESTIGACION
MG. EDILBERTO DIRECTOR — DIRECCION DE INSTITUTO DE
- VALENCIA SALAZAR DOCENTE INVESTIGACION
- ING. JHON EDWAR DIRECTOR DIRECCION DE PRODUCCION DE
AVILES SAND BIENES Y SERVICIOS
S BLGA. BRANDY BARBARA | [ oo o DIRECCION DE INNOVACION
ANTONIETABARDALES | poeoiOF TRASFERENCIA TECNOLOGICA E
CABANILLAS INCUBADORA DE EMPRESAS
~ ECON. JAIME TAFUR
B b ASESOR VICERRECTOR DE INVESTIGACION
ENCARGADO DEL
= BACH. EDWIN JUNIOR CENTRO DE DIRECCION DE PRODUCCION DE
B ANDION RIOS PRODUCCION DE | BIENES Y SERVICIOS
PECES
ING. NICOLAS MERLIN SES\T(%TDCES o | DIRECCION DE INSTITUTO DE
. ESPINOZA BLAS NVEsTanaay | INVESTIGACION
gﬁﬁ' A?:,iHAVANO SECRETARIA VICERRECTOR DE INVESTIGACION
CORINA ANDREA MEJIA | APOYO DIRECCION DE INNOVACION
~ ALEJO ADMINISTRATIVO TRASFERENCIA TECNOLOGICAE
- INCUBADORA DE EMPRESAS
EBELIN JULISA DAVILA | APOYO DIRECCION DE INSTITUTO DE
& PEREZ ADMINISTRATIVO | INVESTIGACION
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- RESPONSABILIDADES Y ALCANCES:

Durante el periodo 2024 |as responsabilidades del Vicerrector de Investigacion
estuvieron enmarcados en:

% Gestion y ordenamiento

~ Esta labor involucré la cuidadosa planificacion, seleccion, disefio, asignacion
- de recursos, ejecucion supervisada y evaluaciéon de proyectos de
investigacion, con el objetivo de alinearlos con las metas institucionales,
garantizar la utilizacion eficaz de recursos y promover resultados de alta
calidad que contribuyan al avance del conocimiento en diversas areas.
s Puesto que, una gestion sdlida en investigacion es esencial para optimizar el
= rendimiento de equipos de investigaciéon y asegurar que los proyectos
alcancen su maximo potencial en términos de impacto y relevancia cientifica.

_ % Etica y responsabilidad en la investigacién

~ Esta gestion garantizo la proteccion de los derechos de los participantes, la
= integridad académica y la minimizacién de cualquier posible impacto negativo
en la sociedad o el medio ambiente. Dado que, la responsabilidad en la
%\ investigacion implica un compromiso continuo con la verdad, la integridad y
5) la calidad en la busqueda del conocimiento, garantizando que los proyectos
contribuyan de manera positiva al bienestar de la sociedad y respeten las
normativas éticas y legales aplicables.

Representaciéon y toma de decisiones, institucional

Esta gestion asegurd que las decisiones se tomen de manera transparente,
ética y alineada con los objetivos y valores de la institucién, promoviendo asi
una investigacion de alta calidad y un uso eficiente de los recursos
disponibles. Ademas, fomenté una comunicacién abierta y una mayor
responsabilidad en la ejecucién de proyectos, contribuyendo a la realizacion
exitosa de investigaciones significativas y socialmente relevantes.

Asimismo, La gestién a mi cargo como Vicerrector de Investigacion ha estado
siempre en la busqueda de promover la excelencia en la investigacion.
Ademas, se ha tenido el compromiso con el fomento de la investigacion, la
asignacion eficiente de recursos y la promocion de la ética en la investigacion.
Por lo que, se espera continuar liderando y expandiendo estas iniciativas de
manera aun mas amplia y efectiva, impulsando la investigacion y la innovacién
en esta casa de estudios.

Las actividades realizadas por el Vicerrectorado de Investigacién para los
tramites administrativos se detallan a continuacién:

e Se gestiono el reconocimiento de seis (6) grupos de investigacion de la
UNIA, a fin de que sean reconocidos a través de Resoluciones del
Consejo Universitario.

» Se gestiono la aprobacion de bases del | concurso de subvencién de tesis
para la obtencién de titulo profesional — 2024 -UNIA, la misma que fue
aprobada con Resolucién de Concejo Universitario N°05-2024 - UNIA-CU.

~ » Se tramito la adquisicion de equipos, bienes y servicios a 16 proyectos de

" investigacion que se encuentran en ejecuciéon por un monto total de

S/.1°126,854.0
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e Se gestiono la aprobacién del Programa “Creacion y desarrollo Semilleros
de Investigacién - UNIA”, la misma que fue aprobado a través de la
Resolucion de Consejo Universitario N°21 — 2024 UNIA-CU.

e Se gestiond la aprobacion de las Bases del | Concurso de subvencion de
tesis para obtencion de titulo profesional 2024 UNIA, aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N°165-2024-UNIA-CU.

e Se gestion la aprobacion del Il Concurso de subvencion a estudiantes
para la obtencién de titulo profesional 2024- UNIA, el mismo que fue
aprobado con Resolucién Vicerrectoral N°035-2024-UNIA-VRI.

e Se gestiono la aprobacion de las bases del Concurso de subvencion de
proyecto de semillero 2024 UNIA, el mismo que fue aprobado con
Resolucién de Consejo Universitario N°447-2024-UNIA-CU.

e Se aprobo el Concurso de Proyectos de Innovacion Formativa UNIA 2024,
con Resolucion Vicerrectoral N°031 -2024-UNIA-VRI.

e Se gestioné la aprobacién del Concurso de subvencion de tesis para la

obtencion de titulo profesional, proyectos de Innovacion formativa y

proyectos semilleros 2024 UNIA, el mismo que fue aprobado con

Resolucion de Consejo Universitario N” 451- 2024-UNIA-CU.

Se aprobd la | Convocatoria para Estancias, Pasantias, Congresos y

cursos 2024 UNIA, con Resolucion Vicerrectoral N°033-2024-UNIA-VRI

Se gestiond el Reconocimiento a docentes que fueron calificados como

Investigadores RENACYT de la UNIA, desde el 14 de febrero del 2024.

hasta el 30 de enero del 2025.

Se gestiond la aprobacion de Procedimiento de desarrollo de proyectos

de investigacion” de la UNIA.

Se gestiond la aprobacion del Reglamento de Investigacion formativa de

la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, el cual, fue aprobado

mediante Resolucion de Consejo Universitario N°494-2024-UNIA-CU del

19 de setiembre del 2024.

El presupuesto asignado al Vicerrectorado de Investigacion como meta del
periodo 2024, fue de S/.238,000 en dos fuentes de financiamiento (Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados) dirigido a la adquisicion
de bienes, servicios y de activos no financieros necesarios para la gestion y
cumplimiento de los objetivos estratégicos propios del Vicerrectorado de
Investigacién, obteniendo a fin del periodo un gasto del 100%.

FUENTE DE 3
FINANCIAMIENTO PIM DEVENGADO SALDO % DE EJECUCION
RECURSOS

ORDINARIOS 223,557 223,254 0 100%
RECURSOS

DIRECTAMENTE 15,000 15,000 0 100%
RECAUDADOS

JOTAL 238,557 238,254 0 100%
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EJECUCION PRESUPUESTAL META 24 VRI 2024
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N ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades desarrolladas durante el afio 2024, estan comprendidos

principalmente por el apoyo a la gestion de adquisiciones de bienes, servicios

& y gastos de capital, seguimiento y control de los proyectos de investigacion
- vigentes de afios anteriores y de aquellos que fueron aprobados en el curso

egresados de la UNIA.

del afio 2024, para lo cual, se contd con un equipo de profesionales y técnicos
que aportaron con su trabajo y conocimiento la supervision continua de los
royectos de investigacion asi como aquellos que participaron en los procesos
e programacion, convocatoria, evaluacion y seleccion de los concursos de
proyectos de investigacion, dirigido a docentes investigadores, alumnos y

En lo que respecta a los concursos de subvencion de tesis, para la

- Pagados el 2024.

FECHADE | ALUMNOS | MONTO
CONEURSOS ¥ EVENTOS APROBACION | APROBADOS = TOTAL S.
| Concurso de Subvencién de Tesis para
Obtencion de Titulo Profesional 2024 UNIA, | 02/04/2024 1 SLAN000
Il Concurso de Subvencion a Estudiantes para
= la Obtencién de Titulo Profesional 2024 - UNIA 25/10/2024 = 117,500.00
Concurso de Subvencion de Proyecto de
Semilleros 2024 UNIA. 23/08/2024 16 64,000.00
— Concurso de Proyectos de Innovacion
Formativa UNIA 2024 11/10/2024 8 83,200.00
Concurso de Subvencion de Tesis Para la
~ Obtencion de Titulo Profesional, Proyectos de
Innovacion Formativa y Proyectos Semilleros 23/08/2024 £3 2k, 00004
2024 UNIA,
- | Convocatoria para Estancias, Pasantias,
Congresos y Cursos. 18/10/2024 15 60,000.00
| Concurso de Subvencion de Tesis 2023 3 12.000.00
TOTAL 102 517,700.0
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RECONOCIMIENTO A LOS ALUMNOS GANADORES
DE LAS SUBVENCIONES

En cuanto a los procesos y convocatorias de proyectos de investigacion y planes
generados y aprobados durante el periodo 2024, tenemos los siguientes:

Il CONCURSO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA IMPLEMENTACION DE
LABORATORIOS Y CENTROS DE PRODUCCION UNIA 2024, (EN SOLES).

o INVESTIGADOR PLAZO DE PRESUPUESTO
t~] HOVBREREL BROYECTO PRINCIPAL | EJECUCION s,
Influencia de la calidad del Dr. Victor Erasmo | 15 de dic.
agua en la reproduccién del Sotero Solis 2023 al 15 de
i Piaractus brachypomus (Paco) dic. del 2024 30D, 000.00
- UNIA 2023.
Produccion de enzimas Mg. José Flores 15 de dic.
celulasas y lacasas a partir de 2023 al 15 de
hongos macroscopicos dic. del 2024
02 | colectados del bosque 300,000.00
primario de la Reserva de
Biosfera Oxapampa —
Ashaninka — Yanesha.
Protocolo para la aclimatacion | Mg. Karen 15 de dic.
de clones de Calycophyllum Stephanny 2023 al 15 de
03 spruceanum Cordova flores dic. del 2024 200,000.90
Flores
TOTAL 900,000.00
El Il Concurso de proyectos de Investigacion para la Implementacion de

Laboratorios y Centros de Produccion UNIA 2023, se ha considerado en el periodo
2024, toda vez, que fue aprobado en diciembre del 2023, pero su ejecucion fisica
y financiera se realizé en el periodo 2024.
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Il CONCURSO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE DOCENTES UNIA, APROBADO
CON RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 261-2024-UNIA-CU DEL 29 DE

ABRIL DEL 2024.
- INVESTIGADOR PLAZO DE | PRESUPUESTO
N EUEREBE EROGEEES PRINCIPAL | EJECUCION s,
Programa Mentoring vy la 01 de mayo
01 gestién del emprendimiento en | Dr. Wilmer Ortega | del 2024 al 60.000.00
los estudiantes Universitarios Chavez 30 de abril ’ ’
de la UNIA del 2025
Procesos fermentativos del 01 de mayo
masato de yuca (Manihot D Kiisaie del 2024 al
02 | esculenta) mediante practicas A -uirre Baique 30 de 60,000.00
tradicionales en la cuenca del g q octubre del
Ucayali, Perq. 2025
Introduccion de nociones
basicas de bilinglismo y 01 de mayo
danzas folcloricas para del 2024 al
03 | fortalecer la identidad cultural gzi:‘/z'tg{ﬁ?m 30 de 60,000.00
de los estudiantes de la P P octubre del
facultad de educacion de la 2025
UNIA
TOTAL 180,000.00

CONCURSO DE PLANES PARA LA CREACION E IMPLEMENTACION DE

(EN SOLES). 2 PLANES APROBADOS.

LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE EDUCACION PRIMARIA E INICIAL UNIA 2024

NOMBRE DEL PROYECTO

COORDINADOR

PLAZO DE
EJECUCION

PRESUPUESTO
S/,

Plan para la creacion e
implementacién del
laboratorio de investigacion
de la carrera profesional de
educacién primaria bilinglie-
2024 (Resolucion de concejo
Universitario N° 351-2024-
unia-cu del 27 de junio del
2024

Dr. Alfredo
Paucar Curasma

De junio 2024
a _noviembre
del 2024

240,722.60

02

Plan para la creacién e
implementacién del
laboratorio de investigacién
de educacion inicial bilingle
liedib (Resolucion de concejo
universitario N°®326-2024-
unia-cu del 04 de junio del

2024

Dra. Janett Karina
Vasquez Pérez

De junio a
noviembre del
2024

341,088.00

TOTAL

581,810.60
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IV.3.1.DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Personas que conforman el equipo de la Direccién de produccion
de bienes y servicios

DIRECTORIO DIRECCION Y JEFATURAS
ING. MSC. JHON EDWAR AVILES SANDI gg‘gvctgg‘; DE PRODUCCION DE BIENES Y
NG ANDRES GUVERCINDO CASTILLO | JEFE DE CENTRO EXPERIMENTAL Y VIVERO

QUILIANO FORESTAL, FRUTICOLA Y ORNAMENTAL
URSULA VANESSA MONTEIRO | JEFE DE CENTRO DE PRODUCCION E INNOVACION
TEMMERMAN EN PANIFICACION Y PASTELERIA
JEFE DE CENTRO DE TRANSFORMACION E
ING. LUISA RIVEROS TORRES INNOVACION DE RECURSOS FORESTALES Y
AFINES
BLGO. RICARDO JULIAN OLIVA | JEFE DE CENTRO DE PRODUCCION DE RECURSOS
PAREDES HIDROBIOLOGICOS TROPICALES

DRA. YSABEL MORAN QUINTANILLA JEFE DE JARDIN BOTANICO DIDACTICO

EXPERIMENTAL

MG. MANUEL CALLE IGNACIO JEFE DE INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS Y
NATIVAS

MG. ADOLFO ANGULO ROMERO JEFE DE CENTRO PREUNIVERSITARIO

DRA. MARY CARRIZALES TICONA JEFE DE CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIO

i JEFE DE CASA DE ARTE DE LOS PUEBLOS Y MUSEO

DR. JESUS TTITO QUISPE DE ARTESANIA Y CULTURA DE PUEBLOS

ORIGINARIOS

e« CENTROS DE PRODUCCION

» CENTRO DE PRODUCCION E INNOVACION TECNOLOGICA
EN PANIFICACION Y PASTELERIA (EX PANADERIA)
Ofrecer a la comunidad universitaria, la posibilidad de poder
adquirir productos de panaderia frescos, deliciosos higiénicos con
un costo competitivo en un local confortable dentro de la
Universidad.
v Participacién de néctar de cocona y mermelada de camu

camu
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v’ Elaboracién de 2,500 panetones para estudiantes y personal docente
y administrativo
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> CENTRO DE PRODUCCION DE RECURSOS

HIDROBIOLOGICOS TROPICALES (EX PISCIGRANJA)

El centro de produccién tiene como finalidad producir peces
amazoénicos en nuestra regién con la finalidad de ofertar peces a
nivel de la institucion y en un futuro al publico en general.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:
v Evaluaciones biométricas constantes con estudiantes
de la carrera de ingenieria Agroforestal Acuicola
v Reproduccién de Paco
v Incursién en reproduccion de otras especies (tucunaré)

CENTRO EXPERIMENTAL Y VIVERO FORESTAL,
FRUTICOLA Y ORNAMENTAL (EX VIVERO)

El centro de Produccién tiene como objetivo en un vivero es
basicamente la produccién, propagacion, cultivo, distribucion y
venta de especies vegetales, utilizadas por el hombre con
diferentes objetivos; por ejemplo, productivos (forestales,
ornamentales, horticolas)

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:
v" Plantaciones de cacao
v" Plantas Ornamentales

JARDIN BOTANICO DIDACTICO EXPERIMENTAL (EX JARDIN
BOTANICO)

El Centro de Produccién del jardin botanico se dedica a realizar
investigaciones cientificas sobre la biologia centrada en las
plantas y se comprometen a exhibir y educar sobre estas. La UNIA
en tal sentido mantiene colecciones documentadas de plantas
vivas y que se distingue de otras areas verdes porque las plantas
se mantienen con cierto orden y control especifico.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:
v" Vivero del Jardin Botanico

e CENTROS DE SERVICIO

»

INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS Y NATIVAS
(CENTRO DE IDIOMAS)

El Instituto de Lenguas Extranjeras y nativas, debe evolucionar
para cubrir las nuevas demandas de la sociedad. Esta evolucion
implica que se deben adquirir nuevas estrategias en el proceso de
planeacion que le permitan convertirse en un instituto de idiomas
efectiva y capaz de competir en entorno educativo global. La
oferta educativa del Instituto de Lenguas exiranjeras y Nativas-
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UNIA, se ubica dentro de las instituciones de ensefianza de
idiomas de la regién con mayor diversificacion en su oferta en
idiomas extranjeras e idiomas originarios, a toda la comunidad
Universitaria como al publico general, las modalidades educativas
que se imparten en el Instituto son virtual. Durante el afio 2024 se
matricularon 285 estudiantes.

CENTRO PRE UNIVERSITARIO

El Centro Pre Universitario proporciona una formacion
complementaria a la obtenida en la educacién secundaria,
propiciando una mejor preparacion a los estudiantes con un
enfoque intercultural para ingresar a la universidad y seguir con
éxitos sus estudios universitarios.

CASA DE ARTE DE LOS PUEBLOS Y MUSEO DE
ARTESANIA Y CULTURA DE PUEBLOS ORIGINARIOS

Organizar e implementar el centro de servicios: Casa de arte de
los pueblos y museo de artesania y cultura de pueblos originarios.

+ Diagnosticar el estado situacional de la casa de arte de los
pueblos y museo de artesania y cultura de pueblos
originarios.

% Inventariar los objetos, artefactos culturales de la casa de arte

de los pueblos y museo de artesania y cultura de pueblos
originarios.
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% Realizar talleres, escuela de sabios de produccién e
investigacion con participacion de estudiantes — docentes
para generar servicios.

% Comercializar los productos elaborados por los estudiantes en

IV.3.2.DIRECCION DE INNOVACION, TRANSFERECNIA

TECNOLOGICA E INCUBADORA DE EMPRESAS

La Direccion de Innovacién, transferencia Tecnolégica e
Incubadora de Empresas en el periodo 2024 no se encontraba
constituida formalmente.

IV.3.3.INSTITUTO DE INVESTIGACION

Es el o¢rgano de linea dependiente de Vicerrectorado de
Investigacion: responsable de dirigir, coordinar y promover el
desarrollo de investigaciones en el campo de las ciencias y la
tecnologia; en coordinacién con las unidades de investigacion. En
el periodo 2024 estaba a cargo del Mg. Edilberto Valencia Salazar,
como director del Instituto de Investigacion.

E

OBJETIVO
Es contribuir a la investigacion cientifica en los diferentes campos de
las ciencias, es un pilar fundamental porque contribuye a la calidad

80



o Ny

~ i >

e

INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA Memoria Anual 2024

a7
PR v UNEVERSIDAD NACIONAL

de vida y bienestar de las personas, en la formacion de nuevos
profesionales y en el desarrollo de los profesionales que se
encaminan hacia la investigacion.

ACTIVIDADES

v

v

Se elevo propuesta de Reglamento de otorgamiento de
Subvenciones econdmicas a graduados y estudiantes.

Se presentd propuesta de conformacién de comision para la
elaboracion del Reglamento de otorgamiento de Subvenciones
econdmicas a graduados y estudiantes.

Se lanzo Bases para el Il Concurso de Investigacion e
Innovacién Formativa a Nivel de Pregrado 2024- UNIA.
Asistencia Técnica en capacitacién de convocatorias, ingreso y
actualizacion de datos en ORCID, CTI VITAE y ofros
relacionados a investigacion.

Propuesta para conformacion de Comité Evaluador, para
Constitucién y Categorizacion de grupos de Investigacion.

Se ha organizado del Il Congreso Nacional Cientifico
Intercultural-UNIA 2024.

Il Concurso de Proyectos de Innovacién y/o Planes de Negocio
para Emprendimiento Empresarial — UNIA 2024. '

Il Concurso de Proyectos Especiales de Investigacion,
Implementacion de laboratorios y centros de produccion 2024 —
UNIA.

Se gestiond y formo el equipo técnico para el programa de
capacitacién en Gestion Administrativa y Legal de la 1+D+l para
las 14 universidades de la convocatoria 15.

81



UNIVERSIDAD NAGIONAL
{4~ INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA Memoria Anual 2024

'*.‘\—“?jj Licenciada con Resolucion N° 131-2018-SUNEDLICD
-
L

) IESCUIELLA. [IDIF
i POSGIRAIDO

IV.4. POSGRADO

La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Intercultural de la
~ Amazonia — en adelante -EPG-UNIA, es un 6érgano de linea dependiente del
- Rectorado, responsable de planificar, organizar y conducir el desarrollo de los
estudios de posgrado, en coordinacion con las unidades de posgrado de las
facultades. (art. 77° del ROF Resolucion N° 109-2021-UNIA-CO).

-~ El presente documento tiene por objetivo informar las actividades
desarrolladas durante el afio 2024, para organizar el funcionamiento
administrativo y académico de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, que fue desarrollada mediante una
~ comision para la creacion e implementacion de la Escuela (Resolucién de
2\ Consejo Universitario N°52-2024-UNIA-CU de fecha 31 de enero del 2024,
vpsiendo presidente de la mencionada comision el Dr. Nazario Aguirre Baique.

A través de la carta N°043-2024-EPG-UNIA de fecha 20 de junio del 2024,
la Comisién en cumplimiento al encargo otorgado presentd la documentacion
correspondiente como son: programas de posgrado de doctorado, maestria,
_ . Segunda especialidad y diplomado, asi como los correspondientes reglamentos

yge ‘<\(Reglamento General, Reglamento de Admision y Matricula y Reglamento de
U0 AP}E ¢|Grados y Titulo) sollc;ltando su aprobacion mediante acto resolutivo del Consejo

, AMIRCCY &/ Universitario.

Por su lado, el Consejo Universitario mediante Resolucion del Consejo
A Universitario N° 343-2024-UNIA-CU de fecha 27 de junio 2024, se resolvié por
~ unanimidad aprobar |la propuesta de creacion de la EPG-UNIA, con los siguientes
programas:

B MAESTRIAS:

. - Maestria en Docencia Universitaria e Investigacion

- Maestria en Educacién Intercultural;

- Maestria en Bosques y Gestion Integral del Recurso Forestal
- Maestria en Gestion Publica y Politicas Publicas;

~ - Maestria en Sistemas de Produccion Sostenible.

DOCTORADOS:
= - Doctorado en Educacién Intercultural;

£ - Doctorado en Economia de Recursos Naturales.
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= SEGUNDA ESPECIALIDAD:

- Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico;
- Educacion Basica Alternativa.

B DIPLOMADOS:

- - Desarrollo Infantil Temprano con Enfoque Intercultural;
- Educacion Sexual Integral con Enfoque Intercultural;

- Formulacion de Planes de Negocio;

- Gestién Escolar Intercultural y Liderazgo Pedagogico.

_ Mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 04-2024-UNIA-AU de
fecha 19 de julio 2024, ratifico la creacién de la EPG- UNIA, conforme a la
resolucion N°343-2024-UNIA-CU de fecha 27 de junio 2024.

=~ Mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 05-2024-UNIA-AU de
fecha 19 de julio 2024 se resolvid adscribir a la EPG-UNIA los siguientes
programas de estudios de maestria: 1. Maestria en Docencia Universitaria e
Investigacion; 2. Maestria en Educacién Intercultural; 3. Maestria en Bosques y
Gestion Integral del Recurso Forestal 4. Maestria en Gestiéon Publica y Politicas
Publicas; 5. Maestria en Sistemas de Produccién Sostenible. Asimismo, adscribir
~ a la EPG-UNIA los siguientes programas de doctorado: 1. Doctorado en
Educacién Intercultural y 2. Doctorado en Economia de Recursos Naturales.

Mediante Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 06-2024-UNIA-AU de
fecha 19 de julio 2024 se resolvié adscribir a la EPG-UNIA los estudios de
Segunda Especialidad: 1. Gestién Escolar con Liderazgo Pedagogico, 2.
Educacion Basica Alternativa.

ACTIVIDADES DE GESTION

- META % i
ANUAL | EJECUCION |
2 Ne ACTIVIDAD INDICADOR | PROGRA AL, CYSEREs
- MADA | 31122024 & »
- 2024
CONFORMACION DE LA ;
= COMISION ENCARGADA DE LA | COMISION QUE
CREACION E S [ AL
- 1 - A TRAVES
IMPLEMENTACION DE LA s 1 1
- ESCUELA DE POSGRADO DE | pec S 12, 100
R LA UNIA.
REGLAMENTOS ESPECIFICOS | .
~ , |FORMULADOS PARA LA EEQEESE%ETOS
_ GESTION ADMINISTRATIVAY | SECo R T 4 4 -
ACADEMICA DE LA ESCUELA
- 3 | FORMULACION DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LA ESCUELA.
~ NUMERO DE
- 51 | PLAN DE ESTUDIOS DE PLANES DE
‘1 | PROGRAMA DE DOCTORADO |ESTUDIOS 2 2 100
~ PROPUESTOS
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NUMERO DE
5, |PLAN DE ESTUDIOS DE PLANES DE
2. | PROGRAMA DE MAESTRIA | ESTUDIOS 5 5 -
PROPUESTOS
PLAN DE ESTUDIOS DE gfg‘NEERSOD%E
3.3. | PROGRAMA DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD ESTUDIOS = 2 100
PROPUESTOS
NUMERO DE
53 |PLAN DE ESTUDIOS DE PLANES DE
3. | PROGRAMA DE DIPLOMADOS | ESTUDIOS 4 4 100
PROPUESTOS
NUMERO DE
4 |GENERACIONDE PLATAFORMA
PLATAFORMA ACADEMICA | GENERADA 1 1 -
(AULA VIRTUAL)
NUMERO DE
5 | ACTIVIDADES DE DIFUSION | SITIO WEB 1 1 -
GENERADO
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V. ORGANO DE CONTROL
v.1.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Las funciones generales del OC| estan establecidas en las normas
que establece la Contraloria General de la Republica para sus
unidades organicas desconcentradas; las cuales tienen por
finalidad garantizar las acciones preventivas y correctivas para la
gestion institucional transparente, eficiente y eficaz; asi como para
el control concurrente. Presentamos la informacion de la Oficina del
Organo de Control Institucional al 31 de diciembre de 2024.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

N°® PERSONAL CARGO

01 | NINFA DAVILA RENGIFO JEFE

02 | WILLIAN WILFREDO RENGIFO VILLACORTA AUDITOR
03 | JULIO CESAR GONZALES MURRIETA AUDITOR
04 | KATHERINE LOPEZ VASQUEZ SECRETARIA

A) OBJETIVOS

Re

gular el proceso de programacion, seguimiento y evaluacion del

Plan Anual de Control a cargo de los Organos de Control
Institucional, mediante disposiciones que permitan establecer y
priorizar los productos, definir metas y, distribuir eficientemente los
recursos disponibles para la ejecucion de la programacion en el
marco de un proceso orientado a resultados.

RESULTADOS

Como resultado de la programacion del Plan Anual de Control para
el ejercicio fiscal 2024, se han ejecutado los siguientes servicios de

Dos (2) Servicios de Control Simultaneo en la Modalidad de
Orientacién de Oficio.

Dos (2) Servicios de Control Especifico.

Cuatro (4) Visitas de Control.

Quince (15) Servicio de Control Concurrente.

Once (11) Servicios Relacionados

C) CONCLUSIONES

1.

2.

Se cumplié con la programacién del Plan Anual de Control del
gjercicio fiscal 2024.

En el periodo 2024 no se contd con la suficiente capacidad
operativa para la realizacion de los diversos servicios
relacionados.

. Los requerimientos de materiales de oficina no se atendieron en

su momento, lo que ocasioné el riesgo que las atenciones a lo
requerido por la Gerencia Regional de Control de Ucayali no
sean atendidas oportunamente.
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VI. ORGANOS ESPECIALES

VI.1. COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

De conformidad a lo establecido en el articulo 57.6 de la Ley
N°30220 — Ley Universitaria, una de las atribuciones de la
Asamblea Universitaria es: “Designar anualmente entre sus
miembros a los integrantes de la Comision Permanente encargada
de fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados de dicha
fiscalizacién se informan a la Contraloria General de la Republica y
la SUNEDU".

En Sesion Extraordinaria de Asamblea Universitaria N°24-2024-
UNIA-AU, de fecha 28 de octubre del 2024, los asambleistas
acordaron por UNANIMIDAD, dar por concluido la designacion del
Dr. Jorge Filadelfo Flores Buitrén y Dr. Vitelio Asencio Tarazona
como miembros de la Comisién Permanente de Fiscalizacion de la
Universidad Intercultural de la Amazonia.

Asi mismo, se resolvié designar a los miembros de la Comisidn
Permanente de Fiscalizacion, de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, por el periodo de 1 afio a los
siguientes integrantes:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
DR. HAROLD ABRAHAM DOCENTE ORDINARIO — ASOCIADO -
CHOQUETICO APAZA | ASAMBLEISTA
MG. DARWIN JOSUE ESTACIO DOCENTE ORDINARIO - AUXILIAR -
ALBORNOZ | ASAMBLEISTA

TRIBUNAL DE HONOR

De conformidad con lo establecido en la Ley N°30220, Ley
Universitaria, en su articulo 75° menciona “el tribunal de Honor
Universitario tiene como funcion emitir juicios de valor sobre toda
cuestion ética, en la que estuviera involucrado algtin miembro de la
comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario. Esta conformado por 3
docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida
trayectoria academica, profesional y ética, elegidos por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector”

Con fecha 04 de diciembre de 2023 mediante Resoluciéon de
Asamblea Universitaria N°05-2023-UNIA-AU, se aprueba la
eleccion del nuevo TRIBUNAL DE HONOR de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA, conformado de la
siguiente manera:

RESPONSABLE CARGO
DRA. YRIS YOLANDA BEDOYA CAMPOS PRESIDENTE
DRA. LIDA MARIBEL COSME SOLANO MIEMERO
ANGEL AMADO ROMERO CAHUANA MIEMBRO
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LOGROS ALCANZADOS

[ RESOLUCION | DETALLE FECHA
RESOLUCION APROBAR EL REGLAMENTO DEL | 22/04/2024
N°221-2024-UNIA- | TRIBUNAL DE HONOR

cu UNIVERSITARIO DE LA UNIA

CITACIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

DOCUMENTO FECHA
CITACION MULTIPLE N°01-2024-UNIA-TH-P 18/01/2024
CITACION MULTIPLE N°02-2024-UNIA-TH-P 12/03/2024
CITACION MULTIPLE N°03-2024-UNIA-TH-P 18/03/2024
CITACION MULTIPLE N°04-2024-UNIA-TH-P 21/03/2024
CITACION MULTIPLE N°05-2024-UNIA-TH-P 22/04/2024
CITACION MULTIPLE N°06-2024-UNIA-TH-P 02/05/2024
CITACION MULTIPLE N°07-2024-UNIA-TH-P 23/05/2024
CITACION MULTIPLE N°08-2024-UNIA-TH-P 12/06/2024
CITACION MULTIPLE N°09-2024-UNIA-TH-P 04/07/2024
CITACION MULTIPLE N°10-2024-UNIA-TH-P 24/07/2024
CITACION MULTIPLE N°11-2024-UNIA-TH-P 30/07/2024
CITACION MULTIPLE N°12-2024-UNIA-TH-P 14/08/2024
CITACION MULTIPLE N°13-2024-UNIA-TH-P 10/09/2024
CITACION MULTIPLE N°14-2024-UNIA-TH-P 10/10/2024
CITACION MULTIPLE N°15-2024-UNIA-TH-P 05/11/2024

iz~ VI.3. DEFENSORIA UNIVERSITARIA
A iy

o %
h 0 ‘% De conformidad a lo establecido en el articulo 33° de la Ley
c.m\.t\_i§ N°30220, Ley Universitaria, refiere que: “La Defensoria
S’ Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos
de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es
competente para conocer las denuncias y reclamaciones que
formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas
con la infraccién de derechos individuales. El estatuto de la
universidad establece los mecanismos de regulacion y
funcionamiento de la Defensoria. No forman parte de Ila
competencia de la Defensoria las denuncias vinculadas con
derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas
disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y alumnos y
las violaciones que puedan impugnarse por ofras vias ya
establecidas en la presente Ley, asi como en el Estatuto y los
reglamentos de cada universidad”.

MIEMBROS DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

DOCENTE CARGO
DRA. LIDA MARIBEL COSME SOLANO PRESIDENTE
DRA. AYDA GUISELLA AVALOS DIAZ MIEMBRO
MG. MANUEL MARIO CHUYMA TOMAYLLA MIEMBRO
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Mediante Resolucion N°26-2024-UNIA-AU de fecha 19 de
diciembre se acepta la renuncia como defensor universitario al Dr.
Erick Guitton Lozano. Asi mismo se designa como nueva defensora
universitaria a la Dra. Ménica Rosario Yon Delgado.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
GIOVY URQUIA POUIS ASISTENTE ADMINISTRATIVO
OTONIEL JARA CORDOVA ABOGADO

En Defensoria Universitaria se rigen por principios de
independencia, imparcialidad, confidencialidad y equidad. Trabajan
para fortalecer la convivencia y el respeto dentro de nuestra
universidad, siempre con el compromiso de buscar soluciones
justas y equitativas, conforme a lo establecido en |a Ley.

FUNCIONES:

» Atendemos y mediamos en casos de conflictos y quejas
relacionados a la parte académica y administrativa de ser el caso.

» Ofrecemos asesoramiento sobre derechos y deberes de los
estudiantes, docentes y personal administrativo.

» Promovemos la resolucion de conflictos mediante el dialogo y la
mediacion, asegurando que se respeten los principios de equidad
y justicia.

» Realizamos investigaciones imparciales cuando se presenten
posibles vulneraciones a los derechos de los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

» Proponemos mejoras a las normativas internas para asegurar la
proteccion de los derechos en la universidad.

TEMAS DE LAS CONSULTAS
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Las consultas presentadas son agrupadas de acuerdo a la similitud
de los temas, existiendo dentro de ellas subtemas especificos.
Dentro de las principales tematicas se encuentran el tema de
matriculas, evaluaciones, etc.

Entre enero del 2024 hasta diciembre del 2024

1. Presunta estafa por parte de los estudiantes y por pago de
confeccion de camiseta.

2. Alumno indica haber sido victima de discriminacion por parte de un
vigilante de la—UNIA

3. Denuncia contra un Docente Carrera de ingenieria Agroforestal
Acuicola, libertad sexual.

4. Maltratado docente (subtema: maltrato de docente a estudiantes).

5. Procedimientos disciplinarios.

6. Error en registro de notas no imputable al estudiante.

7. Hostigamiento sexual (Subtema: Procedimiento disciplinario).

8. Tomar acciones contra el ING Edwin Miranda Ruiz, por proselitismo
politico dentro de la UNIA.

9. Maltrato fisico y psicologico a los estudiantes del curso “cultivos
tropicales”

10.Revelacion de curso de un estudiante.

11.Designacién de docente referente al curso aprovechamiento
forestal.

12.Reclamo en registro en el libro de reclamaciones N°22-2023

13.Denuncia al Docente por tocamiento indebidos y hostigamiento.

14.Presunta Calumnia y Difamacion.

15.Eliminacion del art 28 y modificacién del art. 45 del Reglamento de
grados vy titulos.

16.La asignacion de practicas pre profesionales.

17.Realizacion practicas pre profesionales en zona rural y en una
escuela Bilingle.

18.Solicita albergue y alimentos para estudiantes de pueblos indigenas
de la UNIA.

19.Acto de discriminacion UNIA

20.Estafa y robo de una laptop

21.Presunto acoso

22.Sobre conversacién inapropiado entre docente y estudiante

23.Cambio de docente de curso

24.Retiro de docente de un curso.
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QUEJAS

Concerniente a las Quejas, entre los meses de abril a diciembre del

2024,

la Oficina de Defensoria Universitaria recibid un total de

veintiséis (26) quejas tantas solicitudes en fisico y via correo. Es
importante sefialar que en algunos casos se presentan subtemas
especificos, de igual manera, las quejas presentadas abordan mas
de un area tematica.

S v Er - gt

=

10.
17,
12,

13.
14,
15.

16.
17,
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28
20.
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22.
28%
24.

25.
26.

Desaparicion de un celular en la de la facultad de IAFA
Agresion verbal y psicolégico estudiante de la carrera EPB
Maltrato docente.

Solicitud de dictado por un docente no aceptado por el
Departamento Académico.

Dilacion indebida en el procedimiento disciplinario.

Sobre conversacion Inapropiado entre docente y estudiante
Estafa y robo de una laptop.

Maltrato fisico y psicolégico a los estudiantes del curso
“cultivos tropicales”

Denuncia al Docente por tocamiento indebidos vy
hostigamiento.

Error en registro de notas no imputable al estudiante.
Reclamo en registro en el libro de reclamaciones N°22-2023
Denuncia contra un Docente Carrera de Ingenieria
Agroforestal Acuicola, libertad sexual.

Actos de discriminacion.

Conversacion inapropiada entre docente y estudiante.
Realizacion de Practicas pre profesionales en zona rural y en
una escuela BilingUe.

Presunta Calumnia y Difamacion.

Maltratado docente (subtema: maltrato de docente a
estudiantes).

Matricula

Maltrato personal de vigilante.

Solicita albergue y alimentos para estudiantes de pueblos
indigenas de la UNIA.

La asignacion de practicas pre profesionales.

Hostigamiento sexual.

Rectificacion de nota.

Falsedad genérica" por representante de los estudiantes
consejero universitario.

Designacion de clase virtuales a un estudiante

Presunta estafa por parte de los estudiantes y por pago de
confeccion de camiseta.
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Vil. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA:
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

VIl.1. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

De conformidad al Art.68 del Estatuto de UNIA, donde se establece
que la OAJ presta asesoramiento a todas las dependencias de la
Universidad y emite opinién en asuntos de caracter legal y juridico;
asimismo, en los Articulos 26 y 27 del ROF-UNIA, establece sus
funciones entre ellos esta defender a la UNIA, en aspectos civiles,
penales y otros. Asesoria legal, demanda, absuelve demandas,
medidas cautelares, apela las resoluciones que no favorecen a la
UNIA, remiten copias a la fiscalia y otras instituciones, como
Contraloria, defensor del Publico y otros.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

v Que. en el tema contenciosa administrativo se tiene:

v Que, entre sus atribuciones es evacuar informes legales a todas las
areas, el ano 2024, se emiti6 532 informes legales a diferentes
areas de la UNIA.

N° EXPEDIENTES JUDICIALES | ANO TOTAL
1 | EXPEDIENTES I 2015 02
2 | EXPEDIENTES 2017 02
3 | EXPEDIENTES 2018 03
4 | EXPEDIENTES 2019 04
5 | EXPEDIENTES 2020 01
6 | EXPEDIENTES 2021 12
7 | EXPEDIENTES 2022 07
8 | EXPEDIENTES 2023 04
9 | EXPEDIENTE 2024 13

- En total 48 expedientes, civiles,

administrativo.

v Que, expedientes con AFP pendientes de ejecucion desde 2023

laborales y contencioso

N° EXPEDIENTES ANO TOTAL
1 | EXPEDIENTES CON AFP 2015 04
2 | EXPEDIENTES CON AFP 2016 02
3 | EXPEDIENTES CON AFP 2017 05
4 | EXPEDIENTES CON AFP 2018 04
5 | EXPEDIENTES CON AFP 2019 01
6 | EXPEDIENTES CON AFP 2020 01
7 | EXPEDIENTES CON AFP 2021 05
8 | EXPEDIENTES CON AFP 2022 02
9 | EXPEDIENTES CON AFP 2023 02
0 | EXPEDIENTES CON AFP 2024 02

- En total 28 expedientes con AFP

v" Que, expedientes en materia penal.

91




2 UNIVERSIDAD NACIONAL
/=== INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA Memoria Anual 2024

N° EXPEDIENTES ANO TOTAL
1 | EXPEDIENTE PENAL 2016 01
2 | EXPEDIENTE PENAL 2019 01
3 | EXPEDIENTE PENAL 2022 06
4 | EXPEDIENTE PENAL 2023 10
5 | EXPEDIENTE PENAL 2024 18

- Total 36 expedientes penales

En consecuencia, Asesoria Juridica ha controlado exitosamente
112 proceso judiciales de enero a diciembre del afio 2024 y ha
evacuado 532 informes legales a diferentes areas.

VIIl.2. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el periodo 2024
estuvo a cargo de los siguientes:

RESOLUCION JEFE FECHA
RESOLUCION RECTORAL | CPC. AGRIPINA BLANCA | 26/02/2024-
N°39-2024-UNIA-R SILVA SALAS 10/04/2024
RESOLUCION RECTORAL | CPC LUIS ALBERTO | 11/04/2024-
N°81-2024-UNIA-R URREA LA TORRE 30/09/2024
RESOLUCION RECTORAL | ING. SIXTO RAMOS | 01/10/2024-
N°235-2024-UNIA-R MORENO 31/12/2024

EQUIPO DE TRABAJO DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

VIl.2.1. UNIDAD FORMULADORA

La Unidad Formuladora de inversiones de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, es la unidad dependiente
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable de
formular y evaluar el Ciclo de Inversion para velar el
cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones para la fase
de formulacion y evaluacion del proyecto.
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En el periodo 2024 estuvo liderado por la Econ. Lady Mara
Rodriguez Montes. La misma que presentd mediante informe
N°023-2024-UNIA-OPP-UFI el Plan de Trabajo denominado:
“PLAN DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA UNIDAD
FORMULADORA". Este plan elaborado tenia por objetivo
formular y evaluar las inversiones en el marco del INVIERTE.
PE para cerrar las brechas del servicio en educacion superior
universitaria en la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia. El mismo que mediante Resolucion N°269-2024-
UNIA-CU, de fecha 06 de mayo, se APRUEBA.

SERVICIOS EJECUTADOS

La Unidad Formuladora de Inversiones, ejecutaron los

siguientes servicios:

a) Servicio especializado en procesos administrativos como
formulador de inversiones jr. Para la unidad formuladora de
inversiones

b) Servicio de un Especialista en Arquitectura.

c) Servicio de Geodesia, estudio topografico y fotogrametria
con RPAS.

d) Servicio de Evaluacion de Riesgos ante Desastres Naturales
para infraestructura educativa.

e) Servicio de supervision del
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA EN LA AREAS DE SALUD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA, DISTRITO DE YARINACOCHA, PROVINCIA
DE CORONEL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE
UCAYALI"

IDEAS REGISTRADAS Y APROBADAS POR OPMI MINEDU

proyecto de inversion

IDEAS APROBADAS POR OPMI MINEDU

CODIGO

TIPO DE

DE IDEA NOMBRE DE LA INVERSION INVERSION COSTO
OPTIMIZACION DEL  SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN EL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA INVERSION

328835 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA IOARR 1,500,000.00
AMAZONIA, DISTRITO DE YARINACOCHA, PROVINCIA DE
CORONEL PORTILLO - DEPARTAMENTO DE UCAYALI
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA EN LA INSTALACION DE SERVICIOS PROYECTO

325277 BASICOS, DEL SISTEMA DE GESTION DE RESIDUOS DE 8.300.000.00
SOLIDOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INVERSION DR
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA DISTRITO DE
YARINACOCHA DE LA PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI
CREACION DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL | PROYECTO

325273 EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LA DE 15,000,000.00
INSTALACION DE SERVICIOS BASICOS Y | INVERSION
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IDEAS APROBADAS POR OPMI MINEDU

CODIGO
DE IDEA

NOMBRE DE LA INVERSION

URBANISTICOS, DEL SISTEMA DE TRANSITABILIDAD
PEATONAL Y VEHICULAR EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA DISTRITO
DE YARINACOCHA DE LA PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI

TIPO DE
INVERSION

COSTO

325269

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA EN LA INSTALACION DE SERVICIOS
BASICOS DEL SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES Y
CONECTIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA DISTRITO DE
YARINACOCHA DE LA PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI

PROYECTO
DE
INVERSION

36,200,000.00

CUL:
2664548

“"ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AULA, EQUIPOS
ELECTROMECANICOS Y MOBILIARIO DE AULA; EN EL(LA)
PABELLON GENERAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA DISTRITO DE
YARINACOCHA, PROVINCIA CORONEL PORTILLO,
DEPARTAMENTO UCAYALI" CUI: 2664548

INVERSION
IOARR

2,046,424.92

A finales del 2024
presento los siguientes avances:

la Unidad Formuladora de

Inversiones,

SITUACION
. EUFRROLEAVANERS TRAMITE | ELABORACION | TERMINADO | OBSERVACIONES
ELABORACION DE "
- DIAGNOSTICO
_ ESTUDIO DE EVALUACION DE X
RIESGOS ANTE DESASTRES
~ ESTUDIO TOPOGRAFICO X
B ESTUDIO DE MECANICA DE
SUELOS X
U, | ELABORACION DEL PLAN SE REFORMULARA
,g;» . %\ DIRECTOR EL PROXIMO ANO
j’ e ‘«’;_ 2025
Lﬂ%%:“ e J SITUACION
ﬁ 3
w CHADRD DERVENGRS TRAMITE | ELABORACION | TERMINADO | OBSERVACIONES

OPTIMIZACION DEL SERVICIO
DE GESTION INSTITUCIONAL EN
EL COMEDOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA, DISTRITO DE
YARINACOCHA, PROVINCIA DE
CORONEL PORTILLO -
DEPARTAMENTO DE UCAYALI

"ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE  AULA,
EQUIPOS ELECTROMECANICOS
Y MOBILIARIO DE AULA; EN
EL(LA) PABELLON GENERAL EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL

INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA DISTRITO DE
YARINACOCHA, PROVINCIA
CORONEL PORTILLO,

DEPARTAMENTO UCAYALI”
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MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE GESTION INSTITUCIONAL EN
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA EN LA
INSTALACION DE SERVICIOS
BASICOS, DEL SISTEMA DE
GESTION DE RESIDUOS X
SOLIDOS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA DISTRITO DE
YARINACOCHA DE LA
PROVINCIA DE  CORONEL
PORTILLO DEL DEPARTAMENTO
DE UCAYALI

CREACION DEL SERVICIO DE
GESTION INSTITUCIONAL EN
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA EN LA
INSTALACION DE SERVICIOS
BASICOS Y URBANISTICOS, DEL

SISTEMA DE TRANSITABILIDAD SE ELABORO EL
PEATONAL Y VEHICULAR EN LA X _ ESTUDIO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL PREINVERSION.

INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA DISTRITO DE
YARINACOCHA DE LA
PROVINCIA  DE CORONEL
PORTILLO DEL DEPARTAMENTO
DE UCAYALI

VIl.2.2. UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

La Unidad de Planeamiento y Modernizacién en el 2024 estuvo
liderado por el Lic. Adm. Marco Antonio Villacorta Linares quien
luego de tener una encargatura por aproximadamente 2 afios,
fue designado como Director mediante Resolucion N°346-
2024-UNIA-R con fecha 16 de diciembre del mismo afio.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

e e FECHA DE
RESOLUCION DESCRIPCION Pt ool
RESOLUCIONDE | 7 o VA UIVERSIDAD.
ASAMBLEA UNIVERSITARIA | NACIONAL INTERCULTURAL DE | 3111072024
LA AMAZONIA ;
APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO |
| INSTITUCIONAL 2025-2030 DE LA |
RESOLUCION RECTORAL | " UNIVERSIDAD NACIONAL | 26/12/2024
| INTERCULTURALDELA |
| AMAZONIA !

REUNION PARA LA FORMULACION DEL PEI 2025-2030
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VII.2.3. UNIDAD DE PRESUPUESTO
A inicios del periodo 2024, la Unidad de Presupuesto estuvo a
cargo de las siguientes personas:

- RESOLUCION JEFE FECHA
RESOLUCION RECTORAL N°60-2023- | CPC. YANNET SOLEDAD | 01/01/2024-
- UNIA-R CABANILLAS EUGENIO 15/01/2024
5 RESOLUCION RECTORAL N°03-2024- | CPC LUIS ALBERTO URREA LA | 16/01/2024-
UNIA-R TORRE 10/04/2024
a RESOLUCION RECTORAL  N°85-2024- | ING. SIXTO RAMOS MORENO 11/04/2024-
- UNIA-R 30/09/2024
RESOLUCION RECTORAL N°247-2024- | ECON. CRISTHIAN ANIBAL IBARRA | 01/10/2024-
UNIA-R PORTOCARRERO 31/12/2024

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION DE
INGRESOS POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

VARIACION
CONCEPTO 2025 2023 2024/2023
IGENERIGA DE PP-1 EP-1 PP-1 EP-1 VAR ’
PIM EJECUCION PIM EJECUCION | £jECUCION f
INGRESOS
CORRIENTES 813,797.00 | 1,519,635.51 757,597.00 | 1,652,686.64 | -133,051.13
Impuestos y
N 1.1 | Contribuciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Obligatorias
— Contribuciones
1.2 Shctilad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
- Venta de Bienes y
N 1.3 | Serv. Y Derechos 806,467.00 | 1,262,731.84 757,193.00 [ 1,344,212.37 -81,480.53| -6.06%
Ad.
—~ 1.5 | Otros ingresos 7,330.00 256,903.67 404.00 ( 308,474.03 -51,570.36 | -16.72%
P= INGRESOS DE
CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
& Venta de Aclivos
i 1.6 hie Einaniians 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
TRANSFERENCIAS 2,544,476.00 | 3,264,802.02 | 4,293,234.00 | 3,263,638.72 1,163.30 0.04%
Donaciones y
1.4 Trarstarancias 2,544,476.00 | 3,264,802.02 | 4,293,234.00| 3,263,638.72 1,163.30 0.04%
FINANCIAMIENTO 5,470,025.00 | 4,563,180.21 | 4,048,208.00 | 3,452,112.01] 1,111,068.20| 32.19%
1.9 | Saldo de Balance |5,470,025.00| 4,563,180.21| 4,048,208.00( 3,452,112.01| 1,111,068.20| 32.19%
TOTAL 8,828,298.00 | 9,347,617.74 | 9,099,039.00 | 8,368,437.13| 979,180.61| 11.70%
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COMPOSICION: en el afo 2024 tuvimos un Presupuesto Institucional
Modificado de S/ 8,828,298.00 y una recaudacion a toda fuente de S/
9,347,617.74 que esta compuesto por las siguientes geneéricas:

- Genérica 1.3. Venta de Bienes y Servicios y Derechos
Administrativos
En esta genérica se tuvo un PIM de S/ 806,467.00 y una recaudacion de
ingresos de S/ 1,262,731.84 que fueron generados por conceptos de
venta de: productos agricolas y forestales, productos hidrobiologicos,
productos industriales, venta de bases para licitacién publica, concurso
publico, derechos de examen de admision, grados y titulos, constancias y
certificados, pension de ensefianzas, matriculas, derechos
administrativos de educacion, ensefianza en centro preuniversitario, y
otros servicios de educacién, asi como también por el servicio de comedor
que se les brinda a todos los universitarios de esta casa de estudios.

Genérica 1.4. Donaciones y Transferencias

En esta genérica se obtuvo un PIM de S/ 2,544,476.00 y una recaudacion
de ingresos de S/ 3,264,802.02 producto de la percepcion por concepto
de canon y sobrecanon petrolero, canon minero y regalias FOCAM.

Genérica 1.5. Otros ingresos

En esta genérica se obtuvo un PIM de S/ 7,330.00 y una recaudacion de
ingresos de S/ 256,903.67 por conceptos de intereses generados por
depositos distintos de recursos por privatizacién y concesiones, asi como
también por devolucién de recursos distintos de recursos ordinarios.

- Genérica 1.9. Saldos de Balance
En esta genérica se obtuvo un PIM de S/ 5,470,025.00 y una recaudacion
de ingresos de S/ 4,563,180.21 por conceptos de incorporacion de saldos
de balance de las fuentes de financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados, Donaciones y Transferencias y Recursos Determinados.

VARIACION: La Universidad Intercultural de la Amazonia, a nivel de toda fuente
tuvo una variacion favorable en su ejecucién por un total de S/ 979,180.61, que
representa el 11.70% en comparacion del afio anterior. La variacion positiva mas
significativa, se refleja en la genérica de ingresos 1.9. Saldos de Balance, con
un total de S/ 1,111,068.20 que representa el 32.19% en comparacion con el ano
2023, el mismo que se debe gracias a los saldos de balances del 2023
incorporados en el afio 2024, de las fuentes de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados, Donaciones y Transferencias y Recursos
Determinados. Por otro lado, las variaciones negativas mas significativas se
tienen en la genérica 1.3. Venta de Bienes y Servicios y Derechos
Administrativos por un total de S/ -81,480.53 que en comparacion al afio 2023,
representa el -6.06%, esto debido a que en el 2024 se presentaron conflictos
politicos (intento de vacancia al rector) en la universidad, generando
inestabilidad en la gestidn tanto acadéemica como administrativa y en la genérica
1.5. Otros gastos por un total de $/-51,570.36 que representa un -16.72% en
comparacion a la recaudacion del afio 2023, esto debido a que en el 2024 no se
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obtuvo muchos ingresos por concepto de intereses generados por depositos
distintos de recursos por privatizacion y concesiones.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION DE
GASTOS POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

VARIACION (%)

2024 2023
s 2024/2023
SENER e e PP-2 EP-1 PP-2 EP-1 VARIACION | VAR
PIM EJECUCION PIM EJECUCION | EJECUCION| %
GASTOS CORRIENTES | 27,731,199.00 | 24,041,829.65 | 24,432,732.00 | 21,152,225.45 | 2,889,604.20 | 13.66%
Personal y
2.1 | Obligaciones 16,806,099.00 | 13,299,929.54 | 12,840,203.00 | 10,948,611.30 | 2,351,318.24 | 21.48%
Sociales
9. | Pensiones y Otras 3,000.00 3,000.00 9,000.00 9.000.00|  -6,000.00 | -66.67%

Prestaciones Soc.
2.3 | Bienes y Servicios | 10,151,580.00 | 10,123,730.01 | 10,799,189.00 | 10,048,471.57 75,258.44 0.75%

Donaciones y =
24 Transferencias 131,825.00 0.00 38,093.00 38,093.00 -38,093.00 100.00%
2.5 | Otros Gastos 638,695.00 615,170.10 746,247.00 108,049.58 | 507,120.52 | 469.34%

GASTOS DE CAPITAL |17,579,178.00 | 11,576,079.60 | 11,442,268.00 | 6,641,899.09 | 4,934,180.51 | 74.28%

Adquisicion de

2.6 | Activos no 17,579,178.00 | 11,576,079.60 | 11,442,268.00 | 6,641,899.09 |4,934,180.51 | 74.29%
Financieros

Adquisicion de .

¥ Activos Financieros 580 0.00 209 0.00 000} “0.00%

Servicio de la o

28 | beuda Publica oy 0.00 0.0 0.00 0.00| 0.00%

TOTAL 45,310,377.00 | 35,617,909.25 | 35,875,000.00 | 27,794,124.54 | 7,823,784.71 | 28.15%

COMPOSICION: en el afio 2024 tuvimos un Presupuesto Institucional
Modificado de S/ 45,310,377.00 y una ejecucién a toda fuente de S/
_35,617,909.25 que esta compuesto por las siguientes genéricas:

Genérica 2.1. Personal y Obligaciones Sociales

En esta genérica se tuvo un PIM de S/ 16,806,099.00 y una ejecucion de
gastos de S/ 13,299,929.54 esto comprende principalmente la ejecucion
por concepto de pagos de personal bajo el regimen 276 (nombrado y
confratado) y de CAS, asi como pagos por concepto de essalud,
aguinaldos y otros beneficios que reciben el personal de nuestra
institucion.

Genérica 2.2. Pensiones y otras Prestaciones Sociales

En esta genérica se obtuvo un PIM de S/ 3,000.00 y una ejecucién de
gastos de S/ 3,000.00 por pagos que se realizaron por concepto de luto y
sepelio que tienen como beneficios los trabajadores de nuestra institucion.

- Genérica 2.3. Bienes y Servicios
En esta genérica se obtuvo un PIM de S/ 10,151,580.00 y una ejecucion
de gastos de S/ 10,123,730.01 por conceptos de adquisicion de alimentos
y bebidas para las diferentes areas administrativas, adquisicion de
uniformes y calzados para los trabajadores de la universidad, asi como
para la adquisicion de herramientas y productos de electricidad,
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iluminacion y electronica necesarios para el mantenimiento de nuestra
institucién, adquisicién de libros, revistas, simbolos, distintivos y
condecoraciones; por otro lado la ejecucién estuvo compuesta tambien
por los servicios contratados para el mantenimiento de edificaciones,
oficinas, maquinarias y equipos, asi como también para el servicio de
alimentacién, necesarios para los eventos de la institucion, servicios
basicos como agua, luz e internet, y finalmente para la contratacion de
servicios técnicos y profesionales desarrollados por personas juridicas y
naturales, y para el pago por locacién de servicios realizados por personas
naturales, este Gltimo debido a la falta de vacantes en plazas CAS o por
reemplazo del régimen 276.

- Genérica 2.4. Donaciones y Transferencias
En esta genérica se obtuvo un PIM de S/ 131,825.00, el mismo que no
pudo ejecutarse debido a restricciones que se tuvo en las especificas y
metas incorporadas.

- Genérica 2.5. Otros Gastos

En esta genérica se obtuvo un PIM de S/ 638,695.00 y una ejecucion de
gastos de S/ 615,170.10 por conceptos de transferencias a otras
organizaciones destinadas a financiar en forma parcial o total, los gastos
de capital sin fines de lucro, como el pago por membresia correspondiente
al 2022, 2023 y 2024 a la Asociacién Nacional de Universidades Publicas
del Perti — ANUPP y pagos de subvenciones a estudiantes de nuestro
centro de universitario.

Genérica 2.6. Adquisicion de activos no financieros

En esta genérica se obtuvo un PIM de S/ 17,579,178.00 y una ejecucion
de gastos de S/ 11,576,079.60 por conceptos de adquisicion de activos
no financieros, como el costo de la construccion del nuevo pabellén de la
Escuela Primaria Bilinglie (Bienes y Servicios), asi como la adquisicion de
maquinarias y equipos para la implementacién de los salones y
laboratorios de la universidad, como televisores, pizarras inteligentes,
computadoras, CPU, impresoras, aire acondicionado, sillas y mesas.

VARIACION: La Universidad Intercultural de la Amazonia, a nivel de toda fuente
tuvo una variacion favorable en su ejecucion de gastos siendo un total de S/
7,823,784.71, que representa el 28.15 % en comparacion del afio anterior. La
variacion positiva mas significativa, se refleja en la genérica de gastos 2.5. Otros
gastos, con un total de S/ 507,120.52 que representa el 469.34% en
comparacion con la ejecucion del afio 2023, el mismo que se debe gracias a las
modificaciones que se realizaron para habilitar esta genérica, para cumplir los
compromisos por concepto de membresias a la Asociacion Nacional de
Universidades Publicas del Peri — ANUPP y subvenciones a los estudiantes
beneficiarios; en la genérica 2.6. Adquision de Activos no financieros se tuvo
una variacién positiva de S/ 4,9334,180.51 reflejando asi un avance de 74.29%
en comparacion del afo anterior, esto gracias a los proyectos de inversion que
se pudieron ejecutar para la construccion e implementacion de pabellones, aulas
y laboratorios. Por otro lado, la variacién negativa mas significativa se tiene en
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la genérica de gastos 2.4. Donaciones y Transferencias por un total de S/ -
38,093.00 que, en comparacion al afio 2023 representa el -100%, esto debido a
el presupuesto fue incorporado en especificas de gastos y metas restringidas
para su uso.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA PIA - PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL MODIFICADO PIM:

Ley N° 31953 — Le de Presupuesto del Sector Publico para

el ejercicio fiscal 2024 42,006, 103.00
MODIFICACIONES 5,134,382.00
Transferencias de Partidas DS N°060-2024-EF 23,415.00
Transferencias de Partidas DS N°123-2024-EF 322,688.00
Transferencias de Partidas DS N°164-2024-EF 215,098.00
Crédito Suplementario — Saldos de Balance 603,786.00
Crédito Suplementario — Saldos de Balance — DyT 1,488.00
Crédito Suplementario — Saldos de Balance — 5-18 3,967,907.00
007- Reduccién de marco -acuerdo a la centésima vigésima -1.860.108.00
segunda medida para la modificacion del PIM AR
PIM 45,310,377.00

77

OFICINA DE COOPERACION Y
INTERNACIONALES

RELACIONES

De acuerdo al Estatuto Vigente de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia (Resolucion N° 461-2018-UNIA-CO),
La Oficina de Cooperacion y Relacion Interinstitucional — OCRI esta
encargada de disenar y ejecutar la politica de Cooperacion con
otras Universidades Peruanas y Extranjeras, asi como integrar y
profundizar las relaciones institucionales de la Universidad con las
Asociaciones y organizaciones indigenas de la Amazonia. (Articulo

En el ROF-2021, la OCRI toma el nombre de Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, dejando de lado el
nombre considerado en el Estatuto 2018.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

v" Firma de convenios: El 2024 se han firmado 31 convenios:

Cuadro 1. Convenios firmados por mes

CONVENIOS FIRMADOS ENERO A DICIEMBRE 2024

ENE

FEB | MAR !

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

OoCT

NOV

DIC| TOTAL

3 1

3

3

1

4

4

3

3

4 1 31

Fuente. OCRI-2024

Los convenios con entidades estatales fueron 17, entre
convenios marco, especifico y memorando de entendimiento (ver
cuadros 2,3,4). Con entidades extranjeras 3 (ver grafico 1y 2).
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Como indica el estatuto en la funcion de la oficina esta hacer
convenios con universidades nacionales y extranjeras. En tal
sentido, el 2024 se firmd convenio con seis universidades tres (3)
universidades nacionales y tres (3) universidades internacionales
(ver cuadro 3).

Asimismo, se logro la firma con cuatro (4) organizaciones
indigenas (ver cuadro 5).

Gréfico 1. Convenios estatales, extranjeras y con privados

Convenios firmados 2024

bl . |
Estatales Extranjera Privada

B Marco ¥ Especifico. B Entendimiento

Fuente. OCRI-2024
Del total de convenios se tiene identificado por lugar de
origen: Ucayali en primer lugar, Huanuco y lima en segundo lugar,
luego, los convenios firmados con otros espacios geograficos como
se ve en el siguiente cuadro:

Gréfico 2. Convenios por ubicacién geogréafica

Meéxico
Korea del sur
Brasil

Puno

Pasco

Lima

Loreto

Yurimaguas

Huanuco
San Martin
Amazonas

Ucayali

Fuente: OCRI-2024

101



UNIVERSIDAD NACIONAL

=1
/~== INTERCULTURAL DE LA AMAZONIR

Memoria Anual 2024

O MNWMRULOON0DLO

Universidades

Gréfico 3. Convenios segun su origen

Convenios por sectores

Municipalidades

Fuente. OCRI-2024
v Convenios firmados el 2024 incluyendo la Resolucién

respectiva

Estado

Organismos del

Qrganismo
Privados/Orga.
indigena

Cuadro 2. Convenios con Municipalidades:

Extranjeros

N°  INSTITUCION MES TIPO RESOLUCION | COORDINADOR
MUNICIPALIDAD .
DISTRITAL DE " %%?%Eg%m\ﬂ JESSY ISABEL
1| CORONEL | FEBRERO | MARCO . VARGAS
RESOLUCION
PORTILLO - b FLORES
UCAYALI
MS}IQ%EAALL'%AED EspECIFICO | RESOLUCION | DIRECCION DE
2 MARZO N°158-2024-UNIA- | BIENESTAR
HUIPOCA- 001 cU UNIVERSITARIO
UCAYALI
MUNICIPALIDAD
; RESOLUCION
DISTRITAL DE ESPECIFICO-| ../
3 | DIRIRITALE MARZO e N 159-2g54-UNIA- PATRIMONIO
UCAYALI
AT T ’ RESOLUCION | DIRECCION DE
4 | DISTRITAL ABRIL | ESPECIFICO | N°190-2024-UNIA- | BIENESTAR
NrAVAT cu UNIVERSITARIO
“’I'D‘EJS'\’T'%?QH%\O'J RESOLUCION | DIRECCION DE
5 MAYO MARCO | N°316-2024-UNIA- | BIENESTAR
SANTIAGO —~ cu UNIVERSITARIO
AMAZONAS ,
SETCITAL I . ResoLuciON | PRESECT OF
g | Bl B MAYO | ESPECIFICO | N 316-20064-UNIA- DS TAR
AMAZONAS
| BETRIALSE | o | especirico | WSOt o, |, BENESTAR
AWAJUN-SAN o " | UNIVERSITARIO
MARTIN '
MUNIGIPALIDAD . RESOLUCION | DIRECCION DE
g |MUNIOPALIDAD | JULio | copmiinico | N°346-2024-UNIA- | BIENESTAR
cU UNIVERSITARIO
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YUYAPICHIS-
HUANUCO
MUNICIPALIDAD .
RESOLUCION
DISTRITAL DE 5 DR. NAZARIO
9 | MANSERICHE. | AGOSTO | ESPECIFICO | N 205-2863—UNIA— AGUIRRE
LORETO
10 MDU[SIT%E]XLI%%D NOVIEMBRE| MARCO N“RSESSgl(s:lZJAIClL?NI\:A OCRI
MANANTAY- _cu ) i
UCAYALI
Cuadro 3. Convenios con Universidades:
N°  INSTITUCION MES TIPO RESOLUCION | COORDINADOR
MEMORANDO RESOLUCION
1 b’ﬁ;‘ﬁ\d’éé ABRIL DE N°156-2024- VRI
ENTENDIMIENTO | UNIA-CU
RESOLUCION
2 | UNA-PUNO FEB-MAYO |MARCO N°72-2024- VRI
UNIA-CU
RESOLUCION
3 | UNA-PUNO FEB-MAYO |ESPECIFICO N°72-2024- VRI-OTI
UNIA-CU
UNIVERSIDAD —
4 |HANYANG DE- |ABRIL CARTA DE INTENCION ORTEGA
P COREA DEL SUR
\ : OCTAVIO
s 5 | PaE) A | My PLAN DE N seesan [FRANCISCO
K“;‘ molooe & LAVRAS- BRAS|L | JUNIO TRABAJO UNIACU JAVIER
%, PLAMIEICACICH §' GALVAN
P, e i OCTAVIO
e ia oS UNIVERSIDADE | |\ /o INTERCAMBIO | RESOLUCION FRANCISCO
6 |FEDERAL DE SETIEMBRE | ACADEMICO Y | N® 166-2024- JAVIER
LAVRAS- BRASIL INVESTIGACION | UNIA-CU SATVAN
UNIVERSIDAD
NACIONAL
'[f)"ET EAR%LEH,;’RAL RESOLUGION
7 | CENTRALJUAN | SETIEMBRE | MARCO N°® 406-2024- |OCRI
UNIA-CU
SANTOS
ATAHUALLPA-
PASCO
NIVERSIDAD .
ILIJ\ﬂ"lERgULTURAL RESOLUCION
8 | sAN LUIS DE DICIEMBRE | MARCO N° 597-2024- | OCRI
i UNIA-CU
POTOSI-MEXICO

Cuadro 4. Convenios con otras Instituciones del Estado:

N° | INSTITUCION MES TIPO EESOLUC’O COORDINADOR |
RESOLUCIO
N N°203- DIBU
1 | INDECI-UGAYALI |JuLIO MARCO OFICINA DE
2024-UNIA-
CALIDAD
cU
gggf‘sﬁgiﬁ’,ﬁ RESOLUCIO | OTI-
2 AGOSTO MARCO N N°11-2024- | PATRIMONIO-
SEDE PUCALLPA-
T UNIA-CU UEI
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WIERCHZ
Fov ™)

RESOLUCIO
. REPRESENTAN
COLABORACION | N N°466-
3 |SENATRUCAYALI |AGOSTO  [pobi Do oo | TE LEGAL -
DGA
cu
RESOLUCIO
4 |SERNANP-LIMA  |NOVIEMBRE |MARCO b VR
2024-UNIA-
cu
Cuadro 5. convenios con Instituciones privadas:
N°, INSTITUCION MES TIPO RESOLUCION | COORDINADOR
. |FECONALICM- | ) o CONV. R i | INTERCULTURA
UCAYALI COLABORACION LIDAD
UNIA-CU
RESOLUCION
2 | CAAAP-LIMA AGOSTO  |MARCO N°358-2024- | D CARLOS M
UNIA-CU
FEDERACION DE
LA ,
RESOLUCION
3 |NACIONALIDAD | geriEMBRE | MARCO N°458-2024- | DIBU
ACHUAR DEL WA
PERU -
YURIMAGUAS
RESOLUCION
AIDESEP-LIMA | SETIEMBRE | MARCO N°318-2024- |} oD DDA
UNIA-CU
RE ,
5 SACY SUS0CI0 octusre |SONV. . Noe72004 |VRI
YU YUEN S.A.C- ASOCIAGION | orea) o+
HUANUCO
ABRITALE CONV RESOLUCION
S |vempEsac- |TOTUBRE |aisociacion  |HhProzez- (VR
HUANUCO
RESOLUCION
N°566-2024-
DIPTERYX- CONV. UNIA-CU
7 | HUANUCO OCTUBRE | \sociacioN  |ResoLucion |VR!
N°568-2024-
, UNIA-CU
CONFEDERACION ~ [OFICINA DE
DE RESOLUCION | COOPERACION
NACIONALIDADES | NOVIEMBRE | MARCO N°561-2024- |Y RELACIONES
DEL PERU- UNIA-CU INTERNACIONAL
8 |CONAP-LIMA ES
CONFEDERACION ~ESOLUGION
NACIONALIDADES | NOVIEMBRE | ESPECIFICO |1 0622024 | OCH
DEL PERU-
9 |CONAP —LIMA

Es de resaltar que el enfoque de los convenios realizados con
municipalidades fue para llegar a mayor poblacién indigena, que ahora
alcanza al 37.48% (el afio pasado estuvo al 34.1%) del total de
estudiantes UNIA. con poblacién estudiantil que representan a 26 pueblos
originarios. (fuente DSA, enero, 2025)
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Gréfico 4. La UNIA en el ambito internacional

WORLD MAP

Cuadro 6. Convenios internacionales vigentes

CONVENIOS INTERNACIONALES VIGENTES

PAIS INSTITUCI()!\I
£ UL DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA. UNIVERSIDAD DE
' STANFORD
BRASIL UNIVERSIDAD FEDERAL DE LAVRAS
SUECIA ESLOUS FOLKHOGSKOLA
ECUADOR UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ECUADOR-UNAE
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE CIENCIAS
ECUADOR NEUTROSOFICAS
ALEMANIA MUNICIPALIDAD DE COLOGNE
COREA DEL SUR | UNIVERSIDAD HANYANG
MEXICO UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS DE POTOSI
EEZ%%L'CA UNIVERSITY OF CHEMISTRY AND TECNOLOGY PRAGUE

Cuadro 7. Convenios vigentes con organizaciones indigenas

CONVENIOS CON ORGANIZACIONES INDIGENAS VIGENTES

PAIS INSTITUCION

FECONALICM- | FEDERACION DE COMUNIDADES NATIVAS DE LOS LAGOS
UCAYALI IMIRIA Y CHAUYA- MASISEA

ASOCIACION INTERETNICA DE DESARROLLO DE LA SELVA
AIDESEP-LIMA | AZ0C1AC! |
CONAP- LIVA gg};\lEEDERACION DE NACIONALIDADES AMAZONICAS DEL
FENAP- FEDERACION DE LA NACIONALIDAD ACHUAR DEL PERU
YURIMAGUAS
COREA DEL SUR | UNIVERSIDAD HANYANG
MEXICO UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS DE POTOSI
gﬁ;gi“c‘“ UNIVERSITY OF CHEMISTRY AND TECNOLOGY PRAGUE
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POLITICAS DE INTERNACIONALIZACION

El mes de agosto del 2024 mediante Resolucion N°438-2024-UNIA-CU el
Consejo Universitario aprob¢ las Politicas de Internacionalizacion.

La Construccion del documento tuvo tres momentos: consulta a los
instrumentos de gestién de la universidad (Estatuto 2018; ROF 2021) luego
la consulta bibliografica de universidades que tienen Politicas de
internacionalizacion, comparado con las directivas del SUNEDU, para la
renovacion de licencia institucional; finalmente la primera socializacion con
autoridades antes de la presentacion al Consejo Universitario.
Consideramos que este primer documento, puede ser modificado y
adecuado a las exigencias del contexto, cuando estas requieran.

El documento “Politica de Internacionalizacién de la UNIA" tiene como
objetivos:

. General.

\ Desarrollar politicas de internacionalizacién de la Universidad Nacional
£\ Intercultural de la Amazonia de acuerdo a las directrices de la normativa
interna y de aquellas exigidas por la ley, a fin de formar profesionales
que se integren a la sociedad globalizada

. Especificos.

. Internacionalizar el modelo educativo intercultural de la universidad

. Internacionalizar curriculos a fin de homologacién de curriculos, doble
titulacién, titulacion conjunta.

. Incorporar en las mallas curriculares movilidad estudiantil y docentes
(viajes de estudio, pasantias, practicas pre profesionales, participacion
en congresos internacionales.

d. Fortalecer el aprendizaje y manejo de idiomas extranjeras

e. Ofertar a estudiantes programas de movilidad complementarias como
cursos de inglés y voluntariado internacional.

f. Implementar programas internacionales de formacién continua para
docentes.

g. Operativizar la produccién académica y cientifica de la universidad a
través de las TIC y del Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto (ALICIA)

POLITICAS DE REDES INTERINSTITUCIONALES

De igual manera, el consejo Universitario aprobd las Politicas de Redes
Interinstitucionales con Resolucion N°438-2024-UNIA-CU. Una de las
caracteristicas diferenciadas en la creacién o participacion en redes es la de
concertar con el sector productivo y social.

En resumen, estas politicas de redes son:

POLITICA 1. Mecanismos de participacién en redes interinstitucionales
en el campo de la educacion universitaria

- Laincorporacion de la UNIA a Redes interinstitucionales sera mediante
solicitud directa, refrendada con Resoluciéon del consejo Universitario
(CU)
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A través de programas y convenios de cooperacion con redes
universitarias, para fines académicos, de investigacion, asi como de
desarrollo productivo y social

Gestion universitaria, con enfoque intercultural

Participacion de la UNIA en asociaciones académicas y organismos
internacionales.

Adaptar administrativa, presupuestal y financieramente a la UNIA para
responder al cumplimiento de las Politicas de Colaboracién en Redes
Interinstitucionales.

Invertir en infraestructura tecnologica que facilite la colaboracion a
distancia y el intercambio de recursos.

Desarrollar sistemas informaticos de comunicaciéon que faciliten la
colaboracioén, con la creaciéon de sitio web, paginas en redes sociales o
plataformas de networking profesional.

Dinamizar el intercambio de docentes, estudiantes, investigadores,
egresados entre las universidades de la Red, asi como administrativos.
Facilitar el reconocimiento de créditos a estudiantes de pre y pos grado,
compartir informacion de hallazgos cientificos

POLITICA 3. Colaboracién interinstitucional entre los miembros de la
RED con el sector Productivo y Social vinculados a procesos de
desarrollo Regional y Nacional

Contribuye con datos cientificos a los procesos de planificacién local y
regional.

Enfoca su interés de investigacién en las necesidades regionales y
nacionales

Creacion de facultades y o programas vinculados a proyectos de
formacién de recursos humanos para responder a la seguridad
alimentaria, adaptacion de la biodiversidad. Preservacion de especies de
la biodiversidad.

Buscar activamente socios que compartan los mismos criterios de
compatibilidad en cuanto a la oferta de programas académicos ofrecidos,
a los requisitos linguisticos exigidos, y a un enfoque centrado en el
desarrollo de habilidades profesionales, incluyendo la oportunidad de
llevar a cabo practicas.

Firma de convenios con entidades publicas o privadas para contribuir en
el desarrollo econémico y social

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Las facultades deben presupuestar los recursos necesarios para las
acciones de internacionalizacion de su facultad. En la planificacion se
considera los mecanismos, las estrategias y la apropiaciéon de recursos
humanos y de infraestructura necesaria, a fin de que la internacionalizacion
sea un proceso progresivo, continuo, sostenible, necesario y suficiente.

Asimismo, se preveé el financiamiento de la internacionalizacion de la UNIA
en tres modos.
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1. Recursos ordinarios
2. Fondos publicos o privados concursables.
3. Recursos mixtos. De fuentes internas y fuentes externas.

La universidad destinara anualmente los recursos necesarios
para apoyar las actividades de internacionalizacion de la
comunidad académica
(Resolucién N°438-2024-UNIA-CU)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento de las politicas de internacionalizacién de la UNIA es de
responsabilidad del Rector a través de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales en coordinacién con la oficina de
comunicaciones, bienestar universitario, vicerrectorado académico vy
vicerrectorado de investigacion.

Es de indicar que mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 22-2023-
UNIA-CU, la universidad esta adscrita a la Asociacién Nacional de
Universidades Publicas del Perti (ANUPP)

S|EVENTO INTERNACIONAL

La aplicacién del Reglamento de firmas de convenio con énfasis en la
internacionalizacion de la universidad, fue la coordinacion para desarrollar
un evento internacional que permitiera acercar a la UNIA a espacios
internacionales con temas comunes. En tal sentido se coordiné con Tilsa
=|Oré, docente de la Rice University, quien venia trabajando investigacion en
temas indigenas en América latina. Se eligi6 como dia propicio el Dia
Internacional de los Pueblos Indigenas, del mes de agosto. Las
universidades internacionales hicieron su ponencia de modo virtual.

Tema: Valor Cultural y Desarrollo de las Ciencias Indigenas. UNIA-2024"
Participantes:

1. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

2. Direccion de Interculturalidad.

3. Gerencia Regional de los Pueblos indigenas de Ucayali.

4. Organizacion Regional de nacionalidades Amazoénicas de Ucayali-
ORNAU.

5. Harvard University- EE.UU

6. CEEDE — COINCIDE

7. Equidad y Justicia en Comunidades Indigenas de América Latina
EJUCIAL.

8. Rice University — EE.UU

9. Universidad del Santa — Argentina.

10. Universidad Intercultural de San Luis de Potosi — México.
11. Vice Ministerio de Interculturalidad.
Logro:

v Participacion virtual de estudiantes mujeres de la UNIA en evento mundial
de estudiantes. Con el compromiso de presentar trabajos de investigacion
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de impacto en comunidades de alta tasa de vulnerabilidad en los Estados
unidos en el mes de mayo 2025.

v La firma de convenio con la Universidad Intercultural de san Luis de
Potosi-México. La finalidad es desarrollar trabajos conjuntos, asi como
impulsar la creaciéon de redes con universidades interculturales de América
latina.

Reunidén con el viceministerio de interculturalidad

El evento permiti6 que se tuviera conversaciones preliminares con el
Viceministerio de interculturalidad. A la vez que en el mes de noviembre se
tuvo la visita del viceministro de interculturalidad para tratar lo siguiente:

1. Acuerdos preliminares con el Viceministerio de interculturalidad para firma
de convenio Especifico para el dictado del diplomado en interculturalidad
para el sector publico. La firma sera en los primeros meses del 2025,

2. Acuerdos preliminares con el Viceministerio de Interculturalidad para
desarrollar el | Encuentro Internacional de Universidades Interculturales e
indigenas de América Latina y el Caribe para el 2025.

VII.4. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

La OGC como drgano responsable de los procesos de
aseguramiento de calidad, durante el transcurso del afo 2024 ha
desarrollado de manera prioritaria sus actividades en la ejecucion
del Plan de Trabajo de Renovaciéon de Licencia Institucional,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°16-2024-
UNIA-CU; en iniciar el proceso de Autoevaluacion y Acreditacion
de Escuelas Profesionales, y en la sostenibilidad y fortalecimiento
de las Condiciones Basicas de Calidad del proceso de
licenciamiento, de acuerdo a la Resolucién del Consejo Directivo
N°131-2018-SUNEDU/CD  (en adelante, Resolucion de
Licenciamiento), todo esto dentro del marco del cumplimiento de
los objetivos y acciones estratégicas, sefialados en el Plan
Estratégico Institucional — PEI 2023-2027.

La OGC, vino realizando el requerimiento, acompanamiento,
sensibilizacion vy revision de la informacion, y la elaboracion de
informes correspondientes al cumplimiento de los objetivos y
acciones estratégicas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

< CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD
A continuacion, se refleja las principales acciones estratégicas
realizadas por la Oficina de Gestion de la Calidad, las mismas que se
encuentran sujeto al cumplimiento del Objetivo Estratégico
Institucional 05: Fortalecer la Gestion Institucional, Accidn
Estratégica Institucional 03:
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AEI.05.03: Programas de licenciamiento y acreditacién de calidad en
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

SOBRE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION:

Durante el afio 2024, se logré actualizar la informacion de las nuevas
autoridades de la institucion en la plataforma digital del Sistema de
Gestion de la Informacion y Aseguramiento de la Calidad - SIGIA 3.0
2024 del SINEACE: asi mismo se cuenta con el Cédigo Unico de
Identificacion — CUI de los programas de estudios registrados en la
plataforma, todo esto con la finalidad de retomar el Proceso de
Autoevaluacion y Acreditacion de los programas de estudios de la
UNIA.

Se gestiono ante las DIRECCIONes de Escuelas para que informen
sobre la conformacion de los comités de calidad por cada programa
académico, de acuerdo a las siguientes resoluciones:

e Resolucion de Consejo de Facultad N°110-2024-UNIA-VRA-D-
FElyH- Aprueba la reconformacion del Comité de Calidad de la
Escuela Profesional de Educacion Inicial Bilingtie — EIB.
Resolucién de Consejo de Facultad N°084-2024-UNIA-VRA-D-
FElyH- Aprueba la reconformacion del Comité de Calidad de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria Bilingle — EPB.
Resolucion Decanal N°081-2023-D-FICA-UNIA- Aprueba la
reconformacion del Comité de Calidad de la Escuela Profesional
de Ingenieria Agroforestal Acuicola — IAFA.

Resolucién Decanal N°041-2024-D-FICA-UNIA- Aprueba Ia
reconformacioén del Comité de Calidad de |la Escuela Profesional
de Ingenieria Agroindustrial — IAL.

A. Sesiones virtuales sobre Autoevaluaciéon y Acreditacion

A finales del afio 2023, la OGC vino desarrollando sesiones
virtuales sobre la implementacion de un sistema de autoevaluacion
de programas de estudios con fines de acreditacion, bajo el Modelo
de Acreditacion del SINEACE. Durante el desarrollo de las sesiones,
liderado por el Dr. Eddy JesUs Montafiez Mufioz, profesional
especialista en el ambito, se vino compartiendo instrumentos de
planificacién y control, para su aplicacién en el proceso de
autoevaluacion, como la presentacion esquematica del modelo de
autoevaluacién, la matriz de autoevaluacion, catalogos de
instrumentos por programa de estudios, instrumentos para la
generacion de reportes y medicion de competencias del perfil de
egreso por programa de estudios.

B. Coordinacion con Acreditadora ICACIT

Se realizdo una reuniéon de presentacion de la Acreditadora
ICACIT, el dia viernes 06 de setiembre del 2024 a las 11:00 am, en
los ambientes de la Oficina de Gestion de la Calidad (OGC), liderado
por el Jefe de la OGC, y contando con la presencia de los Decanos,
Directores de Escuelas y representantes invitados, con la finalidad de
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conocer los alcances sobre el Modelo de Autoevaluacion y
Acreditacion de Escuelas Profesionales, y los beneficios que otorga
ante la confirmaciéon de la oferta presentada por la Acreditadora
ICACIT; todo esto con el objetivo de iniciar en el proceso de
Autoevaluacion y Acreditacion de las Escuelas Profesionales de
Ingenieria Agroindustrial (IAl) y de Ingenieria Agroforestal Acuicola
(IAFA) de la UNIA.

Los Directores de las Escuelas Profesionales de IAl y de IAFA,

confirmaron la voluntad y compromiso de trabajar en el proceso de
Autoevaluacion y Acreditacion bajo el Modelo de Acreditacion
ICACIT.

Logros obtenidos:

Se ha logrado elaborar un Plan Anual de Autoevaluacion de
Programas de Estudios para Educacion Inicial Bilingtie (EIB) y
Educacion Primaria Bilinglie (EPB), lo cual se encuentra el
proceso de aprobado por el Consejo Universitario.

Se ha logrado elaborar un Plan Anual de Autoevaluacion de
Programas de Estudios para Ingenieria Agroforestal Acuicola
(IAFA) e Ingenieria Agroindustrial (IAl), lo cual se encuentra el
proceso de aprobado por el Consejo Universitario.

Se ha logrado la reconformacion de los Comités de Calidad de
las Escuelas Profesionales, de acuerdo a las resoluciones antes
mencionadas.

Se ha logrado obtener el Cédigo Unico de Identificacién — CUI de
las Escuelas Profesionales, lo cual se encuentran registrados en
el SIGIA del SINEACE.

Con Resolucion de Consejo Universitario N°155-2024-UNIA-CU,
se aprobd la Guia para el proceso de Autoevaluacion
Universitaria para los Programas de Estudio de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA, camino a la
Acreditacion.

El siguiente paso:

Es oportuno precisar que si bien se ha logrado el registro de los
iniciales integrantes de los Comités de Calidad de las Escuelas
Profesionales en el SIGIA 2.00, de acuerdo a las ultimas
reuniones virtuales de coordinaciéon con los especialistas del
SINEACE, nos indicaron que todavia no se puede actualizar la
informacién de los nuevos integrantes de los Comités de Calidad
para el SIGIA 3.00 porque este se encuentra en proceso de
reestructuracion.

Complementando lo sefialado en el parrafo anterior, se viene
realizando reuniones virtuales de coordinacion y el
compartimiento de informacion via correo inherentes al proceso,
con la Direccion de Evaluacién y Acreditacion del Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacion Universitaria — CONEAU, del SINEACE.
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E. Acciones realizadas:

o Elareade Autoevaluacion y Acreditacion de la Oficina de Gestién
de la Calidad, viene realizando acciones de coordinacién en
conjunto con las Facultades, DIRECCIONes de Escuelas,
Egresados, Estudiantes y Comunidad Universitaria, para la
participacion en reuniones de sensibilizacion a realizarse
respecto al proceso con el apoyo de los especialistas del
CONEAU-SINEACE.

SOBRE EL MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS
DE CALIDAD - CBC:

Si bien la Universidad ya no cuenta con plazos pendientes de entrega
de informacion®, respecto al cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad — CBC, de acuerdo al OFICIO N°0142-2023-
SUNEDU-02-12; y su INFORME N°0097-2023-SUNEDU-02-12.
Informe de analisis sobre la implementacién de los requerimientos y
la adopcion de recomendaciones formulados a la UNIA en la
Resolucién de Consejo Directivo N°131-2018-SUNEDU/CD (en
adelante, Resolucién de Licenciamiento), realizado por la Direccién
de Licenciamiento (en adelante, Dilic) de la SUNEDU.

%\ A.Logros obtenidos:

1%l ¢« Seha logrado la implementacion de tres (3) requerimientos, de los
3 cuatro (4) establecidos en la Resolucion de Licenciamiento, de
acuerdo al analisis de la informacién que se presento ante la Dilic
de la SUNEDU. Los requerimientos implementados son los
siguientes:

Requerimiento I: Sobre evidencias de la ejecucion del Plan de
Gestion de la Calidad Institucional — PGCI (Parcialmente
implementado)

Requerimiento ll: Sobre acciones realizadas en el marco de los
“Lineamientos para la implementacion del Enfoque Intercultural en
las Universidades Interculturales en el marco de la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria”

Requerimiento llI: Sobre evidencias de la implementacion de un
plan de seguimiento y monitoreo del plazo de adecuacion a los
docentes en atencidn al articulo 82 de la Ley Universitaria.
Requerimiento IV: Sobre evidencias de la ejecucion de los
proyectos de investigacion previstos para cada uno de los afios
anteriores.

B. Acciones realizadas:

e Se logroé presentar el informe con evidencias solicitada para la
Direccion de Supervision de la SUNEDU, de acuerdo al OFICIO
N°00188-2024-SUNEDU-DS-DISUP.

» Respecto a la implementacién del Requerimiento |, sobre Ia
ejecucion del Plan de Gestién de la Calidad Institucional - PGCI,
se vino adjuntando las evidencias de la implementacién de los
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objetivos de calidad, con la finalidad de informar a la Direccion
de Supervision de la SUNEDU en esta Ultima visita al campus
universitario.

e Complementando lo sefialado en el parrafo anterior, la
Direccién de Supervisién de la SUNEDU, mediante OFICIO N*
001348-2024-SUNEDU-DS-DISUP, realizo una visita de
supervision no programada al Campus Universitario con la
finalidad de verificar el mantenimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad en la UNIA, para lo cual solicitaban una
serie de informacién con evidencias que teniamos que
presentar. Dentro de la informacién adicional solicitada nos
pedian evidencias de la ejecucién del Plan de Gestion de la
Calidad Institucional (Requerimiento ), para lo cual se elaboré
y se presentd el informe pertinente al Rectorado, para su

remision a la Direccion de Supervision de la SUNEDU para su
revision correspondiente. De igual manera, se vino en el
proceso adjuntando en la Base de Datos la informacion que
todavia se encontraban en elaboracién al momento de
presentar el informe pertinente; actualmente nos encontramos
en la espera de los resultados de la evaluacion de la visita no
programada.

SOBRE EL PROCESO DE RENOVACION DE LICENCIA
INSTITUCIONAL.:

La Oficina de Gestién de la Calidad, en marco del proceso de
Renovacion de Licencia Institucional elaboré una Matriz para el -
monitoreo de las Condiciones Bésicas de Calidad para la
Renovacion — CBC-R, de acuerdo al Modelo de Renovacion la
Licencia Institucional — MRLI de la SUNEDU, aprobado con
Resolucion del Consejo Directivo N°091-2021-SUNEDU-CD, de
fecha 02 de setiembre del 2021. Asi mismo, elaboro un Plan de
Trabajo del Proceso de Renovacién de Licencia Institucional de
la UNIA, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario
N°16-2024-UNIA-CU, de fecha 16 de enero del 2024,
determinando las actividades, resultados, presupuestos, plazos
de entrega y responsables para el cumplimiento de los Medios
de Verificacion.

La Oficina de Gestién de la Calidad, vino realizando informes
de avances de la implementacion de las CBC-R, analizando la
situaciéon actual en que nos encontramos, realizando
requerimientos de informacion, sensibilizacion y
acompafiamiento hacia las distintas areas académicas vy
administrativas de la UNIA.

A. Principales avances: Algunos documentos elaborados:
» Plan de Trabajo de Renovacion de Licencia Institucional:

Se elabor6 el Plan de Trabajo aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario N° 16-2024-UNIA-CU, de fecha 16 de
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enero del 2024, con la finalidad de establecer las actividades a
realizarse y al cumplimiento de los Medios de Verificacion.
https://drive.google.com/drive/folders/1 uZBjACHpnBd2rGMup6
vARGQoaGI9pXRP

» Matriz de monitoreo de las CBC-R:
Se elaboro una Matriz de Monitoreo de las Condiciones Basicas
de Calidad para la Renovacion — CBC-R, en formato Excel que
resulto ser una herramienta muy importante para el seguimiento
del avance en el cumplimiento de los Indicadores y Medios de
Verificaciéon de manera detallada.
https://drive.google.com/drive/folders/1JdMoom5FZHdtr-T-
HMgwv4uQiBmap-25

> Guia de verificacion de las CBC-R:

Se elaboré una Guia de Verificacién por CBC-R, aprobado con
Resolucién de Consejo Universitario N°47-2024-UNIA-CU, de
fecha 31 de enero del 2024, con el objetivo de identificar de
manera mas concisa la informacion requerida para las distintas
unidades administrativas y académicas, estableciendo
responsables y plazos de entrega.
https://drive.google.com/drive/folders/1rbvu-

DTOrNceA ovit03S_MkTh-S5dpu

Informes de avances de la implementacién de CBC-R:

Se elaboro el informe de avance de la implementacion de las
CBC del proceso de Renovacion de Licencia Institucional de la
UNIA; asi mismo, se elaboré un informe de Indicadores y
Medios de Verificacion identificados como Muy Criticos de las
CBC del proceso de Renovacién de Licencia Institucional.
https://drive.google.com/drive/folders/1jUKrZ812FeSQ-
ROT6UAOw V3dOkkxEsl

> Plan de Gestidn de la Calidad Institucional 2024-2026:
Se elaboré el Plan de Gestion de la Calidad Institucional 2024-
2026, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 18-
2024-UNIA-CU, de fecha 16 de enero del 2024, con la finalidad
para dar cumplimiento al Indicador 5 de las CBC-R.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PdYN2TKzFFvaOLg
withXbGD27Mu1QLWM

> Fichas de Revisién de Medios de Verificacion:
Se elaboraron “Fichas de Revision de Medio de Verificacion”
dentro del proceso de Renovacion de Licencia Institucional,
esta herramienta servia como guia para la elaboracion y/o
actualizaciéon de distintos documentos requeridos por
Indicadores y CBC-R. Se elaboraron las Fichas de Revision de
los Siguientes documentos:

a) Plan Estratégico Institucional — PEI.
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b) Plan de Gestion de la Calidad Institucional.

¢) Politica de Redes Interinstitucionales.

d) Politica de Internacionalizacion.

e) Revisién del Disefios Curricular (EIB, EPB, IAFA, IAl)

f) Plan Estratégico de Biblioteca Central.
https://drive.google.com/drive/folders/1jtda2HL _EwMegRKkm RL
XleSrP2KkSwd

> Politica de Calidad de la UNIA:

Se elabord la Politica de Calidad de la UNIA, aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N°17-2024-UNIA-CU, de
fecha 16 de enero del 2024.
https://drive.google.com/drive/folders/1ZmBBo__bBBaK5YVEBOP
FRDZpPEfk46CI

» Mapa de Procesos:

Se elaboré el Mapa de Procesos del Sistema de Gestion de Calidad
de la UNIA, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°
24-2024-UNIA-CU, de fecha 16 de enero del 2024.
https://drive.google.com/drive/folders/171GQLspn9cKUdvs08ho9
u2KQzhHXWiy

PARTICIPACION EN EL DESARROLLO DE MAS
ACTIVIDADES:

2\ La Oficina de Gestion de la Calidad como 6rgano responsable que
fé propone las politicas y estrategias de la evaluacion de la calidad
/&/que brinda la universidad, ha participado en la gestion de los
/' siguientes documentos:

v Informe con determinacion favorable sobre la creacion de la
“Direccion de Etica y Oficina de Conducta Responsable de
Investigaciéon” en la UNIA, a pedido del Vicerrector de
Investigaciéon — VRI.

v Informe sefalando las consideraciones a cumplirse para el
registro del Laboratorio de Teledeteccion de la Carrera
Profesional de Ingenieria Agroforestal Acuicola - IAFA, para su
reconocimiento ante la SUNEDU.

v Informe de revision de las Politicas de Redes
Interinstitucionales y la Politica de Internacionalizacion,
solicitada por la Oficina de Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales - OCRI de la UNIA.

v Informe sobre revision de propuesta para la implementacion del

proyecto para la aplicacion GO BUS UNIA, presentado por el
Centro Universitario de Conectividad — CUC.
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v Informe sobre revision de proyecto para la habilitacion
HOTSPOT en areas verdes de la UNIA, presentado por el
Centro Universitario de Conectividad — CUC.

v Informe con opinién favorable de la propuesta de firma de
convenios de cooperacién interinstitucional con el Instituto de
Desarrollo Educativo y Social MARKAYACHAY, presentado por
la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales - OCRI
de la UNIA.

REUNIONES DE SENSIBILIZACION E INDUCCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CBC DEL PROCESO DE RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL, REALIZADO EN
LOS AMBIENTES DEL RECTORADO

REUNION SOBRE LAS CONSIDERACIONES ACADEMICAS DE L.AS CONDICIONES
BASICAS DE CALIDAD —-CBC PARA LA RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL, CON
LA PRESENCIA DEL DECANO Y DIRECTORES DE ESCUELAS DE LA FACULTAD DE
EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES.
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‘VII.5. OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN

INSTITUCIONAL

La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia es el érgano de
apoyo dependiente del Rectorado que se encarga de dirigir y
organizar las actividades de protocolo e imagen institucional de
acuerdo con los lineamientos internos, asi como lograr su
interrelacién con la comunidad.

En el periodo 2024 estuvo a cargo del Lic. Miguel Angel Miraval
Garcia - jefe de la Oficia de Comunicacion e Imagen Institucional,
quien fue designado mediante Resolucion N°526-2023-UNIA-CO
con fecha 26 de setiembre del 2023, hasta culminar el periodo
2024.

A continuacién, presentamos las actividades realizadas en el ano
2024 (enero — diciembre), las actividades ejecutadas en este
periodo se enmarcan en el desarrollo de labores protocolares en
desarrollo de ceremonias y eventos, cobertura y difusiéon de notas
de prensa y videos institucionales en los diversos medios de
comunicacién, asi como en la pagina web institucional y nuestras
redes sociales oficiales, asimismo, difusion de informacion
académica y universitaria a través de nuestros canales internos,
para conocimiento del personal administrativo y docente de nuestra
institucion.

LOGROS OBTENIDOS:

Organizacién del Protocolo y conduccion de las diversas
ceremonias institucionales, como conferencias, congresos,
graduaciones, talleres, presentaciones artisticas y culturales, en los
diversos auditorios de nuestra Universidad.

Redaccion y edicién de notas informativas, para su difusion en los
medios de comunicacion de la regién, asi como en las redes
sociales institucionales. Ello permite mantener informada a la
comunidad ucayalina y universitaria, sobre los logros y avances de
la actual gestién, académicas, de investigacion vy de
responsabilidad social, de nuestra Institucion.

Atencion con disefio grafico de flyer’s, banners, merchandising
para eventos, gigantografias y similares, para todas las areas que
lo requieran, para los diversos eventos desarrollados en nuestra
Universidad.

Como un logro importante, podemos mencionar el posicionamiento
actual de la UNIA en las redes sociales, como la Universidad
Intercultural con mayor nimero de seguidores en la plataforma de
Facebook, contando en el mes de diciembre 2024, con 34 mil
seguidores en nuestro fanpage oficial, gracias al contenido
innovador e interactivo que planteamos. Asimismo, se han
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aumentado considerablemente el nimero de visitas que recibe
diariamente nuestras redes oficiales y el portal institucional.
Realizamos el apoyo en las visitas guiadas a estudiantes y
delegaciones de diversas instituciones plblicas y privadas,
interesadas en conocer las carreras y servicios que esta Casa
Superior de Estudios brinda.

Se viene administrando eficientemente el uso y alquiler de los
ambientes del Auditorio del Centro Intercultural de la Amazonia —
CIA UNIA, para atender diversas presentaciones artisticas,
culturales, institucionales, tanto a entidades publicas como
empresas privadas.

Se han elaborado saludos institucionales a diversas universidades
e instituciones publicas del pais, seglin lo solicitado por el
rectorado.

Se realizd la difusidon en nuestras redes sociales, de diversos
avisos, comunicados, efemérides, firmas de convenios,
sustentaciones de tesis, etc, tanto de las areas académicas como
de administrativas, de acuerdo a los requerimientos de las areas
usuarias.

Se organizé diversas ruedas de prensa y conferencias de prensa
convocadas por el Sr. Rector, con los diversos medios y periodistas
de la regién, para dar a conocer las actividades y logros de la actual

gestion.
En el mes de diciembre, se organizd y celebré con éxito, el XXV
Aniversario — Bodas de Plata de nuestra Universidad, la

programacion especial se desarrollé con diversas actividades
académicas, artisticas, deportivas y culturales, todas ellas
realizadas entre el 04 al 12 de diciembre. Durante nueve dias, se
desarrollaron Conferencias Magistrales, eleccion de Joven vy
Seforita Intercultural UNIA, Campeonato Deportivo, Concurso de
Danzas Originarias, Desfile Civico y una Gran Fiesta de Serenata
con la presentacion artistica de Ruth Karina.
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ORGANOS DE APOYO

VIIl.1. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

La unidad de tecnologias de la informacién viene realizando un
constante trabajo de preservar la integridad de los equipos
tecnoldgicos tales como computadoras de escritorio, computadoras
portatiles, impresoras, escaner cadmaras de seguridad, sistemas de
informacion, etc. Asi mismo esta en constante capacitacion para
poder estar de igual manera actualizados con las nuevas
tecnologias que aparecen afio tras afo.

En este trabajo se viene realizando de manera conjunta, con la
elaboracion de informes que validen dicho trabajo, por lo cual se ha
realizado la memoria anual, que contiene todas las actividades
realizas y todos los procesos constantes que se vienen ejecutando
en manera conjunta y coordinada con la oficina de administracion
y las autoridades, dicho esto el presente documento detalla todas
las actividades realizadas.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

NOMBRES COMPLETOS CARGOS |
| CARLOS IVAN YNGUIL SANCHEZ JEFE DE OFICINA |
| MARIANELLA GUZMAN RUIZ _ SECRETARIA

[ JAMT AMERICO MENDOZA FLORES | PROGRAMADOR
 LETCER ABRAHAM BARDALES HARC | ENCARGADO DE SISTEMAS |
| MIGUEL ALFREDO VASQUEZ MORENO | SOPORTE TECNICO |

LOGROS ALCANZADOS:

v Resultado 1:

- Elaboracién de las especificaciones técnicas para la
adquisicion del software y/o sistemas de informacion de
acuerdo a las necesidades.

- Participacién activa como supervisor en el desarrollo del
software y/o sistemas.

v Resultado 2:

- Configuracion y despliegue de los sistemas en nuestros
servidores.

- Optimizacién continua en cuanto a recursos a los servidores
que albergan los sistemas informaticos, para la optimizacion
de los mismos.

- Se realiz6 de las copias de seguridad fisicas de todas las
bases de datos, asi como de los sistemas.

- Se realizo la actualizacién de los sistemas de informacion:
CEPRE, Admision, Sistema de planilla, el Repositorio
Institucional y el Portal Web Institucional.
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Se implemento el sistema de Caja UNIA y el sistema de
Resoluciones UNIA.

Se actualizo el sistema de Defensoria Universitaria.

Se actualizo el software de los servidores fisicos.

v" Resultado 3:

Monitoreo de los sistemas y/o software de procesamientos de
datos, tales como SIAF, SIGA, entre otros softwares
administrativos; para sus optimizaciones en medida o
requiera.

Monitoreo y los sistemas informaticos indispensables para los
servicios académicos tales como: aula virtual, matricula,
repositorio, revista, biblioteca, entre otros; para sus
optimizaciones en medida lo requiera.

v' Resultado 4:

Monitoreo de la infraestructura de red de todas las oficinas.
Se realizo |la actualizacion de firewall Sophos

Mantenimiento de correctivo del cableado estructurado.
Instalacion de nuevas conexiones de cableado estructurado
en las diferentes oficinas administrativas.

Se aumento el ancho de banda a 400 Mbps.

Resultado 5:

Participacién activa en la verificacion del cumplimiento de las
especificaciones técnicas, posterior a la compra de todos los
recursos informaticos.

Analisis y diagnostico de equipos informaticos, para validar su
usabilidad.

Resultado 6:

Mantenimiento correctivo constante de equipos de computo
en todas las oficinas activas en nuestra institucion.
Reparacion de equipos informaticos pertenecientes a las
oficinas de nuestra institucion.

Se realizo un total de 1820 atenciones el 2024 a la comunidad
universitaria (alumnos, docentes y administrativos).

v Resultado 7:

Activa investigacion autodidacta, en cuanto a avances
tecnoldgicos sobre computadoras y otros se refiere.

v" Resultado 8:

Constante atencion a las areas activas dentro de la institucion,
en cuanto soporte con las impresoras, servicio de internet,
funcionamiento correcto de los equipos y otros.

v" Resultado 9:

Se viene cumpliendo con los compromisos para la
transformacion digital de la Universidad.
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VIIlL.2. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

La Direccién General de Administracion es el dérgano de apoyo
dependiente del rectorado, responsable de la gestion administrativa, de
gestionar los recursos materiales, econémicos Yy financieros para
satisfacer las necesidades de las oficinas y unidades de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA.

PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO DEL D. LEG. N°276 Y 1057

Y BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
LABORO EN EL ANO 2024

FECHA
PERSONA CARGO — T
LIC. ADM. JUAN DIRECTOR 08/11/2023 15/00/2024
NICOLAS VELA GENERAL DE RESOLUCION RESOLUCION
VASQUEZ ADMINISTRACION | 002-2023-UNIA-CU | 476-2024-UNIA-CU
CPC. LUIS 16/09/2024
ALBERTO URREA | JEFE ENCARGADO | RESOLUCION 03/10/2024
LA TORRE 210-2024-UNIA-R
CPC. LUIS DIRECTOR 03/10/2024
ALBERTO URREA GENERAL DE RESOLUCION 31/12/2024
LA TORRE ADMINISTRACION 518-2024-CU
SECR. CECILIA
S ThecTo SECRETARIA 01/04/2005 CONTINUA
ABOG. TESSY
G o omiA | ASESORALEGAL 02/08/2022 CONTINUA
ING. FRANCIS ESPECIALISTA EN
RIOS TAPULLIMA | CONTROL INTERNO 09/09/2024 CONTINUA
SONIA LISSETH ASISTENTE
FLORES TELLO | ADMINISTRATIVO 05/05/2022 CONTINUA
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Es ejecutar y controlar, en el @mbito institucional, los procesos técnicos de
los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de Recursos
Humanos, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Servicios General y
la Unidad Ejecutora de inversiones de conformidad con la normatividad

técnica y legal vigente;

DOCUMENTOS GENERADOS

v' Cartas del 1 al 361-2024

v" Cartas Multiples 1 al 67-2024

v Memorando del 1 al 737-2024

v Memorando multiple 1 al 3613-2024
v Informes 1 al 2-2024

v" Oficios 1 al 36-2024

LOGROS ALCANZADOS

La Universidad Nacional de Intercultural de la Amazonia ha logrado una
Ejecucion Presupuestal al 31 de diciembre el 78% a nivel de todas las

fuentes de financiamiento, segun detalle:

Consulta Amigable
Consulta de Ejecucion del Gasto

Afo de Ejecucion: 2024

e e T o ol certesin] Dovengedo—oiwio [avance

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA 42,035,103 45,310,377

T —

39,747,275  35.617.909 35,617,540

786

“\La Direccién General de Administracién, para el cumplimiento de sus
»/funciones y metas, cuenta con las siguientes unidades organicas:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

ECON. OSCAR NOVOA PALLARES

JEFE DE UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

LIC. ADM. EMERSON SILVA VASQUEZ (01/01/2024
al 11/07/2024)

\RTERC&U
(fp Yoo %‘5’%

2 U
PLABIF, CJCN' §
**um-““b

LIC. ADM ARISTEDES DEL AGUILA PEREZ
(12/07/2024 al 31/12/2024)

JEFE DE LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO

C.P.C. CLANDER VELA LOZANO

JEFE DE LA UNIDAD DE
CONTABILIDAD

C.P.C. CARLOS ALBERTO SANCHEZ MONTES
(01/01/2024 al 03/10/2024)

C.P.C. EMILY AILYN MILAGROS DE JESUS TANG
LOZANO (04/10/2024 al 31/12/2024)

JEFE DE LA UNIDAD DE
TESORERIA

ING LORD LIVIN MORENO

JEFE DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES

ING. ENRIQUE CIRILO GOMEZ COAGUILLA

JEFE DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE
INVERSIONES
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VII1.2.1.UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO DEL D. LEG N°276 Y 1057 -
QUE LABORO EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS EN EL ANO

2024
PERSONA CARGO = FECHA AT
SRAGLAIALSAE?YA SECRETARIA 08/04/2024 | 31/12/2024
CPC. MARCO ANTONIO | e UNERAGIONES | 010112024 | 24/03/202¢
BARDESATTONIO MOR| ng’ﬂﬁﬁgﬁg%ﬂgs 25/03/2024 | 31/12/2024
dUAN BOR D MOSALOT AOMINGTRATVO- | 28022024 | 3171212024
PLANILLA
ECD. AL IS AL)EnilFI’\ESCT“;lBI.%T\/%— 01/12/2022 | CONTINUA
ESCALAFON
Jfﬁhﬂigﬁgfégé\s ADI@%E’ERSEEIVO- 01/10/2018 | CONTINUA
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Nuestra universidad para su funcionamiento en el periodo 2024,
contd con 224 PEAS, las mismas que estuvieron conformadas de
la siguiente manera:

REGIMEN DETALLE CANTIDAD i
D.L. N°1057-CAS ADMINISTRATIVOS 64
D.L. N°276 ADMINISTRATIVOS 63
D.L. N°276 DOCENTES 97

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:
VIill.2.1.Recursos Humanos

v Se realizé el 100% de las evaluaciones de verificacion de
cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso
a la funcion publica para los funcionarios de confianza, solicitado
por el Rector en cumplimiento a la Ley N°31419 y su reglamento
y el MCC de la UNIA.

v Se realizé dos concursos publicos para contrato de personal de
servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057-
CAS, cuya base fue aprobados con Resolucion de Consejo
Universitario N°174-2024-UNIA-CU.

v Se realizd actividades conmemorativas dentro del calendario
civico institucional: Dia internacional de la mujer, dia de las
secretarias, dia del trabajador, dia de la madre, dia del docente
universitario y no docente y aniversario de la UNIA.

v Se logré realizar dos capacitaciones en cumplimiento a la matriz
de PDP, solicitado por SERVIR.

v Se realizé 100% el sinceramiento del aplicativo AIRHSP, tanto de
activos y Contrato de Servicios administrativos-CAS.

v Se logré implementar con equipos de computos en numero de 2
y una impresora a color, asi como un juego de muebles de oficina
y tres equipos de aires acondicionados.

v La URRHH integro las siguientes COMISIONes:

N° RESOLUCI(;)N TEMA SITUACION
RESOLUCION ;
1] o hESOLUCION < | COMISION DEL CAFAE | PROCESO
RESOLUCION . ,
! COMITE DE PLANIFICACION
2 | N°1 17-28(2)2-UNIA— it orarin PROCESO
RESOLUCION COMISION DEL CONVENIO -
3 | N°011-2024-UNIA-R COLECTIVO FINALIZO
COMITE EVALUADOR
PERMANENTE DEL
PROCESO DEL CONCURSO
RESOLUCION | PUBLICO POR REEMPLAZO
4 | N°174-2024-UNIA- Y SUPLENCIA DE LOS PROCESO
cu SERVIDORES BAJO LAS
MODALIDADES DEL D.L.
N°276 Y CONTRATO D.L
N°1057-CAS
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4 Sistema de Remuneraciones

v Se implementé un sistema de planilla actualizada a la
necesidad de la UNIA, que permite brindar un mejor
servicio a los usuarios.

v Se logré en forma oportuna los pagos de remuneraciones
del personal administrativo y docentes de acuerdo al
cronograma de pago nacional.

v Se Logro el 100% la Elaboracion del PDT-PLAME (Planilla
Mensual)

v Céalculo de vacaciones no gozadas y truncas de los
servidores.

v Elaboracién de Planilla subvencion de sepelio y luto.

v Calculo de Beneficios Sociales.

v Ejecucién de Altas y Bajas en el AIRHSP del personal CAS
y activos.

v Elaboracion de informes diarios, mensuales y trimestrales
segn solicitado por usuario.

v Control previo y Visado de las Planillas mensuales del D.L.
N°1057-CAS, D.L.N°276-Activos, Ley N°30220- Docentes
y Autoridades- SERVIR.

v Se realizé informes técnicos sobre calculos de beneficios
sociales, a favor de los servidores administrativos D.L.
N°1057-CAS, D.L. N°276-Activos, Ley N°30220- Docentes.

v Selogré el pago oportuno alos docentes investigadores de
la UNIA.

% Sistema de Escalafén

v Se logré de ordenar de manera parcial los legajos que
yacen en el almacén del sistema de escalafon.

v Se logré el 40% el ingreso de informacion del personal
administrativo al sistema del SIS-ADM del sistema de
escalafon.

v Se logré el 100% de atender constancia, certificado de
trabajo y fichas escalafonarias.

v Se logro el 80% de atender con las papeletas de
vacaciones del personal administrativo y docentes.

v Se logré 100 % de control de asistencia del personal
administrativo y docente.

v Se encuentra en proceso de actualizacion de directiva de
permanencia y asistencia.

VIIl.2.2. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

La Unidad de Abastecimiento perteneciente a la Direccidn
General de Administracién, se encarga de gestionar la
Adquisicién de Bienes y la Contratacion De Servicios solicitados
por las diferentes areas y oficinas pertenecientes a la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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El trabajo articulado de la Unidad de Abastecimiento se rige bajo
la Directiva de Normas y Procedimientos para la Contratacion de
Bienes y Servicios menores o iguales a 08 UITS en la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, aprobado mediante
Resolucion N°379-2019-UNIA-CO de fecha 03 de julio de 2019y
su modificatoria aprobado mediante Resolucion N°533-2021-
UNIA-CO de fecha 22 de diciembre de 2021; Asi mismo |as
contrataciones superiores a las 08 UITS se encuentran bajo el
Ambito normativo de la Ley N°31535 Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, en beneficio de la comunidad
universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

Durante el afio fiscal 2024, se realizé en el SEACE la publicacién
de treinta y siete (37) procedimientos de seleccion, siendo los mas
relevantes para los objetivos institucionales de la Entidad los
siguientes:

v Contratacién del servicio de consultoria de obra para la
elaboracién del expediente técnico del Proyecto: Mejoramiento
del servicio del centro Preuniversitario de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, distrito de Yarinacocha, Provincia de
coronel Portillo, Regién Ucayali, Codigo Unico de Inversiones
N°2324914.

Contratacion del servicio de preparacion y atencién con alimentos
en el comedor estudiantil de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia semestre académico 2024 | Y Il - distrito de
Yarinacocha - Provincia De coronel Portillo - Regién Ucayali.

Contratacién de servicio de implementacién de sistema de gestion
de aprendizaje (LMS) con hosting en la nube para la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia.

v Contratacion de la ejecucién de la obra: Mejoramiento del Servicio
de formacion profesional en la escuela profesional de educacion
primaria bilinglie de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, distrito de Yarinacocha, provincia de Coronel Portillo,
departamento de Ucayali, cédigo unico de Inversiones
N°2538723.

v Contratacién del servicio de mantenimiento y mejoramiento de los
servicios basicos de agua y desagtie para los albergues N°01, 02
de varones y albergue N°05 de mujeres, de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, distrito de Yarinacocha,
provincia de coronel Portillo, departamento de Ucayali.
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v Contratacién del servicio de mantenimiento y acondicionamiento
para la climatizacion de las dieciséis (16) aulas de madera con
ventanas de cristal, aluminio con lamina de seguridad para la
Universidad Nacional Intercultural de La Amazonia, distrito de
Yarinacocha, provincia de coronel Portillo, departamento de
Ucayali.

v' Adquisicion de equipos para la elaboracion de alimento
balanceado con cargo al proyecto de investigacion: Influencia de
la calidad del agua en la reproduccion de piaractus brachypomus
Unia-2023

VII1.2.3.UNIDAD DE CONTABILIDAD

La Unidad de Contabilidad depende de la Direccién General de
Administracién, es responsable de Organizar y conducir el
proceso contable de acuerdo a las disposiciones emitidas por la
Contaduria Publica de la Nacién y las normas técnicas conexas.

Nuestras acciones se han enmarcado de acuerdo a los objetivos
estratégicos institucionales como sus respectivos indicadores y
metas, sobre la ejecucién financiera segun el Plan Estratégico
Institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia. A la vez buscamos mejorar el sustento de los
expedientes para los desembolsos por la adquisicion de Bienes y
Contratacion de servicios, y asi poder cumplir con las metas
fisicas y financieras planificadas respectivamente, para el logro de
los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia.

Las personas que integran la Unidad de Contabilidad son:
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
CPC. CLANDER VELA LOZANO | JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
CPC. JANNET SOLEDAD ESPECIALISTA EN FINANZAS IV
CABANILLAS EUGENIO
CPC. STEVEN ZUMAETA ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO
PEREZ
LOGROS ALCANZADOS:

Se registré en el Sistema integrado de administracion financiera
(SIAF), la fase de devengado de enero a diciembre que
corresponde a 3830 documentos devengados y contabilizados de
las actividades econémicas y financieras ejecutadas por Ia
universidad.

Se elaboro los estados financieros y presupuestarios de enero a
diciembre del 2024, Elaboracién del balance comprobacion de
enero a diciembre del 2024, cabe mencionar que segun
COMUNICADO N°001-2025-EF/51.01, las entidades y empresas
del Sector Publico bajo el alcance del Instructivo y la Directiva
mencionadas deben cumplir con la presentacién de la informacion
financiera y presupuestaria correspondiente al cierre del gjercicio
fiscal 2024, conforme a los plazos establecidos en el cronograma
publicado corresponde presentar el 18 de febrero del 2025.

v Se Registro de las operaciones financieras patrimoniales de enero
a diciembre.

v Se realizo la Rendicién de cuentas encargos internos y/o viaticos.
a) Se lograron revisar 141 expedientes de rendiciones de encargos

internos y/o vidticos, que se encuentren debidamente
sustentados sus comprobantes de pago.
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b) Se registraron las rebajas en el SIAF las 141 rendiciones de
encargos internos y/o viaticos.

c) Se contabilizaron 141 expedientes de rendiciones de encargos
internos y/o viaticos en el SIAF.

v Gestion administrativa de la Unidad

- Se Elaboré el POI Multianual 2024-2026.
- Se remitié Evaluacion del POI.
- Se realizaron 3 arqueos de caja chica.

v La Universidad Nacional Intercultural de la amazonia, refleja el PIM
que asciende a S/ 45,310,377.00 y muestra un Devengado de S/
35,617,909.00, equivalente a la ejecucion en terminos porcentuales
para el ejercicio del Afio Fiscal 2024 de un 78.6%.

VIIl.2.4.UNIDAD DE TESORERIA

La Unidad de Tesoreria es un sistema administrativo de gestion, se
encuentra a cargo del CPC. Emily Ailyn Milagros de JesUs Tang
Lozano, designado con Resolucion N°237-2024-UNIA-CO del 05
de octubre del 2024.

Es el 6rgano encargado de ejecutar y conducir el Sistema de
Tesoreria, que comprende un conjunto de politicas, normas y
procedimientos técnicos, orientados a asegurar el normal
funcionamiento del proceso integral y el manejo de los Fondos
Publicos.

PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO DEL D. LEG. N°276
Y 1057 — Y BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE
SERVICIOS QUE LABORO EN LA UNIDAD DE TESORERIA EN

EL ANO 2024
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
CPC. EMILY AILYN MILAGROS DE JEFE DE LA UNIDAD DE
JESUS TANG LOZANO TESORERIA
; T ESPECIALISTA EN
CPC. ANGEL ELIAS RIOS PEZO TESORERIA
CPC. ANGEL ANTONIO VILLACORTA CAJERO

SANTA MARIA

PRINCIPAL LOGRO ALCANZADO:

Lo logrado en el periodo 2024, es el resultado del trabajo en
conjunto de todos los integrantes de la Unidad de Tesoreria, al
cierre del afio Fiscal 2024, se puede mencionar los siguientes
logros:

v Se logré cumplir con la informacién mensual de las Cuentas de
Enlace.

v Se logré cumplir con la Informacién Mensual del Mddulo de
Instrumentos Financieros (MIF)
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v Se logré la Emisién de 935 Comprobantes de Pago y N° de notas
de pago hasta el 2403307 por toda Fuente de Financiamiento.

Se logro el pago mensual de Impuestos dentro la fecha de pago
Se logré el pago mensual de las AFP’s dentro la fecha de pago
Se logré presentar los Ingresos debidamente registrados en el
SIAF.

SNRNEN

VIII.2.5.UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

La Unidad Ejecutora de Inversiones, es la unidad organica de
apoyo dependiente de la Direccion General de Administracion,
responsable de administrar la ejecucion fisica y presupuestal,
seguimiento, monitoreo, liquidacién vy cierre de proyectos de
inversion e inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal,
reposicién y de rehabilitacion (IOARR); asimismo, registrar y
mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las
inversiones en el Banco de Inversiones, conforme a la normativa
vigente.

PRINCIPAL LOGRO ALCANZADO:

Durante el afio fiscal 2024 la Unidad Ejecutora de Inversiones ha
desarrollado las siguientes actividades mas relevantes, que se
detalla:

v La inversion IOARR cuenta con expediente técnico aprobado,
mediante RESOLUCION RECTORAL N°265-2024-UNIA-R, de
fecha 24.10.2024, el Rector de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, en su Articulo Primero, aprueba
el Expediente Técnico de la I10ARR denominado
“ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AULA, EQUIPOS
ELECTROMECANICOS Y MOBILIARIO DE AULA; EN EL(LA)
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PABELLON GENERAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA DISTRITO DE
YARINACOCHA, PROVINCIA CORONEL PORTILLO,
DEPARTAMENTO UCAYALI” con CUI 2664548 por el monto
que asciende a S/ 2,312,534.96 soles, incluido IGV, con un
plazo de ejecucion de 30 dias calendarios, bajo la modalidad
de Administracién Directa.

Asimismo, es preciso sefialar que mediante dicha inversion se
adquirieron equipos, suministros y mobiliarios, asi como
también servicios de instalacién de equipos electromecanicos:

ITEM DESCRIPCION [U.M. [CANT | ESTADO |
01 ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AULA
Access Point para exteriores Wi-fi

01.01 | 6 (802.11ax) para entornos UND 5.0 | ADQUIRIDO
densos.
Access Point para interiores Wi-fi

01.02 | 6 (802.11ax) para entornos UND | 12.0 | ADQUIRIDO
densos

01.03 Conector Rj45 Cat6 Keystone UND | 500 | ADQUIRIDO

Jack, Paquete De 50 und
Conector Rj45 Cat6 Pass

01.04 Through - Pack 50 und UND | 50.0 | ADQUIRIDO
01.05 | Cable SFTPCald UTP Exterior |y | 900.0 | ADQUIRIDO
01.07 | Pantalla interactiva de 98" UND | 30.0 | ADQUIRIDO
Ups 650va 6 Salidas Interactiva
01.08 Ush 230V UND | 30.0 | ADQUIRIDO
01.09 a\gggh de 24 puertos 10/100/1000 UND 30 | ADQUIRIDO
01.10 a\ggr;h de 48 puertos 10/100/1000 UND 30 | ADQUIRIDO
01.11 Pedestal mévil para pantalla UND | 300 | ADQUIRIDO

interactiva de 98"
02 ADQUISICION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS
02.01 gl_lr%s acondicionados de 60000 UND | 300 | ADQUIRIDO
03 ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA
Escritorio de madera
03.01 | METAL/POLIPROPILENO (0.60 x | UND | 30.0 | ADQUIRIDO
1.20 x 0.75m)
Silla de docente (0.50 x 0.50 x
03.02 | h=0.79m) - UND | 30.0 | ADQUIRIDO
METAL/POLIPROPILENO
Carpeta unipersonal de
03.03 polipropileno UND | 250.0 | ADQUIRIDO
04 INSTALACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS
INSTALACION DE PUNTOS DE
04.02 ACCESO DE WI FI GLB 1.0 EJECUTADO

v Se aprobaron 3 expedientes técnicos, de las cuales uno (1)
corresponde a proyectos de inversion y dos (2) corresponde a
IOARR, que se detalla:
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TIPO

Ccul

ACTO

' RESOLUTIVO

MONTO

_APROBADO

PROYECTO

2575992

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION DE PREGRADO EN
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA
AGROFORESTAL ACUICOLA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
DISTRITO DE YARINACOCHA DE LA
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO
DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI

RESOLUCION
RECTORAL
N°122-2024-

UNIA-R

S/
20,142,645.94

IOARR

2657342

REMODELACION DE AMBIENTE DE
PREPARACION Y EXPENDIO DE
ALIMENTOS; ADQUISICION  DE
MOBILIARIO DE AMBIENTES DE
BIENESTAR  UNIVERSITARIO Y
EQUIPAMIENTO DE AMBIENTES DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO; EN
EL(LA) COMEDOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA,
DISTRITO DE  YARINACOCHA,
PROVINCIA CORONEL PORTILLO,
DEPARTAMENTO UCAYALI

RESOLUCION
RECTORAL
N°276-2024-

UNIA-R

S/
2,605,909.78

IOARR

2664548

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
DE AULA, EQUIPOS
ELECTROMECANICOS Y
MOBILIARIO DE AULA; EN EL(LA)
PABELLON GENERAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
DISTRITO DE  YARINACOCHA,
PROVINCIA CORONEL PORTILLO,
DEPARTAMENTO UCAYALI

RESOLUCION
RECTORAL
N°265-2024-

UNIA-R

S/
2,312,534.96

v Se aprobé la actualizacion de costo y presupuesto de un (01)

proyecto de inversién, que se detalla:

DISTRITO DE YARINACOCHA -
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO
- DEPARTAMENTO DE UCAYALI

— ACTO MONTO

. & PRONECHY RESOLUTIVO _APROBADO

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL EN LA

ESCUELA  PROFESIONAL  DE ,

EDUCACION PRIMARIA BILINGUE DE ngg'fggﬁ'“ y
PROYECTO [2538723 LA UNIVERSIDAD  NAGIONAL| (== DN | o0 oo vo0 33

INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA, | " [\&-202 862,592.

v Se inicié la ejecucion fisica de obra del proyecto de inversion
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA BILINGUE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA, DISTRITO
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DE YARINACOCHA - PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO
- DEPARTAMENTO DE UCAYALI — CUI 2538723", por el
monto total de S/ 16,356,644.20 soles y un plazo de ejecucion
de 365 dias calendarios, el cual tiene fecha de inicio de obra el
dia 25 de setiembre del 2024.

Se concluyo la fase de Liquidacién Técnica — Financiera y el
reglstro de cierre en el banco de inversiones de 2 proyectos de
inversion, que se detalla:

iy : e ACTO MONTO
cul PROYECTO RESOLUTIVO | LIQUIDADO
IMPLEMENTACION DEL AREA DE Fégsf%ﬁgé?g
Jossse7 |BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA| NV ERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL [UNIVERSITARIO N 1,115,507.00
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA aE
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION
DEL CENTRO CULTURAL DE LA| mecolUGION
2004527 | UNIVERSIDAD NACIONAL | RESOLUCTEN
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA -| "(NE2025" | 10,104,627.72
UNIA - YARINACOCHA - CORONEL
PORTILLO - REGION UCAYALI

Se gestiond y logré el incremento del Presupuesto institucional
Modificado (PIM) por el monto total de S/ 5,250,794.00 soles
para la ejecucion de proyectos de inversién, que representa un
incremento del 57.7% respecto al del Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) 2024.

En el afio fiscal 2024 se ejecutd el monto ascendente a S/
8,558,276.00 soles para la ejecucion de obra y elaboracion de
expediente técnico, el cual es representa un incremento en
ejecucion equivalente al 167.9% respecto al afio 2023.

_ VIIl.2.6. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
TLRCUY S
@w"% La Unidad de Servicios Generales de la UNIA, como unidad organica de

§ -\apoyo, realiza esfuerzos por atender y por mejorar las condiciones de
%“““ ng uncionamiento de las diversas instalaciones, mobiliarios y equipos

correspondlentes en general, asi mismo realizé el mantenimiento de las
estructuras de las diferentes instalaciones de las aulas, laboratorios y

oficinas administrativas de la sede central y del Centro Intercultural.

La memoria ha sido elaborada en consideracion a las actividades y

procesos
contribuir

inherentes a los servicios generales, con la finalidad de
al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas

contenidas en el Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

Este informe presenta los objetivos y la estructura que conforman la
Unidad de Servicios Generales, asi mismo también presenta las
actividades, acciones tomadas y resultados de los trabajos ejecutados
durante el afio 2024.
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La Unidad de Servicios Generales para el cumplimiento de sus funciones
tiene la siguiente estructura:

> Area de Mantenimiento.

> Area de Transportes.

> Area de Parques y Jardines.

> Area de Seguridad y Vigilancia.
> Area de Limpieza.

PRINCIPAL LOGRO ALCANZADO:

> Sub Area de Parques y Jardines
- Se realizé el mantenimiento de 17 hectareas de area verde dentro
del campus universitario, evitando de esta manera la presencia de
malezas.
- Mejora en el rendimiento de todos los equipos y herramientas como
moto guadafias, podadora, moto pulverizadora, entre otros.

> Sub Area de Seguridad y Vigilancia

- Se Vigilancia, seguridad y custodia de bienes tanto en el campus
universitario como en las Facultades y oficinas administrativas-
académicas y del CIA.

-Se logré incorporar 27 locadores para ampliar la cobertura de
vigilancia.

> Sub Area de Transportes y Mecanica

- Mantenimiento correctivo de la camioneta de placa de EGW — 470
de la UNIA.

g;._ - Mantenimiento correctivo del minibus de placa EAG-498 de la UNIA

- Mantenimiento preventivo de la camioneta de placa PY-7208 de la
UNIA.

- Mantenimiento correctivo de 6mnibus de placa VY-1255 de la UNIA.

- Mantenimiento correctivo del bus de placa EGL-528 de la UNIA

- Mantenimiento preventivo del 6mnibus de placa de rodaje EGL-528

de la UNIA.

- Mantenimiento correctivo de la moto furgén de placa EW-8019 de la
UNIA.

- Mantenimiento preventivo del émnibus de placa de rodaje VY-12355
de la UNIA.

- Mantenimiento preventivo del émnibus de placa de rodaje VY-1235
de la UNIA.

- Mantenimiento preventivo del dmnibus de placa de rodaje EGL-528
de la UNIA.

- Mantenimiento correctivo de la moto furgén de placa EW-8019 de Ia
UNIA.

- Mantenimiento preventivo de la camioneta de placa EGW-470 de la
UNIA

- Mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo de placa EGW-
472 de la UNIA.

- Mantenimiento correctivo del dmnibus de placa de rodaje EGL-528
de la UNIA
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- Mantenimiento correctivo de bus de placa de rodaje VY-1255 de la
UNIA.

- Mantenimiento correctivo y preventivo de la camioneta blanca de
placa de rodaje EGW-472 de la UNIA.

- Mantenimiento preventivo de la camioneta de placa de rodaje EGW-
470 de la UNIA.

» Sub Area de Mantenimiento

- Mantenimiento correctivo de energia eléctrica de media tension de
la UNIA.

- Acondicionamiento de rompemuelles en la via de acceso de la UNIA.

- Servicio de desagiie para el centro intercultural de la amazonia —
UNIA, correspondiente al mes de octubre del 2024.

- Mantenimiento correctivo de ascensor del Centro Intercultural de la
Amazonia de la UNIA.

- Recarga de extintores

- Mantenimiento correctivo de ocho aires acondicionados del auditorio
principal del centro intercultural de la amazonia de la UNIA.

- Mantenimiento preventivo de pozo tubular de la UNIA.

- Servicio de instalacion de equipos de aires acondicionados en los
diferentes ambientes del CIA y UNIA.

- Adquisicién de iluminarias para el auditorio del CIA-UNIA.

- Servicio de limpieza y pintura del hall principal y auditorio del Centro
Intercultural de la Amazonia de la UNIA

- Mantenimiento y mejoramiento de la cobertura del ingreso principal
y hall de recepcion e informes del Centro Intercultural de la Amazonia
de la UNIA.

- Mantenimiento correctivo del sistema de video cadmaras de vigilancia
en el campus universitario de la UNIA.

- Mantenimiento correctivo de energia de media tensién de la UNIA.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas eléctricas del
taller de carpinteria del taller de carpinteria de la UNIA.

- Mantenimiento y reparacién de la bomba de agua del CIA.

&

URIDA
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> Sub Area de Limpieza

- Se realizd la limpieza de maddulos administrativos, médulos de
Servicios higiénicos, oficinas Administrativas y la limpieza de las
instalaciones del centro Intercultural de la Amazonia y de la UNIA.

- El cual fue aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 57-2024-
UNIA-R Plan de Mantenimiento de Infraestructura Académicas,
Administrativas, Parques, Jardines, Limpieza, Vehicular vy
Operatividad de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
Peruana, Distrito de Yarinacocha- Provincia de coronel Portillo
Region Ucayali 2024

VIIL3. SECRETARIA GENERAL
La Secretaria General es el Organo de Apoyo Institucional, encargado de
asistir y registrar los acuerdos de la Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario, administra la expedicion de grados y titulos que otorga la
Universidad y conduce los servicios de atencién al usuario, la gestion
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integral del proceso de tramite documentario y el archivo central, esta
conformada por las siguientes oficinas:

Unidad de Resoluciones

Unidad de Grados y Titulos y Seguimiento al Egresado
Unidad de Tramite Documentario y Atencion al Usuario
Unidad de Actas

Unidad de Archivo central

LOGROS ALCANZADOS

La Secretaria General durante el afio 2024, a fravés de la unidad de
Resoluciones se realizd proyeccion y emisiéon de las Resoluciones
Rectorales, resoluciones de consejo universitario, resoluciones de
asamblea universitaria en funcion a la evaluacion, estudio y analisis
respecto a los asuntos de indole académico y/o administrativo, a efectos
de dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno de la Universidad.

'RESOLUCION " CANTIDAD
RECTORALES - - 356
CONSEJO UNIVERSITARIO 698
'ASAMBLEA UNIVERSITARIA 29

’ TOTAL 1083

— e La
Umdad de Grados y Titulos, ha emltldo un tota] de 376 dlplomas todos
ellos debidamente registrados en los libros correspondientes. Ademas, se
han llevado a cabo varios Consejos Universitarios que han aprobado la
expedicién de duplicados de diplomas de Grados Académicos y Titulos
Profesionales, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento del
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

" GRADO DEBACHILLER 270

GRADO DE TITULO T
TOTAL _ 376

La unidad de Tramite Documentario, brindd atencién continua y servicio
al ciudadano de forma presencial y a través del correo institucional.

La oficina también gestiond el libro de reclamaciones, tanto en su version
fisica como en la plataforma virtual, coordinando con las dependencias
correspondientes y con la asistencia de los reclamos a cargo de la
Subsecretaria de Calidad de Servicios de la PCM. Se procur6 realizar
estas gestiones dentro del plazo de 30 dias habiles establecidos en el
articulo 14° del Decreto Supremo N°007-2020-PCM.

EXPEDIENTES e pe=——rr——

| LEGALIZACION Y AUTENTIFICACION ] 200 ‘
LIBRO DE RECLAMACIONES =0

' ATENCION DE CORREOS - ! 130 |
 OFICIOS VIRTUALES 176

| TOTAL | 5931
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e Unida de actas En comparacion con los afos anteriores, en el afio 2024
se realizd un mayor nimero de sesiones de los érganos de Gobierno de
la UNIA (11 Asamb!eas Unlversrtarlas y 68 COI‘!SQJOS Unwersﬁanos)

CONCEPTO : CANTIDAD
CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO 12
CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO 55
'ASAMBLEA UNIVERSITARIA ORDINARIO 2
'ASAMBLEA UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO 92
TOTAL 181

e Unidad de archivo central, se realizo el plan de trabajo archivistico 2024,
aprobado con resolucion de consejo universitario N°080- 2023- UNIA.CU,
que por motivos de presupuesto e infraestructura no se logré cumplir con

lo planificado.
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IX. ORGANOS DE LINEA

IX.1. DECANATURA DE LA FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL
Y HUMANIDADES

El presente revela las actividades y acciones llevadas a cabo durante la
vigencia 2024, constituyéndose asi mismo en el documento que permita
llevar el seguimiento y evaluacion sobre el desarrollo y gjecucion de las
actividades programadas en el cronograma y Plan de trabajo planteado
para el afio 2024.

Se ha venido ejecutando su trabajo operacional, a través de actividades
tanto en el ambito académico como en la ejecucion del presupuesto
asignado como Centro de Costo.

Las actividades académicas estuvieron enmarcadas en mejorar el nivel
y el rendimiento académico de nuestros estudiantes como futuros
profesionales de la mano con la implementacion y adquisicion de bienes
que nuestra facultad adquirié para modernizar y brindar un servicio de
calidad a nuestros usuarios.

Los retos actuales de la educacidn superior universitaria plantean la
necesidad de un proceso educativo, fundamentado en los principios de
“\ excelencia, calidad y pertinencia. Es por ello que la constante busqueda de

la excelencia en la formacién integral de los estudiantes, desde la
preparacién del claustro formador en los diferentes niveles organizativos
del trabajo metodolégico constituye una necesidad, utilizando los adelantos
de las ciencias pedagdgicas y en especial de la didactica, consecuentes
con la caracterizacion de los docentes.

La Facultad de Educacién Intercultural y Humanidades de la UNIA, tiene
como encargo social la formacién de un profesional sensible,
comprometido con el mejoramiento humano, con una cultura general e
integral, capacitado para el disefio y ejecucién, control del proceso
pedagogico desde el conocimiento psicolégico del ser humano y las leyes
que rigen el aprendizaje, que se vincule con proyectos formativos en
distintos sectores de la sociedad, que dirija tareas de superacion e
investigacién, demostrando, en su quehacer profesional, conocimiento de
la politica educacional y compromiso con la labor que realiza en el marco
del enfoque intercultural.

Para llevar a cabo lo planteado, esta Facultad DIRECCIONa la
concepcion del trabajo metodoldgico hacia: Formacion y superacion del
personal docente, con el objetivo de mejorar la preparacion del personal
docente a partir de la identificacién de sus necesidades en el dominio de
los contenidos y su didactica, utilizando las alternativas que ofrece la UNIA
para la formacion de pregrado.

Los retos actuales de la educacion superior universitaria plantean la
necesidad de un proceso educativo, fundamentado en los principios de
excelencia, calidad y pertinencia. Es por ello que la constante blusqueda de
la excelencia en la formacion integral de los estudiantes, desde la
preparacién del claustro formador en los diferentes niveles organizativos
del trabajo metodolégico constituye una necesidad, utilizando los adelantos
de las ciencias pedagdgicas y en especial de la didactica, consecuentes
con la caracterizacion de los docentes.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Mejorar la calidad educativa que brinda esta Facultad a través de sus
Escuelas Profesional y departamentos académicos.

% Garantizar que el servicio que brinda esta Facultad a traves de sus
Escuelas Profesional y departamentos académicos a nuestros estudiantes
sea el mas idéneo y que este a la altura de los desafios que la sociedad
moderna enfrenta.

< Motivar el liderazgo, la motivacion, y la competitividad de nuestros
estudiantes.

& Brindar un ambiente comodo y confortable al personal docente y
administrativo para mejorar la calidad del servicio y atencion a nuestra
comunidad.

< Formar Equipos de trabajo para presentar proyectos de investigacion de
acuerdo a las especialidades.

< Promover reuniones académicas para mejorar las estrategias de
ensefianza en las aulas de la UNIA.

£ Consolidar los avances académicos e informes finales de los docentes de
acuerdo al Reglamento Académico y la Directiva Aprobado con Resolucion
N°454-2018-UNIA-CO.

% Participar de la elaboracion de la Carga Académica conjuntamente con las
DIRECCIONes de carrera y aprobarla en consenso con los docentes.

» Monitorear y evaluar el desempefio académico en el aula.

% Realizar las actividades establecidas en el calendario académico 2024,

% Planificacion y ejecucién de acciones conjuntas para desarrollar las
actividades en la escuela Profesional de Educacién Inicial.

% Organizacién y programacion de reuniones de trabajo para la mejora

continua de la malla curricular.

Organizar, talleres, foros etc. para docentes y estudiante.

Ejecucion de acciones conjuntas para el desarrollo del area de tutoria.

Reuniones con docentes tutores para informar el rendimiento académico

de los estudiantes.

Promover la docencia, la investigacion, la extensién y proyeccion

universitaria, la formacion de recursos humanos, el desarrollo tecnolégico,

la innovacion productiva y la promocion de la cultura.

7

+

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se ejecutd la programacion académica, establecidos en el cronograma del

Plan de Trabajo Anual 2024.

v Se logré la asistencia y participacion activa de todos los involucrados en la
ejecucioén del plan de Trabajo 2024, en los que tenemos al personal docente
adscritos.

v Se consiguié que otros actores de nuestra casa superior de estudios —

UNIA., participaran durante la ejecucién de los programas de nuestro Plan

de Trabajo 2024, actores como el Rectorado, Vicerrectorado Académico,

Vicerrectorado de Investigacion, Facultades, escuelas profesionales,

personal administrativo de la UNIA., se sumaron a la ejecucion de nuestro

Plan de Trabajo mediante su participacién activa en desarrollo de los

programas de dicho Plan de Trabajo, asi su participacion en el desfile civico
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- interno del 24 de julio, campeonato de por aniversario de la Escuela
Profesional de EPB., concurso de talentos, etc.

v Se alcanzo adquirir el total de los BIENES solicitados en el Plan de
Adgquisicion de Bienes de Capital para la Escuela Profesional de EPB.

a v Como Centro de Costo, se hiso uso del 100% de la asignacion presupuestal
para la adquisicion de dtiles de escritorio, alimentos, materiales e insumos
de limpieza, etc.

v Se planificd, organizé, superviso, controlé y evalud las actividades
académicas de los docentes de manera virtual.

v Se reviso y aprobo la Carga Académica a los docentes correspondiente a
los Semestres Académicos 2024-1y 2024-2.

~ v Se verifico el cumplimiento del dictado de asignaturas a solicitud de las
carreras profesionales.

v Se formuld y actualizd los programas de capacitacion y actualizacion
didacticas, sistema de evaluacion y tecnologia educativa para los docentes
de manera virtual.

& v Se apoyé a los proyectos de investigacion y particip6 en los institutos de

- investigacion.

v Se participé en la evaluaciéon de profesores para los efectos de su
promocion y ratificacion, asi como en el concurso para el ingreso a la
docencia.

i v/ Se solicitd semestralmente a la Coordinaciéon de Facultad los
requerimientos de personal docente para efectos de nuevas plazas,
promociones y ascensos.

v Se formuld Plan Operativo y presupuesto del 2024, asi como las
respectivas evaluaciones, para su consolidacion en el Plan Operativo

. Institucional y presupuesto de la UNIA.

'/ v Se superviso la organizacion, implementacion y evaluacion de las acciones

de tutoria dirigida al estudiante de pregrado con los docentes adscritos al

departamento.

‘“‘ERC""% v Se superviso la actualizacién de datos por parte de los docentes en el
SIGA-UNIANBB y en el Aula Virtual.

v Se remitié los informes de trabajo remoto de los docentes de manera
mensual a la Oficina de Recursos Humanos.

v Se participé en el Homenaje por el dia de la Mujer

v’ Se participé en la Apertura del Ciclo Académico 2024-1'y 2024-2 con los
estudiantes.

& v Se participé en el Homenaje por el dia del Trabajador.

- v Se participé en el Homenaje por el dia de la Madre.

. v Se participé en el Homenaje por el dia del Padre.

v Se particip6 en las actividades por Fiestas Patrias.

v Se participé en las actividades por el Aniversario de la facultad de la
facultad de Educacién Intercultural y Humanidades de la UNIA.

¥ v Se participé en las actividades por el Aniversario de la Direccion de

- Educacion Primaria de la UNIA.

v Se participé en las actividades por el 25 Afos de Aniversario de la UNIA.
(BODAS DE PLATA)

v Se Dirigi®6 académicamente y administrativa la Facultad de Educacion
Intercultural y Humanidades.

T
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v’ Se represento6 a la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades, en
las diferentes reuniones que convoca el Consejo Universitario

v Se designé a los jefes de Unidades. (Secretaria Académica, Grados y
Titulos FEIH, Instituto de Investigacion FEIH, Post Grqdo FEIH).

v Se atendio requerimientos del DAPIH, y las DIRECCIONes de escuela.

v Se Aprobé mediante Resolucion las carpetas para la Obtencién del Grado
de Bachiller.

v Se Aprob6 mediante Resolucién las carpetas para la Obtencion del Titulo
Profesional.

v Se Aprob6 mediante Resolucion la Designacion de Jurados para revision
de tesis.

v Se Aprobé mediante Resolucion la Designacion de hora y fecha de
sustentacion

v Se Aprobé mediante Resolucion las licencias y reingresos de los
estudiantes

v Se Aprobé mediante Resolucion los proyectos de investigacion

v Se Viso y registro de Certificados de capacitaciones

v Se emitié de Constancias de PPP, empastado y sustentacion

v Se elaboré el Plan de trabajo 2024

v Se cumplio con los acuerdos de Consejo Universitario.

Asimismo, se menciona de las areas dependientes de esta Facultad:

1. Secretaria Académica.

' a. Con Resolucién Decanal N°466-2024-UNIA-FEIyH-D, de fecha 03 de
diciembre del 2024, fui designado como secretario Académico, para
asumir funciones de secretaria académica de la Facultad de
Educacion Intercultural y Humanidades, el mismo que acepte para
trabajar hasta cuando la comision lo determine.

b. A la fecha la oficina de secretaria Académica esta implementada con

equipos de computo, inmobiliario y dtiles de escritorio como

computadora, impresora, mouse, teclados, entre otros.

. Se convoco 27 sesiones extraordinarias de Consejo de Facultad.

. Se convocd 15 sesiones ordinarias de Consejo de Facultad.

. En cuanto a las actividades realizadas durante el 2024, se

proyectaron 494 Resoluciones Decanales, se proyectaron 761

Resoluciones de Consejo de Facultad, asi mismo se emitio 83

constancias de Sustentacién de Tesis para los egresados de la

Escuela Profesional de Educacién Primaria Bilinglie y Escuela

Profesional de Educacién Inicial Bilinglie. Conforme se detalla:

RESOLUCIONES DECANAL 2024

=

RESOLUCION DECANAL N.° 001-2024 - REPROGRAMACION DE
‘001 FECHA Y HORA DE SUSTENTACION - FERMIN RODRIGUEZ DE LA 3/01/2023
CRUZ
RESOLUCION DECANAL N.C° 002-2024 - RATIFICACION DE
‘002 MIEMBROS DE JURADO - SEGUNDO CONCURSO CONTRATO 11/01/2024
DOCENTE 2023-
RESOLUCION DECANAL N.° 003-2024 -REPROGRAMACION DE
‘003 FECHA Y HORA DE SUSTENTACION- FERMIN RODRIGUEZ DE LA  12/01/2024
CRUZ
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RESOLUCION DECANAL N.° 004-2024 - FECHA Y HORA DE

SUSTENTACION - MARY GONZALES FLORES

146

004 o STENTACION - ZOLANDI PLAZA PACAYA ' 12/01/2024
g5  RESOLUCION DECANAL Ne 005-2024 - DESIGNAGION DE 171017024
JURADOS - FERNANDO CHARLES TORRES PADILLA
os  RESOLUCION DECANAL N (006-2024- DESIGNACION DE 101imoos
JURADOS -LAURA MERCEDES LAZO PEZO
g7  RESOLUCION DECANAL N° 007-2024- DESIGNACION DEJURADOS 101 nios
-MARVI LIZETH TUTUSIMA AHUANARI
) RESOLUCION DECANAL N° 008-2024- DESIGNACION DE JURADOS
008 L EvSS|KARINA PEIXOTO SHUNA 17/01/2024
e RESOLUCION DECANAL N° 009-2024- DESIGNACION DE JURADOS 17010004
_EDELISA BERTHA ORDONEZ FLORES
) RESOLUCION DECANAL N° 010-2024- DESIGNACION DE JURADOS
1 4
010 A1 |N AMPUSH KUJA Tioni202
, RESOLUCION DECANAL N° 011-2024- DESIGNACION DE JURADOS
011 \VINDER ZEGARRA RUIZ 17/01/2024
o1, RESOLUCION DECANAL N° 012-2024 - FECHA Y HORA DE yg510054
SUSTENTACION - LUZ IBONY BARDALES RODRIGUEZ
013 RESOLUCION DECANAL N° 013-2024- DESIGNACION DE JURADOS 10110004
| _ALICIA PATRICIA PANDURO ZEGARRA
014 RESOLUCION DECANAL N° 014-2024- DESIGNACION DE JURADOS 10110000
_JOSE ANTONIO SANTOME DAVILA
, RESOLUCION DECANAL N° 015-2024- DESIGNACION DE JURADOS
015 5 AR MARIA GARCIA RIOS 17/01/2024
) RESOLUCION DECANAL N° 016-2024- DESIGNACION DE JURADOS
016} |LDER FERMIN MERINO SANTOS 17/01/2024
) RESOLUCION DECANAL N° 017-2024- DESIGNACION DE JURADOS
017 | |LA SEREMPO GARCIA 17/01/2024
, RESOLUGION DECANAL N° 018-2024- DESIGNACION DE JURADOS
018 < |NA FIORELA DIAZ ROJAS 17/01/2024
) RESOLUCION DECANAL N° 019-2024- DESIGNACION DE JURADOS
019 (EISY MISHELL PINEDO RIOS 17/01/2024
) RESOLUCION DECANAL N° 020-2024- DESIGNACION DE JURADOS
020 | EDY LUZ NAIVE VALERA 17/01/2024
op1  RESOLUCION DECANAL N° 021-2024- DESIGNACION DE JURADOS 4700024
_LINDA NAYELI SATALAYA TORRES
i RESOLUCION DECANAL N° 022-2024- DESIGNACION DE JURADOS
022 _E/|SEO NAPO PIZANGO 17/01/2024
. RESOLUCION DECANAL N° 023-2024- DESIGNACION DE JURADOS
023 | DA MARLENI QUISPE FERNANDEZ 17/01/2024
24 RESOLUCION DECANAL N° 024-2024- DESIGNAGION DE JURADOS 47/0/2024
_ MIRIAM ROSARIA ZEGARRA SALAZAR _
) RESOLUCION DECANAL N° 025-2024- DESIGNACION DE JURADOS
025 _RANDY LLON RUIZ GRADEZ 17/01/2024
P RESOLUCION DECANAL N° 025-2024-APROBACION  DEL
025  SROYECTO DE TESIS - KEILA MAGUIRA ROJAS 16/01/2024
, RESOLUCION DECANAL N° 026-2024- DESIGNACION DE JURADOS
026 | ORENS JESSICA MAYZ SHAPIAMA 17/01/2024
. RESOLUCION DECANAL N° 027-2024- DESIGNACION DE JURADOS
027 ROCIO DEL MAR RENGIFO PIPA 17/01/2024
-ypg  RESOLUCION DECANAL N° 028-2024- DESIGNACION DE JURADOS 17015024
- ENCARNACION ROCIO RIOS VASQUEZ
i RESOLUCION DECANAL N° 029-2024- DESIGNACION DE JURADOS
029 5Ap|RA TRUJILLO FABIAN 17/01/2024
, RESOLUCION DECANAL N° 030-2024 - FECHA Y HORA DE
030 ' SUSTENTACION - LERY LUZ RUIZ TARICUARIMA 22/01/2024
RESOLUCION DECANAL N° 031-2024 - FECHA Y HORA DE

22/01/2024
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RESOLUCION DECANAL N° 032-2024 - FECHA Y HORA DE 99/01/2024

SUSTENTACION - KELITA FLORES TANGOA

‘033 RESOLUCION DECANAL N° 033-2024 - FECHA Y HORA DE 293/01/2024
SUSTENTACION - JANETH KATHERINE VILLACORTA RENGIFO

‘034 RESOLUCION DECANAL N° 034-2024 - FECHA Y HORA DE 23/01/2024
SUSTENTACION - ROSA LORENA SEBASTIAN URQUIA
035 RESOLUCION DECANAL N° 035-2024 - RECONOCIMIENTO ¥ 23/01/2024
FELICITACION - DRA BEATRIZ MIGUEL DIEGO
036 RESOLUCION DECANAL N° 036-2024 - RECONOCIMIENTO Y £3/01/2024

FELICITACION - DRA MARY CARRIZALES TICONA

RESOLUCION DECANAL N° 037-2024 -DESIGNACION DE LA
037 COMISION DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE GRADOS Y 23/01/2024
TITULOS FEIH

RESOLUCION DECANAL N° 038-2024 - RECONOCIMIENTO Y
FELICITACION - DRA MARY CARRIZALES TICONA

RESOLUCION DECANAL N° 039-2024 - REPROGRAMACION DE
039 FECHA Y HORA DE SUSTENTACION - LUZ IBONY BARDALES 31/01/2024
RODRIGUEZ

RESOLUCION DECANAL N° 040-2024 - APROBACION DE

‘038 23/01/2024

040  LROYECTO DE TESIS - LUDY ERIKA CUMAPA VALERA 1/02/2024
a1 RESOLUCION DECANAL N° 041-2024 - APROBACION DE 515094
PROYECTO DE TESIS -GREICY MILAGROS QUIO SALAS
& -4y RESOLUCION DECANAL N° 042-2024 - APROBACION DE {55094
PROYECTO DE TESIS - MEYS| PACAYA CAMPOS
43 RESOLUCION DECANAL N° 043-2024 - APROBACION DE {509
PROYECTO DE TESIS - KETY DARLY VARGAS MOJINO
oaq RESOLUCION DECANAL N° 0442024 - APROBACION DE o105
. PROYECTO DE TESIS - DIMAS CHUIM PUJUPAT
a5 RESOLUCION DECANAL N° 045-2024 - APROBACION DE 5509
PROYECTO DE TESIS - RAQUEL SABRINA RUIZ MELENDEZ
oss RESOLUCION DECANAL N° 046-2024 - APROBACION DE gipnpg
PROYECTO DE TESIS - ROSA DEL PILAR SORIA NUNTA
o4y RESOLUCION DECANAL N° 047-2024 - APROBACION DE g5
PROYECTO DE TESIS - RUTH ALEJANDRINA ARQUE CARRERIO
oss RESOLUCION DECANAL N° 048-2024 - APROBACION DE gippnng
PROYECTO DE TESIS - VARELDO AMARINGO MORENO
o
g RESOLUCION DECANAL N° 049-2024 - APROBACION DE 5509

PROYECTO DE TESIS - SAMUEL FERNANDEZ CAPITAN
‘050 RESOLUCION DECANAL N° 050-2024 - APROBACION DE 6/02/2024
PROYECTO DE TESIS - REYNA MILAGROS BACA PIZANGO

RESOLUCION DECANAL N° 051-2024 - APROBACION DE

051  SROYECTO DE TESIS - IRENE MARGOTH ALEGRIA JUSCAMAYTA  ©/02/2024
~ s, RESOLUCION DECANAL N° 0522024 - APROBACION DE g0y
PROYECTO DE TESIS - BEATRIZ OCHAVANO ENCINAS |
[s]
53 RESOLUCION DECANAL N° 053-2024 - APROBACION DE gp 500

PROYECTO DE TESIS - ROSA ZENAIDA LOPEZ RENGIFO
~ 054 RESOLUCION DECANAL N° 054-2024 - APROBACION DE 8/02/2024
PROYECTO DE TESIS - YUNUIM ESTHER AYUI YAMPIAG

RESOLUCION DECANAL N°¢ 055-2024 - APROBACION DE

- 055  SEOYECTO DE TESIS - EYDI VIRGINIA FONSECA GUERRA 8/02/2024
] ©oge RESOLUCION DECANAL N° 056-2024 - APROBACION DE g0
PROYECTO DE TESIS - ERIKA DEL PILAR PASCAL LLERENA
-~ 57 RESOLUCION DECANAL N°_ 057-2024 - APROBACION DE gppnp
) PROYECTO DE TESIS - CELESTE ALCADIA AIRA MOZOMBITE
) RESOLUCION DECANAL N° 058-2024 - FECHA Y HORA DE
058  SUSTENTACION - ANA LUZ SALDANA AHUANARI 12/02/2024
0 - -
- 5o RESOLUCION DECANAL N° 059-2024 - APROBACION DE 55100

PROYECTO DE TESIS - MERY ELVA RAMIREZ URQUIA
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062
063
064
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‘067

068

069
070
071
072
073
‘074
‘075
‘076
077
078
‘079
‘080
081
‘082
‘083
‘084
‘085
‘086
087

‘088

RESOLUCION DECANAL N° 060-2024 - APROBACION DE
PROYECTO DE TESIS - JOHN NORRIS ROSERO ARMAS
RESOLUCION DECANAL N° 061-2024 - APROBACION DE
PROYECTO DE TESIS - YUBIS JACKELINE HIDALGO FABABA
RESOLUCION DECANAL N° 062-2024 - APROBACION DE
PROYECTO DE TESIS - LUCINDA DORINDA YAURI ROJAS
RESOLUCION DECANAL N° 063-2024 - APROBACION DE
PROYECTO DE TESIS - YURI LUZ PRINCIPE VARGAS
RESOLUCION DECANAL Ne° 064-2024 - RECONFORMACION DE
JURADOS - KEL| ZEVALLOS ROBLES

RESOLUCION DECANAL N° 085-2024 - CAMBIO DE ASESOR -
LIZBETH MORALES SILVA

RESOLUCION DECANAL N° 066-2024 - MODIFICACION DEL TITULO
DEL PROYECTO DE TESIS - MARIBEL ICOMENA ACASIETE
RESOLUCION DECANAL N° 067-2024 - RECTIFICACION DE
NOMBRE - LUZ IBONY DEXCY BARDALES RODRIGUEZ
RESOLUCION DECANAL N° 068-2024 - REPROGRAMACION DE
FECHA Y HORA DE SUSTENTACION - LUZ IBONY BARDALES
RODRIGUEZ

RESOLUCION DECANAL N° 069-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - ROSA VIRGINIA SORIA GARCIA

RESOLUCION DECANAL N° 070-2024- DESIGNACION DE JURADOS
-ENMA NOEM| GASTELU NAUTO

RESOLUCION DECANAL N° 071-2024- DESIGNACION DE JURADOS
-CILENY SHULITH SANCHEZ NORIEGA

RESOLUCION DECANAL N° 072-2024- DESIGNACION DE JURADOS
-YAUN PETSAYIT EDITH

RESOLUCION DECANAL N° 073-2024- DESIGNACION DE JURADOS
-ARINSON NAPO LANCHA

RESOLUCION DECANAL N° 074-2024- DESIGNACION DE JURADOS
-KETTY LAURA AYALA AMARINGO

RESOLUCION DECANAL N° 075-2024- DESIGNACION DE JURADOS
- FLOR RIOS DEL AGUILA

RESOLUCION DECANAL N° 076-2024- DESIGNACION DE JURADOS
- TERESA SALDANA CACEDA

RESOLUCION DECANAL N° 077-2024- DESIGNACION DE JURADOS
- SEGUNDO PASCUAL LANCHA NAPO

RESOLUCION DECANAL N° 078-2024- DESIGNACION DE JURADOS
- MAYRA ENITH CHAVEZ CHAVEZ

RESOLUCION DECANAL Ne 079-2024- DESIGNACION DE JURADOS
- TOMAS ELIFELET MUNOZ VASQUEZ

RESOLUCION DECANAL N° 080-2024- DESIGNACION DE JURADOS
- OLIVIA DIAZ CHAVEZ

RESOLUCION DECANAL Ne 081-2024- DESIGNACION DE JURADOS
- MANUEL YUME LANCHA

RESOLUCION DECANAL Ne° 082-2024- DESIGNACION DE JURADOS
- JUANITA ORITE AVENCHARI ,
RESOLUCION DECANAL Ne 083-2024- DESIGNACION DE JURADOS
- JHAJAIRA JULIANA PEREZ NUNEZ

RESOLUCION DECANAL Ne° 084-2024- DESIGNACION DE JURADOS
- NEILY DELGADO LOPEZ

RESOLUCION DECANAL N° 085-2024- DESIGNACION DE JURADOS
- YUIMACHI FRANCHINE DELIA VANESSA

RESOLUCION DECANAL Ne 086-2024- DESIGNACION DE JURADOS
-PEDRO ESTELA KIRINO

RESOLUCION DECANAL Ne 087-2024- DESIGNACION DE JURADOS
-ELIZABETH VASQUEZ TRINIDAD

RESOLUCION DECANAL N° 088-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - JULIANA TUESTA SANONI
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108
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110
111
112
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114
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117

RESOLUCION DECANAL N° 089-2024- DESIGNACION DE JURADOS
-ERLIN PEREZ PAREDES

RESOLUCION DECANAL N° 090-2024 - RECONFORMACION
JURADOS - DEYSI CUMAPA BARBARAN

RESOLUCION DECANAL N° 091-2024 - RECONFORMACION
JURADOS - URSULA TANGOA VITERI
RESOLUCION DECANAL N° 092-2024 -
JURADOS - MIRIAM RAMIREZ ORTIZ
RESOLUCION DECANAL N° 093-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - LIDIA SULCA ARANGO

RESOLUCION DECANAL N° 094-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - ROSITA PILAR SIGUAS VARGAS
RESOLUCION DECANAL N° 095-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - MARILYN HELEN LOPEZ CHAVEZ
RESOLUCION DECANAL N° 096-2024 - APROBACION
PROYECTO DE TESIS - MARY GISELLA ROJAS INUMA
RESOLUCION DECANAL N° 097-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - ANA EVELIN ROJAS LIMA

RESOLUCION DECANAL N° 098-2024 - APROBACION
PROYECTO DE TESIS - ESTHER ROSA LINARES MENESES
RESOLUCION DECANAL N° 099-2024 - APROBACION
PROYECTO DE TESIS - JAIR FRANK MORIMORENO
RESOLUCION DECANAL N° 100-2024 - APROBACION
PROYECTO DE TESIS - CLOTILDE LUCIA MESIAS HUANCHO
RESOLUCION DECANAL N° 101-2024 - APROBACION
PROYECTO DE TESIS - CELIDETH RIOS PEREZ
RESOLUCION DECANAL N° 102-2024 - FELICITACION - DR CARLOS
GONZALEZ PINEDO - EPB

RESOLUCION DECANAL N° 103-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - ANA MELVA VASQUEZ MORI

RESOLUCION DECANAL N° 104 -2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS DE - CARMEN LUCIA SANCHU SOLIS
RESOLUCION DECANAL N° 105- 2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS DE - PATRICIA VERGARAY HUAMAN
RESOLUCION DECANAL N° 106-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - ELITA MEZA DEL AGUILA

RESOLUCION DECANAL N° 107-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - VERONICA CALDERON PORRAS

RESOLUCION DECANAL N° 108- 2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS DE - LOURDES MELVA MARIANO PABLO
RESOLUCION DECANAL N° 109- 2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS DE - ROSA PACAYA CORDOVA

RESOLUCION DECANAL N° 110- 2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS DE - SUSANA JESSICA SOTO SHAHUANO
RESOLUCION DECANAL N° 111-2024-DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - LUZ MARIA BAZAN RIOS _
RESOLUCION DECANAL N° 112- 2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS DE - JANETH ORTEGA NUNEZ
RESOLUCIONDECANAL N° 113-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - ESPIRITA DOMITILA CASO TEJADA

RESOLUCION DECANAL N° 114 - 2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS DE - ROMULA ISABEL CALDERON PORRAS
RESOLUCION DECANAL N° 115-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - LIZ BRUDY GARCIA IZQUIERDO

RESOLUCION DECANAL N° 116- 2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS DE - EMA FERNANDEZ CAPITAN
RESOLUCION DECANAL N° 117 - 2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS DE - RODA MONICA SANCHEZ CONTRERAS

DESIGNACION

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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23/02/2024
26/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
6/03/2024

7/03/2024

7/03/2024

13/03/2024
13/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024

22/03/2024
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115 RESOLUCION DECANAL N° 118- 2024 -DESIGNACION DE 503509
JURADOS DE TESIS DE - LUCIA NAJANCOS VALVERDE

119 RESOLUGION DECANAL N° 119-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 550319054
DE TESIS DE - KATIA MELISSA ADVINCULA GOMEZ

1o RESOLUCION DECANAL N° 120- 2024 -DESIGNACION DE 50305
JURADOS DE TESIS DE - ELSA ELIZABETH MARIN VALENTIN

1pq  RESOLUCION DECANAL N* 121-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 55 03/9054
DE TESIS DE - FERNANDO RENATO HUAMAN PAREDES

) RESOLUCION DECANAL N° 122-2024 -DESIGNACION DE JURADOS

122 §E'TES|S DE - NEILY DELGADO LOPEZ 221032024

. RESOLUCION DECANAL N° 123-2024 -DESIGNACION DE JURADOS

123 HE TESIS DE - MIRIAM RAMIREZ ORTIZ 22/03/2024

, RESOLUCION DECANAL N° 124-2024 -DESIGNACION DE JURADOS

124 JETESIS DE - IRVIN SAAVEDRA VILLA 22/03/2024

.1p5 RESOLUCION DECANAL N° 125-2024 "RECONFORMACION DE 10415004
JURADO DE TESIS - ALESSANDRA CHAPIAMA TARICUARIMA

o5 RESOLUCION DECANAL N* 126-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 04/2074
DE TESIS DE - RUTH JUDITH PINEDO TRAMBECA

1z7  RESOLUCION DEGANAL N* 127-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 40415024
DE TESIS DE - MIGUEL EDIN VILLAVICENCIO TORRES

+1zg  RESOLUCION DECANAL N° 128-2024 -DESIGNACION DE JURADOS /0415024
DE TESIS DE - MARTHA BEATRIZ HIDALGO PASCUAL

1pg  RESOLUCION DECANAL N* 129-2024 -DESIGNAGION DE JURADOS (042094
DE TESIS DE - LUCIOLA CANAYO ROMAYNA

3o RESOLUCION DECANAL N* 130-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 1 04/5024
DE TESIS DE - NUBITA MARICHE ISUIZA

131  RESOLUCION DECANAL N 131-2024-DESIGNACION DE JURADOS /045024
DE TESIS DE - CANDELARIA KELIT RONDO MENDOZA

1ap  RESOLUCION DECANAL N° 132-2024-DESIGNACION DE JURADOS 4045094
DE TESIS DE - NELIA CORNEJO GIMENEZ

133 RESOLUCION DECANAL N* 133-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 4 04/504
DE TESIS DE - LIMBER PIZANGO PIZANGO

ys4 RESOLUCION DECANAL N° 134-2024 -RECONFORMACION DE 045004
JURADO DE TESIS - YESSENIA LIZARDO PABLINO

135 RESOLUCION DECANAL N* 135-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 4041565
DE TESIS DE - MIGUEL AMASIFUEN NOVOA

13 RESOLUCION DECANAL N° 136-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 4041504
DE TESIS DE - MERCY CUMAYARI RUIZ

137  RESOLUCION DECANAL N° 137-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 1415004
DE TESIS DE - KATTY BALTAZAR DURAN

.35 RESOLUCION DECANAL N° 138-2024 -RECONFORMACION DE 4045004
JURADO DE TESIS - VILMA HUAMANTINCO ALARCON

yzs RESOLUCION DECANAL N° 1382024 - FECHA Y HORA DE g9
SUSTENTACION -SUNY VIRGINIA GARCIA OCHAVANO

-1ap RESOLUCION DECANAL N° 140-2024 -APROBACION DE 1ii4004
PROYECTO TESIS - LIRMA ROQUE AGUSTIN

41 RESOLUCION DECANAL N° 1412024 -APROBACION DE 111042024
PROYECTO TESIS - LUIS DAMIAN DAVILA MEDINA

14y RESOLUCION DECANAL N° 1422024 -APROBACION DE 1041004
PROYECTO TESIS - RUTH NOEMI MORI VASQUEZ

a3 RESOLUCION DECANAL N° 143-2024  -APROBACION DE 1y10400s
PROYECTO TESIS - GELINCY PAMELA EULOGIO PALOMINO

-1as RESOLUCION DECANAL N° 144- 2024 -APROBACION DE 1104504
PROYECTO TESIS - AURISTELA PIOMPITER ENCINAS

) RESOLUCION DECANAL N° 1452024  -APROBACION DE

145 ©ROYECTO TESIS - DIONICIA MAGIN VALLES 11/04/2024
RESOLUCION DECANAL N° 146 -2024 -APROBACION DE

146

PROYECTO TESIS - ELEN MARITZA CASAS AUCAYAURI

150

11/04/2024
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RESOLUCION DECANAL N° 147-2024 -APROBACION DE

DE TESIS DE - BEATRIZ CASTILLO CASTILLO

151

147 PROYECTO TESIS - LOYS ISELA ROMAYNA RODRIGUEZ 1110472024
.z RESOLUCION DECANAL N° 1482024 -APROBACION DE 454004
PROYECTO TESIS - TEODOLINDA CELINDA PERALES LAZARO
449 RESOLUCION DECANAL N° 149-2024 -APROBACION DE 4g/415004
PROYECTO TESIS - GEMA MARCELA BASILIO RAMIREZ
sy RESOLUCION DECANAL N° 1502024 - FECHA Y HORA DE 550500
. SUSTENTACION -GLENDYS CUSHICHINARI CLIMACO
.y  RESOLUCION DECANAL N* 151-2024 - ANULACION DE PROYECTO 910415004
DE TESIS - ANA IVETH LOZANO TARICUARIMA
4sp RESOLUCION DEGANAL N° 152:2024 - MOFICACION DEL TITULO 55040004
DE PROYECTO DE TESIS - GREICY MILAGROS QUIO SALAS
.53 RESOLUCION DECANAL N° 153-2024 - REPROGRAMAGION DE  50/0415004
FECHA DE SUSTENTACION - ANA EVELIN ROJAS LIMA
ysa RESOLUCION DECANAL N° 154-2024 - FECHA Y HORA DE gipc0o
SUSTENTACION - LAURA JIMENA GARCIA DEL AGUILA
455 RESOLUCION DECANAL N° 1552024 - FECHA Y HORA DE gocnqoy
) SUSTENTACION - MANUELA BARBARAN ESTEBAN
) 15s RESOLUCION DECANAL N° 156-2024 - FECHA Y HORA DE gqpiog
' SUSTENTACION - GUISELL KAREN ZAVALA PILLCO
57 RESOLUCION DECANAL N° 157-2024 - FECHA Y HORA DE gp5004
SUSTENTACION - MARIBEL WAMPAGKIT SAMEKASH
= .sg RESOLUCION DECANAL N° 158:2024 - FECHA Y HORA DE /55004
SUSTENTACION - YSABEL PAIMA GONZALES
i sy RESOLUCION DECANAL N° 159-2024 -RENUNCIA DEL a5
A0 7 PRESIDENTE DE CGYT - MG ADOLFO ANGULO ROMERO
& 5¥\ ..o, RESOLUCION DECANAL N° 160-2024 -FELICITACION - DRA 300004
o f JULISSA ORREGO ZAPO - IPB
e\ 11 RESOLUCION DECANAL N* 161-2024-APROBACION DEL INFORME 4061909
% DE LA COMISION AD HOG - ENCARNACION INUMA HUANS
vy  RESOLUCION DECANAL N° 162-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 50/
DE TESIS DE -LESLYANA LUCAS PAKUN
.1gs  RESOLUCION DECANAL N* 1632024 -DESIGNACION DE JURADOS 5554
DE TESIS DE -RUTH DAMARIS VASQUEZ SOUZA
164 RESOLUCION DECANAL N° 164-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 55554
DE TESIS DE -PILAR MONTES VALDERRAMA
.15 RESOLUCION DECANAL N° 165-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 906554
) DE TESIS DE -WENLLY PAOLA ACHING DIAZ
-y RESOLUCION DECANAL N° 166-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 5115565
- DE TESIS DE - PAMELA JANET ARRIARAN GAMA
, RESOLUCION DECANAL N° 167-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
167 DE TESIS DE - THALIA ANNY TORRES NUREZ 221D5/2024
ygs  RESOLUCION DECANAL N° 168-2024 -DESIGNACION DE JURADOS  9p/05/504
DE TESIS DE - CECILIA BERTHA QUISPE CCANCCE
169 RESOLUCION DECANAL N° 169-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 5000,
DE TESIS DE - SALI SADITH AVELINO VASQUEZ
- ) RESOLUCION DECANAL N° 170-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
. 170 DE TESIS DE - LISY FORTES OJANAMA Zea2024
174  RESOLUCION DECANAL N° 171-2024-DESIGNACION DE JURADOS 5001009
= DE TESIS DE - SANDY MAIRETH SANTAMARIA PEREZ
. 175  RESOLUCION DECANAL N° 172-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 506
DE TESIS DE - EIDY ARIANE MENDOZA GARCIA
- . RESOLUCION DECANAL N° 173-2024 - FECHA Y HORA DE
N 173 SUSTENTACION - LOEDI CALVO YU 22/05/2024
, RESOLUCION DECANAL N° 174-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
~ 174 DE TESIS DE - EVELYN RUIZ CAMACHO 22/05/2024
175 RESOLUCION DECANAL N° 175-2024 -DESIGNACION DE JURADOS

22/05/2024
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178
179

180
181
‘182
183
184
185
186
187
‘188
189
.'190
191
192

193

194
195
196
197
198
199
200
201
202
203

204

RESOLUCION DECANAL N° 176-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - NISIDA CASIQUE CORONADO

RESOLUCION DECANAL N° 177-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - MIRNA URIAS VALERA

RESOLUCION DECANAL N° 178-2024-DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - JAZMIN GONZALES NASHNATO

RESOLUCION DECANAL N° 179-2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS DE - RAQUEL CORINA GUARDIA
VILLAVICENCIO

RESOLUCION DECANAL N° 180-2024-DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - RAFAEL PISHAGUA FUMANGA

RESOLUCION DECANAL N° 181-2024-DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - MYKY VELA DAHUA

RESOLUCION DECANAL N° 182-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - KATIA MABEL ESPINO ALVAREZ

RESOLUCION DECANAL N° 183-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - JORGE LUIS MARTINEZ CARIHUASAIRO
RESOLUCION DECANAL N° 184-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - NIXA LACHUMA MACA

RESOLUCION DECANAL N° 185-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - DISNEY GUTIERREZ SABINO

RESOLUCION DECANAL N° 186 - 2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS DE -KATHERIN CORDOVA AREVALO
RESOLUCION DECANAL N° 187-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE -SUSAN KAROL MUNOZ GONZALES

RESOLUCION DECANAL N° 188-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE -RINA ROSSMERY RIOS VASQUEZ

RESOLUCION DECANAL N° 189-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - PIA MILENA SANCHEZ TEJADA

RESOLUCION DECANAL N° 190-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE -MELISZA JOANINA HUATANGARI MANIHUARI
RESOLUCION DECANAL N° 181-2024 -DAR POR CONCLUIDO A LA
COMISION DE CGYT Y DESIGNACION DE LA NUEVA CGYT
RESOLUCION DECANAL N° 192-2024 DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE -CARMEN PATRICIA RIVERA HIDALGO
RESOLUCION DECANAL N° 193-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE -ASUZENA DAMARIZ LAZARO COLINA

RESOLUCION DECANAL N° 194-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE -JULEYSI FRESITA GONZALES RENGIFO
RESOLUCION DECANAL N° 195-2024-DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE -ANA GABRIELA VEGA SANCHEZ

RESOLUCION DECANAL N° 196-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE -JHON SAMAJAIN JUAN

RESOLUCION DECANAL N° 197-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE -MERILYN ENITH OROCHE SALAZAR

RESOLUCION DECANAL N° 198-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE -ISIS ALEXANDRA BASHI TORRES

RESOLUCION DECANAL N° 199-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - STACY ARABELLA ECHEVARRIA DAZA
RESOLUCION DECANAL N° 200-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - KEYKO KEONEKO OCMIN NASHNATE
RESOLUCION DECANAL N° 201-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - VANESSA HERNANDEZ RUIZ

RESOLUCION DECANAL N° 202-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - LILA LLULIANA VALERA LOPEZ

RESOLUCION DECANAL N° 203-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - LOYSI ISELA ROMAYNA RODRIGUEZ
RESOLUCION DECANAL N° 204-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - RUSBEL FLORES TANGOA

152

22/05/2024
22/05/2024

22/05/2024
22/05/2024

22/05/2024
22/05/2024
22/05/2024
22/05/2024
22/05/2024
22/05/2024
22/05/2024
22/05/2024
22/05/2024
22/05/2024
22/05/2024
28/05/2024
29/05/2024
29/05/2024
29/05/2024
29/05/2024
29/05/2024
29/05/2024
29/05/2024
29/05/2024
29/05/2024
29/05/2024
29/05/2024
29/05/2024

29/05/2024
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- % RESOLUCION DECANAL N° 205-2024-RECONFORMACION DE 50/05/2024
JURADO DE TESIS - MIRIAM CACHIQUE PUA
P RESOLUCION DECANAL N° 206-2024 -RECONFORMACION DE
g JURADO DE TESIS - LILA SEREMPO GARCIA
~ RESOLUCION DECANAL N° 207-2024 -APROBACION DE
‘207 PROYECTO TESIS - HULLDA DE LEMUS EUSEBIA RIVERA 3/06/2024
B GONZALES
RESOLUCION DECANAL N°  208-2024-APROBACION  DE

29/05/2024

208 CROYECTO TESIS - KEYLA YELL ESPIRITU GUEVARA 3106/2024
- pe RESOLUCION DECANAL N° 208-2024 -APROBACION DE 600
- PROYECTO TESIS - MARIBEL CARDENAS CHACON .
, RESOLUCION DECANAL N° 2102024 -APROBACION DE
- 210 5ROYECTO TESIS - ISMAEL CHUMPI PIJUSHKUN 3i06/2024
= qq RESOLUCION DECANAL N° _ 211-2024-APROBACION  DE 50455
] PROYECTO TESIS - KEYLA GOMEZ FASANANDO
1, RESOLUCION DECANAL N 2122024 -APROBACION DE 46054
PROYECTO TESIS -ELIANA VASQUEZ ODICIO
N 3 RESOLUCION DECANAL N° 2132024 - FECHA Y HORA DE e
SUSTENTACION - JANETH AMPUERO CAMACHO
- s RESOLUCION DECANAL N° 214-2024 - FECHA Y HORA DE 000
SUSTENTACION - JANNY BRIANA FAUSTINO ROJAS
. qs RESOLUCION DECANAL N° 2152024 -APROBACION DE jiqpiog

PROYECTO TESIS - ELVIRA YOFRE FUENTES RODRIGUEZ

RESOLUCION DECANAL N° 216-2024 -APROBACION DE

‘216 PROYECTO TESIS - ROSMERI AMASIFUEN RODRIGUEZ DE LA 5/06/2024

CRUZ

RESOLUCION DECANAL N° 217-2024 -APROBACION DE

PROYECTO TESIS - MIGUEL AMASIFUEN NOVOA

RESOLUCION DECANAL N° 218-2024 - FECHA Y HORA DE

SUSTENTACION - GABILIO CHAVEZ CASTRO

‘219 RESOLUCION DECANAL N° 219-2024 -APROBACION DE 6/06/2024
PROYECTO TESIS - GINA FIORELA DIAZ ROJAS

RESOLUCION DECANAL N° 220-2024 - FECHA Y HORA DE

217 5/06/2024

\x=\-"218 6/06/2024

220 SUSTENTACION - FRANKLIN PEDRO CAUPER PICOTA 11/06/2024
pq RESOLUCION DECANAL N° 2212024 -APROBACION DE 46004
PROYECTO TESIS - ELDER MAX ROMAYNA RODRIGUEZ
. RESOLUCION DECANAL N° 2222024 - FECHA Y HORA DE
222 SUSTENTACION - CAMILA BRIGITH ROJAS MORI 19/06/2024
3 RESOLUCION DECANAL N° 223-2024 - FECHA Y HORA DE o000,
SUSTENTACION - MARIA MAGDALENA TORRES NUNCANQUIT
) . RESOLUCION DECANAL N° 2242024 -APROBACION DE
224 BROYECTO TESIS - JOICY LIZBET RIVEYRO JIPA <5{05/2024
. RESOLUCION DECANAL N° 2252024 -APROBACION DE
225 pROYECTO TESIS - MERCEDES PEREYRA ZEVALLOS | 2rReEes
. RESOLUCION DECANAL N° 226 -2024 -APROBACION DE
226 bROYECTO TESIS - MARISOL VALERA SORIA 2rigar2024
5 . RESOLUCION DECANAL N° 227-2024 - DIRECTORA UNIDAD DE
i 227 |NVESTIGACION- YRIS YOLANDA BEDOYA CAMPO 28/06/2024
-y RESOLUCION DECANAL N° 2282024 -APROBACION DE pgqcino,
= PROYECTO TESIS - KAREN MILKA DEL AGUILA RENGIFO
R s RESOLUCION DECANAL N° 2282024 -FECHA Y HORA DE 7100
SUSTENTACION - MONICA ROMAINA BRITO |
3o RESOLUCION DECANAL N° 230-2024- FECHA Y HORA DE 7000,
- SUSTENTACION - FIDEL APIKAY NANCHIJAM
-3y RESOLUCION DECANAL N° 231 -2024 -APROBACION DE 57100
PROYECTO TESIS - MAX ERWING RAMIREZ LINARES
sy RESOLUCION DECANAL N° 232-2024 -ENCARNACION HUANSI 57000

NOTA COMISION AD HOC

153
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233

234

B 235

236

237

238

239

- 240

241

- 242

243

244

245

246

247

248

‘249

250

251
252
= 253
- ‘254

255
~ ‘256
257
258
- 259
260

— 261

RESOLUCION DECANAL N° 233-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - LUCY ESTHER BENDEZU FLORES
RESOLUCION DECANAL N° 234-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - WINDER ZEGARRA RUIZ

RESOLUCION DECANAL N° 2352024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - KELLY MARIA SILVA FERNANDEZ
RESOLUCION DECANAL N° 236-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - DOMITILA CASO TEJADA
RESOLUCION DECANAL N°® 237 -2024
PROYECTO TESIS - MANUEL YUME LANCHA
RESOLUCION DECANAL N° 238-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS -EDELISA BERTHA ORDONEZ FLORES
RESOLUCION DECANAL N° 239-2024- FECHA Y HORA
SUSTENTACION - SONIA DEL PILAR AGUILAR PEREZ
RESOLUCION DECANAL N° 240-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - CORINA DEIDERE CAINAMARI HUAYCAMA
RESOLUCION DECANAL N° 241-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - MIGUEL ANGEL YAY PIZANGO
RESOLUCION DECANAL N° 242-2024-RECONFORMACION
JURADO DE TESIS - ELIA YADI NAVARRO ENCINAS
RESOLUCION DECANAL N° 243-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - ELIA YADI NAVARRO ENCINAS
RESOLUCION DECANAL N° 244-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - FERNANDO BARTRA ENCINAS

DE
DE
DE
DE
-APROBACION DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE

RESOLUCION DECANAL N° 245 -2024 - RECTIFICACION DE
INSTITUCION - JUANA HUAYTA MELENDEZ
RESOLUCION DECANAL N° 246-2024 - FECHA Y HORA DE

SUSTENTACION - JUANA HUAYTA MELENDEZ

RESOLUCION DECANAL N° 247-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - OSMER FERNANDEZ ALLUI

RESOLUCION DECANAL N° 248-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - DEYCER CAHUAZA PICOTA

RESOLUCION DECANAL N° 249 -2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS DE - BETTY MARILUZ PALOMI NO
MULLIHUARA

RESOLUCION DECANAL N° 250-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - CELI WEIMAN GONZALES FLORES

RESOLUCION DECANAL N° 251-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - ANA IVETH LOZANO TARICUARIMA

RESOLUCION DECANAL N° 252-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - EHULER PINEDO LINARES

RESOLUCION DECANAL N° 253-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - JIM ISAIAS AMASIFUEN PICOTA

RESOLUCION DECANAL N° 254-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - ALBERT MAROTO GONZALES

RESOLUCION DECANAL N° 255-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - LITA TEAGUA TINA DE RIOS _
RESOLUCION DECANAL N° 256-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - GRECIA LENIA LINARES VASQUEZ

RESOLUCION DECANAL N° 257-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - DIVA MARCIA MALDONADO MAHUA

RESOLUCION DECANAL N° 258-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - JHAISSA ROCIO FRANCO LOPEZ

RESOLUCION DECANAL N° 259-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - TONETH ZAMORA TORRES

RESOLUCION DECANAL N° 260-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - ELVA VASQUEZ BALAREZO

RESOLUCION DECANAL N° 261-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - LISER MAGALY FLORES PEREZ
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263
- 264
265
266
267
268
% 269
270
- 271
272
273
= 274
275
276
277
278
279
280

281

282
283
- 284
285
286
i 287

288
P 289

290

RESOLUCION DECANAL N° 262 -2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS DE - DELCIO LINARES PACHO

RESOLUCION DECANAL N° 263-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - MARIANELLA PIZANDO RUCOBA

RESOLUCION DECANAL N° 264-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - ISAIAS ASANGKAY DATI

RESOLUCION DECANAL N° 265-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - MANUEL HILARIO HUAYA CAUPER
RESOLUCION DECANAL N° 266-2024 -RECONFORMACION
JURADO DE TESIS - CARMEN LUCIA SANCHU SOLIS
RESOLUCION DECANAL N° 267-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - LOURDES MELVA MARIANO PABLO
RESOLUCION DECANAL N° 268-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - ANGELA TORRES TORRES

RESOLUCION DECANAL N° 269-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS -SANDRA SANTOS ARIAS

RESOLUCION DECANAL N° 270-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS -REYNA ELIZABETH SOTOMAYOR LOPEZ
RESOLUCION DECANAL N° 271-2024 -RECONFORMACION
JURADO DE TESIS -DILMA CLEDY SILVANO MALDONADO
RESOLUCION DECANAL N° 272-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - NISIDA CASIQUE CORONADO

RESOLUCION DECANAL N° 273-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - RUTH NOEMI MORI VASQUEZ

RESOLUCION DECANAL N° 274-2024 - RECTIFICACION DE
NOMBRE -GUISELL KAREN ZAVALA FILLCO

RESOLUCION DECANAL N° 275-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - JUDITH MIRLE HUAYTA LOPEZ

RESOLUCION DECANAL N° 276-2024 - APROBACION DE
PROYECTO DE TESIS - WAGNER MUSSOLINI ACHO
RESOLUCION DECANAL N° 277-2024-RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - DEYSI CUMAPA BARBARAN

RESOLUCION DECANAL N° 278-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - BELDITH RENGIFO RANGO

RESOLUCION DECANAL N° 279-2024 -RECONFORMACION
JURADO DE TESIS - VICTORINA ESTHER FLORES YALTA
RESOLUCION DECANAL N° 280 -2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - JHON SAMAJAIN JUAN

RESOLUCION DECANAL N° 281 -2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - RICHARD CHUQUIRIMA YANA
RESOLUCION DECANAL N° 282 -2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS DE - DERLIS CARLINHO ROJAS SILVANO
RESOLUCION DECANAL N° 283-2024-DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - HEYDI GABRIELA RUIZ PUENTE

RESOLUCION DECANAL N° 284-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - ALESSANDRA CHAPIAMA TARICUARIMA

DE

DE

DE

DE

RESOLUCION DECANAL N° 285-2024 -DESIGNACION DE JURADOS

DE TESIS DE - NURY SHEYLITA GONZALES RAMIREZ
RESOLUCION DECANAL N° 286-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - LLING ALEX CUMAPA RODRIGUEZ

RESOLUCION DECANAL N° 287-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - NAYDABEL SUMARAN RIVERA

RESOLUCION DECANAL N° 288-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - MARIA EULALIA MENDOZA RODRIGUEZ
RESOLUCION DECANAL N° 289-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - LISBETH MERY BARDALES FAMAN

RESOLUCION DECANAL N° 290-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS DE - ORFA JUANA ANGULO RENGIFO
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RESOLUCION DECANAL N° 291-2024 -DESIGNACION DE JURADOS

R 291 DE TESIS DE - KAREN GABY BARDALES FAMAN S/0312024
, RESOLUCION DECANAL N° 292-2024 - FECHA Y HORA DE
~ 292 SUSTENTACION - DEYSI CUMAPA BARBARAN 12/08/2024
N g3 RESOLUCION DECANAL N° 293-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 40,50 194
DE TESIS DE - LUIS FERNANDO DAHUA OLIVEIRA
“ . RESOLUCION DECANAL N° 294-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
n 294 HETESIS DE - ZOILA CINDY MORI HILARIO 12/08i2024
, RESOLUCION DECANAL N° 295-2024 - SUSPENCION DE
s 295 ESTUDIANTES - EIP Y EPB 12/08/2024
- pog  RESOLUCION DECANAL N° 296-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 45105564
- DE TESIS DE- WILLY MILLER ROMAINA BRITO
g7  RESOLUCION DECANAL N° 297-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 15 /061509
= DE TESIS - ERLICH JUNIOR MORI HILARIO
. , RESOLUCION DECANAL N° 298-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
298 bE TESIS - ALEX ESPINOZA BACUACHI 12/08/2024
~ RESOLUCION DECANAL N° 299-2024 -RECONOCIMIWENTO Y
- ‘999 FELICITACION A DOCENTES POR PARTICIPAR EN DESFILE 13/08/2024
CIVICO INTERNO ‘
~ . RESOLUCION DECANAL N° 300-2024 -RECONFORMACION DE
N 300 URADO DE TESIS -ISAIAS ASANGKAY DATI 13/08/2024
B 591 RESOLUCION DECANAL N° 301-2024 - REPROGRAMACION DE 400004
FECHA Y HORA DE SUSTENTACION - ISAIAS ASANGKAY DATI
= 39, RESOLUCION DEGANAL N° 3022024 -RECONFORMACION DE 00004
B JURADO DE TESIS - ALESSANDRA CHAPIAMA TARICUARIMA
303 RESOLUCION DECANAL N° 303 -2024 -RECONFORMACION DE 4408500
-~ JURADO DE TESIS - LUDY ERIKA CUMAPA VALERA
RESOLUCION DECANAL N° 304-2024 - REPROGRAMACION DE
‘304 FEGHA Y HORA DE SUSTENTAGCION -ALESSANDRA CHAPIAMA 15/08/2024
TARICUARIMA
35 RESOLUCION DECANAL N° 3052024 - FECHA Y HORA DE ygien0os
SUSTENTACION - LUDY ERIKA CUMAPA VALERA
505 RESOLUCION DECANAL N° 306-2024 -RECONFORMACION DE ycig000
_ JURADO DE TESIS - JAIME EMMANUEL MARREROS ZAVALA
307 RESOLUCION DECANAL N° 307-2024 - FECHA Y HORA DE 15oaning
SUSTENTACION - JAIME EMMANUEL MARREROS ZAVALA
1303 RESOLUCION DECANAL N° 308-2024 -RECONFORMACION DE 100s 004
JURADO DE TESIS - TOMAS ELIFELET MUNOZ VASQUEZ
599 RESOLUCION DECANAL N° 309-2024 -RECONFORMACION DE 50005
JURADO DE TESIS - ANA MARIA DEL CASTILLO GARCIA
319 RESOLUCION DECANAL N° 310-2024 -RECONFORMACION DE g 0ainoy
JURADO DE TESIS - ANDERSON DAVID DIONICIO DIAZ
- .s1q RESOLUCION DECANAL N° 311-2024 - FECHA Y HORA DE ygien0og
ﬁ 11 SUSTENTACION - MEISI JENNY ROMAYNA SALDARA
) .31 RESOLUCION DECANAL N° 3122024 -RECONFORMACION DE yq001004
JURADO DE TESIS - DEISY MAGALY LLERENA SABOYA
- .3q3 RESOLUCION DECANAL N° 313-2024 -RECONFORMACION DE 10000,
JURADO DE TESIS - EVELYN ALCA MOLINA
- 314 RESOLUCION DECANAL N° 314-2024 -RECONFORMACION DE g /0an0oy
= JURADO DE TESIS - ELSA ELIZABETH MARIN VALENTIN
R -3y5 RESOLUCION DECANAL N° 3152024 -RECONFORMACION DE o800
JURADO DE TESIS - PERLA LUZ GUERRERO VASQUEZ
- 3y RESOLUCION DECANAL N° 316-2024 -RECONFORMACION DE q00i0oy
ﬁ JURADO DE TESIS - LILA MARILUD GONZALES FLORES
57 RESOLUCION DECANAL N° 317-2024 -RECONFORMACION DE yq00054
~ JURADO DE TESIS - MIRIAN DANICZA SANCHEZ SANANCINO
N 515 RESOLUCION DECANAL N° 318-2024 -RECONFORMACION DE 1g/0an004

JURADO DE TESIS - KATIA MELISSA ADVINCULA GOMEZ

156



UNIVERSIDAD NACIONAL

INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

Memoria Anual 2024

—— Ml Liceniada con Resolusion N° 131-2018-8UNEDUICD
G 4

RESOLUCION DECANAL N° 319-2024 -RECONFORMACION DE

N 319 jURADO DE TESIS - GISELA MORALES BORDA ta/aa/a0
) RESOLUCION DECANAL N° 320-2024 - FECHA Y HORA DE
~ 320 SUSTENTACION - RUSBER FLORES TANGOA 20/08/2024
~ , RESOLUCION DECANAL N° 321-2024 - RECTIFICACION DEL
321 TITULO - MIGUEL AMASIFUEN NOVOA | 21/08/2024
2 35y RESOLUCION DECANAL N° 322-2024 -RECONFORMACION DE  yy00/500
- JURADO DE TESIS - MIGUEL ANASIFUEN NOVOA ‘
, RESOLUCION DECANAL N° 323-2024 -RECONFORMACION DE
& 323 URADO DE TESIS - ABEL INUMA RAMIREZ Ziiogizb2s
- s34 RESOLUCION DECANAL N° 324-2024 -RECONFORMACION DE 0615004
B JURADO DE TESIS - LUCIOLA CANAYO ROMAYNA
sy RESOLUCION DECANAL N° 325-2024 -RECONFORMACION DE  py/58/094
- JURADO DE TESIS - VIRGINIA FRANCO MURIOZ DE ROJAS
13ps RESOLUCION DECANAL N° 326-2024 -RECONFORMACION DE 5001004
JURADO DE TESIS - LIMBER PIZANGO PIZANGO
~ ;337 RESOLUCION DECANAL N° 327-2024 -RECONFORMACION DE  y1/0/5004
N JURADO DE TESIS - ONESIMO FRANCO MUNOZ
B 55 RESOLUCION DECANAL N° 328-2024 -RECONFORMACION DE (106505
' JURADO DE TESIS - ROSA ESTHER LINARES MENESES
. 399 RESOLUCION DECANAL N° 320-2024 -RECONFORMACION DE  oy08/5004
JURADO DE TESIS - FLOR DE MARIA RIOS DEL AGUILA
& 330 RESOLUCION DECANAL N° 330-2024 -RECONFORMACION DE 5110805
- JURADO DE TESIS - VANESA SORIA SALDANA
N 43q RESOLUCION DECANAL N° 331-2024 -RECONFORMACION DE 10000
JURADO DE TESIS - MIGUEL EDIN VILLAVICENCIO TORRES
~ 33, RESOLUCION DECANAL N° 3322024 -RECONFORMACION DE 5 0am0o
JURADO DE TESIS - JAZMIN BRIGITTE GONZALES NASHNATO
D-ggs RESOLUCION DECANAL N° 333-2024 -RECONFORMACION DE (0600
JURADO DE TESIS - REYNA MILAGROS BACA PIZANGO
334 RESOLUCION DECANAL N° 334-2024 -RECONFORMACION DE (/001054
JURADO DE TESIS - RAQUEL MIRIAM MENACHO RODRIGUEZ
;335 RESOLUCION DECANAL N° 3352024 -RECONFORMACION DE 50010
JURADO DE TESIS - SADIRA TRUJILLO FABIAN
535 RESOLUCION DECANAL N° 3362024 -RECONFORMACION DE 5 /00i0o
JURADO DE TESIS - CANDELARIA KELIT RONDO MENDOZA
337 RESOLUCION DECANAL N° 337-2024 -RECONFORMACION DE 5 0anioy
JURADO DE TESIS - JOHN NORRIS ROSERO ARMAS
335 RESOLUCION DECANAL N° 3382024 -DESIGNACION DE JURADOS (00010
DE TESIS DE - SARA FAUSTINO MALDONADO
R ;339 RESOLUCION DECANAL N° 339-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 5000
DE TESIS DE - LESLIE NOELIA DAVILA LAULATE |
~ 339 RESOLUCION DECANAL N° 340-2024 -RECONFORMACION DE 5055004
- JURADO DE TESIS - HIDENS HAGI SALAZAR MORALES
i .34y RESOLUCION DECANAL N° 341-2024 -RECONFORMACION DE 5 0aiss
JURADO DE TESIS - PATRICIA VERGARAY HUAMAN
- 345  RESOLUCION DECANAL N° 342-2024 -DESIGNACION DE JURADOS /0000
- DE TESIS DE - JOSSELINE YADHIRA MANAMU SOTO
343 RESOLUCION DECANAL N° 343-2024 -RECONFORMACION DE 05004
JURADO DE TESIS - ANGIE GABRIELA SALCEDO MENDOZA
- 344 RESOLUCION DECANAL N° 344-2024 -DESIGNACION DE JURADOS 50004
DE TESIS DE - KATYA ISABEL CHAVEZ SANCHEZ
~ 345 RESOLUCION DECANAL N° 345-2024- ANULACION DE PROYECTO 54 a0y
i DE TESIS - DAVID MENDOZA RAMIREZ ,
. RESOLUCION DECANAL N° 346-2024 - ANULACION DE PROYECTO
~ 348 DE TESIS - LISY FORTES OJANAMA 28/08/2024
N 347 RESOLUCION DECANAL N° 3472024 CAMBIO DE ASESOR -

DALIXIA RODRIGUEZ SOUZA

157

28/08/2024



UNIVERSIDAD NACIONAL
IHTEHBII[TIIRM DE LA AMAZONIA

"ﬂ';@_, Liceanciada con Reselucion N° 131-2018:SUNEDU/CD
e

Memoria Anual 2024

348
349
- 350
351
~ 352
353
354
- 355
356
~ ‘357
358
359
= 360
361
362
363

364

365

ﬁ ERC

;}ﬁ‘ v "366
Bt =367

‘368
- 369

370
—~ 371
372
373
- 374
375

—~ 376

RESOLUCION DECANAL N° 348-2024 -CAMBIO DE ASESOR -
LUCIOLA CANAYO ROMAYNA

RESOLUCION DECANAL N° 349-2024 -CAMBIO DE ASESOR - ERLIN
PEREZ PAREDES

RESOLUCION DECANAL N° 350-2024 -CAMBIO DE ASESOR -
REYNA ELIZABETH SOTOMAYOR LOPEZ

RESOLUCION DECANAL N° 351-2024 - CAMBIO DE INSTITUCION
EDUCATIVA - JIMMY HAMILTON USHINAHUA ACOSTA
RESOLUCION DECANAL N° 352- 2024 CAMBIO DE INSTITUCION
EDUCATIVA - MIGUEL ANGEL YAY PIZANGO

RESOLUCION DECANAL N° 353-2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - KLEDY LUZ NAIVE VALERA

RESOLUCION DECANAL N° 354-2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - DILMA CLEDY SILVANO MALDONADO
RESOLUCION DECANAL N° 355-2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - CINDY LIZ MORI CAIRUNA

RESOLUCION DECANAL N° 356-2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - KEISY MISHELL PINEDO RIOS

RESOLUCION DECANAL N° 357-2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - YESSENIA LIZARDO PABLINO

RESOLUCION DECANAL N° 358-2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - GRICERIA LLUDY PICON SAENZ
RESOLUCION DECANAL N° 359-2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - JOSE FERNANDO MAJUASH APIKAI
RESOLUCION DECANAL N° 360-2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - LIZETH ESTEFANY GARCIA CANAYO
RESOLUCION DECANAL N° 361-2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - KELI ZEVALLOS ROBLES

RESOLUCION DECANAL N° 362-2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - ROCIO DEL MAR RENGIFO PIPA
RESOLUCION DECANAL N° 363-2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - NISIDA CASIQUE CORONADO

RESOLUCION DECANAL N° 364-2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - ALIN AMPUSH KUJA

RESOLUCION DECANAL N° 365-2024 -APROBACION DE

PROYECTO TESIS - TORIBIO ALFONSO LOPEZ REATEGUI
RESOLUCION DECANAL N°366-2024 -FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - KEILA MAGUINA ROJAS

RESOLUCION DECANAL N° 367-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS - ANA CRISTINA GARCIA VALLES

RESOLUCION DECANAL N° 368-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS - LUIGU| POOL VALERA CERRON

RESOLUCION DECANAL N° 369 -2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS - OBED MARCIAL TERCERO TUTUCIMA
SILVANO

RESOLUCION DECANAL N° 370-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS - LUZ CAROLINA SINUIRI PIZANGO

RESOLUCION DECANAL N° 371-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS - JACQUELINE DEL PILAR PAZ LABAJOS

RESOLUCION DECANAL N° 372-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS - ANGGI PATRICIA VELA BARBARAN

RESOLUCION DECANAL N° 373-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - ZORAIDA YUIMACHI CASTRO

RESOLUCION DECANAL N° 374 -2024 -DESIGNACION DE
JURADOS DE TESIS - KARY ROSSE CORNEJO GARCIA
RESOLUCION DECANAL N° 375-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS - GREYSI LUCINANA SALAZAR VALVERDE/ DRA WENDY
RESOLUCION DECANAL N° 376-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS - BETTY MARLENE INUMA SILVA
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25/08/2024
29/08/2024
29/08/2024
29/08/2024
29/08/2024
29/08/2024
29/08/2024
29/08/2024
3/09/2024

3/09/2024

3/09/2024

3/09/2024

3/09/2024
4/09/2024
4/09/2024
6/09/2024
6/09/2024
6/09/2024
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378
379
380
381
382
‘383
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"385

386
387
388
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390

‘301

5| 392

393

‘394

395

‘396

397

"398

399

‘400

‘401

‘402

403

‘404

RESOLUCION DECANAL N° 377-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS - CELIS WAJAY WAJAY

RESOLUCION DECANAL N° 378-2024 -DESIGNACION DE JURADOS
DE TESIS - JANE MALU SANTAMARIA PEREZ

RESOLUCION DECANAL N° 379 -2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - SOLEDAD NANCY LOYA LIRA

RESOLUCION DECANAL N° 380-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - JORGE LUIS MARTINEZ CARIHUASAIRO
RESOLUCION DECANAL N° 381-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - NERVITH MIRLENY TORRES YUMBATO
RESOLUCION DECANAL N° 382-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - IDEL TIWI ATAMAIN

RESOLUCION DECANAL N° 383-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS -JUAN TORRES YUMBATO

RESOLUCION DECANAL N° 384-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS -RILDO DAVILA ZUNIGA

RESOLUCION DECANAL N° 385- 2024 - MIEMBROS DEL JURADO
EVALUADOR DEL QUINTO CONCURSO CONTRADO DOCENTE A
PLAZO DETERMINADO

RESOLUCION DECANAL N° 386-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - KATIANA SOUZA RUIZ

RESOLUCION DECANAL N° 387-2024 - CAMBIO DE INSTITUCION
EDUCATIVA -PATRICIA VERGARAY HUAMAN

RESOLUCION DECANAL N° 388-2024 - ANULACION DE PROYECTO
DE TESIS - ISIS ALEXANDRA BASHI TORRES

RESOLUCION DECANAL N° 389-2024 - ANULACION DE PROYECTO
DE TESIS - SUSAN KAROL MUNOZ GONZALES

RESOLUCION DECANAL N° 390-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - LEYLA LIZANDRRS MERCEDES CAMARGO
RESOLUCION DECANAL N° 391-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - AMALIA TORRES ANCON

RESOLUCION DECANAL N° 392-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - REYNA LUZ GUEVARA SANDOVAL
RESOLUCION DECANAL N° 393-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - LITA MARISOL DIAZ RIOS

RESOLUCION DECANAL N° 394-2024 - APROBACION DE
PROYECTO TESIS - VICTORINA ESTHER FLORES YALTA
RESOLUCION DECANAL N° 3952024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - KEYSSI KARINA PEIXOTO SHUNA
RESOLUCION DECANAL N° 396 - 2024-AMPLIACION DE PLAZAS
DEL SEXTO CONCURSO DE CONTRATO DOCENTE

RESOLUCION DECANAL N° 397-2024 - REPROGRAMACION DE
FECHA Y HORA DE SUSTENTACION - RUSBER FLORES TANGOA
RESOLUCION DECANAL N° 398-2024 - REPROGRAMACION DE
FECHA Y HORA DE SUSTENTACION - AMALIA TORRES ANCON
RESOLUCION DECANAL N° 399 -2024 - APROBACION DE
PROYECTO TESIS - TERESA DE JESUS MORI GONZALES
RESOLUCION DECANAL N° 400 -2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - EVA LUZ AMARINGO RODRIGUEZ
RESOLUCION DECANAL N° 401- 2024 -ENCARGAR LA DIRECCION
DE EIB- DRA MARY CARRIZALES TICONA

RESOLUCION DECANAL N° 402-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - JENNIFER MARY AVILA RAMIREZ
RESOLUCION DECANAL N° 403-2024- REPROGRAMACION DE
FECHA Y HORA DE SUSTENTACION - AMALIA TORRES ANCON
RESOLUCION DECANAL N° 404-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - JENNIFER MARY AVILA RAMIREZ
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17/09/2024
17/09/2024
17/09/2024
17/09/2024
19/09/2024
19/09/2024
25/09/2024

25/09/2024

30/09/2024

2/10/2024
2/10/2024
9/10/2024
9/10/2024
10/10/2024
11/10/2024
11/10/2024
14/10/2024
15/10/2024

15/10/2024
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‘406

‘407

‘408

‘409

‘410

‘411

412
.'413
414
‘415
‘416
417
‘418
‘419
420
421
422
‘423
‘424
425
426
427
428
‘429
430
431
‘432

433

RESOLUCION DECANAL N° 405-2024 -RECONOCIMIWENTO Y
FELICITACION A DOCENTES POR PARTICIPAR MUESTRA

ARTISTICA TODAS LAS SANGRES )
RESOLUCION DECANAL N° 406-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - BEATRIZ CASTILLO CASTILLO
RESOLUCION DECANAL N° 407-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - NUBITA MARICHE ISUIZA

RESOLUCION DECANAL N°408 -2024 - REPROGRAMACION
FECHA Y HORA DE SUSTENTACION - KATIANA SOUZA RUIZ
RESOLUCION DECANAL N° 409-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - RINA ROSSMERY RIOS VASQUEZ
RESOLUCION DECANAL N° 410-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - EDITH RODRIGUEZ SOUZA
RESOLUCION DECANAL N° 411-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - PILAR MARIA GARCIA RIOS
RESOLUCION DECANAL N° 412-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - MARGARITA RODRUIGUEZ FLORES
RESOLUCION DECANAL N° 413-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - ESTHER ROMAINA RAMIREZ

RESOLUCION DECANAL N° 414-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - KUJI SHAWIT CHINY )
RESOLUCION DECANAL N° 415 -2024 -APROBACION

PROYECTO TESIS - BETTY GABRIELA MARIN MUNOZ
RESOLUCION DECANAL N° 416-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - WENLLY PAOLA ACHING DIAZ
RESOLUCION DECANAL N° 417- 2024-APROBACION
PROYECTO TESIS - JHILDER FERMIN MERINO SANTOS
RESOLUCION DECANAL N° 418-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - JUAN TORRES YUMBATO

RESOLUCION DECANAL N° 419-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - EIDY ARIANE MENDOZA GARCIA
RESOLUCION DECANAL N° 420-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - LADY TUESTA BURGA

RESOLUCION DECANAL N° 421-2024 -RECONFORMACION
JURADO DE TESIS - ENCARNACION ROCIO RIOS VASQUEZ
RESOLUCION DECANAL N° 422-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - JOHN NORRIS ROSERO ARMAS
RESOLUCION DECANAL N° 423- 2024 - REPROGRAMACION
FECHA Y HORA DE SUSTENTACION - KATIANA SOUZA RUIZ
RESOLUCION DECANAL N° 424- 2024 -RECONFORMACION
JURADO DE TESIS - CELESTE ALCADIA AIRA MOZOMBITE
RESOLUCION DECANAL N° 4252024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - HEYDI GABRIELA RUIZ PUENTE
RESOLUCION DECANAL N° 426-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - JIM ISAIAS AMASIFUEN PICOTA
RESOLUCION DECANAL N° 427-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - ESPINOZA GARCIA MISLY MAGADALENA
RESOLUCION DECANAL N° 4282024 - RECTIFICACION
NOMBRE - LEYLA LIZANDRRS MERCEDES CAMARGO
RESOLUCION DECANAL N° 429-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - CELESTE ALCADIA AIRA MOZOMBITE

RESOLUCION DECANAL N° 430- 2024 - CAMBIO DE ASESOR -

JUDITH MIRLE HUAYTA LOPEZ

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE

RESOLUCION DECANAL N° 431- 2024 -CAMBIO DE ASESOR -

ROBERT HUANIO URRUNAGA
RESOLUCION DECANAL N° 432- 2024- FECHA Y HORA
SUSTENTACION - ELMA ISAMAR FUENTES RODRIGUEZ

DE

RESOLUCION DECANAL N° 433-2024 -CAMBIO DE ASESOR -

MELISZA JOANINA HUATANGARI MANIHUARI
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‘442
‘443
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‘445
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‘455
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~ ‘457

‘458

‘459

a ‘460

‘461

~ ‘462

RESOLUCION DECANAL N° 434-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - JORGE LUIS MARTINEZ CARIHUASAIRO
RESOLUCION DECANAL N° 435-2024 -RECONFORMACION
JURADO DE TESIS - IDEL TIWI ATAMAIN

RESOLUCION DECANAL N° 436-2024 -RECONFORMACION
JURADO DE TESIS - MYKY VELA DAHUA

RESOLUCION DECANAL N° 437-2024 -RECONFORMACION
JURADO DE TESIS - ANA KATHERINE KATIP SANCHEZ
RESOLUCION DECANAL N° 438-2024 -RECONFORMACION
JURADO DE TESIS - DEYCER CAHUAZA PICOTA
RESOLUCION DECANAL N° 439- 2024 -RECONFORMACION
JURADO DE TESIS - ESTELA LLERENA SABOYA
RESOLUCION DECANAL N° 440-2024 -RECONFORMACION
JURADO DE TESIS - DALIXIA RODRIGUEZ SOUZA )
RESOLUCION DECANAL N° 441-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - OBED MARCIAL TERCERO TUTUCIMA
SILVANO

RESOLUCION DECANAL N° 442-2024 -RECONFORMACION DE
JURADO DE TESIS - SADIRA TRUJILLO FABIAN
RESOLUCION DECANAL  N°443-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - ANGIE GABRIELA SALCEDO MENDOZA
RESOLUCION DECANAL N° 444- 2024- FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - REYNA ELIZABETH SOTOMAYOR LOPEZ
RESOLUCION DECANAL N° 445-2024 -DESIGNACION DE CO-
ASESOR - ANGGI PATRICIA VELA BARBARAN

RESOLUCION DECANAL N° 446-2024 -DESIGNACION DE CO-
ASESOR - JACQUELINE DEL PILAR PAZ LABAJOS
RESOLUCION DECANAL N° 447-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - VILMA HUAMANTINCO ALARCON
RESOLUCION DECANAL N° 448-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - DIMAS CHUIM PUJUPAT

RESOLUCION DECANAL N° 449-2024 - RECTIFICACION
NOMBRE - PATRICIA INGRID ARIANNE ROMERO RAMIREZ
RESOLUCION DECANAL N° 450-2024 - APROBACION
PROYECTO TESIS - DELCIO LINARES PACHO

RESOLUCION DECANAL N° 451-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - DILMA CLEDY SILVANO RAMIREZ
RESOLUCION DECANAL N° 452-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - MONICA SAAVEDRA OCHAVANO
RESOLUCION DECANAL N° 453-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - NELIA CORNEJO GIMENEZ

RESOLUCION DECANAL N° 454 - 2024 - CAMBIO DE INSTITUCION
EDUCATIVA -ROSA DEL PILAR SORIA NUNTA

RESOLUCION DECANAL N° 455-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - DEISY MAGALY LLERENA SABOYA
RESOLUCION DECANAL N° 456-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - ALICIA PATRICIA PANDURO ZEGARRA
RESOLUCION DECANAL N° 457-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - CECILIA BERTHA QUISPE CCANCE
RESOLUCION DECANAL N° 458- 2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - PILAR MONTES VALDERRAMA
RESOLUCION DECANAL N° 459-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS -NURY SHEYLITA GONZALES RAMIREZ
RESOLUCION DECANAL N° 460-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - KATIA MABEL ESPINO ALVAREZ
RESOLUCION DECANAL N° 461-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - MAYRA ENITH CHAVEZ CHAVEZ
RESOLUCION DECANAL N° 462-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - ERLICH JUNIOR MORI HILARIO
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DE
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DE

DE
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DE
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DE
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465
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‘467
468
469

‘470
‘471

‘472
473
‘474
475
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s 477
478
‘479
480
481
‘482
483
484
485
486
487
488
489

490

RESOLUCION DECANAL N° 463-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - HONEYDA LUCY MARTINEZ LOPEZ
RESOLUCION DECANAL N° 464-2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - OMAR DAVID HUAROCO QUINTORI
RESOLUCION DECANAL N°  465-2024-APROBACION
PROYECTO TESIS - ELI ADRIANA MELENDEZ AMASIFUEN
RESOLUCION DECANAL N° 466-2024 -DAR POR CONCLUIDO AL
SECRETARIO ACADEMICO DR JESUS TTITO QUISPE
DESIGANACION DE SECRETARIO MANUEL CALLE IGNACIO
RESOLUCION DECANAL N° 467-2024 -CAMBIO DE ASESOR - LUZ
MARIA BAZAN RIOS

RESOLUCION DECANAL N° 468-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - WENDY SHARALY FLORES CAUPER
RESOLUCION DECANAL N° 469-2024 -APROBACION DE
PROYECTO TESIS - CARMEN PATRICIA RIVERA HIDALGO
RESOLUCION DECANAL N° 470 -2024 - ANULACION DE PROYECTO
DE TESIS - MERILYN ENITH OROCHE SALAZAR

RESOLUCION DECANAL N° 471-2024 - REPROGRAMACION DE
FECHA Y HORA DE SUSTENTACION - VILMA HUAMANTINCO
ALARCON

RESOLUCION DECANAL N° 472-2024 - FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION - MARY GISSELA ROJAS YNUMA

RESOLUCION DECANAL N° 473- 2024 - RECONOCIMIWNTO Y
FELICITACIONES- REGLAMENTO DE PRACTICAS -EPB
RESOLUCION DECANAL N° 474-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - ROSA ZENAIDA LOPEZ RENGIFO
RESOLUCION DECANAL N° 475-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - ANA KATHERINE KATIP SANCHEZ
RESOLUCION DECANAL N° 476-2024 - FECHA Y HORA
SUSTENTACION - HIDENS HAGI SALAZAR MORALES
RESOLUCION DECANAL N° 477-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - PATRICIA VERGARAY HUAMAN
RESOLUCION DECANAL N° 478- 2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - NICK ROLANDO NAVARRO TUTUCIMA
RESOLUCION DECANAL N° 479-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - KATHERIN CORDOVA AREVALO
RESOLUCION DECANAL N° 480-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - ENCARNACION ROCIO RIOS VASQUEZ
RESOLUCION DECANAL N° 481- 2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - CARMEN LUCIA SANCHU SOLIS
RESOLUCION DECANAL N° 482- 2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - JORGE LUIS MARTINES CARIHUASAIRO
RESOLUCION DECANAL N° 483-2024 - APROBACION
SEPARATAS - DRA. MARITZA SORIA RAMIREZ

RESOLUCION DECANAL N° 484-2024 - APROBACION
SEPARATAS - DRA. ROCIO DEL AGUILA SANDOVAL
RESOLUCION DECANAL N 485- 2024- APROBACION
SEPARATAS - MG. EUGENIO CCANTO MANLLA

RESOLUCION DECANAL N° 486-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - SALI SADITH AVELINO VASQUEZ
RESOLUCION DECANAL N° 487- 2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - DIANA ISABEL MORIN PAUCAR
RESOLUCION DECANAL N° 488-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - JUAN CARLOS DIAZ PACAYA
RESOLUCION DECANAL N° 489-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - DEYCER CAHUAZA PICOTA
RESOLUCION DECANAL N° 480-2024 -APROBACION
PROYECTO TESIS - DEYCER CAHUAZA PICOTA
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RESOLUCION DECANAL N° 491- 2024 -APROBACION DE

491 bROYECTO TESIS - LILA SEREMPO GARCIA TR1Z202%
49y RESOLUCION DECANAL N° 492-2024 -APROBACION DE ygi100o
PROYECTO TESIS - KATYA ISABEL CHAVEZ SANCHEZ
, RESOLUCION DECANAL N° 4932024 -APROBACION DE
493 BROYECTO TESIS - TONETH ZAMORA TORRES 18/12/2024
. RESOLUCION DECANAL N° 494-2024 -CAMBIO DE ASESOR -
494 |AZMIN BRIGITTE GONZALES NASHNATO 18/1272024
RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD.
T T I R DESCRIPCION ~ FECHA
‘001 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 001-2024- | 20012024
APROBACION DE CONCURSO DE CONTRATO 2023-
002 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 002-2024- "3/01/2023
APROBACION DE CURSO DIRIGIDO- IVAN PACAYA SANGAMA |
003 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 003-2024- | 3/01/2023
APROBACION DE CURSO PARALELO- RAUL PEREZ AMPUERO
004 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 004-2024- LICENCIA | 3/01/2023
Y REINGRESO - MAGDY MARITA UNUP FLORES |
"005 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 005-2024- LICENCIA | 3/01/2024
Y REINGRESO - ILONEA ELEA BENAVIDES SANTIAGO |
"006 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 006-2024- LICENCIA | 3/01/2024
Y REINGRESO - ETTY LUZ RODRIGUEZ PEREZ
007 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 007-2024- AMN]STIA ‘ 3/01/2024
ACADEMICA - LUZ MARIBEL SAIRITUPAC ARAUJO
"008 | RESOLUCION DE CONSE.JO DE FACULTAD N° 008-2024- AMNISTIA 30172024
B\ ACADEMICA - MARIA AZUCENA SALGADO TORRES
)'009 PESOLUCIGN DE CONGEID DE FACULTAD Ne 00g- 2004 GURSO | S/01/2008
/ PARALELO- ABRAHAN NAPO HUAYUNGA |
010 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 010-2024- | 5/01/2024
CONVALIDACION DE CURSOS - RONALD CAIMATA SATALAY
011 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 011-2024- CURSO | 5/01/2024
DIRIGIDO - ANA GABRIELA, SUSANA JESSICA, JASMIN BRIGITTE
012 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 012-2024- CURSO | 5/01/2024
@ PARALELO - SIMONA RIOS PANDURO ;
013 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 013-2024- | 5/01/2024
RECTIFICACION DE NOMBRES - ADRIAN EDIX MAJUASH ADAN |
‘014 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 014-2024-  12/01/2024
APROBACION DE CONTRATO 2023-1 JANNET CHAVEZ RENGIFO |
015 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 015-2024- | 12/01/2024
MIEMBROS DE JURADO - DE CONTATO DOCENTE POR |
INVITACION 2023-I|
016 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 016-2024- | 11/01/2024
CONTRATO POR INVITACION 2023-Il |
017 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 017-2024- | 16/01/2024
CONTRATO POR INVITACION 2023-1l (2) 5
018 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 018-2024- | 16/01/2024
APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FEIH |
019 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 019-2024- | 30/01/2024
APROBACION DE RESERVA DE MATRICULA - INKIL TTIKA
ESCOBAR APAZA |
020 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 020-2024- | 30/01/2024
APROBACION DELICENCIA DE ESTUDIOS - LLANDERY SILVA.
BRITO |
921 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 021-2024- | 30/01/2024
APROBACION CURSO TALLER "FORTALECIMIENTO DE LAS |
COMPETENCIAS PROFESIONALES - MG MILTON BARRERA |
FACHIN |
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= ‘022 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 022-2024- | 30/01/20247
APROBACION COMISION DE EVALUACION SEPARATAS Y GUIAS

‘023 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 023-2024- LICENCIA | 30/01/2024
DE ESTUDIOS - ANA ZULEMA RAMIREZ PANDURO |

‘024 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 024-2024- GRADO | 30/01/2024
BACHILLER - GREICY MILAGROS QUIO SALAS 1

a ‘025 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 025-2024- | 30/01/2024

- CONVALIDACION DE NOTAS - MELISSA TAYSSE OROCHE LOPEZ |

026 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 026-2024- GRADO ‘

BACHILLER - REATEGUI RENGIFO DIELLA |

~ 027 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 027-2024- GRADO | 30/01/2024

BACHILLER - DIDIANA LIZBETH IMUNDA HUAYABA

028 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 028-2024- GRADO
= BACHILLER - RAMIREZ MANANITA LELI VANESA |

‘029 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 029-2024- GRADO | 30/01/2024
BACHILLER - PISHAGUA FUMANGA RAFAEL 1

- ‘030 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD Ne° 030-2024- GRADO | 30/01/2024
- BACHILLER - GONZALES NUNTA LUZ MARIBEL |

031 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 031-2024- GRADO | 30/01/2024
BACHILLER - AHIEZER GAMALIEL SANCHEZ VASQUEZ i

—~ ‘032 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 032-2024- TITULO ; 30/01/2024

|

30/01/2024

J

30/01/2024

PROFESIONAL - ANGY JAKSUL ARAUJO NORIEGA

‘033 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 033-2024- CURSO | 5/02/2024
—~ DIRIGIDO - KATIA MELISSA ADVINCULA GOMEZ |
‘034 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 034-2024- CURSO | 5/02/2024

|

|

PARALELO - WAGNER MUSOLINE ACHO ‘I
‘035 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 035-2024- CURSO | 5/02/2024

|

|

|

|

|

PARALELO - EMA FERNANDEZ CAPITAN

‘036 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 036-2024- CURSO | 5/02/2024
PARALELO - ARINSON NAPO LANCHA |
‘037 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 037-2024- CURSO | 5/02/2024
PARALELO - ABRAHAM NAPO HUAYUNGA
8/02/2024

‘038 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 038-2024- LICENCIA |
DE ESTUDIOS - CARLA SARELA PETSA TIINCH
¢ ‘039 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 039-2024- CAMBIO | 8/02/2024
U DE SEDE - BETTY PEREZ QUINONEZ ‘
L&, Gt&é‘ ‘040 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 040-2024- CAMBIO | 8/02/2024
e DE SEDE - CARLA SARELA PETSA TIINCH \
‘041 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 041-2024- GRADO
= BACHILLER - PEREZ PAREDES ERLIN
N ‘042 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 042-2024- GRADO | 13/02/2024
BACHILLER - CAMPOS INGRIMARI JACK NELSON
& ‘043 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 043-2024- GRADO | 13/02/2024
_ BACHILLER - DAVID MENDOZA RAMIREZ !
‘044 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 044-2024- GRADO | 13/02/2024
BACHILLER - FAMAN CASAS MARLY INES

13/02/2024

~ ‘045 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 045-2024- GRADO | 13/02/2024
BACHILLER - ROVERT SAMANIEGO PEREZ |

B ‘046 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 046-2024- GRADO | 13/02/2024
~ BACHILLER - REYNA TORRES CHARITO |

047 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 047-2024- GRADO | 13/02/2024
\

BACHILLER -SERRANO LIMAS CHABUCA ISABEL

- ‘048 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 048-2024- GRADO 1 13/02/2024
= BACHILLER -TERESA DE JESUS MORI GONZALES }
‘049 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 049-2024- GRADO | 13/02/2024
BACHILLER -LIMAS ALOMIAS SUSY KARINA i
~ ‘050 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 050-2024- GRADO
BACHILLER -AYALA AMARINGO KETTY LAURA |

13/02/2024
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'051 RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 051-2024- GRADO 13/02/2024
BACHILLER - MONICA ZILA SHABUANO PAREDES

‘052 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 052-2024- GRADO | 13/02/2024
BACHILLER -DANIXA MAGIN VALLES

‘053 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 053-2024- GRADO | 13/02/2024
BACHILLER -RAMIREZ TUTUSIMA GINA ROSARIO

‘054 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 054-2024- GRADO ‘ 13/02/2024
BACHILLER -RIVEYRO JIPA JOICY LIZBET

055 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 055-2024- GRADO | 13/02/2024
BACHILLER -ESPINOZA GARCIA MISLY MAGDALENA 1‘

056 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 056-2024- GRADO | 13/02/2024
BACHILLER -GARCIA CANAYO LIZETH ESTEFANY |

‘057 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 057-2024- GRADO i 13/02/2024
BACHILLER -DIAZ GOMEZ SINTHYA VANESSA |

058 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 058-2024- GRADO | 13/02/2024
BACHILLER - MARIN MUNOZ BETTY GABRIELA ‘

‘059 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 059-2024- GRADO ‘ 13/02/2024
BACHILLER - FRANCO LOPEZ JHAISSA ROCIO !

‘060 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 060-2024- GRADO | 13/02/2024
BACHILLER - HILARIO ESCOBAR LUZ ELIZABETH |

061 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 061-2024- | 13/02/2024
AMPLIAZION DE PLAZO DE PROYECTOS DE TESIS DICIEMBRE |
2024 :

‘062 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 062-2024- ‘ 13/02/2024
CONFORMACION DE LA COMISION DE REGULARIZACION
PRONACAF |

‘063 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 083-2024- @ 13/02/2024
CONFORMACION DE LA COMISION DE IMPLEMENTACION DEL |
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA DE LA FEIH |

‘064 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 064-2024- GRADO | 22/02/2024
BACHILLER - YAY PIZANGO MIGUEL ANGEL

‘065 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 065-2024- GRADO I 22/02/2024
BACHILLER - INUMA RAMIREZ ABEL !

"066 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 066-2024- GRADO | 22/02/2024
BACHILLER - MOZOMBITE ZAMORA JUAN ROLDAN |

‘067 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 067-2024- GRADO | 22/02/2024 |
BACHILLER - TORRES PADILLA FERNANDO CHARLES

‘068 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 068-2024- GRADO | 22/02/2024
BACHILLER -WAJAI WAJAI CELIS !

‘069 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 069-2024- GRADO i 22/02/2024
BACHILLER -HUAYTA LOPEZ JUDITH MIRLE |

070 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 070-2024- GRADO | 22/02/2024
BACHILLER -ELIAS ECHEVARRIA SARA ESTHER |

‘071 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 071-2024- GRADO | 22/02/2024
BACHILLER - SANCHEZ SANANCINO MIRIAN DANICZA |

072 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 072-2024- GRADO | 22/02/2024
BACHILLER - LINARES MENESES ROSA ESTHER |

‘073 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 073-2024- GRADO | 22/02/2024
BACHILLER - BACA PIZANGO REYNA MILAGROS |

074 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 074-2024- GRADO | 22/02/2024
BACHILLER - AVILA RAMIREZ JENNIFER MARY

‘075 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 075-2024- GRADO | 22/02/2024
BACHILLER - DIAZ CHAVEZ OLIVIA !

‘076 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 076-2024- GRADO | 22/02/2024
BACHILLER - APIKAI KUJIKAT ISAIAS ‘

‘077 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 077-2024- GRADO | 22/02/2024
BACHILLER - FLORES PEREZ LISER MAGALI

‘078 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 078-2024- GRADO | 22/02/2024

BACHILLER - JUMANGA RUIZ EDITH PATRICIA

|
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079

& RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 078-2024- GRADO i 22/02/2024
_ BACHILLER - JUANITA ORITE AVENCHARI |
‘080 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 080-2024- GRADO | 22/02/2024
- BACHILLER - LLERENA SABOYA ESTELA }
‘081 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 081-2024- GRADO | | 22/02/2024
BACHILLER - LLERENA SABOYA DEISY MAGALY |
B ‘082 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 082-2024- GRADO | 22/02/2024
- BACHILLER -GASTELU NAUTO ENMA NOEMI |
‘083 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 083-2024- GRADO | 22/02/2024
B BACHILLER -RAMIREZ URQUIA MERY ELVA }
~ ‘084 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 084-2024-  22/02/2024
_ APROBACION DE LA CONFORMACION DE COMITE DE CALIDAD ‘
EPEPB |
- ‘085 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 085 -2024- RETIRO | 22/02/2024
EXEPCIONAL - MARIN HERNANDEZ KRYSTELL NIZETH |
‘086 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 086 -2024- | 22/02/2024
- RECTIFICACION DE NOMBRE - DR EDI JORGE ESCOBAR :
_ MAQUERA |
‘087 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 087 -2024-  22/02/2024
- RECTIFICACION DE NOMBRE - DRA FRANCISCA AMARILIS |
= DOMINGUEZ PALPA \
‘088 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 088 -2024- ; 22/02/2024
- TRASLADO A SEDE CENTRAL - ALADINO NACIMIENTO OLGA |
- 089 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 089 -2024- | 22/02/2024
R TRASLADO A SEDE CENTRAL -TACHIANA PURICHO REBECA |
090 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 090-2024- LICENCIA | 22/02/2024
- DE ESTUDIOS - TACHIANA PURICHO REBECA |
‘091 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 091-2024- LICENCIA | 22/02/2024
<y DE ESTUDIOS - SEBASTIAN AMARINGO GERALDINE JHOSELY !
7.092 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 092-2024- LICENCIA ; 22/02/2024
y DE ESTUDIOS - ALADINO NACIMIENTO OLGA
‘093 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 093-2024- GRADO ‘ 29/02/2024
BACHILLER -ZEGARRA RUIZ WINDER
o ‘094 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 094-2024- GRADO | 29"02/2024
m BACHILLER - TORRES SOUZA FRANCISCA \
» ViBe @4; ‘095 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 095-2024- GRADO | 29/02/2024
& “;‘l' BACHILLER - ESPINOZA RENGIFO ANGGELY ESTEFANY l
an DE!ECN§ ‘096 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 096-2024- GRADO | 29/02/2024
% o BACHILLER - URQUIA VIENA JAMILETH GABRIELA |
—~ b ‘097 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 097-2024- GRADO \ 29/02/2024
N BACHILLER - LOZANO TARICUARIMA ANA IVETH
‘098 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 098-2024- GRADO | 29/02/2024
- BACHILLER - INUMA VASQUEZ JULIA |
- ‘099 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 099-2024- GRADO | 29/02/2024
BACHILLER - URIAS VALERA MIRNA |
h 100 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 100-2024- GRADO | 29/02/2024
o BACHILLER - NOLORBE PASMINO KEBERLY BRIGITTE ‘
B 101 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 101-2024- GRADO i 29/02/2024
BACHILLER - ZUAMETA ESPINOZA ESTHER |
~ 102 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 102-2024- GRADO | 29/02/2024
. BACHILLER - NUNTA MACEDO MARCELINA |
103 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 103-2024- GRADO | 29/02/2024
- BACHILLER - MARTINEZ CARIHUASAIRO OKANIA MILAGROS
= 104 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°¢ 104-2024- GRADO } 29/02/2024
BACHILLER - CASTILLO BARDALES ISABEL |
- 105 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 105-2024- GRADO | 29/02/2024
= BACHILLER - CASTILLO BARDALES WILMA “
106 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 106-2024- GRADO : 29/02/2024
- BACHILLER - LOPEZ RENGIFO ROSA ZENAIDA I
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RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 107-2024- GRADO | 29/02/2024 \
BACHILLER - RAMIREZ OMPIQUIRI MARIA
108 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 108-2024- GRADO | 29/02/2024
& BACHILLER - SALDANA HERNANDEZ IRMA |
109 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 109-2024- GRADO | 29/02/2024
BACHILLER - GONZALES FLORES CELI WEIMAN
=3 ‘110 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 110-2024- |
- APROBACION DE LA CONFORMACION DE COMITE DE CALIDAD
EPEIB |
111 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 111-2024- |
—~ APROBACION DE LA CONFORMACION DE LA COMISION DE .
JURADO EVALUADOR SUBVENCION |
|
|
|

13/03/2024

13/03/2024

412 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 112-2024-
~ APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 -EPB |
113 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°¢ 113-2024- | 13/03/2024
CONVALIDACION DE CURSOS - MELISSA TAYSSE OROCHE
& LOPEZ !
114 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 114-2024- | 13/03/2024
CONVALIDACION DE CURSOS - MARIA AZUCENA SALGADO
- TORRES
= 115 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 115 -2024-
TRASLADO DE SEDE - CHARO ISMINO MASHIANDA
B 116 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 116 -2024- | 13/03/2024 |
- TRASLADO DE SEDE - ANGIE LIZBETH PICKMANS CORDOVA \
117 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 117-2024- 13/03/2024 |
TRASLADO DE SEDE - GUISENIA CECILIA HUAROCO QUINTORI
= ‘118 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 118-2024- | 13/03/2024
TRASLADO DE SEDE - ANA ZULEMA RAMIREZ PANDURO |
119 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 119 -2024 - 13/03/2024
4"‘“‘“’0# TRASLADO DE SEDE - JENNY NANCY ORTEGA PUENTE 1
' 120 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 120-2024- LICENCIA | 13/03/2024
% DE ESTUDIO - JHON ALVI BOLIVAR TORRES |
121 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 121-2024-LICENCIA |
DE ESTUDIO - JACOB FERNANDO CACHIQUE CORONADO |
122 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 122 -2024-LICENCIA | 13/03/2024
|
|
|

13/03/2024

13/03/2024

[ 13/03/2024

DE ESTUDIO - JUAN ANGEL FAMAN COMISHORI |
123 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 123-2024-LICENCIA
DE ESTUDIO - LESLIE ALLISON LANDAURO PINEDO

124 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 124-2024- LICENCIA | 13/03/2024
DE ESTUDIO - CLIDER QUINTORI SOTO }

125 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 125-2024-LICENCIA |

DE ESTUDIO - JUAN ELMO BARRAZA CABANILLA |

- 126 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 126-2024-LICENCIA ‘ 13/03/2024
= DE ESTUDIO - RICHAR DARWIN PEREZ JIMENEZ

13/03/2024

13/03/2024

127 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 127-2024-LICENCIA | 13/03/2024
B DE ESTUDIO - IVAN MULLER ORTEGA PUENTE i
=~ 128 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N*® 128-2024-LICENCIA : 13/03/2024
|

DE ESTUDIO - CRIS MARISOL FAMAN PEREZ
129 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 129 -2024-LICENCIA | 13/03/2024
~ DE ESTUDIO - ANGELICA JAQUELINE MURRIETA HUAYLLAHUA |
130 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 130-2024-LICENCIA \ 13/03/2024
DE ESTUDIO - MARIO TENAZOA MACEDO

& 131 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N*® 131 -2024- LICENCIA 1 13/03/2024
DE ESTUDIO - UWA JONIOR KUNCHIM SUKUT ‘

132 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 132-2024- - | 13/03/2024
- LICENCIA DE ESTUDIO - RUFINO PASCUAL PABLO |

= 133 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 133-2024-LICENCIA | 13/03/2024
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - CECILIA QUINTORI SOTO |
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RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 134 -2024-LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - HILDA PATRICIA DIAS RIOS

. 13/03/2024
I

135

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 135-2024- LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - MELIDA PEREZ RIOS

13/03/2024

136

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N*° 136-2024-LICENCIA

Y REINGRESO DE ESTUDIOS - ROSA ELENA PINEDO DEL AGUILA |

\ 13/03/2024
|

137

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 137-2024-LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - MARGARETH FIORELA PEREZ
GUERRA

' 13/03/2024

138

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 138-2024- L[CENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - MELISSA FERNANDA ROSALES |
PONCE

13/03/2024

139

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 139-2024-LICENCIA |
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - ANA KAREN SOUZA PINEDO

13/03/2024

140

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 140—2024-LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - JULIA JUANA GAGO TORIBIO

13/03/2024

141

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 141-2024 -LICENCIA |
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - YULI MARIBEL VALLES
VELASQUEZ

13/03/2024

142

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 142-2024-LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - LLOYS ESTEFITA MURAYARI
ESPINOZA

13/03/2024

Y REINGRESO DE ESTUDIOS - GRACIELA JASMIN MERINO
PIZANGO

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 143-2024-LICENCIA |

| 13/03/2024
|

Y REINGRESO DE ESTUDIOS - ROSARIA CAMPOS MELENDEZ

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 144-2024- LICENCIA

13/03/2024

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 145-2024-LICENCIA

Y REINGRESO DE ESTUDIOS - LUCIA ANDREA GODOY REATEGUI |

13/03/2024

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°

SANCHEZ

146-2024- - |
LICENCIA Y REINGRESO DE ESTUDIOS - NELYDA LUZ HUAROCO |

13/03/2024

147

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 147-2024-LICENCIA |
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - MARQUISA SEBASTIAN SINCHICUA

13/03/2024

‘148

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 148-2024-LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - ANA ZULEMA RAMIREZ PANDURO

13/03/2024

149

o

SEBASTIAN

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 149-2024- LICENCIA |
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - MONICA MARILIANA MOLANO |

13/03/2024

150

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 150-2024- LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - GUISENIA CECILIA HUAROCO
QUINTORI

13/03/2024

151

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 151-2024-LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - BLANCA MARISOL PASCUAL
RAMIREZ

13/03/2024

152

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 152-2024-
REINGRESO DE ESTUDIOS - CIELO MABEL AREVALO PEZO

' 13/03/2024

153

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 153-2024-
REINGRESO DE ESTUDIOS - MARIO TENAZOA MACEDO

13/03/2024

154

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 154-2024-
REINGRESO DE ESTUDIOS - UWA JUNIOR KUNCHIM SUKUT

13/03/2024

155

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 155-2024-
REINGRESO DE ESTUDIOS - PABLO PASCUAL RUFINO

13/03/2024

156

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 156-2024-
REINGRESO DE ESTUDIOS - ANGELICA JAQUELINE MURRIETA
HUAYLLAHUA

13/03/2024

157

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 157-2024-

| REINGRESO DE ESTUDIOS - CRIS MARISOL FAMAN PEREZ

13/03/2024
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RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 158-2024 - | 13/03/2024 i
< REINGRESO DE ESTUDIOS - IVAN MULLER ORTEGA PUENTE |
159 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 159-2024 - | 13/03/2024
g REINGRESO DE ESTUDIOS - LESLIE ALLISON LANDAURO PINEDO l
~. 160 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 160-2024- | 13/03/2024
REINGRESO DE ESTUDIOS - JUAN ANGEL FAMAN COMISHORI___|
B 161 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 161-2024 - | 13/03/2024
~ REINGRESO DE ESTUDIOS - JACOB FERNANDO CACHIQUE ‘
B CORONADO i
162 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 162-2024- | 13/03/2024
™~ REINGRESO DE ESTUDIOS - JHON ALVI BOLIVAR TORRES \
" 163 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 163-2024- | 13/03/2024
REINGRESO DE ESTUDIOS - CLIDER QUINTORI SOTO |
~ 164 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 164-2024 - | 13/03/2024
_ REINGRESO DE ESTUDIOS - RICHAR MADWIN PEREZ JIMENEZ
165 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 165-2024- 13/03/2024
™ REINGRESO DE ESTUDIOS - JUAN ELMO BARRAZA CABANILLA |
~ 166 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 166-2024- 13/03/2024
_ REINGRESO DE ESTUDIOS - CARLA SARELA PWETSA TIINCH
s 167 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 167-2024- 13/03/2024
- REINGRESO DE ESTUDIOS - OLGA ALADINO NACIMENTO .
N 168 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 168-2024 - | 13/03/2024
™ REINGRESO DE ESTUDIOS - REBECA TACHIANA PURICHO |
%, 169 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 169-2024- GRADO | 13/03/2024
. BACHILLER - ISAAC LOPEZ VIVANCO |
170 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD Ne° 170-2024- GRADO | 13/03/2024
ey BACHILLER - NIX RIBEIRO RIBEIRO \ |
ﬁ 471 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 171-2024- GRADO | 13/03/2024 |
BACHILLER - WALTER FRANCISCO ESPIRITU LOPEZ ;
172 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 172-2024- GRADO | 13/03/2024
BACHILLER - CALIXTO ROJAS MORENO |
173 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 173-2024- GRADO ' 13/03/2024
BACHILLER - LADY GIOVANNA PEZO TORRES ;
“174 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 174-2024- GRADO | 13/03/2024
B BACHILLER - ZOILA JERUSALEN GARCIA RENGIFO |
B 175 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 175-2024- GRADO | 13/03/2024
BACHILLER - ELISA ANCON CHAVEZ DE MAGIN
176 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 176-2024- GRADO ' 13/03/2024
BACHILLER -LUZ AMPARO RIOS DIOSES |
177 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 177-2024- GRADO ‘ 13/03/2024
BACHILLER - CLARA LOIDA MANUEL MIGUEL |
B 178 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 178-2024- GRADO | 13/03/2024
- BACHILLER - NERVITH MIRLENY TORRES YUMBATO \
~ 179 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 179-2024- GRADO | 13/03/2024
_ BACHILLER - ELISET VERONIKA QUINTO MENACHO ‘
N 180 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 180-2024- GRADO | 13/03/2024
~ BACHILLER - JOVITA MERCELITH RIVEIRO RENGIFO |
N 181 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 181-2024- GRADO | 13/03/2024
- BACHILLER - VIRGINIA FRANCO MUNOZ DE ROJAS
e ‘182 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 182-2024- | 27/03/2024
- TRASLADO DE SEDE - BETTY PEREZ QUINONEZ !
‘183 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 183-2024- - ‘ 27/03/2024
e LICENCIA DE ESTUDIO - FELIPE ANTONIO OTAZU FARFAN ;
— 184 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 184-2024- | 27/03/2024
~ APROBACION DEL CONSOLIDADO DE PLAZAS CONTRATO i
- DOCENTE 2024 :
s, 185 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 185-2024- | 27/03/2024
N APROBACION DE LA CARGA ACADEMICA 2024 DOCENTE ‘\
™ ORDINARIO NOMBRADOS |
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“186 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 186 -2024 - GRADO ‘ 27/03/2024 |
DE BACHILLER - SARA FAUSTINO OCHVANO |

187 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 187 -2024 - GRADO \ 27/03/2024

- DE BACHILLER - ANGELA TORRES TORRES

s 188 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 188-2024 - GRADO | 27/03/2024

DE BACHILLER - TRITSY TREYSI TAMANI PEREZ |

189 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 189 -2024 - GRADO | 27/03/2024

~ DE BACHILLER - LEYDA MERINO CASANCHO

190 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 190 -2024 - GRADO = 27/03/2024
DE BACHILLER - NELLY RIOS VASQUEZ ‘ |

= 191 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 191-2024 - GRADO | 27/03/2024

DE BACHILLER - ELVA VASQUEZ BALAREZO

482 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 192 -2024 - GRADO | 27/03/2024

& DE BACHILLER - MIRIAM CACHIQUE PUA ‘ g(

- 193 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 193 -2024 - GRADO 1 27/03/2024
DE BACHILLER - ERIKA PAOLA MARTINEZ CARIHUASAIRO \

ik 194 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 194 -2024 - GRADO I 27/03/2024

~ DE BACHILLER - ALISON INDIRA QUINTANA MATHEWS
195 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 195 -2024 - GRADO | 27/03/2024
h DE BACHILLER - KRIZ KAROLLAHIN FLORES SORIA f

~~ 196 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 196-2024 - GRADO i 27/03/2024
DE BACHILLER - VICTOR EFRAIN CANCHARI RAMOS

~ |
197 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 197-2024 - GRADO | 27/03/2024

- DE BACHILLER - LOLIN LANCHA PUA i
“198 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 198 -2024 - GRADO | 27/03/2024

DE BACHILLER - EDGARDO TORRES YUMBATO |
'199 RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 199 -2024 - GRADO | 27/03/2024

3 DE BACHILLER - PAULA LUPE AYALA AMARINGO l
7200 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 200-2024 - TITULO | 27/03/2024

I

1

i

PROFESIONAL - SARITA CELINDA GONZALES PANDURO

201 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°® 201 -2024 - TITULO | 27/03/2024
PROFESIONAL - LUZ MARINA SALAZAR PEREZ
‘202 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 202-2024- TITULO | 27/03/2024

PROFESIONAL - PLAYTIQUE MANUYAMA SEGURA

203 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 203 -2024- TITULO | 27!03/2024

PROFESIONAL - LENY FELIDA MAGIN ROJAS

204 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°® 204 -2024 - TITULO | 27/03/2024

PROFESIONAL - BELLA TATIANA GARCIA SAAVEDRA

205 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 205 -2024 - TITULO | 27/03/2024

PROFESIONAL - LOLA MARINA ESPINOSA DE MOGROVEJO |

206 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N* 206 -2024 - TITULO | 27/03/2024

PROFESIONAL - EFRAIN ROMAINA RAMIREZ

207 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 207 -2024 - TITULO | 27/03!2024

g PROFESIONAL - SANTIAGO LOPEZ FLORES

208 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 208 -2024 - TITULO | 27;’03/2024
- PROFESIONAL - GIOVANA MARGOT MAMANI TORRES

e 209 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 209-2024-LICENCIA | 27/03/2024

DE ESTUDIO - DANTE HARLES SALDANA RENGIFO

'210 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N* 210- 2024-L|CENCIA | 27/03/2024

S DE ESTUDIO - BERTHA SAIRITUPAC ARAUJO

- 211 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 211-2024- LICENCIA \ 27/03/2024

DE ESTUDIO - DIONICIO LANCHA HUINAPI | '

e 212 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 212-2024- LICENCIA [ 27/03/2024

- DE ESTUDIO - ELISEO LANCHA PIZANGO

213 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 213-2024-LICENCIA ‘ 27/03/2024

DE ESTUDIO - ROMERO MORENO ROJAS

~- 214 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°® 214-2024- LICENCIA | | 27/03/2024

DE ESTUDIO - FRANK RICHARD SANCHEZ VASQUEZ |
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- 215 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 215-2024- LICENCIA | 27/03/2024
DE ESTUDIO - JHORLIN ROMERO MORENO PEREZ \
216 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 216-2024- LICENCIA 27/03/2024
- DE ESTUDIO - ROYER ESTEBAN FLORES OJANAMA
- 217 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 217-2024- LICENCIA 27!03/2024
DE ESTUDIO - LUZ GISSELA SANCHEZ MORI
218 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 218-2024-LICENCIA | 27/03/2024
~ DE ESTUDIO - WILSON WALTER AUCAYAURI CALDERON
B 219 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 219-2024-LICENCIA i 27/03/2024
DE ESTUDIO - ANALI BEMBINO SAMPAYO
A~ 220 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 220-2024- & 27/03/2024
. REINGRESO DE ESTUDIOS - WILSON WALTER AUCAYAURI |
CALDERON _
- 991 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 221-2024- I 27/03/2024
= REINGRESO DE ESTUDIOS - LUZ GUISELA SANCHEZ MORI |
222 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 222-2024- DE | 27/03/2024
B CONSEJO DE FACULTAD-REINGRESO DE ESTUDIOS - ROYER |
- ESTEBAN FLORES AJANAMA
223 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 223-2024- - \ 27/03/2024 |
- REINGRESO DE ESTUDIOS - JHORLIN ROMERO MORENO PEREZ 1
~ 224 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 224-2024- | 27/03/2024
B REINGRESO DE ESTUDIOS - FRANK RICHARD SANCHEZ
VASQUEZ
225 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 225-2024- | 27/03/2024
REINGRESO DE ESTUDIOS - LAUTER VASQUEZ VASQUEZ
226 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 226-2024- | 27/03/2024
0 REINGRESO DE ESTUDIOS - ROMERO MORENO ROJAS
« 227 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 227-2024- | 27/03/2024
= REINGRESO DE ESTUDIOS - ELISEQ LANCHA PIZANGO |
/228 RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 228-2024- | 27/03/2024
. REINGRESO DE ESTUDIOS - DIONICIO LANCHA HUINAPI
: RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 229-2024- | 27/03/2024
REINGRESO DE ESTUDIOS - BERTRHA SAIRITUPAC ARAUJO !
230 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 230-2024-LICENCIA | 27/03/2024
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - FREYSI MILAGROS MOZOMBITE ‘

MACUYAMA

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 231-2024- LICENCIA | 27/03/2024
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - DIANA CAROLINA AGUILAR |
GUEVARA |

232

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 232-2024-LICENCIA | 27/03/2024
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - DELIA ZAVALETA SARAYACU

233

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 233-2024-LICENCIA | 27/03/2024
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - HILCIA RUBENITA VASQUEZ
SOUZA

234

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 234-2024- DE 27/03/2024
CONSEJO DE FACULTAD-LICENCIA Y REINGRESO DE ESTUDIOS '
- EDMAR GODOY DIAZ

235

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 235-2024-LICENCIA | 27/03/2024
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - LUDA EUDILIA VILCA CHUQUIVAL

—— 236

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 236-2024-LICENCIA E 27/03/2024
DE ESTUDIO - NICOL YURIMICO LLANOS FLORES

237

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 237-2024-LICENCIA | 27/03/2024
DE ESTUDIO - INDIRA BUNTISH AMBROCIO BOLIVAR

~ 238

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 238-2024--LICENCIA | 27/03/2024
DE ESTUDIO - JHOSEP ADRIANO MOZOMBITE LANCHI

ik 239

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 239—2024--‘27/031’2024

REINGRESO DE ESTUDIOS - JHOSEP ARIANO MOZOMBITE
LANCHI
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240

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 240-2024-
REINGRESO DE ESTUDIOS - NICOL YURIMICO LLANOS FLORES

[ 27/03/2024

|
|

241

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 241 -2024- |
REINGRESO DE ESTUDIOS - INDIRA BUNTISH AMBROSIO
BOLIVAR

| 27/03/2024

242

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 242-—2024—
REINGRESO DE ESTUDIOS - GERALDINE JHOSELY SEBASTIAN |
AMARINGO

27!03/2024

243

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 243-2024-LICENCIA

Y REINGRESO DE ESTUDIOS - EMELLYN MELODY RAMIREZ |

ALLHUAY

| 27/03/2024
!

244

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 244-2024- - |
LICENCIA Y REINGRESO DE ESTUDIOS - MIIA [SABEL BALAREZO |

GUIMARAES

27/03/2024

‘245

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 245 - 2024-
APROBACION DE LOS MIEMBROS DEL JURADO EVALUADOR

CONTARTO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y SUPLIENCIA |

2024 - 1Y 1l

|
I
|
12/04/2024
|
|

246

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 246 -2024-LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - LOVERLY AURORA GAMA GAVIRIA

16/04/2024

247

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 247-2024-LICENCIA |

Y REINGRESO DE ESTUDIOS - IGNACIA SOLORZANO RAMOS

16/04/2024
!

248

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 248 -2024-LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - EDELYN GUTARRA ALMONACID

[ 16/04/2024

249

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 249 -2024--

LICENCIA Y REINGRESO DE ESTUDIOS - ALCIRA MONTES |

MELENDEZ

‘ 16/04/2024

|

250

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 250-2024- LICENCIA

16/04/2024

Y REINGRESO DE ESTUDIOS - DANELLY VALENTINA SANCHEZ |

TAMANI

251

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 251-2024- LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - MILKA [BARITA TRUJILLO
ANDRADE

16/04/2024

252

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 252-2024- LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - MAURICIO YUPE ASIPALI

| 16/04/2024

253

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N* 253-2024-LICENCIA

16/04/2024

Y REINGRESO DE ESTUDIOS - LAYSA MERICIELO PANDURO |

PRIETO

254

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 254-2024-LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - WASHINGTON BOLIVAR DIAZ

16/04/2024

255

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 255-2024- -
LICENCIA Y REINGRESO DE ESTUDIOS - DALIA MONTES MONTES |

16/04/2024

256

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 256-2024-LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - LEYLA LOPEZ RIOS

!
| 16/04/2024

257

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 257-2024-LICENCIA

Y REINGRESO DE ESTUDIOS - DARSY JANINA CHUJUTALLY

MONTELUISA

"16/04/2024

258

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 258-2024-LICENCIA |

Y REINGRESO DE ESTUDIOS - JULIA LOPEZ ROQUE

16/04/2024

259

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 259-2024-
REINGRESO DE ESTUDIOS - MIGUEL ANDRES SANDRO
VILLAVICENCIO CARLOS

| 16/04/2024

260

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 260-2024-AMNISTIA |

ACADEMICA - FRANKLIN BARBARAN RUBEN

16/04/2024

261

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 261-2024- AMNISTIA
ACADEMICA - GENESIS ROSSELL VALDERRAMA TORRES

| 16/04/2024

262

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 262-2024-AMNISTIA | ‘ 16/04/2024

ACADEMICA - MIRTHA ERNESTA AGUSTIN ROJAS

Li2
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263

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 263-2024-
CORRECCION DE CURSOS RETIRADOS - CARLOS DANIEL PEZO

‘ 16/04/2024

264

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°
CORRECCION DE CURSOS RETIRADOS - LEYSER RUIZ
GONZALES

|

264-2024- | 16/04/2024

265

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°

HAROLD ABRAHAM CHOQUETICO APAZA

, 265-2024- ‘,
RENUNCIA A LA COMISION DE REGULARIZACION - PRONAFCAP - |

22/04/2024

266

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 266-2024- CAMBIO
DE REGIMEN - DRA YRIS YOLANDA BEDOYA CAMPOS

22/04/2024

267

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 267-2024-
AUTORIZACION DE VIAJE - JORGE EDUARDO SATO RUIZ

22/04/2024

268

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 268-2024-

APROBACION DE INFOR ME FINAL DE CURSO TALLER - |

FORTALECIMIENTO - FACHIN

22/04/2024

269

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 269 - 2024 -
APROBACION DE CONCURSO DE CONTRATO DOCENTE POR
SUPLENCIA Y PLAZO DETERMINADO 2024 - | Y I

30/04/2024

270

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 270-2024-
DESIGNACION DE COMISION AD HOC - ENCARNACION INUMA
HUANSI

30/04/2024

271

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 271 - 2024-LICENCIA
DE ESTUDIOS - YANELY MAJUASH ALLUI

30/04/2024

‘272

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 272-2024-LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - NATALY KAREN TSAJUPAT
GONZALES

30/04/2024

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 273-2024-
APROBACION DE PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - UNIDAD DE
INVESTIGACION

30/04/2024

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 274-2024-

VALIDACION DE TURNOS ACADEMICOS

30/04/2024

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 275-2024-

DESIGNACION DE COMISION REGLAMENTO PARA OBTENER |
GRADO DE BAACHILLER Y TITULO DE UNIVERSIDES !

LICENCIADAS

30/04/2024

276

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 276-2024-
APROBACION DE CONCURSO DE CONTRATO POR INVITACION
2024 |

10/05/2024

277

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 277-2024 -CURSO
DIRIGIDO -ANGIE LIZBETH PICKMANS CORDOVA

14/05/2024

278

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 278-2024- CURSO
DIRIGIDO - GIOVANNY VAN PICKMANS LAV

14/05/2024

279

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 279-2024-CURSO
DIRIGIDO - OCHAVANO HUAYTA JORNETH CAROLING

14/05/2024

280

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 280-2024- CURSO
DIRIGIDO - KAREN MILAGROS LOPEZ LOZANO

14/05/2024

281

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 281-2024-CURSO
DIRIGIDO - ESPIRITA DOMITILA CASO TEJADA

. 14/05/2024

282

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 282-2024- CURSO
DIRIGIDO - CINTHIA JOHANA DAVILA PINEDO

14/05/2024

283

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 283-2024-CURSO
PARALELO - DENILSON BRAULIO TI CHUMPI

14/05/2024

284

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 284-2024-
AUTORIZACION DE MATRICULA - EYMMY MILAGROS JIMENEZ
SAAVEDRA

14/05/2024

285

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 285-2024- CURSO
PARALELO - ANGIE LIZBETH PICKMANS CORDOVA

14/05/2024

286

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 286-2024- CURSO ‘l 14/05/2024

PARALELO - ESTELA KIRINO PEDRO
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DE BACHILLER - LORENA FIORELA SALAS CUMAPA

‘:Q?.
287 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 287-2024- CURSO | 14/05/2024
PARALELO - LIZ MARGARITA SANCHEZ VELA ;
288 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 288-2024- CURSO | 14/05/2024
PARALELO - HELCY NADINE MACEDO LINARES |
280 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 289-2024- CURSO | 14/05/2024
PARALELO - MERLISA AMASIUEN TANCHIVA
200 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 290 -2024- - CURSO i 14/05/2024
PARALELO - ANALY VEGA CAUPER ;
201 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 291-2024- - CURSO | 14/05/2024
PARALELO - NIMIA ESTHER PINO TORRES .
202 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 292-2024-RESERVA | 14/05/2024
DE MATRICULA - CECILIA ZARKA PEREZ TELLO 1
593 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 293-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - MARIA ELENA VASQUEZ RODRIGUEZ ;
204 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 294-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - GELINCY PAMELA EULOGIO PALOMINO |
205 | RESOLUCIONDE CONSEJO DE FACULTAD N° 295-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - YUBIS JAQUELINE HIDALGO FABABA
296 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 296-2024- GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - MIRIAM MILAGRITOS GUEVARA SHAPIAMA 5
297 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 297-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - HOSY KIARA PEREZ ALEGRIA |
298 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N 298-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - LITA TEAGUA TINA DE RIOS |
209 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 299-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - ESTHER GUILLENA BARDALES 1
300 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 300-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - ANGIE GABRIELA SALCEDO MENDOZA ‘
301 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 301-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - CELIA ZARITA CABALLON MANONGO ,
302 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 302-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - LIZBETH LADINES VASQUEZ i
303 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 303-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - MILAGROS CRUZ GARCIA
304 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 304-2024 - GRADO | 14/05/2024
o DE BACHILLER - NEILY DELGADO LOPEZ
£Y305 | RESOLUCIONDE CONSEJO DE FACULTAD N° 305-2024 GRADO | 14/05/2024
3 DE BACHILLER - DULCINEA MONSIN VARGAS |
& 306 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 306-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - ANDREA NICOL MACEDO MIRANDA ‘
307 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 307-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - SAUL FRANCISCO LOPEZ GRABIEL !
308 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 308-2024 - GRADO | 14/05/2024 |
DE BACHILLER - ELI ADRIANA MELENDEZ AMASIFUEN i
309 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 309-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - TORIBIO ALFONSO LOPEZ REATEGUI 1
310 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 310-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - JOSE ANTONIO SANTOME DAVILA
"311 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 311-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - JOSE FERNANDO MAJUASH APIKAI i
312 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 312-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - IRENE MARGOTH ALEGRIA JUSCAMAYTA |
313 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 313-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - JUAN TORRES YUMBATO
314 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 314-2024 - GRADO | 14/05/2024
DE BACHILLER - JESUS HUINAPI TANGOA
315 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 315-2024 - GRADO | 14/05/2024
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DE BACHILLER - ANA MARIA DEL CASTILLO GARCIA

316 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 316-2024 - GRADO | 14/05/2024
- DE BACHILLER - RAQUEL MIRIAM MENCHO RODRIGUEZ
317 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 317-2024 - TITULO | 14/05/2024
) PROFESIONAL - ALEXANDER REYES GARCIA |
-~ "318 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 318-2024 - TITULO ! 14/05/2024
PROFESIONAL - WILDEN MARQUEZ PINEDO |
319 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 319-2024- CURSO | 31/05/2024
< PARALELO - SHIRLEY KATHERINE SALDANA TORRES 1
320 | RESOLUCIONDE CONSEJO DE FACULTAD N° 320-2024- CURSO | 31/05/2024
PARALELO - NARDA CAMILA YAHUARCANI TAMANI
321 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 321 -2024- - CURSO | 31/05/2024
DIRIGIDO - FANNY BEATRIZ LAVI CANAYO |
322 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 322 -2024- - CURSO | 31/05/2024
B DIRIGIDO - JULISA CHUQUILLANQUI SINTI
"323 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 323-2024 - TITULO | 3/06/2024
PROFESIONAL - SULLY KATTIA TORRES VASQUEZ
) 324 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 324-2024 - TITULO | 3/06/2024
- PROFESIONAL - EZEQUIEL MARIN AMASIFUEN
"325 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 325-2024- TITULO | 3/06/2024
e PROFESIONAL -PEDRO TACHIANA ROBERT
326 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 326-2024 - GRADO | 3/06/2024
- DE BACHILLER - MARLLORY MAITAHUARY DAVILA
327 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 327-2024 - GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - GREYSI LUCIANA SALAZAR VALVERDE i
_ 328 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 328-2024 - GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - PILAR MONTES VALDERRAMA |
329 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 329-2024 - GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - BERONICA LIMAS LOPEZ !
‘330 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 330-2024 - GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - ROCIO DEL MAR RENGIFO PIPA
331 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 331-2024 - GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - MELISZA JOANINA HUATANGARI MANIHUARI |
332 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 332-2024- GRADO | 3/06/2024
~ DE BACHILLER - ALICIA PATRICIA PANDURO ZEGARRA |
ﬁ_A{Eicm "333 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 333-2024 - GRADO | 3/06/2024
gﬁ” \oBe )9?% DE BACHILLER - NIXA LACHUMA MACA
. <) 334 RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 334-2024 - GRADO | 3/06/2024
_L-«;_l ?:tﬁ§ DE BACHILLER - KATTY AURORA MENDOZA PUTTPANA ’
&% & 335 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTADN® 335-2024 - GRADO | 3/06/2024
= UMRS DE BACHILLER - KATIA MELISSA ADVINCOLA GOMEZ ‘
L 336 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 336-2024- GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - EVELYN RUIZ CAMACHO |
B ‘337 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 337-2024 - GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - PILAR MARIA GARCIA RIOS
B ‘338 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 338-2024 - GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - RINA ROSSMERY RIOS VASQUEZ
- 339 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 339-2024 - GRADO | 3/06/2024
i DE BACHILLER - LAURA MERCEDES LAZO PEZO |
340 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 340-2024 - GRADO | 3/06/2024
£ DE BACHILLER - MARVI LIZETH TUTUSIMA AHUANARI
<5 341 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 341-2024 - GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - EDITH RODRIGUEZ SOUZA |
- ‘342 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 342-2024 - GRADO ; 3/06/2024
- DE BACHILLER - LORENS JESSICA MAYS SHAPIAMA |
- "343 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 343-2024 - GRADO ‘ 3/06/2024
DE BACHILLER - DALIXIA RODRIGUEZ SOUZA ‘
344 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 344-2024- GRADO \ 3/06/2024
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- 345 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 345-2024 - GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - KEISY MISHELL PINEDO RIOS |

346 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 346-2024 - GRADO i 3/06/2024
B DE BACHILLER - VANESA SORIA SALDANA !
347 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTA N° 347-2024- GRADO DE ; 3/06/2024
BACHILLER - LINDA NAYELI SATALAYA TORRES |
348 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 348-2024 - GRADO | 3/06/2024
~ DE BACHILLER - LUCIOLA CANAYO ROMAYNA i

349 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 348-2024- GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - KEYSSI KARINA PEIXOTO SHUNA ‘
s "350 | RESOLUCIONDE CONSEJO DE FACULTAD N° 350-2024 - GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - MIJAEL UNUP PACUNTA !
351 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 351-2024 - GRADO I 3/06/2024
- DE BACHILLER - ROSA DEL PILAR SORIA NUNTA !

352 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 352-2024 - GRADO i 3/06/2024 |
DE BACHILLER - NUBITA MARICHE ISUIZA |
- 353 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 353-2024 - GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - CARMEN LUCIA SANCHU SOLIS ‘ |
354 | RESOLUCION E CONSEJO DE FACULTAD N° 354-2024 D- GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - ABED MARCIAL TERCERO TUTUSIMA SILVANO
355 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 355-2024 - GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - KEYLA GOM EZ FASANANDO |
356 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 356-2024 - GRADO | 3/06/2024
DE BACHILLER - LOURDES MELVA MARIANO PABLO
357 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 357-2024- | 18/06/2024
APROBACION DE LOS MIEMBROS DEL JURADO EVALUADOR |
SEGUNDO CONTARTO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y
SUPLIENCIA 2024
‘358 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 358-2024 -
APROBACION DE SEGUNDO CONCURSO DE CONTRATO
DOCENTE POR SUPLENCIA Y PLAZO DETERMINADO 2024 - 1Y Il |
350 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 359 - 2024- | 2/07/2024

1/07/2024

T AR APROBACION DE LOS MIEMBROS DEL JURADO EVALUADOR

g VP ".g,\ TERCER CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y

TR 1 s SUPLIENCia

Py tu§ 360 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 360 -2024 - | 2/07/2024
& RENUNCIA A CARGO DE DOCENTE - MERCY LOPEZ SINUIRI i

7“\%41 &
NS ael | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 361-2024 - | 2/07/2024
B ASIGNACION DE TUTORES - EIB

~ ‘362 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 362-2024- - | 2/07/2024

LICENCIA DE ESTUDIO - KEVIN VALLES CUMAPA |

363 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 363-2024- - CURSO | 2/07/2024

= PARALELO - NULIDAD DE NOTA - MEYLI SARA CHIROQUE

GARCIA

364 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 364-2024-LICENCIA | 2/07/2024

SIN GOCE DE HABER - JANETT KARINA VASQUEZ PEREZ

- ‘365 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 365-2024 - | 2/07/2024
RENUNCIA A CARGO DE DAPyH - WALTER QUISPE CUTIPA f

- 366 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 366-2024 -LICENCIA | 2/07/2024

- SIN GOCE DE HABER - WALTER ARTURO QUISPE CUTIPA

367 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 367-2024 - ' 3/07/2024

RECCONOCIMIENTO Y FELICITACION POR DIA DEL MAESTRO |

—~- 368 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 368-2024 - TITULO | 3/07/2024
PROFESIONAL - FLORMIRA TSAJUPUT GOMEZ i

369 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 369-2024 - TITULO | 3/07/2024

" PROFESIONAL - MAYRA BEATRIZ TUANAMA YAICATE |

“ ‘370 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 370-2024 - TITULO | 3/07/2024

PROFESIONAL - NANIE MARGOT VELA AMAYO
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RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 371-2024 - TITULO | 3/07/2024
PROFESIONAL - ROSALY MAYNAS NUNTA

\
"372 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 3722024 - | 9/07/2024
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE PyH B - LIDA MARIBEL |
COSME SOLANO |
373 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 373-2024- ©/07/2024
APROBACION DE LOS MIEMBROS DEL CUARTO JURADO |
- EVALUADOR CUARTOCONTRATO DOCENTE POR SUPLIENCIA ,i
"374 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 374 - 2024 - | 9/07/2024
APROBACION DE TERCER CONCURSO DE CONTRATO DOCENTE |
- POR SUPLENCIA Y PLAZO DETERMINADO 2024 - 1 Y ||
. 375 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 375 2024 - TITULO | 9/07/2024
PROFESIONAL - ZUNLLY SUJIT AHUANARI SILVANO t
. 376 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 376-2024 - TITULO | 8/07/2024
PROFESIONAL - LLOSMEL ROQUE AGUSTIN
577 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 377-2004- TITULO | 9/07/2024
PROFESIONAL - JHONNY KAJEKUI CHUIN \
- '378 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 378-2024 - TITULO | 6/07/2024
PROFESIONAL - ANTONIO WENINGER MALDONADO MAYNAS
N "379 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 379-2024 - TITULO | 9/07/2024
- PROFESIONAL - MAGALY NAVARRO ENCINAS |
B "380 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 380-2024 - TITULO | 9/07/2024
T PROFESIONAL - ESSLIMON JUEP SHUNTI
~455~2 %\ 381 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 381-2024- TITULO | 9/07/2024
L{@ PROFESIONAL - HOMAR HUAYTA MELENDEZ |
i 5| 382 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 382-2024 - TITULO | 9/07/2024
;\\_/?5’ PROFESIONAL - ELDO LOPEZ VIVANCO
%0 5ws” | 383 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N 383-2024 - TITULO | 9/07/2024
PROFESIONAL - BANI LOPEZ RENGIFO ‘
"384 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 384-2024 - GRADO | 9/07/2024
S DE BACHILLER - DIANET DIANA PANTOJA RUIZ
@‘“‘C”@% 385 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N 385-2024- GRADO | 8/07/2024
TR g % DE BACHILLER - CILENY SHULITH SANCHEZ NORIEGA |
‘ 2/7386 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 386-2024 - GRADO | 6/07/2024
5 DE BACHILLER - ESTRELLA CELESTE YNGUIL MORENO .
'387 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 387-2024 - GRADO | 9/07/2024
DE BACHILLER - BONIFACIO EVANGELISTA SANTA ANGELA ;
"388 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 388-2024 - GRADO | 9/07/2024
DE BACHILLER - JAZMIN BRIGITTE GONZALES NASHNATO |
- '389 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 389-2024 - GRADO | 9/07/2024
- DE BACHILLER - SIMONA RIOS PANDURO |
'390 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 390-2024 - GRADO | 9/07/2024
. DE BACHILLER - THALIA ANNY TORRES NUNEZ
. "391 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 391-2024 - GRADO | 9/07/2024
R DE BACHILLER - ANGELICA MELVA WESTREYCHER SOLA ;‘
"392 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTADN® 392-2024 - GRADO | 9/07/2024
-~ DE BACHILLER - ELIZABETH VASQUEZ TRINIDAD
R "393 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 393-2024 - GRADO | 9/07/2024
- DE BACHILLER - ELIANA VASQUEZ ODICIO .
~ "394 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 394-2024 - GRADO | 9/07/2024
- DE BACHILLER - LUCILA NAJANCOS VALVERDE :
"395 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 395-2024 - GRADO | 9/07/2024
~- DE BACHILLER - INES POMA SALAS |
. '396 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 396-2024 - GRADO | 9/07/2024
DE BACHILLER - NAYDABEL SUMARAN RIVERA |
397 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 397-2024 - GRADO \ 9/07/2024
- DE BACHILLER - SHEYLA PILAR AGUILAR TORRES
"398 9/07/2024

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 398-2024 - GRADO \
DE BACHILLER - RUDI HENRI ROSALES HUAROCO :
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DE BACHILLER - OMAYRA GISSEL CORDOVA CHOTA

"399 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 399 -2024 - GRADO | 9/07/2024
DE BACHILLER - ONESIMO FRANCO MUNOZ ;

‘400 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 400-2024 - GRADO | 9/07/2024
DE BACHILLER - DIOSMEL IDMERSON PACUNTA AMPUSH |

401 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 401-2024 - GRADO | 9/07/2024
DE BACHILLER - WAGNER MUSOLINE ACHO i

402 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 402-2024 - GRADO | 9/07/2024
DE BACHILLER - SADIRA TRUJILLO FABIAN |

‘403 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 403-2024 - GRADO | 9/07/2024
DE BACHILLER - GESICA PEREZ RODRIGUEZ | N

"404 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 404 2024 - | 19/07/2024
APROBACION DE CUARTO CONCURSO DE CONTRATO DOCENTE |
POR SUPLENCIA 2024 - 1 Y 1I i

405 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 405-2024- | 24/07/2024
DESIGNACION DE RAFAEL PINEDO COMO DOCENTE DE MTU- EIB ‘
-EPB

"406 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 406-2024- @ 31/07/2024
APROBACION DE PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - UNIDAD DE i
INVESTIGACION - YRIS BEDOYA CAMPOS i

407 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 407-2024- @ 31/07/2024
DESIGNACION DE COMISION DE EVALUACION DE PROYECTOS |
PARA EL || CONCURSO DE SUBVENCION DE TESIS i

408 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 408-2024 - | 31/07/2024
RECTIFICACION DE CODIGO AIHRS - WILBER HUAMANYAURI I

‘409 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 409-2024 - | 31/07/2024
RECTIFICACION DE CODIGO AIHRS - JUAN ERNESTO RIOS |
ANGELES
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 410-2024 -PERMISO | 31/07/2024 |
- WILMER ORTEGA CHAVEZ
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°® 411 -2024 PERMISO | 31/07/2024
- FRANCISCA AMARILIS DOMIMGUEZ
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 412-2024 -PERMISO | 31/07/2024
- ZAMARA ELAINE PPONCE BARDALES |
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 413-2024 -PERMISO | 31/07/2024
- ELVITA LUCIA ESPINOZA SILVA
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 414-2024 -PERMISO | 31/07/2024
- COMISION EVAUADORA EXAMEN DESCETRALIZADO |
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 415-2024 - TITULO | 5/08/2024
PROFESIONAL - MONTES CHUMPIK HELWING NOEL

416 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 416-2024 - TITULO | 5/08/2024
PROFESIONAL - DELSY DIAZ GARCIA

417 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 417-2024 - TITULO | 5/08/2024
PROFESIONAL - OBED LUCIANO BARBARAN AHUANARI ‘

418 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 418-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - MIGUEL EDIN VILLAVICENCIO TORRES

419 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 419-2024- GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - JULIO MIGUEL PORTOCARRERO BANEO |

‘420 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 420-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - LIMBER PIZANGO PIZANGO |

‘421 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 421-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - RONDO MENDOZA CANDELARIA KELIT }

"422 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 422-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - MARISOL VALERA SORIA f.

‘423 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 423-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - ABRAHAN NAPO HUAYUNGA

"424 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 424-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - GARY VLADIMIR RIOS PAREDES '

425 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 425-2024 - GRADO | 5/08/2024

|
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426

LICENCIA DE ESTUDIOS - LLANDERY SILVA BRITTO

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 426-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - ADA LUZ MANIHUARI MARIN |
‘427 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 427-2024- GRADO i 5/08/2024
DE BACHILLER - JHONATAN WAUT UWET |
‘428 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 428-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - ADOLFO AHUANARI RAMIREZ |
‘429 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 429-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - NELIA CORNEJO GIMENEZ \
"430 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 430-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - SAMUEL FERNANDEZ CAPITAN |
"431 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 431-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - ELAINE SILVANO LUNA [
432 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 432-2024- GRADO L 5/08/2024
DE BACHILLER -LUZ TERLITH TULUMBA SANDY |
‘433 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 433-2024- GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - VERONICA CALDERON PORRAS |
"434 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 434-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - MIRIANELLA PIZANGO RUCOBA |
435 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N* 435-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - PIA MILENA SANCHEZ TEJADA |
"436 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 436-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - NATALIA LOZANO BORJAS |
‘437 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 437-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - LILA MARILUD GONZALES FLORES
438 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 438-2024 - GRADO | 5/08/2024
TNENTO DE BACHILLER - ROMULA ISABEL CALDERON PORRAS
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N® 439-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - ELITA MEZA DEL AGUILA |
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 440-2024 - GRADO | 5/08/2024
DE BACHILLER - BEATRIZ CASTILLO CASTILLO ‘
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 441-2024 - | 8/08/2024
DESIGNACION DE COMISION PARA REGLAMENTAR, Y EVALUAR |
"Nﬁ% SEPARATAS, MODULOS Y GUIAS- MANUEL CALLE ] |
- f S ‘442 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 442-2024 - TITULO | 8/08/2024
00t sh PROFESIONAL - EVELIN QUIROZ ROBALINO |
utng ‘443 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 443-2024 - GRADO | 8/08/2024
g <& DE BACHILLER - JULEYSI FRESITA GONZALES RENGIFO
= ‘444 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 444-2024 - GRADO | 8/08/2024
' DE BACHILLER - ENCARNACION ROCIO RIOS VASQUEZ
‘445 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 445-2024 - GRADO | 8/08/2024
DE BACHILLER - SUSANA JESSICA SOTO SHAHUANO E
‘446 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 446-2024 - GRADO | 8/08/2024
DE BACHILLER - JOSUE SANCHEZ PEREZ |
‘447 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 447-2024- LICENCIA | 8/08/2024
POR MATERNIDAD - GREASSE LUZ BASILIO MARAVI |
‘448 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 448-2024--LICENCIA ‘ 9/08/2024
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - ISELITH MIZRAIM  VALLES |
GONZALES |
"449 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 449-2024--LICENCIA | 9/08/2024
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - MARIA AZUCENA SALGADO
TORRES .
‘450 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 450-2024 -LICENCIA | 9/08/2024
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - SANTOS RONDON RIMACHI
451 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N*® 451-2024- LICENCIA | 9/08/2024
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - AYDE MERINO DIAS
452 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 452-2024-LICENCIA | 9/08/2024
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - ELIAS DANIEL PIZANGO PINEDO
"453 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 453-2024- - | 9/08/2024

179




2B
;@5&1

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIR

% y - Licenciada con Resolucien N° 131-2018-SUNEDU/CD

Memoria Anual 2024

8 "454 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 454-2024- AMNISTIA | 9/08/2024
~ ACADEMICA - LINDSEY JODY SERRUCHE PAIMA
"455 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 455-2024 - | 9/08/2024
= AMNISTIA ACADEMICA - RAYMUNDO TACHIANA TORRES
= "456 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 456-2024- DE | 9/08/2024
CONSEJO DE FACULTAD-LICENCIA DE ESTUDIOS - JHOSSY |
- PAIMA GONZALES |
- "457 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 457-2024- - | 9/08/2024
APROBACION DEL DE SOPORTE PEDAGOGICO A DOCENTES- |
- ESTUDIANTES
- 458 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 458-2024- | 9/08/2024
B APROBACION DE REGLAMENTO GENERAL DE CONTRATO
DOCENTE
~ '459 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 459-2024-  9/08/2024
APROBACION DE REGLAMENTO GENERAL DE NOMBRAMIENTO |
DOCENTE - UNIA
460 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 460-2024- | 9/08/2024
_ APROBACION DE REGLAMENTO GENERAL DE RATIFICACION, |
SEPARACION Y PROMOCION DOCENTE - UNIA
. "461 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 461 -2024 - | 9/08/2024
ASIGNACION DE TUTORES - EPB !
‘462 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 462 -2024- - | 22/08/2024
8 APROBACION DE CONRATO CONTRATO POR INVITACION 2024-I|
- - CECIA ZOILITA GONGORA CASTRO
i "463 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 463-2024 - GRADO | 22/08/2024
DE BACHILLER - ANNEMETE PEREZ HUANIO
\'464 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 464-2024 - GRADO | 22/08/2024
o Y& DE BACHILLER - LUCY LUZ FABIAN ROBLES
") 7465 RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 465-2024- GRADO | 22/08/2024
: DE BACHILLER - DEBORA ESTHER SEBASTIAN LOPEZ ‘
"466 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 466-2024- GRADO | 22/08/2024
DE BACHILLER - RICARDO TANGOA MAPUCHI ‘
~ 467 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 467 -2024 - GRADO | 22/08/2024
. A\iﬂcwr% DE BACHILLER - JOSE AURELIO AVILA RAMIREZ
A@*” v %, 468 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 468-2024 - GRADO | 22/08/2024
ssokb o€ s\ DE BACHILLER - MARIBEL CARDENAS CHACON 5
—12 oAt §°469 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 469-2024 - TITUTLO | 22/08/2024
. *wj*? PROFESONAL - ROSA LORENA SEBASTIAN URQUIA
‘ “470 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 470-2024 - TITUTLO | 22/08/2024
- PROFESONAL - JACQUELINE CAROL BARDALES MIRANDA
. "471 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 471-2024 - TITUTLO | 22/08/2024
' PROFESONAL - ELSA FAQUIN FRANCO
- “472 | RESOLUCIONDE CONSEJO DE FACULTAD N° 472-2024 - TITUTLO | 22/08/2024
. PROFESONAL - CLOTILDE URQUIA BARDALES :
"473 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 473-2024 - TITUTLO | 22/08/2024
e PROFESONAL - LUZ IBONY DEXCY BARDALES RODRIGUEZ
~— "474 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 474-2024 - TITUTLO | 22/08/2024
B PROFESONAL - ROSA VIRGINIA SORIA GARCIA
- "475 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 475-2024 - TITUTLO \ 22/08/2024
~ PROFESONAL - JUAN CARLOS DEL AGUILA TORRES
- "476 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 476-2024 - TITUTLO \ 22/08/2024
PROFESONAL - SOLIS UNUP PACUNTA
- “477 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 477-2024- TITUTLO E 22/08/2024
_ PROFESONAL - KELITA FLORES TANGOA
“478 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 478-2024 - TITUTLO | 22/08/2024
E PROFESONAL - ANDERSON SALAZAR DIEGO
- "479 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 479-2024 - TITUTLO | 22/08/2024
PROFESONAL - RIDER LUIS LANCHA PUA |
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= 480 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 480-2024- | 22/08/2024
DESIGNACION DE COORDINADORES DE LA UNIDAD DE !
INVESTIGACION
‘481 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 481-2024- AMNISTIA | 22/08/2024
- ACADEMICA - WENDY VALDERRAMA NUNEZ
"482 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 482-2024- AMNISTIA | 22/08/2024
B ACADEMICA - KATERINE ROMERO TENAZOA
< 483 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 483-2024- AMNISTIA | 22/08/2024
ACADEMICA - HERMA CLARITA VASQUEZ GARCIA
"484 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 484-2024- AMNISTIA | 22/08/2024
—~ ACADEMICA - PORTACIO FLORES LOPEZ
‘485 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 485-2024- AMNISTIA | 22/08/2024
ACADEMICA - UWA JONIOR KUNCHIM SUKUT
s 486 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 486-2024- AMNISTIA | 22/08/2024
ACADEMICA - KELVIN JOSYL MALPARTIDA MORILLO
‘487 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 487-2024- - | 22/08/2024
~ ANMNISTIA ACADEMICA - JULISA CANAYO RAMIREZ
5, ‘488 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 488-2024- - | 22/08/2024
LICENCIA Y REINGRESO DE ESTUDIOS - MERLY WAMPUTSAG
KAYAP
‘489 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTA N° 489-2024- D- | 22/08/2024
LICENCIA Y REINGRESO DE ESTUDIOS - LESLYANA LUCAS |
PAKUM :
. 490 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 490-2024- - | 22/08/2024
LICENCIA Y REINGRESO DE ESTUDIOS - LILIANA REYNA URBANO |
DURAND
‘491 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 491-2024- - | 22/08/2024
LICENCIA Y REINGRESO DE ESTUDIOS - VICKY VALERA CANAYO |
‘492 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 4092-2024- -  22/08/2024
\ LICENCIA DE ESTUDIOS - BETTY PEREZ QUINONEZ
) )'493 RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 493-2024- - | 22/08/2024
LICENCIA DE ESTUDIOS - LEITHER MORI FASABI !
"494 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 494-2024- -
- LICENCIA Y REINGRESO DE ESTUDIOS - ADRIAN PAOLO PINEDO |
MESIAS ‘
e "495 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 495-2024- - ' 22/08/2024
\
|

22/08/2024

LICENCIA'Y REINGRESO DE ESTUDIOS - EMA LOISIT CUQUINCHE
RENGIFO
‘496 | RESOLUCIONDE CONSEJO DE FACULTAD N° 496-2024- -LICENCIA
Y REINGRESO DE ESTUDIOS - LINSEY JODY SERRUCHE PAIMA |
497 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 497-2024 -LICENCIA | 22/08/2024
CON GOCE DE HABER - WENDY NELLY BADA LAURA |
e ‘498 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 498-2024- - | 22/08/2024
REINGRESO DE ESTUDIOS - MARCO TULIO SANCHEZ I
RODRIGUEZ E
e ‘499 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 499-2024- | 22/08/2024
— REINGRESO DE ESTUDIOS - ALIER ANDY SINUIRI TAMANI
500 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 500-2024- AMNISTIA | 27/08/2024
B ACADEMICA - JANINA JOVITA RAMIREZ GARCIA
s ‘501 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 501-2024 -LICENCIA | 27/08/2024
DE ESTUDIOS LICENCIA DE ESTUDIOS Y REINGRESO - EBERSON
LUIS GARCIA PAREDES
G ‘502 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°® 502-2024-LICENCIA | 27/08/2024
DE ESTUDIOS Y REINGRESO - KLENDY KIRA TORRES RUIZ |
‘503 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 503 -2024-LICENCIA | 27/08/2024
e DE ESTUDIOS Y REINGRESO - ARISON NAPO LANCHA
~ ‘504 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°® 504-2024-LICENCIA | 27/08/2024
DE ESTUDIOS Y REINGRESO - GIULIANA RITA ESPINOZA
e PORTOCARRERO

22/08/2024
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505

- RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 505-2024-LICENCIA | 27/08/2024
. DE ESTUDIOS Y REINGRESO - LESLY MARGORY MORI CRISPIN |
‘506 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 506-2024 -LICENCIA | 27/08/2024
= DE ESTUDIOS Y REINGRESO - NATALY KAREN TSAJUPAT
™ GONZALES
‘507 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 507-2024-LICENCIA | 27/08/2024
B DE ESTUDIOS Y REINGRESO - MANUEL YUMI LANCHA
~ 508 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 508-2024- DE | 27/08/2024
N CONSEJO DE FACULTAD-LICENCIA DE ESTUDIOS - MARFA |
TANANTA PINEDO
- ‘509 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 509-2024-LICENCIA | 27/08/2024
N DE ESTUDIOS - KAREN JENNIFER ACUNA LAIME l
‘510 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 510 2024- | 27/08/2024
2 AMPLIACION DE ASESORADOS DE PROYECTOS DE TESIS
. 511 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 511-2024- | 27/08/2024
DESIGNACION DE COMISION DE ACTUALIZACION DE DISENO |
. CURRICULAR EIB l
_ ‘512 [ RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 512-2024- i 27/08/2024
DESIGNACION DE COMISION DE CONVALIDACION DE EIB |
o 513 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 513-2024- | 27/08/2024
~ DESIGNACION DE COMISION DE IMPLEMETACION DE CPE |
B SECUNDARIA INTERCULTURAL BILINGUE |
‘514 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°® 514-2024- - 27/08/2024
~ DESIGNACION DE COORDINADORA DE LABORATORIO DEEIB |
_ 515 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 515-2024 - | 5/09/2024
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS PARA DOCENTES
& 516 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 516-2024 - FECHA | 5/09/2024
— ENTOP DE ANIVERSARIO - DE LA FEIyH 5
A@@ ‘517 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 517-2024 - | 5/09/2024
~ S RECCONOCIMIENTO Y FELICITACION DRA REYNA
Li\)}g "'518 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 518-2024 - | 5/09/2024
% UN\P‘IO RECCONOCIMIENTO Y FELICITACION DR CHOQUETICO
= ‘519 | RESOLUCIONDE CONSEJO DE FACULTAD N° 519 -2024- CURSO | 6/09/2024
PARALELO - MEYLI SARA CHIROQUE GARCIA
R ‘520 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 520-2024- - CURSO | 6/09/2024
B PARALELO - MERLISA AMASIFUEN TAMCHIVA 1
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 521-2024- CURSO | 6/09/2024
PARALELO - SUSAN KAROL MUNOZ GONZALES
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 522 -2024- CURSO | 6/09/2024
PARALELO - HELCY NADINNE MACEDO LINARES
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 523-2024- CURSO | 6/09/2024
PARALELO - VANESSA HERNANDEZ RUIZ ‘
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 524-2024 - CURSO | 6/09/2024
. DIRIGIDO - YOSEL| GRAU TORRES 1
‘525 | RESOLUCIONDE CONSEJO DE FACULTAD N° 525-2024- - CURSO | 6/09/2024
= DIRIGIDO - SANTOS RODON RIMACHI 1
e 526 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 526-2024- CURSO | 6/09/2024
_ DIRIGIDO - LESLYANA LUCAS PAKUN 3
B 527 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 527-2024- CURSO | 6/09/2024
e DIRIGIDO - CARMEN LORENA TUESTA PANDURO :
. 528 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 528-2024- CURSO | 6/09/2024
DIRIGIDO - IRBIN YUPE PIZANGO |
- ‘529 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 529-2024- CURSO | 6/09/2024
o DIRIGIDO - JULISA CHUQUILLANQUI SINTI
530 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 530-2024- CURSO | 6/09/2024
S DIRIGIDO - FANNY BEATRIZ LAVI CANAYO
~ 531 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 531-2024- CURSO | 6/09/2024
PARALELO - IRBIN YUPE PIZANGO :
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il '532 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°® 532-2024- CURSO | 6/09/2024
~ PARALELO - CECILIO TUESTA HUANSI .
533 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 533-2024- CURSO | 6/09/2024
- PARALELO - SHIRLEY KATHERINE SALDANA TORRES |
- "534 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 534-2024- CURSO | 6/09/2024
PARALELO - JOCELYN CONNIE MATOS DEL AGUILA ‘
‘535 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 535-2024- CURSO | 6/09/2024
o PARALELO - LILIANA REYNA URBANO DURAND
B 536 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 536-2024- CURSO | 6/09/2024
PARALELO - NARDA CAMILA YAHUARCAN| TAMANI
& 537 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 537-2024- CURSO | 6/09/2024
_ PARALELO - LUZ MERI VALERA RIOS \
538 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 538-2024- CURSO | 6/09/2024
& PARALELO - MERLI SARA NUNTA GONZALES *
— 539 | RESOLUCIONDE CONSEJO DE FACULTAD N° 539-2024- CURSO | 6/09/2024
PARALELO - AGUSTINA GRATTELLI DEL AGUILA :
. 540 | RESOLUCIONDE CONSEJO DE FACULTAD N° 540-2024- CURSO | 6/09/2024
—~ PARALELO - MELIDA SALDANA AHUANARI '
N ‘541 | RESOLUCIONDE CONSEJO DE FACULTAD N° 541-2024-LICENCIA | 6/08/2024
DE ESTUDIOS - KUIK MARIA KUNCHIN WATISAT
‘542 | RESOLUCIONDE CONSEJO DE FACULTAD N° 542-2024- CURSO | 6/09/2024
_ PARALELO - LINDA SOEY MACEDO PAREDES
543 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 543-2024- CURSO | 6/09/2024
R DIRIGIDO - JUMANGA RUIZ ARLENE VICTORIA J
= ‘544 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 544-2024- CURSO | 16/09/2024
DIRIGIDO - ABRAHAM DEYER CASTRO AUCAYAURI
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 545-2024- CURSO | 16/09/2024
DIRIGIDO - MAYQUER RAMOS ZAPATA
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 546-2024- | 16/09/2024
APROBACION DE BASES DEL QUINTO CONSURSO DE CONTRATO |
DOCENTE [
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 547-2024- CURSO | 16/09/2024
PARALELO- MAYQUER RAMOS ZAPATA |
£ RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 548-2024 EXAMEN ; 16/098/2024
a : APLAZADOS |
b “‘“’xk‘, & 549 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 548-2024- 716/09/2024
o e TRASLADO DE SEDE - ARINSON NAPO LANCHA |
_ - 7550 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 550-2024- CURSO | 16/09/2024
PARALELO - JERICK ARNOLD ROJAS SILVANO i
e ‘551 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 551-2024 - CURSO | 16/09/2024
— DIRIGIDO - JERICK ARNOLD ROJAS SILVANO
‘552 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 552-2024 - 16/09/2024
- RENUNCIA A CARGO DE DOCENTE - EDWIN HUAMAN GOMEZ |
—~ 553 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 553-2024 - | 16/09/2024 |
RENUNCIA A CARGO DE DOCENTE - ROCIO DEL AGUILA
- SANDOVAL |
= '554 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 554-2024 - E 16/09/2024
RENUNCIA A CARGO DE DOCENTE - EUGENIO CCANTO MALLMA |
B '555 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° b555-2024 - | 16/09/2024
—~ RENUNCIA A CARGO DE DOCENTE - ELIZABETH NORMA CALIXTO ‘
ARIAS .
556 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 556-2024 - ‘ 16/09/2024
= RENUNCIA A CARGO DE DOCENTE - EDI ESCOBAR MAQUERA :
= 557 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 557-2024- CURSO | 16/09/2024
PARALELO - LUCAS ANDRES PUA RIOS |
- 558 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 558-2024- CURSO | 16/09/2024
o PARALELO - JEFERSON MARQUINIHO PUA RIOS |
559 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 559-2024- CURSO } 16/09/2024
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a 560 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 560-2024- CURSO | 16/09/2024
~ DIRIGIDO - LIDUBINA MEZA TRUJILLO ,
‘561 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 561-2024- CURSO | 16/09/2024
= DIRIGIDO - SAIRITUPAC ARAUJO MARIBEL
~ ‘562 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 562-2024- | 16/09/2024
RATIFICACION DE RESOLUCIONES DECANALES 2023-I Y 2024-1 |
B 563 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 563-2024 - TITULO | 16/09/2024
—~ PROFESIONAL - LIDIA SULCA ARANGO I
_ ‘564 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 564-2024 - TITULO | 16/09/2024
PROFESIONAL - SUNY VIRGINIA GARCIA OCHAVANO
B 565 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 565-2024 - TITULO | 16/09/2024
_ PROFESIONAL - MARIA MAGDALENA TORRES NUNCANQUIT |
566 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 566-2024- TITULO | 16/09/2024
- PROFESIONAL - MARILYN HELEN LOPEZ CHAVEZ ‘
- 567 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 567-2024 - TITULO | 16/09/2024
PROFESIONAL - ANA LUZ SALDANA AHUANARI
8 ‘568 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 568-2024- TITULO | 16/09/2024
- PROFESIONAL - JANETH KATHERINE VILLACORTA RENGIFO |
569 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 569-2024 - TITULO | 16/09/2024
- PROFESIONAL - FRANKLIN PEDRO CAUPER PICOTA ‘L
= 570 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 570-2024 - TITULO | 16/09/2024
= PROFESIONAL - GUISELL KAREN ZAVALA PILLCO ,
571 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 571-2024 - TITULO | 16/09/2024
PROFESIONAL - FERMIN RODRIGUEZ DE LA CRUZ !
572 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 572-2024 - GRADO | 16/09/2024
DE BACHILLER - GREYSI ASLITH MORI PEREZ |
‘573 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 573-2024- GRADO | 16/09/2024
DE BACHILLER - ANA MELVA VASQUEZ MORI
‘574 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 574-2024 - GRADO | 16/09/2024
DE BACHILLER - NILA PATRICIA RAMIREZ RAMIREZ |
~ 575 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 575-2024 - 26/09/2024
RECUPERACION DE CLASES INTERRUMPIDAS }
- TERCUR 576 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 576-2024 - 1 26/09/2024
ﬂé . % AMNISTIA ACADEMICA - NICOLLE ALEXANDRA PEREZ VIENA |
e \ g; ‘577 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 577-2024-LICENCIA ‘ 26/09/2024
W 'éug DE ESTUDIOS - LUCIANA VALENTINA RABANAL SALDANA |
“\QJ,;WM &/ 578 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 578-2024- } 26/09/2024
AN MATRICULA CONDICIONADA - KARLA MERCEDES BORGES |
RENGIFO ‘
= 579 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 579-2024- | 26/09/2024
g AMPLIACION DE PLAZAS DEL QUINTO CONSURSO DE CONTRATO |
DOCENTE
i ‘580 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 580-2024- | 26/09/2024
— CREACION DE BRIGADA DE EMERGENCIA CONTRA INCENDIOS
581 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 581-2024 - TITULO | 26/09/2024
B PROFESIONAL - JANNY BRIANA FAUSTINO ROJAS
= 582 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 582-2024 - TITULO | 26/09/2024
PROFESIONAL - JANETH AMPUERO CAMACHO |
h 583 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 583- 2024 - GRADO | 26/09/2024
=t DE BACHILLER - GINA RAQUEL ARIAS SANCHEZ |
. 584 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 584-2024- GRADO | 26/09/2024
DE BACHILLER - EVER JERLIN BASTIDAS VELASQUEZ |
- ‘585 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 585-2024 - PLAN | 26/09/2024
— ADQUISICION DE BIENES DE CAPITAL DEL CONSEJO DE |
: FACULTAD ‘
s 586 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 586- 2024 - | 30/09/2024
—~ APROBACION DEL QUINTO CONCURSO DE CONTRATO DOCENTE |
A PLAZO DETERMINADO UNIA 2024 -[I \
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RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 587-2024-
DESIGNACION DE COMISION DE EVALUACION DE PROYECTOS
PARA EL || CONCURSO DE SUVENCION DE TESIS

' 30/09/2024
i

‘588

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 588 -2024-
APROBACION DE BASES DEL SEXTO CONSURSO DE CONTRATO
DOCENTE

‘ 30/09/2024

‘589

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 589-2024-
APROBACION DEL JURADO EVALUADOR DEL SEXTO CONCURSO
DE CONTRATO DOCENTE

| 30/09/2024
|

‘580

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° ;
CONVALIDACION DE CURSOS - CELIA PILAR GAMARRA CHAVEZ

590-2024- |

30/09/2024

591

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 591-2024-

CONVALIDACION DE CURSOS - XIOMARA IDALY AMASIFUEN ‘

OJANAMA

30/09/2024

592

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 582-2024-
APROBACION DE REGLAMENTO DE PRACTICA PRE
PROFESIONAL PRIMARIA

30/09/2024

1‘

‘593

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 593-2024 - GRADO
DE BACHILLER - LIDA MARLENI| QUISPE FERNANDEZ

| 30/09/2024

‘594

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 594-2024 - GRADO
DE BACHILLER - RUTH ALEJANDRINA ARQUE CARRENO

30/09/2024

695

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 585-2024 - GRADO
DE BACHILLER - OMER AMPUERO NUNTA

730/09/2024

596

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 596-2024 - GRADO
DE BACHILLER - ADAN SANCHEZ HUAYTA

| 30/09/2024

‘597

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 597-2024 - GRADO
DE BACHILLER - MAYTE ARLING PERALES ZELIE

30/09/2024

‘598

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 598 -2024 - GRADO
DE BACHILLER - AZUCENA REATEGUI IRARICA

| 30/09/2024
|

599

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 599-2024 - GRADO
DE BACHILLER - GIOVANA FIORELA GONZALES FLORES

| 10/10/2024

‘600

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 600-2024 - GRADO
DE BACHILLER - EMA FERNANDES CAPITAL

‘ 10/10/2024

‘601

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 601-2024 - GRADO
DE BACHILLER - SADITH ROCIO FERRINI NIETO

10/10/2024

602

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 602-2024 - GRADO
DE BACHILLER - EDITH YAUN PETSAYIT

10/10/2024

603

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 603-2024 - GRADO
DE BACHILLER - MIRIAM RAMIREZ ORTIZ

10/10/2024

‘604

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°604-2024- GRADO
DE BACHILLER - JUANA CASILDA TAMANI AHUANARI

10/10/2024

‘605

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°
RECTIFICACION DE NOTA

605-2024 -

10/10/2024

606

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 606-2024-

DESIGNACION DE COMISION DE EVALUACION DE PROYECTOS |

PARA EL Il CONCURSO DE SUVENCION DE TESIS OBTENCION
TITULO PRO

22/10/2024

607

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°
AUTORIZACION DE PASANTIA - DR ALFREDO PAUCAR CURASMA

607 - 2024-

23/10/2024

‘608

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 608 -2024-
APROBACION DE CONRATO CONTRATO POR INVITACION 2024-|
- DR EUDOSIO PAUCAR ROJAS

23/10/2024

609

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 609- 2024-
APROBACION DE CONRATO CONTRATO POR INVITACION 2024-]
- DR LEVEAU PEZO LIZANDRO

23/10/2024

‘610

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 610- 2024 -
APROBACION DEL SEXTO CONCURSO DE CONTRATO DOCENTE
A PLAZO DETERMINADO UNIA 2024 -l

24/10/2024
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RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 611-2024- | 25/10/2024
APROBACION DE PROYECTO TEORIA Y PRACTICA EN .
INVESTIGACION - YRIS BEDOYA CAMPOS !
612 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 612-2024 -TITULO | 25/10/2024
PROFESIONAL - MARIBEL ICOMENA ACASIETE |
"613 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 613-2024 - TITULO | 25/10/2024
PROFESIONAL - CAMILA BRIGITH ROJAS MORI g
614 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 614-2024 - TITULO | 25/10/2024
PROFESIONAL - YSABEL PAIMA GONZALES :
615 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 615-2024 - TITULO | 25/10/2024
PROFESIONAL - JUAN MAYAN JINTASH |
616 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 616-2024 - TITULO | 25/10/2024
PROFESIONAL - MANUELA BARBARAN ESTEBAN ;
617 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 617-2024 - GRADO | 25/10/2024
DE BACHILLER - KEIKO KEONEKO OCMIN NASHNATE |
618 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 618-2024 - GRADO | 25/10/2024
DE BACHILLER - DISNEY GUTIERREZ SAVINO |
619 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 619-2024 - GRADO | 25/10/2024
DE BACHILLER - ETTY LUZ RODRIGUEZ PEREZ |
620 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 620-2024 - GRADO | 25/10/2024
DE BACHILLER - KATTY BALTAZAR DURAN |
621 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 621-2024 - GRADO | 25/10/2024
DE BACHILLER - RAQUEL CORINA GUARDIA VILLAVICENCIO |
622 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 622-2024 - GRADO | 25/10/2024
DE BACHILLER - LUCY DELIA QUIROZ CASTILLEJOS
623 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 623-2024 - GRADO | 25/10/2024
WA DE BACHILLER - NECY GONZALES FUENTES
1€\'624 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 624-2024 - GRADO | 25/10/2024
' DE BACHILLER - LIZ BRUDY GARCIA IZQUIERDO |
"625 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 625-2024 - GRADO | 25/10/2024
DE BACHILLER - CARMEN TARICUARIMA IHUARAQUI |
626 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 626-2024 - | 30/10/2024
DESIGNACION DE JURADO - GIOVANNY [VAN PICKMANS LAVI |
‘627 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 627-2024 - 30/10/2024
DESIGNACION DE JURADO - KETTY MELISSA YUIMACHI CASTRO |
ous, | 628 | RESOLUCION ' DE CONSEJO ~DE FACULTADN® 628-2024 - | 30/10/2024
~et Ty DESIGNACION DE JURADO - JULIA ERIKA SALAZAR SALAS i
§ VPt 1629 RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 629-2024- | 30/10/2024
s iE, 2! DESIGNACION DE JURADO - NIX RIBEIRO RIBEIRO ’
,%} WNS"630 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 630-2024 - | 30/10/2024
N gwnet DESIGNACION DE JURADO - LUZ MARIBEL GONZALES NUNTA
631 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 631-2024 - 30/10/2024
- DESIGNACION DE JURADO - SEGUNDO MOISES RIVERA
~ TENAZOA
‘632 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 632-2024 - | 30/10/2024
- DESIGNACION DE JURADO - SINACAY CUMAPA, VIVIANA YAJAIRA
- 633 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 633-2024 - | 30/10/2024
DESIGNACION DE JURADO - BRENDA JACOBA PANCHANA |
B MIRANDA @
~ ‘634 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 634-2024- | 30/10/2024
- DESIGNACION DE JURADO - CALIXTO ROJAS MORENO |
635 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 635-2024 - | 30/10/2024
= DESIGNACION DE JURADO - JOEL TANGOA HUINAP ;
_ 636 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 636-2024 - | 30/10/2024
RECONFORMACION DE JURADO - JOISY LIZETH FLORES |
& SANCHEZ |
‘637 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 637-2024- | 30/10/2024
RECONFORMACION DE JURADO - EDGARDO TORRES YUMBATO |
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‘638 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 638-2024 - | 30/10/2024
RECONFORMACION DE JURADO - CELIDETH RIOS PEREZ |

639 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 639-2024 - | 30/10/2024 |

a RECONFORMACION DE JURADO - LIDA MARLENI QUISPE | |
FERNANDEZ ‘;

640 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 640-2024 - | 30/10/2024
RECONFORMACION DE JURADO - ESPIRITA DOMITILA CASO ‘
- TEJEDA |

641 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 641-2024 - 30/10/2024

B RECONFORMACION DE JURADO - WILLY MILLER ROMAINA BRITO |

~ ‘642 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 642-2024- | 30/10/2024
RECONFORMACION DE JURADO - ALBERT MAROTO GONZALEZ |

‘643 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 643-2024 - FECHA | 30/10/2024
2 DE ANIVERSARIO EDUCACION PRIMARIA |

"644 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 644-2024 - | 6/11/2024
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR ANIVERSARIO EPB :

‘645 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 645-2024 - GRADO : 6/11/2024
DE BACHILLER - MARIA PATRICIA PEREZ DAHUA 5

‘646 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 646-2024 - GRADO | 7/11/2024
DE BACHILLER - ESDRAS ROJAS RAMIREZ |

647 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 647-2024 - GRADO | 7/11/2024
DE BACHILLER - WENDY CAROL URQUIA MAGIN

648 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 648-2024 - TITULO | 7/11/2024
PROFESIONAL - BERIA TUTUSIMA SILVANO

‘649 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 649-2024 - TITULO | 7/11/2024

|

PROFESIONAL - ELIZABETH ANAIS MUNOZ CACHIQUE |
‘650 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 650-2024 - TITULO i 7/11/2024

|

|

PROFESIONAL - ENITH MAGALI ESTEBAN OCHAVANO
"651 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 651-2024 - TITULO
PROFESIONAL - JUANA HUAYTA MELENDEZ
‘652 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTADN® 652-2024 - TITULO | 7/11/2024
PROFESIONAL - MONICA ROMAINA BRITO |
‘653 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 653-2024 - TITULO | 7/11/2024 |
PROFESIONAL - GARCIA DEL AGUILA, LAURA JIMENA ‘.
654 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 654-2024 - TITULO | 7/11/2024
PROFESIONAL - GILBERT LOPEZ SANCHEZ
% "655 | RESOLUCIONDE CONSEJO DE FACULTAD N° 655-2024 - TITULO | 7/11/2024
PROFESIONAL - FERNANDO BARTRA ENCINAS
‘656 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 656-2024-
- RENUNCIA DE LA MG JOYSSI SALES LOPEZ

‘657 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 657-2024 - CUADRO | 7/11/2024
DE PLAZAS PARA PROMOCION DOCENTE 3
- 658 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°658-2024 - BASES | 14/11/2024
= PARA LA PROMOCION DOCENTE DE LA FACULTAD

7/11/2024

7/11/2024

DESIGNACION DE JURADO - YOVANA MENDEZ NINASAUME |

‘663 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 663-2024 - | 14/11/2024
- DESIGNACION DE JURADO - ANNY PRISCILA MANDUJANO ;
PUTTPANA 1
‘664 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 664-2024-
- DESIGNACION DE JURADO - KARIESLY AMASIFUEN VASQUEZ |

‘659 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 659-2024- 14/11/2024

& DESIGNACION DE JURADO - KENNY YAUN ANJIS 1

_ ‘660 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 660 -2024 - | 14/11/2024
DESIGNACION DE JURADO - ELISET VERONIKA QUINTO |

& MENACHO |

~ ‘661 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 661-2024- | 14/11/2024

- APROBACION DE DISENO CURRICULAR DE PROGRAMA |
HISTORICO DE ESPECIALIZACION PRONAFCAP i

~ ‘662 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 662-2024—!14/11/2024

14/11/2024
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‘665 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 665-2024 - | 14/11/2024
DESIGNACION DE JURADO - VERA LUCIA CATY YAY |
"666 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 666-2024 -’14/11/2024
RECONFORMACION DE JURADO - LUCINDA DORINDA YAURI |
_ ROJAS ;
667 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 667-2024 - 14/11/2024
RECONFORMACION DE JURADO - LUZ MERLITA SANCHEZ |
N NICOLAS !
‘668 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 668-2024 - | 14/11/2024
DESIGNACION DE JURADO - PREISLY PRISCILA PEREZ PINEDO |
= 669 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 669-2024 - | 14/11/2024
DESIGNACION DE JURADO - LUZ AMPARO RIOS DIOSES |
670 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 670-2024 - |
~ DESIGNACION DE JURADO - SAUL CHANCHARI TSAKIM \
‘671 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 671-2024 - | 14/11/2024
DESIGNACION DE JURADO - SHIRLEY KATHERINE SALDANA
- TORRES
‘672 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 872-2024 - | 14/11/2024
DESIGNACION DE JURADO - KRISCIA SARAHI ACUNA RIOS |
673 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 673-2024- DEJAR |
SIN EFECTO CONTRATO DEL DR. PAUCAR ROJAS i
674 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 674 - 2024- | 29/11/2024
AUTORIZACION DE PASANTIA - DR. YRIS - VILLAREAL i
“675 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 675 - 2024- - | 29/11/2024
=) AUTORIZACION DE PASANTIA - DR. YRIS - SAN MARCOS ;
__;fSTB RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 676-2024 - @ 29/11/2024
DESIGNACION DE JURADO - DOILY NATIVIDAD AHUANARI MELO |
677 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 677-2024 - | 29/11/2024
DESIGNACION DE JURADO - JHAJAYRA JACKELINNE |
MONTALVAN AHUANARY ;
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 678-2024 - | 29/11/2024
DESIGNACION DE JURADO - DAVID TACUCHI AMBROSIO ; |
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 679-2024 - | 29/11/2024 |
DESIGNACION DE JURADO - GLENDY ROSARIO SANCHEZ DIAZ
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 680-2024- | 2/12/2024
APROBACION DEL JURADO EVALUADOR PARA EL PROCESO DE
= PROMOCION DOCENTE A PRINCIPAL |
681 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 681-2024 - LICENCIA | 2/12/2024
CON GOCE - DRA WENDY NELLY BADA LAURA
~ ‘682 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 682- 2024- | 2/12/2024
AUTORIZACION DE PASANTIA - DOCENTE ANGEL GOMEZ
LANDEO |
- 683 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 683-2024 - TITULO | 2/12/2024
PROFESIONAL - MEISI JENNY ROMAYNA SALDANA !
684 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 684-2024 - |2/12/2024
[

14/11/2024

29/11/2024

TTdy: 2

&)

BN 678

- BACHILLER - SALDANA CACEDA TERESA

—~ ‘685 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 685-2024 - | 2/12/2024
BACHILLER - MANDUJANO PUTTPANA ANNY PRISCILA
‘686 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 686-2024 - 2/12/2024
~ BACHILLER - ACUNA RIOS KRISCIA SARAHI
‘687 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 687-2024 - | 2/12/2024
BACHILLER - MENDEZ NINASAUME YOVANA
— ‘688 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 688-2024 - | 2/12/2024
BACHILLER - SANTAMARIA PEREZ JANE MALU |
‘689 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 689-2024 - | 201272024
- BACHILLER - PREISLY PRISCILA PEREZ PINEDO

690 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 690-2024 - | 2/12/2024

BACHILLER - MERLYLUZ FLORIPE PRINCIPE VARGAS 41
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‘691 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 691-2024 - ' 3/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - RUTH KELLINA ALVARADO i
VILLAREAL

- ‘602 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 692-2024 - L 3/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - JOSE AURELIO AVILA RAMIREZ

|

693 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° £93-2024 - | 3/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - ALISSON ELENA OCHOA VASQUEZ |

= ‘694 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 694-2024 —i3/12!2024

DESIGNACION DE JURADO - DIANA JARUMI AVELLANEDA |
CANCINO |

~ 695 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 695-2024 - | 3/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - PERCY CLIMER SILVANO INUMA
"696 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 696-2024 - | 3/12/2024
~ DESIGNACION DE JURADO - LUZ MARICIELO RODRIGUEZ |
SCAGLIONI
697 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 697-2024 - LICENCIA | 3/12/2024
DE ESTUDIOS - CHUJUTALLY MONTELUISA DARSY JANINA

698 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 698-2024 - LICENCIA
DE ESTUDIOS - GARCIA ROSALES HAYLEN JEMMISSER

= ‘699 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 699-2024- | 3/12/2024
_ BACHILLER - RETIRO DE RONALDO YAUN ANJIS 3

700 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 700- 2024 - | 3/12/2024
- APROBACION DEL CONCURSO DE PROMOCION DOCENTE 2024
701 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 7012024 - | 3/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - PILAR ROSSANY ARCE MAHUA
5)702 RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 7022024 - | 3/12/2024
~ £ DESIGNACION DE JURADO - JANINA EUGENIO RUEDA ‘
"703 RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 703-2024 - | 3/12/2024

DESIGNACION DE JURADO - LUCERO MILAGROS ESCUDERO

3/12/2024

3
)22~

- RECONFORMACION DE JURADO - KATIA MELISSA ADVINCULA
GOMEZ

707 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD- N° 707-2024 | 3/12/2024
—~ RECONFORMACION DE JURADO -ENMA NOEMI GASTELU NAUTO
‘708 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 708-2024 - | 3/12/2024
RECONFORMACION DE JURADO -LUCIOLA CANAYO ROMAYNA |
- ‘709 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 709-2024 - | 3/12/2024
RECONFORMACION DE JURADO - MIRNA URIAS VALERA
710 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 710-2024 - | 3/12/2024
- RECONFORMACION DE JURADO - RANDY LLON RUIZ GRANDEZ
= 711 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 711-2024 - | 3/12/2024
RECONFORMACION DE JURADO - CARMEN LUCIA SANCHU SOLIS
B 712 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 712-2024 - @ 3/12/2024
—~ RECONFORMACION DE JURADO - OSMER FERNANDEZ ALLUI
713 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 713-2024 - BASES | 17/12/2024
PARA LA PROMOCION DOCENTE AUXILIAR A ASOCIADO
~ 714 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 714-2024-  17/12/2024
APROBACION DEL JURADO EVALUADOR PARA EL PROCESO DE
PROMOCION DOCENTE A LA CATEGORIA AUXILIAR A ASOCIADO
- 715 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 715-2024 - TITULO | 17/12/2024
~ PROFESIONAL - APIKAI NANCHIJAM FIDEL
716 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 716-2024- TITULO | 17/12/2024
- PROFESIONAL - AVILA RAMIREZ JENNYFER |

NUNTA 1
- 704 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 704-2024 - | 3/12/2024
é“ ”"a DESIGNACION DE JURADO - ETMAN HUINAP] PUA |
Vi8° ‘2 705 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 7052024 - | 3/12/2024
la 4 CONFORMACION DE COMISION DE REVISION DE REGLAMENTO |
1 tﬂ,\é ' DE TUTORIA |
e ih - | 706 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 706-2024 -i3/12/2024
|
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& RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 717-2024 - TITULO ] 17/12/2024
PROFESIONAL - BENEDETTI TARICUARIMA KARINA
718 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 718-2024 - TITULO "17/12/2024
= PROFESIONAL - CALVO YU LOEDI |
719 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 719- 2024 - TITULO ‘ 1711272024
PROFESIONAL - CHAVEZ CASTRO GABILIO !
“720 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 720- 2024 - TITULO | 17/12/2024
- PROFESIONAL - YUIMACHI CASTRO ZORAIDA |
721 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 721-2024 - TITULO | 17/12/2024
) PROFESIONAL - SOTO GONZALES MATEO SEGUNDO f
~ 722 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 722-2024 - TITULO } 17/12/2024
i PROFESIONAL - PLAZA PACAYA ZOLANDI
723 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 723-2024 - TITULO | 17/12/2024
~ PROFESIONAL - CUMAPA BARBARAN DEYSI ‘
~ 724 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 724-2024 - 17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - JOCELYN CONNIE MATOS DEL
& AGUILA
_ 725 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 725-2024 -  17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - CELIA ZARITA CABALLON MANONGO
a ‘726 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 726-2024 - | 17/12/2024
- DESIGNACION DE JURADO - REYNALDO CHUMPI PIJUSHKUN |
727 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 727-2024 - | 17/12/2024
- DESIGNACION DE JURADO - ENDER STEVEN MURRIETA TAMANI
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 728-2024 - | 17/12/2024
BACHILLER - FASABI MAGIPO MABEL |
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 729-2024 - | 17/12/2024
BACHILLER - PRINCIPE AROSTEGUI YESMIN SABINA |
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 730-2024 - | 17/12/2024
BACHILLER - NAJAGKUS PACAYA JHOANA |
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°® 731-2024 - | 17/12/2024
= BACHILLER - GARCIA VALLES ANA CRISTINA '
f\\TERCut% 732 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 732-2024 - | 17/12/2024
fl yege ¥ BACHILLER - AMASIFUEN VASQUEZ KARIESLY j
15 yaolppe /733 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 733-2024 - | 17/12/2024
him; atu§- BACHILLER - NAPO PIZANGO ELISEO ‘
..\ .« | 734 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 734-2024 - | 17/12/2024
i ’ BACHILLER - DAHUA OLIVEIRA LUIS FERNANDO
) 735 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 735-2024 -  17/12/2024
BACHILLER - NAPO MAPUCHI CESAR AUGUSTO
= 736 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 736-2024 - 17/12/2024
N BACHILLER - MAROTO GONZALEZ ALBERT i
737 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 737-2024 - 17/12/2024
- BACHILLER - RAMIREZ LINARES MAX IRWING E
- "738 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 738-2024 - 17/12/2024
BACHILLER - ROJAS SILVANO DERLIS CARLINHO |
- ‘739 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 739-2024 - 17/12/2024
- BACHILLER - VALERA CERRON LUIGUI POOL l
740 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 740-2024 - | 17/12/2024
- DESIGNACION DE JURADO - RAMIRO RUIZ LINARES
= 741 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 741-2024 17/12/2024
~ DESIGNACION DE JURADO - JEFERSON ADRIAN ANGULO
FRANCO |
-~ 742 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 742-2024 - 17/12/2024
_ DESIGNACION DE JURADO - SHEYLA PILAR AGUILAR TORRES
‘743 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 743-2024 - | 17/12/2024
& DESIGNACION DE JURADO - ARLETI RIOS RIOS |
- 744 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 744-2024 - 17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - GINA EAQUEL ARIAS SANCHEZ L
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745 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 745-2024 - 17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - HELCY NADINEMACEDO LINARES

"746 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 746-2024 - | 17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - KAIKA KIGALY HIDALGO SERRUCHE |

747 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 747-2024 - | 17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - JOSE REYNA CANAYO i

748 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 748-2024 - 17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - MIRKA ENITH ROSALES HUAYTA |

749 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 749-2024 - | 17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - VICTOR EFRAIN CANCHARI RAMOS |

750 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 750-2024 - 17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - EDITH PATRICIA JUMANGA RUIZ \

751 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 751-2024 - | 17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - CHABUCA ISABEL SERRANO LIMAS |

752 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 7522024 - | 17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - RIDER JESUS ZAMBRANO RENGIFO |

753 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 753-2024 - | 17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - KARINA RECELY TAISH TSEJEM |

754 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 754-2024 - | 17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - CALLE AGUIRRE JOHANA MARITZA |

755 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 755-2024 - | 17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - MARIA INCA PAREDES '

756 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 756-2024 - | 17/12/2024
DESIGNACION DE JURADO - PEZO CAPUSARI ETHEL MAYTE |
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 757-2024 - | 17/12/2024

gﬂ\ RECONFORMACION DE JURADO - TERESA DE JESUS MORI |

S GONZALES |

&l RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 758-2024 - | 17/12/2024
RECONFORMACION DE JURADO - LIZBETH MORALES SILVA ;

759 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 759-2024 - | 17/12/2024
RECONFORMACION DE JURADO - IRENE MARGOTH ALEGRIA |
JUSCAMAYTA i

760 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 760-2024 - | 17/12/2024
RECONFORMACION DE JURADO - MERCY CUMAYARI RUIZ |

761 | RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 761-2024 - | 17/12/2024
RECONFORMACION DE JURADO - JOSE FERNANDO MAJUASH ‘

APIKAI |
2. COMISION DE GRADOS Y TITULOS

De la Comision conformado por presidida por el Dr. Manuel Calle Ignacio,
2do miembro la Dra. Elvita Lucia Espinoza Silva y 3er miembro Mg. Adolfo
Angulo Romero, para realizar las respectivas revisiones de los siguientes
documentos que a continuacion se detallan.

| REVISION DE CARPETAS PARA LA OBTENCION
| DEL GRADO DE BACHILLER DEL NIVEL INICIAL Y
PRIMARIA

111 DOCUMENTOS ATENDIDOS
MEDIANTE CARTAS Y ACTAS.
|

REVISION DE CARPETAS PARA LA OBTENCION
| DEL TITULO PROFESIONAL DEL NIVEL INICIAL Y
| PRIMARIA

I
59 DOCUMENTOS ATENDIDOS
! MEDIANTE CARTAS Y ACTAS.

REVISION DE ARTICULOS CIENTIFICOS DEL
NIVEL INICIAL Y PRIMARIA

57 DOCUMENTOS ATENDIDOS
MEDIANTE CARTAS Y
| INFORMES.

3.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PEDAGOGIA Y HUMANIDADES
- Se planificd, organizd, superviséd, controlé y evalud las actividades
académicas de los docentes de manera virtual.
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Se asigno la Carga Académica a los docentes correspondiente a los
Semestres Académicos 2024-1y 2024-2.

Se cumplié con el dictado de asignaturas a solicitud de las carreras
profesionales.

Se formuld y actualizé los programas de capacitacion y actualizacion
didacticas, sistema de evaluacion y tecnologia educativa para los
docentes de manera virtual.

Se apoy6 a los proyectos de investigacion y participé en los institutos
de investigacion.

Se participé en la evaluacion de profesores para los efectos de su
promocién y ratificacion, asi como en el concurso para el ingreso a la
docencia.

Se solicité semestralmente a la Coordinaciéon de Facultad los
requerimientos de personal docente para efectos de nuevas plazas,
promociones y ascensos.

Se formulo Plan Operativo y presupuesto del 2024, asi como las
respectivas evaluaciones, para su consolidacién en el Plan Operativo
Institucional y presupuesto de la UNIA.

Se propuso al Coordinador de Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades la contratacion de jefes de Practica quienes presten
colaboracion académica.

Se organizé, implementé y evalud las acciones de tutoria dirigida al
estudiante de pregrado con los docentes adscritos al departamento.
Se Propuso al Coordinador de Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades la contratacién de jefes de Practica quienes presten
colaboracion académica.

Se organizo, implemento y evalud las acciones de tutoria dirigida al
estudiante de pregrado con los docentes adscritos al departamento.
Se actualizé datos por parte de los docentes del DAPyH, en el SIGA-
UNIANBB y en el Aula Virtual.

Se elaboro el Plan de Trabajo Semestral del docente y registro en el
SIGA- 0 UNIA-NBB del 2024, del DAPyH

Se validd los planes de trabajo semestral de los docentes del DAPyH,
en el SIGA-UNIA.

Se elabord y se hizo la distribucién de |la Carga Académica del Ciclo de
Nivelacion 2024-1 y 2024-2.

Se elabordé de perfiles para contrato del Semestre Académico 2024-1y
2024-2.

Se realizo reunién con los docentes del DAPyH por inicio de actividades
y finales

Se realizd la Induccién y Capacitacion de docentes del DAPyH.

Se realizd evaluacion al desempefio del docente, al finalizar al
semestre

Se Solicito a los docentes el Ingreso de notas finales en el SIGA.

Se consolidd los avances académicos de los docentes del DAPyH,
semestralmente.

Se consolidé los Informes Finales de los docentes del DAPyH, por
semestre academico.
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Se solicitd la contratacién de un (01) Asistente Administrativo por
Locacion de Servicios por 2 ,000.00 mensual, a partir del mes de julio
del 2024.

Se remitié los informes de trabajo remoto de los docentes de manera
mensual a la Oficina de Recursos Humanos.

Se particip6 en el Homenaje por el dia de la Mujer

Se participd en la Apertura del Ciclo Académico 2024-1 y 2024-2 con
los estudiantes.

Se participé en el Homenaje por el dia del Trabajador.

Se participé en el Homenaje por el dia de la Madre.

Se participd en el Homenaje por el dia del Padre.

Se participd en las actividades por Fiestas Patrias.

Se participo en las actividades por el Aniversario de la facultad de la
facultad de Educacion Intercultural y Humanidades de la UNIA.

Se participd en las actividades por el Aniversario de la Direccion de
Educacion Primaria de la UNIA.

Se participé en las actividades por el 25 Afios de Aniversario de la
UNIA. (BODAS DE PLATA)

4. ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL BILINGUE.

Se planificd, organizd, supervisé, controlé y evalud las actividades
académicas de los docentes de manera virtual.

Se asignd la Carga Académica a los docentes correspondiente a los
Semestres Académicos 2024-1 y 2024-2.

Se cumplio con el dictado de asignaturas a solicitud de las carreras
profesionales.

Se formulé y actualizé los programas de capacitacion y actualizacion
didacticas, sistema de evaluacion y tecnologia educativa para los
docentes de manera virtual.

Se apoyd a los proyectos de investigacion y participo en los institutos
de investigacion.

Se participd en la evaluacion de profesores para los efectos de su
promocion y ratificacion, asi como en el concurso para el ingreso a la
docencia.

Se solicitd semestralmente a la Coordinacion de Facultad los
requerimientos de personal docente para efectos de nuevas plazas,
promociones y ascensos.

Se formulo Plan Operativo y presupuesto del 2024, asi como las
respectivas evaluaciones, para su consolidacion en el Plan Operativo
Institucional y presupuesto de la UNIA.

Se propuso al Coordinador de Facultad de Educacién Intercultural y
Humanidades la contratacion de jefes de Préactica quienes presten
colaboracion acadéemica.

Se organizo, implementé y evalud las acciones de tutoria dirigida al
estudiante de pregrado con los docentes adscritos al departamento.
Se Propuso al Coordinador de Facultad de Educacion Intercultural y
Humanidades la contratacion de jefes de Practica quienes presten
colaboracion académica.

Se organizd, implementé y evaluo las acciones de tutoria dirigida al
estudiante de pregrado con los docentes adscritos al departamento.
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- Se actualizé datos por parte de los docentes del DAPyH, en el SIGA-
UNIANBB y en el Aula Virtual.

- Se elaboré el Plan de Trabajo Semestral del docente y registro en el
SIGA- 0 UNIA-NBB del 2024, del DAPyH

- Se valido los planes de trabajo semestral de los docentes del DAPyH,
en el SIGA-UNIA.

- Se elabord y se hizo la distribucién de la Carga Académica del Ciclo de
Nivelacion 2024-1 y 2024-2.

- Se elaboro de perfiles para contrato del Semestre Académico 2024-1y
2024-2.

- Se realizé reunion con los docentes del DAPyH por inicio de actividades
y finales

- Se realiz6 la Induccion y Capacitacion de docentes del DAPyH.

- Se realizd evaluacion al desempefio del docente, al finalizar al
semestre

- Se Solicité a los docentes el Ingreso de notas finales en el SIGA.

- Se consolidé los avances académicos de los docentes del DAPyH,
semestralmente.

- Se consolidd los Informes Finales de los docentes del DAPyH, por
semestre académico.

- Se solicitd la contratacién de un (01) Asistente Administrativo por
Locacién de Servicios por 2 ,000.00 mensual, a partir del mes de julio
del 2024.

- Se remitio los informes de trabajo remoto de los docentes de manera
mensual a la Oficina de Recursos Humanos.

- Se particip6 en la Apertura del Ciclo Académico 2024-1 y 2024-2 con
los estudiantes.

5. ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE
- Se ejecutd la programacion académica, establecidos en el cronograma
/\‘mncut% del Plan de Trabajo Anual 2024, de la Carrera Profesional de Educacion
§ yeme 2y Primaria Bilinglie.
= 0 ;) - Se logré la asistencia y participacion activa de todos los involucrados
& en la ejecucion del plan de Trabajo 2024, en los que tenemos al
e pnt personal docente adscritos a la Carrera Profesional de EPB.,
estudiantes y personal administrativo.

- Se consiguié que otros actores de nuestra casa superior de estudios —
UNIA., participaran durante la ejecucion de los programas de nuestro
Plan de Trabajo 2024.

- Actores como el Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado
de Investigacion, Facultades, escuelas profesionales, personal
administrativo de la UNIA., se sumaron a la ejecucion de nuestro Plan
de Trabajo mediante su participacion activa en desarrollo de los
programas de dicho Plan de Trabajo, asi su participacion en el desfile
civico interno del 24 de julio, campeonato de por aniversario de la
Escuela Profesional de EPB., concurso de talentos, etc.

- Se alcanzo adquirir el total de los BIENES solicitados en el Plan de
Adquisicion de Bienes de Capital para la Escuela Profesional de EPB.
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- Como Unidad y Centro de Costo, se hiso uso del 100% de la asignacion
presupuestal para la adquisicion de utiles de escritorio, alimentos,
materiales e insumos de limpieza, etc.

IX.2. DECANATURA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIA
AMBIENTALES
La Facultad de Ingenieria y Ciencias Ambientales (FICA), cuenta con tres
departamentos académicos, los cuales prestan servicios a las diferentes
carreras profesionales de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia (UNIA).

Estos departamentos son:

a) Departamento de Ingenieria Agroforestal Acuicola (IAFA)
b) Ingenieria Agroindustrial (IAl)

c) Ciencias Basicas.

Esta Facultad de acuerdo a la Ley Universitaria 30220, centra sus
actividades en la parte académica, de investigacion y responsabilidad
social, con un enfoque intercultural, ya que sus estudiantes son en su
mayoria provenientes de las comunidades nativas o rurales amazonicas.
Las carreras que dependen académicamente de la Facultad, son las de
Ingenierias Agroforestal Acuicola y Agroindustrial.

. Gestion ordinaria

En el semestre académico 2024-l, bajo la gestién del Coordinador, Dr.
Angel Amado Romero Cahuana se reajustaron actividades, evitando la
interferencia entre la practica y la teorfa, caracterizado por lo siguiente: Se
registra el desarrollo del semestre académico 2024-1, con interrupciones de
actividades académicas por la participacién del cuerpo académico en la
huelga nacional universitaria. Con un proceso de recuperacion de clases al
término de la misma propuesta sindical por iniciativa propia. El
cumplimiento de horarios de clases y actividades programadas como
lectivas y no lectivas insertas en los silabos de cada docente. Se ha
potenciado el maximo aprovechamiento del tiempo. El semestre 2024-1l se
desarrollé de una gestion colegiada mediante reuniones con presencia del
director del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Agroforestal Acuicola y Ciencias basicas, directores de las
Carreras Profesionales de Ingenieria Agroindustrial, ingenieria Agroforestal
Acuicola, que equivale al Consejo de Facultad para concordar acciones y
toma de decisiones.

2. Gestion extraordinaria
Se ha desarrollado siguiendo las pautas establecidas en los Articulos 126
y 127 del Estatuto UNIA-2018.

e La gestién administrativa fue conformada de la siguiente manera:

AREAS CARGO RESPONSABLE

COORDINADORA | DRA. AYDA GUISELA AVALOS DIAZ

FICA

COORDINADORA | DRA. TERESA ALARCON CASTILLO
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DECANO DR. JUAN GARCIA RUIZ
- SECRETARIO - ;
SECRETARIA ACADEMICA-FICA v A DR. JUAN LUIS PEREZ MARIN
" ‘ SECRETARIO
SECRETARIA ACADEMICA-FICA s i MG. RONALD GAMARRA SALINAS
BLGA.BRANDY BARBARA
SECRETARIA ACADEMICA-FICA Sf&%%ﬁ%f‘ ANTONIETA BARDALES
CABANILLAS
. SECRETARIADE | SRA. MARJA SOLEDAD PINCHI
SECRETARIA-FICA T A Nar=
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ;
e DIRECTOR ING. JOSE FLORES FLORES
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA SIRECTOR MSC. MANUEL MARIO CHUYMA
AGROFORESTAL ACUICOLA TOMAYLLA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS PIRECTOR DRA@E?'\'AEAE'&'FL?\RAN
DR. OSCAR RAUL ESQUIVEL
BASICAS DIRECTOR s
DIRECTOR DRA. TERESA ALARCON CASTILLO
CARRERA PROFESIONAL DE
L i e il DIRECTOR MSGC. MANUEL GUERRERO OCHOA
CARRERA PROFESIONAL DE DIRECTOR DR. JUAN MANUEL PEREZ MARIN
INGENIERIA AGROFORESTAL Pevpwe— MSC. MANUEL MARIO CHUYMA
ACUICOLA TOMAYLLA
e Organizacion:
DECANATO
SECRETARIA | |
ACADEMICA
| I | |
DIRECCION DE

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ING. AGROFORESTAL ING:

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS BASICAS

ACUICOLA AGROINDUSTRIAL

DIRECCION DE
ESCUELA DE ING,
AGROINDUSTRIAL

ESCUELA DE ING.
AGROFORESTAL
ACUICOLA
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3. Gestion Académica

En cumplimiento de las atribuciones conferidas en el Articulo 60 del
Estatuto vigente, se han desarrollado las siguientes actividades:

ACTIVIDADES Y PROCESOS

ACCIONES EJECUTADAS

DE CONSULTORIA EN LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
DE OBRA: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIO DEL
RECTORADO, VICERRECTORADO ACADEMICO Y
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA.

PARTICIPACION DE LA VERIFICACION Y CONFORMIDAD DEL INGENIERIA
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS AULAS DE AGROINDUSTRIAL
MADERA Y AULAS DEL PABELLON 02 DE LA UNIVERSIDAD INGENIERIA
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA AGROFORESTAL ACUICOLA
PARTICIPACION EN EL COMITE DE SELECCION PARA EL SERVICIO INGENIERIA

AGROINDUSTRIAL

INGENIERIA
AGROFORESTAL ACUICOLA

LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS Y EL DECANO DE LA
FACULTAD, AS| COMO LOS OTROS SIMILARES DE LA FACULTAD DE
EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES, PARTICIPAN
CONTINUAMENTE EN REUNIONES, CON LA VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA, PARA DEBATIR ASUNTOS DE INTERES DE LA

EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIA.

GESTORES DE AMBAS
FACULTADES

4. Graduacion y titulaciones:

SEMESTRE 2024-1 Y 2024-I|

SN ESCUELAS PROFESIONALES TITULOS | GRADOS ACADEMICOS
LI PROFESIONALES BACHILLER
S\ \éfﬁ Z|NGENIERIA AGROINDUSTRIAL 12 30

%, _/SJNGENIERIA AGROFORESTAL ACUICOLA 25 24

5. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

PERSONAL QUE CONFORMO EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

‘ INGENIERIA AGROINDUSTRIAL —

1Al

N°® APELLIDOS Y NOMBRES

ESPECIALIDAD 4

1 | DR.LOZANO REATEGUI RONALD MARLON

INGENIERO AGROINDUSTRIAL

2 |MG. PINEDO CHAMBI WENINGER

INGENIERO AGROINDUSTRIAL

MSC. GUERRERO OCHOA MANUEL RICARDO

INGENIERO EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

MSC. LEANDRO LAGUNA CALEB

INGENIERO EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

MG FLORES FLORES JOSE

INGENIERO AGROINDUSTRIAL

INGENIERO EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

MG. ASENCIOS TARAZONA VITELIO

INGENIERO INDUSTRIAL

4
5
6 |MSC. RUIZ YANCE IRIS OLIVIA
7
8

DR. CHAVEZ CABELLOS BORIS MIRKO

INGENIERO AGROINDUSTRIAL

9 |MSC. ESTACIO ALBORNOZ DARWIN JOSUE | INGENIERO AGROINDUSTRIAL

10 | ING. ROBLES CASTANEDA INGRID YOSSY INGENIERO AGROINDUSTRIAL
INGENIERA DE INDUSTRIAS

11 [MG. MONTEIRO TEMMERMAN URSULA V. ALIMENTARIAS

12 | DR. ESTELA VILLAR ESTEBAN INGENIERO AGROINDUSTRIAL

13 | DR. GUITTON LOZANO ERICK INGENIERO DE SISTEMAS

14 | DR. QUINTANA CRIOLLO CARLOS ALBERTO | INGENIERO AGROINDUSTRIAL
TITULO DE INGENIERO

15 | DR. PANDURO CALDERON WALTER E. AGRONOMO

16 | DR. FLORES BUITRON FILADELFO JORGE ECONOMISTA

197




i
f“ ] INTERCULTURAL DE LA AMAZONIR

=3 j Licencinda ctn Resatucion N° 131-2018-8UNEDU/CD

UNIVERSIDAD NAGIONAL

Memoria Anual 2024
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El Departamento Académico de Ingenieria Agroforestal Acuicola en el

6. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AGROFORESTAL

periodo 2024 estaba a cargo del Dr. Keneth Reategui Del Aguila.

DOCENTES ADCRITOS AL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
INGENIER]A AGROFORESTAL ACUICOLA

PERSONAL QUE CONFORMO EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

INGENIERIA AGROFORESTAL ACUICOLA -

IAFA

NOMBRES Y APELLIDOS

ESPECIALIDAD

DR. KENETH REATEGUI DEL AGUILA

INGENIERO AGRONOMO

DR. OCTAVIO FRANCISCO GALVAN
GILDEMEISTER

INGENIERO FORESTAL

MSC. RICARDO JULIAN OLIVA PAREDES

BIOLOGO PESQUERO

DRA. NADIA MASAYA PANDURO TENAZOA

INGENIERO AGRONOMO

MSC. ENA VILMA VELAZCO CASTRO

INGENIERO AGRONOMO

MSC. JOSE GERARDO SANCHEZ CHOY

INGENIERO AGRONOMO

MSC. GUMERCINDO ANDRES CASTILLO
QUILIANO

INGENIERO FORESTAL

MSC. PAUL FRANCIS MURO LOZADA

BIOLOGO PESQUERO

Ol N ||~ || N

DR. RUBEN CASAS REATEGUI

INGENIERO AGRONOMO

-
o

MSC. MANUEL MARIO CHUYMA TOMAYLLA

INGENIERO AGRONOMO

—
—_

ING. LUISA RIVEROS TORRES

INGENIERO FORESTAL

-
N

DR. JUAN LUIS PEREZ MARIN

INGENIERO AGRONOMO

—
w

DRA. AYDA GUISELLA AVALOS DIAZ

INGENIERO FORESTAL

—
~

DRA. ALINA LUISA YPUSHIMA PINEDO

INGENIERO FORESTAL
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2 15

MSC. KAREN STHEPHANY CORDOVA FLORES

INGENIERO FORESTAL

~ 16

MSC. JHON EDWAR AVILES SANDI

INGENIERO AGRONOMO

- 17

MSC. BRANDY BARBARA ANTONIETA
BARDALES CABANILLAS

BIOLOGA ACUICULTORA

18

DR. LUIGI ROBERTO VARGAS MERA

INGENIERO GEOGRAFO

INGENIERO AMBIENTAL

3 19

DR. EDWIN MIRANDA RUIZ

ING. AGRONOMO

20

MG. JOEL ODICIO ESTEBAN GUEVARA

ING. AGROFORESTAL
ACUICOLA

21

MG. RAUL TELLO SAUREZ

ING. FORESTAL

22

MG. ROSA EVA ARENALES LOPEZ

ING. AGROFORESTAL
ACUICOLA

ACTIVIDADES REALIZADAS:

~ Los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria Agroforestal Acuicola
_ realizando su Practica de Campo.

\\\‘[Rcu[fg‘,

utn

W

- 7. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS

PERSONAL QUE CONFORMO EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS BASICAS - DACB

- N° APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD
= 1 | DR. ROMERO CAHUANA ANGEL AMADO MATEMATICO

~ 2 | DR. GARCIA RUIZ JUAN ING. QUIMICO

— 3 |DR. SOTERO SOLIS VICTOR ERASMO ING. QUIMICO

_ 4 |DRA. ALARCON CASTILLO TERESA BIOLOGIA

. 5 | DR. MENDOZA CARLOS MARIANO MAGDALENO MATEMATICO

R 6 |DRA. ALVITES GERONIMO NELLY MATEMATICO
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7 | MG. CHOQUETICO APAZA HAROLD LIC. MATEMATICA
8 | DR. ESQUIVEL YNJANTE OSCAR RAUL MATEMATICO
9 | DR, GAMARRA SALINAS RONALD LIC. MATEMATICA
10 | DRA. VARGAS FLORES JESSY ISABEL ING. ESTADISTICO
11 | DR. VALENCIA SALAZAR EDILBERTO FISICO
12 | MG. ANGULO ROMERO ADOLFO LIC. MATEMATICA
13 | DR. CABANILLAS EUGENIO SEGUNDO GONZALO | LIC. MATEMATICA
14 | MG. TAFUR BALDOMERO LEON LIC. MATEMATICA
15 | DR. PAREDES ROMERO KERWIN ING. SISTEMAS
16 | DR. FLORES CORDOVA WILDER LIC. MATEMATICA
17 |MG. LAZARO GUILLERMO JUAN CARLOS LIC. COMPUTACION
“BIOLOGIA-

i 18 | DRA. MORAN QUINTANILLA YSABEL Lélgiwgkoe

) CONDICION DEL DOCENTE CANTIDAD ARO

3 DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS 29 2024

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDISTRIAL

Mediante Resolucién N°023-2023-UNIA-CO aprobado el 10 de enero del
2023, se designa al DR. Manuel Ricardo Guerrero Ochoa en el cargo de
Direccién de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la UNIA,
- quien estuvo a cargo hasta diciembre del 2024.

Entre las actividades mas relevantes desarrolladas durante el 2024, y que
forman parte del plan anual de trabajo de Ingenieria Agroforestal Acuicola, y

=

" WRIDAD O ) ; y 4

Mﬁg que ademas refuerzan los ejes curriculares de nuestro departamento se
g 3

destacan:

- Monitoreo del Avance Académico Docente son realizados oportunamente
con visitas inopinadas a las diferentes aulas y cumplimiento de notas en
el SIGA.

Asignacion de tutores a alumnos estando integrada por los docentes del
_ departamento Agroindustrial.

- Revision de los silabos y su validacion de todos los cursos de la carrera
de IAl, que figura en la plataforma SIGA UNIA.

= - Elaboracién de los Horarios y distribucion en las aulas de acuerdo al

tamafio de aula y numero de estudiantes, tanto en el turno mafana, asi
como por la tarde.
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9.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL
ACUICOLA

NOMBRES COMPLETOS CARGO
MG. MANUEL MARIO CHUYMA TOMAYLLA DIRECTOR
NELLY MILAGROS VIENA RUIZ SECRETARIA

Entre las actividades mas relevantes desarrolladas durante el presente afio,
y que forman parte del plan anual de trabajo de Ingenieria Agroforestal
Acuicola, y que ademés refuerzan los ejes curriculares de nuestro
departamento se destacan:

- Atencion:
Toda la atencién de requerimiento de alumnos y personal administrativo
ha sido de forma presencial y a través del correo institucional la Direccion
de Escuela cpiafa@unia.edu.pe, asi como la recepcion y envio de
documentos

- Monitoreo del Avance Académico Docente:
Durante los Semestre 2024-1 y 2 la Direccion de Escuela ha participado
de manera activa en el monitoreo académico (desarrollo de las
asignaturas) de cada docente. Los monitoreos son realizados
oportunamente con visitas inopinadas a las diferentes aulas vy
cumplimiento de notas en el SIGA, por tanto, el cumplimiento del avance
académico ha sido satisfactorio.

- Asignacion de tutores a alumnos:
Durante los Semestres Académicos 2024-1 y 2, se asigné tutores por
grupo, estando integrada por los docentes del departamento Agroforestal
Acuicola.

- Revision de los silabos:
Durante los Semestres Académicos 2024-1y 2, se ha hecho la revision y
validacion de los silabos de todos los cursos de la carrera de |AFA, que
figura en la plataforma SIGA UNIA.
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- Elaboracién de los Horarios y distribucion de aulas 2024-ly II:
Se ha distribuido los horarios y aulas de acuerdo al tamafio de aula y
niimero de estudiantes, tanto en el turno mafana, asi como por la tarde,
con la finalidad de evitar los cruces de horarios y permitir el avance
académico de los alumnos. Toda vez que la universidad dicta los cursos
de | a X ciclo cada semestre.

- Ingreso de los Estudiantes:

Un aspecto muy importante para los estudiantes que ingresaron es darles

a conocer los instrumentos de gestion y el Plan Curricular que normaran
su formacion profesional durante los cinco afos, para que conozcan sus

derechos y obligaciones, durante su permanencia.
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